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EDITAL N2. 02 /2026 - DOR/CCS/UFPI, DE 01 DE JULHO DE 2026

EDITAL PARA SELECAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E MONITORES NAO
REMUNERADOS DO DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA QUE INTEGRARAO O
PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2026.2. EM
CONFORMIDADE COM O EDITAL N2 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026.

O DEPARTAMENTO DE ODONTONTOLOGIA RESTAURADORA DO CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (UFPI), por meio deste EDITAL torna publico aos alunos de
graduacdo do Curso de Odontologia regularmente matriculados no periodo letivo 2026.2 e 0 O
EDITAL N2 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026 interessados em participar do Programa
de Monitoria, em consonancia com o disposto no, e em conformidade com a Resolugdo 76/15-CEPEX,
de 09/06/2015 estdo abertas vagas para a selecdo de Monitores Remunerados e de Monitores ndo
Remunerados, com a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em
diversas disciplinas ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui € uma modalidade de ensino e
aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo, pela Coordenadoria de Administracdo
Académica Complementar (CAAC), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG),
desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que recebem orientacdo académica dos
professores, com o fim de contribuir com a formacdo discente e o consequente incentivo a
docéncia, integrando estas habilidades e competéncias as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo. O processo seletivo do Departamento de Odontologia Restauradora sera realizado
de acordo com o disposto no O EDITAL N2 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026, em
conformidade com a Resoluc¢do 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital.
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2. OBIJETIVOS DA MONITORIA

O objetivo da Monitoria estd em conformidade com a Resolugdo N2 76/2015—CEPEX que
estabelece:
2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacao;
2.2 Criar condi¢Bes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de
atividades didaticas, agindo como colaboradores da producao académica;
2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 Podera participar do Programa de Monitoria o aluno que preencher os seguintes
requisitos:

a) ser aluno(a) da UFPI, regularmente matriculado(a);

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado(a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da

monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) no ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritdria da UFPI

ou de Orgaos conveniados, exclusivamente para aluno(a) candidato(a) a monitoria

remunerada.

3.2 No ato dainscri¢do o(a) aluno(a) devera fazer a opgdo para monitoria remunerada ou ndo

remunerada, bem como cadastrar as informag6es pessoais, os dados bancarios completos e

corretos devidamente atualizados (banco, N2 da agéncia, N2 da conta, devendo a conta estar

desbloqueada e ativa), anexando comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE

TERCEIROS.

3.3 O SIGAA processara as inscrigdes e elaborara a relagdao dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatdrio da nota obtida na disciplina, objeto de monitoria, e o
indice de Rendimento Académico (IRA), a exigéncia da disciplina, objeto da monitoria, e as

vagas ofertadas.



4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
REMUNERADA E NAO REMUNERADA NO PERIODO LETIVO 2026.2.
Para o periodo letivo 2026.2, o Departamento de Odontologia Restauradora oferecerd 04
(quatro) vagas para monitoria remunerada sendo contemplada 01 (uma) vaga/disciplina
preferencialmente para as disciplinas onde o ensino ocorrera de forma prdtica. Para monitoria
ndo remunerada, serdo disponibilizadas vagas para as disciplinas que necessitarem de

monitores.

5. DISCIPLINAS QUE SOLICITARAM MONITORES PARA O PERIODO LETIVO 2026.2.

Disciplina Cédigo Turma Horario Docente REM. IIR\II?I\SI)
T”(;rlna 273456 5T56 1 0
Materiais Dentarios DOR0010 turma GM3456 Glauber Campos Vale . )
02 5T56
T Vera Lucia Gomes Prado 0 1
Oclus3o DOR0011 ”(;rlna 2123456 2N1|  José Guilherme Ferrer | )
Pompeu
Raimundo Rosendo Prado 1 0
Dentistica Turma 5M34 Junior
Restauradora | DOR0012 01 3T3456 Regina Ferraz Mendes 0 1
Viana
Caroline de Deus
isti Tupinambad Rodrigues 1 0
Dentistica DOR0015 | "™ | 473456 5756 P 8
Restauradora Il 01 Gongalves
Aryvelto Miranda Silva 0 1
Dentisti T Vera Lucia Gomes Prado 0 1
entistica DOR0O17 urma SM3456 :
Restauradora Il 01 José Guilherme Ferrer 0 1
Pompeu
Dentisti T Vera Lucia Gomes Prado 0 1
entistica DOR0020 urma 6M3456 :
Restauradora IV 01 José Guilherme Ferrer 0 1
Pompeu
Bré Parcial T AM23456 Valdimar da Silva Valente | 0 1
rotese Iarua DOR0013 urma
Removivel 01 471 Stella de Noronha Campos
0 2
Mendes
. Turma 4M34 Alessandro Ribeiro
Prétese Total DOR0019 01 SM3456 Goncalves 0 1




Mila Oliveira Santos Viana

Livia Aguiar Santos

Turma 2M56 Nogueira Lima
9 Prétese Fixa | DOR0014
01 3T3456 | Stella de Noronha Campos
Mendes
Livia Aguiar Santos
Nogueira Lima
10|  Prétese Fixa |l poroo16 | V™3 | 3m3456 g
01 Maira Dayse Moreira
Serra e Silva
Regina Ferraz Mendes
Viana
Estéei T AM34SE Raimundo Rosendo Prado
stagio urma )
Junior
1 Supervisionado | DOR0022 01 573456 - — -
Mila Oliveira Santos Viana
Maira Dayse Moreira
Serra e Silva
12 Estagio DOR0023 | Y™ | 3573456 | Aryvelto Miranda Silva
Supervisionado |l 01
Introducsio : T Valdimar da Silva Valente
ntrodugdo a urma
13 Odontologia Digital DOR/CCS022 01 6M3456

Stella de Noronha Campos
Mendes




6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA ATIVIDADE DE MONITORIA
PARA O PERIODO 2026.2. Anexo Il - do EDITAL N2 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026.

Data/Periodo Atividade
2/6/2026 Publicagdo do Edital da CAAC/PREG.
3/6 2 22/6/2026 Docentes solicitam monitores aos Departamentos e Coordenagdes de Cursos com base na

oferta de disciplinas, indicando a necessidade de verificagao ou ndo de choque de horario.

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram, no SIGAA, as vagas de

1a7/7/2026 monitoria.

Ajuste do edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de choque de horario, alteracdo de
professor-orientador. Orientamos que ndo sejam realizadas alterag¢Ges nas disciplinas
7/8/2026 cadastradas/inseridas no edital de monitoria apds a data de ajuste do edital e antes do resultado
final da selecdo afim de evitar a exclusdo ou inativacao, via SIGAA, das disciplinas
previamente cadastradas.

Alunos realizam a inscricdo no processo seletivo para monitoria diretamente no SIGAA, por

11a14/8/2026 meio do portal do discente.

Até 18/8/2026 Publicacdo e divulgacdo do resultado da sele¢do no SIGAA.
Aluno classificado confirma a monitoria.
Até 20/8/2026 Aluno selecionado para monitoria que participa de outros programas devera anexar no

SIGAA os termos de concordancia dos respectivos orientadores.

Interposicdo de recurso exclusivamente a comissdo de selegdo, acompanhada da

21/8/2026 documentacdo comprobatodria, enviado para o e-mail caac@ufpi.edu.br.
24/8/2026 Julgamento de recurso interposto a comissdo de selec¢do.
25/8/2026 Publica¢do do resultado de recurso interposto na pagina eletrénica da UFPI.
26/8/2026 Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 18/8/2026

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAC/PREG remanejamento de
alunos classificaveis para a mesma disciplina em que ocorrer vaga devido ao desligamento de monitor,
Até 22/9/2026 ou para disciplina na qual ndo houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo

Unico do Art. 16 da Resolucdo CEPEX/UFPI n2 76/15, de
09/06/2015 e neste Edital, conforme modelo apresentando no ANEXO V.

Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria dentro da data estabelecida

Até 16/10/2026 neste edital.

Frequéncia Mensal regular dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal, conforme calendario a ser divulgado na pagina da
UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a Frequéncia de Monitor
diretamente no SIGAA, conforme calendario a ser divulgado na pagina da UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 14/12/2026

Frequéncia complementar dos Monitores (remunerados e ndo remunerados): Para os monitores que ndo tiverem
a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser realizada de forma complementar, conforme calendario
divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da bolsa de monitoria, exclusivamente para efeito de certificado e de
certiddo.

Relatério Semestral de Monitor: Sera elaborado apds o término do periodo pelo monitor, com homologacdo do
orientador, objetivando a finalizacdo do processo e emissado da certificacdo, via SIGAA, caso nado haja pendéncias.



mailto:caac@ufpi.edu.br
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6.1. O cronograma de atividades do processo seletivo e de acompanhamento da atividade de monitoria para o
periodo 2026.2 deve ser seguido conforme o Anexo Il - do EDITAL N2 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026

e suas posteriores alteragdes.
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