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APRESENTACAO

O Plano Municipal de Educacéo de Teresina — PME/THE/2015 a 2025 é o principal
instrumento norteador das politicas educacionais do Municipio e € resultado do mais amplo
debate com a sociedade civil, cujo processo foi capaz de mobilizar incontaveis colaboracdes,
de revelar conflitos e tensdes em divergentes opiniGes, convergindo para as ideias e
compromissos que culminaram em um documento de alta qualidade.

O PME foi elaborado de forma democratica, aberta e participativa. Sucederam-se
conferéncias livres, tematicas e a final, tendo como base para todas as analises e discussoes,
criterioso documento proposto pelo Forum, Conselho e Conferéncia Municipal de Teresina. Ao
fim, apresentado e discutido, foi votado e aprovado pela Camara Municipal de Teresina,
transformando-se na lei 4.739 de 26 de junho de 2015.

Uma premissa indispensavel é o fato de que o PME deve ter legitimidade para ter
sucesso. Planos construidos em gabinetes ou por consultores alheios a realidade municipal
tendem ao fracasso, mas um PME submetido ao amplo debate incorpora a riqueza das diferentes
visdes e vivéncias que a sociedade tem sobre a realidade que deseja alterar. Somente um Plano
Municipal de Educacdo legitimo pode contar com o apoio de todos para monitorar seus
resultados e impulsionar a sua concretizacao, através da mobilizacéo da sociedade ao longo dos
seus dez anos de vigéncia.

Qual o papel do Férum Municipal de Educacdo de Teresina (FME/THE) nesse
contexto? Desde o inicio, 0 FME/THE teve o papel preponderante na conducao do processo de
monitoramento e avaliacdo do PME/THE de Teresina. Os foruns municipais de educagéo tém
0 importante papel de monitorar continuamente as acgdes dos Planos municipais e,
periodicamente, parar para fazer uma avaliacdo mais detalhada desse processo. Aqui estamos
falando das Conferéncias de Educacéo.

O processo de construgdo do presente Relatério de Monitoramento e Avaliagéo,
realizado pela Equipe Técnica de Monitoramento do PME e pela Comissdo Especial de
Sistematizacdo do Relatério de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéao
de Teresina seguiu passos determinados e consensuados no Férum Municipal de Educacao de
Teresina, sendo eles:

e Passo 01 - Definicdo do modelo de relatério, ocorrida nas reunides da Equipe Técnica de
monitoramento do PME com a coordenagéo do FME;
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e Passo 02 - Apresentacao do Plano Municipal de Educacéo de Teresina para os gestores da
Secretaria Municipal de Educacdo de Teresina - SEMEC,;

e Passo 03 - Avaliacdo das metas (e estratégias) do PME pelos técnicos responsaveis por cada
setor da SEMEC. O resultado desse trabalho foi apresentado para todos os gestores da
Secretaria, no evento denominado “Discutindo o Plano Municipal de Educacao de Teresina”;
e Passo 04 - Organizagdo de Grupos de Trabalho (GT) no FME para avaliacdo de metas
executadas pela SEDUC, IFPI, UFPI, UESPI, etc;

e Passo 05 - Levantamento de dados estatisticos e elaboracdo dos indicadores educacionais
de cada meta e estratégias, com ajuda de gestores da SEMEC, IFP1, SEDUC E NUPPEGE;

e Passo 06 - Divulgacéo do Plano Municipal de Educacédo de Teresina, realizada nos grupos
de formacao continuada de professores e gestores das escolas municipais;

e Passo 07 - Reavaliacdo das metas (e estratégias) do PME pelos Técnicos responsaveis por
cada setor da SEMEC,;

e Passo 08 - Consolidagdo dos resultados dos estudos e anélises do alcance das metas e
estratégias do PME, no Relatorio de monitoramento e avaliagdo do PME (periodo 2019-2021);
e Passo 09 - Apresentacdo da Consolidacdo dos resultados dos estudos e analises do alcance
das metas e estratégias do PME, no Relatério de monitoramento e avaliacdo do PME (periodo
2019-2021) para o Secretario Municipal de Educagéo;

e Passo 10 - Divulgacéo do Relatério de monitoramento e avaliacdo do PME (periodo 2019-
2021) na V Conferéncia Municipal de Educacédo de Teresina (Documento-base)

e Passo 11— Ampliacdo das informagdes do Relatério, com dados do periodo pds-conferéncia
de 2023, gerando uma nova versdao do Documento, no final de 2024.

e Passo 12 - Realizacdo de novo processo de Reavaliacdo das metas (e estratégias) do PME
pelos Técnicos responsaveis por cada setor da SEMEC (2015 a 2024);

e Passo 13 — Consolidacdo dos resultados dos estudos e andlises do alcance das metas e
estratégias do PME, no Relatério de monitoramento e avaliacdo do PME (periodo 2015-2024);
e Passo 14 - Divulgacédo do Relatério de monitoramento e avaliacdo do PME (periodo 2015-
2024) na VI Conferéncia Municipal de Educacdo de Teresina (Documento-base)

e Passo 15 - Consolidacao das informagdes resultantes das discussdes realizadas no contexto
da VI Conferéncia Municipal de Educacdo de Teresina no Relatério de Monitoramento e
Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo de Teresina (2015-2024)

Francisco das Chagas Alves Rodrigues
Coordenador do Forum Municipal de Educacédo de Teresina.
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PREFACIO

Este documento € fruto do trabalho colaborativo, coordenado pelo Férum Municipal de
Educacdo de Teresina (FME/THE), em parceria com o Conselho Municipal de Educacéo de
Teresina (CME/THE), Equipe Técnica de Monitoramento do Plano Municipal de Educagéo de
Teresina (PME), nomeada por meio da Portaria n® 278/2025/GAB/SEMEC, e Comissdo
Especial de Elaboracdo do Relatério de Monitoramento e avaliacdo do PME, instituida pela
Portaria N° 281/2025/GAB/SEMEC).

A motivacdo para a produgdo deste relatério emergiu da necessidade de fornecer
subsidios para o diagndstico, 0 monitoramento, a avaliacdo e o planejamento das politicas
publicas educacionais do municipio de Teresina, visando a melhoria da qualidade da educacéo.

O documento apresenta o estudo das 20 metas, dos 50 indicadores e das 283 estratégias,
destacando a anélise dos avancos e recuos da educagdo municipal, na perspectiva de subsidiar
a elaboracdo de politicas publicas que promovam uma educacdo de qualidade com justica
social.

A materializacdo deste documento deu-se também por meio da colaboracdo da SEMEC,
da SEDUC, do IFPI, da UESPI, da UFPI, do NUPEGE, da Campanha Nacional pelo Direito a
Educacédo e do coordenador do Férum Municipal de Educacéo, Francisco Alves Rodrigues, que
mobilizou esforcos e energia para a producdo do referido relatério.

Este relatorio constitui-se em instrumento de garantia efetiva de direitos, fomentando o
debate, fortalecendo a interlocucdo e possibilitando o renovo — o tecer coletivo de um amanha

mais inclusivo, mais justo e equanime.

Hostiza Machado Vieira Neves
Coordenadora da Equipe Técnica de Monitoramento do PME/THE
Presidente do Conselho Municipal de Educacdo/THE
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1 CONSIDERACOES INICIAIS

1.1 Organizagdo e metodologia do monitoramento e avaliacdo do Plano Municipal de
Educacéo de Teresina— PME/THE

Em consonancia com o Plano Nacional de Educacdo (PNE), instituido pela Lei Federal
n° 13.005/2014, com o Plano Estadual de Educacéo (PEE), Lei Estadual n® 6.733/2015, de 17
de dezembro de 2015, e com o Plano Municipal de Educagéo de Teresina (PME-THE), Lei
Municipal n® 4,739, de 26 de junho de 2015, ressaltamos a necessidade de monitoramento
continuo e avaliacdes periddicas, com o envolvimento de todas as instancias responsaveis e a
devida mobilizacdo social para acompanhar, sistematicamente, a implementacdo das metas e
estratégias do plano.

Este Relatorio contempla o periodo de janeiro de 2015 a dezembro de 2024 e, do ponto
de vista metodoldgico, fundamenta-se nos procedimentos descritos no Caderno de OrientacGes
para Monitoramento e Avaliacdo dos Planos Municipais de Educagéo’.

O relatorio compreende os estudos realizados em torno de 10 eixos, 20 metas e suas
respectivas 223 estratégias, oferecendo suporte as reflexdes necessarias, pautadas nos
Quadros de Indicadores, nos dados estatisticos levantados e nas andlises especificas de cada
meta, com vistas a avaliacdo da execugédo e da eficacia das estratégias propostas. Busca-se,
assim, instrumentalizar os posicionamentos da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMEC,
diante desse planejamento estratégico decenal estabelecido por lei, em articulagdo com as
demais estruturas educacionais, administrativas e de gestdo democratica do municipio de
Teresina.

O objetivo principal foi levantar os dados relativos as 20 metas estabelecidas no PME
de Teresina, de modo a tragar um panorama equacional com base nos resultados obtidos,
expressos em percentuais e/ou valores absolutos, considerando a abrangéncia das estratégias
previstas para cada meta.

Este relatorio anual busca ndo apenas quantificar e avaliar metas e estratégias conforme

metodologia definida, mas também diagnosticar deficiéncias e indicar possiveis melhorias

1 Disponivel em http://pne.mec.gov.br/images/pdf/publicacoes/pne_pme_caderno_de_orientacoes_final.PDF).
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para a plena implementacdo do PME.

Objetivou-se levantar os dados ja alcancados com relagéo as vinte (20) metas constantes
e detalhados no PME Teresina — PI, a fim de tragar um panorama equacional no que tange aos
resultados, expressos em percentuais e/ou valores absolutos, levando em conta a
dimensionalidade das estratégias previstas para cada uma das metas. O Relatério Anual enseja,
além de mensurar sob a forma metodoldgica, as metas e estratégias do PME, permitindo-nos
quantifica-las e tracar um diagnostico temporal (anual), sobre o0 PME, também identificar as
possiveis deficiéncias, ou seja, os resultados ndo alcancados, e melhoramentos a serem
efetivados.

De acordo com o Art. 4° da Lei n® 4.739/2015, as metas previstas no anexo da referida
lei devem tomar como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD),
0 Censo Demogréfico, 0s censos nacionais da educacdo bésica e superior atualizados,
disponiveis a epoca da publicacdo da Lei, além de dados oficiais da Secretaria Municipal de
Educacéo de Teresina.

Coube a Equipe Técnica de Monitoramento do Férum Municipal de Educacéo e,
posteriormente, com 0 apoio da Comissdo Especial de Sistematizacdo do Relatério de
Monitoramento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacédo de Teresina, criada em 2023, por
ocasido da construcdo da primeira versdo desse Relatorio, a responsabilidade de verificar a
operacionalizacdo e o alcance das metas e estratégias. Grupos de Trabalho (GTs) também
contribuiram significativamente para a construcdo do relatorio, reunindo-se em datas
previamente estabelecidas durante os encontros do Forum Municipal de Educacgéo de Teresina.

Quanto as estratégias, estas serdo apresentadas logo apos cada meta, organizadas em
ordem cronoldgica, respeitando o prazo de realizacdo. As deliberagdes e observacbes sobre o
cumprimento de cada estratégia serdo detalhadas por meio de levantamento realizado junto as
instancias responsaveis: os sistemas municipal e estadual de educacdo, representantes das
InstituicOes de Ensino Superior - Universidade Federal do Piaui (UFPI), Universidade Estadual
do Piaui (UESPI) e Instituto Federal de Educacédo do Piaui (IFPI), o Sistema “S” e a Secretaria
de Estado da Educacéo do Piaui (SEDUC).

No que diz respeito a estrutura do documento, ap6s o quadro de indicadores de cada
meta, apresenta-se o “comentario da meta”, com notas explicativas sobre os avangos ou desafios
enfrentados no periodo analisado. Esta secdo foi ampliada na versao atual do relatorio.

Destacamos que, para alguns indicadores, as informacgtes encaminhadas foram

insuficientes para gerar e aferir resultados de suas metas. Assim, enquanto ndo houver dados
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oficiais disponibilizados, tais indicadores permanecerdo sem possibilidade de medicéo.

Para a avaliacdo das estratégias, convencionou-se que, na coluna
“observagdes/execucdo das estratégias”, seriam incluidas informacbes sobre as acles
desenvolvidas no periodo, além de proposicGes para alcancar a finalidade da estratégia. J& na
coluna “Estratégia realizada / N&o iniciada / Em andamento / Parcialmente realizada”, foram
adotadas as seguintes definicdes: “concluida”, se as acBes/politicas previstas tiverem sido
efetivadas no periodo estabelecido; “em andamento”, para as ac¢des/politicas que nao
atendessem as estratégias em alguma de suas demandas; “néo iniciada”, para as estratégias que
ndo tivessem, no periodo, nenhuma acao/politica que as atendessem.

Na versdo 2024 do relatério, foi adicionada a coluna “Previsdes orcamentarias”,
destinada a indicar a fonte dos recursos utilizados na a¢do descrita.

A seguir, serdo apresentados 0 monitoramento e a avaliacdo das metas do PME de

Teresina, referentes aos anos de 2015 a 2024.
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METAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO
OBSERVADAS NO PERIODO DE 2015 A 2024

1 EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educaciao Infantil na pré-escola para as
criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de
Educacao Infantil em creches, de forma a atender, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) das criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos até
0 quinto ano de vigéncia do PME e garantir o minimo de

80% (oitenta por cento) até o final do decénio.

—.
Nesta secéo, sdo apresentados os indicadores da rede municipal de educacéo de Teresina
da meta 1 e das estratégias 1.1 a 1.21. O monitoramento do atendimento a populacdo de 0 a 5
anos é fundamental para a definigéo das politicas educacionais voltadas para o direcionamento
ao acesso, a qualidade e a equidade na educacdo infantil. O acompanhamento do alcance da

meta 1 é realizado por meio da taxa de atendimento escolar, aplicada aos dois grupos etarios,
considerando os indicadores 1A e 1B, apresentados a seguir:

Indicador 1A: Proporcao de pessoas de 4 a 5 anos matriculadas na escola ou na pré-
escola.
Gréfico 1: Série historica do percentual de criancas de 4 e 5 anos matriculadas na pré-escola

ou nas escolas do municipio de Teresina-Pl, no periodo de 2015 a 2024.
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Fonte: DATASUS (2022); IBGE, SIDRA,2024. INEP, Censo Escolar (2015-2024).

O Indicador 1A (Gréfico 1) refere-se ao percentual da populacdo de 4 e 5 anos de idade
matriculada na pré-escola. Ao analisar a serie historica, de 2015 a 2024, percebe-se uma
tendéncia de crescimento até 2017, seguida de variacGes nos anos subsequentes.

No periodo de 2018 a 2021, observam-se oscilacBes nas taxas de matricula. Ressalta-se
que o decréscimo registrado em 2021 nos indices de acesso e permanéncia de criangas no
sistema educacional do municipio de Teresina, pode estar relacionado aos impactos negativos
da pandemia de Covid-19.

Em 2022, houve um crescimento significativo no percentual de matriculas, que alcangou
95,9%, representando um acréscimo de 15,9 pontos percentuais em relagéo ao ano anterior. Em
2023, o indice atingiu 97%. No entanto, em 2024, observou-se uma queda para 92,4%.

Destaca-se que, embora a taxa da populacdo em idade escolar obrigatéria de 4 e 5 anos
tenha evoluido significativamente no periodo de 2014 a 2024, apresentando um crescimento
de 30,4%, o indicador referente a universalizacdo do atendimento ainda nédo foi alcancado.
Nesse contexto, um dos desafios consiste na realizacdo de um microcenso educacional, que
poderé contribuir substancialmente para localizar as criancas de 4 e 5 anos que ainda néo estéo

sendo atendidas pela Rede Municipal de Ensino.

Indicador 1B: Proporcédo de pessoas de 0 a 3 anos matriculadas na creche ou na
escola.

Gréfico 2: Série histdrica do percentual de criangas de 0 a 3 anos matriculadas na creche ou

nas escolas do municipio de Teresina-PlI.
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Fonte: DATASUS (2022); IBGE, SIDRA,2024. INEP, Censo Escolar (2015-2024).

O Gréfico 2 apresenta o resultado do indicador 1B para 0 municipio de Teresina, com
informacdes sobre os percentuais de atendimento de criancas de 0 a 3 anos em creches e escolas,
no periodo de 2015 a 2024.

A série historica apresenta crescimento no intervalo de 2015 a 2019, seguido de um
recuo em 2020 e uma retomada de crescimento em 2021. Observa-se que, em 2020, o percentual
de matriculas foi de 19,5%. Esse dado revela que, no quinto ano de vigéncia do PME — ano
previsto para o alcance da meta intermediaria de 35% de cobertura escolar da populacdo de 0 a
3 anos em creche — o objetivo ndo foi alcancado, apresentando um distanciamento de 15,5
pontos percentuais em relacdo a meta estabelecida.

No que tange ao alcance da meta de 80% de atendimento das criancas de O (zero) a 3
(trés) anos até 2025, ano final de vigéncia do Plano Municipal de Educacdo de Teresina
(PME/THE), observa-se por meio do indicador 1B, que o municipio ainda se encontra
consideravelmente distante do patamar estabelecido.

Em 2024, a populacdo de criancas nessa faixa etaria corresponde a 45.845, das quais
apenas 10.902 estdo matriculadas em creches ou institui¢cbes equivalentes, 0 que representa
um atendimento de aproximadamente 23,78%. Isso indica um distanciamento de 56,22
pontos percentuais em relacdo a meta de 80%, evidenciando um cenario desafiador para a
universalizacdo do atendimento na educacéo infantil.

Em face do cenério apresentado, fica evidente que o municipio de Teresina tem
registrado avancos na cobertura da Educacédo Infantil, tanto para criancas de 0 a 3 anos quanto
de 4 a 5 anos, ainda que ndo tenha atingido integralmente a meta estabelecida. Nesse contexto,
0 municipio vem empreendendo esforgos para ampliar o atendimento e alcancar os percentuais

previstos no PME, especialmente para a faixa etaria de 0 a 5 anos. Para isso, tem buscado
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recursos com o objetivo de priorizar a¢cdes de construgdo, reforma e ampliagdo de unidades de

ensino, conforme apresenta a tabela 01:

Quadro 01 - Centros Municipais de Educacdo Infantil em construcéo/reforma e ampliacao -
triénio 2022-2024.

CENTROSMUNICIPAIS | g\ oz | PARCIAL | NDESALAs | CAPATIOADE
DE EDUCAGAO INFANTIL INTEGRAL | CONSTRUIDAS | 1o\ oivienro
CMEI Professora Vera Em
Ldcia Rocha de Oliveira construgéo Integral 8 150
CMEI Phillipp Guerra Concluida Integral 10 200
CMEI Residencial Dilma Em ) Integral 10 200
Rousseff construgéo
CMEI Arvores Verdes Reforma e Parcial 03 115
ampliacédo
Total - - 33 665

Fonte: Geréncia de Educacdo Infantil (GEI)/ Geréncia de Manutenc¢éo e Conservagao (GMC)

A Prefeitura Municipal de Teresina, em parceria com o Governo Federal, por meio do
Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisi¢cdo de Equipamentos para a Rede Escolar
Publica de Educacédo Infantil (Proinfancia), instituido pela Resolugdo n° 6, de 24 de abril de
2007, tem realizado investimentos na construcéo de 03 (trés) Centros Municipais de Educacao
Infantil (CMEI’s), com inauguragdo prevista para 2025, a saber, 0s CMEI’S Professora Vera
Ldcia Rocha de Oliveira Santos e Phillipp Guerra, bem como a ampliacdo do CMEI Arvores
Verdes. Em especifico, 0 CMEI localizado no Residencial Dilma Rousseff tem previséo de
inauguracdo para 2026. Dessa forma, o municipio viabiliza, de forma gradativa, a ampliacdo do
atendimento em creche e pré-escola.

Além de investimentos na infraestrutura, a PMT desenvolve acles referentes a
contratacdo de profissionais da educacdo, tais como: Processo Seletivo Simplificado de
professor substituto - Edital n°® 04/2022; Concurso publico para Auxiliar Educacional - Edital
n®01/2024; Concurso publico para professores efetivos do Primeiro Ciclo (Educagéo Infantil e
Anos Iniciais) e Atendimento Educacional Especializado (AEE) - Edital n°® 02/2024; Concurso

publico para Pedagogo e Psicopedagogo - Edital 004/2024.
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1.1 Estratégias

1.1) Realizar
diagndstico da rede

publica de educacdo
infantil com vistas a

identificar as
demandas
prioritarias, em

termos de condicOes
infra estruturais e de
recursos humanos.

2025

Diagnéstico realizado em 100% dos Centros Municipais de Educagdo Infantil
(CMEI) com vistas a identificar as condigdes de infraestrutura, sendo:

26 centros Municipais de Educagdo Infantil — TIPO PROINFANCIA 1, 2 e B,
representando 15% de unidades com condi¢6es de acessibilidade;

Com base no diagnostico, a Geréncia de Manutencdo e Conservagdo (GMC)
prioriza os reparos ¢ reformas na infraestrutura dos CMEI’S.

No que tange aos Recursos humanos:

Ano de 2024:

90 Pedagogos;

1088 Professores efetivos;
679 Substitutos;

519 Estagiarios.

Ano 2024:

Concurso Edital n° 002/24:

Professores efetivos do primeiro ciclo educagdo infantil e anos iniciais: 202 vagas.
Atendimento Educacional Especializado (AEE): 60 vagas.

Concurso Edital n° 004/24:

Disponibilizou 80 vagas para pedagogos e 25 para psicopedagogos.

LOA/LDO/PPA
SIMEC/PAR

PNAE
SEMEC
PAR
PDDE
PNAT

Parcialmente
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Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

Mapear a quantidade de professores por formacéo, Lato sensu e Stricto sensu;
Dados atualizados — Educacéo Infantil 6 Pedagogos; 83 professores para atuarem
na Educacdo Infantil( El)- Edital n° 002/24 e 004/2024; 1.2 Realizar microcenso
populacional, até 2016, para identificar: o quantitativo da populacdo de 0(zero) a
5(cinco) anos, local onde habita, condigdes de moradia, condi¢cGes de saude e
outros, uma vez que 0 municipio ainda ndo realiza microcenso educacional, 0s
dados para calculo dos indicadores 1A e 1B foram coletados nos sites oficiais do
Governo Federal e de dominio publico: DATASUS (Tabnet) para dados da
populagdo 2015 a 2021. Com relagdo aos dados da populagéo 2022 a 2024 foram
utilizadas as informacdes do IBGE (SIDRA), e o Portal do INEP (Censo Escolar)
para os dados de matriculas 2015 a 2024.

1.2) Realizar
microcenso

populacional,  até
2016, para
identificar: 0
quantitativo da

populacéo de O(zero)
a 5(cinco) anos,
local onde habita,
condicdes de

2025

Proposicoes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

Realizar articulacdo intersetorial (educacao, saude, assisténcia social, planejamento
habitacional).

Parcialmente

SEME CME TERESINA /o

Educar
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moradia, condi¢cOes
de saude e outros
indicadores
socioeconémicos.

1.3) Definir/ adequar As construgdes e intervengdes na rede fisica seguem os “Padroes Minimos de
padr_(")es iniciais de Qualidade da Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina” estabelecidos pela Parcialmente
qualidade do SEMEC (2012), em conformidade com os Parametros Nacionais de Qualidade para

funcionamento das x . . e
escolas  da  rede | 2025 a Educacéo Infantil — MEC (2018), apresentando estrutura fisica, mobiliarios e

plblica de acordo equipamentos necessarios para atender, com qualidade, criancas de 0(zero) a

com o custo aluno- 5(cinco) anos.
qualidade inicial -
CAQi, e
posteriormente 0
custo aluno-
qualidade - CAQ,
para atender a
demanda de
educacédo infantil de
acordo com as
especificidades das
escolas do campo e

da cidade.
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Estratégia
realizada/ N&ao

Estratégi Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
stratégias Prazo . . .
execucao da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada

1.4) Estabelecer, em A SEMEC, por meio da Geréncia de Assisténcia ao Educando (GAE), da Diviséo Parcialmente
parceria com 0rgaos de Assisténcia ao Educando (DAE) e dos Nucleos de Assisténcia ao Educando
de assisténcia social, (NAES) registra as demandas a partir da manifestacdo espontanea das familias, das
salde, protecdo a unidades de ensino, a partir da lista de criancas excedentes, conforme orientam os
infancia existentes | 2025 | editais anuais de matricula.
no Municipio, no Nos anos de 2022 e 2023 os registros da demanda manifesta foram realizados,
primeiro ano de também, por meio da Plataforma SIGMA, sendo que, em 2024, o campo destinado
vigéncia do PME, para esse registro na Plataforma foi retirado.
normas, A Secretaria Municipal de Educacdo firma parceria com 6rgdos de assisténcia
procedimentos e social, saude e protecdo a infancia, como: Associacfes Comunitarias, Conselho
prazos para Tutelar, Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente (DPCA), Defensoria
definicédo de Publica, Ministério Publico e Ouvidoria.
mecanismos de O Plano Municipal pela Primeira Infancia — (PMPI1/2022), que sintetiza as
consulta pablica da diretrizes, metas e acdes voltadas para criancas de 0 a 6 anos, tem como objetivo
demanda das integrar os diferentes 6rgdos de protecdo a infancia, dentre eles, a SEMEC, que
familias por creches. participou da elaboracdo do documento e das a¢bes de monitoramento, a saber:

Cirandas formativas e Comité técnico.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de Educacao:

Criar normatizacgéo especifica para consulta publica da demanda das familias por

creches (0 a 3 anos).
15) Manter e | 2025 | Para garantir o acesso, a permanéncia e a aprendizagem da populacédo de 0(zero) a Parcialmente

ampliar, em regime

5(cinco) anos, a Rede Municipal de Teresina conta com 195 unidades de ensino

v
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de colaboracdo e

respeitadas as
normas de
acessibilidade e as
diretrizes do

programa nacional,
programa municipal
de construcdo e
reestruturacdo  de
escolas do campo e
da cidade, bem como
de aquisicdo de
equipamentos,

visando a expansao e
a melhoria da rede
fisica de escolas
publicas e privadas
de educacdo infantil,

observando 0S
padrdes iniciais de
qualidade da

funcionalidade das
escolas das redes
publica e privada, de

que atendem educacdo infantil, sendo na Rede Publica 172 Centros Municipais de
Educagdo Infantil — (CMEISs) e 23 escolas municipais de ensino fundamental com
turmas de educacao infantil.

No que se refere a Rede Publica Municipal de Ensino tém-se:
Construcéo e reestruturacdo de unidades de ensino nas zonas urbanas e
rurais:

Reforma e ampliacédo

- CMEI Arvores Verdes (zona rural)

- CMEI Louvor e Vida (zona urbana)

- CMEI Theresa Christina (zona urbana)

Construcéo:

- CMEI Vera Lucia Santos - Primavera Leste (FNDE/PMT)

- CMEI Phillipp Guerra — Eduardo Costa (FNDE/PMT) (concluido)

- CMEI Residencial Dilma Roussef (PMT)

- 09 CMElIs - aguardando aprovagao do FNDE — NOVO PAC (2025).

Garantia do Transporte escolar, conforme Portaria 517/2024 Art.8°;
Equipagem das unidades de ensino de acordo com a necessidade e
disponibilidade (Aquisi¢do de equipamentos e mobiliarios):

-2022:160  2023:167 2024: 171

Adequacéo dos espacos fisicos para acessibilidade, conforme “Padrdes minimos
de qualidade” estabelecidos pela SEMEC/2012);
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acordo com o CAQi
e, posteriormente, 0
CAQ.

Repasse financeiro (Fundo Rotativo):
- Manutencdo, conservagéo e aquisicao de material;

Recursos Federais (Programa Dinheiro Direto na Escola):
- PDDE é&gua

- PDDE campo

- Sala de recursos multifuncionais — AEE

2024 - 10 salas

2025 — 15 salas + 04 (previsao)

Educacdo Conectada — 171 CMETI’s
PDDE Bésico — 171 CMEI’s

1.6) Implantar, até o
segundo ano de
vigéncia deste PME,
avaliacéo da
Educacao Infantil, a
ser realizada a cada
2(dois) anos, com
base em parédmetros

nacionais de
qualidade, a fim de
aferir a

2025

Em nivel nacional, a avaliacdo institucional da Educacdo Infantil é realizada pelo
Saeb, cujo processo consiste na aplicacdo de questionarios aos professores e
diretores de uma amostra de creches e pré-escolas publicas ou conveniadas com o
setor publico, localizadas em zonas urbanas e rurais. Os secretarios municipais
também respondem ao questionario. Na esfera publica municipal, é realizada por
meio de:

Acompanhamento e monitoramento do Plano Estratégico/PES e do Plano de Ac6es
Articuladas /PAR; Relatorio de Gestéo (2024);

Avaliacdo da gestdo escolar, por meio do Contrato de Gestdo, assinado pelos
diretores escolares.

Necessidade de intersetorialidade para realizacdo do microcenso populacional.

Em andamento

SEME CME TERESINA /o
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infraestrutura fisica,
0 quadro de pessoal,
as condigdes de
gestdo, 0s recursos
pedagdgicos e a
situacdo de
acessibilidade.

1.7) Articular a
oferta de matriculas
gratuitas em creches
certificadas  como
entidades

beneficentes de
assisténcia social na
area de educacdo
com a expansao da
oferta na  rede
escolar publica,
garantindo 0S
padrdes iniciais de
qualidade.

2025

Em 2021 deixaram de existir os convénios, todavia, em 2025, estabeleceu-se uma
parceria com a Sociedade Espirita Jodo Nunes Maia, que atende 250 (duzentas e
cinquenta) criancas de 02 a 05 anos em jornada de tempo integral.

Proposicoes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

- Colocar as observacdes referentes a ndo existéncia da oferta de matriculas em
escolas conveniadas, de forma a entender que se deu por conta da municipalizacado
dessas instituicdes de ensino.

Sim

1.8) Colaborar com
programa de

Ap6s a municipalizacdo das instituicbes que tinham convénio com a prefeitura,
essas parcerias deixaram de existir. As parcerias, atualmente, ocorrem com

Sim
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formacéo inicial dos
profissionais da

instituicdes de Ensino Superior, publicas e privadas, para estagios supervisionados,
pesquisas de campo e desenvolvimento de projetos, conforme solicitacdo de pedido

educacdo em nivel | 2025 | via Sistema Eletronico de Informacao/SEI

nacional e estadual,

garantindo

progressivamente 0

atendimento por

profissionais  com

formagé&o superior.

1.9) Implantar | 2025 | Na esfera municipal, a formacdo continuada de professores da Educacao Infantil é
programa de ofertada no Centro de Formacdo de Professores Prof. Odilon Nunes, contemplando Parcialmente
formacéo percursos formativos realizados presencialmente, com periodicidade mensal e
continuada dos bimestral, a fim de assegurar processos permanentes de formacdo docente,
profissionais da possibilitando o aperfeicoamento da préatica pedagogica, sendo estas alinhadas ao

Educagdo infantil,
com  foco nos
direitos da crianca,
no enfrentamento da
violéncia contra as
criancas, nas
questdes étnico-
raciais e geracionais
e nas demais
demandas da

que propde a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para Educacao Infantil e
de acordo com as especificidades educacionais das Unidades de Ensino.

No ano de 2022 foram realizadas formacgdes contemplando 498 professores da
Educacdo Infantil que atuam nas turmas de 1° e 2° periodos (4 e 5 anos). Ja nos
anos de 2023 e 2024 houve ampliacédo de oferta de formagé&o continuada, conforme
explicitado no Quadro a seguir:

SEME CME TERESINA /o

de Educagdo de Teresina NO CAMINHO CERTO de Edcact
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realidade escolar.

Quadro 2 - Formacdo continuada de professores da Educacéo Infantil (2023-2024)

2 Bergario 14 15

§ £  Maternal I 57 61

=]

E Maternal T 242 222

= 1° ¢ 2° Periodos 429 363
TOTAL 742 861

Além da formacdo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educagéo, ha
parceria através de adesbes aos Programas de Formacdo Continuada do Programa
Piauiense de Alfabetizacdo na Idade Certa (Estadual) e Leitura e Escrita na
Educacdo Infantil - LEEI (Federal), parceria com a UFPI/UFPE/MEC.

Oferta de 180 vagas para 0 curso, gratuito, de Especializacdo em Docéncia na
Educacdo Infantil, realizado em parceria com a Secretaria de Educacdo Bésica
(SEB), do Ministério da Educacdo (MEC), por meio da rede de formacdo de
professores da Educacdo Infantil (REFEI), constituidas pelas universidades nas
diversas regides do pais.

Proposicoes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

Analisar a estratégia no que tange a formacao continuada para saber quais os dados,
em numeros, de professores sem formacao superior e demais formacdes (graduacao
e pods).
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1.10) Assegurar 0
atendimento das
populacdes do
campo e da cidade
na Educacéo
Infantil, por meio do
redimensionamento
da distribuicéo
territorial da oferta,
limitando a
nucleacgéo de escolas
e o deslocamento de
criancas, de forma a
atender as
especificidades
dessas comunidades,
garantido  consulta
prévia e informada.

2025

N&o houve nucleacdo de CMEIs no periodo de vigéncia do PME. Atualmente,
realiza atendimento em Unidades de Ensino, sendo 154 na zona urbanae 17 CMEIs
na zona rural, assegurando transporte escolar para o deslocamento de criancas,
conforme Portaria de matriculas n°® 517 /2024/GAB/SEMEC, Art.7°, que trata da
regulamentacdo referente a quilometragem para condi¢do de transporte e, ainda, do
Edital n°013/2024.

Quantidades de Cmeis com transportes:20

Quantidade de criancas transportadas:1.470

Quantidade de escolas nucleadas: N&do ha

Lei Estadual que regulamenta o transporte:

Decreto Estadual 06 de outubro de 2017 n° 189.

Parcialmente

1.11) Priorizar ©
acesso a Educacdo
Infantil e garantir a
oferta do
Atendimento
Educacional

Educacéao Especial /2023

Matriculas de pessoas com deficiéncia na educacao infantil: 1077;

Alunos com Atendimento educacional especializado na educacédo infantil (AEE)
na Rede Publica Municipal de Ensino: 369;

Percentual de alunos da Rede Publica Municipal com atendimento educacional

Parcialmente

E
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Especializado
(AEE);
complementar e
suplementar aos
alunos com
deficiéncia,
transtornos globais
do desenvolvimento
e altas habilidades
ou  superdotacéo,
assegurando a
educacdo bilingue
para criancas surdas
e a transversalidade
da educacéo especial
nessa etapa da
educacao bésica,
garantido  consulta
prévia e informada.

especializado: 34,3%;

Numero de sala de Atendimento Educacional Especializado nos CMET’s : 08;
Numero de Profissionais da Educacdo Especial Professores do AEE: 08;
Auxiliares de apoio: 607;

Educacdo Especial /2024;

Matriculas de pessoas com deficiéncia na educacéo infantil: 1290;

Alunos com Atendimento educacional especializado na educacgéo infantil (AEE)
na Rede Publica Municipal de Ensino: 520;

Percentual de alunos da Rede Pablica Municipal com atendimento educacional
especializado: 40,31%;

NUmero de sala de Atendimento Educacional Especializado nos CMETI’s: 10;
Numero de Profissionais da Educacdo Especial Professores do AEE: 10;
Auxiliares de apoio: 2100;

Educacédo Especial /2025;

° Matriculas de pessoas com deficiéncia na educacdo infantil: 1802 (Até
19/05);
° Alunos com Atendimento educacional especializado na educagéo infantil

(AEE) na Rede Publica Municipal de Ensino: 700;

Percentual de alunos da Rede Publica Municipal com atendimento educacional
especializado: 38,84%;

NuUmero de sala de Atendimento Educacional Especializado nos CMEI’s: 15;
Numero de Profissionais da Educacdo Especial Professores do AEE: 15;
Auxiliares de apoio: 1680 (Até 19/05).
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Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

Promover intersetorialidade entre os setores da educacgdo e da saude, a fim de
agilizar o diagndstico, por meio de comprovacao de laudo, no que tange a rede de
atendimento as criancas com deficiéncias, a saber: terapia, fonologia, neurologia,
etc.

1.12) Articular a
implementagdo de
programas de
orientacdo e apoio as
familias, entre as
areas de educacéo,
salde e assisténcia
social, com foco no
desenvolvimento
integral das criangas
de 0(zero) a 5(cinco)
anos de idade.

2025

A SEMEC /GAE desenvolve parcerias com:

e Fundacdo Municipal de Saude: Satde da Familia e Centro Municipal de
Atendimento Multidisciplinar (CMAM);

Tabela 1: Distribui¢do da quantidade de criancas atendidas na educacéo infantil
nas escolas municipais de Teresina-Pl, em 2022 a 2024.

TOTAL 82 115 86

e Secretaria Municipal de Cidadania, Assisténcia Social e Politicas integradas/
SEMCASPI;

e Programa de alimentagdo/nutri¢cao escolar (MEC/PMT);

e Conselho Tutelar;

e Ministério Publico;

e Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Teresina

Parcialmente
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(CMDCAT);

e Secretaria Estadual da Assisténcia Social (SASC);

e Plan Internacional — Projeto Cambalhotas;

e PSE/GAE — Programa Saude na Escola;

e Secretaria de Politicas Publicas para Mulheres - Florescer;
e Urban95 — Programa Pé¢ de Infancia.

1.13) Preservar as
especificidades da
Educagdo Infantil,
garantindo 0
atendimento da
crianca de 0(zero) a
5(cinco) anos em
estabelecimentos
que atendam a
parametros
nacionais de
qualidade, e a
articulagdo com a
etapa escolar
seguinte, visando o
ingresso do aluno de
6(seis) anos de idade
ao Ensino

2025

H4& garantia de renovacdo de matriculas dos alunos da Rede Municipal, oriundos
do 2° Periodo, no 1° ano do Ensino Fundamental, regulamentada em Portarias e
Editais de matriculas, bem como no novo curriculo da Educagéo Infantil, que traz
orientagdes importantes a respeito do processo de transicdo da Educacéo Infantil
para o Ensino Fundamental.

Tabela 2: Quantidade de renovagédo de matriculas dos alunos da rede municipal,
com saida do ensino infantil e entrada no ensino fundamental.

2022 8.640 2023 7.519
2023 8.732 2024 7.506
2024 8.770 2025 7.871

Fonte: Geréncia de Informatica - Gl

Parcialmente
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fundamental.

1.14) Realizar o
acompanhamento e
0 monitoramento do
acesso e da
permanéncia das
criancas na
Educacdo Infantil,
em especial dos
beneficiarios de

programas de
transferéncia de
renda, em

colaboragdo com as
familias, por meio da
articulacdo das areas
de educacao,
assisténcia  social,
salde e protecdo a
infancia.

2025

Na SEMEC, o monitoramento é realizado através da Coordenacdo do Programa
Bolsa Familia da Geréncia de Assisténcia ao Educando (GAE).

- Em 2020 e 2021: n&o houve monitoramento devido a Pandemia Covid 19;

- Em 2022: houve acompanhamentos conforme relatério da Condicionalidade, a
partir do 32 trimestre;

- Em 2023: houve acompanhamentos, conforme relatério da Condicionalidade
(Junho a Novembro);

- Em 2024: houve acompanhamentos, conforme relatério da Condicionalidade
(Fevereiro a Novembro);

Cumprimento das condicionalidades: em todos os anos de monitoramento, a
frequéncia esteve acima de 90%, ou seja, acima da média exigida, que é 60%.

Proposicoes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

Mobilizar os responsaveis pelos dados de criancas atendidas pelo Programa Bolsa
Familia.

Parcialmente

1.15) Promover a
busca ativa de
criancas em idade

A SEMEC, por meio da Geréncia de Assisténcia ao Educando (GAE), da Diviséo
de Assisténcia ao Educando (DAE), e dos Nucleos de Assisténcia ao Educando
(NAES), registra as demandas a partir da manifestacdo espontanea das familias,

Sim
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correspondente  a
Educagdo Infantil,
em parceria com 0S
Orgdos publicos de
assisténcia social, de

salde e de protecéo a
infancia,
preservando 0

direito de opgédo da
familiaem relacéo as
criangas de até
3(trés) anos.

@) Municipio
realizard, publicara e
divulgara a cada ano,
levantamento da
demanda manifesta
por Educacéo
Infantil em creches e
pré-escolas, como
forma de planejar e
verificar 0
atendimento.

2025

das unidades de ensino, a partir da lista de criancas excedentes, conforme orientam
os editais anuais de matricula.
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1.16) Ampliar o
acesso a Educacéo
Infantil em tempo

integral para
criancas de O(zero) a
5(cinco) anos,
conforme

estabelecido nas
Diretrizes

Curriculares

Nacionais para a
Educagdo Infantil,
atendendo, no
minimo, 25% (vinte
e cinco por cento) da
demanda manifesta
att o final da

2025

Matriculas Educagdo Infantil em Tempo Integral no periodo de 2022 a 2024

Tabela 3: Distribuicdo dos dados de matriculas em Tempo Integral na Educacéao
Infantil com série histérica referente aos anos de 2022 a 2024.

1.112 1.028

1144

10,5% 11,4%

Fonte: Censo escolar/ GEI/SEMEC (2023).

1.415 1.954 2103
2.527 (18 CMEIs) | 2.982 (21 CMEIs) C,\,?é‘;'z)m

12,7%

Parcialmente

vigéncia deste PME. Obs:, QMEIS com funcionamento em tempo integral 2024: 21(02, somente

Bercario).
1.17) Fomentar a A participacdo da familia ocorre por meio de: Sim
participacao da Eleicdo de diretores (quantidade de diretores eleitos);
familia na gestdo Elaboracédo/reelaboragédo do Projeto Politico Pedagogico;
democrética da Representacdo no Conselho escolar;
escola, bem como no | 2025 PlantGes escolares;
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acompanhamento do
processo de ensino
aprendizagem  de
seus filhos.

Reunibes para acompanhamento do desempenho das criancas;
Realizacao dos Projetos:
- E tempo de acolher; Escola de Pais, Pé de Infancia e Cambalhotas.

1.18) Adequar o0s
prédios de Educacdo
Infantil existentes na
cidade e no campo
de modo que, em
5(cinco) anos, todos
estejam conforme os
padrdes de
infraestrutura

estabelecidos.

2025

Dos 172 CMElIs, 27 seguem o padrdo Proinfancia.

Parcialmente

1.19) Assegurar 0
atendimento das

populacbes do
campo na Educacao
Infantil nas
respectivas

comunidades,
evitando processo de
nucleacao de

2025

Ha garantia de matriculas dos alunos da Rede municipal, em Unidades de Ensino
mais proximas de sua residéncia, conforme regulamenta Portarias e Editais de
matriculas.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de Educacéo:

Disponibilizar hiperlink dos documentos oficiais que aparecem no campo das
estratégias/observagdes/Resolucdo em todo o relatério de avaliagcdo - Ndo houve
nucleacdo das escolas de campo no periodo em analise.

Sim
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escolas, conforme
estabelecido na
Resolucéo
CNE/CEB n° 2, de
28 de abril de 2008
(Conselho Nacional
de

Educagdo/Cémara

de Educacéo

Basica).

1.20) Garantir | 2025 O municipio financia acima de 80% da alimentacdo escolar oferecida nas escolas Parcialmente

alimentacdo escolar
adequada para as
criangas da
Educacéo Infantil da
cidade e do campo,
baseada em cardapio
que respeite a cultura
e producdo local,
conforme  previsto
na Lei Federal n°
11.947, de 16 de
junho de 2009 e
Resolucao

publicas municipais, garantindo aquisicdo de 30% dos itens provenientes da
agricultura familiar;

A Divisdo de Nutricdo/GAE ¢é responsavel pela elaboracdo do cardapio e pelo
acompanhamento da alimentacéo escolar nas Unidades de Ensino, respeitando as
necessidades e restricdes alimentares.

e deFdicagiodeTessna NG CAMINHO CERTO
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CD/FNDE n°® 26, de
17 de junho de 2013,
que dispde sobre o
atendimento da
alimentacgéo escolar.

1.21) Reelaborar e
implantar, no prazo
de trés anos de
vigéncia deste PME,

as Diretrizes
Curriculares e
Propostas
Pedagdgicas/
Curriculares da

Secretaria Municipal
de Educacdo e das
Escolas de Educacéo

2025

O Curriculo da Educacao Infantil foi elaborado no periodo de 2019 -2022, lancado
em 2023 e disponibilizado, nos formatos digital e impresso, para as Unidades de
Ensino da Rede Publica Municipal de Ensino.

No ambito estadual foi realizada a elaboracdo do Curriculo do Piaui a luz da Base
Nacional Comum Curricular, com os direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para as etapas de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental em
regime de colaboracdo com as redes municipais no ano de 2018, com consulta
publica, que contou com mais de 22.000 contribui¢des na plataforma do Curriculo
e mais de 5.000 contribuicdes via e-mail, sendo consolidado e homologado em
2019.

Observagdes extras:

Parcialmente

Infantil do Regulamentar a reducéo de alunos por turma de educagéo infantil
Municipio de Maternal I — 10
Teresina. Maternal 11 — 15
1° e 2° periodo — 20
Assegurar o professor auxiliar quando exceder a quantidade estabelecida nas
normativas.
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2 ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a
populacio de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que, em cinco
anos, pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos alunos concluam

essa etapa, na idade recomendada, e que, até o Gltimo ano

de vigéncia deste PME, esse percentual atinja 95%.

Nesta secdo, sdo apresentados os indicadores da rede municipal de educacdo de Teresina relativos

ameta 2 e as estratégias 2.1 a 2.14.

Nesta secdo, sdo apresentados os indicadores da rede municipal de educagédo de Teresina
relativos a meta 2 e as estratégias 2.1 a 2.14. Para o célculo dos indicadores, foram utilizados os
dados do Censo Demografico 2022 — IBGE, bem como a estimativa da populacdo, por faixa de
idade, do Censo Escolar (Sinopse Estatistica da Educacao Basica 2015 a 2024), disponivel no site
do INEP. O acompanhamento do alcance da meta 2 ¢ realizado considerando os indicadores 2A e

2B, a sequir.

Indicador 2A: Percentual da populacéo de 6 a 14 anos que frequenta ou ja concluiu o ensino

fundamental.

Gréfico 3: Série historica do percentual da populagéo de 6 a 14 anos matriculada nas Unidades de
Ensino Municipais de Teresina-Pl.

105%

100%

95%

93,6% 94.2% 93,6%

90%

92,3%

90,3% 90,4%

g5y, 88.5%

80%
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=0 |ndicador 2A = Meta (100%)

Fonte: DATASUS, Tabnet, 2022. IBGE, SIDRA, 2024. INEP, Censo Escolar, 2015-2024.
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O municipio de Teresina apresentou crescimento progressivo no percentual da populacdo
de 6 a 14 anos que frequenta a escola, conforme dados do Indicador 2A (Grafico 3), e alcancou
seu melhor resultado em 2022, com 98,7%. A partir de 2023, verificou-se uma leve queda,
chegando a 93,55% em 2024. Mesmo com esse recuo, o dado representa um crescimento de 5,07
pontos percentuais em relagédo a 2015.

Para alcancar esse resultado, a Rede Publica Municipal tem desenvolvido a¢des articuladas
de busca ativa, em parceria com orgaos das areas de assisténcia social, salde e protecdo a infancia,
promovendo acompanhamento direto as familias, inclusive por meio de visitas domiciliares.

Apesar dos avan¢os demonstrados no indicador 2A, os dados apontam a necessidade de
intensificar e diversificar estratégias para garantir a matricula da populacéo de 6 a 14 anos na idade

certa.

Indicador 2B: Percentual da populagdo de 16 anos com pelo menos o ensino fundamental

concluido.

Graéfico 4: Seérie historica do percentual da populacdo de 16 anos com pelo menos 0 ensino
fundamental concluido no municipio de Teresina-PlI.
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Fonte: DATASUS, Tabnet, 2022. IBGE, SIDRA, 2024. INEP, Censo Escolar, 2015-2024.

O Indicador 2B (Gréfico 4) reflete sobre o percentual de jovens de 16 anos com pelo menos
o0 Ensino Fundamental concluido. Ao longo da série historica, os dados apresentaram crescimento
moderado entre 2015 e 2018, passando de 75,1% para 78,9%. Em 2020 e 2022, o indicador atingiu
seus melhores desempenhos, com 81,5% e 83,3%, respectivamente. Esses avan¢os podem estar
relacionados ao aumento das matriculas na rede puablica durante o periodo pandémico, a
flexibilizacdo de metodologias de ensino e avaliacdo, e & ampliagdo do acompanhamento das
trajetdrias escolares.

Esse resultado, no entanto, ndo se manteve estavel nos anos subsequentes, encerrando o
decénio com 78,7% em 2024 — um valor superior ao de 2015, mas ainda abaixo da meta
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estabelecida de 95% para o final do ciclo do Plano. A seguir, a Tabela 04 apresenta os dados

detalhados que fundamentaram o célculo desse indicador:

Tabela 04: Distribuicdo da quantidade de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino
Fundamental concluido e da populacédo de 16 anos no municipio de Teresina-Pl.

Ano base | Total de concluintes Populacao residente
2015 11.754 15.646
2016 11.632 15.135
2017 10.992 14.412
2018 11.298 14.320
2019 10.864 14.780
2020 12.018 14.744
2021 10.921 14.210
2022 10.379 12397
2023 9.719 12756
2024 10.171 12917

Fonte: INEP, Censo Escolar 2015 - 2024/ DATASUS- Tabnet, 2021/ SIDRA-IBGE, 2024.

Na tabela 04, destacamos a série histérica do total de estudantes concluintes e a populacdo
residente, referente ao intervalo de 2015 a 2024. Para a construcao desses dados, tomou-se como
base o quantitativo de matriculas e dos nascidos vivos, considerando a faixa etaria de 6 a 14 anos,
idade recomendada para concluséo do Ensino Fundamental. Ressalta-se que, para o ano de 2022,
utilizou-se os dados do Censo IBGE, e para o periodo de 2023 e 2024, realizou-se estimativa da
populacédo de 6 a 14 anos divulgada pelo IBGE, considerando a idade recomendada.

A meta 2 apresenta alcance parcial. O municipio registrou avangos na ampliacdo da
frequéncia escolar da populagdo de 6 a 14 anos e adotou estratégias para garantir 0 acesso e a
permanéncia dos estudantes. No entanto, a universaliza¢do ainda n&o foi atingida.

Quanto a conclusdo do Ensino Fundamental na idade adequada, os dados indicam
oscilacdes ao longo do periodo, com avangos pontuais, mas sem manutencdo consistente dos
resultados. Assim, o municipio alcangou, em 2024, um indice de 78,7% de pessoas de 16 anos com
o ensino fundamental concluido, enquanto a meta estabelecida para 2024 é de 95%. N&o obstante,
houve uma timida evolucdo no periodo compreendido entre 2015-2024, crescendo 3,6 pontos

percentuais.
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Dessa forma, o cumprimento integral da meta ainda requer o fortalecimento das acoes

existentes e a implementacdo de medidas mais efetivas para assegurar a matricula, a permanéncia

e a conclusdo do Ensino Fundamental na idade recomendada.

Ao longo do decénio, diversas estratégias foram implementadas para assegurar o direito a

aprendizagem e a concluséo da etapa obrigatoria do Ensino Fundamental, destacando-se:
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Uso da Plataforma Mobieduca.Me, ambiente web para monitoramento e acompanhamento das
atividades remotas;

Uso da Plataforma A Escola em Minha Casa, canal de comunicacdo oficial da Secretaria
Municipal de Educacdo de Teresina, disponibilizando ao corpo técnico-docente informagdes
e contelidos didatico-pedagogicos durante as aulas ndo presenciais;

Veiculagdo das Aulas na TV, com o objetivo de fortalecer o trabalho desenvolvido pelos
professores no ensino hibrido;

Uso de ferramentas como aplicativos de mensagens, redes sociais, Google Suite, material
impresso, videoconferéncias e outros, conforme as suas especificidades;

Implantagdo do Diario de Classe online para registro de frequéncia dos alunos e contetdo das
aulas ministradas;

Entregas de atividades impressas com agendamento de horarios individuais;

Visitas as familias para conversas sobre a importancia da participacdo dos alunos nas Aulas
online;

Entrega de kits de merenda escolar, disponibilizados pela SEMEC na escola, oportunizando o
didlogo com as familias;

Convocacdo e processos seletivos de profissionais da educacdo (professores efetivos e
substitutos) Edital 004/2019; (professor substituto 2° ciclo): 86 convocagdes; Edital 007/2019
(professor efetivo 2° ciclo): 44 convocagoes;

Realizacdo de concurso para provimento de vagas para professores efetivos e Assistentes

Educacionais, em 2024.
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2.1 Estratégias

Estratégia realizada/ Nao

g Observacoes/ Previsdes A A
Estratégias Prazo execucio da?astratégia Orcamentarias |n|C|ad_a /Em andamento e
Parcialmente realizada
2.1) Colaborar na elaboracao, | ogo5 | Acdes SEMEC
divulgar e implantar a proposta em
consonancia com o Ministério da e Em 2018, foi realizada a reformulagéo

Educacéo, em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento dos alunos de
Ensino Fundamental, a serem
atingidos nos tempos e etapas de
organizacdo deste nivel de ensino,
que configuram a Base Nacional
Comum Curricular.

do Curriculo do Ensino Fundamental de
Teresina na perspectiva da Base
Nacional Comum Curricular (BNCC):
organizacdo de Grupos de estudos e de
Trabalho; realizagdo de consulta
publica, por meio de questionario,
envolvendo 10.171 estudantes e 921
professores e pedagogos de 154
Unidades de Ensino (10 de Educacéo
Infantil e 144 de Ensino Fundamental).

e Implantacdo da Proposta Curricular da
Modalidade da Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA.

Ac¢bes SEDUC

e Foi realizada a elaboragéo do Curriculo

do Piaui a luz da Base Nacional Comum
Curricular, com os direitos e objetivos
de aprendizagem para as etapas de
Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, em regime de colaboracao
com as redes municipais no ano de
2018, com consulta publica, que contou
com mais de 22.000 contribuicbes na
plataforma do Curriculo e mais de 5.000

Concluida

Realizada
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

contribuigbes  via  e-mail, sendo
consolidado e homologado em 2019. A
partir da homologacgéo foi realizada a
formacdo continuada do Curriculo do
Piaui para as etapas da Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental.

2.2) Aderir ao pacto com a Unido e
0 Estado, no ambito da instancia
permanente de que trata o § 5°, do
art. 7°, desta Lei, a implantacdo dos
direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
que configuram a Base Nacional
Comum Curricular do Ensino
Fundamental.

2025

Acbes SEMEC

Desenvolvimento do Programa Tempo
de Aprender em 142 Unidades de
Ensino, uma politica em parceria com o
Governo Federal.

Em 2021 foi assinado o Convénio de
Adesdo de pactuacdo entre Estado e
Municipio para o desenvolvimento, em
regime de colaboracdo, do Programa
Piauiense de Alfabetizacdo na ldade
Certa - PPAIC.

Implementacdo do Programa Brasil na
Escola, em 08 escolas, beneficiando
2532 alunos do 6° ao 9° ano,
matriculados na Rede Municipal de
Ensino.

Implantagdo do Programa Escola da
Adolescéncia em 36 escolas.

Adesdo ao Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada (CNCA)

Acbes SEDUC

Realizada

Realizada
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

A partir da homologacdo da Base
Nacional Comum Curricular
(BNCC/2017), o Estado do Piaui,
seguindo as diretrizes do Guia de
Implementagdo da BNCC, constituiu
ComissBes de Governanca e Execucéo,
responsaveis pela discussdo, construgdo
e implantacdo do novo curriculo para a
Educacéo Basica, particularmente, a
Educacdo Infantii e o Ensino
Fundamental.

O trabalho tem sido realizado em regime
de colaborag&o com as redes municipal,
estadual e privada, as quais tém
contribuido com o processo de
discussdo das novas bases educacionais
propostas pela BNCC.

2.3) Adotar mecanismos para 0
acompanhamento individualizado

dos alunos

do Ensino Fundamental.

2025

Ac¢bes SEMEC

O acompanhamento dos estudantes ¢é
realizado por meio de:

Controle de frequéncia diaria do aluno,
via plataforma Mobieduca.Me;
Avaliacéo interna e externa;
Implementagcdo do Programa Formula
da Vitoria em 61 Escolas;

Projeto Reforgo Unificado;

Programa Cidade Olimpica
Educacional;

Projeto Pré-1FPI beneficiando alunos do

Realizada

anselho Municgal
cagho de Teresin
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

9° ano (2018: 310 alunos, 2022:125
alunos , e 2023 450 alunos);

Realizacdo do Projeto de intervencéo
pedagdgica para os alunos do 3° ano ndo
alfabetizados;

Implementacdo do Programa Tempo de
Aprender no 1° e 2° ano do Ensino
Fundamental;

Desenvolvimento do Projeto Alfabetiza
Teresing;

Implementagdo do Programa Piauiense
de Alfabetizacdo na Idade Certa para
atendimento aos alunos da Educagéo
Infantil (1° e 2° periodo) e do Ensino
Fundamental (1° e 2° ano).
Implementacdo do  Projeto  de
Recomposicdo das Aprendizagens em
63 (sessenta e trés) Unidades de Ensino,
atendendo 1.771 estudantes que néo
leem;

Desenvolvimento do Projeto Educacéo
Empreendedora, em parceria com
SEBRAE-PI, em 05 (cinco) escolas
municipais;

Desenvolvimento do Projeto Educacéo
Financeira, em 31 (trinta e uma) escolas
municipais de Tempo Integral,

Em 2024, implantacdo da Orientacao
Profissional, Empregabilidade e
Empreendedorismo (OPEE), através da

Realizada
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

Metodologia OPEE

Proposicdes da VI Conferéncia
Municipal de Educacao:

Manter de forma permanente o reforgco para
os alunos com o padrdo de desempenho
abaixo do basico e basico.

Acdes SEDUC

° A Secretaria de Estado da Educacéo
Elaborou este documento que envolve ag¢des
para toda a rede, alinhadas com estratégias
especificas a serem desenvolvidas pela
SEDUC/SEDE, Geréncias Regionais e
Unidades Escolares. O Plano tem o objetivo
de auxiliar na identificacdo, no registro e
acompanhamento dos estudantes que se
encontram fora da escola e fornecer a rede
subsidios para planejar e executar a¢des que
promovam o engajamento dos alunos nas
atividades pedagdgicas.

Em desenvolvimento

2.4) Fortalecer o acompanhamento
e monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento
escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de
renda, bem como das situactes de
discriminacdo,  preconceitos e
violéncias na escola, visando o

2025

Ac¢bes SEMEC

O acompanhamento e o monitoramento é
feito atraves de:

° Acompanhamento junto as Unidades
de Ensino realizado pela equipe de
Superintendentes Escolares;
° Encaminhamento,

aos  6rgdos

Realizada

SEMEC
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

estabelecimento  de  condicOes
adequadas para 0 sucesso escolar
dos alunos, em colaboragdo com as
familias e com orgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo
a infancia, adolescéncia e

juventude.

competentes, das situacOes de riscos e
vulnerabilidade;

° Elaboragdo do  Protocolo de
Atendimento e Prevengdo as criancas e
adolescentes em situacbes de risco e
vulnerabilidade social;

° Projeto Escola e Familia, que visa
fortalecer a relacdo Escola-Familia e
articular com as Redes de Protecao.

° Implementacdo, em 2023, do
Protocolo QUEM AMA CUIDA: Protocolo
de Prevencao e atendimento as criangas e aos
adolescentes em situacbes de risco e
vulnerabilidade social.

° Constituicao do Comité
Interinstitucional, nomeado por meio dos
Decretos N° 22.930 de 19 de setembro de
2022 e N° 23.036 de 13 de outubro de 2022;

° Desenvolvimento do  Programa
Pobreza Menstrual;

° Programa Busca Ativa Escolar
Nacional (UNICEF);

° Programa Busca Ativa Escolar
Municipal,

° Projeto Escola de Pais.

Ac¢bes SEDUC

O acompanhamento e 0 monitoramento €
feito atraves de:

Realizada
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Estratégia realizada/ Nao

Estratégias Prazo exe Cﬁg;gg’:%?:igté gia Org&v;rsﬁgii as iniciad_a /[Em andan_1ento e
Parcialmente realizada
° Acompanhamento junto as
Unidades de Ensino realizado pela equipe
Técnica de Ensino das Geréncias Regionais
de Educacdo e SEDUC;
° Encaminhamento, aos  6rgdos
competentes, das situacbes de riscos e Parcialmente/Em
vulnerablllde}de; - : desenvolvimento
° Projeto Familia Presente, que visa
fortalecer a relacdo Escola-Familia e
articular com as Redes de Protecao.
2.5) Adotar medidas que promovam | o405 | AgBes SEMEC Realizada

a busca ativa de criangas e
adolescentes fora da escola, em
parceria com 0Orgdos publicos de
assisténcia social, salde e protecdo
a infancia, adolescéncia e
juventude, tais como a criagdo de
um ndcleo multidisciplinar com
assistente  social, pedagogo e
psicologo.

° Desenvolvimento do  Programa
Busca Ativa Escolar:
° Mobilizar os diferentes niveis de

governo e a sociedade para garantir o acesso,
a permanéncia, a aprendizagem e a
conclusédo da educacdo béasica na idade certa
as criancas e adolescentes brasileiros;

° Programa Educacéo e Familia:

° Fomentar e qualificar a participagédo
da familia na vida escolar do estudante e na
construcdo do seu projeto de vida.

° Mobilizacéo.

° Em 2023, criacdo dos Ndcleos de
Assisténcia ao Educando (NAES) formado por
equipes  multiprofissionais  (Psiclogas e
Assistentes Sociais) lotados nas Unidades de
Ensino com atendimento as demandas das
respectivas Unidades e as demais do entorno.

° Implementacdo, em 2023, do Protocolo

NO CAMINHO CERTO

TERESINA /525
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgao da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

QUEM AMA CUIDA: Protocolo de Prevencao
e Atendimento as Criancas e aos Adolescentes
em situacdes de risco e de vulnerabilidade social.
° Constituicdo do Comité
Interinstitucional, nomeado por meio dos
Decretos N° 22.930, de 19 de setembro de 2022,
e N° 23.036, de 13 de outubro de 2022;

° Desenvolvimento do Programa Pobreza
Menstrual;

° Programa Busca Ativa Escolar Nacional
(UNICEF);

° Programa Busca Ativa Escolar
Municipal,

° Projeto Escola de Pais.

Acbes SEDUC

° Além da realizacdo que ja acontece

de parcerias entre os diversos 06rgdos
publicos que se relacionam com o tema em
maior e menor grau, como os de educacao,
assisténcia social, salde e protecdo a
infancia ja existentes, o Governo Estadual
fez a readesdo da estratégia Busca Ativa do
Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia
UNICEF, assinando o Termo em outubro de
2021;

° A SEDUC realizou evento de
mobilizagdo de Busca Ativa-Intersetorial
(UNDIME, UNICEF, INSTITUTO
UNIBANCO) e disponibilizou o Plano de

Realizada

Em desenvolvimento
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

Acdo da Seduc 2022/23 e o Documento
Orientador do DIA “D” para as escolas da
Rede Estadual e Municipal.

2.6) Desenvolver tecnologias
pedagégicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacao
do tempo e das atividades didaticas
entre a escola e o ambiente
comunitario,  considerando  as
especificidades da  educacdo
especial, da educacdo de jovens e
adultos, das escolas do campo e das
comunidades indigenas e
quilombolas.

2025

A Secretaria Municipal, visando garantir o
atendimento aos alunos, a organizacdo do
tempo e das atividades pedagdgicas,
disponibiliza as Unidades de Ensino:

e Plataforma Mobieduca.Me: ferramenta
pedagogica que possibilita 0
acompanhamento do desempenho individual
do aluno, controle da frequéncia e registro de
aulas;

e Uso do Diério Online;

e Calendario Online;

e Vinculacdo de aulas na TV, em 2021,
objetivando fortalecer 0 trabalho
desenvolvido pelos docentes no ensino
hibrido;

e Plataforma A Escola em Minha Casa,
atendendo 100% dos estudantes do 1° ao 9°
ano do Ensino Fundamental;

e Aquisicdo e instalacdo de 10(dez)
Bibliotecas Moveis - Projeto GIROTECA
nas escolas de Ensino Fundamental,

e Execucdo do Projeto EduBot em 02
escolas da Rede Municipal, beneficiando
280 estudantes;

e Implantacdo de salas virtuais em 12
escolas;

e Desenvolvimento do Programa

Realizada

g Conselho Muriceal
T T pan ¢ Teresing
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

Letramento em Programacao, em 09 turmas
do 6° ano, de 9(nove) escolas da Rede
Municipal, e em 02 turmas do Programa
Cidade Olimpica Educacional,

e Distribuicdo de 920 tablets em 46
Unidades de Ensino, com vistas a despertar
0 interesse pelo aprendizado e subsidiar o
trabalho pedagdgico.

e Sistema de Matriculas Novas Online em 155
Unidades de Ensino;

e Implantacdo da Plataforma de
Acompanhamento dos Estudantes Pablico Alvo
da Educacao Inclusiva;

e Implantacdo do Sistema de Prestacdo de
Contas das Unidades de Ensino;

e Em 2023, a Secretaria adquiriu e instalou 10
(dez) Bibliotecas Moveis - Projeto GIROTECA
- nas escolas de Ensino Fundamental.

Acdes da SEDUC

Além de formagdes via Canal Educagéo
voltadas para a utilizacdo de novas
tecnologias, a SEDUC viabilizou a aquisi¢do
de 16.630 Chromebook e um investimento
de R$ 29.067.400,00 (vinte e nove milhdes,
sessenta e sete mil e quatrocentos reais) para
a distribuicdo dos equipamentos para todos
os professores em efetivo exercicio de sala
de aula das 648 escolas da Rede Estadual de
Ensino, com o objetivo de possibilitar mais

Realizada
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

acessibilidade e flexibilidade na producéo de
conteudo e no planejamento, para fazer a
gestdo de sala de aula, langando méo de
diversos  modelos  pedagbgicos  que
possibilitem a democratizagdo do ensino e a
implementacao do modelo de ensino hibrido.
Os aparelhos eletrénicos estdo configurados
com um sistema de acesso Unico a cada
professor, através do seu e-mail corporativo,
que sdo contas personalizadas em que cada
professor terd o seu proprio ambiente no
equipamento, inclusive com capacidade de
acesso e utilizacdo das plataformas.

Realizada

2.7) Disciplinar, no ambito dos
sistemas de ensino, a organizagéo
flexivel do trabalho pedagdgico,
incluindo adequacdo do calendario
escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as
condicdes climéticas da regido.

2025

Acbes SEMEC

° Flexibilizacéo Curricular:
Reorganizagdo dos Planos Referenciais,
Programas de Ensino, Matrizes Curriculares
e Orientacbes Didaticas, com vistas a
flexibilizagdo curricular prevista para
calendario 2020-2022;

° Construgdo coletiva das Diretrizes
Educacionais, documento norteador que visa
subsidiar as Unidades de Ensino no seu
planejamento pedagogico anual;

° Constituicdo de comissdes para
elaboracdo das normativas: Editais e
Portarias de Matriculas e Calendério
Escolar.

Realizada

NO CAMINHO CERTO

TERESINA /525
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

Acbes SEDUC

° O trabalho pedagogico € orientado
por meio de instrugbes normativas, notas
técnicas, portarias e realizacdo de oficinas de
acordko com a frente de trabalho,
acompanhado e monitorado pela equipe das
geréncias de Ensino Fundamental, Ensino
Médio e coordenacdo do tempo integral da
Unidade de Ensino e Aprendizagem.

No edital de matricula de cada ano letivo é
publicado o calendario letivo e, na
sequéncia, no inicio do ano letivo, ¢é
publicado o calendario pedagdgico, cuja
adaptacdo é feita pelas escolas, de acordo
com as especificidades, apo6s diretriz e
portaria do calendario. O documento é
postado em plataforma especifica da rede,
analisado, validado e acompanhado pela
equipe da unidade de gestdo e inspecédo
escolar.

2.8) Promover a relagéo das escolas
com instituicdes e movimentos
culturais, a fim de garantir a oferta
regular de atividades culturais para
a livre fruigdo dos alunos dentro e
fora dos espagos escolares,
assegurando, ainda, que as escolas
tornem-se polos de criagdo e

2025

Acbes SEMEC

Estabelecimento de parcerias com o objetivo
de realizar atividades pedagogicas e culturais
com os estudantes da Rede Municipal de
Ensino:

° Fundacéo Quixote: Saléo do Livro do
Piaui - SALIPI;

Realizada
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Estratégia realizada/ Nao

- Observacdes/ Previstes R
Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orcamentarias |n|CIad_a /[Em andarr_1entoe
Parcialmente realizada
difusdo cultural. ° Ultragaz Cultural: Carreta Cinema;
° Implantar o Projeto Caminho das

Aguas e Artes nos muros, em parceria com a
AEGEA de saneamento, atendendo aos
alunos do 6° ao 9° ano e EJA.

° Participacdo no Projeto “A incrivel
maquina dos livros’’;

° Bibliosesc: Biblioteca Ambulante;

° Instituto Federal do Piaui - IFPI;

° SEBRAE: Educacéo
Empreendedora.

e Academia Teresinense de Letras - Feira de
Livro do Piaui (FELIPI);

e MAC Dia Feliz;

e Campanha Papai Noel dos Correios -
Incentivar a escrita e desenvolver habilidades
cognitivas e emocionais;

e Em 2024- McDia feliz- (Aquisi¢do de 400
tickets de sanduiches) - Campanha de
arrecadacdo em prol das criancas e adolescentes
com cancer no Brasil;

e Projeto Entrelaca: lagos para proteger,
educar e transformar, em parceria com a Unido
Marista do Brasil. Promover a qualificacdo do
desempenho escolar dos alunos, bem como
diminuir as ocorréncias de violéncia no ambiente
escolar;

e Projeto Um Por Todos e Todos Por Um -
UPT, em parceria com a Corregedoria Geral da
Uniédo (CGU). Despertar nos estudantes o senso
de cidadania, de ética, de participacdo e de
responsabilidade, tendo a escola como nucleo

Realizada

ig Conselho Municgal
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

principal de desenvolvimento das agoes;

e Programa Conexdo DNIT, em parceria com
0 Departamento Nacional de Infraestrutura e
Transportes (DNIT), que visa a formacéo de uma
rede de educacdo para o transito, alimentada pelo
compartilnamento de conhecimentos e por
estimulos pedag6gicos continuos com o objetivo
de salvar vidas.

Ac¢bes SEDUC

Estabelecimento de parcerias, visando a
realizacdo de atividades pedagdgicas e
culturais com os estudantes da Rede
Estadual de Ensino:

e Fundagdo Quixote: Saldo do Livro do
Piaui - SALIPI;

e SEBRAE: Educacgdo Empreendedora;

e MPT: Programa Resgate a Infancia;

e Tesouro Nacional: Letramento Financeiro;
e Equatorial Energia: Uso correto e
economia de energia;

e Instituto Reuna: Avangar Matematica.

Parcialmente

2.9) Incentivar a participacdo dos
pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades
escolares dos filhos, por meio do
estreitamento das relagdes entre as
escolas e as familias.

2025

Acbes SEMEC

e Projeto Escola x Familia: Fortalecer a
relacdo escola, familia, comunidade, e
trabalhar a efetividade das politicas publicas
para garantia do direito a Educacéo;

® Projeto Piloto “Fortalecendo Lacgos™:
Trabalhar a convivéncia e o fortalecimento
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

de vinculos de forma ludica, estimulando a
autonomia, a criatividade, a confianca e o
desenvolvimento de habilidades;

e Projeto Piloto "Escola de Pais" em
05(cinco) escolas da Rede, no ano de 2022;
e Projeto Entrelaca - Unido Marista do
Brasil: Fortalecer as relacbes entre o0s
sujeitos sociais inseridos na comunidade
educativa;

e Implantacdo da Metodologia OPEE -
Projeto de Vida e Atitude Empreendedora -
em 183 Unidades de Ensino da Rede;

e Ampliacdo do Projeto “Escola de Pais” em
86 Unidades de Ensino (2022 — 2024).

Acbes SEDUC

Acdes de orientacdo, apoio e incentivo
durante o periodo letivo para que as escolas
possam incluir as familias/responsaveis
pelos estudantes do Ensino Fundamental.

Realizada

Parcialmente

2.10) Realizar microcenso
populacional para identificar o
quantitativo da populagéo de 6 a 14
anos, da educacdo do campo,
indigena, cigana e quilombola, de
modo a garantir a oferta do Ensino
Fundamental, em especial dos anos
iniciais, nas préprias comunidades.

2025

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal
de Educacéo:

- Instituir comissdo para analisar e definir
estratégias para a realizacdo do microcenso.

Buscar parcerias para realizagdo do
microcenso.

Parcialmente

Parcialmente

2.11) Desenvolver formas

2025

Parcialmente
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

alternativas de oferta do Ensino
Fundamental, com qualidade, para
atender as comunidades itinerantes;

2.12) Promover a integracdo no
curriculo escolar de atividades de
incentivo e desenvolvimento de
talentos, inclusive mediante
certames e Concursos nacionais,
através  de  parcerias  com
instituicBes, entidades e/ou 6rgdos
publicos.

2025

Realizada

Parcialmente

2.13) Promover atividades de
desenvolvimento e estimulo a
habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de
disseminacéo do desporto
educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

2025

Ac¢bes SEMEC

e Realizacdo dos XXVI Jogos das Escolas
Municipais de Teresina, JET s e VII Circuito
SEMEC de Xadrez;

e Participacdo dos alunos e professores da
Rede Municipal nos Jogos Escolares
Brasileiros — JEB's Jogos Escolares da
Juventude;

e Acompanhamento de agbes com
Organizacbes da Sociedade Civil — OSC,
parcerias  com a SEMEC, dos
Projetos/Programas:  Programa  AABB
Comunidade, Programa Forc¢as no Esporte —
PROFESP, Projeto Superacdo, Projeto
Badminton na Escola.

Acbes SEDUC

Realizada

Parcialmente
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

E realizado o projeto Jogos das Escolas
Plblicas Estaduais Piauienses - JEPEP’S.
Os Jogos envolvem a Categoria Infantil e
Infanto, no género masculino e feminino, nas
Modalidades Coletivas: Basquetebol, Futsal,
Handebol e Voleibol, Modalidades
Individuais: Atletismo, Badminton,
Ciclismo, Ginastica Ritmica, Judd, Natacao,
Ténis de Mesa, Xadrez e Voleibol de Praia.

2.14) Garantir o respeito aos limites
do ndmero de alunos por
série/turma,  estabelecidos  nas
normas vigentes.

2025

Ac¢bes SEMEC

e Elaboracdo das Normativas da Secretaria:
Editais e Portarias de Matriculas e
Calendario Escolar da Rede Municipal,

e Atualizacdo da Resolucdo CME/THE n° 01
/2005, de 17 de marco de 2005, que regulamenta
o0 processo de Classificacao e Reclassificacdo nas
escolas publicas de Ensino Fundamental e suas
modalidades;

e Atualizacdo da Resolucdo CME/THE n° 07,
de 15 de abril de 2010, que fixa normas para
credenciamento e autorizacdo de funcionamento
das InstituicGes de Ensino Fundamental Regular
de 09 (nove) anos;

e Realizacdo do Concurso Pablico da Prefeitura
Municipal de Teresina — Administrativo: 30
vagas para psicologos e 32 vagas para Assistente
Social.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal

Realizada

ig Conselho Municgal
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de Educacao:

Elaborar resolucdo que estabeleca

diretrizes, em conformidade com
legislacdo nacional, que normatizam
calendario  escolar, considerando
especificidades da educagdo no campo.

Acgdes SEDUC

Elaboracdo das Normativas da Secretaria:
Editais e Portarias de Matriculas e
Calendério Escolar da Rede Municipal.

a
0
as

Parcialmente
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3 ENSINO MEDIO

META 3

Universalizar, até 2018, o atendimento escolar para toda a
populacio de 15(quinze) a 17(dezessete) anos, garantindo que, em
cinco anos, a taxa liquida de matriculas, no Ensino Meédio, atinja
50% (cinquenta por cento) e, até o final da vigéncia deste Plano,
atinja 85%.

A universalizacdo do acesso ao ensino médio e a conclusdo dessa etapa na idade
recomendada s&o objetivos da Meta 3. Nesta se¢do, sdo apresentados os indicadores 3A e 3B, cujos
dados foram utilizados a partir do Censo Demografico 2022 — IBGE para estimativas da populacao
residente, e do Censo Escolar — Sinopse Estatistica da Educacdo Basica 2015 a 2024 — INEP.

Indicador 3A: Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola ou ja concluiu

a educacao basica.

Gréfico 5: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola de Educacdo Bésica no
municipio de Teresina- PI.

100,0%
%00% g5 g 96.2% 97,5% 99.8% g5 g9
80,0% 90,2% 88,6% 89,0%

70,0% 84.0% 51,20

60,0%
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—=0—|ndicador 3A = Meta (100%)

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2015-2024. PNAD-c, SIDRA, IBGE, 2024.

O Indicador 3A (Grafico 5), que corresponde a Taxa de Escolarizacdo Bruta da populacao
de 15 a 17 anos, € calculado pela razéo entre o namero total de matriculas na Educacdo Bésica

(independentemente da idade) e a populacdo residente nessa faixa etaria. A série historica desse
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indicador evidencia um comportamento de oscilacdo no periodo analisado (2015-2024).

Entre 2015 e 2017 observa-se uma leve instabilidade nos percentuais, seguida de declinio
até 2019, quando o indicador atingiu 0 menor resultado do periodo (81,2%). A partir desse ponto,
registra-se uma tendéncia de crescimento continuo até 2023, ano em que foi alcangado o melhor

desempenho da série (99,8%), ficando a apenas 0,2 p.p. da meta de universalizacao (100%).

Ja em 2024, observa-se uma discreta reducdo para 96,8%, ainda assim mantendo-se acima
de 95,9%, 0 que representa um avango em relacdo ao inicio da série histérica, revelando um cenério
de progressiva ampliacdo da escolarizagdo bruta para jovens de 15 a 17 anos em Teresina, com

resultados bastante proximos da meta estabelecida.

Indicador 3B: Percentual da populacéo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino medio ou

possui educacdo basica completa.

Gréfico 6: Percentual da populacdo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio no municipio

de Teresina- PI.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2015-2024. PNAD-c, SIDRA, IBGE, 2024.

O Indicador 3B (Gréafico 6) refere-se ao percentual da populacdo de 15 a 17 anos que
frequenta o Ensino Médio ou ja concluiu a Educagéo Basica. O célculo é realizado a partir da razdo
entre 0 nimero de matriculas de estudantes nessa faixa etaria, considerados em idade adequada
para o Ensino Médio, e a populacéo total correspondente.

A série historica mostra que, entre 2015 (70%) e 2018 (61,9%), o indicador sofreu
oscilag@es, atingindo, nesse ultimo ano, o menor valor do periodo. Entretanto, a partir de 2018,
verifica-se uma tendéncia de crescimento continuo, que culminou em 2024 com o melhor resultado
da série (78,7%).
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Esse desempenho evidencia que o municipio de Teresina obteve evolugdo ao longo do
decénio de vigéncia do Plano, ainda que ndo tenha alcancado integralmente a meta de 85%. O
avanco registrado, porém, sinaliza melhoria progressiva no acesso ao Ensino Médio, indicando que
politicas de ampliacdo da matricula e da permanéncia vém surtindo efeito, embora ainda haja

necessidade de esforcos adicionais para universalizar a etapa na faixa etaria adequada.
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3.1 Estratégias Ensino Médio

3.1) Apoiar acgdes desenvolvidas no contexto
da ades&o ao programa nacional de renovacao
do Ensino Médio ou na adocao de medidas de
fortalecimento onde tais politicas ja foram
implantadas.

ACOES SEDUC

Adesdo da SEDUC em Programas de
fortalecimento para Construgéo e
implementacdo do Curriculo do Ensino Médio;
Participacdo das equipes técnicas da SEDUC
nas formacGes desenvolvidas por
colaboradores e parceiros tais como: MEC,
Instituto Unibanco, Instituto Sonho Grande,
Cenpre e Natura, com pautas formativas no
sentido de apoiar a construgéo e implementacéo
do novo Curriculo do Ensino Médio a luz da
Base Nacional Comum Curricular;
Disponibilizacdo de aporte financeiro por parte
do MEC para que escolas adeptas ao programa
Novo Ensino Médio realizem formacao
continuada alinhada a BNCC, como para
planejar e executar agdes com foco na
construcdo e implementagio do Novo
Curriculo.

Elaboracdo do Plano de Implementagdo do
Novo Curriculo do Ensino Médio, validado
pelo MEC;

Producdo do novo curriculo do Ensino Médio;
Homologacdo do curriculo do novo Ensino
Médio pelo Conselho Estadual de Educacédo;

Em andamento
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Elaboracdo da nova matriz para a
implementacdo do novo curriculo, cumprindo
as normativas do Ministério da Educacao;
Consulta pablica do novo curriculo atraves da
plataforma do Curriculo e via e-mail, com
previsdo de implantagdo em 2022, de forma
gradativa, e conclusdo para 2024;

Realizagdo do processo de implementacdo do
Novo Curriculo do Ensino Médio (inicio em
2022, desenvolvimento em 2023;

Adeséo e execucdo de um plano de agéo para
implementacdo dos Itinerarios Formativos;
Reestruturacdo do curriculo em 2024, com
organizacdo de um novo arranjo curricular,
com adequacdo de carga horaria, de acordo
com 0 que estabelece a nova Lei de
reestruturacdo do Curriculo de 2024.

3.2) Colaborar com a rede publica de ensino na
adogdo de medidas para implantagdo da
proposta definida pelo Ministério da Educacéo,
em relacdo aos direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento dos alunos
de Ensino Médio, a serem atingidos nos
tempos e etapas de organizacdo deste nivel de
ensino, com vistas a garantir formacdo basica

2025

ACOES SEDUC

Informacdes repassadas pela SEDUC apo6s a
realizacdo da V Conferéncia, portanto ndo
avaliadas pelos Eixos de discusséo.

Criagdo do “Pacto Pela Aprendizagem?”, em
2017, com a expectativa de aprimorar a
qualidade do ensino e aprendizagem das

Em andamento

2 Pautado nos sete em 7(sete) pilares estratégicos: Curriculo, Formagdo, Avaliagdo, Acesso e Fluxo, Infraestrutura, Tecnologia e Gestdo Democratica, organizados a partir de

uma visdo sistémica havendo uma forte inter-relacéo entre cada area tematica.
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comum, assegurando a articulacdo curricular
entre os diferentes niveis (infantil, fundamental
e médio), observando as demandas geradas na
rede publica.

escolas publicas da rede estadual e elevar o
grau de proficiéncia dos alunos, priorizando o
ensino médio, tendo como prioridade o fluxo
educacional e garantir educagéo na idade certa,
reduzir os indices de distor¢cdo idade/série,
indices de evasdo e de abandono em todos 0s
niveis educacionais, com metas especificas
para cada etapa de ensino;

Formacédo cidadd, professores de exceléncia,
gestores reconhecidos como lideres, tendo uma
escola acolhedora e inclusiva;

Para garantir a efetivacdo da acdo, foi
construida uma base especifica de sustentacéo,
que consiste em planejamento (metas e agdes),
circuito de  gestdo, acompanhamento
pedagogico e de gestdo, que é o suporte para o
fortalecimento e consolidacdo das agdes dos
pilares, fundamentado em estudos e analises
realizados pela SEDUC/PI, em parceria com
CONSED, Instituto REUNA e, para a
implementacdo, Instituto UNIBANDO, que
definiram os indicadores, metas e valores para
a correcdo do IDEB, até 2023.

3.3) colaborar com a rede publica de ensino na
adogdo de medidas que garantam a fruicdo de
bens e espacos culturais, de forma regular, bem
como a ampliacdo da prética desportiva,

ACOES SEDUC

Informacdes repassadas pela SEDUC apo6s a
realizacéo da V Conferéncia, portanto, ndo

Em andamento
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integrada ao curriculo escolar;

avaliadas pelos Eixos de discussao.

A Rede Pdblica Estadual tem desenvolvido
acOes voltadas para a fruicdo de bens e espagos
culturais com a construcao de quadras cobertas,
acdo que se ampliou com as ag¢des do Pro-Piaui,
com a reforma das escolas.

Para garantir a efetivacdo dessa acgéo, a Rede
publica de ensino instituiu, por meio de
portaria, e vem sendo implantado o Esporte
Educacional integrado ao Curriculo, conforme
o0 Plano Estadual de Educacéo-PEE, apoio para
realizacdo anual, dos Jogos Escolares, Circuito
de Ciéncias e Festival de Artes envolvendo
todas as escolas e todos os estudantes da Rede.

Os Jogos das Escolas Publicas Estaduais
Piauienses - JEPEP’S;

Os Jogos Escolares tém por objetivo valorizar
0 ensino de Educacdo Fisica e a préatica do
Esporte  Educacional como instrumento
benéfico a formacdo da personalidade e a
socializagéo do estudante, haja vista que cultiva
principios basicos da disciplina: lealdade,
amizade e honestidade; Promover o
intercdmbio socioeducativo e esportivo entre
estudantes e professores;

Identificar os talentos desportivos nas diversas
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modalidades: Garantir o conhecimento do

esporte de forma sistematizada, e classificar os
representantes da Rede Estadual para a seletiva
dos Jogos Estaduais Piauienses
/JEP’S/FUNDESPI.

Os Jogos envolvem a Categoria Infantil e
Infanto, no Género Masculino e Feminino, nas
Modalidades Coletivas: Basquetebol, Futsal,
Handebol e VVoleibol, Modalidades Individuais:
Atletismo, Badminton, Ciclismo, Ginastica
Ritmica, Judd, Natacdo, Ténis de Mesa, Xadrez

3.4) Manter e ampliar, em regime de
colaboracéo, programas e ac6es de correcdo de
fluxo do ensino fundamental, por meio do
acompanhamento individualizado do aluno
com rendimento escolar defasado e pela
adoc¢do de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacéo e
progressdo parcial, de forma a reposiciona-lo
no ciclo escolar, de maneira compativel com a
idade.

ACOES SEDUC

Informacdes repassadas pela SEDUC apo6s a
realizagdo da V Conferéncia, portanto, ndo
foram avaliadas pelos Eixos de discusséo.

A SEDUC realizou o Programa Mais
Aprendizagem, abrangendo todas as Geréncias
e Regionais e respectivas escolas, com o
objetivo de apoiar a acdo pedagdgica nas
escolas. A equipe pedagdgica do Ensino Médio
e Fundamental percorreu todo o Estado,
levando formacgéo in loco e, semanalmente,
pelo Canal Educagdo. Além disso, a SEDUC
realizou ao longo dos Ultimos anos,
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visando a

atendimento  especializado,
mitigacdo do abandono e da reprovacéo; fez a
distribuicdo de material didatico impresso e de
equipamentos eletrénicos (tablete/celular), para
garantir aos estudantes acesso rapido a
contetdos que sdo postados pelos professores
por meio do Canal Educacéo.

A Secretaria executiva apoia projetos especiais
e mobiliza as escolas para a participagcdo nas
Olimpiadas de Lingua Portuguesa, Matematica,
Historia, Olimpiada de Astronomia e
Astronautica - "Jornada de Foguete" em nivel
de escola, regional de educacdo, estado e
nacional. Para além, realiza, em dimensao de
rede, o Circuito de Ciéncias, que € um evento
que socializa as vivéncias interdisciplinares
e/ou inovadoras realizadas por estudantes,
abrangendo todas as unidades escolares e todas
as modalidades, valorizando o trabalho
pedagogico e fortalecendo o processo de ensino
aprendizagem.

3.5) Colaborar com os processos de avaliacdo, | 2025 | A¢des da SEDUC Em andamento
fundamentados em matriz de referéncia do ) )
contetdo curricular do Ensino Médio e em Info_rmaf;oes repassadasApeI_a SEDUC apds a
técnicas estatisticas e psicométricas que realizacéo da V Conferéncia, portanto, néo
permitam comparabilidade de resultados, foram avaliadas pelos Eixos de discussao.
articulando-os com o Sistema Nacional de
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Avaliagdo da Educacdo Bésica - SAEB, e
promover sua utilizagdo como instrumento de
avaliacdo sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a educacgdo bésica, de avaliacdo
certificadora, possibilitando afericdo de
conhecimentos e habilidades adquiridos dentro
e fora da escola, e de avaliacdo classificatdria,
como critério de acesso a Educacdo Superior.

A Secretaria participa do processo de avaliacdo
do SAEB mobilizando e incentivando as
escolas a participarem das avaliacdes, realiza
caravana pedagodgica, a fim de refletir com a
comunidade escolar sobre a importancia das
avaliacOes de larga escala, escolas de atencdo
da Rede Estadual e dialogar com os estudantes
sobre a importancia do SAEB e dos dados
obtidos a partir dele, para as politicas publicas
da Rede. A luz desses resultados, a Secretaria
realiza, nos anos pares, sua avaliagdo de Rede
anos pares SAEPI, que serve de base para o
planejamento anual; desenvolve avaliagdes
diagndsticas durante todo o ano, dando
devolutivas dos indicadores para a Rede, como
também propondo intervencdes.

A SEDUC desenvolve agdes estratégicas
através de caravanas, o “Pré SAEB” na estrada,
com “auldes” focados na Matriz do SAEB para
0s estudantes do 9° ano do Ensino Fundamental
e da 3?2 serie do Ensino Médio da Rede.
Realizagédo do "Dia E”, com o desenvolvimento
de um conjunto de agdes para acolher e motivar
os estudantes publico-alvo das provas do
ENEM, acBes de mobilizagdo dos estudantes
que fardo o Enem 2024, por meio do Pré-Enem
Seduc + Pré-Saeb 2024;
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Estratégia
realizada/ Nao

Estratégias Prazo Observagdes/ Previsoes iniciada /Em
execucao da estratégia Orgamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
Realizacbes de acbes de engajamento dos
estudantes da 32 série do Ensino Médio para
efetivarem as inscri¢cbes e participarem das
aulas preparatérias para 0 ENEM.
3.6) Identificar demandas que possibilitem | 2025 | ACOES SEDUC Em andamento
fomentar a expansdao das matriculas gratuitas
de Ensino Médio integrado a Educacdo Informacdes repassadas pela SEDUC apds a
Profissional, observando-se as peculiaridades realizagdo da V Conferéncia, portanto, nao
das populagdes do campo, das comunidades foram avaliadas pelos Eixos de discusséo.
indigenas e quilombolas e das pessoas com ) ] )
deficiéncia. ...[Estratégia cumprida pela Unidade de
Educagdo Profissional -UTEP e Geréncia de
Educacdo Inclusiva e Diversidade - GID ]
Implantagdo do Programa Oportunidade
Jovem, com bolsas remuneradas de monitoria
estudantil, estagio curricular e extracurricular
em Instituicbes Publicas ou Privadas, até o
primeiro emprego e trabalho.
3.7) Colaborar com o fortalecimento do | 2025 | ACOES SEDUC Em andamento

acompanhamento e do monitoramento do
acesso e da permanéncia dos jovens
beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, no Ensino Médio, quanto a frequéncia,
ao aproveitamento escolar e a interacdo com o
coletivo, bem como das situagdes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias,
praticas irregulares de exploracdo do trabalho,

Informacdes repassadas pela SEDUC ap6s a
realizacdo da V Conferéncia, portanto, ndo
avaliadas pelos Eixos de discussao.

A secretaria manteve, em parceria com o Banco
do Brasil, um programa de transferéncia de
renda "Poupanga Jovem" implantado nos
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consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboracdo com as familias e com 0Orgéos
publicos de assisténcia social, salde e protecao
a adolescéncia e a juventude.

municipios que, a época, apresentavam baixo
IDH.

O Programa Poupanca Jovem Piaui - PJPI teve
como meta prioritaria a reducdo das taxas de
abandono nas escolas do Ensino Médio, no
periodo de 2015 a 2020. Nesse sentido, 0
presente relatério tem como objetivo
demonstrar a evolucdo desses indicadores nas
99 escolas beneficiadas pelo Programa. Esta
acdo trouxe resultados significativos, que
podem ser avaliados no relatério a seguir:
apresentaremos 0s principais indicadores
educacionais atualizados, com destague para 0s
resultados de matricula, aprovacao, reprovacgao
e abandono das escolas beneficiadas pelo
Poupanca Jovem Piaui-Pl.

3.8) Promover a busca ativa da populagio de | 2025 | ACOES SEDUC Em andamento
15(quinze) a 17(dezessete) anos fora da escola, ) )
em articulagdo com os servicos de assisténcia Informacdes repassadas pela SEDUC ap0s a
social, salide e protegdo a adolescéncia e a realizacdo da V Conferéncia, portanto nao
juventude. avaliadas pelos Eixos de discusséo.
Pactuacdo e assinatura do termo de
compromisso entre 0 Governo do Estado e o
UNICEF para a busca ativa de adolescentes
fora da escola;
Adeséo do Piaui a plataforma de busca ativa de

..................
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsoes
Orgamentarias

Estratégia
realizada/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

alunos para a escola, identificando e trazendo
0s estudantes que chegaram a idade e ainda néo
estdo matriculados.

A busca Ativa é uma acdo permanente na qual
a Secretaria de Educacdo realiza Caravanas
Pedagdgicas orientando sobre a importancia da
busca ativa, da suporte financeiro por meio de
PACTUE e, para sua efetivacdo, as escolas
precisam apresentar um projeto de execucao,
relatério de acdes e prestacdo de contas dos
itens adquiridos para tal fim. A SEDUC-PI
construiu um Plano de Busca Ativa com um
cardapio de a¢bes, no qual as escolas da Rede
fazem adaptacdes conforme suas necessidades,
e 0 executam em parceria com a SEDE.

3.9) Estabelecer  parceria  para O
desenvolvimento de programas de educagéo e
de cultura para a populacéo urbana e do campo,
de jovens na faixa etaria de 15(quinze) a
17(dezessete) anos e de adultos, com
qualificacdo social e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com defasagem no
fluxo escolar.

2025

Desenvolvimento de pactos de Cooperagéo
entre a Secretaria de Estado da Educacdo
(Seduc), o Instituto Federal do Piaui (IFPI) e a
Meta, empresa de tecnologia brasileira com
operacgdo no Brasil e no exterior;

Capacitagdo de jovens em Cursos de
Educacdo Técnica, Profissional e Tecnologica
em areas como Marketing Digital, Computacéo
em Nuvem, Metaverso e Programacao.

3.10) Colaborar com o redimensionamento da
oferta de Ensino Médio nos turnos diurno e
noturno, bem como a distribuicdo territorial

2025

ACOES SEDUC

Informacdes repassadas pela SEDUC apos a

Em andamento

SEMEC

TERESINA

NO CAMINHO CERTO

7




das escolas de Ensino Médio, de forma a
atender a toda a demanda, de acordo com as
necessidades especificas dos alunos.

realizacéo da V Conferéncia, portanto, ndo
avaliadas pelos Eixos de discusséo.

O trabalho articulado entre as trés instancias
SEDE/GREs e Escolas, vem realizando
alinhamentos para que todos os estudantes
sejam atendidos conforme suas necessidades. A
expansdo das escolas de Tempo Integral, a
implantacdo do programa Alfabetizagdo na
Idade Certa e 0 atendimento da implementacéo
da nova Matriz do Ensino Médio, vem fazendo
com que a matricula de ensino médio regular
noturno seja atendida pela Educacgéo de Jovens
e Adultos.

3.11) Colaborar com o desenvolvimento de | 2025 |ACOES SEDUC

formas alternativas de oferta do Ensino Médio,

garantida a qualidade, para atender aos filhos Informac@es repassadas pela SEDUC apos a

de profissionais que se dedicam a atividades de realizacdo da V Conferéncia, portanto, ndo

caréater itinerante. avaliadas pelos Eixos de discussao.
Para essas questdes, a Secretaria realiza uma
andlise do historico escolar apresentado pelo
solicitante a fim de verificar o nivel de
cumprimento da carga horaria e de contetdos
referentes a série/etapa do Ensino Médio.

3.12) Colaborar com a implementacio de | 2025 | ACOES SEDUC

politicas de prevencdo a evasdo motivada por
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preconceito ou quaisquer formas de
discriminacao, criando rede de protecédo contra
formas associadas de excluséo.

Informacdes repassadas pela SEDUC ap6s a
realizacdo da V Conferéncia, portanto, ndo
avaliadas pelos Eixos de discussao.

Esta é uma articulagdo de Rede, que realiza
reorganizagdo do Calendéario Escolar, e com
apoio de equipes multidisciplinares e a
realizagdo de busca ativa e de acolhimento dos
estudantes, com intuito de apresentar a escola
como espaco de diversas aprendizagens. A
SEDUC possui uma geréncia de Incluséo e
Diversidades com foco especifico nessas
questdes e pautas formativas durante todo o ano
letivo.

3.13) Estabelecer parcerias para assegurar a
participacdo dos adolescentes nos cursos das
areas tecnoldgicas e cientificas.

Utilizacdo da plataforma do Canal Educacéo
como uma estratégia metodologica de recurso
diversificado, que oferece videoaulas,
simulados, planos de estudos personalizados,
trilhas de aprendizagem, recursos de
inteligéncia artificial, mentoria, gamificacéo e
até experiéncias em metaverso.

Ofertas das unidades curriculares parte flexivel
do curriculo por meio de parceiros e de
plataformas tecnoldgicas.

Em andamento
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4 EDUCAQAO INCLUSIVA
OFREY
(@ @1\ META 4
Universalizar o acesso a Educaciao Basica em sistemas educacionais
inclusivos para a populacio de 4(quatro) a 17(dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao, e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado(AEE), na rede regular de ensino, em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos
ou conveniados, garantindo na Educacao de Jovens e Adultos(EJA) a
elevacao dos indices de matricula para a populag¢ao publico alvo da
Educacao Especial.

Nesta secdo, sdo apresentados os indicadores da rede municipal de educagédo de Teresina
referentes a META 4 e suas respectivas estratégias. O monitoramento da oferta educacional para
apopulacdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento (TGD) e altas
habilidades ou superdotacdo é essencial para o planejamento e avalia¢do das politicas publicas
voltadas a promocao da equidade e da inclusdo na educacao basica.

Acompanhando as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Educacgéo, a meta 4 busca
garantir a universalizagdo do acesso a educacdo bésica e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) a esse publico-alvo. A prioridade € assegurar que o atendimento educacional
ocorra preferencialmente no contexto da educacéo inclusiva, ou seja, na rede regular de ensino,
com a devida oferta de apoio especializado, como salas de recursos multifuncionais, classes e

servicos especificos, sejam eles publicos ou conveniados.

Indicador 4A: Percentual da populacéo de 4 a 17 anos com deficiéncia que frequenta a escola.

O indicador 4A representa a propor¢do de individuos de 4 a 17 anos de idade com
deficiéncia que frequentam a escola em relacdo a populacdo total com deficiéncia nessa faixa
etaria. Para efeito de calculo deste indicador, sdo considerados os dados da populacdo de 4 a 17
anos que ndo consegue ou tem grande dificuldade em pelo menos um dos seguintes aspectos:
enxergar, ouvir, caminhar, subir degraus, e/ou possui alguma deficiéncia mental/intelectual
permanente que limite as suas atividades habituais, tomando-se como referéncia os dados do Censo
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Demogréfico e Censo da Educacdo Basica.
No caso do indicador 4A, ndo ha dados disponiveis sobre a populacdo de 4 a 17 anos com

deficiéncia, implicando na inviabilidade do célculo. Somado a essa dificuldade de viabilizar o

calculo deste indicador, enfrenta-se o desafio da auséncia de conceituacdo/definicdo, porque as

fontes de dados sugeridas (censo demografico e escolar) tém concepcbes distintas Sobre a
Educacdo Especial, consequentemente, sobre o publico-alvo dessa modalidade, que ndo se
restringe apenas aos alunos com deficiéncia, englobando também aqueles com Transtorno do

Espectro Autista — TEA e com altas habilidades ou superdotacao.

Indicador 4B: Percentual de matriculas em classes comuns da educacgdo basica de alunos de

4 a 17 anos de idade com deficiéncia, TGD e altas habilidades ou superdotacéo.

Gréfico 7: Série histdrica do Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular e/ou
EJA da Educacdo Basica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos globais

do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

100% ‘\./ﬁi e Sam S — = s ©
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Fonte: Censo Escolar 2015 - 2024 — INEP

Para efeito de calculo do indicador 4B (Grafico 7), tomou-se como referéncia o total de
matriculas na Educacdo Especial, em classes comuns do Ensino Regular e da Educacdo de Jovens
e Adultos, em relacdo ao total de matriculas selecionadas nas classes comuns e classes exclusivas,
seja de escolas exclusivamente especializadas e/ou de classes especiais do ensino regular ou da
Educacéo de Jovens e Adultos.

Este indicador, de acordo com a série historica, apresenta uma discreta variacdo no
percentual de matriculas em classes comuns do ensino regular da Educacao Basica de alunos de 4
a 17 anos de idade, publico-alvo da Educacao Especial do municipio. Observa-se que, no biénio
2015-2016, o indicador apresentou 0s menores percentuais, oscilando entre 98,96% e 96,03%,
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respectivamente. No intervalo entre 2017 e 2024, o percentual de matriculas em classes comuns
do ensino regular e/ou EJA da Educacédo Basica de estudantes de 4 a 17 anos de idade, publico-
alvo da Educacédo Especial, manteve-se na casa dos 99%, sinalizando o alcance da meta.

Apesar dos avangos nas politicas de inclusdo, a educagdo especial enfrenta desafios
significativos para alcancar a totalidade do indicador 4B, que visa aumentar o percentual de
matriculas de alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotacdo, de 4 a 17 anos, em classes comuns do ensino regular e/ou EJA no municipio de
Teresina.

Embora mais de 99% desses estudantes estejam matriculados em classes comuns, muitos
ndo tém acesso ao Atendimento Educacional Especializado (AEE), essencial para garantir uma
educacdo de qualidade e adaptada as suas necessidades. Além disso, a auséncia de formacéao
inclusiva para os professores, a falta de infraestrutura acessivel e a escassez de recursos
pedagdgicos especificos comprometem a efetividade da incluséo.

A auséncia de profissionais especializados e as barreiras ainda presentes nas escolas, que
sdo de cunho atitudinal, pedagdgico e de outros tipos, também dificultam a plena participacao
desses alunos no ambiente escolar. Para superar esses desafios, é fundamental investir na formacao
continuada dos professores, na melhoria da infraestrutura escolar e na promocao de uma cultura de
respeito a diversidade, garantindo que todos os estudantes tenham as mesmas oportunidades de

aprendizagem e desenvolvimento.
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4.1Estratégias

Estratégia
realizada/ N&ao
- Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
Estrategias Prazo eXecucio da%stratégia Orgamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
4.1) Contribuir para fins do repasse do fundo | 2025 Ac¢bes SEMEC Parcialmente
de manutengdo e desenvolvimento da A Divisdo de Educagdo Inclusiva -
Educacdo Basica e de valorizagdo dos DEI/SEMEC, vem realizando

profissionais da educacdo — Fundeb, na
contabilizacdo das matriculas dos estudantes
da Educacdo Regular da Rede Publica que
recebam Atendimento Educacional
Especializado complementar e suplementar,
sem prejuizo do cOdmputo dessas matriculas na
Educacdo Especial oferecida em instituicdes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, conveniadas com o poder
publico e com atuagdo exclusiva na
modalidade, nos termos da lei federal n°
11.494, de 20 de junho de 2007.

monitoramento e orientagcbes junto aos
gestores das Unidades de Ensino acerca da
insercdo correta dos dados no Censo
Escolar relativos ao aluno com
deficiéncia, para assegurar a matricula e o
devido registro na Escola Comum e no
AEE. Essa estrategia é desenvolvida em
colaboracdo com a Geréncia de
Informatica. O acompanhamento €
ancorado em dados de instrumentais
proprios que as escolas encaminham a
DEI ao finalizar as matriculas (Ficha 1 e
ficha 2).

PROPOE-SE:

Informatizacdo do setor através do acesso
as informagGes e relatdrios necessarios
para 0 monitoramento e acompanhamento
dos dados informados pelas Unidades de
Ensino;

Aproximacdo do setor com a Geréncia de
Gestéo para alinhamento com os gestores
das unidades sobre a importancia do

A
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registro e da “alimentagdo" correta dos
dados no GED e no CENSO.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacéao do Piaui
implementou um sistema de gestdo, iSeduc,
em que uma das finalidades € o cadastro e
matriculas de estudantes, dentre estes, o
publico-alvo da Educacdo Especial. Os
dados informados pela escola no iSeduc
migram para o Educacenso, mantendo o
sistema atualizado com dados de estudantes
matriculados tanto no Ensino Regular
quanto no Atendimento Educacional
Especializado — AEE, nas Unidades
Escolares e nos Centros de Atendimento
Educacional Especializado.

4.2) Realizar levantamento para identificacdo
das criangas de O(zero) a 03(trés) anos com
deficiéncia,  transtornos  globais  do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, com vistas a universalizagdo do
atendimento escolar da demanda manifesta
pelas familias dessas criangas.

2025

Acdes SEMEC

O levantamento é realizado junto aos
CMEIS e registrado no CENSO pelos
gestores das unidades, em parceria com 0s
professores do AEE e a equipe técnica da
DEI. Esse monitoramento € importante
para que se possa abrir turmas de AEE nas
escolas — nucleo.

Parcialmente
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PROPOE-SE:

Atualmente, 0 municipio possui 95 Salas
de Recursos Multifuncionais (SRM),
sendo que apenas 13 estdo localizadas em
CMEIS.

Ampliacio das SRM’s nos CMEIS
mediante a disponibilizagdo dos recursos
para o funcionamento do AEE.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacao do Piaui
implantou e mantém o Centro de
Estimulagdo Sensorial para Criancas com
Deficiéncia Sensorial, o qual realiza
atendimento as criangas de 0 a 7 anos, com
estimulacdo precoce e  Atendimento
Educacional Especializado para as que se
encontram em idade escolar.

4.3) Realizar parcerias para construir e
implementar, ao longo deste PME, salas de
recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores para o
Atendimento Educacional Especializado nas
escolas urbanas, do campo, indigenas e de

Acdes SEMEC

A Secretaria Municipal da Educacgdo -
SEMEC fez adeséo ao Programa Sala de
Recursos Multifuncionais do Ministério
da Educagdo — MEC, para as Unidades de

Parcialmente

..................

ds Edicagdo e Teresina
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comunidades quilombolas.

Ensino. Com a adesdo, as escolas
passaram a receber materiais pedagdgicos
e equipamentos adaptados para facilitar a
aprendizagem e a incluséo dos alunos. No
ano de 2010 a Rede contava com 10 SRM.
Atualmente, sdo 95 salas. A Secretaria
conta, atualmente, com o projeto de
Formacdo Continuada numa perspectiva
inclusiva ofertada, mensalmente, aos
professores de AEE e que vem sendo
ampliada com cursos livres na area da
Educacdo  Especial Inclusiva para
professores da sala de aula comum e
demais profissionais da educacéo.

PROPOE-SE:
Que a ampliagdo continue acontecendo,
baseada na disponibilizag&o de recursos.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacéo do Piaui,
por meio do plano de acles, garantiu as
acles de aquisicdo para implementagdo e
implantacdo de salas de recursos
multifuncionais, tais como:

- Aquisicdo de equipamentos para as salas
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de recursos multifuncionais das escolas e

centros de AEE;

- Aquisicao de mobiliarios para as salas de
recursos multifuncionais das escolas e
centros de AEE;

- Aquisicdo de materiais didatico-
pedagogicos para as salas de recursos
multifuncionais das escolas e centros de
AEE.

Além de fazer o acompanhamento e
assessoramento as escolas para 0
preenchimento correto do Plano de
Atendimento para o0 recebimento de
recursos, por meio do PDDE Sala de
Recursos Multifuncionais.

No quesito formagéo continuada, entendida
como parte do desenvolvimento profissional
que acontece ao longo da atuacgdo docente, a
Geréncia de Educacdo Especial - GEE da
SEDUC e Centros Especializados
promovem formagBes com os mais diversos

temas.
4.4) Garantir Atendimento Educacional Acdes SEMEC Parcialmente
Especializado em salas de recursos i _ ]
multifuncionais, classes escolas ou servicos As SRM sdo organizadas por nicleo de
especializados publicos e privados, nas atendimento, em que uma Unidade de
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formas complementar e suplementar, a todos
os alunos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na Educacéo
Baésica, conforme necessidade identificada
por meio de avalia¢do, ouvidos a familia e o
aluno.

Ensino agrega outras unidades adjacentes
para o recebimento dos alunos do AEE, no
contraturno das aulas de ensino comum.
Nesse formato, sdo 95 escolas ndcleos e
251 adjacentes, perfazendo um total de
323 escolas atendidas com o servigo.

@) Atendimento Educacional
Especializado AEE — é realizado também
nos centros  especializados, como
NAAHS, APAE, CIES, PESTALOZZI,
CES, CAP, AMA, CIES, ACEP, por meio
de parceria de recursos e também por
cessdo de funcionarios do quadro da
SEMEC para atendimento dos alunos de
AEE.

Por meio do Programa Escola Acessivel —
FNDE/MEC, as Unidades de Ensino
reccbem  verbas  direcionadas a
manutencdo nos aspectos fisico e
pedagogico, devendo sua utilizacdo
promover adequagdes fisicas como
rampas, piso tatil, alargamento de portas,
adaptacdo nos banheiros, além da
aquisicdo de jogos e equipamentos de
tecnologia para promocéo da incluséo.
PROPOE-SE:
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Realizar o monitoramento das criangas
atendidas pelos centros especializados, a
fim de garantir o registro fidedigno dos
dados quantitativos de todos os alunos.

Acdes SEDUC

O Programa Estadual de Educacao Especial
na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, que
foi langado em 2023 pela SEDUC — PI, tem
como objetivo garantir 0 acesso e
permanéncia com  aprendizado  dos
estudantes com deficiéncia, transtorno do

espectro autista e altas
habilidades/superdotagdo, tendo como
acoes:

- Lotacdo de professores de AEE em todas
as escolas com matriculas de estudantes
com Deficiéncia, Transtorno do Espectro
Autista e Altas Habilidades/Superdotacéo.

- Universalizacdo de Salas de Recursos
Multifuncionais. A meta do Programa é
obter, em todos o0s 224 municipios do
Estado, uma escola da rede publica estadual
com sala de recursos multifuncionais
ofertando o atendimento educacional
especializado.

Para garantir uma correta identificacdo e
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avaliacdo funcional dos estudantes na sala
de recursos multifuncionais, a equipe da
GEE/UNEA/SEDUC elaborou as Diretrizes
Operacionais para Sala de Recursos
Multifuncionais e o Protocolo de
Observacdo e Awvaliacdo Funcional do
Estudante na Sala de  Recursos
Multifuncionais.

Em 2018, foi realizado o lancamento e a
distribuicio  do  Livro  Diretrizes
Operacionais para Sala de Recursos
Multifuncionais, o qual apresenta ao
publico duzentas e duas paginas de um
riquissimo trabalho preparado por meio de
estudos e pesquisas iniciados em 2015, pela
equipe de coordenacdo de educagédo
inclusiva - GEE/UNEA/SEDUC. E um guia
para o trabalho dos professores, contendo
subsidios teéricos para execucdo das
atividades de  complementacdo  ou
suplementacéo curricular, proprias do AEE
em Salas de Recursos Multifuncionais,
facilitando a identificacdo correta do
publico-alvo e apresentando proposta de
trabalho para cada area especifica das
deficiéncias, preservando sua caracteristica
educacional que devera ser

90

Fara sy i do Educasio da Terssina NOC CAMINHO CERTO



institucionalizada no ambito do Projeto
Politico Pedagdgico de todas as escolas da
Rede Estadual do Piaui.

Em 2021, apresentou-se o Protocolo de
Observagdo e Avaliagdo Funcional do
Estudante na Sala de Recursos
Multifuncionais — POAF, elaborado pela
professora Maria das Dores Pereira de
Sousa. Esse material apresenta orientacdes,
com abordagem pedagoOgica, para O
processo de observacdo e avaliacdo
funcional do(a) estudante encaminhado(a)
ao Atendimento Educacional Especializado
- AEE.

4.5) Estabelecer e formalizar parcerias com 0s
servicos das areas da salde e assisténcia social
visando a criacdo de centros
multidisciplinares de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicGes
académicas e integrados por profissionais
destas &reas, com o objetivo de apoiar o
trabalho dos professores da Educacdo Basica
com os alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacao.

Agdes SEMEC

Parceria com o Centro de Apoio as
Pessoas com Deficiéncia Visual — CAP,
disponibilizacdo de profissionais para
realizar transcricdes em braile de livros
didaticos e outros materiais para alunos
que possuem essas necessidades -

ACEP, AMA, CIES.

PROPOE-SE:

Parcialmente
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Mobilizagdo para a articulagio com
projetos de institui¢cbes académicas para o
apoio aos professores da Educacao Basica.

Acdes SEDUC

O Programa de Implantac&o de Centros de
Formacdo e Recursos é uma iniciativa
para a introdugdo das politicas e acbes
publicas na éarea de educacdo com as
Secretarias Estaduais de Educagéo de todo
o Pais. No Piaui, fomentando a incluséo no
Estado e aderindo a politica publica de
implantacdo de Centros de Formacédo e
Recursos, estruturou e mantém seis
Centros de Atendimento Educacional
Especializado.

a) CAP - Centro de Apoio para
Atendimento as Pessoas com Deficiéncia
Visual: tem como objetivo apoiar a
formacdo continuada de professores para
o0 Atendimento Educacional Especializado
e a producéo de material didatico acessivel
aos estudantes com deficiéncia visual.

b) CAS - Centro de Capacitagdo de
Profissionais da Educacdo e de
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Atendimento as Pessoas com Surdez:

objetiva promover a educacdo bilingue,
por meio da formacdo continuada de
profissionais para a oferta do AEE a
estudantes surdos e com deficiéncia
auditiva e da produgdo de materiais
didaticos acessiveis.

c) NAAH/S - Ndcleos de Atividades de
Altas Habilidades/ Superdotacdo: objetiva
apoiar a formacdo continuada de
professores para atuar no Atendimento
Educacional Especializado a estudantes
com altas habilidades/superdotacéo.

d) CES - Centro de Estimulacdo para
Criancas com Deficiéncia Sensorial -
Auditiva e Visual: atende criancas cegas,
surdas e surdocegas, com ou sem outras
deficiéncias associadas, por meio do AEE
expresso, com estimulacdo precoce, para
criangas do nascimento aos trés anos de
idade, e 0 AEE para criangas de quatro aos
sete anos de idade.

e) CIES - Centro Integrado de Educacéo
Especial:  atende  estudantes com
deficiéncia intelectual e/ou transtornos,
matriculados na escola regular, com faixa

..................
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgamentarias

Estratégia
realizada/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

etaria de quatro a quatorze anos de idade.
f) CHAC - Centro de Habilitagdo Ana
Cordeiro:  atende  estudantes com
deficiéncia intelectual e/ou transtornos,
matriculados na escola regular, acima de
quatorze anos de idade.

4.6) Implementar e acompanhar, em regime
de colaboracéo, programas complementares e
suplementares que promovam a acessibilidade
nas instituicdes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com
deficiéncia, transtornos  globais do
desenvolvimento, por meio da adequacédo
arquiteténica, da oferta de transporte acessivel
e da disponibilizacdo de material didatico
préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em
todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificacdo dos alunos com altas
habilidades ou superdotagéo.

Acdes SEMEC

Adequacéo Arquitetonica;

Carteiras Adaptadas;

Transporte Acessivel;

Disponibilizacdo de Material didatico
proprio e Recursos de tecnologia assistiva.
Para garantir a melhor incluséo dos alunos
com deficiéncia, a Secretaria Municipal de
Educacdo - SEMEC disponibiliza, desde
2011, as Unidades de Ensino, carteiras e
mesas escolares adaptadas, construidas
sob medida para atender especificamente
as necessidades de cada crianca.

PROPOE-SE:
Estruturar  fisicamente as unidades
escolares que ainda ndo possuem
acessibilidade.

Parcialmente
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Acles da SEDUC:

Pelo Plano Nacional Viver Sem Limite,
sera encaminhado transporte acessivel
para 0s municipios do Piaui.

Atualmente as escolas publicas estaduais
estdo sendo reformadas e ja contam na
infraestrutura  com a acessibilidade
arquitetonica.

4.7) ldentificar a demanda manifesta e
garantir a oferta da educagdo bilingue em
Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), como
primeira lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia  auditiva, de 0(zero) a
17(dezessete) anos, em escolas e classes
bilingues e em escolas inclusivas, nos termos
do art. 22, do Decreto Federal n° 5. 626, de 22
de dezembro de 2005, e dos art. 24 e 30, da
convencéo sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, bem como a adogdo do sistema de
braile da leitura para os cegos e surdos-cegos.

Acdes SEMEC

Foi realizado o levantamento da demanda
de alunos surdos e intérpretes de LIBRAS
no municipio. Realizou-se, em 2021, um
projeto piloto de forma remota, com um
grupo de alunos, o qual foi bem avaliado
pelas familias.

Capacitacdo de professores e educadores
em Libras.

PROPOE-SE:
O projeto segue em reestruturacao para ser
implementado em modelo presencial.

Parcialmente
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Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacéao do Piaui
realiza Processo Seletivo para contratacéo
de Instrutores e Intérpretes de Libras.

O CAP produz material pedagégico em
diversos formatos acessiveis e promove
formacdo continuada na area de deficiéncia
visual.

4.8) Regulamentar as profissdes de
profissionais de apoio ou auxiliares,
tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes, nos sistemas de ensino publico,
privado ou conveniado, visando um melhor
acompanhamento dos alunos com deficiéncia
ou transtorno global do desenvolvimento,
garantindo a inclusdo desses profissionais nos
planos de carreira e em concurso publico, no
caso das redes publicas.

Acdes SEMEC

Contratacdo de Auxiliares de Apoio a
Inclusdo (estagiario em técnico de
enfermagem ou psicologia; tradutor-
intérprete de Libras, por meio de
inscricdo, com mais de 1.600 vagas;
Formacdo continuada para os intérpretes
de Libras).

PROPOE-SE:5

Criagdo da comissdo permanente de
estagio para analise do perfil profissional
dos auxiliares e banco de dados para
posterior encaminhamento as unidades de
ensino.

Parcialmente
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4.9) Identificar a demanda manifesta e
garantir a oferta de Educagdo Inclusiva,
vedada a exclusdo do Ensino Regular sob
alegacdo de deficiéncia, e promovida a
articulacdo pedagodgica entre o Ensino
Regular e o Atendimento Educacional
Especializado.

Acdes SEMEC

A oferta de Ensino Regular a todos o0s
alunos é garantida desde a Constituicdo
Federal de 1988, no art. 205, e Municipal
pela lei 4.789/2015, e a Secretaria
Municipal de Teresina tem seguido as
legislacbes  supracitadas, garantindo
matricula e acesso aos alunos publico-alvo
da Educagdo Especial. Os gestores
participam de formacdes sobre a Educacao
Especial na perspectiva inclusiva,
bimestralmente.

PROPOE-SE:

Conscientizar e intensificar as gestdes
escolares sobre a garantia de matricula dos
alunos publico-alvo da Educacdo Especial
e a oferta do AEE tanto em escolas nucleo,
que possuem a sala de recursos para tal
atendimento, como nas escolas adjacentes,
que devem ser atendidas nas escolas
nucleo.

Acdes SEDUC

O Protocolo de Observacéo e Avaliacdo

Parcialmente
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Funcional do Estudante na Sala de

Recursos Multifuncionais - POAF
orienta, com abordagem pedagdgica, o
processo de observacdo e avaliacdo
funcional do(a) estudante encaminhado(a)
ao Atendimento Educacional Especializado
— AEE e permite registros qualitativos de
desempenhos individuais nos aspectos
relativos a motricidade, a percepgdo, a
linguagem, ao raciocinio logico, as
aprendizagens académicas, as habilidades
adaptativas ou de autonomia nos aspectos
sociais relativos a interagdo com o outro,
tolerancia na realizacdo de atividades e
alteracdo de conduta devido a fatores
emocionais. Além disso, constam sugestdes
de estratégias e recursos para garantir uma
correta aplicagdo no primeiro momento da
avaliacdo, com o objetivo de conhecer o
perfil cognitivo do(a) estudante,
identificando suas habilidades, dificuldades
e necessidades educacionais especiais.
Fortalecimento da interface entre o
professor da sala comum e da sala de
recursos multifuncionais.

4.10) Fortalecer o acompanhamento e o

Acdes SEMEC
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsoes
Orcamentarias

Estratégia
realizada/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

monitoramento do acesso & escola e ao
Atendimento Educacional Especializado, bem
como da permanéncia e do desenvolvimento
escolar dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacédo
beneficiarios de programa de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacdes
de discriminacdo, preconceito e violéncia,
com vistas ao estabelecimento de condigdes
adequadas para 0 sucesso educacional, em
colaboracdo com as familias e com os 6rgéos
publicos de assisténcia social, salde e
protecdo a infancia, a adolescéncia e a
juventude.

Realizado pela equipe técnica da DEI, que
realiza 0 acompanhamento e
monitoramento por meio de Vvisitas
técnicas in loco, atendimento as familias e
aos professores do AEE. Realiza os
devidos encaminhamentos & rede
socioassistencial e de saude, quando
necessario, por meio de orientacées.

PROPOE-SE:
Ampliar o monitoramento das a¢bes por
meio de visitas semanais.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacdo do Piaui
realiza seminario sobre o BPC na escola
envolvendo gestores publicos estaduais e
municipais, envolvidos no
acompanhamento e monitoramento do
acesso a escola dos beneficiarios do BPC,
de 0 a 18 anos, com deficiéncia, da
educacdo, salde, assisténcia social e
direitos humanos. Em 2022, realizou-se o
1l Seminario abordando o0s seguintes
temas:

. Politicas Publicas de Garantia dos

Parcialmente
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Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
Acessibilidade e Inclusdo Educacional;

* Politicas Publicas — Programas e Acdes
de apoio a Educacéo Especial e ao BPC na
Escola;

* A integracdo entre o Programa BPC na
Escola e o Cadastro Unico para Programas
Sociais: perspectivas e potencialidades;
 BPC na Escola: Avangos e Desafios
atuais de implementacdo Intersetorial do
Programa;

* Operacionalizacdo das principais
funcionalidades do Sistema BPC na
Escola;

» Usabilidade do Sistema BPC na Escola —
Acompanhamento de Beneficiérios e
Acompanhamento das Acdes
Intersetoriais;

* Painel Estadual do Programa BPC na
Escola (Assisténcia Social, Educacéo,
Saude e Direitos Humanos).

4.11) Colaborar com o fomento de pesquisas
voltadas para o desenvolvimento de
metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia

Acbes SEMEC

Foram realizadas oficinas para construcéo
de material pedago6gico adaptado, cursos
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsoes
Orcamentarias

Estratégia
realizada/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

assistiva, com vistas & promog&o do ensino e
da aprendizagem, bem como das condi¢es de
acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao.

como 0 boardmaker, pranchas de
comunicacdo alternativa, parceria com
universidades e clinicas para apoiarem as
formacdes;

Licitacdo em andamento para aquisigéo de
equipamentos e recursos de tecnologia
assistiva.

4.12) Colaborar com o desenvolvimento de
pesquisas interdisciplinares para subsidiar a
formulacéo de politicas publicas intersetoriais
que atendam as especificidades educacionais
de estudantes com deficiéncia, com
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacdo, que
requeiram  medidas de  atendimento
especializado.

PROPOE-SE:
Parcerias com os centros especializados.
Acdes SEMEC
As pesquisas interdisciplinares estio
propostas no projeto de “Formacao
Inclusiva” em que os professores

formadores fazem formacao para trabalhar
em todos os niveis de ensino e disciplinas,
a fim de promover a inclusdo dos alunos
publico-alvo da Educagdo Especial em
trabalho colaborativo.

PROPOE-SE:

Ampliar as formacdes na perspectiva
inclusiva; a criacdo do cargo de tradutor-
intérprete de Libras na esfera municipal
para contratacdo de profissionais mais

Parcialmente
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orgamentarias

Estratégia
realizada/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

qualificados; criacdo do cargo de
professor de Atendimento Educacional
Especializado, que tenha a formacao
bésica para investidura no cargo.

4.13) Promover a articulagdo intersetorial
entre Orgaos e politicas publicas de salde,
assisténcia social e direitos humanos, em
parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados
a continuidade do atendimento escolar, na
Educacdo de Jovens e Adultos, das pessoas
com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento, com idade superior a faixa
etaria de escolarizacdo obrigatoria, de forma a
assegurar a atencao integral ao longo da vida.

Acdes SEMEC

A articulacéo intersetorial existe por meio
de parcerias com diversas secretarias e 0s
conselhos de direito.

O dialogo com a EJA esta no vislumbre do
projeto de inclusdo, cujas discussoes
foram iniciadas, mas ainda de forma
timida.

PROPOE-SE:

Facilitar a implementacdo de propostas
que viabilizem o0 acesso e a permanéncia
de jovens e adultos com deficiéncia na
escola.

Parcialmente

4.14) Fazer levantamento anual da
necessidade de professores do Atendimento
Educacional Especializado e profissionais de
apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes de
Libras, guia-intérpretes para surdos-cegos,
professores de Libras, prioritariamente

Ac¢bes SEMEC

Os gestores enviam a necessidade de
profissionais de AAI, de acordo com a
demanda de alunos publico-alvo da
Educagdo Especial, inclusive, inclusdo

Parcialmente
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surdos, e professores bilingues, para atender a
demanda do processo de escolarizagcdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, nas escolas
urbanas e do campo.

linguistica através do tradutor-intérprete
de Libras e professores capacitados para o
atendimento no AEE dos alunos surdos.
As técnicas da Divisdo de Educacdo
Inclusiva acompanham as demandas das
escolas para envio dos profissionais.

PROPOE-SE:

Acompanhamento com um sistema online
para que os dados se mantenham
atualizados, com um trabalho colaborativo
entre a DEI, gestéo escolar, professores da
sala regular e professores de AEE.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacédo do Piaui
realiza monitoramento com o objetivo de
identificar os indicadores e obstaculos a
acessibilidade do estudante ao processo de
ensino e aprendizagem.

O monitoramento contempla os seguintes
indicadores:

* Identificar matricula de estudantes
publico-alvo da Educacao Especial;

» Verificar condi¢des de acessibilidade
arquiteténicas e pedagdgicas;

CQWE TERESINA /s
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» Verificar o cadastro de matricula dos

estudantes publico-alvo na educacgdo
especial no iSeduc;

* Orientar para cadastro dos estudantes
publico-alvo na Educagdo Especial no
Educacenso;

* Verificar a existéncia de professores com
formacdo especifica para o AEE -
Atendimento Educacional Especializado e
perfil adequado;

*Orientar a institucionalizacdo do AEE no
Projeto Politico Pedag6gico da escola,
conforme a Resolugéo n°® 04/20009;

* QGarantir a lotacdo de professor,
profissional de apoio e intérprete e
instrutor de Libras nas escolas;

* Garantir o funcionamento da sala de
recursos multifuncionais.

Pelo sistema Académico e de lotacdo
verificamos as matriculas de estudantes
com deficiéncia, TEA e altas
habilidades/superdotacdo na rede publica
estadual e a lotacdo dos profissionais da
educacéo especial nas escolas.

4.15) Definir, em parceria com os 6rgédos de Acdes SEMEC Parcialmente
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fiscalizacdo do municipio, no segundo ano de
vigéncia deste PME, indicadores de qualidade
e politica de avaliacdo e supervisdo para o
funcionamento de instituicdes publicas e
privadas que prestam atendimento a alunos
com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

A avaliagdo dos indicadores de qualidade
e politica com supervisdo para o0
atendimento a alunos publico-alvo da
Educacdo Especial ainda ndo acontece em
nivel de avaliagio municipal, a
fiscalizacdo acontece por meio das
técnicas da DEI a nivel escolar,
particularmente com acesso a fichas de
acompanhamento do atendimento no
AEE.

PROPOE-SE:

Parceria e vinculagdo junto a equipe de
avaliacdo do municipio para ter um
pardmetro sobre 0s mecanismos de
avaliacdo realizada dentro do AEE e das
salas regulares, visto que ndo ha
possibilidade de avaliacdo padronizada,
pois cada aluno é acompanhado com plano
individualizado de acordo com sua
necessidade especifica vinculada a sua
condicdo educacional. Assim, esses dados
serdo levados em consideragdo para
ampliar politicas publicas de atendimento
a esse publico.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia
realizada/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

4.16) Promover, em parceria com a Unido e o
Estado, a coleta de informag0es sobre o perfil
das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo de 0(zero) a
17(dezessete) anos, com vistas a subsidiar
politicas nessa area.

Acdes SEMEC
Atualmente essa acdo ndo acontece.

PROPOE-SE:

Parceria com a Secretaria de Estado para
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(SEID), com diélogo sistematico para
coleta de informacgdes, e subsidiar a
construcdo de politicas publicas nessa
area.

Parcialmente

4.17) Incentivar junto as instituicbes que
oferecem cursos de licenciatura e de formacéo
para profissionais da educagéo, inclusive em
nivel de pds-graduacdo, que incluam as
orientacdes dispostas no caput, do art. 207, da
Constituicdo  Federal, dos referenciais
tedricos, das teorias de aprendizagem e dos
processos de ensino-aprendizagem
relacionados ao Atendimento Educacional de
alunos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacéo.

Agdes SEMEC

No municipio existem muitos cursos de
licenciatura que tém em sua grade
curricular pelo menos uma disciplina
voltada & Educacdo Especial e Libras,
tanto nas instituicbes privadas como
publicas. Mas ainda ha caréncia de cursos
de graduacdo especificos. Até 2024
tinhamos apenas o curso de licenciatura
em Letras Libras, sendo ofertado por uma
instituicdo publica e uma privada. No ano
de 2024 iniciou-se a oferta de Licenciatura
em Educacao Especial Inclusiva e também
o0 de Educacéo Bilingue de surdos.

Parcialmente
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PROPOE-SE:

Criagdo do cargo de professor de AEE;
professor de Libras, tradutor/intérprete de
Libras, a fim de motivar a vinda de mais
vagas nos cursos na area da Educacdo
Especial e da busca pelos cursistas.

Acdes SEDUC

A Secretaria Estadual de Educacédo do Piaui
(SEDUC) em parceria com a Universidade
Federal do Piaui (UFPI) ofertam pos
graduacdo (especializagdo lato sensu) em
Atendimento Educacional Especializado,

4.18) Colaborar na promoc¢do de parcerias
com instituicdes comunitarias, confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com poder publico, visando
ampliar as condi¢Oes de apoio ao atendimento
escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagéo
matriculadas nas redes publicas de ensino.

Existem parcerias firmadas, com as
seguintes instituicdes:

AMA, APAE, CAP, CAS; CIES;
PESTALOZZI, ACEP.

PROPOE-SE:

Ampliar os atendimentos e buscar outros
convénios visando favorecer as condicdes
de apoio aos educandos publico alvo do
AEE.

Acdes SEDUC

Parcialmente
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Estratégia
realizada/ N&ao
- Observacoes/ Previsdes iniciada /Em
Estrategias Prazo execugao da estratégia Orgamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
A Secretaria Estadual de Educacéo do Piaui
mantém  convénio com instituicOes
comunitarias, confessionais ou filantrépicas
sem fins lucrativos, por meio de liberagdo de
professor com o Termo de Colaboragéo, e
recursos financeiros por meio do Termo de
Fomento.
4.19) Colaborar na promocdo de parcerias Acdes SEMEC
com iqstituigﬁ_es comunitérigs, confessiqnais i ) _ Parcialmente
ou filantropicas sem fins lucrativos, No momento ndo ha parcerias com
conveniadas com o poder publico, visando instituicdes comunitarias, confessionais
ampliar a oferta de formagéo continuada e a ou filantropicas sem fins lucrativos,
producéo de material didatico acessivel, assim conveniadas com o poder publico para
como 0s servicos de acessibilidade formacao continuada e producéo de
necessarios ao pleno acesso, participacio e materiais acessiveis.
aprendizagem dos estudantes com deficiéncia, -
transtornos globais do desenvolvimento e PROPOE‘SE3_ L
altas habilidades ou superdotacao Busca,r_ parcerias com as’ |_nst|tU|c;oes
matriculados nas redes publicas de ensino. especificas que atendem o publico-alvo da
Educacdo Especial, como a AMA, CAP,
CAS, CIES, CEIR e outras instituigdes,
para auxiliar na producdo de materiais
acessiveis e contribuir nas formacdes
continuadas na Rede Municipal.
4.20) Colaborar na promogdo de parcerias PROPOE-SE
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com institui¢cdes comunitarias confessionais
ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, a fim de
favorecer a participagdo das familias e da
sociedade na construgdo do  sistema
educacional inclusivo.

Realizar levantamento das escolas
parceiras que estdo em vigor, se possuem
AEE e a quantidade de alunos Publico-
alvo da Educacdo Especial e projetos
realizados.
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5 ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3°
(terceiro) ano do Ensino Fundamental.

O monitoramento da alfabetizacdo na idade certa é essencial para o desenvolvimento das
politicas publicas voltadas a melhoria da qualidade da educacdo nos anos iniciais do ensino
fundamental. A meta 5 do Plano Nacional de Educacéo (PNE) e, por extens&o, do Plano Municipal
de Educagédo (PME), tem como objetivo assegurar que todas as criangas estejam alfabetizadas, no
méaximo, até o final do 3° ano do ensino fundamental. A efetivacdo dessa meta requer o
fortalecimento das praticas pedagdgicas, formacdo continuada de professores alfabetizadores,
desenvolvimento de avaliagGes diagndsticas e implementacdo de politicas de acompanhamento e
intervencdo pedagogica nas escolas.

Para o monitoramento do alcance da meta 5 sdo utilizados indicadores que acompanham
0s niveis de proficiéncia dos estudantes, considerando os resultados de avalia¢fes internas e
externas, permitindo, assim, avaliar os avangos no processo de alfabetizacdo e subsidiar a tomada
de decisdes para a melhoria continua da aprendizagem, conforme segue:

Indicador 5A: Resultado da Avaliacdo de Leitura

Tabela 05: Leitura da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA)

| Indicador 5A - Leitura - 3° ano

ANO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
2014 24,69% 39,65% 29,70% 5,96%
2016 16,95% 32,97% 35,31% 14,77%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA)

Ao analisar os resultados da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA), referentes a
edicdo 2016, observa-se que metade dos estudantes (50,08%) da Rede Publica Municipal de Ensino

concluiu o 3° ano do ensino fundamental com desempenho suficiente no teste de proficiéncia em
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leitura, quando somados os percentuais dos niveis 3 e 4, demonstrando evolucdo em relacdo a
2014, periodo em que apresentaram apenas 35,66% nesses niveis. No entanto, 49,92% das criancas,
em 2016, estavam alocadas nos niveis 1 e 2, apresentando desempenho insuficiente, isto é, apenas
liam palavras de estrutura simples ou complexa, bem como localizavam informacdes explicitas em
textos curtos, além de inferir sentido e identificar o assunto em determinados géneros textuais,

demonstrando pouca evolucgdo dentro do processo de alfabetizacéo.
Indicador 5B: Resultado da Avaliacédo de Escrita

Tabela 06: Escrita da Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA)

Indicador 5B - Escrita - 3° ano

ANO NIVEL 1 NIVEL?2 | NIVEL3 | NIVEL4 | NIVELS
2014 15,89% 17,11% 12,47% 51,44% 3,09%
2016 12,53% 15,31% 4,15% 59,74% 8,26%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA)

No que se refere a categoria escrita, no decorrer do processo de avaliacdo da ANA, entre
2014 e 20186, os estudantes apresentaram evolugdo significativa nos niveis 4 e 5, saindo de 54,53%
para 68%, com desempenho suficiente, demonstrando, dessa forma, a capacidade de escrever texto
alfabeticamente. Vale ressaltar que 45,47% das criangas ainda se encontram com desempenho
insuficiente, demonstrando que, em geral, escrevem alfabeticamente apenas palavras, com desvios

ortograficos.
Indicador 5C: Resultado da Avaliacdo de Matematica

Tabela 07: Indicador de Matematica da Avaliacdo Nacional de Alfabetizacdo (ANA)

Indicador 5C - Matematica - 3° ano

ANO NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3 | NIVEL 4
2014 29,95% 39,41% 15,88% 14,77%
2016 19,52% 36,75% 20,32% 23,41%

Fonte: Avaliacdo Nacional de Alfabetizagdo (ANA)

No que diz respeito a matematica, ao analisar os resultados de 2014 e 2016, observa-se uma
timida evolucdo nos niveis 4 e 5, uma vez que, em 2014, 30,65% dos alunos apresentaram
desempenho suficiente, e em 2016 apenas 43,73% dos alunos alcangaram esse desempenho.
Destaca-se, ainda, uma relevante queda no percentual dos niveis 1 e 2, saindo de 69,36%, em 2014,
para 56,27%, em 2016. Apesar dessa evolucdo, o percentual de criancas com desempenho

insuficiente é preocupante, tendo em vista que mais de 50% dos alunos possuem habilidades bem
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elementares.
Na perspectiva de analisar dados mais recentes, apresentamos a seguir o resultado da
Avaliacdo Nacional da Educacdo Bésica, conforme destaca a ficha metodoldgica complementar

dos indicadores municipais:

Tabela 08: Resultado do Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Basica em Lingua
Portuguesa (SAEB).

Lingua Portuguesa - 2° ano

ANO ABQ'lxo NI [ N2 [ N3 [ Na | ns | N | N7 | N8

2021 8,5% | 13,7% | 7,4%]| 18,99 17,2% | 15,6% | 11,3%( 3,80% | 3,7%
Fonte: Sistema de Nacional de Avaliacdo da Educacéo Bésica/INEP

Tomando como referéncia os resultados do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Basica de 2021, observa-se que 29,6% dos estudantes do 2° ano estavam ancorados nos trés
primeiros niveis, ou seja, sequer liam palavras isoladas. Tal percentual é bem maior do que os
18,8% de estudantes alocados nos trés ultimos niveis, que representam as habilidades adequadas
para o final do processo de alfabetizacdo. E importante ressaltar que 51,7% dos alunos avaliados
demonstraram ter agregado conhecimentos necessarios para a apropriacdo do processo de

alfabetizagdo, tornando-se aptos para a sua consolidacao.

Tabela 09: Resultado do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica em Matematica
(SAEB).

Matematica - 2° ano

ANO AB'S:ILXO N1 | N2 | N3 N4 N5 | N6 [ N7 | N8
2021 9,8% 6,3% | 7,5% | 12% | 11,1% [ 22,79 16% | 9,2% | 5,4%

Fonte: Sistema de Nacional de Avaliacdo da Educacéo Bésica/INEP.

No que concerne a matematica, os dados revelam que a porcentagem dos estudantes nos
trés primeiros niveis foi de 23,6%, em 2021. Esses estudantes ndo demonstraram capacidade de
resolver problemas de adi¢do ou subtracdo. Na outra ponta da escala de proficiéncia, verifica-se
que 30,6% dos estudantes ficaram alocados nos trés ultimos niveis, demonstrando ter
conhecimento de habilidades esperadas para o 2° ano. Os 45,8% restantes dos estudantes
demonstraram dominar as habilidades descritas nos niveis 3, 4 e 5, consideradas basicas em relacédo

ao processo de alfabetizagdo matematica.
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Tabela 10: Resultado do Sistema de Avaliacdo do Piaui em Lingua Portuguesa (SAEPI).

Lingua Portuguesa — 2° ano

x ABAIXO A
ANO PARTICIPACAO DO BASICO BASICO | ADEQUADO | AVANCADO
2022 5.642 (83%) 25% 23% 22% 30%
2023 7.217 (91,3%) 25% 25% 23% 27%
2024 6,766 (91.9%) 15% 29% 24% 32%

Fonte: Coordenagéo de Avaliagdo (SEMEC)/App.powerbi.com

Os dados do Sistema de Avaliacdo Educacional do Piaui (SAEPI) para o 2° ano do Ensino
Fundamental, no componente de Lingua Portuguesa, entre o periodo de 2022 a 2024, evidenciam
variacBes significativas nos niveis de desempenho dos estudantes, refletindo diretamente nas
condicdes de consolidacdo do processo de alfabetizacdo no Estado.

No ano de 2022, observou-se um aumento no percentual de alunos nos niveis mais baixos
de proficiéncia, com 25% dos estudantes Abaixo do Basico e, 23%, no Basico. Paralelamente, a
propor¢do de alunos no nivel Avancado ficou em 30%. Esse cenario sugere dificuldades na
consolidacdo das aprendizagens essenciais, possivelmente associadas a retomada das aulas
presenciais apos o periodo de ensino remoto.

Em 2023, a taxa de participacdo aumentou para 91,3% (7.217 estudantes), ampliando a
representatividade dos resultados. No entanto, o desempenho geral manteve-se semelhante ao ano
anterior: 25% dos estudantes estavam Abaixo do Bésico, 25% no Basico e apenas 27% alcancaram
o nivel Avancado. Esse quadro indica uma estabilidade indesejada no processo de alfabetizacéo,
revelando a necessidade de intervengdes pedagdgicas mais eficazes para garantir o avangco dos
estudantes nos niveis de proficiéncia estabelecidos para o ano escolar em analise.

Ja em 2024, os resultados apresentaram sinais de recuperacdo. O percentual de estudantes
Abaixo do Basico reduziu para 15% - o menor da série histérica - e houve um aumento na
proporc¢do de alunos no nivel Avangado (32%).

Esses dados, aliados a manutencdo de uma alta taxa de participacdo (91.9%), sugerem
avancos na aprendizagem, possivelmente, decorrentes de agdes voltadas a recomposi¢do das
aprendizagens e ao fortalecimento das praticas pedagdgicas nas escolas. No entanto, o fato de 29%
dos alunos permanecerem no nivel Bésico, ainda indica que parte significativa dos estudantes ndo
consolidou plenamente as habilidades esperadas para o 2° ano. 1sso ainda mantém acionado o sinal
de alerta e requer urgéncia em reverter a situacdo posta.

Considerando os resultados de alfabetizacdo apresentados acima, e com o respeito a
garantia da aprendizagem de todos os estudantes, entende-se que é preciso envidar esfor¢os para

reverter esse cenario, urgentemente, de forma positiva.
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http://app.powerbi.com/

Ademais, é necessario manter os esforcos, intensificar as politicas pablicas e as praticas
pedagdgicas focadas na alfabetizacdo, com estratégias de acompanhamento individualizado dos
estudantes, formacéo e apoio continuo aos professores, garantia dos 200 dias letivos e 800 horas,
estabelecidos em lei, frequéncia diaria do professor e do estudante, assim como o estreitamento da
parceria entre escola, familia e comunidade.

Vale destacar que a adogdo dessas agOes, dentre outras, pode atenuar tamanho prejuizo e

promover o0 sucesso dos nossos estudantes.
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5.1 Estratégias

Estratégia realizada/ N&o iniciada

. - Observacoes/ Previsoes -
Estratégias Prazo execucio da estratégia Orcamentarias /Em andamentc_) e Parcialmente
realizada
5.1 Garantir aaplicagdode | 2025 | Agdes SEMEC
instrumentos de avaliagdo _ _ . MEC/FNDE i
nacional  periédicos ¢ e Avallac;%o Nacional de. Alfabetizacédo Realizada
especificos a cada ano ANA (3° ano EF — 2016);
escolar para aferir a . . «
alfabetizacao das criangas, SB'géfga_ %1&"?'2'39220 dEaF Edggggag MEC/FNDE | Em andamento
e implementar o Sistema 2023
de Avaliacdo Educacional );
ngT(::S:jr;?T’]a?? rsggs:erc:lg Sistema de Avaliagdo da Educacdo do SEDUC Em andamento
. ; Piaui — SAEPI (2021 e 2023);

ensino, visando 0
acompanhamento e A SEMEC avalia bimestralmente os | pMT/SEMEC | EM andamento
incrementando estrategias alunos do Ciclo de Alfabetizacdo (do 2°
pedagogicas para periodo da Educacéo Infantil ao 2° ano
alfabetizar todos os alunos do EF), e do 3° ano do Ensino
até o final do 3° (terceiro) Fundamental, por meio de:
ano do ensino Em andamento
fundamental. Testes de leitura e escrita baseados nas | PMT/SEMEC

Expectativas de Aprendizagem — Projeto

Alfabetiza Teresina; Em andamento

Prova Teresina (do 2° periodo ao 3° ano) PMT/SEMEC

- Sendo LP para o 2° periodo e LP e MAT Em andamento

para os demais anos;

PMT/SEMEC

AvaliacOes diagnosticas de Leitura em

turmas de 1° e 2° ano (PPAIC). Em andamento

Teste de Fluéncia para o 2° ano SEDUC
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Estratégia realizada/ N&o iniciada

dit Educagho de Teresina
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- Observagdes/ Previsoes A
Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orcamentarias /[Em andament(_) e Parcialmente
realizada
(PARC/CAEJ);
- . . Em andamento
Avaliacdes do Compromisso Nacional MEC/ENDE
Crianca Alfabetizada (CNCA) — Teste de
Fluéncia — Ciclo 111 — 3° ao 5° ano.
5.2  Estruturar  os | 2025 | Acdes SEMEC
processos pedagogicos de Em 2017 Imolantacio do Proiet
alfabetizacdo nos anos m — Implantacad do Frojeto -
iniciais ¢ do Ensino Alfabetiza Teresina em 100% das PMT/SEMEC | Realizada
Fundamental, articulados Unidades de Ensino que atendem alunos
com estratégias do Ciclo de Alfabetizacdo. (Portaria n®
escola, com qualificacéo e Reestruturacio  d £ tati q
valorizacdo dos eestruluracao  das  EXpectatlvas — de Realizada
professores Aprendizagem em consonéncia com a
alfabetizadores, formagao Avaliacdo Nacional da Alfabetizacdo —
continuada, ANA;
rr:()jr;ltgrai::noento eg egﬁ‘(i)ég Formacdo continuada para todos os Em andamento
Eom ?ogo oS resul?a dos. a professores (2° periodo — mensal); 1°, 2°
: S e 3° ano do Ensino Fundamental -
fim de garantir a quinzenal);
alfabetizagdo plena de '
todos os alunos. Formagdo continuada para gestores Em andamento
escolares da Educacdo Infantil e do Ciclo
de Alfabetizacéo;
Proposicdes da V  Conferéncia
Municipal de Educacéo:
Retorno de avaliagbes externas
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Estratégia realizada/ N&o iniciada

- Observacdes/ Previsdes :
Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orcamentarias /Em andamentc_) e Parcialmente
realizada
periddicas, como forma de diagndstico e
acompanhamento da aprendizagem dos
alunos, a fim de buscar intervencdes e
melhorias eficazes.
5.3 Selecionar, certificar e | 2025 Acbes SEMEC
divulgar tecnologias i - N
educaC!ona|s - para Paraa eXG'CU(;FiIO de pratl'cgs'tecnologlcas MEC/FNDE Realizada
alfabetizacdo de criancas, de alfabetizacdo, 0 municipio conta com
assegurada a diversidade a Plataforma AVAMEC, em parceria
de métodos e de propostas com o Programa Tempo de Aprender,
pedagdgicas, bem como o por meio da oferta de Cursos de
acompanhamento dos Alfabetizacdo para o0s: Professores
resultados nos sistemas de Alfabetizadores, Assistentes de
ensino em que forem Alfabetizacdo e Gestores Escolares;
aplicadas, devendo ser
disponibilizadas, Uso dos jogos GRAPHOGAME (off-
preferencialmente, como line). .
recursos educacionais MEC/FNDE Realizada
abertos.
5.4 Fomentar o [2025 | Acbes SEMEC
desenvolvimento de o S
tecnologias educacionais e A Rede Municipal apresentou iniciativa
pedagdgicas que metodologias tecnolégicas, como o | PMT/SEMEC _
assegurem a alfabetizaco Workshop Alfabetiza Teresina, lancado Realizada
e favorecam melhoria do em 2021, como forma de incentivar essas
fluxo escolar e a praticas nas Unidades de Ensino.
aprendizagem dos alunos, ]
consideradas as diversas Desde 2017, a SEMEC, em parceria com
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- Sl Previsdes Estratégia realizada/ Nép iniciada
Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orcamentarias /[Em andament(_) e Parcialmente
realizada
e sua efetividade. Piquenique Literario com o objetivo de
socializar as aprendizagens adquiridas
durante o processo de alfabetizacéo;
Realizacdo do Seminario de Boas
Praticas e do Coléquio desenvolvidos
pelas Unidades de Ensino que atendem o PMT/ SEMEC
Ciclo de Alfabetizacéo. e SEDUC Em andamento
5.5 Garantir a | 2025 | Acdes SEMEC PMT / SEMEC | Em andamento
alfabetizacdo das criancas
do campo, indigenas, Implantacdo do Projeto Alfabetizacéo
quilombolas e ciganos, Sem Fronteiras, destinado as criancas e
assegurando materiais adolescentes venezuelanos da etnia
especificos  elaborados Waréo, como forma de incluséo e acesso
pelo MEC e demais a educacdo.
sistemas de ensino, além
de possibilitar o0 acesso da
populagdo itinerante a
educacéo.
5.6 Promover e estimulara | 2025 N&o iniciada Nao realizada
formacéo inicial e
continuada de professores
para a alfabetizacdo de
criancas, de forma
interativa e
interdisciplinar, com o
conhecimento e acesso a
novas tecnologias
educacionais e praticas
pedagdgicas inovadoras,
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Estratégia realizada/ N&o iniciada
/Em andamento e Parcialmente
realizada

Observacdes/ PrevisGes

Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orgamentarias

estimulando a articulagéo
de programas de pos-
graduacdo stricto sensu,
junto as IES, e acOes de
formacdo continuada.

5.7 Promover a [ 2025 | Acdes SEMEC

alfabetizacdo das pessoas ) . L PMT/SEMEC | Em andamento
com deficiéncia, Atendimento Educacional Especializado

transtorno  global  do — AEE;
desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo,
considerando as  suas
especificidades, inclusive,
a alfabetizacéo bilingue de
pessoas surdas, garantindo

Realizacdo de Cursos Livres para os | PMT/SEMEC | Em andamento
professores das salas de aula regulares,
em uma perspectiva inclusiva;

Elaboracéo de orlentgg_ers Q|dat|cas para | o\ T/SEMEC
as pessoas com deficiéncia, transtorno
global do desenvolvimento e altas

Em andamento

mecanismos o " .

necessarios a0 trabalho habilidades/ superdotacéo, considerando
as suas especificidades.

docente.
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6 EDUCACAO INTEGRAL

@ META 6

Oferecer educacio em Tempo Integral em, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) das escolas pablicas municipais, de forma a o
atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos da
Educacao Basica até o ano de 2025.

Considerando que a Educacdo Integral em Tempo Integral (ETI) possibilita aos estudantes
permanecerem por mais tempo no ambiente escolar, e o aprimoramento das atividades
extracurriculares, que sdo fundamentais para o desenvolvimento cognitivo, motor, social e cultural
dos estudantes, a Prefeitura Municipal de Teresina, por meio da Secretaria Municipal de Educacéo,
tem investido na implementacdo de politicas publicas que visam 3 ampliagdo e & reestruturacdo
das suas unidades de ensino, com a perspectiva de oferecer educacdo integral em tempo integral
em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de modo a atender, pelo menos,

25% (vinte e cinco por cento) dos estudantes da Educacao Basica.

Indicador 6A: Percentual de alunos da educacédo bésica publica que pertencem ao

publico-alvo da Educacédo em Tempo Integral e que estdo em jornada de tempo integral

Gréfico 8: Série histdrica do Percentual de alunos da educacéo bésica publica que pertencem ao
publico-alvo da ETI e que estdo em jornada de tempo integral.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%

15% 19,5%
10% 17,6%

5% 12,3% 11,7%
0%

26,3%  27,3%

154% 1174 1579

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

=0 |ndicador 6A == Meta (25%)

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2015-2024.

Analisando a série histérica, observa-se que o periodo de 2015 a 2021 foi marcado por

120 2|

(q@ V TERESINA /s

deEducagiodeTeresia = NOCAMINHO CERTO



constantes oscilacdes em relacdo ao numero de matriculas de estudantes em escolas de tempo
integral. Em 2015, 19,5% correspondia ao percentual de estudantes com jornada ampliada; em
2016 esse percentual caiu para 12,3%, e em 2017 chegou a 17,6%, recuperando sua curva
ascendente. Esse crescimento pode ser atribuido a adesdo ao Programa Novo Mais Educacéo,
instituido pela Portaria MEC n° 1.144/2016 e regido pela Resolu¢cdo FNDE n° 17/2017, cujo
objetivo consistia em ampliar a jornada escolar, fortalecendo a aprendizagem dos estudantes, com
foco na melhoria da aprendizagem em Lingua Portuguesa e Matematica.

A partir de 2022, observa-se uma tendéncia de crescimento, partindo de 21,4% em 2022 e
chegando a 27,3% em 2024, superando a meta estabelecida de 25% de matriculas em tempo
integral. Parte desse avanco esta relacionado ao impacto do Programa Escola em Tempo Integral
do Governo Federal, além de esforcos locais para ampliar a oferta, principalmente por meio da
reestruturagdo de unidades existentes, construgdo de novas escolas e ampliacdo do Atendimento
Educacional Especializado (AEE), considerado no calculo do indicador, conforme preconiza a

Nota Técnica do Relatdrio do 5° ciclo de monitoramento das metas do Plano Nacional de Educacéo.

Indicador 6B: Percentual de escolas publicas da educagdo bésica que possuem, pelo
menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.

Graéfico 9: Série histdrica do Percentual de escolas publicas da educacéo basica que possuem, pelo
menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.
80%
70%
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50%

40% 29,7%
30% 24.7%

153% 15,0%

20% 9.9%

0 )
10%  15% 200 2%
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3,2%
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—0—Indicador 6B == Meta (50%)

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2015-2024.

O indicador 6B (Gréafico 9), que trata do percentual de escolas publicas da Educacao Bésica
que possuem, pelo menos, 25% dos estudantes desse publico em jornada de tempo integral,
apresenta uma tendéncia de crescimento no periodo de 2015 a 2018, partindo de 1,5% em 2015 e
alcancando 9,9% em 2018, com recuo em 2019, registrando uma queda de 3,2%. A partir de 2020,
h& uma tendéncia de crescimento, atingindo um pico de 39,1% em 2023, decrescendo em 2024

para 29,7%, distanciando-se 20,3% pontos percentuais da meta estabelecida.
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=49131-port-1144mais-educ-pdf&category_slug=outubro-2016-pdf&Itemid=30192
http://www.imprensanacional.gov.br/web/guest/consulta?p_p_id=101&p_p_lifecycle=0&p_p_state=maximized&p_p_mode=view&_101_struts_action=%2Fasset_publisher%2Fview_content&_101_returnToFullPageURL=http%3A%2F%2Fwww.imprensanacional.gov.br%2Fweb%2Fguest%2Fconsulta%3Fp_auth%3Dnh70a8qK%26p_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D1%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_state_rcv%3D1&_101_assetEntryId=1350788&_101_type=content&_101_groupId=68942&_101_urlTitle=resolucao-n-17-de-22-de-dezembro-de-2017-1350784-1350784&_101_redirect=http%3A%2F%2Fwww.imprensanacional.gov.br%2Fweb%2Fguest%2Fconsulta%3Fp_p_id%3D3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dmaximized%26p_p_mode%3Dview%26_3_entryClassName%3D%26_3_modifiedselection%3D1%26_3_keywords%3D%26_3_documentsSearchContainerPrimaryKeys%3D15_PORTLET_1343873%252C15_PORTLET_1343886%252C15_PORTLET_1343899%252C15_PORTLET_1343912%252C15_PORTLET_1343691%252C15_PORTLET_1343704%252C15_PORTLET_1343717%252C15_PORTLET_1343730%252C15_PORTLET_1343743%252C15_PORTLET_1343639%252C15_PORTLET_1343652%252C15_PORTLET_1343665%252C15_PORTLET_1343678%252C15_PORTLET_1343808%252C15_PORTLET_1343821%252C15_PORTLET_1343834%252C15_PORTLET_1343847%252C15_PORTLET_1343860%252C15_PORTLET_1343756%252C15_PORTLET_1343769%26_3_modifieddayFrom%3D26%26_3_ddm_21040_artCategory_pt_BR_sortable%3D%26_3_format%3D%26_3_modifiedfrom%3D26%252F12%252F2017%26_3_formDate%3D1524247612131%26_3_modified%3D%255B20171226000000%2BTO%2B20171226235959%255D%26_3_modifieddayTo%3D26%26_3_modifiedto%3D26%252F12%252F2017%26_3_groupId%3D0%26_3_ddm_21040_pubName_pt_BR_sortable%3Ddo1%252C%2Bdo1a%252C%2Bdo1e%26_3_ddm_21040_artType_pt_BR_sortable%3Dresolu%25C3%25A7%25C3%25A3o%26_3_modifiedyearTo%3D2017%26_3_ddm_21040_artSection_pt_BR_sortable%3Dminist%25C3%25A9rio%2Bda%2Beduca%25C3%25A7%25C3%25A3o%26_3_modifiedyearFrom%3D2017%26_3_modifiedmonthFrom%3D11%26_3_cur%3D1%26_3_struts_action%3D%252Fsearch%252Fsearch%26_3_modifiedmonthTo%3D11&inheritRedirect=true

Vale destacar que as iniciativas do municipio de Teresina voltadas a implantacdo da
educacéo integral em tempo integral s&o recentes. Em se tratando da Educacdo Infantil, a
implantacéo da jornada de tempo integral nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEI)
foi iniciada em 1988, no entanto, essas tentativas ocorriam em instituicdes filantropicas, que apenas
recebiam apoio financeiro do Municipio. Somente a partir de 2007, com o surgimento do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica (FUNDEB), o municipio passa a ser
contemplado com financiamentos para a Educacgdo Infantil. De 1988 até 2016, funcionavam 6
(seis) Centros Municipais de Educacao Infantil em tempo integral.

A partir de 2017, com o Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de
Equipamentos para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia), acdo do Fundo de
Desenvolvimento da Educacéo (PDE) do Ministério da Educacéo, as creches que possuiam padrao
arquitetonico planejado para funcionamento em tempo integral comecam a ser inauguradas. Deste
modo, de 2017 a 2021, o municipio entregou a comunidade teresinense 22 prédios (Creche/Pré-
escolas) que ofertam algum segmento em tempo integral. Atualmente, dos 171 Centros Municipais
de Educacdo Infantil, 21 atendem estudantes em jornada de tempo integral.

No Ensino Fundamental, o atendimento do municipio em jornada de tempo integral inicia
em 2016, ano seguinte a aprovacao do Plano Municipal de Educacao (PME), com um projeto piloto
em uma escola de 6° ao 9° ano localizada na zona rural e, a partir de 2017, sdo requalificadas mais
6 (seis) escolas para funcionamento em tempo integral, sendo que, atualmente, 0 municipio possui
31 Escolas de Ensino Fundamental com matriculas em tempo integral.

Ressalta-se que a requalificacdo dos prédios existentes para o atendimento em tempo
integral nem sempre é possivel, sendo necessario maiores investimentos publicos para construgdo
de novos prédios, contratacdo de professores, profissionais especializados para possibilitar a oferta
de matriculas em tempo integral, oportunizando aos estudantes e professores espagos com
qualidade, podendo, assim, propiciar um aprendizado com mais equidade.

Com o objetivo de alcancar a meta 6 do Plano Nacional de Educacéo, em 2023 o Ministério
da Educacdo (MEC) lanca o Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei 14.640 de 31
de julho de 2023, com a finalidade de fomentar a oferta de matriculas na educacéo bésica em tempo
integral, compreendendo estratégias de assisténcia técnica e financeira para as redes de ensino que,
ao realizarem a adesdo e pactuacdo de matriculas, se comprometem a comprovar sua politica de
educacdo integral em tempo integral, por meio de portaria, decreto ou lei. A rede municipal
instituiu comissdo para elaborar diretrizes normativas para a educagéo integral, as quais foram
regulamentadas pelo Decreto n°® 26.180, de 26 de abril de 2024, que versa sobre as diretrizes
normativas da Politica de Educacgéo Integral nas unidades de ensino de tempo integral da Rede
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Publica Municipal de Ensino de Teresina.

Com o Programa Escola em Tempo Integral ciclo 2023/2024, o municipio de Teresina
pactua 2.117 matriculas em tempo integral, incidindo no fomento de RS 12.463.117,72 para
aplicagdo em despesas para a manutengédo e desenvolvimento do ensino, nas categorias custeio e
capital, com investimentos na ampliacdo, melhoria e adequacdo de espagos e da infraestrutura,
aquisicdo de materiais pedagdgicos, esportivos e equipamentos.

Para o ciclo 2024/2025, o Ministério da Educacdo propds a pactuacdo de 2.174 matriculas,
distribuidas em matriculas criadas com a previsdo de fomento de R$ 12.798.685,84, sendo
oficialmente declaradas 1.470 matriculas em 13 unidades de ensino, que iniciardo atendimento em
tempo integral.

Em 2024, os indicadores 6A e 6B ascendem em percentual refletindo as a¢6es do Programa
Escola em Tempo Integral do Ministério da Educagdo no incremento de matriculas em tempo
integral, objetivando atingir a meta do Plano Nacional de Educacdo. Ao analisar o indicador 62,
observa-se que alcanca o patamar de 27%, ou seja, dois pontos percentuais acima da meta de 25%
de estudantes em atendimento em tempo integral.

O indicador 6B ainda ndo consegue atingir a meta de 50% de escolas que ofertam
matriculas em tempo integral, embora tendo um crescimento significativo nos trés altimos anos, o
que sugere uma fragilidade na infraestrutura fisica das escolas, necessitando, portanto, de
planejamento a longo prazo para a melhoria estrutural, bem como para a construgéo de novas
escolas.

Nesse sentido, sera necessaria uma reflexdo de como o poder publico dara sustentabilidade
a implementacdo dessas matriculas, pensando uma politica de educacdo integral pautada no
desenvolvimento integral do estudante e na melhoria da educagéo, com qualidade e equidade,
necessitando, assim, de planejamento e investimentos financeiros de todos os entes, em regime de

colaboracéo.
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6.1 Estratégias

6.1 Promover, com 0 apoio da
Unido, a oferta de Educacdo
Basica publica em Tempo
Integral, por meio de atividades
de acompanhamento pedagogico
e multidisciplinares, inclusive,
culturais e esportivas, de forma
que o tempo de permanéncia dos
alunos na escola, ou sob sua
responsabilidade, passe a ser
igual ou superior a 7(sete) horas
diarias durante todo o ano letivo,
com a ampliagdo progressiva da
jornada de professores em uma
Unica escola.

2025

Acdes SEMEC

O municipio de Teresina, de 2022 a 2024, ampliou de 48
para 52 Unidades de Ensino de atendimento em Tempo
Integral.

Ainda ndo existe planejamento para que a jornada do
professor seja em Tempo Integral.

Acdes SEDUC

A carga horaria diaria dos Centros Estaduais de Tempo
Integral (CETISs) é de 8 horas, com atividades pedagdgicas
em sala de aula, sendo cada aula de 60 minutos, totalizando
40 horas semanais. Além disso, sdo considerados tempos
adicionais para ambientes de aprendizagem, com dois
intervalos de 20 minutos para lanches (um em cada turno,
manhd e tarde), e 1 hora para o almoco, garantindo um
equilibrio entre o aprendizado e o bem-estar dos estudantes.

PROPOSICOES DA VI CONFERENCIA:
Detalhamento da aplicacdo dos recursos financeiros para o
devido acompanhamento;

Planejamento da jornada de trabalho para os professores
das Escolas de Tempo Integral (jornada de 40h);

Parcialmente
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Formacdo especifica para os professores das Unidades de
Ensino de Tempo Integral, voltada para a Educacdo
Integral.

6.2) Instituir, em regime de | 2025 | Agbes SEMEC Parcialmente
colaboracdo, programa  de Desde 2016 ja foram construidos 22 CMEIs no padrdo
construcio de escolas com Proinfancia, desses, 08 funcionam em Tempo Integral, e
padrdo  arquitetbnico e de foram construidas 03 escolas para funcionamento em
mobilidrio  adequado  para Tempo Integral.
atendimento em Tempo Integral. Previsdo de construcdo de mais 6 creches tipo Proinfancia
para atendimento em tempo integral.
Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacao:
Criacdo de uma politica de financiamento pelo municipio
para as Unidades de Ensino de Tempo Integral.
Definicdo de padrdes arquitetdnicos adequados e acessiveis
para a construcdo de Unidades de Ensino de Tempo
Integral.
6.3 Institucionalizar e manter, em | 2025 | Aces SEMEC Parcialmente
regime de colaboragéo, programa L . .
nacional de ampliagio e Para a ampllaggo das Unidades de _Ensmo em_Tempo
reestruturagio  das  escolas Integral sdo realizadas reformas nas unidades sglecmnadas,
publicas, por meio da instalagdo procurando adapta-las para o melhor atendimento aos
de quadras  poliesportivas, estudantes. _ N
laboratérios, inclusive  de 18 Unidades de Ensino da Rede estdo sendo beneficiadas
informatica,  espagos  para com _melhonag na mfrae_strutura fisica, mobiliérios,
material esportivo, por meio do Programa Escolas em
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atividades culturais, bibliotecas,
auditorios, cozinhas, refeitorios,
banheiros e outros
equipamentos, bem como de
producdo de material didatico e
de formacdo de recursos
humanos para a educagdo em
Tempo Integral.

Tempo Integral institucionalizado pelo Mec no ano de
2023;

Elaboracdo do Curriculo dos componentes curriculares do
Nucleo Diversificado;

Decreto N° 26.180/24 Diretrizes e Normativas sobre a
Politica de Educacéo Integral.

Acdes SEDUC

Realizagéo de obras de reforma, ampliagéo, climatizacdo e
modernizacao das escolas;

Formacdo para gestores escolares e professores sobre as
diretrizes do ensino em tempo integral e o novo curriculo
do Ensino Médio, realizada presencialmente nos Centros
Estaduais de Tempo Integral (CETISs);

Supervisdo pedagogica nos CETIs para acompanhamento e
apoio as praticas educacionais;

Elaboracdo de Guias Pedagdgicos com orientaces tedricas
e metodoldgicas sobre a proposta pedagdgica e a rotina de
funcionamento dos CETIs no Estado do Piaui.

PROPOSICOES DA VI CONFERENCIA:

Detalhamento de como sera realizada as reformas nas
Unidades de Ensino em Tempo Integral.

Contemplar no Curriculo temas sobre a afrodescendéncia e
sobre as diversidades;
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Construgdo de uma politica de Educacéo integral;
Ampliacdo dos recursos financeiros para as Unidades de
Ensino em Tempo Integral, a fim de que garantam a
infraestrutura para os CMEIs e escolas de tempo integral;
Construcdo do curriculo para 0s CMEIs de Tempo Integral.

6.4) Fomentar a articulacdo da
escola com os diferentes espacos

educativos, culturais e
esportivos, e  equipamentos
publicos como centros
comunitarios, bibliotecas,

pragas, parques, museus, teatros,
cinemas e planetarios.

2025

Acdes SEMEC

O municipio realiza parcerias com instituicoes,
proporcionando aprendizagens diversas e que contribuam
para 0 desenvolvimento pleno dos estudantes (Aguas de
Teresina, JETs, intercambio de Xadrez, Cidade Olimpica,
Educacdo Financeira, Olimpiadas Nacionais, Mais
Ciéncias).

Acgdes SEDUC

Os CETIs promovem acles pedagogicas, artisticas,
culturais e esportivas, tornando esses espacos dindmicos e
integradores. A Seduc desenvolve um processo operacional
junto as escolas e Geréncias Regionais, por meio de
projetos e programas que fortalecem a articulacéo entre a
escola e a comunidade. No ambito esportivo, destacam-se
0s Jogos Escolares do Piaui (JEPIs), além das Olimpiadas
e do Festival de Cultura e Arte, que incentivam o talento e
a participacdo dos estudantes em diversas areas.

Parcialmente
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PROPOSICOES DA VI CONFERENCIA:

Ampliacdo e captacdo de parcerias intersetoriais, em
especial, com o sistema de satde municipal, para agilizar o
diagnostico dos estudantes com deficiéncia e para o
acompanhamento terapéutico.

6.5) Estimular a oferta de
atividades voltadas a ampliagéo
da jornada escolar de alunos
matriculados nas escolas da rede
publica de Educagdo Basica por
parte das entidades privadas de
servico social vinculadas ao
sistema sindical, de forma
concomitante e em articulagéo
com a rede publica de ensino.

2025

Acbes SEMEC

N&o existem acgdes planejadas que contemplem essa
estratégia.

Acdes SEDUC

Os Centros Estaduais de Tempo Integral, por possuirem
uma carga horaria ampliada e ofertarem em suas Matrizes
Curriculares, os Itinerarios Formativos — incluindo
Projeto de Vida e Empreendedorismo, Educacdo
Financeira, Cultura, Esporte, Robética, Clube de Leitura,
Inteligéncia Artificial, Educagéo para o Transito, Linhas de
Aprofundamento, Aprofundamento da Lingua Inglesa e
Horério de Estudo - favorecem a realizagdo de parcerias e
articulacbes com diversas instituicbes. Dentre elas,
destacam-se universidades, faculdades, unidades de salde
e conselhos tutelares, entre outros. Essas parcerias ampliam
as oportunidades de aprendizado, permitindo aos
estudantes o aprofundamento de conhecimentos e

Né&o atingida
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vivéncias sociais ao longo de sua trajetoria académica e
pessoal.

6.6) Orientar, na forma do inciso | 2025 | Agoes SEMEC N3o atingida.
I, do § 1° do art. 13, da Lei . .
Federal n° 12.101, de 27 de Sem acoes planejadas.
novembro de 2009, a aplicacdo .
de gratuidade em atividades de Agbes SEDUC
ampliacdo da jornada escolar de Gratuidade assequrada
alunos matriculados nas escolas g '
da rede publica de Educagdo
Basica, de forma concomitante e
em articulagdo com a rede
publica de ensino.
6.7) Atender as escolas do | 2025 . Parcialmente
campo, de  comunidades Agdes SEMEC
indigenas e quilombolas, na . <
ofergtJa de Educ(lgéo em Tempo Na Rede existem 3 escolas de zona rural que sé&o de Tempo
Integral, com base em consulta Integral; sdo realizadas orientagdes a equipe pedagdgica
prévia ’ e informada para elaboracdo dos PPPs contemplando as singularidades
considerando-se as do territorio.
peculiaridades locais. AcBes SEDUC

No Piaui, foi instituida a 1% escola Indigena Oka ka

Inaminanoko (Lugar de Saber), que esta localizada no

bairro Planalto Bela Vista e conta com uma estrutura

adequada para atender as comunidades indigenas da regido
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do Entre Rios, das etnias Guajajara e Warao, que estdo com
domicilio em Teresina. Tem um estudo para mais uma
escola no municipio de Lagoa de S&o Francisco, a 208 km
de Teresina, e uma quilombola, na comunidade Lagoas,
Regido da Cidade de Sdo Raimundo Nonato para 2025.

PROPOSICOES DA VI CONFERENCIA:

Fomentar politicas de qualificacdo stricto sensu para 0s
professores;

Caracterizacdo pela Secretaria Municipal de Educacdo das
especificidades das escolas do campo.

6.8) Garantir a Educagdo em
Tempo Integral para pessoas com
deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, na
faixa etaria de 4(quatro) a
17(dezessete) anos, assegurando
Atendimento Educacional
Especializado complementar e
suplementar, ofertado em salas
de recursos multifuncionais da
propria escola ou em institui¢cdes
especializadas.

2025

Acdes SEMEC

E assegurada a oferta de matricula em todas as Unidades de
Ensino em Tempo Integral, garantindo as especificidades
de cada estudante para o atendimento especializado e
terapéutico, conforme Oficio N°
1377/2024/DPDI/SEB/SEB-MEC.

Acdes SEDUC

Os CETIs com demandas possuem profissionais com a
devida formacéo e espacos adequados para atendimento
dos estudantes, como salas de AEE e profissionais de apoio
pedagogico.

Parcialmente
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PROPOSICOES DA VI CONFERENCIA:

Elaboracdo de normativas pela Secretaria Municipal de
Educagdo acerca do atendimento aos estudantes com
deficiéncias nas Unidades de Ensino de Tempo Integral.

6.9) Adotar medidas para
otimizar o tempo de permanéncia
dos  alunos na  escola,
direcionando a expansdo da
jornada para o efetivo trabalho
escolar, combinado com
atividades recreativas, esportivas
e culturais.

2025

Agdes SEMEC

A SEMEC articula acBes que garantam estrutura fisica
adequada, professores efetivos, merenda escolar e projetos
que favorecam a permanéncia dos estudantes na escola,
com uma matriz curricular definida para o ensino
fundamental e em fase de elaboracdo do curriculo da parte
diversificada.

Acgdes SEDUC

As atividades de lazer, esportivas e culturais estdo
integradas a Matriz Curricular e ao Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) da escola, promovendo uma formacao
mais ampla e significativa para os estudantes. Além disso,
a implementacdo de programas como Gestdo da
Aprendizagem, Seduc Esportiva, Seduc Olimpica,
Recomposicdo da Aprendizagem e Busca Ativa Escolar,
aliada a praticas pedagdgicas inovadoras e a projetos

Parcialmente
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interdisciplinares, fortalece o projeto de vida dos alunos e
incentiva o protagonismo juvenil.

E
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META 7 QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA

@ META 7

Fomentar a qualidade da Educa¢io Basica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de
modo a atingir as seguintes médias nacionais para o Ideb.

Nesta secdo, sdo apresentados os indicadores da Rede Municipal de Educacéo de Teresina,
da meta 7 e suas estratégias. O indice de Desenvolvimento da Educacio Baésica (Ideb), criado em
2007, pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), é um
indicador que sintetiza duas dimensfes essenciais da qualidade da educacdo: o fluxo escolar,
representado pela taxa de aprovacédo, e o desempenho dos estudantes, medido pelas médias de
proficiéncia em Lingua Portuguesa e em Matematica, obtidas por meio das avaliacGes do Sistema
de Avaliacdo da Educagdo Bésica (Saeb).

No contexto local, a meta 7 do Plano Municipal de Educacdo de Teresina (PME 2015—
2025) estabelece como diretriz a elevacao progressiva do Ideb da rede pablica municipal, com a
meta de atingir, até 2021, os seguintes resultados: média 6,3 nos anos iniciais do ensino
fundamental; 5,7 nos anos finais e 5,3 no ensino médio. Esse compromisso visa consolidar avangos
na qualidade da aprendizagem e reduzir desigualdades educacionais, por meio do fortalecimento
das préaticas pedagdgicas, da gestdo escolar e da formacdo continuada dos profissionais da
educacdo. Para 0 monitoramento da meta 7, este relatério explora os indicadores gerais, tracando

a trajetoria desses indicadores até o presente periodo.

Tabela 11: Média municipal do Ideb nos anos iniciais do ensino fundamental

INDICADOR IDEB — Anos Inicias do Ensino Fundamental .
7A3 Atingiu?
2015 2017 2019 2021 2023
Ideb .
observado 5,9 6,7 7,3 6,2 6,4 Sim
Projecéo 5,2 55 5,7 6,0 -

Fonte: MEC, Inep.

3 Para os quadros dos indicadores 7A e 7B estdo dispostos os resultados na rede plblica de Teresina (Pl), incluindo
as esferas municipal e estadual
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https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb/resultados

Com base na série historica do Indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica (ldeb),
tendo como referéncia o recorte de 2015 a 2021, disposto no PME, Lei n°® 4.739/2015, ressalta-se
que a Rede Publica de Ensino de Teresina alcancou resultados superiores em relacéo as projecoes
apresentadas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),

especificamente, para as edi¢cdes do Saeb de 2015 e 2019, no que se refere aos anos iniciais.

Tabela 12: Média municipal do Ideb nos anos finais do ensino fundamental

INDICADOR 7B* IDEB — Anos Finais do Ensino Fundamental Atingiu?
. 0 2015 2017 2019 2021 2023
Indicador 57
B 4,6 5,2 5,6 54 : Parcialmente
Projecéo 4,7 5,0 5,2 55 -

Fonte: MEC, Inep.

Nos anos finais do ensino fundamental, nas edi¢Ges do Saeb de 2015 e 2021, o municipio
de Teresina ndo atingiu a meta projetada pelo Inep. Nas edi¢des de 2017 e 2019, suplantou a meta
estabelecida, atingindo as notas 5,2 e 5,6, respectivamente. Em 2023, a Rede Publica de Ensino
alcangou sua maior nota, suplantando a meta projetada para 2021, Gltimo ano em que o Inep
estabeleceu projecdes de metas para o Ideb.

Destaca-se, ainda, que ao comparar o ldeb dos anos iniciais e finais do Ensino fundamental,
referente as edicGes de 2019 e 2021, observa-se uma queda consideravel, possivelmente, tendo
relacdo com os reflexos educacionais sofridos em decorréncia do periodo pandémico que assolou
0 pais.

Considerando a inobservancia de projecdo de metas, por parte do Inep, para 2025, a Rede
Publica Municipal de Ensino de Teresina (PI) pactuou a meta de 7,4 para 0s anos iniciais e 6,3 para
os anos finais do ensino fundamental, a partir da analise dos resultados alcancados pelas unidades

de ensino, ao longo da série histdrica do Saeb.

Tabela 13: Média municipal do Ideb no Ensino Médio

INDICADOR 7C IDEB - Ensino Médio .
Atingiu?
2015 2017 2019 2021 2023
Ideb observado i 33 3.9 4.2 4,6 Né&o
Projecao 4.3 4,7 50 5,2 -

Fonte: MEC, Inep.

4 Para os quadros dos indicadores 7A e 7B estdo dispostos os resultados na rede plblica de Teresina (PI), incluindo

as esferas municipal e estadual
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Quanto ao ensino médio, apesar do crescimento progressivo, os resultados alcancados
mantiveram-se abaixo da meta projetada em cada edicdo do Sistema de Avaliacdo da Educacéo
Basica (Saeb).

Em atengdo ao decénio 2015-2025, os resultados alcangados no ensino fundamental, em
2023, evidenciam crescimento comparado ao de 2021, atingindo 6,4 nos anos iniciais, 5,7 nos anos
finais e 4,6 no ensino médio.

Em face do exposto, ressalta-se a importancia de uma analise mais aprofundada, que
abranja, por exemplo, os resultados da meta 07 em cada uma das esferas educacionais, sendo este
relatorio um ponto de partida para o exercicio democratico de monitoramento e avaliacdo do PME.
Dessa forma, a seguir, foram elucidadas as 37 (trinta e sete) estratégias que compdem a meta 07
do PME de Teresina (2015-2025), incluindo as agdes correlacionadas, depreendidas como um
esforco para o seu atendimento, bem como os desafios ainda presentes em seu entorno, conforme

segue:
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7.1 Estratégias

7.1) Adequar e implantar, em regime
de colaboracdo entre o0s entes
federados, diretrizes pedagogicas
para a Educacdo Basica e a Base
Nacional Comum dos Curriculos,
com direitos e objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento
dos alunos para cada ano do Ensino
Fundamental e Médio, respeitada a
diversidade regional, estadual e
local.

2025

Acdes SEMEC:

I. Implantacdo do Curriculo de Teresina - Ensino
Fundamental ~ (2018), validado pela Resolugdo
CME/Teresina N° 002/2021;

Il Implantagdo do Curriculo de Teresina - Educagdo
Infantil (2024), validado pela Resolugdo CME/Teresina N°
017/2023;

I11. Implantacdo das Diretrizes Curriculares da Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA) do Municipio de Teresina, no
ano de 2024.

- Acesso através do link:
https://semec.pmt.pi.gov.br/diretrizes-curriculares-de-
teresina/

I. Realizacdo de pesquisa, com o objetivo de avaliar a
implementagdo e o monitoramento do Curriculo da
Educacdo Infantil, junto aos diretores escolares,
pedagogos, apoios pedagdgicos e professores, que atuam
nas Unidades de Ensino;

. Adequacdo das propostas formativas e avaliativas, planos
referenciais e programas de ensino, com base no curriculo
de Teresina como elemento norteador, considerando as
especificidades de cada ano escolar;

(. Comissdo para Reformulacdo do Curriculo para
incluir as diretrizes da BNCC de Computacéo.

Parcialmente
realizado

7.2) Assegurar que:
a) No quinto ano de vigéncia deste

2025

Considerando os dados obtidos nas trés ultimas

edicdbes do Saeb (2019, 2021 e 2023), nos
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégias
realizadas/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

PME, pelo menos 70% (setenta por
cento) dos alunos do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio
tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagéo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 50% (cinguenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel,

b) No ultimo ano de vigéncia deste
PME, todos os estudantes do Ensino
Fundamental e do Ensino Médio
tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relacdo aos direitos
e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de
estudo, e 80% (oitenta por cento),
pelo menos, o nivel desejavel.

componentes  curriculares  avaliados  (Lingua
Portuguesa e Matematica)®.

I. Estudantes com nivel de aprendizado adequado no
5° ano do Ensino Fundamental:

a) Lingua Portuguesa: 83% (2019); 69% (2021);
70% (2023);

b) Matemaética: 79% (2019); 46% (2021); 49%
(2023);

- Estudantes com nivel suficiente em 2023 no 5° ano

—93% (Lingua Portuguesa) e 86% (Matematica)

I1. Estudantes com nivel de aprendizado adequado no
9° ano do Ensino Fundamental:

a) Lingua Portuguesa: 50% (2019); 44% (2021); 53%
(2023);

b) Matematica: 37% (2019); 22% (2021); 30%
(2023);

- Estudantes com nivel suficiente em 2023 no 9° ano
—92% (Lingua Portuguesa) e 85% (Matematica).

I11. Estudantes com nivel de aprendizado adequado no
3° ano do Ensino Médio®:

a) Lingua Portuguesa: 33% (2019); 32% (2021);

b) Matematica: 7% (2019); 4% (2021);

- Estudantes com nivel suficiente em 2023 no 3° ano

Em andamento

5 Fonte: https://gedu.org.br/municipio/2211001-teresina/aprendizado

6 Foram encontrados dados de percentual de estudantes por aprendizado, do 3° ano do Ensino Médio, apenas, referente ao ano de 2019 e 2021.
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do Ensino Médio — 69% (Lingua Portuguesa) e 44%
(Matematica).

Acdes SEMEC:

- Os resultados obtidos na rede publica
municipal de Teresina apresentam, como
condicionantes, a¢bes envolvendo a triade avaliacéo,
formacdo e monitoramento.

7.3) Constituir, em colaboracdo entre
a Unido, o Estado e o Municipio, um
conjunto nacional de indicadores de
avaliagéo institucional com base no
perfil do alunado, do corpo de
profissionais da educagdo e demais
segmentos que compdem a
comunidade escolar, nas condicgdes
de infraestrutura das escolas, nos
recursos pedagdgicos disponiveis,
nas caracteristicas da gestdo e em
outras dimensdes relevantes,
considerando as especificidades das
modalidades de ensino.

2025

Acdes SEMEC

Preenchimento do Diagnéstico do PAR: realizado
no sistema SIMEC, permite que a Secretaria mapeie
as demandas da Rede de Ensino em é&reas como
infraestrutura, formacdo, gestdo e  recursos
pedagdgicos. Tal acdo é essencial para a elaboracao
de propostas e solicitagdo de apoio técnico e
financeiro ao MEC,;

Atualizagéo e utilizagio dos dados do Censo Escolar;
Diagnostico do PDDE Interativo: realizado no sistema
do Governo Federal pelas escolas, mas também acessado
e acompanhado pelas Secretarias. Permite um raio-x das
unidades escolares, subsidiando planejamento local e
politicas educacionais mais alinhadas as realidades da
Rede;

Sistematizacdo em Ficha de Caracterizacdo de cada
unidade de ensino, atualizada anualmente no sistema
MobiEduca.Me, que contém informac6es abrangendo

Parcialmente
realizada
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muitos aspectos, além das plataformas do MEC, que
abrangem o perfil institucional da Rede de ensino,
com acompanhamento dos superintendentes.

7.4) Realizar processo continuo de
autoavaliagdo das escolas de
Educacdo Baésica, por meio da
constituicho de instrumentos de
avaliagéo que orientem as dimensoes
a serem fortalecidas, destacando-se a
elaboracéo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a formacéo
continuada dos profissionais da
educacdo e o aprimoramento da
gestdo democratica.

2025

Acbes SEMEC

As unidades de ensino dispbem dos seguintes
instrumentos:

Provas de Rede (Prova Teresina - Regular e EJA;
Simulados Avaliativos; Leitura e Escrita);

Projeto Politico Pedag6gico - PPP e Plano de Metas e
Acdes - PMA.

Diagnéstico do PDDE interativo, Censo Escolar —
Governo Federal, ambos preenchidos pelo gestor
escolar anualmente.

Contrato de gestdo, assinado pelo gestor escolar
anualmente.

Nota técnica do superintendente escolar, formalizada
junto a gestdo escolar, a cada visita técnica na unidade
de ensino.

Esses instrumentos visam fortalecer aspectos como:
formacéo continuada para profissionais de educacéo;
0 exercicio da gestdo escolar e o planejamento
estratégico, com base nas necessidades das unidades
de ensino.

Em andamento

7.5) Formalizar e executar os Planos
de Agdes Articuladas (PAR), dando
cumprimento as metas de qualidade

2025

Acbes SEMEC

Parcialmente
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estabelecidas
Basica publica e as estratégias de
apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a

para a Educacdo

formacdo de  professores e
profissionais de servicos e apoio
escolares, a ampliagio e ao
desenvolvimento  de recursos
pedagdgicos e a melhoria e expanséo
da infraestrutura fisica da rede
escolar.

O municipio de Teresina, por meio da Secretaria
Municipal de Educacdo (Semec), elaborou
planejamentos no ambito do Plano de Acdes
Articuladas (PAR) nos ciclos 2016-2019 e 2020-
2024 e, atualmente, estd em fase de elaboracdo do
diagndstico para o novo ciclo.

Nos ciclos anteriores, foram aprovadas apenas duas
propostas, sendo uma para a construcdo de uma
creche e outra para a construgdo de uma quadra
poliesportiva.

No ambito do Novo PAC 2023, Teresina teve duas
propostas aprovadas, referentes a construcdo de uma
escola e a aquisicdo de um 6nibus escolar.

Para o Novo PAC 2025, foram cadastradas 9
propostas de construgdo de creches e pré-escolas,
além de uma proposta para aquisicdo de onibus
escolar. As propostas estdo em fase de analise pelo
FNDE, com previséo de resultado para junho de 2025.
Atualmente, o municipio esta executando 13 Termos
de Compromisso vigentes, sendo 12 para mobiliarios
e equipamentos destinados as creches Proinféancia, 01
Termo de Compromisso de obra, que contempla duas
creches atualmente em construgdo, e 01 termo de
compromisso de 6nibus do NOVO PAC.

7.6) Associar a prestacio de | 2025 | Acoes SEMEC
assisténcia técnica financeira a
140 H




Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
fixacdo de metas intermediérias, A Secretaria Municipal de Educagédo (Semec) aderiu
priorizando escolas com Ideb abaixo ao Programa Brasil na Escola, com a participacdo de
da média local. oito unidades de ensino selecionadas com base no
critério estabelecido pelo Governo Federal: IDEB
abaixo da média nacional, no ano de 2023; .
Identificacdo das escolas com média abaixo da média Parcialmente
projetada para a Rede e aplicacdo de estratégias
pedagdgicas (adaptacao do plano de ensino, formacao
continuada, atendimento ao publico-alvo, por meio de
programas de reforco da aprendizagem).
7.7) Aprimorar continuamente 0s Acdes SEMEC
instrumentos de avaliagdo da .
qualidade do Ensino Fundamental e Implementacéo das Provas de Rede (Prova Teresina)
Médio, de forma a englobar o ensino cqnter_nplando os Componentes Curriculares de
de ciéncias nos exames aplicados nos Ciéncias da Natureza; _
anos finais do Ensino Fundamental, e Aprimoramento da plataforma MobiEduca.Me para
incorporar o Exame Nacional do 2025 mserngao e con§qlldagéo dos dados obtidos, de modo Em andamento
Ensino Médio, assegurada a sua a fac_llltar a a_ngllse e uso (_Jlestes resultados pela Rede
universalizagdo, ao Sistema de Plblica Municipal de Ensino.
Avaliacéo da Educagdo Basica, bem
como apoiar o uso dos resultados das
avaliagdes nacionais pelas escolas e
redes de ensino para a melhoria de
seus processos e praticas
pedagdgicas.
7.8) Adotar e implementar | 5o, | AcOes SEMEC

indicadores especificos de avaliacdo

A Rede dispde de instrumentos e indicadores

v
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsoes
Orcamentarias

Estratégias
realizadas/ Néo
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

da qualidade da Educacao Especial,
bem como da qualidade da educagéo
bilingue para surdos, definidos pelo
MEC.

avaliativos (fichas de acompanhamento) utilizados
pelos professores do Atendimento Educacional
Especializado - AEE. Os instrumentos avaliativos
estio em formato digital na plataforma de
acompanhamento pedagdgico MobiEduca.Me.

Adogdo de critérios de acompanhamento dentro do
atendimento  educacional  especializado, com
planejamento, préticas e avaliagdes acompanhadas
pela Divisdo de Educacdo Inclusiva - DEI, inclusive
para alunos surdos sinalizantes de Libras. Quanto ao
alcance do AEE, ampliamos de 69 para 95 salas de
AEE até abril/2025, com previsdo de ampliagdo para
cerca de 120 salas de AEE. A formacédo continuada
em Libras acontece semestralmente, com 4 modulos
(basico, intermediario, avancado e conversacao),
ofertada para todos os profissionais da educacdo da
rede municipal, sendo 160 vagas por semestre.

Em andamento

7.9) Orientar as politicas das redes e
dos sistemas de ensino, de forma a
buscar atingir as metas do Ideb,
diminuindo a diferenca entre as
escolas com 0s menores indices e a
média nacional, garantindo equidade
da aprendizagem e reduzindo pela
metade, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME, as diferencas entre as

142

2025

Acdes SEMEC

Orientacdo as Unidades de Ensino sobre as estratégias
pedagdgicas a serem adotadas, bem como sobre a
utilizagdo dos resultados dos Simulados e Prova
Teresina aplicados, a fim de identificar as demandas
e redirecionar as praticas de ensino, promovendo
igualdade e equidade, considerando os variados
contextos, por meio de formagGes continuadas para 0s

B
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégias
realizadas/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

médias dos indices do municipio de
Teresina.

professores e gestores e de encontros gerenciais;
Desenvolvimento de intervengdes de aprendizado,
tais como Reforco Escolar, Férmula da Vitéria e
Projeto de Recomposicao das Aprendizagens;

No ano de 2025, além dos estudantes do 2° Periodo da
educacgéo infantil ao 3° ano do ensino fundamental,
foram incluidos no acompanhamento dos niveis de
Leitura os estudantes do 4° ao 9° ano do ensino
fundamental, com avaliacdo da fluéncia, envolvendo
os indicadores velocidade, precisdo e prosodia.

7.10) Fixar, acompanhar e divulgar
bienalmente 0S resultados
pedagogicos dos indicadores do
Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Basica e do Ideb, relativos
as escolas, as redes publicas de
Educacdo Baésica e aos Sistemas de
Ensino de Teresina, assegurando a
contextualizacdo desses resultados,
com relacdo a indicadores sociais
relevantes, como o0s de nivel
socioecondmico das familias dos
alunos, a transparéncia e 0 acesso

publico as informacdes técnicas de
concepcao e operacdo do sistema de

avaliacéo.

Acbes SEMEC 2025

Estudo, analise e reflexdo sobre os resultados do Saeb
2023 das escolas do ensino fundamental da Rede
Pablica Municipal de Teresina, por meio de oficina
para analise estatistica e pedagogica do Boletim da
Escola/Saeb 2023;

Realizacdo de encontros formativos e de analise dos
resultados de simulados e de leitura e escrita, com
equipes de formadores, gestores e pedagogos, e
(re)definicdo de acdes para melhoria dos resultados.

TERESINA /s
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Estratégias
realizadas/ Nao

aprendizagem, assegurada a
diversidade de métodos e propostas
pedagdgicas, com preferéncia para
softwares  livres e  recursos
educacionais abertos, bem como o
acompanhamento dos resultados,
fazendo as intervencgdes necessarias,
nos sistemas de ensino em que forem
aplicadas.

praticas pedagdgicas inovadoras e a melhoria do
acompanhamento do fluxo escolar e aprendizagem. E
assegurada formacdo continuada aos agentes
envolvidos no processo, considerando a diversidade
de propostas voltadas ao monitoramento do ensino e
aprendizagem incorporados a plataforma.

O NTHE possui dois servidores como articuladores
que apoiam a implementacgéo da Politica de Inovagéo
Educacdo Conectada no municipio, conforme a

Estratégias Prazo Observagdes/ Previsdes iniciada /Em
execucdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
7.11) Melhorar o desempenho dos Acdes SEMEC
alunos da Educacdo Baésica nas ) o )
avaliacbes da aprendizagem no Ate 0 presente momento, a Rede Municipal de Ensino
Programa Internacional de Avaliagio ndo foi selecionada para participar do Programa
de Estudantes - PISA, tendo-o como | 2025 | Internacional de Avaliacdo de Estudantes - PISA.
instrumento externo de referéncia, As acOes para melhoria do desempenho sdo voltadas
internacionalmente reconhecido. para estudantes dos anos finais do ensino
fundamental, para a qualificacdo do processo de
aprendizado, base para a continuidade formativa no
ensino médio, publico-alvo do PISA.
7.12) Incentivar o desenvolvimento, Acdes SEMEC
selecionar, certificar e divulgar )
tecnologias educacionais para a Desde 2017, a Rede implementou a ferramenta
Educacio  Infantil, o Ensino MobiCorretor ao Sistema de Ensino Publico
Fundamental e o Ensino Médio e Municipal (MobiCorretor Lite e MobiCorretor Web).
incentivar  praticas  pedagogicas O desenvolvimento das tecnologias educacionais vem
inovadoras que assegurem  a se aprimorando ao longo dos anos, incrementando
melhoria do fluxo escolar e a | ,qoc recursos adicionais que promovem o incentivo a
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégias
realizadas/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

portaria do Ministério da Educacdo n° 33/07 de agosto
de 2023. Dois servidores do NTHE estdo
matriculados no Curso de Especializacdo em
Educacdo Digital e Inovacdo Tecnoldgica na
Educacdo Baésica, ofertado pelo Ministério da
Educacédo, o qual faz parte da politica de Inovacéo
Educacdo Conectada, como suporte para a elaboragao
do Curriculo de Computacdo da Rede Municipal de
Teresina;

Comissdo instituida no ambito da SEMEC para
Reformulagdo do Curriculo para incluir as diretrizes
da BNCC de Computacdo.

7.13) Garantir transporte gratuito
para todos os estudantes da educacgéo
do campo na faixa etaria da educacéo
escolar obrigatoria, atendendo aos
parametros de distancia
estabelecidos pelo MEC e Resolugéo
CNE/CEB N° 2, de 28/04/2008,
mediante renovacdo e padronizagéo
integral da frota de veiculos, de
acordo com especificacdes definidas
pelo Instituto  Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia
- INMETRO, e financiamento
compartilhado, com participacdo da
Unido, proporcional as necessidades

2025

Acbes SEMEC

O municipio de Teresina garante transporte escolar
gratuito a mais de 14.000 estudantes,
majoritariamente da zona rural, mas também
contemplando alunos da zona urbana. Esse
atendimento € realizado por meio de uma frota
composta por 16 Onibus proprios e 180 onibus
locados, assegurando o deslocamento regular dos
estudantes entre suas residéncias e as unidades de
ensino, sempre que Necessario.

A operacdo do transporte segue 0s parametros de
distancia definidos pelo Ministério da Educagdo
(MEC) e pela Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 28 de
abril de 2008, atendendo com qualidade e seguranca

v
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Estratégias

Observacdes/

Previsoes

Estratégias
realizadas/ Nao
iniciada /[Em

Prazo execucdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada

do municipio de Teresina, visando as especificacdes técnicas do INMETRO. O servico
reduzir a evasdo escolar e o tempo conta com financiamento compartilhado entre a
médio de deslocamento, a partir de Unido, por meio do Programa Nacional de Apoio ao
cada situagéo local. Transporte do Escolar (PNATE) e recursos préprios

do municipio, com o objetivo de reduzir a evasdo

escolar e diminuir o tempo de deslocamento dos

estudantes, considerando as  especificidades

territoriais de cada comunidade atendida.
7.14) Desenvolver pesquisas e adotar Acdes SEMEC
modelos alternativos de atendimento o ) 5
escolar, estabelecidos pelo MEC | ,oe O municipio de Teresina ndo tem escolas do campo,
para a populagio do campo, que e sim, escolas na zona rural, com utilizagdo do
considerem as especificidades locais curriculo e calendario escolar. No entanto, sdo
e as boas praticas nacionais e beneficiadas com programas do PDDE Equidade
internacionais. (PDDE CAMPO e PDDE AGUA).
7.15) Universalizar na zona urbana e Acdes SEMEC
ampliar na zona rural, até o quinto y 3
ano de vigéncia deste PME, 0 acesso Adesdo ao Programa Educacdo Conectada de 2017-
a rede mundial de computadores em 2024, garantindo sua implementagdo em 100% das
banda larga de alta velocidade, e 321 unidades de ensino da rede municipal. Além

2025 | disso, todas as escolas contam com acesso a internet

triplicar, até o final da década, a
relacio  computador/aluno  nas
escolas da rede publica de Educacéo
Basica, promovendo a utilizacdo
pedagdgica das tecnologias da
informacdo e da comunicacao.

por meio de banda larga, cujo financiamento é
realizado com recursos proprios do municipio;

A adesdo a Estratégia Nacional de Escolas
Conectadas (ENEC), em 2023, e aoFundo de
Universalizacdo dos Servicos de Telecomunicacfes
(FUST) reforca o compromisso da gestdo em
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assegurar conectividade plena e continua nas
unidades escolares.

No entanto, em relacdo a aquisicdo de computadores,
0 municipio ainda precisa avancar na melhoria da
relacdo aluno/computador, a fim de ampliar o acesso
as tecnologias digitais e promover maior equidade no
uso pedagdgico desses recursos no cotidiano escolar.

7.16) Orientar e apoiar, técnica e
financeiramente, a gestdo escolar
mediante transferéncia direta de
recursos financeiros a escola,
garantindo a participacdo da
comunidade escolar no planejamento
e na aplicacdo dos recursos, visando
a ampliacdo da transparéncia e o
efetivo desenvolvimento da gestéo
democrética.

2025

Acbes SEMEC

A gestdo escolar no municipio é orientada e apoiada
por meio da transferéncia direta de recursos
financeiros as unidades de ensino, com o objetivo de
fortalecer a autonomia administrativa e pedagogica
das escolas, assegurar a participacdo da comunidade
escolar na gestdo dos recursos e ampliar a
transparéncia no uso publico.

Entre os principais instrumentos de apoio financeiro
utilizados, destacam-se:

| Fundo  Rotativo  Municipal:  recurso
proveniente da Prefeitura Municipal de Teresina
(PMT), destinado ao atendimento de despesas de
custeio e de capital, assegurando flexibilidade para a
execucao de acdes diretamente pelas escolas.

o PDDE (Programa Dinheiro Direto na Escola)
—nas modalidades: Bésico, Equidade e Qualidade, de
iniciativa do Governo Federal, com repasses feitos
diretamente as unidades executoras (escolas com

$SFME CME TESEEINA /s _
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Conselho Escolar e CNPJ). Esses recursos visam a
manutencdo e a melhoria da infraestrutura fisica e
pedagogica, contribuindo para a equidade e qualidade
da educagéo.

A aplicacdo dos recursos é realizada com base em
planejamento  participativo, envolvendo a
comunidade escolar, por meio dos Conselhos
Escolares, garantindo transparéncia, controle social e
efetividade das agdes implementadas no ambito das
unidades de ensino.

A Assessoria técnica assessora 0s gestores escolares e
articuladores do Programa quanto ao planejamento,
execucdo e prestacdo de contas, e a Geréncia
Financeira, por meio da Divisdo de Prestacdo de
Contas, da o suporte fiscal, formativo e o
acompanhamento junto as unidades de ensino.

7.17)  Ampliar  programas e
aprofundar acdes de atendimento ao
aluno em todas as etapas da
Educacdo Baésica, por meio de
programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte,
alimentacdo e assisténcia a saude.

2025

Acbes SEMEC

E realizada, no ambito da SEMEC e unidades de
ensino, a adesdo aos programas federais para
suplementar acdes de atendimento de alunos descritos
abaixo:

PNLD (Programa Nacional do Livro e do Material
Didético): Distribui livros e materiais didaticos para a
Educacao Infantil, Ensino Fundamental e EJA.
A SEMEC realiza agdes, em parceria com as escolas,
para orientar estudantes sobre o uso eficiente do livro;

148

ina NO CAMINHO CERTO




Promover campanhas de Valorizacéo e Conservagao
do Livro Didatico; Estabelecer parceria com as
familias no processo de acompanhamento do uso do
livro didatico; Integrar todos os profissionais das
unidades nas agdes do PNLD como: escolha do livro,
controle, recolhimento(80%) e remanejamento.

No caso da Educacdo Infantil, tempo integral e
algumas etapas do ensino Fundamental foram
adquiridos livros para complementar as necessidades
especificas dos estudantes:

Educacdo Financeira;

Educacdo Infantil- Maternal I1;

Programa Alfa e Beto.

PNATE (Programa Nacional de Apoio ao Transporte
do Escolar): Financia o transporte de estudantes da
zona rural até a escola.

PNAE (Programa Nacional de Alimentacdo Escolar):
Garante alimentacdo escolar saudavel e adequada
para todos os estudantes da Educacdo Basica.

PSE (Programa Saude na Escola); A SEMEC, por
meio da Divisdo de Assisténcia ao Educando (DAE),
executa o Programa Saude na Escola (PSE), com 14
acOes estratégicas voltadas a promocéo da saude e a
prevencdo de doencas e agravos no ambiente escolar.
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Além dessas agBes, realiza encaminhamentos aos
servicos de saude das situacdes identificadas nas

unidades de ensino que demandam atencdo
especializada, promovendo a articulagdo entre a rede
educacional e a rede de saude para garantir o cuidado
integral aos estudantes.

7.18) Assegurar a todas as escolas
publicas de Educacdo Basica o
acesso a  energia  elétrica,
abastecimento de 4gua tratada,
esgotamento sanitario e manejo dos

Acdes SEMEC

Conforme dados do Censo Escolar, disponibilizado
no site do Qedu, segue diagnostico respondido pelos
gestores escolares.

residuos sélidos, de modo a garantir Energia elétrica: 100%;

0 acesso dos alunos a espagos paraa | 2025 Abasteumento, _ de agua tratada:  100%;

pratica esportiva, a bens culturais e Espaco para pratica esportiva; o

artisticos e a equipamentos e Equipamentos e  laboratérios de  ciéncias;

laboratorios de  ciéncias, com Acessibilidade para pessoas com deficiéncia;

manutencdo periddica e, em cada Manutencdo corretiva da infraestrutura escolar:

edificio  escolar,  garantir a 100%.

acessibilidade as pessoas com

deficiéncia.

7.19) Prover equipamentos e Agbes SEMEC

recursos tecnolégicos digitais para a ] o 5

utilizagio pedagdgica no ambiente | 2025 A Secretaria I\/Iqmmpal de Educacéo (SEMEQ) tem

escolar a todas as escolas publicas da ad_otado estratégias para fortalecer o acesso a leitura e

Educacdo Basica, criando, inclusive, a informagao nas escolas da rede pt_]bllca.

mecanismos para implementagio das e Foirealizado concurso piblico para o cargo de
bibliotecario, com o objetivo de qualificar o
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Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
condigbes necessarias para a atendimento nas unidades e estruturar a politica de
universalizacdo das bibliotecas nas gestdo e uso dos acervos escolares.
instituicbes educacionais, com um o Embora a maioria das escolas ainda néo
profissional  especializado, com possua bibliotecas formalmente instituidas, muitas
acesso a redes digitais de contam com salas de leitura, que funcionam como
computadores, inclusive, a Internet. espacos dedicados ao incentivo a leitura, sob
coordenacdo de professores e gestores escolares.
o Em complemento, foi instituido o Projeto
Giratech com material do Giroteca a ser implantado
em 35 escolas da Rede. A iniciativa tem como foco a
circulagdo de acervos digitais e fisicos entre as
unidades, possibilitando o compartilhamento de
livros e 0 uso de recursos digitais para ampliar o
acesso dos estudantes a leitura e a literatura.
7.20) Adotar os pardmetros minimos Acdes SEMEC Parcialmente
de qualidade dos servicos da . ) )
Educacdo Basica, a serem utilizados O municipio /de TereS|na adpta, sempre qge_posswel,
como referéncia para infraestrutura 0s padrdes _tecnlcos e arqwtetﬁ_nlcos definidos pelo
das escolas, recursos pedaggicos, Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educ_ac;éo
2025 | (FNDE) para novas construgdes, reforma e ampliagéo

entre outros insumos relevantes, bem
como instrumento para adocdo de
medidas para a melhoria da
qualidade do ensino, instituidos pela
Unido.

de escolas e Centros Municipais de Educacéo Infantil
(CMEIs).

Entre os modelos de referéncia utilizados estéo:

o Creche Tipo 1 e Tipo 2 do Proinfancia,
conforme a demanda de atendimento e as
caracteristicas do terreno;
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o Escolas de 13 salas, adequadas as
necessidades de atendimento do Ensino Fundamental.

Quanto a equipagem, Teresina utiliza os referenciais
técnicos do FNDE para aquisicdo de mobiliarios,
recursos pedagogicos e equipamentos, garantindo que
as unidades disponham de condic¢des adequadas para
0 desenvolvimento das atividades educativas.

Essas acOes estdo alinhadas ao Planejamento
Educacional do municipio e ao Plano de AcGes
Avrticuladas (PAR), promovendo a melhoria continua
dos espacos escolares, por meio de investimentos
estruturados e alinhados as politicas publicas
nacionais.

Sdo adotadas estratégias pedagogicas direcionadas
aos estudantes, como reforco escolar, tendo como
parametro os resultados, bem como suporte formativo
aos professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores, com a finalidade de promover a melhoria do
ensino.

7.21) Aderir a programas de
informatizacéo oferecidos pelo MEC
para melhoria da gestdo das escolas
publicas e das Secretarias Estadual e
Municipal de Educacdo, bem como
ao programa nacional de formacéo
inicial e continuada para o pessoal

2025

Acdes SEMEC

A Prefeitura de Teresina, em parceria com a Escola
Nacional de Administracdo Publica (Enap),
disponibiliza, por meio da Escola de Gestdo de
Teresina, cursos a distancia que tém como finalidade
a profissionalizacdo dos servidores e dos gestores da

Parcialmente
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técnico das secretarias das escolas e
das Secretarias Estadual e Municipal
de Educacéo.

Administracdo  Publica, sendo um importante
instrumento na busca da exceléncia na prestacdo de
servico publico. A Escola foi criada em 2019 e esta
vinculada & Secretaria Municipal de Administracéo
(SEMA). Para ter acesso, basta o servidor entrar no
site da Sema (https://sema.teresina.pi.gov.br/), buscar
no menu localizado do lado esquerdo da pagina, a aba
“Escola de Gestdo de Teresina”, depois clicar em
“Cursos EaD” e seguir o passo a passo descrito.
(Fonte: https://pmt.pi.gov.br/tag/escola-de-gestao/)
O NTHE possui dois servidores como articuladores,
que apoiam a implementacdo da Politica de Inovagéo
Educacdo Conectada no municipio, conforme a
portaria do Ministério da Educagdo n° 33/07 de agosto
de 2023. Dois servidores do NTHE estéo
matriculados no Curso de Especializagdo em
Educacdo Digital e Inovacdo Tecnoldégica na
Educacdo Basica, ofertado pelo Ministério da
Educacdo, o qual faz parte da politica de Inovacdo
Educacgéo Conectada, como suporte para a elaboracao
do Curriculo de Computacdo da Rede Municipal de
Teresing;

Comissdo para Reformulacdo do Curriculo para
incluir as diretrizes da BNCC de Computacao;

A Secretaria Municipal de Educagdo (SEMEC) tem

feito adesdo a programas de formacdo continuada
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https://sema.teresina.pi.gov.br/
https://pmt.pi.gov.br/tag/escola-de-gestao/

promovidos pelo Governo Federal, com foco na
qualificacdo da gestdo escolar e na capacitacdo
técnica e pedagdgica de profissionais da Rede
Municipal de Ensino. Entre as principais iniciativas,
destacam-se:

o Participacdo no Curso de Mentoria para
Diretores Escolares, promovido pelo Governo
Federal, voltado a formagdo de técnicos
multiplicadores, que atuam apoiando e qualificando
0s gestores escolares no exercicio da lideranca
pedagdgica e administrativa;

Adesdo a duas especializacbes no ambito do
Programa Escolas das Adolescéncias, destinadas a 02
técnicos e professores formadores, com foco em
praticas educativas voltadas ao publico adolescente,
promovendo  abordagens  contextualizadas e
inclusivas;

o Participacdo em cursos de formacgéo
continuada do Programa de Educacdo em Tempo
Integral, envolvendo 04 técnicos e outros
profissionais da educagdo, com o objetivo de
contribuir para a construcdo e consolidacdo da
politica de tempo integral na Rede Municipal, em
alinhamento com as diretrizes nacionais;

o Participacdo no curso de formacdo para
Coordenadores Pedagdgicos, ofertado pelo Governo
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Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
Federal, voltado ao fortalecimento das préaticas de
acompanhamento pedagdgico, planejamento coletivo
e apoio aos professores, promovendo a melhoria da
aprendizagem e da gestdo curricular nas escolas;
o Atualmente, a Rede Municipal dispde de 16
formadores municipais do Programa de Leitura e
Escrita-LEEI e 20 formadores regionais.
7.22) Garantir politicas de prevencio Acoes SEMEC Parcialmente
e enfrentamento a violéncia na ) L L o )
escola, por meio da articulagio junto A partir da SO!I(EI'[aQaO_ dq M_lnlsterlo Pablico, foi
ao sistema de garantia de direitos da formado o Comité Interinstitucional Permanente para
crianca e do adolescente, elaborgr e e>§ecut§r 0 Protocolo de Prevep(;éo e
desenvolvendo  capacitagdes  dos Ater_1d|mento as criangas e ad_olescentes em situacédo
educadores e agles intersetoriais de risco e vulnerabilidade social. _
para identificacio de suas causas, A Secrgtgrla _Mumupal de Educacdo, em parceria
como a violéncia doméstica e sexual, com Ministério Publico, elaborou o Protocolo de
favorecendo a  adogio  das 2025 | Prevencdo e At_endinjento {‘als Criancas e aos
providéncias adequadas para Adolescentes em situacgdes de risco e vulnerabilidade

promover a construcdo da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de
seguranca para a comunidade.

social denominado “Quem Ama Cuida”. O
protocolo foi elaborado de maneira coletiva e traz
orientacOes e procedimentos metodoldgicos a serem
adotados na prevencdo e no enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade e riscos pessoais.

Com foco na prevengdo e no enfrentamento a
violéncia no contexto escolar, a DAE desenvolve os

projetos Laco Amarelo, Escola e Familia e
Fortalecendo Lacos, que abordam questfes
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socioemocionais, bullying, convivéncia e
fortalecimento de vinculos entre alunos, familias,
comunidade e escola.

Essas agdes seguem as diretrizes do Protocolo “Quem
Ama Cuida”, elaborado pela SEMEC em parceria
com o6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos, e
orientam a identificacdo, o encaminhamento e
acompanhamento de casos de risco e vulnerabilidade
social, sempre em conformidade com o Estatuto da
Crianca e do Adolescente e outras normativas
protetivas.

PROJETO ESCOLA DE PAIS, que objetiva a
integracdo escola e familia para dotar as familias de
conhecimentos tedrico-praticos capazes de subsidiar
o acompanhamento escolar do filho, contribuindo
para a construcdo de familia com exceléncia na
formacéo integral dos filhos. Publico: Escolas e pais
de alunos da Educacdo Infantil e Ensino
Fundamental; Abril/2022 a Maio/2025 - 142 escolas
atendidas e 20.000 familias alcancadas.

7.23) implementar politicas de Acdes SEMEC

inclusdo e permanéncia na escola B o .
para adolescentes e jovens que se | pgos A DAE néo possui registro de demandas especificas

encontram em regime de liberdade relativas a inclusdéo de alunos em Lingua de
assistida e em situacdo de rua, Acolhimento. Essa responsabilidade, quando
assegurando os principios da Lei existente, tem sido atendida, em geral, pela Secretaria
Federal N° 8.069, de 13 de julho de de Estado da Educagdo (SEDUC), sem demandas
156 B
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1990 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente

formais direcionadas a DAE até 0 momento.

O municipio de Teresina aderiu ao Programa Escola
das Adolescéncias, uma iniciativa do Ministério da
Educagdo (MEC), que visa fortalecer os anos finais
do ensino fundamental (6° ao 9° ano), por meio de
apoio técnico, pedagdgico e financeiro as redes de
ensino. A adesdo ao programa permite que a
Secretaria Municipal de Educacdo (SEMEC)
implemente acbes voltadas para a melhoria da
aprendizagem dos adolescentes, promovendo um
ambiente escolar mais acolhedor e conectado as
necessidades dessa faixa etaria. Entre as estratégias
do programa estéo:

-Plano de trabalho a ser desenvolvido pelas escolas:
-Formacdo continuada de professores e gestores, 0
desenvolvimento de  materiais  pedagdgicos
especificos e 0 apoio a gestdo escolar;
-Especializagdo para dois tecnicos da SEMEC e
professores formadores por area de conhecimento.

7.24) Garantir nos curriculos
escolares contetdos sobre a histéria
e as culturas afro-brasileiras e
indigenas, e implementar acgdes
educacionais, nos termos das Leis
Federais nos 10.639, de 9 de janeiro
de 2003, e 11.645, de 10 de marco de
2008, assegurando-se a

2025

Acdes SEMEC

O Curriculo Municipal de Teresina atende aos
pressupostos legais estabelecidos.

Parcialmente
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Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observagdes/ Previsdes iniciada /Em
execucdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
implementacdo  das  respectivas
diretrizes curriculares nacionais, por
meio de acgdes colaborativas com
féruns de educagdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a
sociedade civil.
7.25) Consolidar a educagéo escolar Acdes SEMEC Parcialmente
no campo de populagdes . o ] ]
tradicionais, de populacdes O Curriculo I\/Iunlc_lpa_ll de Teresm.a apresenta itens
itinerantes e de comunidades que reforcam o direito & garantia do respeito e
indigenas e quilombolas, respeitando preservacao da identidade cultural; _ )
a articulagio entre os ambientes 0 Projeto Alfabetizacdo Sem Fronteiras propde
escolares e  comunitarios e alfabetizar, em Lingua Portuguesa, mas em lingua
garantindo: o  desenvolvimento materna, criancas e adolescentes filhos das familias
sustentavel e a preservacio da migrantes refuglat_jas mdigenas_ vene_zuelanas, da
identidade cultural; a participagio da | 2025 etnia Warao, acolhidos pelo Brasil e residentes em

comunidade na defini¢do do modelo
de organizacdo pedagogica e de
gestdo das instituicdes, consideradas
as praticas socioculturais e as formas
particulares de organizagdo do
tempo; a oferta bilingue na Educacao
Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, em lingua materna das
comunidades indigenas e em lingua
portuguesa; a reestruturacdo e a

Teresina. O projeto conta com a parceria da
SEMCASPI e da CARITAS para sua execucdo e
efetivacdo da inclusdo social e laboral das familias.

Temos ofertado, de maneira sistematica, formacoes
voltadas a Educacdo Especial na perspectiva
inclusiva, destinadas aos professores que atuam no
Atendimento Educacional Especializado (AEE),
realizadas quinzenalmente — periodicidade que,
neste ano, passou a ser mensal, com vistas a
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aquisicdo de equipamentos; a oferta
de programa para a formacéo inicial
e continuada de profissionais da
educacdo; e o atendimento em
Educacéo Especial.

aprofundar os estudos e fortalecer as praticas
pedagdgicas inclusivas.

H& formacdo inicial dos Auxiliares de Apoio a
Inclusdo (AAl), com o objetivo de capacita-los para a
mediagdo eficaz no processo de escolarizacdo dos
estudantes publico-alvo da educacdo especial.
Também sdo ofertados cursos livres voltados aos
professores da sala de aula regular e demais
profissionais da educacdo, abordando temaéticas que
favorecem a construgdo de praticas inclusivas no
cotidiano escolar.

Sdo oferecidas formacdes especificas para gestores
educacionais, considerando o papel estratégico que
desempenham na consolidagdo de uma cultura
institucional inclusiva.

7.26) Desenvolver curriculos e
propostas pedagdgicas especificas de
educacéo escolar para as escolas do
campo e para as comunidades
indigenas e quilombolas, incluindo
0S contetdos culturais
correspondentes  as  respectivas
comunidades e considerando o0
fortalecimento das praticas
socioculturais e da lingua materna de
cada comunidade indigena,
produzindo e  disponibilizando
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materiais  didaticos  especificos,
inclusive, para os alunos com
deficiéncia.

7.27) Mobilizar as familias e setores
da sociedade civil, articulando a
educacdo formal com experiéncias
de educacdo popular e cidada, com
0s propositos de que a educagdo seja
assumida como responsabilidade de
todos e de ampliar o controle social
sobre o cumprimento das politicas
publicas educacionais.

2025

As escolas pablicas municipais possuem Conselhos
Escolares, que contam com participacdo de membros
da comunidade escolar, o que possibilita a
participagdo da sociedade civil como agente
corresponsavel pela formacdo popular e cidadd,
assumindo  papel  colaborativo,  consultivo,
mobilizador e deliberativo;

Incentivo ao fortalecimento dos Colegiados
(Conselho Escolar), como instancias que colaboram
com o controle social das politicas educacionais;
PROJETO "ESCOLA e FAMILIA,* desenvolvido ha
mais de 15 anos pela GAE, atende a uma agéo
vinculada ao Governo Federal, e que tem uma
amplitude maior no sentido das politicas publicas;
PROJETO ESCOLA DE PAIS, cujo objetivo é a
integracédo escola e familia para dotar as familias de
conhecimentos tedrico-praticos capazes de subsidiar
0 acompanhamento escolar do filho, contribuindo
para a construcdo de familia com exceléncia na
formacéo integral dos filhos. Publico: Escolas e pais
de alunos da Educacdo Infantii e Ensino
Fundamental; Abril/2022 a Maio/2025 - 142 escolas
atendidas e 20.000 familias alcancadas;

Apoio a realizacdo de a¢bes do FME e FEE e CME,
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégias
realizadas/ Nao
iniciada /Em
andamento e
Parcialmente
realizada

quanto ao monitoramento do PME e outras demandas
relacionadas ao direito a educacéo.

7.28) Promover a articulacdo dos
programas da area da educacdo, de
ambito local e nacional, com os de
outras areas, como saude, trabalho e
emprego, assisténcia social, esporte e
cultura, possibilitando a criagdo de
rede de apoio integral as familias,
como condigdo para a melhoria da
qualidade educacional

2025

Acdes SEMEC

A SEMEC, por meio da DAE, promove a integracao
entre programas da educacdo e de outras areas,
atuando na implementacdo do Programa Saude na
Escola, Busca Ativa Escolar e do Programa de
Erradicacdo da Dignidade Menstrual, além de realizar
atendimentos diretos as familias e acompanhamento
continuado de casos especificos, com articulagdo em
rede. A SEMEC incentiva a participacdo ativa de
espacos de controle social e formulacéo de politicas
publicas, como o Conselho Municipal da Crianca e do
Adolescente (CMDCAT), Conselho Municipal da
Mulher (CMDM), Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia (CONADE), Conselho
Municipal de Politicas Publicas sobre Drogas
(COMAD), Comité de Escuta Especializada, entre
outros foruns e comités intersetoriais, fortalecendo a
cooperacdo entre politicas publicas e contribuindo
para a protecdo integral dos estudantes.

A Secretaria Municipal de Educacdo, em parceria
com o Ministério Publico, elaborou o Protocolo de
Prevencdo e Atendimento as Criancas e aos
Adolescentes em situacgdes de risco e vulnerabilidade
social denominado “Quem Ama Cuida”, o protocolo
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Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observagdes/ Previsdes iniciada /Em
execucdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
foi elaborado de maneira coletiva e traz orientacoes e
procedimentos metodoldgicos a serem adotados na
prevencdo e no enfrentamento das situacdes de
vulnerabilidade e riscos pessoais.
7.29)  Universalizar,  mediante A SEMEC executa, em parceria com a FMS, o
articulagdo  entre  os  6rgdos Programa Salde na Escola (PSE), com 14 acles
responsaveis pelas areas da saude e estratégicas voltadas & promogdo da salde e a
da educacdo, o atendimento aos prevencdo de doencas e agravos no ambiente escolar.
estudantes da rede escolar pdblicade | 2025 | Além dessas acdes, realiza encaminhamentos aos
Educacdo Basica, por meio de acdes servicos de saude das situacOes identificadas nas
de prevengdo, promocdo e atencao a unidades de ensino que demandam atencdo
saude. especializada, promovendo a articulacdo entre a rede
educacional e a rede de salde para garantir o cuidado
integral aos estudantes.
7.30) Estabelecer agOes efetivas Acdes SEMEC Parcialmente
especificamente voltadas para a
promogdo, prevencdo, atencao e O Protocolo de Prevencéo e Atendimento as Criangas
atendimento a salde e a integridade e aos Adolescentes em situagdes de risco e
fisica, mental e emocional dos | . .- | yulnerabilidade social, ~denominado “Quem Ama
profissionais da educagdo, como Cuida”, prevé percursos formativos para o
condicdo para a melhoria da acompanhamento  da  comunidade  escolar
qualidade educacional. (professores, gestores, colaboradores e técnicos da
Secretaria) que contemplem os aspectos relacionados
a salde e a integridade fisica, mental e emocional dos
profissionais da educacéo.
7.31) Fortalecer, com a colaboracdo | 2025 | Acdes SEMEC
162 % v
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Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
técnica e financeira da Unido, em
articulacdo com o sistema nacional Como Sistema de Avaliagdo propria, tem-se a Prova
de avaliacdo, os sistemas municipal e Teresina, aplicada aos estudantes de forma bimestral
estadual de avaliacio da Educacio e semestral, envolvendo os componentes de Lingua
Bésica, para orientar as politicas Portuguesa e Matematica, em consonancia com 0
publicas e as praticas pedagdgicas, curriculo de Teresina.
com o fornecimento das informagdes
as escolas e a sociedade.
7.32) Promover, com especial Acdes SEMEC
énfase, em consonancia com as
diretrizes do Plano Nacional do Implantar e fortalecer projetos de leitura nas salas de
Livro e da Leitura, a formagdo de leitura das_escolas, a(_;(”)es como_clubes de I_eitura,
leitores e a capacitagio de rodas de leitura e cantinhos da !eltyra, por meio dos
professores, bibliotecarios e agentes Pr_ogramas Escolas das adolescéncias e Cantinho da
da comunidade para atuarem como leitura; _
mediadores da leitura, de acordo com Desenvolver parcerias com professores para atuarem
a especificidade das diferentes etapas | o5 | COMO mediadores de leitura;

do desenvolvimento e da
aprendizagem.

Estimular a leitura literaria desde a educacéo infantil,
com incentivo da inclusdo sistematica da literatura no
cotidiano escolar e familiar;

Apoiar feiras literérias, saraus e festivais de leitura,
promovendo a participagdo dos alunos da Rede
Municipal em eventos tais como: SALIPI, FELIPI;
Usar ferramentas digitais (apps, redes sociais,
plataformas virtuais) para estimular o interesse pela
leitura, especialmente entre os estudantes do 6° ao 9°
ano.

% Mo d V ina TERE NA/SE'.MEC

NO CAMINHO CERTO
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Elaborar materiais pedagdgicos e manuais de boas
praticas, orientando a atuacao dos bibliotecarios das
Escolas;

Realizacdo de concurso para bibliotecarios,
valorizando sua funcéo estratégica como mediadores
de leitura;

Articular agdes com os quatro eixos do PNLL,
garantindo a transversalidade das politicas de leitura;
Acompanhar e avaliar os impactos das acoes
promovidas, por meio de indicadores sociais,
educacionais e culturais.

7.33) Participar, em articulagdo com
a Unido, o Estado e o Municipio, de

programa nacional de formacdo de | 2025

professores e de alunos para

promover e consolidar politica de

preservacao da memoria nacional.

7.34) Promover a regulacio da oferta Acdes SEMEC

da Educacdo Basica pela iniciativa ] o 5 ]

privada, com monitoramento pelos A Secretaria Municipal de Educagdo de Teresina

Conselhos de Educacdo, de formaa | oqgp5 | (SEMEC) promove as condicdes necessarias para o

garantir a qualidade e o cumprimento funcionamento do Conselho Municipal de Educagao,

da funcéo social da educago. assegurando suporte estrutural e operacional. Esse
apoio inclui a disponibilizacdo de transporte,
equipamentos e equipe técnica, permitindo que o
Conselho desenvolva suas atividades com autonomia
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Estratégias
realizadas/ Nao

Estratégias Prazo Observacoes/ Previsoes iniciada /Em
execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente
realizada
e eficiéncia. Além disso, a SEMEC mantém
interlocucéo constante com o colegiado, fortalecendo
a gestdo democratica e o cumprimento das atribuigdes
normativas, consultivas e fiscalizadoras previstas em
lei.
7.35) Implementar acbes que Acdes SEMEC Parcialmente
viabilizem a inclusdo no curriculo o o ) )
oficial das redes publicas e privadas A Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina
de ensino, do ensino dos contetdos promove formagOes continuadas para professores e
de histéria e da cultura afro-brasileira disponibiliza planos referenciais de ensino que,
e africana, conforme Decreto Federal conforme o Curriculo Municipal, atendem a Base
n° 6.861, de 27.05.2009, Lei Federal 2025 | Nacional Comum Curricular e aos demais
n® 10.639, de 09.01.2003 e diretrizes pressupostos legais vigentes para a Educagdo Basica.
curriculares nacionais para 0 ensino
de histdria e cultura afro-brasileira e
indigena — Lei Federal n® 11.645, de
10.03.2008, e contetudo de historia e
geografia do Piaui.
7.36) Envidar esforcos junto a Acdes SEMEC
instituicbes publicas e privadas, ) ) o .
visando a ampliagdo da Tere_sma, por meio da SEMEC, aderiu a E_s'gra_ltegla
infraestrutura bésica necessaria para | 2025 Nacional de Escolas Conectadas (ENEC), iniciativa

assegurar o acesso a rede mundial de
computadores em escolas urbanas e
do campo, até o final da década, em
condicOes satisfatorias.

do Governo Federal lancada em 2023, que tem como
objetivo universalizar o acesso a internet de qualidade
em todas as escolas publicas de educacdo béasica até
2026.

TERESINA /s
NO CAMINHO CERTO :

165



Coordenada pelos Ministérios da Educacdo e das
Comunicac0es, a ENEC busca:

-Garantir conectividade de alta velocidade para fins
pedagdgicos e administrativos;

-Promover o uso intencional de tecnologias digitais
na educagéo;

-Oferecer formacéo para professores e gestores para
uso dessas tecnologias;

-Disponibilizar recursos e equipamentos
tecnoldgicos;

-Modernizar a gestdo escolar e das Secretarias de
Educagcéo.

7.37) Estabelecer politicas de
estimulo as escolas que melhorarem
0 desempenho no IDEB, de modo a
valorizar o mérito do corpo docente,
da direcdo e da comunidade escolar.

2025

Acbes SEMEC

A SEMEC realiza formacdo continuada de
professores, acompanhamento e monitoramento da
aprendizagem dos alunos, realiza visitas as escolas
para suporte e possui 0 Programa de Valorizacdo ao
Meérito para corpo docente e direcdo escolar;

Neste ano de 2025, a SEMEC est4 analisando um
modelo para atendimento de Valorizagdo ao Mérito
na rede de ensino, para corpo docente e gestdo
escolar.

Parcialmente
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8 ESCOLARIDADE MEDIA DA POPULACAO

@ META 8

Elevar a escolaridade média da populacao de 18 (dezoito) a 29 (vinte e

nove) anos, de modo a alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudo no
ultimo ano, para as populacées do campo, da regido de menor
escolaridade no pais e dos 25% (vinte e cinco por cento) mais pobres, e
igualar a escolaridade média entre negros e nao negros declarados a
Fundacio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A Meta 8 do Plano Municipal de Educacdo de Teresina (PME) estabelece como objetivo
elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade, buscando atingir, até o Gltimo
ano de vigéncia do plano, no minimo, 12 anos de estudo. A meta contempla recortes especificos,
com foco na reducdo das desigualdades educacionais, considerando as areas com menor
escolaridade no municipio de Teresina, especialmente, as areas rurais, a populacao pertencente aos
25% mais pobres e a equiparacdo da escolaridade média entre negros e ndo negros até 2025.

Em Teresina, a analise e 0 monitoramento da Meta 8 foram comprometidos em funcéo da
auséncia de informacdes relativas aos indicadores 8A, 8B, 8C e 8D, inclusive, para 0 ano base de
20216, fundamentais para mensurar os avangos em relacdo a escolaridade média nos recortes
definidos para o periodo de 2015 a 2025. Apesar das tentativas recorrentes de obtencdo desses
dados junto a Secretaria Estadual de Educac&o, principal, 6rgao executor da meta, as informacoes
ndo foram disponibilizadas, o que inviabilizou a realizacdo de uma avaliagdo mais precisa e
qualitativa em relacdo ao cumprimento da meta.

Dessa forma, a auséncia de dados impossibilitou 0 acompanhamento sistematico da Meta
8, comprometendo a identificacdo de avancos, de retrocessos e a analise dos recortes prioritarios
definidos. Essa lacuna compromete a efetividade das a¢des voltadas a promocao da equidade, além

de prejudicar o planejamento e a tomada de decisdes.
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8.1 Estratégias

8.1) Adotar programas e adequar a realidade local | 2025 | Estratégia ndo avaliada pela SEDUC,
as tecnologias para correcdo de  fluxo, principal executora da acgéo.
acompanhamento  pedagogico individualizado,
recuperacdo e progressao parcial, bem como
priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos
segmentos populacionais considerados.
8.2) Implementar programas de educacdo de jovens | 2025 | Estratégia ndo avaliada pela SEDUC,
e adultos para 0s segmentos populacionais principal executora da acéo.
considerados, que estejam fora da escola e com
defasagem idade-série, associada a outras
estratégias que garantam a continuidade da
escolarizacdo apos a alfabetizacéo inicial.
8.3) Garantir acesso gratuito a exames de |2025 | Estratégiando avaliada pela SEDUC,
certificacdo da conclusdo dos ensinos fundamental principal executora da acéo.
e medio.
8.4) Expandir e divulgar a oferta gratuita de | 2025 | Projeto voltado paraacomunidade
educacdo profissional as populagbes do campo, indigena:
indigena, quilombola, declarada negra, ciganos, Projeto EJA Intercultural (Nebu-
circenses e comunidades tradicionais locais. Tuma Daomata Tame Naminakitane)
Numero de Alunos: 129 (divididos
em trés turmas de Ensino Médio e
trés de EJA).
Semana Presente:
A Semana Presente € uma proposta
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da Seduc-PI, que busca mobilizar a
comunidade escolar, por meio de
atividades de acolhimento integradas
a didatica pedagdgica. Seu objetivo é
promover momentos de interagéo,
contribuindo para um ambiente
escolar saudavel e fortalecendo a
cultura de paz. Na escola indigena,
esse periodo é marcado pelo
desenvolvimento de atividades que
celebram o aprendizado e reforgam
as tradicdes culturais. E um momento
enriquecedor, no qual cada
participante contribui para tornar os
dias especiais e significativos.

8.5) Promover, em parceria com as areas de salde e
assisténcia social, o acompanhamento e o0
monitoramento de acesso a escola especifico para
0s segmentos populacionais considerados, e
identificar motivos de auséncia e de baixa
frequéncia, de maneira a estimular a ampliacdo do
atendimento desses estudantes na rede publica
regular de ensino.

2025

Estratégia ndo avaliada pela SEDUC,
principal executora da acgéo.

8.6) Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos  segmentos  populacionais
considerados, em parceria com as areas de
assisténcia social, saude e protecdo a juventude.

2025

Estratégia ndo avaliada pela SEDUC,
principal executora da agao.

8.7) Garantir o acesso e promover acdes para

Estratégia ndo avaliada pela SEDUC,

de Exucaglo de Teresina NO CAMINHO CERTO
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permanéncia na rede publica e rede regular de
ensino, a partir do recenseamento das populac6es
do campo, indigena, quilombola, declarada negra,
ciganos, circenses e comunidades tradicionais
locais.

principal executora da agao.
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9 ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E ADULTOS

META 9

Elevar a taxa de alfabetizacdo da populaciio de 15 (quinze) anos ou
mais para 93,5% (noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento)
até 2015 e, até o final da vigéncia deste PNE, erradicar o
analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa
de analfabetismo funcional.

A Meta 9 do PME de Teresina estabelece como principais objetivos, até 2024: a) erradicar
0 analfabetismo absoluto; b) reduzir em 50% a taxa de analfabetismo funcional.

Para avaliagdo e monitoramento do progresso dessa meta, foram considerados dois
indicadores: 9A: Taxa de alfabetizacdo da populacédo de 15 anos ou mais de idade, e 9B: Taxa de
analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais.

Esta secdo apresenta a série historica dos indicadores da Rede Municipal de Ensino de
Teresina referentes a meta 9 e suas estratégias, com o objetivo de evidenciar a evolugdo ao longo
da ultima década no que se refere a alfabetizacéo e ao analfabetismo funcional da populagéo de 15

anos ou mais de idade.
Indicador 9A: Taxa de alfabetizacéo da populacéo de 15 anos ou mais de idade.

Tabela 14: Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade

9A - Taxa de alfabetizacdo da populagdo de 15 anos ou mais de idade’ Prazo: Atingiu?
2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 gis
92,88%

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2022.

Conforme as defini¢bes do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), para este
Relatorio, considera-se alfabetizada a pessoa que declara saber ler e escrever, e analfabeta
funcional, a pessoa com 15 anos ou mais de idade que possui menos de cinco anos de escolaridade
ou que declara nao saber ler e escrever.

Entre 2012 e 2023, a taxa de alfabetizacdo da populacdo de 15 anos ou mais de idade, no

Brasil, registrou um aumento de 2,8 pontos percentuais (p.p.), evoluindo de 91,8%, em 2012 para

" Indicador néo foi possivel ser calculado para os demais anos em razdo da auséncia de informagéo sobre o publico-
alvo no Censo.
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94,6%, em 2023. Teresina atingiu, em 2022, o indice de 92,88%. (IBGE,2022). Isso significa que

7,12% da populacdo municipal com 15 anos ou mais permanece analfabeta.

Tabela 15 - Oferta da modalidade educagéo de jovens e adultos (EJA) realizada pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Teresina- SEMEC

Esfera
administrativa 2014 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

ESTADUAL | 11.422 | 4.294 | 6.743 | 10.931 | 8.153 | 5.725 | 4.629 | 4.235 | 2.066 | 2.053 | 2066

MUNICIPAL | 4.442 | 4.030 | 3.902 | 3.878 | 3.593 | 3.027 | 2.278 | 1.525 | 1.156 | 1.238 | 1.246

PRIVADO - 341 341 | 891 132 159 68 36 44 20 44

Fonte: Sistema Ged/Semec /2024.

A tabela 15 ainda diz respeito ao indicador 9A, que trata da “taxa de alfabetizacdo da
populacédo de 15 anos ou mais de idade. Os dados evidenciam que, na esfera estadual, houve um
decréscimo da oferta da EJA no municipio. Quando se trata especificamente da oferta na rede
municipal de ensino, repetem-se praticamente 0s mesmos percentuais de queda. Pode-se observar
que o quantitativo de matriculas de 2024 representa, aproximadamente, um terco do registrado em
2014.

Para enfrentar o declinio de matriculas que se observou de forma mais intensa desde o0 ano
de 2021, certamente devido ao fendmeno da pandemia do Coronavirus, 0 municipio de Teresina
empreendeu esfor¢os significativos com o objetivo de trazer as pessoas jovens, adultas e idosas de
volta as salas de aula. Neste sentido, foram realizadas campanhas de Busca Ativa, panfletagem,
divulgacdo por meio de moto-som e carro-de-som, mobilizacdo das comunidades préximas as
escolas que ofertam essa modalidade. Os resultados dessas acOes aparecem em 2022, com 0
aumento gradual das matriculas no segundo semestre, aumento esse que se manteve até 2024.

O aumento gradual, que se observa a partir de 2022, na Tabela 15, deu-se pela ampliacédo
da oferta da modalidade em novas escolas, fendmeno que ndo ocorria ha mais de 10 anos,
rompendo-se um ciclo de fechamento de escolas de EJA, que ocorria desde o ano de 2012.

Um diferencial na oferta da EJA no municipio de Teresina diz respeito a politica de
formacéo continuada de professores, que sempre foi ofertada. Em 2021, adotou-se o modelo de
formacdo continuada, com foco na construcdo de atividades a serem utilizadas pelos professores
nas suas rotinas de sala, alinhadas as Diretrizes Curriculares. Atualmente, 100 % dos professores
de Lingua Portuguesa e Matematica, de primeiro e segundo segmentos, sdo contemplados com
essa politica de formagéo, ofertada pela Rede Publica Municipal.

Para orientar as atividades da formacdo continuada de professores da EJA, em 2021, o
municipio de Teresina elaborou um caderno especial temporario, contendo habilidades e

conteudos.
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Uma acdo importante, implantada em 2022, foi a politica de Avaliacdo de Desempenho na
Modalidade Educacédo de Jovens e Adultos- EJA, adotada com o objetivo de diagnosticar o nivel
de desempenho dos estudantes e nortear a formagao continuada, com foco no redirecionamento da
acao docente e na aprendizagem dos educandos. Outra acgdo realizada em 2022 foi a incorporagéo
da tematica da inclusdo nos encontros de formacdo continuada de professores de primeiro
segmento da EJA, para a promocéo do respeito as diferencas e a diversidade. Destaca-se que, em
2023, o municipio de Teresina ofertou turma de EJA diurno, na Escola Municipal Olimpio de
Castro, para atendimento as pessoas com deficiéncia.

A partir de 2022, todas as escolas da Rede municipal, que requisitaram transportes para o
deslocamento de alunos de comunidades distantes e que nao tinham escolas de EJA, tiveram esse
pleito atendido, assim, em 2022, 18 6nibus realizavam o transporte desses alunos, seja na zona
rural ou urbana.

Em atendimento aos anseios da comunidade local, no que se refere a preparacdo para o
trabalho, desde 2023, o municipio de Teresina passou a ofertar a educacdo profissional, em
parceria com o Colégio Técnico de Teresina (CTT/UFPI) e com o Instituto Federal do Piaui (IFPI),
totalizando 495 estudantes atendidos.

Em 2024, foram elaboradas as Diretrizes Curriculares da Educacdo de Jovens e Adultos-
EJA - do municipio de Teresina e apresentada para a comunidade educacional. No mesmo ano, o
documento, construido ao longo de trés anos e com a participacdo de todos os professores e
gestores da modalidade EJA do municipio de Teresina, foi entregue aos professores da EJA do
municipio e validada pelo Conselho Municipal de Educacéo de Teresina— CME/THE.

Ainda em 2024, foi homologada a Resolu¢do CME/THE N° 018, DE 04 DE DEZEMBRO
DE 2024, que regulamenta, no &mbito do Sistema Municipal de Ensino de Teresina, a oferta do
curso de Educacédo de Jovens e Adultos e da outras providéncias. Essa Resolucdo, dentre outros
aspectos, aponta para a obrigatoriedade do atendimento educacional especializado para as pessoas
com deficiéncia, matriculadas nas turmas de EJA do municipio de Teresina, uma vez que se
observou um alto indice de desisténcia desse publico pela auséncia deste tipo de atendimento.

No ano de 2024, o municipio de Teresina ofertava a modalidade Educacéo de Jovens e
Adultos (EJA) em 30 escolas, atendendo a uma média de 1250 alunos. Em 2025, houve fechamento
de 05 escolas, ocasionada pela redugdo do nimero de matriculas, e abertura de uma escola, devido
a demanda, totalizando 26 escolas de EJA. A Rede tem a perspectiva de ofertar a modalidade de

EJA em mais 02 escolas, no segundo semestre do ano em curso.
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Indicador 9B - Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

Tabela 16: Taxa de analfabetismo funcional de pessoas de 15 anos ou mais de idade

7,12%

Com relacdo ao analfabetismo funcional, para atingir a meta do PNE, que em 2012 era de
17,17%, seria necessario reduzir essa taxa para 8,9% até 2024. No entanto, o Brasil atingiu, em
2024, o percentual de 12,13%. No que se refere aos dados municipais, ndo foi possivel mensurar a
taxa do Indicador 9B, devido a auséncia de dados oficiais.

A meta 09 enquadra-se como ndo mensurdvel no que diz respeito a erradicacdo do
analfabetismo e ao analfabetismo funcional, uma vez que ndo ha dados publicos, municipais e
anuais, que indiquem se a pessoa sabe ler ou escrever, ou seja, que informe a escolaridade dos
individuos, considerando que analfabetismo funcional foi conceituado pelo PNE em movimento,

como baixa escolaridade.

8 Indicador ndo foi possivel ser calculado para os demais anos devido a auséncia de informagao sobre o pablico-alvo.
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9.1 Estratégias

Estratégia realizada/

gratuita da Educacdo de Jovens e
Adultos na modalidade de EJA,
fortalecendo o compromisso com a
universalizacdo da alfabetizacdo
como politica de Estado, que implica
em viabilizar a continuidade dos
estudos a todos os estudantes que ndo
tiveram acesso a Educacdo Basica na
idade propria.

1- A modalidade EJA foi ofertada em 30 escolas
em 2024, localizadas nas 04 (quatro) grandes
zonas de Teresina e na zona rural, com acréscimo
de 4 escolas, comparando-se com 2022;

Em 2025, esse nimero cai para 26 escolas.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

A partir de 2026, ofertar vagas nas escolas da
rede publica que ndo oferecem EJA, e ampliagéo
de vagas nas que ja ofertam.

Acdes SEDUC

O programa Alfabetiza-Pl foi implementado em
220 municipios. Em Teresina, o publico atendido
é de 711 estudantes, em 28 turmas, com 28
professores contratados. O programa preveé,
também, o pagamento de trés bolsas no valor de
RS 200,00 para os estudantes por meio de PIX-
CPF. O critério para pagamento das bolsas é:
Primeira parcela, no ato da validagéo da matricula;
segunda parcela, apds 90 dias de aula e com 75%
de frequéncia escolar, e a terceira, no ato de sua

- Observacoes/ Previsoes N&o iniciada /Em
Estratégias Prazo execucéo da estratégia Orgamentarias andamento e
Parcialmente realizada
9.1) Assegurar e garantir a oferta | 2025 | AcBes SEMEC FNDE Parcialmente

Gonselho Muricpal TERE NA/‘SEMEC
de Eicago e Tereina NO CAMINHO CERTO
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Estratégia realizada/

- Observagcoes/ Previsdes N&o iniciada /Em
Estrategias Prazo execucao da%stratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente realizada
matricula na ETAPA Il do SEGMENTO | da Rede
Estadual.
PROPOE-SE:
Atender e alfabetizar, até 2026, 2.000 (dois mil)
alunos em Teresina.
9.2) Realizar diagnostico, sob | 2025 | A¢des SEMEC Recurso  do
coordenacao das Secretarias Tesouro Parcialmente
municipal e estadual de educacéo, Em 2021 foi realizada demanda junto aos | Municipal

dos jovens e adultos com ensino
fundamental e médio incompletos,
identificando 0s ndmeros e as
necessidades dos estudantes, para
que se tenha o conhecimento da
demanda ativa por vagas e se
assegure o adequado planejamento
da oferta, considerando a faixa etéria,
0 turno adequado e a variabilidade
didatico-metodoldgica.

funcionarios de empresas que atendem a SEMEC.
(Parceria com a empresa SERVFAZ, beneficiando
cerca de 23 alunos).

No final do ano de 2022 foi enviado oficio circular
a todas as 321 escolas municipais com 0 objetivo
de levantar dados sobre a necessidade de oferta de
EJA na regido, resultando na abertura de 06 novas
escolas.

Em 2025, ap6s levantamento de existéncia de
demanda nas diferentes regides da cidade foi
autorizada, até o primeiro semestre de 2025,
apenas uma nova escola para ofertar EJA.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacao:

Continuar o processo ja existente de execucdo de
estratégia e ampliar, com identificacdo desse
publico por regido do municipio, em parcerias
SEMEC/SEDUC,;

Acdo institucional em parceria com a UNDIME;
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Estratégias

Prazo

Observacoes/
execuc¢ao da estratégia

Previsoes

Orgamentarias

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

Disponibilizagdo de alunos alfabetizados
oriundos do programa PROAJA e ALFABETIZA
PIAUI pela Seduc.

Agdes SEDUC

Continuamente, € realizado trabalho de busca ativa
pela equipe SEDUC e também parcerias com
outras instituicbes, como a que esta se iniciando
com anova CEASA, para a formacao de turmas no
Programa Alfabetiza PIl. Apo6s os alunos
participarem dos programas, sao encaminhados
para realizarem matricula nas turmas do |
Segmento da SEDUC,

9.3) Implementar acdes de
alfabetizagdo de jovens e adultos
com garantia de continuidade da
escolarizacdo  bésica, inclusive
estabelecendo mecanismos e
incentivos  que  integrem  0S
segmentos empregadores, publicos e
privados, e os sistemas de ensino,
para promover a compatibilizacao da
jornada de trabalho dos empregados
com a oferta das acbes de
alfabetizacdo e de educacdo de
jovens e adultos.

2025

Acbes SEMEC:

e O Estado ofertou, em 2023, o Programa de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos-
PROAJA em todas as regides de Teresina;

e O Estado oferta, em 2024, o Programa de
Alfabetizacdo de Jovens e Adultos
ALFABETIZA PIAUI, em todas as
regides de Teresina.

PROPOE-SE:

Nas regides com oferta de ALFABETIZA PIAUI,
que ainda ndo tenham escolas que ofertem EJA,
que seja realizada, pelo municipio de Teresina,
acao nesse sentido.

Em 2025, o municipio de Teresina fez adesao ao

Recursos
orgamento
Estado
Piaui

Recursos
orgamento
Estado
Piaui.

do
do
do

do
do
do

Parcialmente

TERESINA /s
NO CAMINHO CERTO -

Conselho Muriceal
dit Educagio de Teresina

177




Estratégia realizada/
Observacdes/ Previstes N&o iniciada /Em

execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e

Parcialmente realizada

Estratégias Prazo

Programa Brasil Alfabetizado, mas até o més de
maio ndo havia efetuado nenhuma matricula.

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

e Adesdo aos programas federais de
alfabetizacdo por toda a rede publica
municipal e estadual;

e Acdes de alfabetizagdo com garantia
de continuidade;

e Parceria com a Seduc para receber
alunos PROAJA.

Acbes SEDUC

Foi desenvolvido pela SEDUC, no ano de 2024, o
Projeto QUALIFICA AJA, que é direcionado aos
estudantes matriculados no | segmento de EJA em
processo de consolidacdo de alfabetizacdo, e em
turmas do Programa Alfabetiza PI. A qualificacdo
foi o caminho que a Secretaria de Estado da
Educacdo do Piaui (Seduc) encontrou para que 0s
estudantes matriculados permanegam
frequentando as aulas mais motivados,
fortalecendo a permanéncia nas turmas de
alfabetizacdo. O projeto j& atendeu 195 estudantes
em 13 turmas.

9.4) Realizar chamadas publicas Acdes SEMEC: Recurso  do | Parcialmente
semestrais, através de meios 1-Em 2022 retomaram-se as chamadas publicas | Tesouro
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Estratégias

Prazo

Observacoes/
execuc¢ao da estratégia

Previsoes
Orgamentarias

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

midiaticos para a educacao de jovens
e adultos, promovendo-se busca ativa
em regime de colaboracéo entre entes
federados e em parceria com
organizacgdes da sociedade civil

2025

via moto-som, na regido de cada escola, e servico
de panfletagem junto aos pais e mées das escolas
municipais, as liderancas  religiosas e
comunitarias. No momento, encontram-se em
negociacdo as chamadas através de outros meios
miditicos;

Em 2024 e em 2025 a SEMEC néo realizou ag¢oes
nesse sentido.

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

A partir de 2026, intensificar a mobilizagdo da
escola para a busca ativa de alunos da EJA.

Acbes SEDUC

Busca ativa realizada por entidades credenciadas e
contratadas pela SEDUC para execucdo do
PROAJA;

36.884 alunos cadastrados na plataforma do
PROAJA.

Sdo  feitas  chamadas  publicas  pelas
escolas/SEDUC, por meio de carros/motos-som,
redes sociais, e também por lideres comunitarios,
canal educacdo, tvs, radios etc.

Municipal

9.5) Realizar avaliacéo, por meio de
exames especificos, que permita
aferir o grau de alfabetizacdo de
jovens e adultos com mais de 15
(quinze) anos de idade, considerando

2025

Acbes SEMEC:

e Exames de classificacéo e reclassificagéo,
padronizados, realizados em 100% das
escolas;

Parcialmente

-
R4

° TERESINA /s

dit Educagio de Teresina

179



http://ativa.de/

Estratégia realizada/
Observacdes/ Previstes N&o iniciada /Em

execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e

Parcialmente realizada

Estratégias Prazo

seus saberes e vivéncias, a fim de e Desde 2021, sdo realizadas atividades | Recurso  do
qualificar as acOes propostas para a diagndsticas no contexto da formacdo | Tesouro
alfabetizacéo. continuada com o objetivo de nortear as | Municipal
habilidades a serem trabalhadas na
alfabetizacdo de jovens e adultos.

Acdes SEDUC:

Realizacdo de Testes Diagnosticos (Inicial,
Monitoramento e Final) para avaliar o grau de
alfabetizacdo (PROAJA).

- Testes Iniciais - 14.321 alunos;

Teste de monitoramento - 4.073 alunos;
Testes Finais -8.139 alunos.

No caso dos programas de alfabetizacdo, sé@o
realizados testes diagnosticos inicial, de
monitoramento e final, para identificacéo do perfil
dos estudantes, e quando mostrado nos testes
iniciais que o estudante ja sabe ler e escrever, estes
sdo encaminhados para as turmas de EJA na etapa
Il do | segmento.  No | segmento de EJA, as
avaliacfes diagnosticas sdo direcionadas para a
verificacdo do perfil, para que o professor possa
trabalhar melhor as habilidades propostas nas
Etapas Il e I11.

9.6) Executar agOes de atendimento | 2025 | Acbes SEMEC

ao estudante da educacéo de jovens e Parcialmente
adultos, por meio de programas Programa Nacional de Apoio ao Transporte
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Estratégias

Prazo

Observacoes/
execuc¢ao da estratégia

Previsoes
Orgamentarias

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

suplementares de transporte,
alimentacdo e saude, inclusive,
atendimento oftalmoldgico e
fornecimento gratuito de 6culos, em
articulacdo com a area da salde.

Escolar — (Pnate);

A EJA disponibiliza 16 6nibus para transporte de
alunos da EJA;

O Programa Nacional de Alimentacédo Escolar
contribui para o0 crescimento, para O
desenvolvimento, a aprendizagem, o rendimento
escolar dos estudantes e a formagdo de habitos
alimentares saudaveis;

N&o existe a oferta de dculos para alunos da EJA.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

A partir de 2026, garantir acdo de implementagéo
de atendimento  oftalmoldgico  fornecido
gratuitamente.

Acbes SEDUC

Alimentacdo de qualidade e transporte escolar é
assegurado para todos os estudantes SEDUC.

PROPOE-SE:

Realizar diagnostico de identificagdo dos alunos
da Alfabetizacdo de Jovens e Adultos com
problemas de visdo, e propor parceria com a
Secretaria de Estado da Saude para atendimento
com oculos.

PNATE/FND
E

PNAE/FNDE

9.7) Assegurar, em parceria com as
secretarias municipal e estadual de
educacdo, a oferta de educacédo de

2025

Acdes SEMEC

Acdo sob a responsabilidade da SEDUC.

Parcialmente

Rl
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Estratégia realizada/

- Observagcoes/ Previsdes N&o iniciada /Em
Estrategias Prazo execucao da%stratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente realizada

jovens e adultos, nas etapas de ensino .
fundamental e médio, as pessoas PROPOE-SE:
privadas de liberdade em todos os Que o Férum Municipal de Teresina fortaleca
estabelecimentos penais e aos jovens parceria com Forum Estadual de Educacdo- FEE, | FNDE
em cumprimento de medidas no sentido de troca de informagdes a respeito de
socioeducativas, assegurando-se acoes desenvolvidas no contexto de cada meta de
formacao especifica dos professores seus respectivos planos.
e implementacdo de diretrizes
nacionais.
9.8) Apoiar técnica e | 2025 | Agdes SEMEC:
financeiramente, e estimular, em Recurso  do | Parcialmente
parceria  com IES,  projetos 1-Projeto “Eu vivencio, eu registro: pesquisas | Tesouro
inovadores na Educacéo de Jovens e realizadas no contexto da modalidade Educagéo de Municipal
Adultos que visem a0 Jovens e Adultos (EJA)”;
desenvolvimento de modelos
adequados as necessidades 2- Projeto “De maos dadas com a Academia”,
especificas desses estudantes. (IFPI, UESPI) com o objetivo de aproximar os IES

dos Sistemas de Ensino;

FNDE/MEC

3- Parceria com o Instituto Federal de Educacao

Tecnoldgica do Piaui. (Cursos FIC, 160h) com a

meta de atender 105 alunos do segundo segmento

da EJA, previsto para 2023/2024;

FNDE/MEC

4- Parceria com o colégio Técnico da UFPI,

(Cursos FIC, 160h), cuja meta é atender 390

alunos de primeiro e segundo segmentos da EJA.

Previsto para 2023/2024.
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Estratégia realizada/

- Observacoes/ Previsdes N&o iniciada /Em
Estrategias Razo execucao da%stratégia Orgamentarias andamento e
Parcialmente realizada

Proposigdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:
Buscar ampliar o publico atendido e manter a
continuidade das parcerias;
Buscar sistema “S”, sindicatos, sociedade civil
organizada, IES publica e privada para novas
parcerias.
PROPOE-SE:
Ampliar parcerias no sentido de ofertar cursos
profissionalizantes de curta duracdo (Fundagéo
Wall Ferraz).

9.9) Implementar programas de | 2025 [ Acbes SEMEC:

capacitacdo tecnoldgica da Néo

populacdo  jovem e  adulta, Agdo nao iniciada.

direcionados para 0s segmentos com
baixos niveis de escolariza¢do formal
e alunos com deficiéncia, articulando
os sistemas de ensino, a rede federal
de  educacdo  profissional e
tecnoldgica, as universidades, as
cooperativas e as associacdes, por

meio de agles de extensdo
desenvolvidas em centros
vocacionais  tecnoldgicos, com

tecnologias assistivas que favorecam
a efetiva incluséo social e produtiva
dessa populacao.

PROPOE-SE:

Realizar parcerias com outras instituicbes no
sentido de viabilizar a estratégia (universidades,
associagbes e cooperativas que  possam
desenvolver agdes nesse sentido).

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Buscar cursos de extensdo de informatica,
ofertados por IES publicas e privadas, e
possibilidade de oferta para EJA;

Utilizar plataformas digitais com formacdo para
usuarios e fornecer aparelhos que os auxiliem.

TERESINA /s

NO CAMINHO CERTO

183




Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

Agdes SEDUC

PROPOE-SE:

Cursos de letramento digital, direcionado a
estudantes da EJA, para fomentar a inclusao de
pessoas idosas com baixa ou pouca escolaridade e
alertar sobre os impactos das noticias falsas e dos
golpes digitais. Neste contexto, faz-se necesséria a
integracdo entre sala de aula e a vida cotidiana, que
exige cada vez mais o letramento digital,
para estudantes da Educacédo de Jovens e Adultos.

9.10 Assegurar e garantir, por meio
de acOes das Secretarias Municipal e
Estadual de Educacdo e IES, nas
politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos,
com vistas & promogéo de politicas
de erradicacdo do analfabetismo, ao
acesso as tecnologias educacionais e
atividades recreativas, culturais e
esportivas, a implementacdo de
programas de valorizagdo e
compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos
idosos e a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas
escolas.

2025

Acbes SEMEC:

A tematica do idoso é contemplada nas novas
diretrizes de EJA, que estdo em processo de
construcdo pela equipe da SEMEC,;

“Em 2025, a Divisao de EJA da SEMEC langou o
projeto “Historias de vidas bem vividas”, com o
objetivo de fomentar a inclusdo dos temas do
envelhecimento e da velhice nas escolas.”

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacao:

Manter acdo implementada com ampliacdo de
cobertura e acdo direta, por meio da identificagéo
da demanda; elaborar novas estratégias para a rede
publica de ensino, no sentido de promover acesso
as tecnologias educacionais e as atividades

Recurso do
Tesouro
Municipal

Parcialmente
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Estratégia realizada/

- Observagdes/ Previsdes Na&o iniciada /Em
Estrategias Prazo execucao da%stratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente realizada
recreativas, culturais e esportivas, a implementacéo
de programas de valorizacdo e compartilhamento
dos conhecimentos e experiéncia dos idosos, e a
inclusdo dos temas do envelhecimento e da velhice
nas escolas.
PROPOE-SE:
Estimular pesquisas na &rea, com o objetivo de
promover uma reflexdo mais qualitativa sobre a
temaética, e que possa culminar em beneficios para
essa faixa etaria, por meio de parcerias com
institui¢Oes locais (convénios, parcerias, etc).
9.11) Assegurar que as escolas de Acgdes SEMEC
Teresina, que atendam a modalidade | 2025 Parcialmente
de Educacio de Jovens e Adultos — A orientagdo é respeitada pela SEMEC.
EJA, para deixar de oferta-la,
tenham,  antecipadamente,  a Acodes SEDUC
Zpr%\;?ggaa?osdgonégllrf;gg(/l)un;mp;all A SEDUC_: possui diretrizes para que, quando a
comunidade escolar na qual a escola escola deixa de ofertar matriculas, essas agOes
esté inserida. acontecam no processo de reordenamento
realizado pela UGIE, no final do ano letivo.
A SEDUC possui diretrizes orientadas pelos
Conselhos de Educacdo em relacdo a oferta das
matriculas de EJA.
9.12) Implantar um sistema de | 2025 | Acbes SEMEC
avaliacdo da aprendizagem nas Parcialmente
escolas que ofertam a modalidade de 1- Projeto implantado em 2021 “Avaliagdo de | Recurso  do
Educacéo de Jovens e Adultos — EJA, desempenho na modalidade Educacédo de Jovens e | Tesouro
visando acompanhar a aprendizagem Adultos - EJA”, que permite 0 norteamento de | Municipal

dos alunos em busca de um

acbes com maior eficacia junto aos professores e

A
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Estratégia realizada/

jovens e adultos, que constituam
referéncias para os esforcos nacional,

Contextos de inclusdo” configura-se como uma
acao de referéncia contra o analfabetismo adulto;

- Observagcoes/ Previsdes N&o iniciada /Em
Estrategias Prazo execucao da%stratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente realizada
redimensionamento das acfes para a alunos da modalidade.
melhoria da qualidade de ensino. .
PROPOE-SE:
Que algumas acdes direcionadas ao fortalecimento
da aprendizagem, as quais comecaram a ser
desenvolvidas na SEDUC, sejam aplicadas
também na EJA, como o Programa Recomposi¢do
da Aprendizagem.
9.13) Garantir que as produgdes | 2025 | Acbes SEMEC
textuais e literarias, feitas pelos Néo
professores e alunos da Educacéo de Acdo nao realizada.
Jovens e Adultos, sejam publicadas
anualmente em revista eletronica Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de
criada para esse fim. Educagéo: ) Recurso  do
Implementar a execugdo da estratégia na rede | Tesouro
publica de ensino; Municipal
Parceria  SEMEC e SEDUC: Criar revista
eletrbnica e articular a rede de ensino para
publicacGes e possibilitar incentivos.
PROPOE-SE:
Iniciar acdo resgatando os textos produzidos no
contexto dos Concursos de Redacédo da EJA, desde
2022.
9.14) Realizar, anualmente, o | 2025 | Acbes SEMEC Recurso  do
levantamento e a avaliacdo das Tesouro Parcialmente
experiéncias em alfabetizacdo de O projeto “A EJA no municipio de Teresina: | Municipal
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Estratégias

Prazo

Observacoes/
execuc¢ao da estratégia

Previsbes

Orgamentarias

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

estadual e

municipal

analfabetismo.

contra o

. Mostra de Atividades significativas da
EJA;

. Concurso de Redagao na modalidade EJA,;
. Olimpiadas de Matematica na modalidade
EJA.

. Encontro de Liderancas Estudantis na
Educacéo de Jovens e Adultos — ELEJA.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Criar o Seminario Municipal de praticas exitosas
na Educacdo, incluindo alfabetizagdo na EJA nos
eixos do Seminario, em parceria com a UFPI, com
a UESPI e demais institui¢des interessadas.

Acdes SEDUC

PROPOE-SE:

Uma mostra/seminario das acdes desenvolvidas
para as pessoas ndo alfabetizadas, com imagens e
documentos que comprovem 0s numeros de
pessoas atendidas, incluindo relatos destas.

9.15) Promover formacao especifica

de professo
Atendimento

res sobre

inclusdo e
Educacional

Especializado para os educandos da
EJA com deficiéncias, transtorno
global do desenvolvimento e altas
habilidades/ superdotacéo.

2025

Acbes SEMEC

No ano de 2021, aconteceram as primeiras
tratativas com a equipe de Formacdo, na
perspectiva inclusiva da SEMEC. Em 2022,
houve o primeiro encontro de formacdo de
professores da Educagdo de Jovens e Adultos,
guando foi assumido o compromisso de que a

Recurso
Tesouro
Municipal

do

Parcialmente

v
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Estratégia realizada/
Observacdes/ Previstes N&o iniciada /Em

execucgdo da estratégia Orcamentarias andamento e

Parcialmente realizada

Estratégias Prazo

partir de 2023 a formacéo, na Perspectiva inclusiva
na EJA, faria parte da agenda de formacdo dos
professores da modalidade.

A Nova Resolugdo CME/THE N° 018, DE 04 DE
DEZEMBRO DE 2024, aponta para o atendimento
inclusivo s pessoas com deficiéncia presentes nas
turmas de EJA do municipio de Teresina,
inclusive, no que se refere a Formacao Continuada
de professores.

9.16) Criar mecanismos, junto as | 2025 | Ac¢Bes SEMEC: Parcialmente
escolas puablicas, para garantir o
atendimento das populagdes A SEMEC, em parceria com a SEDUC, em 2022,
itinerantes: ciganos, trabalhadores estabeleceu  parceria  para  atender  aos
temporarios e circenses. venezuelanos instalados em Teresina (Projeto
Alfabetizacdo Sem Fronteiras - Indigenas Warao).

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Elaborar matriz curricular para atender ao referido
publico indigena e incentivar esse atendimento
com critérios especificos, de modo que a escola
possa fazer identificacdo de demanda e oferta.

Acdes SEDUC:

O direito de aprender se estende a todos, inclusive,
as pessoas que chegam ao nosso Estado, e esse
direito precisa ser garantido. Com esse
entendimento, a SEDUC trabalha na perspectiva

TERESINA /stmec
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Estratégia realizada/

- Observacoes/ Previsoes N&o iniciada /Em
Estrategias Prazo execucao da%stratégia Orcamentarias andamento e
Parcialmente realizada
do desenvolvimento de acoes
educativas/formativas com os indigenas da etnia
Warao, que se encontram em Teresina-Pl na
condicdo de refugiados e, consequentemente,
amparados pela Lei n. 9.474/1997. Os indigenas
dessa etnia sdo atendidos com o Projeto EJA
Intercultural WARAO.
9.17) Implantar o regime de | 2025 [ N&o houve demanda para a referida estratégia.
alternancia nas escolas que ofertam a Parcialmente
alfabetizagéo e a Educacéo de Jovens Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
e  Adultos, considerando a Educacio:
especificidade do publico atendido.
Mapear, com o auxilio de sindicatos e
cooperativas, a demanda do regime de alternancia
nas escolas que ofertam a alfabetizacdo e a
Educacdo de Jovens e Adultos, considerando a
especificidade do publico atendido.
9.18) Orientar a oferta de Educagdo | 2025 | Acbes SEMEC:
de Jovens e Adultos na rede privada Parcialmente
de ensino, em observancia a Acéo desempenhada pelos Conselhos Municipal e
legislagdo que rege essa modalidade. Estadual de Educacao.
Agdes SEDUC:
A SEDUC possui uma coordenagdo que orienta a
rede privada em toda a oferta, ndo somente na
EJA.
9.19) Subsidiar e garantir material de | 2025 | Acbes SEMEC: Recurso  do | Parcialmente
expediente e material didatico 1-Em 2022 iniciou-se didlogo com outras | Tesouro

v
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

contextualizado ao puablico da
Educacéo de Jovens e Adultos.

Secretarias Municipais (SEMCASP) no sentido de
oportunizar estudo de qualidade a pessoas
excluidas do processo educativo.

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Identificar e destinar os recursos especificos para
EJA, de forma proporcional, para alunos no Fundo
Rotativo para a EJA.

Acbes SEDUC

Material didatico e material escolar distribuido
para todos os alunos cursistas do PROEJA.

E assegurado material de expediente e material
didatico para todas as escolas que atendem a EJA.
No programa de Alfabetizacdo de Jovens, Adultos
e ldosos temos o livro, “ALFABETIZAR-SE
PENSANDO A PROPRIA APRENDIZAGEM”,
utilizado por todos os alunos.

Municipal

9.20) Garantir, em regime de
colaboracdo intersetorial, projetos
inovadores na Educacgéo de Jovens e
Adultos, que visem modelos
adequados as necessidades
especificas dos grupos étnicos e
sociais, historicamente excluidos do
direito a educacao.

2025

Acdes SEMEC

Em 2022, iniciou-se dialogo com outras
Secretarias Municipais (SEMCASP), no sentido
de oportunizar estudo de qualidade a pessoas
excluidas do processo educativo;

Parceria com a Associacdo Beneficente Sdo Paulo
Apoéstolo (ABESPA), atendendo cerca de 15
internos (atendimento na prépria instituicdo);

FNDE/MEC

Parcialmente
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Atendimento a 90 alunos na Comunidade
Terapéutica Shalom, no formato EJA Vinculada,
sendo a EM Dona Isabel Pereira a unidade
ofertante.

Proposices da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Articular com os conselhos de direitos,
movimentos sociais, 6rgdos de saude e da
educacdo, a busca ativa da populacdo
LGBTQIAP+ com baixa escolarizacdo para seu
ingresso na EJA.

NO CAMINHO CERTO
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10 EDUCA:C}AO DE JOVENS E ADULTOS INTEGRADA A
EDUCACAO PROFISSIONAL

@ META 10

Oferecer, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das matriculas )

de educacao de jovens e adultos, na forma integrada a educacao
profissional, nos ensino fundamental e médio.

A Meta 10 do PME alinha-se aos esfor¢os da universalizacdo da educacdo basica e de
ampliacdo da escolarizacdo dos jovens e adultos, atingindo, no minimo 25% das matriculas
ofertadas de forma integrada a educacdo profissional, de modo a proporcionar condigdes mais
favoraveis a insercdo no mundo do trabalho.

Para o monitoramento desta meta, definiu-se o indicador 10A: Percentual de matriculas da
educacdo de jovens e adultos na forma integrada a educacéo profissional, que foi calculado com
base nos dados do Censo da Educacdo Baésica, realizado pelo Instituto Nacional de Estudos e

Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep).

Indicador 10A — Percentual de matriculas da educacéo de jovens e adultos na forma

integrada a educacao profissional.

Graéfico 10: Série historica do percentual de matriculas da Educagdo de Jovens e Adultos, nos
Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacdo Profissional das unidades de ensino
no municipio de Teresina-Pl.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

Analisando o Grafico 10, que trata da série histérica do percentual de matriculas da
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Educacéo de Jovens e Adultos nos Ensinos Fundamental e Médio, na forma integrada a Educacao
Profissional, no municipio de Teresina-Pl, observa-se um salto qualitativo no percentual, saindo
de 28,2%, em 2022, para 60%, em 2024. Esse crescimento expressivo se da pelo fato de a SEDUC-
PI, a partir de 2022, realizar, praticamente, 100% das matriculas de Ensino Médio na modalidade
integrada a Educacéo Profissional.

A meta 10 orienta que as matriculas de EJA sejam ofertadas, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento), na forma integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio. Em nivel
de Brasil (PNE), o que se observa, no entanto, € que nao se tem conseguido avancar nesse aspecto,

a exemplo das redes estaduais e municipais, conforme evidencia a tabela 17.

Tabela 17 — Matriculas da Educacdo Profissional integrada a Educacdo de Jovens e Adultos
(Teresina)

Dependéncia

Administrativa | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
(Teresina)

Federal 82 |48 72 59 71 78 71 45 30 117 | 135

Estadual 0 |1608 | 1424 | 2200 | 1727 | 2332 | 2276 | 1797 | 4346 | 6497 | 5680

Municipal 0 (484 |507 |0 0 0 0 0 0 0 0

Privada 55 |0 54 |37 2 0 0 0 0 0 0

Total 137 | 2140 | 2057 | 2296 | 1800 | 2410 | 2347 | 1842 | 4376 | 6614 | 5815

Fonte: SIMEC/MEC Relatério Linha de Base 20218- INEP

No contexto especifico do municipio de Teresina observa-se, na Tabela 17, que os dados
referentes ao periodo de 2014 a 2024 evidenciam variagdes significativas no nimero total de
matriculas na EJA integrada a educacéo profissional.

Em 2014, o total de matriculas era de 137, apresentando em 2015 um salto qualitativo,
passando para 2.140, e progressivas oscilagdes, até atingir 6.614, em 2023, maior quantitativo no
periodo, seguido por uma queda, registrando 5.815 matriculas, em 2024.

Ao analisar a distribuicdo por dependéncia administrativa, observa-se que a maior parte das
matriculas se concentra na rede estadual, e que a rede municipal teve participacdo residual,
apresentando dados de matriculas somente referentes a 2015 e 2016, registrando 484 e 507,
respectivamente. Ja a rede privada apresenta dados de matriculas apenas referentes a 2014, 2016,

2017 e 2018, sendo que, em 2014, registrou 0 maior nimero, com 55 matriculas.
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No ambito federal observa-se, na Tabela 17, que o ndmero de matriculas apresentou
oscilagdes, iniciou com 82, em 2014, apresentando nimero expressivo em 2023 e 2024, registrando
117 e 135, respectivamente.

Neste periodo, o Instituto Federal do Piaui (IFPI) contribuiu com a oferta de EJA integrada
a educacdo profissional, por meio do Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional
com a Educacdo Basica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (PROEJA), atendendo
um total de 686 estudantes matriculados nos Campi Teresina Central (CATCE) e Campi Teresina
Zona Sul (CATZS), conforme a tabela 18.

Tabela 18 - Quantitativo de matriculas PROEJA/IFPI

ANO CATCE CATZS TOTAL
2014 39 79 118
2015 7 91 98
2016 7 50 57
2017 0 58 58
2018 0 66 66
2019 0 82 82
2020 0 74 74
2021 0 70 70
2022 0 63 63
2023 46 72 118
TOTAL 99 705 804

Fonte: Pro-Reitoria de Ensino (PROEN/IFPI, 2023).

Observa-se na, Tabela 18, que no CATZS o atendimento aos alunos da EJA em cursos do
PROEJA, é crescente no campus desde sua implantacdo, com a oferta do Curso Técnico em
Cozinha, atualmente denominado Curso Técnico em Gastronomia. Ja no ano de 2023, houve a
expansao dos cursos no CATCE e, consequente aumento de matriculas nesta etapa da Educacéao
Basica para modalidade EJA.

Tratando-se da rede estadual, houve também decréscimo no nimero de matriculas. J& na
rede municipal, ndo registrou nenhuma matricula de 2017 a 2020. As matriculas de 2015 e 2016
sdo referentes ao programa PROJOVEM, que teve a¢6es no municipio de Teresina até o ano de
2016.
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10.1 Estratégias

Estratégia realizada/

= Previsoes . e
- Observacdes/ . Na&o iniciada /Em
Estrategias Prazo ~ o Orcamentaria
execucao da estratégia s andamento e
Parcialmente realizada
10.1) Manter programa nacional de | 2025 | Ac¢bes SEDUC: Parcialmente

Educacdo de Jovens e Adultos
voltado a conclusdo do Ensino
Fundamental e & formacéo
profissional inicial, de forma a
estimular a conclusdo da Educacéo
Basica

A aplicacdo do ENCCEJA (Exame Nacional para
Certificacdo de Competéncias de Jovens e
Adultos) esta sob a responsabilidade da Fundagédo
Getulio Vargas e UESPI — Universidade Estadual
do Piaui. Em 2022, a SEDUC langou 0 ECCEJA
(Exame  Estadual para Certificacdo de
Competéncias de Jovens e Adultos) e obteve como
resultado:

296 provados no Ensino Médio;

62 aprovados no Ensino Fundamental.

Acoes IFPI:

De acordo com os dados do IFPI NUumeros (2022),
obteve-se 0 quantitativo de certificagOes
ENEM/ENCCEJA:

No ano de 2017, emissédo de 1.118 certificados;
No ano de 2018, emissédo de 2.369 certificados;
No ano de 2019, emissédo de 1.881 certificados;
No ano de 2020, emisséo de 1.185 certificados;
No ano de 2021 foram emitidos 718 certificados.
Adesédo no ano de 2022 ao Programa EJA
Integrada — EPT para oferta no ano letivo de 2023
de 105 vagas no municipio de Teresina em
parceria com a Secretaria Municipal de Educagéo
- SEMEC, no que tange ao Ensino Fundamental,
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Estratégia realizada/

- Observacdes/ PUEMELES . Na&o iniciada /Em
Estratégias Prazo ~ , . Orcamentaria
execucao da estratégia s andamento e

Parcialmente realizada

para atender aos alunos do segundo segmento da
EJA. Com a finalidade de garantir a formagéo
profissional em formato de Cursos de Formacéo
Inicial e Continuada-FIC, 0s cursos possuem
curriculo integrado. Séo eles: Eletricista Instalador
Predial de Baixa Tensdo; Operador de Caixa e
Vendedor.

Adeséo em 2023 ao Programa Mulheres Mil
relancado pelo governo federal visando contribuir
para a igualdade social, econdmica, racial, étnica e
de género de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social. (520 vagas de cursos FIC
no Campus Central).

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Ampliar a oferta do curso profissionalizante
integrado concomitante e subsequente;

Possibilitar estudos complementares a certificagéo.
Ampliar as parcerias das escolas da rede com IFPI,
UFPI, SEDUC e SEMEC e outras instituicdes de
ensino para oferta de formacao profissional;
Divulgacdo do Proeja, Programa EJA Integrada-
EPT e Encceja.

10.2) Expandir as matriculas na [ 2025 | Ac¢bes SEDUC

Educacdo de Jovens e Adultos, de

modo a articular a formacao inicial e As matriculas na EJA integrada a Educagdo
continuada de trabalhadores com a Profissional estdo sendo ofertadas em 2022, em:
educacéo profissional, objetivando a - 54 escolas com curso de Qualificagdo
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsdes
Orcamentaria
S

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

trabalhador.

elevacao do nivel de escolaridade do

Profissional (QP);

-17 escolas com cursos técnicos, nas 4 Geréncias
Regionais de Teresina (4% GRE;19* GRE;20?
GRE e GRE);

O total de matriculas na EJA integrada a Educacao
Profissional no municipio de Teresina foram;

- Em 2022 - 14.657

- Em 2023 - 19.112

Acgles IFPI:

O Programa EJA Integrada — EPT, com previsdo
para inicio das aulas em agosto de 2023, visa
contribuir para a expansao das matriculas na EJA,
nas escolas municipais e nos campi do IFPI, na
oferta de cursos FIC integrados ao Ensino
Fundamental.

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Atendimento da legislacdo de criagdo dos IFs,
garantindo a EJA 10% do total de vagas ofertadas
no Campus e fortalecimento dos Cursos existentes
do Proeja Ensino Médio Integrado, nos Campi
Teresina Zona Sul, Dirceu e Central.

Programa EJA Integrada— EPT, na oferta de cursos
Proeja FIC Ensino Fundamental - iniciou em
agosto de 2023 em 3 escolas municipais e em 4
estaduais.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsoes
Orcamentaria
S

Estratégia realizada/
N&o iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

Programa EJA-EPT Bolsa Formacéo (Proeja nos
campi Central e Dirceu);

Promover e fortalecer parcerias com colégios
técnicos, que envolvem o sistema “S” ¢ demais
instituicbes que possam contribuir com a oferta
para expandir as matriculas;

Buscar, junto a Secadi/Mec, editais de fomento
para expansao do Programa EJA Integrada-EPT
(ensino fundamental e médio);

Divulgar, junto a rede municipal, os cursos do IFPI
- Proeja Ensino Médio Integrado;

Realizacdo de projetos de recomposicdo de
aprendizagens e preparatdrio para as avaliacdes do
Encceja.

10.3) Fomentar a integracdo da
Educacéo de Jovens e Adultos com a
educagdo profissional, em cursos
planejados, de acordo com as
caracteristicas do publico da
Educacdo de Jovens e Adultos e
considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo e
das comunidades indigenas e
quilombolas, inclusive, na
modalidade de educacéo a distancia.

2025

Acdo néo iniciada em ambas as instituigdes.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Promover formagéo continuada para profissionais
da educacdo atuarem na EJA campo, indigena e
quilombola;

Incentivar a abertura de turmas de EJA em
comunidades tradicionais, indigenas, quilombolas
e outras;

Realizar pesquisas para implantacdo de cursos
profissionalizantes, bem como a implantacdo de
curriculos e materiais didaticos de EJA voltados
para as pedagogias afro e indigenas.
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Estratégia realizada/

- Observacgoes/ Prewsoes- N&o iniciada /Em
Estratégias Prazo " . Orcamentaria
execucao da estratégia s andamento e
Parcialmente realizada
10.4) Fomentar a integragdo da | 2025 | AcGes IFPI
Educacdo de Jovens e Adultos com a Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal de
educacao profissional no curriculo da Educacéo:
EJA, em parceria com 0s programas
do Governo Federal (Projovem Programa Mulheres Mil - o Campus Central
urbano, Projovem Campo - Saberes oferece, desde 2023, cursos de FIC de Horticultor
da Terra, Pronatec /cursos FIC, Organico e Microempreendedor Individual, com
Mulheres Mil, entre outros), de carga horéaria de 160h, direcionados ao publico de
acordo com as caracteristicas do mulheres a partir de 16 anos de idade, que
publico da Educacdo de Jovens e apresentam perfil de vulnerabilidade econémica e
Adultos — EJA, e considerando as social;
especificidades das  populacdes Programa Qualifica Mais EnerglFE, de
itinerantes e do campo e das iniciativa da SETEC/MEC para fomento de cursos
comunidades indigenas, quilombolas de qualificacdo profissional voltados ao setor de
e ciganas, inclusive, na modalidade energia renovavel, desde o ano de 2022, ofertou
de educacdo a distancia. 200 vagas para o Campus Teresina Central,
As Redes de ensino manter adesdo aos Programas
do MEC, que possibilitem a insercdo e reinsercao
do publico da EJA no mundo do trabalho, com
incentivo a continuidade da escolarizacao.
Observar normativa sobre EAD na EJA.
10.5) Ampliar as oportunidades | 2025 | Acbes SEDUC:

profissionais para os jovens e adultos
com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio do acesso a
Educacdo de Jovens e Adultos
articulados a educacéo profissional.

A SEDUC, a partir da publicacdo da Resolucao
CNE/CEB n° 01/2021, vem realizando a
integracdo da EJA com a Educacdo Profissional,
no formato de cursos  Técnicos e
Profissionalizantes, para alunos que estdo

Parcialmente
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ingressando no Ensino Médio EJA, nos Centros de
Educagdo de Jovens e Adultos, e Cursos de
Qualificacdo Profissional de 240 horas para 0s
estudantes de Ensino Médio EJA, das escolas
mistas;

A SEDUC, a partir da publicagéo da Resolucdo
CNE/CEB n° 01/2021, implantou a oferta de
matriculas integradas a EPT, inicialmente com
cursos Técnicos e Qualificacdo Profissional no
ensino médio e, posteriormente, com Qualificacdo
Profissional no Ensino Fundamental.

Acoes IFPI:

Os alunos com deficiéncias e baixo nivel de
escolaridade ja sdo incluidos nas turmas de
PROEJA e acompanhados pelo Nducleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas (NAPNE) e das equipes pedagdgicas
dos campi.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacio:

° Manter o acompanhamento pedagdgico dos
alunos, com mecanismos que facilitem o acesso e
promovam a permanéncia dos mesmos;

° Firmar parcerias com instituicdes pablicas
e privadas para acesso a estagios curriculares e
extracurriculares (remunerados).

10.6) Implantar programa nacional
de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos voltados a expansao e

2025

Parcialmente
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a melhoria da rede fisica de escolas
publicas, que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos integrada a
educagdo profissional, garantindo
acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

Acdes SEDUC:

As acdes de reestruturacdo na rede fisica sdo
desenvolvidas pela Unidade de Engenharia da
SEDUC.

Acoes IFPI

Os campi do IFPI ja possuem estrutura fisica para
acessibilidade das pessoas com deficiéncias, bem
como a Politica de Incluséo, por meio de projetos,
assessorias e agdes educacionais, contribuindo
para as politicas de inclusdo, por intermédio do
Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas — NAPNE;

Garantir contratacdo dos profissionais para atuar
em areas técnicas e de conhecimento geral;
Promover e fortalecer parcerias com colégios
técnicos, com sistema “S” e demais instituigoes,
que possam contribuir com a oferta para expandir
as matriculas.

Proposicbes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

e Ampliar, no IFPI, salas de atendimento
individualizado dos estudantes com deficiéncia no
setor do Napne;

e Monitorar o atendimento a esse publico na rede
publica.
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10.7) Estimular a diversificacdo
curricular da Educagdo de Jovens e
Adultos, articulando a formagéo para
a preparacdo para 0 mundo do
trabalho e estabelecendo inter-
relacdo entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia, da cultura e cidadania, de
forma a organizar o tempo e 0 espago
pedagdgicos adequados as
caracteristicas desses alunos.

2025

Acdes SEDUC

A oferta da Educacdo de Jovens e Adultos
integrada a EPT teve inicio em 2022, no entanto,
ja existe uma parceria da SEDUC com Itad
Educacdo e Trabalho objetivando fortalecer essa
politica. O objetivo da oferta € sempre alinhar aos
arranjos produtivos locais.

Acoes IFPI

Os cursos do PROEJA e do Programa EJA
Integrada - EPT ja cumprem a articulacdo do
curriculo em conformidade com a realidade do
publico da EJA.

Proposicoes da VI Conferéncia Municipal de
Educacio:

Formacdo continuada para planejar e executar essa
reestruturacdo curricular em parceria com as IES;
Implementar alinhamento curricular que considere
0 publico da EJA e o reconhecimento de saberes.

Sim

10.8) Fomentar a producdo de
material didatico, o desenvolvimento
de curriculos e de metodologias
especificas, 0s instrumentos de
avaliacdo, 0 acesso a equipamentos e
a laboratorios e a formacéo
continuada de docentes das redes
publicas, que atuam na Educacao de
Jovens e Adultos articulada a

2025

Acbes SEDUC

A parceria com Ital Educacdo e Trabalho- IET,
visa a conformidade do curriculo da EJA com a
BNCC, bem como acdes de alinhamento da oferta
com os arranjos produtivos dos 12 territérios de
desenvolvimento e formagdo para equipes
docentes.

Sim
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educacéo profissional.

Acoes IFPI

O Programa EJA Integrada-EPT ofertard, no
primeiro semestre do ano de 2023, curso de
formagéo continuada, na modalidade de Educagéo
a Distancia - EAD, para os docentes e demais
profissionais da educacdo que irdo atuar no
Programa. No total, sdo previstas 1000 (mil
vagas), sendo 200 (duzentas vagas) para
servidores do IFPI, 400 (quatrocentas vagas) para
servidores do sistema estadual de ensino e 400
(quatrocentas vagas) para servidores do sistema
municipal de ensino, no @&mbito do Estado do
Piaui. O material didatico para os alunos da EJA e
para 0s professores cursistas estdo sendo
cuidadosamente  selecionados pela equipe
pedagégica do Programa, considerando as
especificidades dos cursos e do publico a ser
atendido, bem como a integragéo curricular.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacio:

Incentivar a realizagdo de formagéo continuada em
cursos de capacitacdo e pos-graduacdo presencial;

Incentivar producdo de material didatico voltado
para EJA integrada a EPT,;

Estabelecer parcerias com as IES publicas na
realizacdo das formacgdes continuadas e na
producdo de material didatico
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10.9) Fomentar a oferta publica de
formacéo inicial e continuada para
trabalhadores, articulada a Educacgéo
de Jovens e Adultos, em regime de
colaboracdo e com apoio das
entidades privadas de formacdo
profissional, vinculadas ao sistema
sindical e as entidades sem fins
lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuacdo
exclusiva nessa modalidade.

2025

Acdes SEDUC:

No momento, a parceria estabelecida esta somente
como IET.

Acoes IFPI:

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Ampliar a equipe de especialistas disponiveis para
atender a escola;

Estabelecer parcerias para colaboracdo de
profissionais e instituicdes especializadas em
atendimento especifico.

10.10) Institucionalizar programa
nacional de assisténcia ao estudante,
compreendendo acdes de assisténcia
social, financeira e de apoio
psicopedagdgico que contribuam
para garantir 0 acesso, a
permanéncia, a aprendizagem e a
concluséo com éxito da Educacéo de
Jovens e Adultos articulada a
educacéo profissional,

2025

Acdes SEDUC:

Nesse sentido, ainda ndo existem agdes exclusivas
para a EJA.

Acoes IFPI:

Os alunos da EJA ja estdo contemplados nas
politicas de assisténcia estudantil dos campi do
IFPI, bem como nas politicas de cotas, bolsas de
incentivo (quando disponibilizados pelos projetos
da rede federal) e de atendimento ao estudante, tais
como: apoio pedagdgico, encaminhamento a
estagios, atendimento médico, alimentacdo,
assisténcia social, pedagdgica e psicoldgica.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacao:

parcialmente
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Institucionalizar equipe multiprofissional para
ampliar atendimento com garantia de continuidade,
mediante protocolo estabelecido;

Inclusdo, em toda rede publica de ensino, dos
estudantes da modalidade EJA nas acgdes de
assisténcia estudantil, ja existentes nas outras
modalidades da educacao.

10.11) Orientar a expansao da oferta
de Educagdo de Jovens e Adultos
articulada & educacao profissional, de
modo a atender as pessoas privadas
de liberdade nos estabelecimentos
penais,  assegurando  formacao
especifica dos  professores e
implementacao de diretrizes
nacionais, em regime de
colaboracéo, disponibilizando
material didatico, equipamentos e
laboratérios nos estabelecimentos
penais.

2025

Acdes SEDUC

A oferta de cursos profissionais nas unidades
prisionais sdo pontuais. A oferta de EPT integrada
a matriz ainda ndo esta efetivada no sistema
prisional. Atualmente  0s estudantes estéo
incluidos apenas em cursos de qualificacdo
profissional de curta duragdo sem integracdo na
matriz.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacio:

Solicitar a SEJUS estrutura fisica e profissional
adequada para promover educagdo nos espacos
especificos utilizados pelas pessoas privadas de
liberdade;

Criar nucleo permanente de formagéo continuada
para professores que atendem esse publico, e
producdo de material didatico.

Parcialmente

10.12) Implementar mecanismos de
reconhecimento de saberes dos
jovens e adultos trabalhadores, a
serem considerados na articulagéo
curricular dos cursos de formacéao
inicial e continuada e dos cursos

2025

Ac¢bes SEDUC e IFPI:

Foram ofertados cursos de Microempreendedor
Individual — MEI, em parceria com IFPI em 3
escolas de Teresina.
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técnicos de nivel médio.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Ampliar acOes de certificacdo dos saberes dos
trabalhadores para fins de continuidade e
aperfeicoamento profissional;

Criar nucleo permanente de formacgéo continuada
para professores que atendem esse publico.

10.13) Garantir a certificacdo aos
jovens e adultos portadores de
habilidades profissionais, por meio
de avaliagdo e experiéncia de
trabalho, observando sua
escolaridade.

2025

Agdes SEDUC:

Essa acdo é desenvolvida pela Unidade de
Educacéo Profissional — UETEP.

Acoes IFPI:
Nao iniciada.

Proposi¢cdes da VI Conferéncia Municipal de
Educacéo:

Promover a aceleracédo dos estudos de alunos
trabalhadores da EJA, por meio de testes de aptidéo
profissional, em parceria com as IEs.

Parcialmente
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11 EDUCACAO PROFISSIONAL

@META 11

Elevar as matriculas da Educacido Profissional Técnica de Nivel

Médio, assegurando a qualidade da oferta de no minimo 50% '@
(cinquenta por cento) da expansao no segmento publico.

Esta secéo apresenta os indicadores da Rede Municipal de Educacéo de Teresina referentes a
Meta 11, que trata da expansdo das matriculas na educacdo profissional técnica de nivel médio
(EPTNM), determinando a necessidade de triplica-las, assegurando a qualidade da oferta e
garantindo que pelo menos 50% da expansdo ocorra no segmento publico.

O monitoramento dessa meta é realizado por meio dos seguintes indicadores: 11A: Numero
absoluto de matriculas em EPT de nivel médio; Indicador 11B: Participacdo do segmento publico
na expansdo da EPT de nivel médio e Indicador 11C: Expansao acumulada da EPT de nivel médio
publica, cujos célculos tiveram como referéncia os dados do Censo da Educacdo Basica, realizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), conforme

destacado a seguir.

Indicador 11A: Numero absoluto de matriculas em EPT de nivel médio.

Graéfico 11: Série historica do nimero absoluto de matriculas em Educacéo Profissional Técnica
(EPT) de nivel médio no municipio de Teresina-PlI.

18000 16053
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.
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O Grafico 11, que trata do indicador 11A, apresenta a série historica do numero absoluto
de matriculas na Educacdo Profissional Técnica (EPT) de nivel médio no municipio de Teresina-
Pl, no periodo de 2014 a 2024, discriminando os dados por dependéncia administrativa: federal,
estadual e privada. Observa-se que, ao longo do periodo, as redes estadual e federal concentraram
0s maiores volumes de matriculas, com destaque para a rede estadual, que liderou, praticamente,
em todos 0s anos.

Em 2014, a rede estadual contava com 9.754 matriculas, nimero que foi progressivamente
reduzido até atingir o menor valor da série, em 2021, com 7.062 matriculas. A partir de 2022,
verifica-se uma tendéncia de recuperacao acentuada, passando para 8.243, em 2022; 11.216, em
2023 e, finalmente, alcancando o valor mais alto da série histérica, em 2024, com 16.053
matriculas, indicando um esforgo de expansao significativo por parte da rede estadual.

A rede federal manteve certa estabilidade ao longo do periodo, iniciando com 3.249
matriculas, em 2014, e oscilando moderadamente até atingir 4.781, em 2024. Os dados mostram
uma leve tendéncia de crescimento, com pequenos recuos pontuais, mas sem grandes variagdes
bruscas, refletindo uma capacidade de oferta mais constante e estruturada por parte das institui¢coes
federais. A rede privada apresentou maior volatilidade. Em 2014, registrava 2.463 matriculas, com
um pico em 2015 (3.635), seguido por um periodo de instabilidade e queda, atingindo seu ponto
mais baixo em 2020, com apenas 1.668 matriculas. A partir desse ponto, a tendéncia se inverte,
com crescimento acelerado nos anos seguintes: 3.427, em 2021; 4.337, em 2022 e o pico, em 2023,
com 6.045 matriculas. Em 2024, houve uma leve retracdo para 5.726 matriculas.

Ao analisar o numero de matriculas da rede estadual de ensino, observa-se um salto
qualitativo, saindo de 8243, em 2022, para 16053, em 2024, representando um percentual de
expansao de 79,62%, que pode ser atribuido ao fato de a SEDUC-PI, a partir de 2022, realizar,
praticamente, 100% das matriculas de Ensino Médio, na modalidade integrada a Educacdo
Profissional. Pode-se observar claramente, no grafico, que é na rede estadual onde se da o maior
indice de crescimento das matriculas de EPT de nivel médio, superando a meta estabelecida no
PME.

Indicador 11B -Participac@o do segmento Publico na Expansdo da EPT de nivel médio

208

v U TERESINA /s
Forum Mumicyat g st ca0 de Teresing NO CAMINHO CERTO




Tabela 19 - Participacdo do segmento Publico na Expanséo da EPT de nivel médio

Indicado | 11B - Participacdo do segmento Publico na Expansdo da EPT de nivel medio | Atingiu
?

rliB 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024

EPT nivel

gigllg 13033| 13450 | 11509 | 11085 | 11472 | 11.093 | 11610 | 10620 | 12414 | 15825 | 20834
publica

EPT nivel

- 15466| 17085 | 14017 | 14171 | 14312 | 13735 | 13278 | 14047 | 16751 | 21870 | 26560
médio Geral

Percentual

de expansdo 70,32%
2014-2024

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

O indicador 11B, descrito na Tabela 19, apresenta a evolucdo das matriculas no decénio

2014 a 2024. Observou-se uma expansao de 11094 matriculas, das quais 7801 foram no segmento

publico, o que representa uma expansdo total de 70,32%, ultrapassando a meta do PME

estabelecida em 50%.

A tabela 20 apresenta o quantitativo de matriculas do Instituto Federal de Educacdo do

Piaui (IFPI), no municipio de Teresina, por campus, no periodo de 2015 a 2024.

Tabela 20: Quantidade de alunos matriculados (ingressante), no ensino médio integrado, por

Campus.
Ano Teresina Central Teresina Zona Sul Teresina Dirceu
2015 245 122 -
2016 243 125 -
2017 241 122 -
2018 340 124 -
2019 329 124 -
2020 454 120 -
2021 454 119 -
2022 524 122 -
2023 547 204 85
2024 626 204 122
Total 4003 1386 207

Total Geral 5596
Fonte: IFPI

Os dados demonstram uma ampliacdo da oferta, no que tange ao quantitativo de turmas e

a oferta de ensino medio integrado no campus Dirceu. A seguir, sdo apresentados os dados do

Senac.
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Tabela 21: Quantidade de alunos matriculados (ingressantes) nos cursos técnicos
profissionalizantes do SENAC.

. Especializacdo Habilitacio
Ano
Préii?iagr?;ﬁg:crzica Profissional Técnica | Profissional Técnica de
de Nivel Médio Nivel Médio
2015 - - 2342
2016 - 12 1258
2017 - 29 316
2018 - 31 196
2019 - 14 335
2020 - - 246
2021 - - 329
2022 24 19 525
2023 24 37 628
Total 48 142 6175
Total Geral 6365

A Secretaria de Estado da Educacéo do Piaui - SEDUC/PI, apesar de varias vezes solicitada
por meio de oficio, negou-se a repassar informacdes sobre a realizacdo das estratégias da meta 11,
fragilizando, dessa forma, a avaliagdo da referida meta. A referéncia sobre a negativa da SEDUC
é necessaria, pois o grafico 11, assim como os quadros dos indicadores, fazem referéncia ao
atendimento também da SEDUC-PI.

Indicador 11C -Expansdo acumulada da EPT de nivel médio publica

Grafico 12: Série histérica da expansdo acumulada no segmento publico na oferta de

matriculas em EPT de nivel médio em relagdo a 2014, em Teresina — PI. 2014-2024.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.
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O gréfico 12 apresenta a evolugédo do Indicador 11C no periodo de 2014 a 2024. Observa-
se que, apds um pequeno crescimento de 3,4 pontos percentuais em 2015 em relacdo a linha de
base de 2014, o indicador passou a registrar sucessivas retracdes, com reducées acumuladas ano a
ano. A queda mais acentuada ocorreu entre 2016 e 2021, chegando a -82,8% em 2021, valor
minimo do periodo. A partir de 2022, nota-se uma reversdo dessa tendéncia negativa, com
recuperacdo gradual do indicador, que alcangou -0,9% em 2024, aproximando-se novamente do

patamar inicial.
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11.1 Estratégias

Estratégia  realizada/

educacdo profissional técnica de
nivel médio na rede federal de
educacdo profissional, cientifica e
tecnoldgica, e rede estadual, levando
em consideracdo a responsabilidade
dos Institutos Federais de Ensino na
ordenacéo territorial, sua vinculagéo
com arranjos produtivos, sociais e
culturais locais e regionais.

Assegurar, por campus, a oferta regular de, no
minimo, 50% das vagas para 0s cursos de nivel
técnico e PROEJA, na modalidade presencial,
e realizar estudos das demandas educacionais,
sociais, culturais, produtivas do territério para
definicdo da oferta de cursos Técnico, no
formato integrado, subsequente,
concomitante, PROEJA. (GEPLANES, 2018);
Levantar a oferta de vagas no campus por
modalidade e nivel; fomentar a oferta do
programa especial de formacdo pedagogica;
ampliar a oferta do Proeja e criar novos cursos
técnicos. (GEPLANES, 2018);

Implantar Cursos na Modalidade PROEJA,
por meio de levantamento da demanda junto a
comunidade, as instituicdes e a sociedade civil
organizada. (GEPLANES, 2019);

Ofertar cursos que atendam a demanda local e
regional, conforme os arranjos produtivos, por
meio de estudos, coletas de dados, junto aos
Orgdos de pesquisa, e audiéncias publicas, bem
como oferecer cursos, técnicos ou FIC e EJA,
que atendam as demandas do mercado
(GEPLANES, 2019);

Realizar a oferta de curso EJA; promover

- Observacoes/ Previstes Ndo iniciada /Em
Estrategias Prazo execuc¢ao da estratégia Orcamentarias | andamento e
Parcialmente realizada

11.1) Expandir as matriculas de | 2025 Acoes IFPI Parcialmente
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsbes
Orgamentarias

Estratégia  realizada/
Ndo iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

parceria com entidades de classe e associacéo
de bairros para oferta de Cursos FIC EJA.
(GEPLANES, 2020);

Expansdo do Ensino Médio Integrado com a
abertura de cursos, concurso publico para
contratacdo de novos profissionais da
educacéo para o campus Dirceu, e ampliagao
da oferta de novas turmas de Médio Integrado
no Campus Teresina Central. (GEPLANES,
2022);

Adequar os percentuais da Lei de Criacdo do
IFs. Criacdo de cursos EJA com
representatividade de 10% do total de vagas
ofertadas no Campus. Atender a legislacdo de
criagdo do IFs. (GEPLANES, 2022);

Realizar os estudos para a construcdo de novas
salas de aula no campus Avancado Dirceu. Por
meio de estudos técnicos preliminares e
procedimento licitatorio para a contratacdo de
empresa para a execucdo da obra. Promover a
implantacdo do Ensino Médio integrado em
2023. (GEPLANES, 2022).

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal
de Educacao:

Ampliagdo das vagas, e assegurar a
permanéncia dos estudantes e profissionais
nas escolas urbanas e do campo;

Atualizacdo dos cursos, bem como da oferta de
novos Cursos, em conformidade com as demandas
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Estratégia realizada/
- Observacoes/ Previsdes Ndo iniciada /Em
SELELLEE Sl execugﬁogda estratégia Orcamentarias | andamento e
Parcialmente realizada
locais e com os arranjos produtivos.
11.2) Fomentar a expanséo da oferta | 2025 Acdes do IFPI Parcialmente
de educacdo profissional técnica de
nivel médio, na modalidade de MedioTec — é um programa do Governo
educacdo a distancia, com a Federal, por meio do Ministério da Educacéo
finalidade de ampliar a oferta e (MEC), no a@mbito do Programa Nacional de
democratizar o acesso & educacio Acesso a0 Ensino Técnico e Emprego
profissional puablica e gratuita, (Pronatec), com o objetivo de ofertar formacéo
assegurado padréo de qualidade. técnica e profissional para estudantes do
Ensino Medio.
Proposicdes da VI Conferéncia Municipal
de Educacéo:
Realizacdo de concurso publico;
Rever cursos ofertados conforme demanda da
regiao;
Implementar politicas de inclusdo digital para
assegurar 0 acesso aos cursos a distancia por
parte da populacdo mais vulneravel.
11.3) Expandir o estagio na educacdo | 2025 Acodes IFPI Parcialmente

profissional técnica de nivel médio e
do ensino médio regular,
preservando-se seu carater
pedagdgico integrado ao itinerario
formativo do aluno, visando a
formacdo de qualificagbes préprias
da atividade profissional, a
contextualizacdo curricular e ao

Aprimoramento das parcerias institucionais,
por meio de cadastro de instituicGes, para
vagas de estagio (GEPLANES, 2018);
Realizar visitas as institui¢des a fim de realizar
novas parcerias e fomentar as ja existentes,
por meio de visitas e reunides com setores
produtivos (GEPLANES, 2018);
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https://ead.ifpi.edu.br/mod/page/view.php?id=4752

Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsbes
Orgamentarias

Estratégia  realizada/
Ndo iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

desenvolvimento da juventude.

Promover a disseminacdo de informacdo e
divulgacdo das vagas para estagio, por meio
da criacdo de um espaco no site do IFPI, para
a insercdo das vagas de Estagio, Emprego e
Jovem Aprendiz, captadas junto as empresas e
InstituicBes, obedecendo aos critérios que o
SIE-E considera fundamentais na divulgacao
das vagas e na utilizacdo de tecnologias, para
enviar os informes para os e-mails e aparelhos
celulares dos alunos e egressos (GEPLANES,
2018);

Fazer a divulgacdo das vagas para Estagio,
Programa Jovem Aprendiz e Emprego
(GEPLANES, 2019);

Avaliacdo dos critérios e controles internos
relacionados aos processos seletivos para
preenchimento de vagas para estagio
remunerado (GEPLANES, 2019);

Realizar Feira de Estagio e Empregos no
Campus; Integracdo com 28 empresas de
Teresina e Regido na construcdo da feira;
Oportunidades de empregos, estagio e menor
aprendiz para os alunos dos campi da capital
(GEPLANES, 2020);

Firmar parceria com empresas para oferta de
estagios; Promover visitas as sedes das
empresas para discutir a possibilidade de
parceria para a oferta de vagas de estagio;
Necessidade de proporcionar aos alunos
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contato com as vivéncias de sua area de

formagdo, otimizando o0 processo de
aprendizagem; Oportunizar aos alunos a
aplicacdo das habilidades desenvolvidas
durante o curso. (GEPLANES, 2022);
Implementar ag¢Ges de divulgagéo e de acesso
a ofertas de estagios; Publicizar as
informacGes necessdrias para acesso a
estagios; Divulgar a oferta de estagios a partir
dos canais de comunicagéo Instagram, murais,
e-mails das coordenacbes de  cursos.
(GEPLANES, 2022).

Proposi¢oes da VI Conferéncia Municipal
de Educacao:

Acompanhar e possibilitar estagio para alunos;
Ampliar parcerias com institui¢cfes publicas e
privadas para insercdo de estudantes
estagiarios da educacdo profissional técnica de
nivel médio.

11.4) Ampliar a oferta de
programas de reconhecimento de
saberes para fins da certificacdo
profissional em nivel técnico.

2025

Acgdes IFPI
Nao iniciada.

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal
de Educacéo:
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institucionalizacdo do sistema de
avaliacdo da qualidade da educagéo
profissional técnica de nivel medio
das redes escolares publicas e
privadas.

Elaborar os indicadores educacionais
institucionais do ano 2017, e construir 0s
indicadores  educacionais por  Campus
(GEPLANES, 2018).

Estratégia  realizada/
L Observacoes/ Previsdes Nado iniciada /Em
SSUTRIEL R e execucdo da estratégia Orcamentarias | andamento e
Parcialmente realizada
° Implementar, nas escolas, programas
de reconhecimento de saberes para certificacdo
profissional em nivel técnico;
° Formar equipes de multiprofissionais
para realizar avaliagdo e monitoramento de
estudantes que  possuem  experiéncias
profissionais nos cursos de nivel técnico.
11.5) Ampliar a oferta de | 2025 Acdes IFPI Né&o
matriculas gratuitas de educacédo
profissional técnica de nivel médio Ndo iniciada.
pelas entidades privadas de formacéo
profissional vinculadas ao sistema Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal
sindical e entidades sem fins de Educagdo:
lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuacdo ° Acompanhar a oferta de matriculas
exclusiva na modalidade. gratuitas de educacdo profissional técnica para
atendimento das pessoas com alguma
deficiéncia, nas entidades privadas de
formagéo profissional vinculadas ao sistema
sindical e entidades sem fins lucrativos.
° Possibilitar permanéncia desse publico
com acoes de acessibilidade e
acompanhamento pedagdgico e assistencial.
11.6) Colaborar com a | 2025 Acoes IFPI: Parcialmente
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Ensino Médio gratuito integrado a

formacdo profissional para as
populacbes do campo e as
comunidades indigenas e

quilombolas, de acordo com 0s seus
interesses e necessidades.

Proposicdes da VI Conferéncia Municipal
de Educacéo:

As vagas de cotas nos editais de selecdo do
ensino médio integrado j& possibilitam a
insercdo das populagbes do campo e as
comunidades indigenas e quilombolas na
instituicédo.

Politicas de bolsa e permanéncia dos alunos
oriundos de comunidades indigenas e
quilombolas na instituicdo.

° Estabelecer canais de comunicacdo
com esse publico para identificar demandas;

° Ofertar cursos que atendam as
necessidades locais e formativas desse publico;
° Ampliar os canais de divulgacdo da
oferta dos cursos para as popula¢des do campo
e para as comunidades indigenas e
quilombolas.

Estratégia realizada/
- Observacoes/ Previsdes Nao iniciada /Em
Estrategias Prazo execugﬁogda estratégia Orgamentarias | andamento e
Parcialmente realizada
Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal
de Educacio:
° Expandir a avaliagdo dos indicadores
institucionais em todas as redes de ensino.
° Solicitar, junto ao INEP, a criagdo de
sistema nacional de avaliacdo da qualidade da
educacao profissional técnica de nivel médio, e
se disponibilizar para colaboracao.
11.7) Expandir o atendimento do | 2025 Né&o se aplica ao IFPI. Parcialmente
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Estratégia  realizada/

profissional técnica de nivel médio
para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacao.

Elaborar projeto para a construcdo da sala do
AEE/Multifuncional, no Campus Teresina
Zona Sul-CTZS, e disponibilizar sala para a
organizacdo do espaco; planejamento para a
implantacdo do AEE, como também da sala
multifuncional;, compra de equipamentos e
recursos de acessibilidade e materiais
pedagogicos (GEPLANES, 2018);

Adquirir tecnologia assistiva e programas de
computador que auxiliem o desempenho
funcional de atividades escolares
(GEPLANES, 2019);.

Promover momentos de planejamento
conjunto dos departamentos de ensino e o
Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), para
favorecer condicdes adequadas de ensino e
aprendizagem para 0s alunos com
necessidades especificas (GEPLANES, 2019);
Contratar  profissionais habilitados para
atender alunos com deficiéncia (GEPLANES,
2020).

Proposi¢des da VI Conferéncia Municipal
de Educacao:

L Observacoes/ Previsdes Nado iniciada /Em
Estratégias Prazo execugéogda estratégia Orgamentarias | andamento e
Parcialmente realizada
Garantir a permanéncia.
11.8) Expandir a oferta de educacdo | 2025 Acgdes IFPI: Parcialmente
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Estratégia realizada/
- Observagoes/ Previsdes Ndo iniciada /Em
SELELLEE Sl execucgdo da estratégia Orcamentarias | andamento e
Parcialmente realizada
Contratacdo de mais profissionais habilitados
para atender alunos com deficiéncia no
NAPNE e nas salas de aulas;
Aquisicdo de tecnologias assistivas e
programas de computador que auxiliem o
desempenho funcional de atividades escolares;
Acompanhamento e garantia da oferta e das
condicOes de atendimento deste publico para
sua permanéncia e conclusao.
11.9) Elevar gradualmente a taxa de | 2025 Acdes do IFPI: Parcialmente
conclusdo média dos cursos técnicos
de nivel médio na rede publica de As politicas de inclusdo e assisténcia
educacdo profissional, cientifica e estudantil, ja mencionadas nas outras
tecnoldgica para 90% (noventa por estratégias, contribuem para a elevacdo da
cento), e elevar, nos cursos conclusdo média dos cursos.
presenciais, a relacdo de alunos por
professor para 20 (vinte). Proposicdes da VI Conferéncia Municipal
de Educacéo:
Acompanhamento do quantitativo de alunos
ingressantes e concluintes dos cursos técnicos
de nivel médio.
11.10) Elevar gradualmente o | 2025 Acdes IFPI: Parcialmente

investimento em programas de
assisténcia estudantil e mecanismos
de mobilidade académica, visando
garantir as condicGes necessarias a
permanéncia dos estudantes e a

Fortalecimento do Programa de Acolhimento
ao Estudante Ingressante — PRAEI, que
consiste no atendimento dos estudantes do
Ensino Médio Integrado (monitoria de revisdo
de conteudos de Lingua Portuguesa,
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsbes
Orgamentarias

Estratégia  realizada/
Ndo iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

conclusdo dos cursos técnicos de
nivel médio.

Matematica, Fisica e Quimica);

Implantar o PRAEI em todos os campi, para
promover a ambientacdo, o nivelamento e o
reforco escolar para os alunos ingressantes
como forma de evitar a evasdo. (GEPLANES,
2018);

Monitorar resultados do Programa de
Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social, por meio de
instrumental de acompanhamento  dos
indicadores (GEPLANES, 2018);

Ampliacdo do nimero de bolsas de monitoria
por meio do mapeamento e diagndstico
avaliativo das necessidades educacionais
relacionadas ao desempenho; incentivar 0s
campi a promover encontros/Férum com
estudantes (GEPLANES, 2018);

Realizar ~ visitas aos  campi para
acompanhamento das acOes de Assisténcia
Estudantil (GEPLANES, 2018);

Alinhar as agOes e procedimentos realizados
pelas Equipes Pedagogicas no
acompanhamento sistematico do processo de
ensino e aprendizagem; unificar as acles e
procedimentos realizados pelas Equipes
Pedagogicas e 0s gestores do ensino no
acompanhamento sistematico do processo de
ensino e aprendizagem; instruir as acOes de
acompanhamento do ensino (GEPLANES,
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orgamentarias

Estratégia realizada/
Ndo iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

2018);

Conceder Bolsa Permanente (POLAE -
Politica de Assisténcia Estudantil), para
atender aos alunos em vulnerabilidade social
de comunidades rurais e municipios vizinhos,
que ndo sao atendidos pelo Transporte Escolar
Gratuito (GEPLANES, 2018; 2019);
Avaliagcdo das AcgOes de Atendimento ao
Estudante destinadas a promocdo da
Alimentacdo Estudantil no IFPI CATCE
(GEPLANES, 2019);

Identificar o estudante em risco de evaséo, por
meio do acompanhamento semanal da
frequéncia, mapear os motivos das faltas e
buscar solugdes que garantam a permanéncia
do aluno (GEPLANES, 2020);

Atender com recurso do Programa Nacional
de  Assisténcia  Estudantil  (PNAES),
prioritariamente, a acbes do Programa de
Atendimento ao Estudante em
Vulnerabilidade Social (PAEVS) e o
Restaurante Estudantil (GEPLANES, 2020);
Contribuir com permanéncia/éxito  dos
estudantes, por meio do auxilio conectividade
para aulas remotas (GEPLANES, 2020);
Conceder Beneficio Eventual (POLAE) para
atender aos alunos em vulnerabilidade social,
em carater eventual, devido a pandemia de
COVID-19 e a impossibilidade de realizacdo

222

BEME .

(Canselho Municpal
de Educagdo de Teresina

SEMEC
TERESINA /s




Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsbes
Orgamentarias

Estratégia  realizada/
Ndo iniciada /Em
andamento e
Parcialmente realizada

de selecdo para o Beneficio Permanente
(GEPLANES, 2020);

Realizar processo de selecdo do auxilio
conectividade, para alunos que ndo possuem
as condigcdes necessarias ao acesso as aulas
remotas, promovendo selecdo aos estudantes
dos cursos técnicos integrado ao médio,
concomitante/subsequente e superiores, que
tenham dificuldade de acesso as atividades
remotas (GEPLANES, 2020);

Criar condicdes adequadas de continuidade do
processo de ensino e aprendizagem durante a
pandemia, estruturando o ambiente virtual e
estabelecendo as diretrizes para atividade
remota (GEPLANES, 2020);

Identificar os alunos em situacdo de abandono
de curso e evasdo escolar. Em parceria com 0
setor pedagdgico, mapear, através de dados do
SUAP EDU, os alunos em situacdo de
abandono ou evasdo escolar e incentivar o
retorno a sala de aula. Reduzir os indices de
evasdo escolar. (GEPLANES, 2022);

Realizar a inclusédo de 700 novos alunos no
bolsa permanente, edital de vagas para 700
novas vagas, situacdo de vulnerabilidade
social. (GEPLANES, 2022);

Atender, no minimo, 50% do numero de
alunos inscritos na POLAE (Possibilitar a
participacdo de pelo menos metade dos alunos
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do campus que se enquadram nos parametros
da POLAE <com a bolsa beneficio
permanente); garantir a permanéncia e o0 éxito
académico dos estudantes. (GEPLANES,
2022);

Fortalecer as aces da assisténcia estudantil
junto ao Servico Social (Garantindo a
concessdo dos beneficios oferecidos aos
alunos e buscar atender mais alunos); garantir
a permanéncia e éxito académico dos
estudantes (GEPLANES, 2022);

Conceder, na forma de empréstimo, o auxilio
inclusdo digital na modalidade de acesso a
equipamento  tablet para  estudantes
participantes das atividades de ensino remotas
no ano letivo de 2022; garantir a permanéncia
e éxito académico dos estudantes.
(GEPLANES, 2022).

Oferecer monitoria PRAEI aos alunos para
superar as situacOes de baixo desempenho e
reduzir a evasdo e retencdo. (GEPLANES,
2022);

Adquirir equipamentos e moveis para garantir
a plena inclusdo social do aluno com
necessidades especificas, por meio de agdes
que promovam as condi¢des materiais para
sua inclusdo; Compra de materiais de
acessibilidade ao aluno. (GEPLANES, 2022).
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Proposi¢bes da VI Conferéncia Municipal
de Educacao:

° Monitoramento e ampliacdo da oferta
dos programas de assisténcia estudantil.

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de
Educacao:

Rever cursos ofertados, conforme demanda da
regiao;

11.11) Colaborar com a estruturagédo
do sistema nacional de informacéo
profissional, articulando a oferta de
formagéo das instituicdes
especializadas em educacéo
profissional com dados de pesquisas
promovidas por institui¢des oficiais.

2025

Acéo nao iniciada no IFPI.

Proposi¢bes da VI Conferéncia Municipal
de Educacao:

Disponibilizar uma base de dados publica,
integrada e atualizada sobre demandas do
mundo do trabalho;

Articular MEC, INEP, IBGE, observatorios do
trabalho, universidades e instituicbes como

SENAI, SENAC, IFsetc,;
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12 ENSINO SUPERIOR

j!‘{:) META 12

Elevar a taxa bruta de matricula na Educagcdo Superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por
cento) da populacido de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansdo para, pelo menos, 40%
(quarenta por cento) das novas matriculas, no segmento publico.

Com o objetivo de expandir 0 acesso da populacdo aos cursos de graduacgéo, garantindo a
qualidade da oferta e um percentual minimo do crescimento de matriculas no segmento publico, a
meta 12 apresenta trés objetivos quantificaveis, quais sejam: a) elevagdo da taxa bruta de matricula
para 50% da populacdo de 18 a 24 anos; b) elevacdo da taxa liquida para 33% dessa faixa etéria;
c) expanséo de, ao menos, 40% das novas matriculas no segmento publico.

Esta secdo destaca o monitoramento desses objetivos, sendo realizado por meio de trés
indicadores:

— Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacao (TBM);
— Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacdo na educacéo superior (TLE);
— Indicador 12C: Participacdo do segmento publico na expansao de matriculas de graduacgéo.

Para efeito do calculo dos indicadores 12A e 12B, por se tratarem de taxas de cobertura
populacional da educagéo superior, tendo como referéncia o total da populacdo de 18 a 24 anos,
foram utilizados os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad-c). O
indicador 12C trata das matriculas dos cursos de graduacédo, sobretudo, no segmento publico em
relacdo ao total, sendo este medido de maneira mais precisa por meio dos dados do Censo da
Educacéo Superior (CES).
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Indicador 12A: Taxa bruta de matriculas na graduacéo (TBM).

Graéfico 13: Série histdrica da taxa bruta de matriculas na graduacédo das universidades/Faculdades
publicas e privadas do municipio de Teresina-Pl.
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Fonte: Sinopse Estatistica da Educac¢do Superior 2014-2023: INEP, 2024. PNAD-c, Tabela 6407 e 9514,
SIDRA, IBGE, 2024.

O Grafico 13 mostra a evolugéo da taxa bruta de matriculas na graduacdo em universidades
e faculdades publicas e privadas de Teresina-Pl, entre 2014 e 2023. Durante todo o periodo, 0
indicador 12A permaneceu acima da meta de 50%, iniciando com 70,1%, em 2014, e encerrando
com 72,8%, em 2023. Houve maior crescimento em 2016 (78%) e oscilacBes nos anos seguintes,
com o menor valor observado em 2021 (67,8%). Apesar das variacdes, os dados indicam um
desempenho satisfatorio do municipio no acesso ao ensino superior ao longo dos anos.

Ao comparar a taxa bruta de matriculas na graduacdo em universidades e faculdades
publicas e privadas, no periodo de 2014 a 2023, o Brasil apresenta variacao de 8,7%, enquanto 0
Piaui apresenta a variacdo positiva de 2,6%, e a capital, Teresina, concentra o percentual de 1,7%
de matriculas do Estado. Este cenério sinaliza, por um lado, a situacdo de exclusao da populacéo
do Piaui do Ensino Superior, ao comparar com o nivel nacional e, por outro lado, destaca o
importante papel da capital em relacdo ao acesso a graduacdo nas esferas publicas e privadas, em

comparacdo com o nivel estadual.®

% Dados fornecidos pela Associacdo dos Docentes da UESPI (ADCESP), midia local/Campanha Nacional pelo
Direito a Educagdo/Balanco PNE/2014-2024/SAM/2025).
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Indicador 12B: Taxa liquida de escolarizacdo na educacéo superior (TLE).

Gréafico 14: Série historica da taxa liquida de escolarizagdo na educagdo superior das
universidades/faculdades publicas e privadas do municipio de Teresina-Pl.
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Fonte: Sinopse Estatistica da Educagdo Superior 2014-2023: INEP, 2024. PNAD-c, Tabela 6407 e 9514, SIDRA,
IBGE, 2024

O Gréfico 14 apresenta a evolucdo da taxa liquida de escolarizacdo na educagéo superior
em universidades e faculdades publicas e privadas de Teresina-Pl, entre 2014 e 2023. O indicador
12B manteve-se constantemente acima da meta estabelecida de 33%, iniciando em 41,0%, em
2014, e encerrando com 42,9% em 2023. O maior valor registrado foi em 2017 (48,4%), seguido
de uma leve oscilagdo nos anos seguintes, com queda até 2022 (39,3%), e uma recuperagdo em
2023. Apesar das flutuagdes, os dados revelam que o municipio apresenta desempenho estavel e

superior a meta no acesso a educacao superior em idade adequada.
Indicador 12C: Participacédo do segmento publico na expansédo de matriculas de graduacéo.

Tabela 22: Participagdo do Segmento Publico na Expanséo de Matriculas de Graduacéo

Ano 2012 2022 2023
N° de matriculas em cursos de graduacao nas IES publicas 22807 24471 21566
N° Total das matriculas em cursos de graduacao 63741 73210 73365
Variagdo percentual 17,6% | -12,9%

Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2012, 2023: INEP,2024.

O Indicador 12C avalia 0 quanto a variagdo das matriculas em InstituicGes de Ensino
Superior (IES) publicas contribuiu, em termos percentuais, para a expansdo total das matriculas
nos cursos de graduacdo no municipio de Teresina, considerando intervalos decenais. A
metodologia consiste em dividir a variacdo das matriculas nas IES puablicas pela variacdo total de

matriculas no mesmo periodo, tomando como base 0s decénios 2012-2022 e 2013-2023.
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De acordo com os dados da Tabela 22, entre 2012 e 2022, o numero de matriculas em IES
publicas passou de 22.807 para 24.471, enquanto o total de matriculas em cursos de graduacgédo
cresceu de 63.741 para 73.210. Dessa forma, o crescimento proporcional das matriculas publicas
em relacdo ao crescimento total representa 17,6%, nesse intervalo. No periodo de 2013 a 2023,
observa-se que as matriculas nas IES publicas aumentaram de 21.118 para 21.566, enquanto o total
de matriculas passou de 66.016 para 73.365. A contribuicdo das IES publicas para o crescimento
total, portanto, foi de apenas 6,1%, ficando muito distante de atingir a meta de 40% do PME.

Esses resultados indicam que, embora tenha ocorrido uma expansdo no numero total de
matriculas na graduac@o ao longo dos dois decénios analisados, a participacdo das instituicGes
publicas nesse crescimento foi limitada, especialmente entre 2013 e 2023. Isso evidencia uma
tendéncia de crescimento mais acelerado nas instituicdes privadas, o que pode refletir a
necessidade de maior investimento e incentivo a expansao das vagas nas IES publicas para garantir
equidade no acesso ao ensino superior.

A analise dos indicadores revela que o municipio de Teresina tem mantido um desempenho
relativamente positivo no que se refere ao acesso ao ensino superior no decorrer da Ultima década,
embora com importantes desafios em termos de equidade e expansdo nas instituicdes publicas.

A taxa bruta de matriculas (Indicador 12A) permaneceu consistentemente acima da meta
de 50%, o que demonstra um nivel satisfatorio de acesso geral a graduacdo. A taxa liquida
(Indicador 12B), que considera a propor¢do de jovens na idade ideal matriculados no ensino
superior, também superou a meta de 33%, ainda que com oscila¢des nos Gltimos anos, indicando
a necessidade de politicas que favorecam o ingresso em idade adequada, especialmente para
estudantes de baixa renda. No entanto, o desempenho do Indicador 12C aponta uma limitagdo
significativa: a contribuicdo das IES publicas para o crescimento das matriculas foi modesta nos
dois decénios analisados — 17,6%, entre 2012 e 2022, e apenas 6,1%, entre 2013 e 2023 — muito
abaixo da meta de 40% estabelecida pelo PNE/PME. Isso sugere que 0 crescimento no acesso ao
ensino superior, em Teresina, tem ocorrido, predominantemente, por meio do setor privado.

Esse cenario estd em consonancia com tendéncias nacionais, observadas por estudos do
INEP e do Observatorio do PNE, que apontam uma expansdo acelerada das matriculas em
instituicGes privadas, muitas vezes, impulsionadas por modalidades de ensino a distancia (EaD),
enquanto as instituicdes publicas enfrentam restricGes orcamentérias e limitac6es na ampliacao de
vagas.

Dessa forma, embora os indicadores mostrem avancos, os dados reforcam a importancia de

investimentos publicos que promovam a expansao e a interiorizacdo das IES publicas, bem como
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politicas afirmativas que assegurem 0 acesso e a permanéncia de estudantes em vulnerabilidade

socioecondmica, com o0 objetivo de garantir um crescimento mais equitativo e alinhado as metas

do PME.

Com relacdo aos dados do IFPI que constam na Plataforma Nilo Peganha (2022), tém-se 0s

seguintes quantitativos de alunos ingressantes e concluintes dos cursos superiores (bacharelados,

licenciaturas e tecnologia), conforme quadro a seguir.

Tabela 23: Quantitativo de alunos do Ensino Superior do IFPI

Ano Base Candidatos inscritos Ingressantes Concluintes
2018 11.634 701 145
2019 15.766 1.094 143
2020 11.559 636 132
2021 9.230 609 226

TOTAL 3.040 646

FONTE:https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZDhkNGNiYzgtMjQOMy000GVILWJjNzYtZWQwYjl20ThhYWM1liwidC16
1jIINjgyMzU5LWQxMjgtNGVKYiliYjU4LTgyYjJhMTUzNDBmMZiJ9,

Percebe-se que no recorte temporal de 2018 a 2021 houve uma procura significativa pelos
cursos superiores do IFPI nos campi da capital. Porém, apesar do grande nimero de ingressantes,
os dados demonstram que poucos conseguiram concluir os cursos, aproximadamente 21,25% do

total de estudantes ingressantes.
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12.1 Estratégias

12.1) Contribuir com a otimizagdo da capacidade
instalada da estrutura fisica e de recursos humanos
das instituicdes publicas de Educacdo Superior,
mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma
a ampliar o acesso & graduacdo, inclusive com
destinacdo de bolsas de estudo aos alunos egressos
de escolas publicas.

2025

Acdes do IFPI

Os campi da capital apresentam estrutura de
laboratérios e salas de aulas com recursos
tecnoldgicos para atender as demandas dos
cursos superiores. Quanto a destinacéo de bolsa
de incentivo, ha a selecdo de estudantes de baixa
renda para servicos, tais como, monitoria.
Também ha& a politica de bolsas que se
restringem a editais, tais como: de projetos de
pesquisa e inovacgdo tecnoldgica e projetos de
extensdo, Residéncia Pedagogica e Iniciacdo a
docéncia (PIBID).

Parcialmente

12.2) Contribuir com a ampliacéo da oferta de vagas
na rede publica de Ensino  Superior,
preferencialmente no ensino presencial,
considerando a densidade populacional, a oferta de
vagas publicas em rela¢do a populacdo na idade de
referéncia e observadas as caracteristicas regionais.

2025

Acdes do IFPI

Oferta de cursos de Licenciaturas nos turnos
matutino e vespertino.

Parcialmente

12.3) Elaborar, sob responsabilidade das IES e em
parceria com a SEMEC, SEDUC, CME/THE,
CEE/Pl e FME/THE, até o segundo ano de vigéncia
deste PME, plano de expansdo progressiva de
matriculas, em consonancia com a meta
determinada neste PME.

2025

Acdes do IFPI

N&o houve acéo iniciada.
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12.4) Participar do processo de elaboragdo do plano | 2025 | Acdes do IFPI N&o
progressivo de expansdo de matriculas, sob a 3
responsabilidade das IES publicas, visando ao N&o Informada.
alcance de 50% de expansao previsto na meta, no
setor publico, otimizando a capacidade instalada da
estrutura fisica e de recursos humanos das
instituicbes pablicas de Educacdo Superior,
mediante a¢des planejadas e coordenadas, de forma
a ampliar o acesso a graduacao.
12.5) Estimular as politicas de incluséo social, acdes | 2025 | Agdes do IFPI Parcialmente
afirmativas e acessibilidade nas instituicdes de ; L .
Educacio Superior, na forma da lei. Ha efetivacdo de politicas de cotas para
estudantes de graduacéo.
12.6) Colaborar com as IES do Piaui para assegurar | 2025 | Acdes do IFPI Sim
a ampliacdo das politicas de inclusdo e de o . ) )
assisténcia estudantil, a estudantes egressos da rede Ampliagdo das agbes do Ncleo de Atendimento
publica, ampliando as condicdes de permanéncia na as pessoas com Necessidades Especificas
Educago Superior. (NAPNE) para estudantes de graduac&o.
12.7) Estabelecer parcerias no sentido de ampliar | 2025 | Acdes do IFPI Parcialmente

programas, projetos e bolsas de extensdo das IES
para que sejam implementadas na rede publica de
ensino.

Parceria com as escolas municipais e estaduais
para atuacdo de professores na supervisdo dos
programas Residéncia Pedagdgica e Iniciacdo a
Docéncia (PIBID);

Formalizacdo de Termo de Cooperacdo Técnica
com instituigdes publicas e privadas, inddstrias,
empresas do setor de servicos do Estado.
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Convénio, instituicdes publicas e privadas,
industrias, empresas do setor de servigcos do
estado. (GEPLANES, 2022);

Buscar parcerias por meio de convénios e/ou
editais de fomentos com instituicOes
publicas/privadas, e negociacbes com a
sociedade politica, por meio de emendas
parlamentares, desenvolvendo um projeto de
captacdo de recursos, por intermédio de um
comité  criado para essa finalidade.
(GEPLANES, 2022).

12.8) Ampliar, em regime de colaboracéo, o campo | 2025 | Acdes do IFPI Sim
de estagio obrigatdrio, estagio ndo obrigatério e ) o )

programa de iniciacdo a docéncia, para viabilizar o Parceria com as escolas municipais e estaduais

processo de formacio superior para a Educagio para atuagdo de estagiarios dos cursos de

atividades realizadas neste campo. obrigatérios, além do PIBID.

12.9) Garantir a participacdo proporcional de | 2025 | Acdes do IFPI Sim
grupos historicamente desfavorecidos na Educacéo o )

Superior, inclusive, mediante a adocéo de politicas Lancamento de cotas em editais de pesquisa,

afirmativas, na forma da lei. editais de ingresso dos estudantes.

12.10) Assegurar, em regime de colaboracdo nas | 2025 | Acdes do IFPI Sim

instituicbes de Educacdo Superior, na forma da
legislacéo, condigdes de acessibilidade
arquitetdbnica, o  Atendimento  Educacional
Especializado, profissionais de apoio aos alunos

Manutencdo e aparelhamento do prédio para
atender as pessoas com alguma deficiéncia, além
das acOes didaticas e pedagogicas do NAPNE.
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com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo.

12.11) Fomentar, a partir de acdes do Fbérum
Municipal de Educacdo e das IES, estudos e
pesquisas que analisem a necessidade de articulacéo
entre formacdo, curriculo, pesquisa e mundo do
trabalho, considerando as necessidades econémicas,
sociais e culturais do Estado, no ambito do
Municipio.

2025

Acdes do IFPI

Nao iniciada.

12.12) Incentivar e assegurar a participacdo dos
docentes, técnicos e gestores do Municipio, em
programas de pds-graduacdo no ambito nacional e
internacional, tendo em vista 0 enriquecimento da
formacdo de nivel superior, que seja reconhecido
por agéncia de fomento & pesquisa em &mbito
nacional, seguindo um plano de capacitacdo anual.

2025

Acdes do IFPI

Publicacdo de editais de pos-graduacédo e bolsa
de doutoramento no exterior.

Parcialmente

12.13) Garantir a expansdo do atendimento
especifico a populagbes do campo, comunidades
indigenas, quilombolas e ciganas, em relagdo a
acesso, permanéncia, conclusdo e formacdo de
profissionais para atuacdo com estas populacoes.

2025

Acdes do IFPI

Nao iniciada.

12.14) Mapear, no ambito do Municipio, a demanda
e fomentar a oferta de formacéo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacao
nas areas do magistério e ciéncias da computacao,
considerando as necessidades do desenvolvimento

2025

Acdes do IFPI

Oferta de curso de Licenciatura em Informatica.

Parcialmente
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do Pais, a inovagdo tecnoldgica e a melhoria da
qualidade da Educacéo Basica.

12.15) Estabelecer programas de composicdo de | 2025 | Acdes do IFPI Parcialmente
acervo digital de referéncias bibliograficas e 3 o ) )
audiovisuais para assegurar a acessibilidade as Adequacdo da biblioteca presencial e online para
pessoas com deficiéncia, com vista a melhoria da atendimento das pessoas com deficiéncia;
qualidade da Educacio Bésica. Aumentar o acervo digital do Campus Teresina
Central; Aquisicdo por meio de licitacdo do
acervo digital. (GEPLANES, 2022).
12.16) Contribuir na consolidacdo de processos | 2025 | AgGes do IFPI Sim
seletivos nacionais, regionais e locais, para acesso a ] o
Educaco Superior. Lancamento do vestibular da instituicdo,
divulgado edital em portais da institui¢cdo e nas
redes sociais e televisiva.
12.17) Contribuir com mecanismos para ocupar as | 2025 | Acdes do IFPI Sim
vagas ociosas em cada periodo letivo na educacao o 3
superior pablica. Chamada publica para convocagdo de
candidatos de lista de espera para 0S Cursos
superiores com Vvagas nao preenchidas,
divulgados em portais da instituicdo e nas midias
sociais.
12.18) Contribuir para a expansdo e reestruturacdo | 2025 | N&o se aplica ao IFPI.

das universidades estaduais existentes na data de
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, a
partir de apoio técnico e financeiro do Governo
Federal, mediante termo de adeséo a programa de
reestruturacdo, na forma de regulamento, que
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considere a sua contribuicdo para a ampliacdo de
vagas, a capacidade fisica e as necessidades dos
sistemas de ensino dos entes mantenedores na oferta
e qualidade da Educagdo Basica.

12.19) Apoiar esforgos para assegurar a autonomia
académica, administrativa e financeira da
Universidade Estadual do Piaui (UESPI), em
conformidade com o art. 207, da Constituicdo
Federal.

2025

Né&o se aplica ao IFPI.

12.20) Contribuir com o fortalecimento das redes
fisicas de laboratérios multifuncionais das IES e
ICTs, nas areas estratégicas definidas pela politica e
estratégias nacionais de ciéncia, tecnologia e
inovacao.

2025

Acdes do IFPI

Participacdo em editais de programas e projetos
de incentivo e fomento a estruturacdo e
ampliacdo de laboratdrios nas diversas areas da
graduacao.

Sim
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13 Titulacdo de Professores do Ensino Superior

1\{3) META 13

Elevar a qualidade da Educaciao Superior e ampliar a propor¢ao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto
do sistema de Educacio Superior para 75% (setenta e cinco por
cento), sendo, do total, no minimo, 35% (trinta e cinco por cento)

doutores.

A meta 13 do PME de Teresina tem como objetivo elevar a qualidade da educagéo superior,
e destaca, em primeiro plano, a ampliacdo da proporcdo de mestres e doutores em efetivo exercicio
na docéncia de nivel superior. Para o0 alcance deste objetivo, até 0 ano de 2024, sdo considerados
0s seguintes alvos: a) pelo menos 75% dos docentes da educacédo superior devem possuir curso de
mestrado ou doutorado; b) 35% (ou mais) dos docentes da educacdo superior devem ter titulo de
doutorado.

Assim, 0 monitoramento desses alvos € realizado por meio dos indicadores: 13A:
Percentual de docentes da educagdo superior com mestrado ou doutorado, e 13B: Percentual de
docentes da educacdo superior com doutorado, tendo como fonte de informacfes o Censo da

Educacéo Superior (CES), produzido pelo Inep.

Indicador 13A: Percentual de docentes da educagéo superior com mestrado ou doutorado.

Graéfico 15: Série histdrica do percentual de docentes da educagdo superior com mestrado ou
doutorado no municipio de Teresina-Pl.

95% 86,8% g5 3%

806% 83.0% 84,3%

oo 73206 15.2% 76.9%
75%

0,
5% 656%  65,8%
55%
45%
35%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

=8—|ndicador 13A == Meta (75%)

Fonte: Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2014-2023: INEP, 2014-2023.
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O Grafico 15 apresenta a evolucdo do percentual de docentes do ensino superior com
titulacdo de mestrado ou doutorado no municipio de Teresina-Pl, entre os anos de 2014 e 2023,
representando o desempenho do Indicador 13A. Em 2014, o percentual era de 65,6%. A partir de
2015, observa-se uma tendéncia de crescimento continuo, ultrapassando a meta nacional de 75%,
em 2017, quando chegou a 75,2%.

Esse avanco manteve-se nos anos seguintes, com 76,9% em 2018; 80,6%, em 2019; 83%,
em 2020 e 84,3%, em 2021. O pico foi registrado em 2022, com 86,8%, seguido de uma leve
reducdo para 85,3%, em 2023. Os dados indicam um progresso consistente na qualificacdo do
corpo docente da educacao superior, em Teresina, superando a meta estabelecida e consolidando-
se como um ponto forte da politica educacional no periodo analisado.

Indicador 13B: Percentual de docentes da educacgéo superior com doutorado

Grafico 16: Série historica do percentual de docentes da educacdo superior com doutorado no

municipio de Teresina-PlI.
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Fonte: Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2014-2023: INEP, 2014-2023.

O Gréfico 16 ilustra a evolucdo do Indicador 13B, que mede o percentual de docentes do
ensino superior com titulo de doutorado, no municipio de Teresina-Pl, no periodo de 2014 a 2023.
No inicio da série histérica, em 2014, o indice era de 24,8% e apresentou crescimento constante
ao longo dos anos. Em 2016, esse percentual chegou a 31,1%, e no ano seguinte ultrapassou a meta
de 35%, fixada como referéncia nacional, atingindo 36,8%.

A tendéncia de crescimento se manteve, atingindo 40,7%, em 2019; 45,7%, em 2020 e
47,1%, em 2021. O ponto mais alto foi registrado em 2022, com 49,4%, encerrando 2023 com uma
leve estabilidade em 49,0%. O avango continuo ao longo da década evidencia melhorias
significativas na qualificacdo dos docentes da educacdo superior, com desempenho que supera a
meta e refor¢a 0 compromisso do municipio com a exceléncia na qualificacdo profissional.

A analise da meta 13 deve considerar a realidade de desigualdades regionais incidentes nas
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oportunidades de acesso a Pds-graduacao stricto sensu, no apoio com fornecimento de bolsas de
estudos e no baixo nimero de programas de mestrado e doutorado em determinadas regides, a
exemplo da regido Nordeste e de Estados, como o do Piaui.

No ensino superior publico do Piaui tem-se o histdrico problema de toda ordem, como o
déficit de professores na UESPI, em todos os campi; ndo ofertam vagas por falta de professores, o
que leva alunos a desmotivacdo, a desistirem e a atrasarem a conclusdo do curso. Ha casos de
muitas disciplinas descobertas, sem professores desde o primeiro bloco.

Segundo o Coordenador Geral da ADCESP, Omar Mério Albornoz, cerca de 80 disciplinas
estdo descobertas, sem professores, tanto em Teresina como no interior do Estado. A solucgéo seria
a realizacdo de concurso publico ou a contratacdo de professores temporarios (2 anos), mas que
nédo absorve a situacao definitiva da falta de professores.

Também, seguindo a deliberagdo da Ultima Assembleia Geral, realizada no dia 29 de
abril/2025, face ao descumprimento injustificado, por parte do Governo do Estado, de algumas das
clausulas do acordo de greve, a ADCESP foi ao Tribunal de Justica do Piaui (TJ/PI) para dialogar
sobre a situacdo e solicitar que as medidas para execucdo do acordo sejam adotadas, visto que 0
governo do Estado ndo negocia o acordo firmado na udltima greve junto ao TJ, com o
Desembargador Agrimar Rodrigues de Araujo, e tem omitido informacdes, adotando postura
intransigente.

Paraa ADCESP, a Reitoria também ndo tem recebido o Sindicato, em audiéncia, e algumas
poucas conversas com Pro-reitorias indicam que as informacdes sdo fragmentadas e ndo
respondem as questdes levantadas pelo Sindicato.

Em contrapartida, tem-se a reincidéncia nos dias atuais, por parte do governo estadual, em
aumentar os encargos docentes, praticamente duplicando sua carga horaria, o que traz preocupacao
aos docentes e a necessidade de mais lutas para o enfrentamento destas questfes salariais e

profissionais.
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13.1 Estratégias

de autoavaliacdo, através do Forum
Municipal de Educacdo e de IES,
fortalecendo a participacdo das
comissdes proprias de avaliacdo, bem
como a elaboragdo e aplicacdo de
instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem
fortalecidas, destacando-se a
qualificacdo e a dedicacéo do corpo
docente, além de pratica didatica e da
educacdo para as relacbes étnico-

13.1) Contribuir com 0 | 2025 Acdes do IFPI: Sim
aperfeicoamento do Sistema Nacional ) 5

de Avaliacio da Educacdo Superior Acompanhamento e  divulgacao  dos

(SINAES), de que trata a Lei Federal indicadores da graduagdo pelo portal

n° 10.861, de 14 de abril de 2004, institucional.

fortalecendo as acgbes de avaliacéo,

regulacao e supervisao.

13.2) Contribuir para a ampliacdo da | 2025 Acoes do IFPI Sim
divulgacdo do Exame Nacional de . 3 . 3

Desempenho de Estudantes Divulgagdo e orientacdo aos estudantes

(ENADE), de forma a elevar o quanto a0 ENADE.

numero de estudantes e areas

avaliadas no que se refere a

aprendizagem resultante da

graduacao.

13.3) Incentivar o processo continuo | 2025 Nao se aplica ao IFPI.
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raciais, geracionais e as necessidades
das pessoas com deficiéncia.

13.4) Promover a melhoria da
qualidade dos cursos de pedagogia e
demais licenciaturas, por meio da
aplicacdo de instrumento proprio de
avaliacdo aprovado pela Comissdo
Nacional de Avaliacdo da Educacédo
Superior (CONAES), integrando-os
as demandas e necessidades das redes
de Educacdo Bésica, de modo a
permitir aos graduandos a aquisicao
das qualificagbes necessarias a
conduzir o processo pedagogico de
seus futuros alunos, combinando
formacdo geral, além de pratica
didatica e da educacdo para as
relacbes  étnico-raciais e  as
necessidades das pessoas com
deficiéncia.

2025

Acdes do IFPI

Atuacdo da Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) e divulgacdo de questionario de
avaliagdo de cursos superiores entre
professores,  técnico-administrativos e
alunos dos cursos superiores.

Sim

13.5) Promover, em articulagdo com
as IES do municipio de Teresina e o
Férum Municipal de Educacdo,
pesquisa institucionalizada,
articulada a programas de pos-
graduacdo stricto sensu, visando
contribuir com a elevacdo do padrdo
de qualidade das universidades.

2025

Acdes do IFPI

Nao iniciada.

13.6) Contribuir com a fomentacdo e

2025

Acgdes do IFPI:

Parcialmente

NO CAMINHO CERTO
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Estratégias

Prazo

Observagdes/execugdo da estratégia

Previsbes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

a formacdo de consércios entre
instituices publicas de Educacdo
Superior, com vistas a potencializar a
atuacdo no ambito do Municipio,
inclusive por meio de plano de
desenvolvimento institucional
integrado, assegurando maior
visibilidade nacional e internacional
as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo.

Celebrar  convénios interinstitucionais;
Realizar reunido de trabalho com os
potenciais parceiros e apresentar o portfélio
de atividades, cursos, linhas de pesquisas,
produtos, métodos, marcas e patentes que
sejam agregadores de desenvolvimento de
inovacOes tecnolOgicas aos parceiros, para
promover a inovagdo tecnoldgica que
contribua com o desenvolvimento das
instituigdes. (GEPLANES, 2022);

Criar uma incubadora de empresas;
Promover convénio do NEPEN (Nucleo de
Estudos e Pesquisas do Norte e Nordeste) e
IFES (Instituto Federal do Espirito Santo)
para implementacé&o da incubadora do IFPI -
Campus Teresina Central; Promover o
desenvolvimento de tecnologias e captar
recursos de financiamento a pesquisa e
inovacdo. (GEPLANES, 2022);

Criar o Centro Tecnoldgico; Utilizar os
recursos provenientes dos editais de
fomento a pesquisa e inovacao tecnoldgica
para a criacdo do CT - Centro de Tecnologia
do Campus Teresina Central; Promover a
pesquisa e a inovacdo tecnoldgica.
(GEPLANES, 2022);

Implementar agdes que visem a articulagéo
com instituicOes estrangeiras com o intuito
de construir parcerias/convénios; Criar
canais de comunicacao e de integracdo com
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Estratégias

Prazo

Observacdes/execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

organizagOes internacionais e por meio de
busca ativa de editais de fomento.
(GEPLANES, 2022).

13.7) Contribuir com a elevagdo da
qualidade da Educacdo Superior, por
meio do aumento gradual da taxa de
conclusdo média dos cursos de
graduacéo presenciais, nas
universidades publicas, para 90%
(noventa por cento), e nas institui¢cdes
privadas, para 75% (setenta e cinco
por cento), em 2020, e da melhoria
dos resultados de aprendizagem, de
modo que, em 5 (cinco) anos, pelo
menos, 60% (sessenta por cento) dos
estudantes apresentem desempenho
positivo igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) no Exame
Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE) e, no ultimo
ano de vigéncia, pelo menos, 75%
(setenta e cinco por cento) dos
estudantes obtenham desempenho
positivo igual ou superior a 75%
(setenta e cinco por cento), nesse
exame, em cada area de formacao
profissional.

2025

Acdes do IFPI:

Incentivo aos alunos dos cursos de
graduacdo ao ensino, a extensdo e a
pesquisa, bem como adocdo da
curricularizagdo da extensédo, por meio das
mudancgas nas propostas curriculares dos
Cursos — PPC;

Melhoria dos indicadores, por meio de
avaliacdo interna, devido ao decréscimo nas
notas do ENADE em alguns cursos de
Licenciatura nas ultimas avaliagdes.

Parcialmente

13.8) Promover, em parceria com as
IES, a formacao inicial e continuada

2025

Acdes do IFPI

Convénios com as IES publicas para oferta

Sim

uuuuuuuuuuuuuu
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dos profissionais técnico- de Minter e Dinter.
administrativos da Educacao

Superior.
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14 POS-GRADUACAO STRICTO SENSU

Flevar gradualmente o nimero de matriculas na pds-graduacao
stricto sensu, de modo a triplicar a titulacdo de mestres e de ©
doutores, no final do decénio.

Nesta se¢éo, apresentamos 0 monitoramento da meta 14 do PME de Teresina, que trata da
po6s-graduacdo stricto sensu e tem por objetivo elevar o nimero de matriculas, de modo a triplicar
a titulacdo de mestres e doutores no municipio, ao final do decénio.

O monitoramento desta meta é realizado a partir de dois indicadores: 14A: Titulos de
mestrado concedidos por ano no municipio, e 14B: Titulos de doutorado concedidos por ano no
municipio, tomando como referéncia 0s dados extraidos do Sistema de Informacgdes
Georreferenciadas da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (GeoCapes),
no periodo de 2013 a 2023.

Indicador 14A: Titulos de mestrado concedidos por ano em Teresina
Indicador 14B: Numero de Doutores titulados

Tabela 24 - Numero de Mestres e Doutores titulados

458 | 440 | 442 363 427 | 607 677 | 529 570 | 553 | 530

Evolucéo 1,2
2023/2013

408 | 399 (376 315 364 | 498 |409 (406 439 (395 | 387

Evolucdo 0,95
2023/2013

Fonte: GeoCapes, 2024

Os Indicadores 14A e 14B apresentam o numero de titulos de mestrado e doutorado
concedidos, no municipio de Teresina, no periodo de 2013 a 2023. No ultimo ano da década foram
concedidos 530 titulos de mestres e 387 titulos de doutorado.
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Os dados do Indicador 14A revelam que, entre 2013 e 2023, o numero total de titulos de
mestrado concedidos em Teresina cresceu aproximadamente 20%, evoluindo de 458 titulos, em
2013, para 530 em 2023.

No indicador 14B, observa-se que, em 2013, o nimero de doutores correspondia a 408,
apresentando um declinio progressivo entre 2014 a 2016, retomando o crescimento entre 2017 e
2018. No periodo que compreende 2019 a 2023, esse nimero apresenta oscilacdes, finalizando o
ciclo com 387 doutores, representando um decréscimo na titulagcdo de doutor.

Ao analisar o comportamento da meta 14, observa-se que no indicador 14A houve um
incremento de 20% no aumento de titulos de mestrado e um decréscimo de 5%, no indicador 14B,
que se refere ao numero de titulacdo de doutorado concedidos, ao invés de triplicar esse nimero,

conforme estabelece a meta do PME para o decénio, evidenciando o ndo cumprimento da meta.
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14.1 Estratégias

14.1) Expandir o financiamento da pos- | 2025 Acoes do IFPI

graduac&o stricto sensu por meio das agéncias .

oficiais de fomento Nao Informada.

14.2) Estimular a integracdo e a atuacdo | 2025 Acoes do IFPI

articulada entre a Coordenagdo de B

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel N&o Informada.

Superior (CAPES) e as agéncias estaduais de

fomento a pesquisa.

14.3) Expandir o financiamento estudantil, por | 2025 Néo se aplica ao IFPI.

meio do FIES, a pos-graduacéo stricto sensu.

14.4) Expandir a oferta de cursos de pos- | 2025 Acdes do IFPI Parcialmente

graduagdo stricto sensu, utilizando inclusive o )

metodologias, recursos e tecnologias de No IFPI, a expansao ainda é

educacio a distancia. predominante na oferta lato
sensu. Curso de graduacéo e
po6s-graduacdo Lato sensu na
modalidade UAB e do IFPI
EAD.

14.5) Implementar acBes para reduzir as | 2025 Nao se aplica ao IFPI.

desigualdades étnico-raciais e regionais e para

favorecer 0 acesso das populacdes do campo e
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das comunidades indigenas e quilombolas a
programas de mestrado e doutorado.

14.6) Colaborar com a ampliacdo da oferta de | 2025 Acdes do IFPI Parcialmente

programas de pos-graduagdo stricto sensu, . ] .

especialmente os de doutorado, nos campi Criar as pos-graduagdes lato

novos, abertos em decorréncia dos programas sensu e stricto  sensu

de expansdo das instituicBes superiores profissionais; Divulgar

publicas. editais de oferta das pos-
graduac0es, e criar convénios
de minter e dinter; Qualificar
servidores e comunidade
externa. (GEPLANES,
2022).

14.7) Manter e expandir programa de acervo | 2025 Acdes do IFPI Sim

digital de referéncias bibliograficas para os L »

cursos de pés-graduacdo, assegurada a Atualizacdo da Politica de

acessibilidade as pessoas com deficiéncia. Formagao €
Desenvolvimento de
Colegdes (PDC) das
bibliotecas do IFPI -
Resolucéo 13/2021 -
CONSUP/IFPL.

14.8) Estimular a participacdo das mulheres | 2025 Acoes do IFPI

nos cursos de pos-graduacdo stricto sensu, em .

particular, aqueles ligados as &reas de Nao Informada.

Engenharia, Matematica, Fisica, Quimica,

Informatica e outros, no campo das ciéncias.
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14.9) Consolidar programas, projetos e ac0es
que objetivem a internacionalizacdo da
pesquisa e da pds-graduacdo brasileiras,
incentivando a atuacdo em rede e o
fortalecimento de grupos de pesquisa.

2025

Acdes do IFPI

Nao Informada.

14.10) Promover o intercAmbio cientifico e
tecnoldgico, estadual, nacional e
internacional, entre as instituices de ensino,
pesquisa e extensao.

2025

Acdes do IFPI

Nao Informada.

14.11) Ampliar o investimento em pesquisas
com foco em desenvolvimento e estimulo a
inovagdo, bem como incrementar a formagao
de recursos humanos, buscando o aumento da
competitividade das empresas de base
tecnoldgica.

2025

Acdes do IFPI

Néao Informada.

14.12) Ampliar o investimento na formagé&o de
doutores, de modo a atingir a proporc¢éo de 4
(quatro) doutores por 1.000 (mil) habitantes,
de forma a atender as necessidades em todas
as areas.

2025

Acdes do IFPI

Né&o Informada.

14.13) Aumentar, qualitativa e
quantitativamente, o desempenho cientifico e
tecnoldgico do Municipio e a competitividade
da pesquisa realizada em Teresina em relacao
ao padrdao nacional, ampliando a cooperacao
cientifica com empresas, Instituicbes de

2025

Acdes do IFPI

Nao Informada.

CME

ds Edicagdo e Teresina
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Educagdo Superior e demais Instituicdes
Cientificas e Tecnologicas.

14.14) Estimular a pesquisa cientifica e de | 2025 Acdes do IFPI
inovacdo e promover a formagdo de recursos . .
humanos que valorize a diversidade regional e Nao se aplica.
a biodiversidade do cerrado, bem como a

gestdo de recursos hidricos no semiarido para

mitigacdo dos efeitos da seca e geracdo de

emprego e renda na regido.

14.15) Estimular a pesquisa aplicada, no | 2025 Acoes do IFPI
ambito das IES e das ICTs, de modo a .
incrementar a inovagéo e a producio e registro Nao Informada.
de patentes.
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15 FORM@(}AQ E VALORIZACAO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA

META 15

Garantir, em regime de colaborac¢io entre a Unido, o estado do Piaui e o
municipio de Teresina, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PME,
politica de formacio e valorizacio dos profissionais da educacio, de que
tratam os incisos I, II e III, do caput, do art. 61, da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional — LDB), assegurado que todos os professores da Educacio
Basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

A Meta 15 do Plano Municipal de Educacédo de Teresina tem como objetivo garantir, em
regime de colaboracgdo entre a Unido, o Estado do Piaui e 0 municipio, no prazo de um ano de
vigéncia do PME, que todos os professores da Educacdo Béasica possuam formacéo especifica de
nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam. Ao
estabelecer esse compromisso, a meta enfatiza a qualificacdo docente como elemento estratégico
para a melhoria da qualidade da educacao publica, além de reforcar a valorizagéo profissional como
fundamento essencial para uma educacdo mais justa, equitativa e voltada ao aprendizado dos
estudantes.

O acompanhamento da Meta 15, ao longo do decénio do plano, foi realizado por meio de
quatro indicadores especificos: O Indicador 15A, que monitora a proporcdo de docentes da
Educacdo Infantil com formacdo superior adequada a area de atuacdo; o Indicador 15B, voltado
aos docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental; o Indicador 15C, que avalia os professores
dos anos finais do Ensino Fundamental; e o Indicador 15D, referente aos docentes do Ensino
Médio. Esses indicadores permitem uma analise mais precisa sobre a adequacdo da formacéo
docente em cada etapa da Educacdo Basica, orientando acdes voltadas a formacao inicial e

continuada dos profissionais da rede publica.

251




Indicador 15A — Proporcéo de docentes da Educacao Infantil com professores cuja formacao

superior estad adequada a area de conhecimento que lecionam

Gréfico 17: Série historica da propor¢do de docentes da Educacdo Infantil com professores cuja
formacéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na escola do municipio de
Teresina-Pl.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024

O Gréfico 17 ilustra o comportamento do Indicador 15A ao longo dos anos. Observa-se um
desempenho oscilante entre 2014 e 2018, seguido de uma trajetoria de crescimento continuo a
partir de 2019. Em 2014, o percentual de docentes com formacdo adequada era de 53,9%,
evoluindo levemente até 56,3%, em 2015, antes de iniciar um processo de declinio que atingiu
48,5%, em 2018, o ponto mais baixo da série. A partir de 2019, o indicador apresenta recuperacao
significativa, alcancando 62,4%, e mantendo crescimento progressivo até 80,8%, em 2024. Esse
comportamento indica mudancas positivas nas politicas de formacédo docente ou reorganizacdes

institucionais voltadas a qualificacdo do quadro de professores da Educacéo Infantil.
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Indicador 15B — Proporcdo de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental com

professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam

Graéfico 18: Série histdrica da propor¢do de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental com
professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na escola

do municipio de Teresina-PI.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

O Gréfico 18 apresenta a evolugdo do indicador 15B, que avalia a proporcao de docentes
dos anos iniciais do Ensino Fundamental com formacao superior adequada a area de conhecimento
que lecionam, na rede municipal de Teresina, entre os anos de 2014 e 2024. A linha vermelha
representa a meta ideal de 100% de adequagao.

Ao longo do periodo analisado, observa-se uma evolucao positiva e consistente. Em 2014,
apenas 61,0% dos professores possuiam formacdo adequada, com leve oscilacdo para baixo em
2015 (60,5%), mas, a partir de 2016, com 65,8%, iniciou-se uma trajetéria de crescimento
sustentado, alcancando o patamar de 82,5% de professores com formagédo adequada nos ultimos
dois anos do PME.

Esse desempenho demonstra que o municipio de Teresina tem feito progressos
significativos na qualificagcdo do corpo docente nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Ainda
que a meta de 100% ndo tenha sido atingida, o crescimento expressivo de mais de 20 pontos
percentuais em uma década é um indicativo de politicas publicas eficazes voltadas a valorizacao

da formacéao docente.
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Indicador 15C — Proporcéo de docentes dos anos finais do ensino fundamental com

professores cuja formacao superior estéd adequada a area de conhecimento que lecionam

Graéfico 19: Série historica da proporgdo de docentes dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na escola

do municipio de Teresina-PlI.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

O Gréfico 19 apresenta a evolucdo do Indicador 15C no periodo de 2014 a 2024, em
comparacdo com a meta estabelecida, que é de 100%. Observa-se que, em 2014, o valor do
indicador era de 60,0%, apresentando uma leve elevacdo em 2015, atingindo 61,3%. Em 2016,
houve uma pequena reducdo para 60,3%, seguida de uma queda mais acentuada nos anos de 2017
e 2018, com valores de 56,2% e 56,3%, respectivamente.

A partir de 2019, verifica-se uma tendéncia de crescimento continuo do indicador, que
alcanca 61,6% naquele ano e sobe para 63,4%, em 2020. O avan¢o prossegue em 2021, com 67,5%,
seguido por 69,4%, em 2022, 70,1%, em 2023 e, finalmente, 72,5%, em 2024. Apesar do
crescimento constante a partir de 2019, o indicador permanece abaixo da meta de 100%,
evidenciada pela linha vermelha constante no topo do grafico. Esses dados indicam uma melhoria
progressiva no desempenho do indicador ao longo dos anos recentes, embora ainda exista uma

lacuna considerével a ser superada para o atingimento da meta estabelecida.
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Indicador 15D — Proporc¢do de docentes do ensino médio com professores cuja formacéo

superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam.

Graéfico 20: Série histdrica da proporgdo de docentes do Ensino Médio com professores cuja
formacéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na escola do municipio de

Teresina-Pl.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

O Gréfico 20 apresenta a evolucdo do Indicador 15D no periodo de 2014 a 2024,
comparando seu desempenho com a meta fixada em 100%, representada pela linha vermelha
constante na parte superior do grafico. Em 2014, o indicador registrava 76,4%, apresentando uma
leve queda nos anos seguintes, atingindo 76,2% em 2015, 74,5% em 2016 e 73,7% em 2017. A
menor marca do periodo ocorreu em 2018, com 73,2%.

A partir de 2019 até 2021, observa-se uma estabilizacdo em torno de 74%. Em 2022, ha
uma elevacao significativa, atingindo 80,3%, 0 que demonstra uma recuperacdo importante. Em
2023 ha uma leve queda para 79,6%, seguida de nova elevagdo, em 2024, quando o indicador
alcanca 80,6%. De modo geral, nota-se uma tendéncia de recuperagdo ap6s um periodo de queda
e estabilidade, mas o desempenho ainda estad distante da meta ideal de 100%, indicando a
necessidade de esforgos adicionais para alcancar o padréo desejado.

Para efeito de cumprimento da Meta 15, espera-se que até o final da vigéncia do PME, as
redes de ensino da Educacdo Basica de Teresina possam contar com todos os professores e
professoras com formacéo em nivel Superior, em cursos de Licenciatura, atuando na sua area de
formacéo, em todas as Etapas e Modalidades de Ensino da Educacdo Basica. (Estratégia 15.2).
Os dados apresentam a proporcao de docentes com formagao superior nos diferentes segmentos da
Educacdo Bésica no municipio de Teresina, considerando as quatro esferas administrativas. Os
dados abrangem uma série historica formada por 10 (dez) anos, iniciando em 2014, um ano antes
da aprovacdo do PME/THE, e encerrando em 2024.
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Os dados revelam que o municipio de Teresina ndo cumpriu a meta estabelecida,
considerando que ainda existem professores atuando na Educacdo Basica sem a formacéo,
adequada. A partir da série histdria apresentada nos graficos, constata-se crescimento no percentual
de profissionais com a formagdo em nivel superior, no entanto, a meta estabelece que essa
formacdo seja obtida em curso de Licenciatura na area de conhecimento em que atuam, condigéo

a ser assegurada ainda no primeiro ano de vigéncia do referido PME de Teresina.

Tabela 25: Categorias de adequacéo da formacéo dos docentes em relacéo a disciplina que

lecionam: Numero de docentes da Educacao Basica por formacdo académica 2014 a 2021-

Teresina
o Ensino Superior P6s-Graduacao

g | TEEL '\KJI%%) Total | Lic. | S/Lic | Especializacdo | Mestrado | Doutorado

N (%) | N (%) | N (%) N (%) N (%) N (%)
me |oms | B0 75\ 00w s ||
015 | 9997 | (g | ey | @) [ @3 | @ | 60 | 09
ms | oo | 5 150505 & | M| B | &
207 | 9816 | o) | (r0a) | @50) | (0 o a6 03
0 | 95% | G | i | G50 | @o) | @w | 62 | a»
oo om0 | 5 |05 |05 & | | & | &
o oo | B (W6 |65 @ | | B | &
onfose | 33 1053 0 |65 | o | & | &
2022 | 8952 | oo | @3g) | @47 | (59 507) o) i
2023 | 9372 | go) | (oae) | (85 | (0 529) har i
200 | 9215 |G | (oag) | @47 | (9 559 o9 an

Fonte: Censo da Educacédo Basica 2014-2024; INEP/2025.
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A tabela 25 indica crescimento geral na dimensdo Formacdo Docente em nivel
Superior fortalecido com o Plano Nacional de Formacédo de Professores da Educacdo
Basica (PARFOR), implantado em 2010, na UFPI, que pode fortalecer a area especifica em
que os professores lecionam, porém, muito aquém do que estabelece a meta 15. Observa-
se, na tabela, a mudanca na P6s-Graduacdo em nivel de Especializacdo, cujo nimero mais
que dobrou com acréscimo, também, em nivel de Mestrado, que triplicou, e Doutorado,
que quintuplicou.

Em valores percentuais, esses mesmos dados demonstram que perduram, ainda, na
rede municipal publica professores com apenas formacdo em nivel médio, mesmo depois
de 10 anos de vigéncia do PME de Teresina. Com curso Superior (bacharelado, tecn6logo),
mas sem licenciatura, ainda se observa um indice médio de 5,3%, e com Licenciatura, tem-
se no final desta série histérica (2024), 94,7%, ndo totalizando os 100% que ja deveriam
ter sido atingidos em 2016, como predisp6e a meta 15.

Quanto a Pds-graduacdo, observa-se um numero expressivo nas Especializacoes,
que retrata, de certa forma, um esfor¢o proprio do docente para chegar nesta area, que
deveria ser mais ofertada pelo setor publico municipal. Os dados referentes a Mestrado
(6,9%) e a Doutorado (1,7%) demonstram que ndo ha incentivo da rede municipal para
ingresso na formac&o docente neste grau mais avangado de estudos. Percebe-se que aqueles
que conquistam essa titulacdo, € por esforco proprio, porém, dependendo da necessidade,
pode ocorrer a liberacdo para estudos, conforme lei especifica municipal.

Nessa conjuntura, sente-se a necessidade de transparéncia na administracdo publica
dessas acdes, como: diagnostico das reais necessidades de formacdo (15.1), cursos
especificos ja ofertados, com dados nominais e percentuais das formacdes ja realizadas;
criacdo da Plataforma Eletronica (Site proprio, Estratégia 15.3) do Centro de Formacao,
que abrigue de forma historica as legislacdes especificas a formacdo (nivel municipal,
estadual, federal); Lei especifica que trate das formacdes especificas, publicizacdo dos
convénios firmados (Estratégia 15.7), as parcerias (15.7), relatorios de gestdo de 2014 a
2022; formacdo continuada, que atenda todas as areas e componentes curriculares com

cursos técnicos (nivel médio) e tecnoldgico (nivel superior), dentre outros.
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15.1 Estratégias

Estratégia realizada/ N&o

permanentes de iniciacdo a docéncia
a estudantes matriculados em cursos
de licenciatura, garantindo espaco
fisico e recursos humanos, a fim de
aprimorar a formagéo de
profissionais  para  atuar no
magistério da Educacgéo Baésica.

disposto no artigo 11, inciso Ill, do
Decreto n° 6.755, de 29 de janeiro de
2009, o qual determinava que a
Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal em Nivel Superior (CAPES)
fomentasse a oferta emergencial de
cursos de Licenciaturas e de cursos ou
programas especiais dirigidos aos
docentes em exercicio ha pelo menos trés
anos na rede publica de Educacéo Baésica,
em atendimento aos graduados néo
licenciados; licenciados em area diversa
da atuacdo docente; e aqueles de nivel
médio, na modalidade Normal.

Estratégias Prazo Ob~servagoes/ - Prewsoes_ iniciada /Em andamento
execucdo da estratégia Orgamentarias . :
e Parcialmente realizada
15.1) Atuar, conjuntamente, com | 2025 | Atualmente, o que se apresenta na REALIZADA
base em plano estratégico que realidade educacional teresinense é que a PARCIALMENTE
apresente diagnostico das formagéo reflete o impacto dos
necessidades de formacdo de programas de formacdo  docente
profissionais da educacdo e da desenvolvidos a partir de 2009, quando
capacidade de atendimento, por parte foi instituida a Politica Nacional de
de instituicdes publicas e Formacdo de Professores/PARFOR,
comunitarias de Educacdo Superior através do Decreto 6755/2009. O referido
existentes no Estado e Municipio, e decreto, previa a colaboragdo entre
defina obrigac®es reciprocas entre 0s Unido, Estados e Municipios, para a
participes. elaboracdo de um plano estratégico de
formacéo inicial para os professores que
atuam nas escolas publicas.
15.2) Contribuir com programas | 2025 | O PARFOR, criado para atender ao EM ANDAMENTO E

REALIZADA
PARCIALMENTE.
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Estratégias

Prazo

Observagoes/
execucao da estratégia

Previsoes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento
e Parcialmente realizada

15.3) Implantar plataforma
eletronica para organizar a oferta e as
matriculas em cursos de formacéo
inicial e continuada de profissionais
da educacdo, bem como para
divulgacdo e atualizagdo dos
curriculos eletrénicos.

2025

Criacdo da Plataforma Eletronica do
Centro de Formagdo que abrigue de
forma histédrica as legislacdes especificas
a formacdo (nivel municipal, estadual,
federal); Lei especifica que trate das
Formacdes especificas,

NAO REALIZADA

15.4) Implementar, no prazo de 2
(dois) anos de vigéncia deste Plano,
programas especificos para formacéao
de profissionais da educacdo para as
escolas do campo, de comunidades
indigenas, quilombolas, ciganas e
tradicionais e para a Educacédo
Especial.

2025

NAO INICIADA

15.5) Colaborar com processos de
atualizacdo curricular dos cursos de
licenciatura e estimular a inovacao
pedagdgica, em sintonia com as
diretrizes curriculares nacionais e
locais para a formagdo de
professores.

2025

15.6) Estabelecer convénios com
instituicGes publicas e privadas para
valorizar o estdgio nos cursos de
licenciatura, visando o trabalho
sistematico de conexd entre a
formacéo académica dos graduandos
e as demandas da Educacdo Bésica,
garantindo que os estagiarios, no que

2025

Na rede municipal existem estagiarios
em titularidade de turmas.

REALIZADA
PARCIALMENTE
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deFduagdodeTeresiia ==~~~ MO CAMINHO CERTO

259



diz respeito ao estagio curricular
obrigatério, ndo assumam a
titularidade da sala de aula,
respeitando a sua condicao de sujeito
em processo de formagao.

15.7) Aderir, através de parcerias e | 2025 | Publicizacdo dos Convénios firmados, as

convénios com institui¢des publicas Parcerias, Relatdrios de Gestdes de 2014

e privada, a cursos e programas a2022; Formacéo Continuada que atenda

especiais para assegurar formagéo todas as areas das Disciplinas com cursos NAO REALIZADA
especifica na Educacao Superior, nas técnicos (nivel médio) e tecnoldgico

respectivas areas de atuacdo, aos (nivel superior), dentre outros.

docentes com formagdo de nivel
médio na modalidade normal, nédo
licenciados ou licenciados em éarea
diversa da de atuacdo docente, em
efetivo exercicio.

15.8) Aderir a programas que | 2025
ofertam cursos técnicos de nivel
médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formagdo, nas
respectivas areas de atuacdo, dos
profissionais da educacdo de outros
segmentos que ndo 0s do magistério.
15.9) Assegurar a participagdo do | 2025 N&o iniciada
municipio de Teresina na politica
nacional de formagdo continuada
para os profissionais da educacédo de
outros segmentos que ndo os do
magistério, construida em regime de
colaboracéo entre os entes federados.
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15.10) Garantir a adesdao em
programa de concessédo de bolsas de
estudos para que os professores de
idiomas das escolas publicas de
Educacdo Basica realizem estudos de
imersdo e aperfeicoamento nos
paises que tenham como idioma
nativo as linguas que lecionam, com
licenca remunerada para este fim.

Nao Iniciada

15.11) Desenvolver modelos de
formacdo docente para a educacao
profissional que valorizem a
experiéncia pratica, por meio da
oferta, nas redes federal e estaduais
de educacdo profissional de cursos
voltados a complementacdo e
certificacdo didatico-pedagogica de
profissionais experientes.

Nao iniciada
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16 FORMACAO CONTINUADA E POS-GRADUACAO DE
PROFESSORES DA EDUCAGCAO BASICA

:!S':") META 16

Formar, em nivel de pos-graduac¢iao, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da Educacio Basica, até o dltimo ano de vigéncia deste
PME, e garantir a todos os profissionais da Educacio Basica
formacao continuada em sua area de atuacdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizacoes dos sistemas de ensino.

A Meta 16 é direcionada a promoc¢do da formacdo e valorizacdo dos profissionais da
Educacdo Bésica do Municipio de Teresina. Para isso, estabelece como objetivos: formar, em nivel
de pos-graduacéo, 50% dos professores da Educacédo Basica até o tltimo ano de vigéncia do plano
e garantir formacdo continuada a todos os profissionais da educacdo em sua area de atuacéo,
considerando as necessidades, demandas e especificidades do sistema de ensino do municipal.

Para o monitoramento dessa meta, foram estabelecidos dois indicadores. O Indicador 16A,
acompanha o percentual de professores com formacao em nivel pds-graduacéo, lato sensu ou stricto sensu,
permitindo avaliar o avango na qualificagdo docente. J& o Indicador 16B, monitora o percentual de
professores da educacdo basica que participaram de cursos de formagao continuada, considerando sua area
de atuacdo e as necessidades pedagdgicas do sistema de ensino.

A analise desses indicadores possibilita uma avaliagdo mais precisa sobre 0 cumprimento das metas
de valorizacdo e desenvolvimento profissional dos docentes, além de subsidiar na formulacao de politicas
educacionais voltadas ao aperfeicoamento continuo da pratica educativa no contexto da educacao publica

municipal.
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Indicador 16A: Percentual de docentes da Educacédo Basica com pds-graduacao lato sensu

ou stricto sensu

Gréfico 21: Série histérica do percentual de Professores da Educagdo Basica com Pos-Graduacao
Lato Sensu ou Stricto Sensu do municipio de Teresina-Pl.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

O Gréafico 21 apresenta a evolucdo do indicador 16A no periodo de 2014 a 2024,
considerando a meta estabelecida de 50%, representada por uma linha vermelha continua. Em
2014, o indicador iniciou com um valor de 24,2% e apresentou crescimento gradual nos anos
seguintes, atingindo 30,6%, em 2016. Em 2017, o crescimento foi mais acentuado, alcangando
39,8%, e manteve a trajetoria ascendente em que o indicador atingiu 48,1%, em 2021, ficando
proximo da meta. Em 2022, houve um salto importante para 53,4%, superando a meta, pela
primeira vez no periodo analisado. Nos anos seguintes, o desempenho continuou acima da meta,
com 55,1%, em 2023 e 56,2%, em 2024.

De maneira geral, o gréafico evidencia uma tendéncia de crescimento continuo e consistente
do indicador ao longo dos anos, com destaque para a superacdo da meta a partir de 2022, o que
indica avancos significativos na quantidade de professores da educacdo basica, em busca de
qualificagdo profissional nos programas de pds-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu.

Os dados da tabela, a seguir, incluem docentes da Educacdo Bésica do municipio, em

exercicio, com formacao em nivel de pds-graduacao latu sensu ou stricto sensu.
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Indicador 16B: Percentual de docentes da Educacao Béasica que realizaram cursos de
formacéo continuada.

Grafico 22 — Percentual de docentes da Educacdo Basica com pds-graduacao latu sensu e
stricto sensu 2014 a 2024.
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Fonte: Fonte: Censo da Educacao Bésica 2014 - 2024/INEP

Ao analisar o gréfico 22, percebe-se que embora tenha ocorrido avangos na formagéo em
nivel de Pds-Graduacdo, isso ocorreu de forma mais intensa no formato lato sensu, que
compreende os programas de especializac¢do, cursos com duracdo minima de 360 horas, com
obtencéo de certificado.

De acordo com o grafico 22, é possivel observar que a formagdo em nivel de pos-graduacéo
stricto sensu, sobretudo, no que se refere ao curso de mestrado, teve uma evolucdo gradativa,
partindo de 2,7%, em 2014, para 7,3%, em 2023, apresentando em 2024, um decréscimo, atingindo
6,9%. Quanto & formacéo no &mbito dos cursos de doutorado, observa-se um avango muito timido,
partindo de 0,4%, em 2014 e concluindo a década com 1,7% dos professores da Educacdo Bésica
apresentando formacao em nivel de p6s-graduacdo com curso de doutorado.

Embora ndo conste nesse relatorio informagdes sobre as politicas publicas que assegurem
a formacéo docente nesse nivel de estudo, sabe-se, no entanto, que muitos docentes financiam seus
cursos de Pés-Graduacgéo, especialmente em nivel de especializag&o.
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Grafico 23: Serie historica do percentual de professores da Educacéo Basica que realizaram cursos
de Formacédo Continuada do municipio de Teresina-PlI.
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Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

O Grafico 23 mostra a evolucdo do percentual de professores da Educacdo Basica de
Teresina-PI que participaram de cursos de formacédo continuada entre 2014 e 2024, tendo como
referéncia a meta de 100%. Em 2014 e 2015, o indice permaneceu em 30,0%, apresentando
crescimento gradual nos anos seguintes, com destaque para 2017, quando atingiu 43,8%.

A partir de 2020, observa-se uma trajetdria de avanco mais consistente, superando a marca
dos 50% em 2021, e alcancando 55,8% em 2024, o maior valor da série, podendo ser justificado
pelo periodo da pandemia em que houve uma maior adesdo, por parte dos professores, aos
processos formativos, sobretudo, no formato online, e pela oferta de formacgédo continuada em
novas areas e/ou componentes curriculares. Apesar da evolucao positiva ao longo dos anos, o
indicador segue abaixo da meta, indicando a necessidade de fortalecer as politicas voltadas a

formacéo continuada dos docentes.
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16.1 Estratégias

16.1) Realizar, em regime de
colaboracdo, o planejamento estratégico
para dimensionamento da demanda por
formacdo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicdes
publicas de Educacdo Superior, de forma
organica e articulada as politicas de
formacdo do Estado e do Municipio.

2025

REALIZADA
PARCIALMENTE

16.2) Colaborar com a politica nacional
de formacéo de profissionais da Educacéo
Basica, definindo diretrizes municipais e
estaduais, areas prioritarias, instituicdes
formadoras e processos de certificacdo
das atividades formativas.

2025

NAO REALIZADA

16.3) Expandir programa de composi¢ao
de acervo de obras didaticas,
paradidaticas, literdrias e dicionarios,
bem como programa especifico de acesso
a bens culturais, incluindo obras e
materiais produzidos em Libras e Braille,
sem prejuizo de outros, a serem
disponibilizados para os professores da
rede publica de Educacdo Basica,
favorecendo a construgao do
conhecimento e a valorizagdo da cultura
da investigacdo.

2025

NAO REALIZADA

16.4) Divulgar portal eletronico para
subsidiar a atuagcdo dos professores da

2025

Devido ao pouco tempo disponivel
ndo foi possivel obter esses dados.

SEM DADOS PARA
ANALISE
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Estratégia realizada/ Nao

" Observacdes/ Previsoes .
Estratégias Prazo ~ " . iniciada /Em andamento e
execucao da estratégia Orgamentarias . :
Parcialmente realizada
Educacdo  Baésica, disponibilizando
gratuitamente materiais  didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive,
aqueles com formato acessivel.
16.5) Instituir e consolidar, no ambito Devido ao pouco tempo disponivel, SEM DADOS PARA
municipal, em parceria com as ndo foi possivel obter esses dados. ANALISE
instituicbes formadoras, portal eletrénico
para subsidiar a atuacdo dos professores 2025
da Educacdo Basica, disponibilizando
gratuitamente materiais  didaticos e
pedagdgicos suplementares, inclusive,
aqueles com formato acessivel.
16.6) Ampliar a oferta de bolsas de estudo Conforme dados apresentados (fonte: REALIZADA
para pos-graduagdo stricto sensu, aos Censo da Educacdo Baésica 2014; PARCIALMENTE
professores e demais profissionais da 2024; 2025/INEP), ¢é impossivel
Educacdo Basica, na area de atuacéo. constatar se 0 municipio de Teresina
cumpriu parcialmente a meta de
POSICAO: formar 50% dos professores da
16.6 Estabelecer parcerias com as Educagdo Baésica, pois os dados nédo
instituicbes publicas de ensino superior sdo precisos, ndo ha separacdo de
para pos-graduacao stricto sensu, para 0s quem ja concluiu a pés-Graduacéo lato
. T 2025 :
professores e demais profissionais da sensu, stricto sensu de Mestres e de
Educacdo Baésica, na area de atuacéo. Doutores. Percebe-se que, embora
tenha ocorrido avangos na formagéo
em nivel de Pds-Graduagdo, isso
ocorreu de forma mais intensa no
formato lato sensu, que compreende
programas de Especializacao e inclui
0s cursos com duragdo minima de 360
horas, com obtencdo de certificado.
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Embora ndo conste nesse Relatorio
informacdes sobre as Politicas
Publicas que assegurem a formacao
docente nesse nivel de estudo, sabe-se
que muitos docentes financiam seus

Cursos de Pds-Graduacéo,
especialmente, em  nivel de
Especializacdo.

16.7) Assegurar, aos profissionais da
educacdo das redes publicas de ensino, a
liberagdo integral, sem reducdo de
remuneragdo, para cursarem a pos-
graduacdo stricto sensu, de acordo com 0
plano de formacdo, assegurado 50%
(cinquenta por cento) da carga horéria
para 0s docentes que tém 40 horas,
mediante compromisso de permanéncia
na rede, ap6s conclusdo do curso por, pelo
menos, igual periodo de afastamento.

2025

Pesquisar quadro de professores
liberados.

REALIZADA
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17 VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
BASICA

META 17

Valorizar os profissionais do magistério das redes puablicas de
Educacido Basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do
terceiro ano de vigéncia deste PME.

A Meta 17 do Plano Municipal de Educacdo de Teresina tem como objetivo garantir a
valorizacdo dos profissionais do magistério que atuam na rede publica de Educacdo Basica do
municipio, considerando que tais profissionais sdo essenciais a constru¢cdo de um ensino de
qualidade e com equidade. Trata-se de meta estratégica para o fortalecimento da educacéo publica,
que envolve a valorizacdo docente em diferentes dimensdes, tais como a oferta de formacéo inicial
e continuada de qualidade, a disponibiliza¢éo de recursos pedagdgicos e infraestrutura adequados,
a estruturacdo de planos de carreira, a remuneracgéo justa e condi¢des de trabalho apropriadas.

A meta estabelece a equiparacdo do rendimento médio dos profissionais do magistério ao
dos demais trabalhadores com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de vigéncia do
PME. Essa medida reconhece que a valorizagéo salarial constitui um dos pilares fundamentais para
a melhoria da qualidade da educacéo e para a permanéncia de profissionais qualificados na carreira
docente.

Para 0 acompanhamento dessa meta, foi definido o Indicador 17A, que mensura a razdo
entre o rendimento médio bruto dos profissionais do magistério das redes publicas da educacdo
béasica, com nivel superior, e o rendimento médio bruto mensal dos demais profissionais com o
mesmo nivel de escolaridade. Esse indicador permite avaliar se houve avangos concretos na
politica de valorizacdo salarial dos docentes e, consequentemente, analisar os esforgos
empreendidos para tornar a carreira do magistério mais atrativa e sustentavel no contexto da

educacdo publica municipal de Teresina.
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Indicador 17A - Relacdo percentual entre o rendimento bruto médio mensal dos
profissionais do magistério das redes publicas da educacdo bésica, com nivel superior
completo, e o rendimento bruto médio mensal dos demais profissionais assalariados, com

nivel superior completo.

Tabela 26: Raz&o entre a remuneragdo média dos profissionais do magistério de 40 horas, das

redes publicas de Educacédo Basica e a dos demais profissionais com escolaridade equivalente.

Razao entre a remuneracdo média dos profissionais do magistério | Prazo:
INDICADOR | de 40 horas das redes publicas de Educacdo Basica aos dos demais Atingiu?
profissionais com escolaridade equivalente.

Indicador 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
178

Indicador ?? Prazo: | Atingiu?
17B 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Indicadores com inviabilidade de calculo em nivel municipal.

Na Meta 17 do PME, a valorizacdo dos profissionais do magistério das redes publicas de
Educacdo Bésica com nivel superior completo é proposta a partir da equiparacdo do rendimento
bruto médio mensal desses profissionais com o rendimento bruto médio mensal dos demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final do terceiro ano de vigéncia do PME.

No geral, essa meta trata da valorizagdo docente por meio da implementacdo de Planos de
Cargos, Carreira e Salarios /PCCS para os profissionais do magistério das redes publicas de
Educacdo Bésica. Além disso, estd em conformidade com a Lei do Piso (Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008), que também trata da valorizacdo docente, e com a Constituicdo Federal
de 1988/CF-88, em especial o artigo 206, inciso V. Assim, 0s Planos de Cargos, Carreira e Salarios
devem observar esse marco legal, assegurando valorizacdo salarial e condi¢Oes adequadas de
carreira de acordo com as normas legais superiores.

Em Teresina, essas leis se explicitam na seguinte sequéncia, quais sejam: o Estatuto e o
Plano de Cargos e Salarios do Magistério Publico da Rede de Ensino do Municipio de Teresina,
instituido pela Lei n° 2.972/2001, com alteragdes posteriores pela Lei Complementar n°
3.951/2009 e pela Lei Complementar n° 4.018/2010.

Ressalta-se que o cumprimento dessa meta passava pelas aces nas Estratégias 17.1, 17.2, 17.3 e
17.4 do PME. Na Estratégia 17.4, o municipio de Teresina, até 0 momento, ainda ndo constituiu

0 Forum Permanente Paritario, com representacdo governamental e ndo governamental de
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trabalhadores da educacdo, cujo prazo era até o final do primeiro ano de vigéncia do PME.

Conforme previsto na estratégia 17.3, essa seria uma acdo a ser encaminhada pelo
Conselho Municipal de Educacdo de Teresina/CME e o Conselho Estadual de Educacéo do
Piaui/CEE. Caberia ao referido Férum, o acompanhamento e avaliacdo do aumento da assisténcia
financeira especifica da Unido aos entes federados (Estados e Municipios) para implementacédo de
Politicas de Valorizacdo dos Profissionais do Magistério, em particular, o Piso Salarial
Profissional Nacional/PSPN, definida pela estratégia 17.3, e monitorar a implementacdo do PSPN
da Educacdo Bésica de Teresina, conforme prevé a lei do Piso, (art. 5°, da Lei Federal n® 11.738,
de 16 de julho de 2008).

Observa-se, no entanto, descumprimentos reiterados, principalmente nos anos mais
recentes, para a inobservancia dessas leis, pois valorizar professor é atender a quatro fatores, quais
sejam: salarios, formacdo inicial e continuada, condic¢Ges de trabalho e de vida, e carreira.

A carreira precisa ser respeitada num PCCS, e o Plano Municipal de Teresina prevé essa
ascensdo na carreira docente até mesmo pelo proprio percentual que traz de um nivel ao outro,
explicito no Plano de Carreira Municipal de Teresina.

Outro descumprimento no PME de Teresina que compromete a valorizacdo docente é a
ndo instituicdo de uma Comissdo Permanente Paritaria entre organizacdo sindical dos
trabalhadores em educacdo, eleitos em assembleia, e do poder publico, para elaborar, reestruturar
e implementar os Planos de Carreira, imediatamente apds a aprovacdo deste PME, pois até o
momento da elaboracdo desse relatério, ndo se tem conhecimento sobre a efetiva realizacdo dessa
iniciativa. Tal acdo conta com 10 anos de vigéncia deste PME sem ser cumprida, o que contribui
para a desmotivacdo do trabalho docente e para o fortalecimento de uma cultura social de
desrespeito a esse profissional do ensino. Dai, a necessidade de se lutar para garantir uma vida
digna aos docentes e, consequentemente, a qualidade educacional.
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17.1 Estratégias

17.1) Constituir como tarefa do forum
permanente o acompanhamento da evolucdo
salarial por meio de indicadores da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilio - PNAD,
periodicamente divulgados pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
- IBGE

2025

NAO INICIADA

17.2) Implementar planos de carreira para 0s
profissionais do magistério das redes
publicas de Educacao Bésica, observados 0s
critérios estabelecidos na Lei Federal n°
11.738, de 16 de julho de 2008, com
implantacdo gradual do cumprimento da
jornada de trabalho em um dnico
estabelecimento escolar.

2025

PARCIALMENT
E REALIZADA

17.3) Acompanhar e avaliar a ampliacdo da
assisténcia financeira especifica da Unido
aos entes federados para implementacdo de
politicas de valorizacdo dos profissionais do
magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional, conforme prevé o art.
5° da Lei Federal n°® 11.738, de 16 de julho
de 2008.

2025

NAO
REALIZADA

17.4) Constituir, em um ano do Plano vigente
por iniciativa do Conselho Municipal de

NAO
REALIZADA
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Educacgdo de Teresina e Conselho Estadual
de Educacdo do Piaui, até o final do primeiro
ano de vigéncia deste PME, forum
permanente paritario, com representacao
governamental e ndo governamental de
trabalhadores da educacéo, eleita por seus
pares em assembleia, para monitoramento da
implementacdo do piso salarial nacional para
os profissionais do magistério publico da
educacdo basica de Teresina, conforme
prevé o art. 5°, da Lei Federal n°® 11.738, de
16 de julho de 2008.

®EME
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18. VALORIZACAO DO PROFESSOR

META 18

Assegurar, no prazo de 1 (um) ano, a existéncia de planos de carreira
para os profissionais da Educaciao Basica e superior da rede publica e
privada de ensino e, para o plano de carreira dos profissionais da
Educacdo Basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII, do art. 206, da Constituicio Federal de 1988.

A Meta 18 tem como objetivo monitorar a existéncia de planos de carreira e remuneragédo
no ambito das redes publicas e privadas de ensino do municipio de Teresina, bem como o
cumprimento da Lei n°® 11.738/2008. Essa legislacdo estabelece o piso salarial nacional para os
profissionais da educacdo publica, definindo o valor minimo proporcional do vencimento basico
para a jornada de 40 horas semanais, além de determinar o limite de 2/3 (dois tercos) da carga
horéria destinada as atividades de interacdo com os educandos pelos profissionais do magistério.

A meta busca assegurar, no prazo de um ano de vigéncia do plano, a implementacéo de
planos de carreira para os profissionais da Educacéo Basica e Superior das redes publica e privada
do municipio de Teresina. Essa meta reforca o papel dos planos de carreira como instrumentos
essenciais para a valorizagdo profissional, a progressao funcional e a permanéncia qualificada dos
trabalhadores da educacdo, e a adocdo do piso salarial como referéncia garante padrdes minimos
de remuneracdo, contribuindo para a equidade e a justi¢a nas politicas educacionais.

A analise do cumprimento da Meta 18 envolve a verificacdo da existéncia, atualizacao e
efetividade dos planos de carreira, bem como sua conformidade com os dispositivos legais
vigentes. Assim, para a andlise da referida meta fez-se uma escala dos percentuais de vencimento
basico do periodo, com o intuito de avaliar se a politica salarial instituida na rede de ensino, no
recorte temporal descrito abaixo, respeitou as determinagOes da valorizacdo docente, a partir do
que rege a Lei do Piso Nacional dos Profissionais da Educacéo Basica.

O municipio de Teresina, a partir do ano de 2020, remete a uma analise complexa no seu
contexto de seguimento da lei do PSPN. O periodo de 2020, ano da pandemia e de instituicdo do
novo Fundeb, deparou-se com perdas, considerando que o percentual de reajuste do Piso Salarial

Profissional Nacional (PSPN), no ano mencionado, foi de 12,84%, conforme a Lei Piso n°
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11.738/2008, e no municipio de Teresina, conforme Anexos | e Il da lei Complementar n°
5.501/2020, houve o descumprimento do percentual total, pois dividiram ilegalmente este
percentual em duas parcelas iguais de 6,42%, quais sejam: a) a primeira parcela (6,42%), a ser
paga a partir de janeiro (2020), tendo sido paga somente em mar¢o/2020 com o retroativo de janeiro
e fevereiro (2020); b) a segunda (6,42%) com os acréscimos da primeira parcela (6,42%), ficando
0s 12,84% a serem pagos somente a partir de 1° de agosto, conforme a Lei Complementar da PMT,
mas que foi paga somente no final de agosto de 2020.

Porém, o ndo pagamento do retroativo dos 6,42% devidos, referentes aos 07 meses: janeiro,
fevereiro, marcgo, abril, maio, junho e julho/2020 gerou débito, junto ao erdrio municipal
(PMT/SEMEC), quanto ao retroativo dos recursos do reajuste do PSPN referentes aos 07 meses
ndo pagos, o equivalente aos 6,42% nao cumprido (CF/88, Lei Piso, Novo FUNDEB, Lei do PNE
2014-20240), além de leis Estaduais do Piaui e leis municipais, como o PCCS.

O periodo de 2021, ainda em pandemia, e a continuidade de aulas remotas ocasionou
enorme perda em relacdo ao PSPN, uma vez que ndo foi concedido o reajuste federal, tendo em
vista a Lei Complementar 173/2020, que estabelece o Programa Federativo de Enfrentamento ao
Coronavirus SARS-CoV-2 (Covid-19), altera a Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.
A referida Lei Complementar instituiu alguns pontos para as a¢fes da administracdo publica
durante o periodo pandémico.

Dentre essas medidas, destaca-se a restricdo ao aumento das despesas, como: contratacdo
de pessoal e proibicdo de reajuste para servidores. Mesmo assim, 0s recursos financeiros do
FUNDEB de Teresina chegaram as contas, mensalmente, em meio a escolas fechadas com aulas
ministradas de forma remota, fato esse que gerou economia ndo s6 a esse municipio como também
aos demais municipios brasileiros, gerando excedentes do FUNDEB, ou seja, as sobras dos
recursos da receita ao Fundo, arrecadadas naquele ano (2021), que geraram o chamado rateio do
FUNDEB. Observou-se, no cenario nacional, que estados e municipios repassaram 0S recursos a
cota-parte da subvinculacdo dos 70% aos profissionais da educacdo, conforme a lei do Novo
FUNDEB. No entanto, em Teresina, isso ndo ocorreu, pois ndo houve a partilha do referido
recurso. No periodo de 2022, ocorreu injustica no reajuste do PSPN, bem como o ndo repasse do
rateio do Fundeb, ocasionando uma greve de 212 dias.

O reajuste do PSPN, determinado no percentual de 33,23%, aos Profissionais do Magistério
da Educacéo, ndo foi cumprido pela PMT. Também, de forma autoritéria e sem ouvir a categoria
docente em suas solicitagdes, mesmo em meio a Audiéncia Publica na Camara dos Vereadores, a
PMT enviou um Projeto de reajuste para os Profissionais do Magistério da Educacédo, de apenas

16%, ferindo o reajuste federal, além de ndo apresentar anexo ao Projeto a planilha de impacto
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financeiro e orcamentario em relacdo a aplicacdo, conforme a propria Lei Federal do reajuste do
PSPN. llegalmente, de 29 vereadores, 24 votaram de acordo com a PMT, que tem ampla maioria
a seu favor, aprovando, com esse feito, no dia 24/02/2022, o Projeto ilegal de reajuste de apenas
16%, com efeitos retroativos a partir de 1° de janeiro de 2022, por meio da Lei Complementar
Municipal n® 5.703/22.

Assim, restou uma diferenca de 17,23%, fato que gerou uma greve de 212 dias em meio a
audiéncias publicas, reunides junto ao MPPI, TCE/PI, judicializacbes de agdes contra a
SEMEC/PMT, entre outros. Outra grande ilegalidade detectada pela categoria dos Profissionais da
Educacéo, por meio de seu sindicato (SINDSERM), diz respeito a uma compra de 100 mil livros
realizada com recursos da educacdo, via FUNDEB, com o pagamento no més de
novembro/2021.Tais livros retratam o0 municipio de Teresina e foram produzidos em Manaus, no
valor de R$ 6,5 milhdes, sem licitacdo, sendo: R$ 4 milhGes oriundos do recurso do FUNDEB e
R$ 2,5 milhdes provenientes da conta do Tesouro Municipal, ou seja, recursos proprios. A
evidéncia desses dados sO apareceu ao publico a partir da prestacdo contabil ao Conselho de
Acompanhamento e Controle Social (CACS do FUNDEB) em margo de 2022.

De posse desses dados, houve estranhamento por parte de alguns Conselheiros,
principalmente, do segmento da representacao sindical que, ao observar a vultosa soma e a forma
de aquisicéo, diferente das aquisi¢Oes via MEC, passaram a analisar com mais rigor os dados da
compra, especialmente a compra do valor de R$ 4.000.000,00 pagos com os recursos do FUNDEB.
Tal acdo ndo foi acatada, e o Conselho emitiu Parecer favoravel a reprovacdo das contas do
FUNDEB, fato esse que se intensificou depois em mais 05 pareceres posteriores, referentes as
novas irregularidades apresentadas nas prestagcdes de contas do FUNDEB. Também se encontra
judicializado pelo Sindicato dos Servidores Municipais esse processo de compra ilegal de livros.

O periodo de 2023 se inicia com as irregularidades ja destacadas dos anos anteriores,
judicializadas, como a compra de livros, as diferencas salariais ndo pagas e 0 ndo recebimento do
rateio do FUNDEB, entre outros. A gestdo do executivo municipal tem se negado, principalmente,
em fazer o acordo de repasse da cota-parte dos recursos do FUNDEB aos profissionais da
educacdo. No més de janeiro de 2023, a PMT, surpreendentemente, antecipou o pagamento da
primeira parcela do 13° salario dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica Publica, do
ano de 2023, sem, contudo, fazer referéncia ao reajuste federal de 14,9% do Piso para 2023,
conforme Portaria n® 17 do Diério Oficial da Unido/DOU.

Com esse reajuste do PSPN, somado a porcentagem de 17, 23%, referente a diferenca do
reajuste de 33,23%, do ano de 2022, ndo repassada, uma vez que 0 municipio sé cumpriu 16%,
restou, portanto, o reajuste de 32,13% (14,9% + 17,23%) para 0 ano 2023. A PMT implantou
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reajuste de 32%, apenas para a classe auxiliar e 15% nas demais classes, em desacordo com a lei
do Plano de Cargos, Carreira e Salarios da propria Rede Municipal, pois ndo garantiu os niveis, o
escalonamento, o efeito cascata que tem o Plano, que prevé a ascensdo docente, considerando o
tempo de servico, a experiéncia e a formagdo, em niveis e classes, a titulacdo, restando déficit de
reajuste salarial (PSPN) de 17,18% (32,18% - 15%).

Dessa forma, desrespeita-se a valorizacdo docente, prescrita ha mais de 30 anos na CF/88,
LBD 9393/96, PNE (Meta 17, 2014-2024), Lei do Novo FUNDEB e a prépria Lei do Piso do
Magistério de 2008, além de leis estaduais e municipais, causando desmotivagdo profissional no
magistério Municipal de Teresina.

Em 2024, o percentual de reajuste do piso nacional do magistério foi correspondente a
3,62%, sendo que a PMT implantou 5%. Contudo, o reajuste necessario para a correcdo do déficit
acumulado representa 20,8%, equivalente a 3,62% +17,18%, deixando, mais uma vez, oS
profissionais do magistério com deéficit de reajuste salarial (PSPN) de 15,8%.

Em 2025, o reajuste do piso salarial nacional para o magistério corresponde a 6,27% e a
PMT implantou 6,5%. Dessa forma, o déficit acumulado representa 22,07% (15,8% + 6,27%),
implicando na necessidade de fortalecimento da politica de valorizacdo dos profissionais do
magistério.

A tabela 27 apresenta uma série histdrica dos percentuais de reajustes para o periodo de
2014 a 2024, tendo como referéncia a Lei do Piso Nacional e os reajustes concedidos em nivel

municipal.

Tabela 27: Percentual de reajuste do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) 2014 - 2024.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 281 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
% DO PISO
NACIOWAL | 832 | 131 | 1136 | 764 | G8L | 417 | 1284 | 000 | 3323 | 1495 | 362
PSPN
MARCO
% REAJUSTE 6,42
MUNICIPAL | 832 | 131 | 1136 | 7.64 | 6.81 | 417 | + 00 | 160 | 15 | 50
TERESINA 6,42
AGOSTO

Fonte: Elaborado pelo Grupo de Trabalho do Férum Municipal de Educacéo (Valorizagdo dos profissionais
do magistério)

Os dados demonstram que no ano de 2021 ndo houve reajuste do Piso. No periodo de 2020
e 2022 houve descumprimento da Lei do Piso Nacional pela Rede Municipal, chegando ao ano de

2023 sem a reposicao dos valores devidos a categoria dos profissionais da educacdo. Em margo
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de 2020 foi implantado 6,42% (de 12,48%), com retroativo a janeiro, € uma segunda parcela, de
6,42%, em agosto, sem retroativo de janeiro a julho, causando débito referente aos 7 meses. Até
0 momento, ndo foram restituidos aos profissionais do Magistério.

Em 2022, o reajuste também foi descumprido, ficando um déficit de 17,23% para 0s
profissionais. No periodo de 2023 e 2024, apesar de o reajuste concedido ter sido acima do
percentual estabelecido pelo Piso nacional, as categorias seguiram com déficit de 15,8%, com
perdas que perduram até o presente ano de 2025.

O gréfico 24 a seguir, apresenta o comparativo do vencimento base inicial do magistério

publico da Educacdo Basica do municipio de Teresina e o piso salarial profissional nacional.

Graéfico 24: Vencimento Base Inicial do Magistério Publico da Educacdo Bésica e Piso Salarial
Profissional Nacional - 2014 — 2023 (TERESINA/PI)
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Fonte: Dados produzidos com base no Diério Oficial do Municipio de Teresina (2014-2024)

Conforme demonstrado no grafico 23, observa-se que até o ano de 2021 ndo havia
discrepancia entre o vencimento base e o piso salarial profissional. Em 2022, no entanto, 0 piso
superou 0 vencimento base em R$ 497,30. Em 2023 e 2024, os valores do vencimento base
comecaram a superar, ainda que de forma modesta, o piso nacional, com diferencas de R$ 1,92 e

R$ 61,00, respectivamente.
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18.1 Estratégias

Estratégia realizada/ Néo

Educacédo Bésica de modo que, até o final de
vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento),
no minimo, dos respectivos profissionais do
magistério e 20% (vinte por cento), no
minimo, dos respectivos profissionais da
educagdo ndo docentes sejam ocupantes de
cargos de provimento efetivo e estejam em
exercicio nas redes escolares a que se
encontrem vinculados.

professores  substitutos nas
escolas, apesar de realizacdo de
CONCUrsos recente, 0 Processo
de contratacdo ndo ocorre de
forma efetiva.

Estratégias Prazo Ob§erva<;oes/ - Prewsoes_ iniciada /Em andamento e
execucao da estratégia Orcamentarias : .
Parcialmente realizada
18.1) Estruturar as redes publicas de | 2025 | Ha enorme quantidade de NAO REALIZADA

ENCAMINHAMENTO

18.1 Estruturar as redes
publicas de Educacdo
Basica de modo que, até o
final de vigéncia deste
PME, 90% (noventa por
cento), no minimo, dos
respectivos  profissionais
do magistério e 90%
(noventa por cento: sendo
40% no 1° biénio e 50% no
2° biénio) no minimo, dos
respectivos  profissionais
da educacdo ndo docentes
sejam ocupantes de cargos
de provimento efetivo e
estejam em exercicio nas
redes escolares a que se
encontrem vinculados.

18.2) Implantar, nas redes publicas de
Educacdo Basica e superior,
acompanhamento dos profissionais

iniciantes, supervisionados por equipe de
profissionais  experientes, a fim de
fundamentar, com base em avaliagdo
documentada, a decisdo pela efetivacdo apds

NAO REALIZADA

Canseltio Municeal

]
deFducagdodeTerssna ==~~~ NO CAMINHO CERTO
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0 estagio probatorio, e oferecer, durante esse

periodo, curso de aprofundamento de estudos

na area de atuacdo do professor, com destaque

para 0s conteudos a serem ensinados e as

metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3) Garantir, nos planos de Carreira dos | 2025 | Lein®2972, de 17 de janeiro de REALIZADA

profissionais da educacdo do Estado e do 2001 - Estatuto e o Plano de (RESSALVAS)

Municipio, licencas remuneradas e incentivos Cargos e  Salarios do ENCAMINHAMENTO:

para qualificagcdo profissional, inclusive em Magistério Publico da rede de 18.3 Garantir, nos planos

nivel de pds-graduacéo stricto sensu. ensino do municipio de de Carreira dos

Teresina. profissionais da educac&o

do Estado e do Municipio,
licencas remuneradas e
incentivos para
qualificacdo profissional,
inclusive, em nivel de pds-
graduacdo stricto sensu,
imediatamente _apds a
comprovacao da matricula
dos mesmos.

18.4) Contribuir com o Ministério da | 2025 REALIZADA

Educacdo-MEC na realizacéo anual do censo

dos profissionais da Educacdo Basica de

outros segmentos que ndo 0s do magisterio.

18.5) Considerar as  especificidades | 2025 NAO REALIZADA

socioculturais das escolas do campo e das

comunidades indigenas e quilombolas no

provimento de cargos efetivos para essas

escolas.
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18.6) Instituir comissdo permanente paritaria | 2025 | Lein°®2972, de 17 de janeiro de NAO REALIZADA NA
entre organizacdo sindical dos trabalhadores 2001 - Estatuto e o Plano de REDE ESTADUAL
em educacdo eleitos em assembleia e do Cargos e  Salarios do
poder plblico, para elaborar, estruturar e Magistério Pablico da rede de E REALIZADA NA
implementar os planos de carreira, ensino do municipio de REDE MUNICIPAL
imediatamente apds a aprovacgédo deste PME. Teresina.
18.7) Garantir que a comissdo permanente | 2025 | J& houve dois encontros entre NAO REALIZADA
paritéria realize estudos para enquadramento diretores do Sindserm e
adequado aos profissionais da educacéo. representantes do  CME,
entretanto, nada de concreto foi
realizado no intuito da
formacdo e legalizacdo da
comiss&o.
18.8) Garantir, acompanhar e fiscalizar, nos | 2025 | Possui PCCS, ndo ocorre a NAO REALIZADA
novos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios progressao automatica, pauta
dos servidores publicos  municipais, levada a gestdo do municipio,
progressao automatica de dois em dois anos, por meio do documento com
apo6s o terceiro ano de estagio probatorio, lista de reivindicacdo entregue
assegurando a retroatividade devida durante anualmente para a gestdo
os tramites burocraticos. municipal.
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19 GESTAO DEMOCRATICA

META 19

Assegurar condicoes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da
gestao democratica da educacio, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica 3 comunidade escolar, no
ambito das escolas puablicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

A Meta 19 do Plano Municipal de Educacdo de Teresina trata da efetivacdo da gestéo
democratica no &mbito das escolas publicas, com o objetivo de assegurar, no prazo de dois anos, a
implementacao de praticas de gestdo baseadas na participacao efetiva da comunidade escolar no
contexto da rede publica de ensino do municipio.

Conforme estabelecido pela meta, a escolha de diretores e diretoras das escolas publicas
deve estar associada a critérios técnicos de mérito e desempenho, além de ser conduzida por meio
de consulta publica junto a comunidade escolar. Essa diretriz visa fortalecer a participacéo coletiva
nos processos decisérios, promovendo uma gestdo democratica e comprometida com a qualidade
da educacdo. Para 0 monitoramento da meta, foram definidos trés indicadores relacionados a gestao
democrética da educacéo:

« Indicador 19A: mede o percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio
de processo seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar;

e Indicador 19B: verifica o percentual de unidades de ensino publicas com conselhos
escolares instituidos;

e Indicador 19C: avalia a existéncia de colegiados extraescolares no municipio de Teresina,
como o Conselho Municipal de Educacdo, o Conselho de Acompanhamento e Controle

Social do Fundeb, o Conselho de Alimentacdo Escolar e os Foruns Permanentes de

Educacéo.

Esses mecanismos de participacdo desempenham um papel estratégico na consolidacdo da
gestdo democratica e no fortalecimento da articulagéo entre a escola, a sociedade e o poder publico.
Assim, a Meta 19 constitui um componente fundamental para garantir maior legitimidade,

eficiéncia e transparéncia na gestdo do sistema educacional municipal.
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Indicador 19A: Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de processo

seletivo qualificado e eleicdo com participacdo da comunidade escolar.

Indicador 19A: Percentual de escolas publicas que selecionam diretores por meio de Atingiu?
processo seletivo qualificado e eleigdo com participagdo da comunidade escolar.
2013 a 2015 2016 a 2018 2019 a 2021 2022 a 2025
93,4% 85,2% 62,2% 67,3% NZo

Fonte: Dados fornecidos pela SEMEC

Observa-se que o indicador 19A nao foi integralmente cumprido, uma vez que 0s processos
de eleicOes para gestores escolares ainda ndo acontecem em todas as unidades de ensino. A
consolidacdo da gestdo democrética, nesse aspecto, depende da aprovacdo de alteracdo da Lei
5.301/2018.

Atualmente, tramita internamente na SEMEC um Projeto de Lei que estabelece diretrizes
para a realizacdo de eleicao direta em 100% das unidades de ensino com Conselho Escolar, além
de prever critérios de mérito e desempenho para indicagdo de gestores naquelas onde ndo houve
eleicdo, atendendo o artigo 14 da Lei Federal 14.113/2020. Vale destacar que ndo ha dados

referentes as escolas publicas estaduais.

Indicador 19B: Percentual de unidades de ensino publicas com conselhos escolares

instituidos.
Indicador 19B: Percentual de unidades de ensino publicas com conselhos escolares Atingi
instituidos. u?

2014 | 2015 | 2016 | 2017 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024

100 | 99,67 | 99,67 | 99,34 | 99,02 | 98,71 | 98,40 | 98,11 100

0 0 i
% % % % % % % % 99,7% | 99,7% % Sim

Fonte: Dados fornecidos pela SEMEC

O indicador 19B foi plenamente alcangado, com 100% das unidades de ensino contando
com Conselhos Escolares instituidos, em 2024. A formalizacdo desses Conselhos, além de
essencial para o fortalecimento da gestdo democratica, € também condi¢do "sine qua non" para o

recebimento de recursos financeiros pelas escolas.

Indicador 19C: Percentual de existéncia de colegiados extraescolares (conselho municipal de
educacdo, conselho de acompanhamento e controle social do Fundeb, conselho de

alimentacao escolar e féruns permanentes de educacéo) no municipio de Teresina.
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O controle social tem como finalidade principal a participagdo da sociedade na gestéo
publica, com o objetivo de fiscalizar e monitorar as a¢cdes do governo, garantindo a transparéncia,
a eficiéncia e a correta aplicacdo dos recursos publicos, alem de fortalecer a democracia e a
cidadania. Ademais, permite que os cidaddos exercam um papel ativo na administracdo publica,
acompanhando de perto as decisdes e a¢des do governo e denunciando eventuais irregularidades
ou desvios.

No municipio de Teresina, 0 Conselho Municipal de Educacdo (CME/THE), o Conselho
de Alimentacdo Escolar (CA/THE) e o Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundeb (CACS FUNDEB), assim como o Forum Municipal de Educacéo de Teresina (FME/THE)
tém exercido papel preponderante no monitoramento, na avaliacdo e na fiscalizacdo das politicas

educacionais do municipio.
O Conselho Municipal de Educagéo de Teresina (CME/THE)

O Conselho Municipal de Educacdo (CME), 6rgdo do Sistema Municipal de Ensino, por
agregar as funcbes normativa, deliberativa, mobilizadora, consultiva, propositiva e fiscalizadora,
tem um importante papel na orientacdo e disciplinamento da Educacdo Bésica da Rede Municipal
de Ensino, bem como da Rede Privada, no &mbito da Educacéo Infantil do Municipio de Teresina.
Este colegiado é composto por 9 (nove) representacdes e traz em sua natureza os principios de
cooperacdo, participacdo e representatividade da sociedade civil e 6rgdos publicos, na gestdo da

educacéo de qualidade.
O Conselho de Alimentagédo Escolar de Teresina (CAE/THE)

O Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE) de Teresina é um 6rgéo colegiado responsavel
por fiscalizar a aplicacdo dos recursos e a qualidade da alimentagéo escolar oferecida nas escolas
municipais. O CAE acompanha desde a producdo dos alimentos até a prestacdo de contas dos
gastos relacionados ao assunto, visando garantir uma alimentacdo saudavel e adequada aos
estudantes. O CAE de Teresina é composto por representantes da sociedade civil, trabalhadores
da educacéo, pais e alunos, com o objetivo de garantir a participacdo de diferentes segmentos da

comunidade escolar nas decisdes sobre a alimentacdo escolar.
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — (CACS-FUNDEB/THE)

Para o acompanhamento, o0 monitoramento e a fiscalizacdo de sua execucéo, a legislacédo

prevé um mecanismo de controle social, possibilitando a participacéo direta do cidaddo na gestao
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da politica pablica, seja de forma individual ou coletiva, como é o caso do Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB — O CACS-FUNDEB de Teresina.

O CACS-FUNDEB/THE é organizado na forma de colegiado, criado pela Lei Municipal
n°5.574, de 29 de marco de 2021, em conformidade com o artigo 212-A da Constituicdo Federal,
regulamentado na forma da Lei Federal n°® 14.113, de 25 de dezembro de 2020. Tem por objetivo
o fortalecimento entre a sociedade civil e o Poder Publico. Este compromisso com a Administracdo
Publica, que representa um dos mecanismos de exercicio da cidadania, incentiva a participacao de
todos na fiscalizacao e na busca por solugdes que corroborem o desenvolvimento da Nacao.

O Férum Municipal de Educacéao de Teresina (FME/THE)

O Forum Municipal de Educacdo de Teresina (FME/THE) é constituido por
representantes dos mais diversos segmentos da sociedade civil e representacdo governamental. E
a mais legitima expressao da participacao social no acompanhamento, em &mbito local, da politica
educacional do municipio. Tem como principal funcdo o monitoramento e avaliacdo do Plano
Municipal de Educacdo do municipio.

O FME/THE exerce as fungdes deliberativa, mobilizadora, consultiva e de
acompanhamento das a¢es que garantam a democratizacdo da gestdo e a qualidade social da
educacdo, tendo como principio a democracia e o dialogo, com vistas a integrar todos os niveis,
etapas e modalidades, em uma abordagem sistémica, considerando o planejamento e gestdo, o
financiamento, a formacdo inicial e continuada dos profissionais em educacdo e a garantia das
condicdes de oferta educacional, com qualidade social e, ainda, 0 acompanhamento da execucao e
avaliacdo do PME.

O FME/THE é composto por 26 representacfes na sua composicao, cultivando como
principio a paridade entre essas representacdes, com a presenca de instituicbes governamentais e a

sociedade civil organizada (Conselhos, Nucleos de pesquisas, sindicatos, associacdes, etc.)
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19.1 Estrategias

Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

19.1) Priorizar o repasse de
transferéncias voluntarias para as
Unidades de Ensino da Rede
Municipal, respeitando-se a
legislagéo nacional, visando maior
autonomia da gestdo escolar.

As Unidades de Ensino da Rede Puablica
Municipal de Teresina recebem regularmente
0s recursos do Fundo Rotativo, portanto,
100% das escolas estdo atendidas com esse
recurso, contudo, hé 05 escolas que ainda ndo
receberam repasses federais porque nao
concluiram o processo de regularizacdo do

Parcialmente realizada

2025 | cNPy

As Unidades de Ensino da Rede Publica Acdo ndo iniciada (A
Estadual de Teresina recebem regularmente SEDUC ndo  repassa
recursos para manutencdo por meio do recursos as Unidades de
PACTUE (Programa Autonomia, Ensino da Rede Municipal).
Cooperacdo e Transparéncia das Unidades

Escolares).

19.2) Ampliar os programas de | 2025 | No ambito da Secretaria Municipal de Acdo realizada

apoio e formacdo aos conselheiros
dos conselhos de acompanhamento
e controle social do Fundeb, dos
conselhos de alimentacédo escolar e
de outros, e aos representantes
educacionais em demais conselhos
de acompanhamento de politicas
publicas, garantindo a esses
colegiados acesso aos documentos
legais necessarios ao
monitoramento e  fiscalizagéo,
recursos financeiros, espaco fisico

Educagdo - SEMEC, o Conselho de
Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB e o Conselho de Alimentacéo
Escolar tém desempenhado suas funcdes de
forma a garantir monitoramento e
fiscalizacdo, por meio de instrumentais e
relatorios que evidenciam as agdes
executadas. Os dois Conselhos funcionam em
instalacOes custeadas pela SEMEC, recebem
ajuda de transporte para comparecer as
sessOes ordinérias e extraordinarias e visitas
as Unidades de Ensino onde se fizerem
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

adequado, equipamentos e meios de
transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas fungdes.

necessarias. Os técnicos da SEMEC realizam
formagdo continuada, periodicamente, com
tematicas  especificas propostas  pelos
Conselhos.

CONTRIBUIGCOES DA CONFERENCIA:
Garantir condicbes a esses colegiados para
acompanhamento, monitoramento e
fiscalizacdo dos recursos financeiros e demais
acOes previamente planejadas;

Normatizar sistematica de acompanhamento e
fiscalizacdo do transporte escolar, conforme
legislacéo nacional.

No ambito Estadual, a SEDUC, por meio do
Conselho de Alimentacdo Escolar — CAE/PI,
tem executado suas funcbes de maneira a
exercer a fiscalizacdo e monitoramento da
execucdo dos recursos destinados a
alimentacdo escolar. Além disso, vem
garantindo o0 processo de formacdo
continuada aos conselheiros, por meio de
reunides mensais, com explicagdes sobre
aspectos relacionados a alimentacéo escolar e
acompanhamento da execucdo dos recursos
destinados as escolas.

19.3) Estimular o fortalecimento de
conselhos escolares na rede publica
como instrumentos de participagdo
e fiscalizacdo na gestdo escolar e

2025

A SEMEC, por meio da Geréncia de
Assisténcia ao Educando — GAE, tem
incentivado o fortalecimento dos Conselhos
Escolares, mediante acompanhamento de

Acao realizada
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Néo
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

educacional, inclusive por meio de

acoes que promovem maior participacdo dos
conselheiros na gestdo escolar, dentre elas, a
eleicdo do biénio do Conselho escolar.

CONTRIBUIGCOES DA CONFERENCIA:
Oferecer formacgdo continua aos gestores e
conselheiros sobre a importancia e atribui¢oes
do Conselho Escolar, estabelecendo
cronograma das atividades propostas.

A SEDUC/UGIE/GGE/CACE tem apoiado
0os Conselhos Escolares no sentido de
assumirem as suas dimensdes: normativa,
consultiva, deliberativa, fiscalizadora e
mobilizadora, sabendo que é a Unidade
Executora e se configura em instancia
maxima com representacdo de todos o0s
segmentos da comunidade escolar.

Na sede de cada GRE designou-se um técnico
de gestdo escolar para ser o responsavel pelo
apoio direto aos conselhos escolares,
monitorando a renovacdo dos conselhos, a
insercdo das informacdes atualizadas na
plataforma mobieduca.me quanto ao estatuto,
ata de renovacdo, vigéncia, composicéo,
calendario de reunides e Planos de Aplicacéo
financeira dos diversos programas, estadual e
federal. A SEDUC tem ofertado formacao aos
técnicos das GREs, por meio do Canal
Educacdo, com vista a atualizacdo das

programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se
condicbes de  funcionamento
autdbnomo.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

informacdes e ao alinhamento dos trabalhos.
Prevé, ainda, a oferta de formacao
permanente aos Conselheiros, a criacdo de
féruns e oficinas, com o objetivo de fortalecer
a atuacdo dos Conselheiros Escolares da rede
estadual de educacdo. Para isso, busca
capacita-los quanto as suas atribuicdes
enquanto instancia colegiada, com vistas a
estimular a participacdo efetiva da
comunidade escolar nas tomadas de decisdes
como instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestéo escolar,
potencializando suas acdes em prol de uma
gestdo democratica participativa, social e
humana. Esta previsto, ainda no ano de 2024,
formacgéo para os conselheiros escolares de
100% das Unidades de Ensino Publico
Estadual de Teresina.

19.4) Assegurar a permanéncia do
Forum Municipal de Educagdo -
FME e sua efetiva atuacdo, no
intuito de coordenar as conferéncias
municipais de educacao e efetuar o
acompanhamento da execucdo do
PME, em parceria com o Conselho

Municipal
CME/THE.

de  Educacdo -

2025

O Férum Municipal de Educacdo — FME tem
cumprido com seu papel de forma ativa, por
meio do acompanhamento da execucdo das
acles previstas no PME, junto aos 6rgaos
competentes.

Foram realizadas 03 Conferéncias Municipais
de Educagédo (2022, 2024, 2025) com apoio
da SEMEC e outras instituicdes.

CONTRIBUICOES DA CONFERENCIA:
Propor ampliacdo dos recursos financeiros

Acdo realizada

TERESINA /st
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Estratégia realizada/ Néo

- Observacdes/ Previsbes ARE
Estratégias Prazo execucao da estratégia Orcamentarias |n|0|ad_a /[Em andan_1ento e
Parcialmente realizada
destinados aos eventos realizados pelo Forum
Municipal de Educacéo.
ACOES SEDUC
A SEDUC/PI tem assento assegurado e
atuante no FME/Teresina, colaborando no
processo de monitoramento e avaliacdo do
PME/Teresina 2015 a 2025.
19.5) Estimular, em todas as redes | 2025 | No ambito da Educacdo Municipal ndo ha Né&o realizada

de educacdo bésica, a constituicao e
o fortalecimento de grémios
estudantis e associagOes de pais,
assegurando-se, inclusive, espacos
adequados e condicbes de
funcionamento nas escolas, e
fomentando a sua articulagéo
organica com os conselhos
escolares, por meio das respectivas
representacoes.

proposta de implantacédo de
Projetos/Programas de incentivo para criacao
e fortalecimento dos Grémios Estudantis.

No ambito da Educacdo Estadual foram
realizadas as seguintes acoes:

Criacdo de Grupos de Apoio Regionais sendo
designado um técnico responsavel pelo
acompanhamento e formagdo dos grémios
estudantis em cada Geréncia Regional.

CONTRIBUICOES DA CONFERENCIA:
Propor a criagdo de grémios estudantis nas
escolas municipais de 6° ao 9° ano,
estabelecendo prazos para constituicdo desse
colegiado.

ACOES SEDUC

CapacitacOes para o0s técnicos de grémio
estudantil, conduzidas pela equipe da CACE/
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

SUGRES, a fim de qualifica-los para apoiar e
formar novos grémios estudantis.

Encontros  regionais nas GREs para
acompanhar e monitorar o desenvolvimento
dos grémios estudantis existentes e realizar
formacdes para fomentar a criacdo de novos
grémios nas escolas onde ainda ndo foram
criados.

Evento estadual para reunir gremistas de todo
0 Estado do Piaui, incentivando a troca de
experiéncias e fortalecendo a interagéo entre
0s estudantes.

Disponibilizacdo de modelos de documentos,
como ata de posse e estatuto, para auxiliar 0s
grémios na formalizacdo de suas estruturas,
garantindo que possam adaptar esses
documentos conforme suas necessidades
especificas. Realizou-se, também, coleta e
registros do estatuto e a ata de posse dos
grémios da rede estadual, por meio de um
formulario digital, com o objetivo de
controlar e quantificar o namero de grémios
ativos na rede de ensino estadual.

Criacdo de Grupo de Comunicacdo para
Presidentes de Grémios; por meio da
CACE/SUGRES faz-se a orientacdo dos
estudantes que compdem a diretoria do
grémio para se articularem com o Conselho
Escolar, por intermédio da representacdo
deste segmento no Conselho, levando as
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Néo
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

reivindicagdes do grémio, tornando este
segmento ativo e co-participativo.

O municipio de Teresina possui 71 Unidades
de Ensino Estadual com Grémio.

19.6) Contribuir para 0
fortalecimento  de  conselhos
escolares e demais conselhos do
sistema educacional, como
instrumentos de participacdo e
fiscalizacdo na gestdo escolar e
educacional, inclusive por meio de
programas de formacdo de
conselheiros, assegurando-se
condicbes de  funcionamento
autdbnomo.

A Secretaria Municipal de Educagdo —
SEMEC  aderiu ao Programa de
Fortalecimento dos Conselhos Escolares
disponibilizado pelo Ministério da Educacao;
A SEMEC monitora a atuacdo dos conselhos
e oferece apoio técnico, por meio de
atendimentos periodicos, de forma a
colaborar com a gestdo da escola, no intuito
de garantir o exercicio da gestdo democratica;
A Secretaria Municipal de Educacdo -
SEMEC aderiu ao Programa Escola e
Comunidade, o qual estd em processo de
implementacdo; destaca-se que o conselho
participa da elaboracdo, execugdo e aprova
0 plano da escola.

CONTRIBUICOES DA CONFERENCIA:
Mapear demanda de reunides dos conselhos
escolares previstas no calendério escolar;
Acompanhar e monitorar a execucao das
agOes/reunides do conselho escolar, por meio
da insercdo de dados e informacdes que
evidenciem as atividades realizadas por esse
colegiado;

Elaborar proposta de formacdo continuada

Parcialmente
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

para gestores e conselheiros escolares;
Apoiar a acdo do diretor, junto ao conselho
escolar, no que diz respeito a participacdo e
atuacdo dos conselheiros.

ACOES SEDUC

A SEDUC tem implantado o Projeto: Escola
Que Transforma, que engloba acgdes de
fortalecimento da Gestéo Escolar; um projeto
que vem trazendo acGes pensadas para tornar
a gestdo escolar efetivamente democratica,
por meio de mecanismos de participacéo e co-
gestdo, de cursos de formacdo de
conselheiros, com foco no fortalecimento dos
Conselhos Escolares, de acordo com as
diretrizes de Rede e a necessidade da
Comunidade Escolar, para que a educacao
transforme vidas a partir do conhecimento e
de préticas de cidadania.

19.7) Aperfeicoar a sistematica de
avaliacdo da escola, das préticas de
ensino e do desempenho do aluno,
através do fortalecimento dos
conselhos de classe, como 6rgdo de
apoio a gestdo escolar.

2025

Nos conselhos de classe é discutida e
analisada a sistematica de avaliacdo da escola,
das praticas de ensino e do desempenho do
aluno, conforme instituido nos calendarios
escolares, visando garantir apoio a escola, a
comunidade e a gestdo escolar.

Vale destacar que o0s Superintendentes
escolares acompanham a realizacdo dos
encontros bimestrais do conselho de classe
previstos no Calendario Escolar.

Parcialmente
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Estratégia realizada/ Néo
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

Observacdes/ Previsbes

Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orgamentarias

CONTRIBUIGOES DA CONFERENCIA:
Propor a reformulacdo e atualizagdo dos
conselhos de classe com aporte juridico e
pedagogico;

A cada ano letivo é aprimorada a Instrugdo Parcialmente
Normativa que estabelece procedimentos
operacionais para a aplicagdo da Sistematica
de Avaliacdo da Aprendizagem da Rede
Estadual de Ensino do Piaui e d& outras
providéncias.

Visando a melhoria da qualidade do ensino,
por meio do acompanhamento sistematico e
continuo do processo de ensino e
aprendizagem; o aprimoramento do processo
de planejamento das acGes administrativas e
pedagOgicas da escola; a melhoria do
desempenho da direcdo, dos professores,
estudantes e demais profissionais da educagéo
nos diferentes momentos do processo
educacional; a melhoria dos processos e
mecanismos da gestdo democratica, entre
outros.

19.8) Estimular a participacdo e a | 2025 | As Unidades de Ensino da rede publica Parcialmente
consulta na formulacao dos projetos Municipal participaram da formacdo e
politico pedagdgicos, curriculos receberam atendimento individualizado por

escolares, planos de gestdo escolar meio da Coordenagao Pedagogica, para
e regimentos escolares  por atualizacdo do Projeto Politico Pedagogico,

profissionais da educacéo, alunos e incluindo os ajustes a serem feitos no
familiares. Regimento Escolar.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ N&o
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

CONTRIBUICOES DA CONFERENCIA:

Promover acdo para elaboragdo e/ou
atualizagao dos PPP’s e regimentos escolares
atendendo a legislacéo vigente;

Prever no Edital de Calendario Escolar data
para conclusdo da elaboracéo e/ou atualizagéo
dos PPP’s e regimentos escolares;

Sendo o Regimento Escolar um documento
legal, necessario para os atos regulatorios da
instituicdo, que permitem que ela atue de
acordo com a legislacdo, credenciada e
reconhecida junto as autoridades que
consentem seu funcionamento, estd sendo
organizada uma web conferéncia para
socializacéo e orientacdes sobre a elaboragéo
e ressignificacdo do Regimento Escolar, para
todos os gestores da Rede Publica Estadual de
ensino, visando o cumprimento das acgdes
educativas estabelecidas no Projeto Politico
Pedagdgico da escola, fazendo valer as
propostas da instituicdo para que 0 processo
de ensino e aprendizagem se desenvolva. E,
ainda, servir como forma de aproximar a
comunidade da escola, pois essa deve
participar de sua elaboracdo e acompanhar o
trabalho da escola, a fim de garantir que o
Regimento Escolar  seja  cumprido
adequadamente.

19.9)  Aperfeicoar

democratica

da

a

gestdo
educacéo,

2025

H& um projeto de lei em discussdo para
garantir a inclusdo das escolas de tempo

Parcialmente

Conselhouricpal TERE NA/SEMEC
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Estratégia realizada/ Néo
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

Observacdes/ Previsbes

Estratégias Prazo execucdo da estratégia Orgamentarias

ampliando os critérios de selegdo integral no processo de elei¢des para diretor,
para gestores escolares, associando bem como unidades de ensino com menos de
a eleicdo na comunidade escolar 03 anos de funcionamento. Destaca-se que
com critérios técnicos de mérito e neste projeto constam proposicbes de
desempenho, a serem aferidos por normativas com critérios para a nomeacéo de
selecdo publica, prevendo recursos diretores em unidade de ensino onde néo foi
e apoio técnico da Unido. possivel a eleigdo.

CONTRIBUIGCOES DA CONFERENCIA:
Ampliar a discussdo do projeto de Lei que
trata da reformulacéo da Lei 5.301/2018, com
observancia nas condicionalidades do VAAR,
conforme Resolucdo n° 3, de 01 de
julho/2024.

Em nivel estadual, a SEDUC realizou um
processo seletivo para composicdo de um
Banco de Gestores, com critérios técnicos que
avaliam conhecimentos teoricos e técnicos da
funcdo de gestdo escolar, bem como
acompanhamento do desempenho de
gestores, por meio de avaliacbes que
contemplam as dimensbGes administrativa,
pedagdgica, financeira, relacional e politico-
institucional, considerando o cumprimento de
metas pactuadas entre gestores e Secretaria.
Nesse processo, 0s gestores assinam o
Contrato de Gestdo, no qual constam suas
obrigacGes enquanto gestores publicos.
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Com base no desempenho de resultados
educacionais e nas avaliaches externas, a
SEDUC premia as 50 escolas com melhor
nota no Ideb.

19.10) Assegurar, em caso de
proposta de fechamento de escolas
do campo, a manifestagdo prévia do
Conselho Municipal de Educacéo,
conforme o que determina a Lel
Federal n® 12.960, de 27 margo de
2014.

N&o ha escola do campo na rede publica
municipal de Ensino de Teresina, as escolas
de zona rural seguem o mesmo curriculo das
escolas de zona urbana.

ACOES SEDUC

As Unidades de Ensino Estaduais, quando
paralisadas, sdo informadas ao CEE/PI.

Parcialmente

..................
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20 FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

META 20

Ampliar o investimento publico em educaciao publica de forma a
atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto — PIB do Municipio no 50 (quinto) ano de vigéncia
desta Lei e, no minimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB
ao final do decénio, considerando o atendimento da Educacao Basica
(redes estadual e municipal) e do Ensino Superior, na Capital.

Para que as metas do Plano Municipal de Educacdo de Teresina sejam alcancadas, é
imprescindivel a elevagdo dos investimentos publicos em educacdo. A Meta 20 estabelece o
aumento progressivo desses investimentos no municipio, com o objetivo de garantir a melhoria da
qualidade do ensino e a ampliacdo do acesso em todas as etapas e modalidades educacionais. De
acordo com a referida meta, 0 municipio deve destinar, no minimo, 7% do Produto Interno Bruto
(PIB) local & educagdo, até o 5° (quinto) ano de vigéncia do PME, alcangando, ao final do decénio,
0 equivalente a 10% do PIB. Esse investimento deve considerar os atendimentos da Educagéo
Basica (nas redes estadual e municipal) e do Ensino Superior na cidade de Teresina.

Essa meta visa assegurar o financiamento adequado das politicas educacionais, condicado

essencial para garantir o direito a educagdo com qualidade, equidade e inclus&o.
Indicador 20A — Gasto publico em educacdo publica em proporc¢éo ao PIB

Indicador 20B — Gasto publico em educac¢do em proporcéo ao PIB

QUADRO 083 - Estrutura do calculo de investimentos publicos em educagdo — Brasil - Descricéo
Investimento publico total -Fonte: Inep/Deed, 2014b.

Percentual de investimento publico em Educagdo, | Prazo:

INDICADOR o
conforme art. 212 da Constituicdo Federal

Atingiu?

Indicador 20A | 2014 | 2015 2016 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

A Meta 20 do PNE tratava da ampliacdo de investimento em educagéo, que precisava
atingir 7% do Produto Interno Bruto (PIB), até 2019, e 10% do PIB ao final da vigéncia do Plano
(2024). Para o monitoramento da meta, foi necessario o desenvolvimento de indicadores

especificos, voltados aos gastos educacionais apresentados na lei do PNE.
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No “Relatorio do 1° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE: Biénio 2014-2016”
(Brasil. Inep, 2016), o indicador de gastos publicos em educacdo utilizado foi o “Indicador de
Investimento Publico Total em Educagdo”, produzido pela Diretoria de Estatisticas Educacionais
do Inep (DEEd/Inep). Esse indicador segue as recomendacdes metodoldgicas da Organizacdo para
a Cooperacdo e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para fins de comparabilidade internacional.

No “Relatorio do 2° Ciclo de Monitoramento das Metas do PNE: Biénio 2016-2018”
(Brasil. Inep, 2018) foram definidos indicadores especificos para monitorar a meta 20 do PNE.
Foram elaborados dois indicadores, o indicador de gasto publico em educacdo publica e o
indicador de gasto publico em educagdo. Esses indicadores derivam dos dois ordenamentos
distintos presentes na Lei n° 13.005/2014, em que sdo apresentados os gastos publicos em
educacdo, nela tratados como “investimento publico em educagio”:

(1) o caput da Meta 20 do plano, que estabelece “ampliar o investimento publico em educagao
publica”, atingindo a meta intermediaria da aplicagdo de 7% do PIB, apds cinco anos a
partir da aprovacao do plano e 10% do PIB, ao final do decénio; e (2) o 84° do art. 5° do
PNE, que estabelece um rol de despesas a serem consideradas como gasto publico em
educacao que abrange, além dos gastos definidos no art. 212 da Constituicao Federal (CF),
0s gastos regulamentados pelo art. 60 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitdrias
(Fundeb), os recursos aplicados nos programas de expansdo da educacdo profissional e
superior, inclusive na forma de incentivo e isengao fiscal, as bolsas de estudos concedidas
no Brasil e no exterior, os subsidios concedidos em programas de financiamento
estudantil, e o financiamento de creches, pré-escolas e de educacéao especial, na forma do
art. 213 da Constituigéo Federal.

O 84° do art. 5° do PNE define o investimento publico “em educagdo” e ndo “em educagio
publica”. Assim, foi necessaria a construgdo de dois indicadores de monitoramento dos gastos em
educacdo, diferenciando-se as despesas publicas em educacdo das despesas aplicadas na
educacdo publica. Definiu-se, entdo, um indicador de gasto publico em educacdo publica
adaptado ao acompanhamento do caput da Meta 20 do PNE (Indicador 20A — gasto publico em
educacéo publica em proporcao ao PIB), e outro para monitorar o gasto publico em educacéo, de
forma mais ampla, incluindo os recursos aplicados no setor privado, em uma interpretacao literal
do art. 214 do texto constitucional (Indicador 20B — Gasto Publico em Educagdo em proporcao ao
PIB), conforme dados do Relatério do 4° Ciclo de Monitoramento das Metas do Plano Nacional
de Educacéo, de 2022.
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A meta 20 do PME de Teresina: “Ampliar o investimento publico em educacédo publica de
forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto — PIB do
Municipio no 5° (quinto) ano de vigéncia desta Lei €, no minimo, o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio, considerando o atendimento da Educacéo Bésica (redes estadual

e municipal) e do Ensino Superior, na Capital”, acompanha claramente o PNE.

Quadro 04 - Relato das Prestacbes de Contas da Educacdo/ FUNDEB TERESINA (2014-
2019/TCE/PI)

Relato das PrestacOes de Contas da Educacdo/ FUNDEB TERESINA com base nos Relatorios
de TCE/PI (2014 -2019): Exercicio Financeiro 015527/2014; Exercicio Financeiro
005365/2015; Exercicio Financeiro 03132/2016; Exercicio Financeiro 005852/2017 e Relat.
preliminar: 007245/2018; Exercicio Financeiro 007798/2018 e Rel. Preliminar n® 014375/2018;
Exercicio Financeiro 022307/2019.

OBSERVACOES

Observou-se as PrestacGes de Contas, mais precisamente, as contas de Governo'?, com énfase
na Educacdo do municipio de Teresina, referentes ao periodo que se pode ter acesso aos
exercicios financeiros correspondentes ao periodo de 2014 a 2019. As prestacdes de contas
relativas ao periodo de 2020 a 2022 ndo estavam disponiveis para consulta publica no site do
TCE/PI.

Destaca-se que, na pesquisa realizada neste site oficial, ndo foi possivel visualizar todas as pecas.
Dentre as pegas mais analisadas destacam-se o Relatério do Contraditério (Relatério que
apresentou, em alguns casos e outros ndo, as alegagdes/argumentos do gestor municipal quanto
as irregularidades apresentadas), e o Parecer do Ministério Publico das Contas do TCE/PI.
Devido a falta de dados oficiais (solicitados, mas ndo disponibilizados até 0 momento da escrita
deste Relatdrio) e a prdpria complexidade de algumas estratégias, s6 foi possivel fazer o
parametro de algumas destas estratégias por meio dos dados disponibilizados pelo TCE/PI.
Preliminarmente, os dados indicaram certo atraso nos prazos das Prestacdes de Contas, além do
néo rigor da Diretoria de Fiscalizacdo da Administragdo Municipal/DFAM em receber todas as
pecas ndo enviadas no tempo habil do processo, que pode ter contribuido para o atraso nas

analises das contas.

10 As Contas de Governo tém julgamento politico (podendo ser julgada na Camara dos vereadores) e as Contas de
Gestdo tém julgamento técnico (com mais incumbéncia dos profissionais/técnicos do TCE, que dependendo da
irregularidade praticada, pode tornar o gestor inelegivel com restituicdo aos cofres do erario publico desviado).
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Destacou-se as ocorréncias nas analises das Contas e sua relacdo as estratégias da Meta 20 do

PME. Assim, por exercicio financeiro, pode-se dizer:

Exercicio financeiro de 2014

Finalizacdo do processo com envio das contas a Camara Municipal, fato esse que nao foi
evidenciado nos demais anos nas pegas que se teve acesso. As irregularidades apresentadas
podem afetar o cumprimento das Estratégias 20.8, 20.1 e 20.3, que dizem respeito, de forma
geral, a transparéncia e ao controle social, que pode ser dificultada pelo envio intempestivo (fora
do prazo) dos dados; o endividamento municipal pode trazer a inseguranca financeira pela néo
garantia de fontes de financiamento permanentes e sustentaveis, e a diferenca, a menor, do
IPMT, verificada na peca, pode comprometer que 0 municipio assegure fontes estaveis de

recursos para o pagamento das aposentadorias e pensdes dos trabalhadores em Educacéo.

Exercicio Financeiro 2015

Observou-se que o Executivo Municipal ndo é o ordenador da despesa, porém, ndo se observou
isso nos demais anos em que o ordenador da despesa deve ser o Secretario da Educacéo,
conforme prescri¢édo do TCE/PI. Os gastos com MDE demonstraram consonancia em relagdo ao
art. 212 da CF/88, porém, ndo estdo em consonancia com o prescrito na Constituicdo Estadual
do Piaui (CE/PI), que deve ser de, no minimo, 30%. Observou-se que esta ocorréncia ficou em
descumprimento em relacdo a CE/PI e até da CF/88, nos demais anos seguintes, porque 0s
percentuais ficaram reincidentemente abaixo dos 25%, do art.212 da CF/88. O TCE/PI considera
uma ocorréncia muito grave e, para a Educacdo, afeta a estratégia 20.7. Houve a reincidéncia de
atraso no Relatério Resumido de Execugdo Orcamentaria (RREO), que representa um importante
documento das prestagdes de contas, porque ajuda a compreender a situacao fiscal do municipio
por trazer dados da execucdo or¢camentaria das receitas e despesas, dentre elas, as da Educacao.
Também ndo foram apresentadas copias das Atas. Assim, fatos como esses, podem afetar a

transparéncia e o controle social, como diz a estratégia 20.8.

Exercicio Financeiro 2016

3. No exercicio financeiro de 2016 ocorreu a contabilizacdo da venda dos Precat6rios do
FUNDEF, recurso financeiro que entrou no Banco do Brasil, em 2016, no valor de R$
210.667.000, 00 (Duzentos e dez milhdes, seiscentos e sessenta e sete mil reais). Entendeu-se

que as ocorréncias registradas tém relacdo com o cumprimento das Estratégias: 20.8, 20.23, 20.5,
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20.7, 20.20 e 20.3, conforme descritos no Quadro.

Exercicio Financeiro 2017

Houve reincidéncia de irregularidade ao percentual minimo a Educacdo; divergéncia nos dados
de MDE; divergéncia de dados de extratos bancéarios com SERCA,; divergéncias em dados de
impostos no Balango Geral, no SAGRES e no Demonstrativo do BB; os percentuais ultrapassam
a porcentagem do FUNDEB (70% e 40%); reincidéncia da caréncia de dados e documentos
importantes no Canal da Transparéncia; Possivel Renlncia de Receitas Tributarias; Precatdrios
do FUNDEF em contas indevidas. Assim, em funcéo das irregularidades apresentadas, o TCE/PI
instaurou uma Tomada de Contas Especiais pela necessidade de se apurar responsabilidades e
danos ao eréario publico, porém, ndo se observou o desenrolar desse processo até a presente data.
As possiveis estratégias mais afetadas pelas irregularidades expostas foram: 20.8, 20.5, 20.7,
20.4 e 20.20.

Exercicio Financeiro 2018

Novamente, reincidéncia em descumprimento ao limite minimo de MDE, ferindo a CF/88 e, por
consequéncia, as estratégias 20.5 e 20.7, também houve despesas indevidas na apuracdo do
calculo aos Profissionais da Educacdo. O TCE/PI determinou que o municipio fornecesse todas
as informagdes e documentos a todos 0s municipes, como prevé a Lei de Acesso a
Informacdo/LAl, de 2011 e a Lei de Transparéncia, de 2012. Também, em funcédo da baixa da
Divida Ativa, houve recomendacdo do planejamento para contengdo dos niveis de

endividamento.

Exercicio Financeiro 2019

Houve reincidéncia no descumprimento ao minimo de MDE; divergéncia de dados em sites
oficiais, sendo que, em funcéo das divergéncias, o TCE/PI explicitou que considerou os dados
pelo Sagres-Contabil, que faz parte do proprio TCE/Pl. Também uma soma vultosa de R$
533.764.064,94 ficou registrada, por desconformidade com o CTN. Com isso, houve o registro
da atencéo e/ou alerta, por parte do TCE/PI, que se deve ter com estes dados e suas a¢des que
podem trazer inseguranca financeira e juridica ao municipio. Assim, entende-se que, por
extensdo, insegurangas como essa podem comprometer os recursos educacionais e, com isso,
dificultar mais ainda o cumprimento das Metas e estratégias do PME de Teresina. Assim, 0s

dados apresentados demonstraram irregularidades que tiveram mais relagdo com as Estratégias
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(20.5, 2.7 e 20.8). De modo geral, os dados revelam, de certa forma, uma desresponsabilizacio
(pro-forme) e o ndo cumprimento com rigor no processo das Prestaces de Contas, junto ao
TCE/PI, comprovados por reincidéncias nas irregularidades apresentadas. Também se observou
que, de 2014 a 2016, houve a indicacdo da Aprovacdo com Ressalvas das contas de Governo,
sendo gque ndo se teve acesso as contas de Gestdo. 1sso enseja que tenha mudado a metodologia
de analise do TCE/PI.

Tabela 30 - Aplicacdo de recursos em Manutengdo e Desenvolvimento de Ensino (MDE) — em
valores nominais e percentuais de 2014 a 2024 - TERESINA/PI.1!

RECURSOS MDE MINIMO DE 25% DAS

PARA FINS DE RECEITAS LIQUIDAS
LIMITE pempostos %) | O cumprimento do limite constitucional de 25% com
2014 297.950.772,68 25.2 as despesas, 0 minimo que o gestor deve aplicar em
Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, areas de
2015 325.233.180,12 2549 atuacéo prioritaria, conforme estabelece a CF/1988, no
2016 12698171846 e periodo de 2020 e 2021, o percentual ficou bem abaixo

do valor minimo estabelecido, ou seja, 0 gestor publico
2017 380.140.436,11 25,33 municipal ndo cumpriu 0s percentuais minimos.

Em virtude da Pandemia da Covid-19, a Emenda
Constitucional N° 119/2022 desresponsabilizou
2019 443.184.184,07 25,44 estados e municipios e seus gestores pela ndo aplicacdo
do percentual minimo de 25% em educacdo, nos

2018 417.673.714,52 25,61

2020 358.459.622,44 21,43 exercicios financeiros de 2020 e 2021.
2021 413.450.486,69 20,43
2022 592.453.376,92 25,49
2023 774.454.428,67 30,61
2024 726.281.762,25 25,73

Fonte: FNDE/RREO/SIOPE de 2014 a 2024

11 Dados atualizados com base no indice IPCA/IBGE até 12/2022.
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Tabela 31 - Receitas do FUNDEB — Destinado, recebido (redistribuicdo e complementacao) e
aplicacéo financeira de 2014 a 2023, em valores nominais - TERESINA/PI*?

RECEITA DE
TOTAL RECEITAS *RECEITAS **TRANSFERENCIA CONFILENETE DA APLICAGAO RESULTADO
DESTINADAS AO RECEBIDAS DO S DE RECURSOS DO VNG A6 FUNBER FINANCEIRA DOS LIQUIDO DAS
FUNDEB FUNDEB FUNDEB RECURSOS DO TRANSFERENCIAS
FUNDEB
2014 | 166.048.194,50 | 241.007.532,31 | 189.468.059,91 | 50.531.543,94 1.007.928,46 23.419.865,41
2015 | 177.315.927,07 | 259.613.252,21 | 203.383.397,02 | 55.503.944,92 725.910,27 26.067.469,95
2016 | 195.905.278,29 | 268477.053,04 | 213.027.504,34 | 54.197.152,07 1.252.306,63 17.122.316,05
2017 | 202.697.062,79 | 275.224.053,73 | 209.628.534,50 | 64.818.904,96 776.614,27 6.931.471,71
2018 | 218.880.545,52 | 31534558747 | 236.011.02841 | 79.059.305,40 275.253,66 17.130.482,89
2019 | 226.483.726,49 | 348.448.770,84 | 257.273.89331 | 90.890.546,83 284.330,70 30.790.166,82
2020 | 216.070.885,09 | 363.377.44501 | 273.776.936,41 | 89.474.344,32 126.164,28 57.706.051,32
2021 | 267.859.229,80 | 471.548.659,68 | 369.127.844,65 | 101.884.130,87 536.684,16 101.268.614,85
2022 | 307.080.609,34 | 54420041650 | 415.968.20581 | 122.403.136,02 | 5.857.984,67 108.887.686,47
130.714.299,51
2023 | 320.679.472,35 | 572.353.56531 | 428.954.954,95 VAAF 1.946.345,96 108.275.482,60
10.737.964,89
VAAR

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2023
* TOTAL RECEBIDO DO FUNDEB (Transf. de recursos do Fundeb + Comp. da Uniéo + Aplicagéo financeira) CATE

**Valor recebido do FUNDEB, fora complementagéo da Unido e de aplicagéo financeira.

Observa-se que o Municipio de Teresina destinou R$ 166.048.194,50 para a cesta do

FUNDEB e recebeu, pela partilha, de volta R$ 241.007.532,31. Desse valor, R$189.468.059,91
foi o que retornou, apds rateio, pela matricula, sendo que R$ 50.531.534,94 corresponde a

Complementacdo da Unido® e R$ 1.007.928,46 corresponde a aplicacdo financeira. Assim, o

Municipio de Teresina teve um saldo positivo no rateio, considerando que recebeu 23.419.865,41

a mais. A tabela seguinte traz a série historica (2014-2023) dos valores do FUNDEB, aplicados na

valorizagdo do Magistério. No ano de 2023, na receita de aplicacdo financeira dos recursos do

FUNDEB, passou a receber além da complementacdo VAAF, a complementacdo VAAR.

12 Sem atualizagdo monetaria

13 A Lei do Novo FUNDEB prevé essa Complementagdo da Unido (pelo Regime de Colaboragdo que se deve ter),
para entes federados (Estados e municipios) que nao alcancam, com a propria arrecadacdo, o valor minimo nacional
por aluno estabelecido a cada ano. Geralmente, é a maioria dos Estados nordestinos em que o Piaui e Teresina se

incluem.
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Tabela 32 - Valores do FUNDEB aplicados na valorizagcdo do magistério — em valores nominais
e percentuais, de 2014 a 2023 - TERESINA/PI.*

INDICADORES Os  percentuais  aplicados na
VALOR - ~ - . .
PAGAMENTO s valorlzagao do magistério, ou seja, dqs
gg‘ﬁ;ﬁg"éﬁ% I'D:E?\lpgsg DESPESA ApLicapo | 60%, até 0 ano de 2020 e 70%, a partir
60%-70% | MOEAO% | EMITESHEL do 2021, foram atendidos no decorrer
da série historica de 2014 a 2023,
2014 | 172.815.215,05 71,7% 28,28% 0,02% oL
entretanto, os  profissionais  do
magistério tém seus vencimentos
2015 | 194.580.426,79 | 74,23% 25,10% 067% | . o, ) o
inferiores aos demais profissionais de
2016 | 206.412.12597 | 76,88% 20,55% 2,57% forma’ga_lo superlor,o com_‘orme ©
Relatério do 4 Ciclo de
2017 | 193.534.887,91 | 70,32% 29,32% 036% Momtp_ramento _do PNE. N9s
Relatérios Resumidos da Execucdo
2018 | 25087469518 | 80.51% 10,35% 0.14% Orgamentarlaz periodo de 2021, 2022~e
2023 do Site FNDE/SIOPE, ndo
2019 | 20158641853 | 83.68% 16.31% 0.01% apresentam percentual das despesas (~1e
MDE 40% e percentual de recursos néo
2020 | 28464083364 | 7833% 1% 0.67% aplllqados, dados importantes para
analise do RREO.
2021 | 351.722.909,37 73,9% - -
2022 | 426.292,408,99 | 78,48% - -
2023 | 414.343.260,41 91,79% - -

Fonte: FNDE/RREO/SIOPE de 2014 a 2023

Essa tabela registra a queda de recursos financeiros nominais na Educagdo em 2017 e 2020.
A tabela exposta abaixo traz os dados dos Recursos Financeiros de outra fonte de recurso que entra
no municipio de Teresina, além de outros recursos como os do FUNDEB. Estes Recursos sdo do

Salario Educacdo®®.

14 Corregdo monetaria até 12/2022 - IPCA IBGE.
15 Provém da aliquota de 2,5% da folha de pagamento de trabalhadores da iniciativa privada. E uma Contribuicio
Social & Educagéo Basica Publica (8 5° do art. 212 da CF/88), e ndo imposto para financiar as Politicas Educacionais
do FNDE, como: merenda escolar, transporte escolar, programas, projetos, entre outros.
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Tabela 33 - Receitas de transferéncias do FNDE e do Salario Educacéo para a Secretaria Municipal
de Educacdo de Teresina de 2014 a 2023 -TERESINA/PI.6

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2023.
Ao analisar essa tabela, percebe-se uma oscilagcdo nos valores apresentados, com uma

34.308.277,08 6.122.302,33

25.802.974,71 9.040.105,67 35%
20.747.400,97 8.162.875,92 39%
24.311.542,36 7.412.440,01 30%
23.054.764,04 6.291.496,37 27%
20.262.475,54 7.185.028,40 35%
20.198.397,12 5.281.299,51 26%
18.927.269,16 5.925.151,16 31%
19.276.207,09 6.239.940,34 32%
23.601.524,61 7.274.514,75 30%

queda de valor mais acentuada em 2020, chegando ao final da série histdrica com a diminuicao

dos recursos, retratando, assim, as inconsisténcias ocorridas na governanca das Politicas do FNDE

dos ultimos anos.

Tabela 34 — Composicao da receita da educagdo municipal de 2014 a 2021 — em valores nominais
- TERESINA/PI: Y7

334.351.548,45 422.355.060,47 425.782.752,50 1.182.489.361,42
365.623.645,94 446.443.352,11 463.632.671,33 1.275.699.669,38
420.663.642,46 521.102.486,08 494.170.810,69 1.435.936.939.23
445.239.763,39 511.631.351,14 544.143.308,55 1.501.014.423,08
492.262.122,07 548.856.729,99 589.735.909,62 1.630.854.761,68
562.508.443,75 592.568.005,03 587.060.663,23 1.742.137.112,01

16 \/alores nominais e percentuais corrigidos pelo INPC/IBGE ATE 31/12/2022.
17 Sem atualizacdo monetaria.
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2020

545.402.975,35

571.000.585,70

556.511.542,38

1.672.915.103,42

2021

626.685.962,68

863.914.869,17

636.701.151,30

2.023.936.564,57

Fonte: RREO/SIOPE de 2014 a 2021

De acordo com os dados apresentados na tabela 34, observa-se o crescimento da receita

municipal de Teresina, com uma pequena retracdo em 2020, devido ao ano de inicio da Pandemia

da Covid-19, em que houve paralisa¢do do comércio, representando menos arrecadacgdo de tributos,

como o Imposto de Circulacdo de Mercadorias/ICMS, um dos principais impostos que alimenta a

cesta do FUNDEB.

Na aplicagdo dos Recursos em Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino/MDE, também

se expde uma série historica (2014-2021) com valores nominais e seus respectivos valores

percentuais.

elho Murical
o de Teresing
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20.1 Estratégias

Estratégia realizada/ Nao

niveis, etapas e modalidades da educacdo
bésica, observando-se as politicas de
colaboracdo entre os entes federados, em
especial as decorrentes do art. 60, do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias, e
do § 1° do art. 75, da Lei Federal n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que tratam da
capacidade de atendimento e do esforco
fiscal de cada ente federado, com vistas a
atender suas demandas educacionais a luz do
padrdo de qualidade nacional.

despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

Estratégias Prazo oxe c(agggrg:%c;i?;té gia Orgarr?/e:?\(t):ii as iniciad_a /Em andamento e
Parcialmente realizada
20.1) Garantir fontes de financiamento | 2025 | 0 cumprimento  do  limite ENCAMINHAMENTO
permanentes e sustentaveis para todos 0s constitucional de 25% com as Aperfeicoar 0 mecanismo

redistributivo do Fundo de

Manutencao e
Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de
Valorizagao dos
Profissionais da Educacéo —
Fundeb, com a
implementacao da

complementagdo da Unido
ao CAQI/CAQ, por meio do
Valor Anual Total por
Aluno — VAAT, de modo a
aumentar a sua efetividade
para a reducdo das
desigualdades sociais,
raciais e territoriais na
capacidade de
financiamento das redes
publicas de ensino e para o
aumento da equidade no
acesso dos alunos aos
recursos publicos da
educacdo bésica, além de
aperfeicoar particularmente
0 VAAT para 0s municipios

308

: TERESINA /585
Canseltio Municpal ccretana
o Educagdo de Teresina HO CAMINHO CERTO e Ehecach




Estratégia realizada/ Nao

Estratégias Prazo exec(agggrg:%c;f?;tégi a o rg;\gzct’gii as iniciad_a /Em andamentoe
Parcialmente realizada

com menos de 5 mil
habitantes, que séo
prejudicados pelos
mecanismos do Fundeb no
que se refere ao Fundo de
Participacdo dos Municipios
(FPM), bem como daqueles
com elevada presenca de
escolas rurais.

20.2) Assegurar a aprovacao de leis, vedando | 2025 | Servidores aposentados e REALIZADA

a contabilizacdo dos gastos com pensionistas tém seus proventos

aposentadoria e pensdes como sendo de arcados  pelo Instituto  de

manutencéo e desenvolvimento do ensino. Previdéncia de Teresina - IPMT,

Lei. 5.686/2021(RPPS).

20.3) Assegurar fontes estaveis de recursos | 2025 | Reformas previdencidrias retiraram ENCAMINHAMENTO

para 0 pagamento das aposentadorias e a expectativa de direito dos Necessita lei para assegurar

pensdes dos trabalhadores em educagéo, com servidores municipais quanto ao o salario familia para

vistas a garantir a paridade entre beneficio da  paridade e servidores inativos, vez que

trabalhadores da ativa e aposentados. integralidade na aposentadoria. RPPS ndo paga salario

Um verdadeiro absurdo! familia.
20.4) Garantir o ressarcimento de eventuais | 2025 | 0 cumprimento  do limite NAO REALIZADA
perdas de recursos da educacdo, decorrentes constitucional de 25% com as ENCAMINHAMENTO

de politicas de renuncia e guerra fiscal,
mediante o restabelecimento proporcional
para as despesas de manutencdo e
desenvolvimento do ensino.

despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo

Criar um plano decenal de

investimento em
infraestrutura educacional,
em regime de

corresponsabilidade entre a
Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal que considere

Canselho Municy
de Educagdo de Temesina
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estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com

qualidade e equidade.

recursos orcamentarios,
incentivos fiscais, crédito de
bancos de desenvolvimento
e fontes alternativas de

recursos para despesas de
capital, obtidas, dentre
outras, das seguintes agoes:
a) elevacdo dos tributos,
sobretudo, aqueles com
caracteristicas mais
progressivas, a patamares
equivalentes as dos paises
que j& atingiram maior
qualidade educacional; b)
eliminacdo de parte das
rendncias de receitas de
impostos; ¢) montante dos
recursos financeiros
recuperados na cobranca de
divida ativa da Unido; d)
limitacdo do pagamento de
juros, encargos e
amortizacdo da  divida
publica a um valor
equivalente a 70% da média
paga nos Ultimos cinco anos,
realizando a renegociagao
dos 30% restantes do ano
vigente, com alongamento
dos prazos de pagamento.

CWE
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20.5) Garantir que o Estado e o Municipio
cumpram o disposto no caput do art. 69 da
LDB, no que diz respeito ao uso exclusivo
dos  recursos de  manutencdo e
desenvolvimento de ensino para 0
financiamento da educacéo publica.

O  cumprimento do limite
constitucional de 25% com as
despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educagdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

NAO REALIZADA

20.6) Assegurar 0s mecanismos de
transparéncia sobre a execucdo dos recursos
da contribuig&o social do salario-educagao.

REALIZADA

20.7) Assegurar a aprovacdo de leis
municipais, de modo a garantir a aplicacédo
em manutengdo e desenvolvimento da
educacdo publica, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212, da
Constituicdo Federal, os repasses da parcela
da participagdo de resultado ou da
compensacdo financeira pela exploracdo de
petroleo e gas natural e outros recursos, com
a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI, do caput, do art. 214,
da Constituicdo Federal, em conformidade
com a Lei Federal n° 12.858, de 9 de
setembro de 2013.

Reforcada na CONAE/2024.

NAO REALIZADA
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Estratégia realizada/ Nao

paragrafo Unico do art. 48, da Lei
Complementar Federal no 101, de 4 de maio
de 2000, a transparéncia e o controle social
na utilizacao dos recursos publicos aplicados
em educacdo, especialmente a realizacéo de
audiéncias publicas, a criacdo de portais
eletrnicos de transparéncia e a capacitacdo
dos membros de  conselhos  de
acompanhamento e controle social do
Fundeb.

despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

Estratégias Prazo oxe ccdgggrg:%?sﬁgt éqia Or;nggii as iniciad_a /[Em andarr_lento e
Parcialmente realizada
20.8) Fortalecer os mecanismos e o0s | 2025 | cumprimento  do limite NAO REALIZADA
instrumentos que assegurem, nos termos do constitucional de 25% com as ENCAMINHAMENTO

Aprimorar 0  controle
interno, externo e social do
uso dos recursos publicos da
educacdo implementando,
dentre outras, as seguintes
acoes: a)  estabelecer
dotagdo orcamentaria para
que os conselhos estaduais,
distrital e municipais de
educacdo, assim como
conselhos de
acompanhamento e controle
sociais do Fundeb,
conselhos de alimentacdo
escolar, conselhos regionais,
entre outros, possam atuar
de maneira autbnoma, com
garantia de recursos
financeiros a serem
aplicados na formacdo dos
conselheiros e que possuam
representacdo social plural,
com ampla representacdo
social e com funcdes
deliberativas, normativas e
fiscalizadoras de todas as
verbas e programas
referentes a educacdo; b)
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Estratégia realizada/ Nao

- Observacdes/ Previsdes A
Estratégias Prazo execucao d a%stratégia Orcamentarias |n|C|ad_a /Em andamento e
Parcialmente realizada

ampliar os programas de
apoio e formacdo aos(as)
conselheiros(as) dos
conselhos supracitados além
de desenvolver programas
que apoiem 0S
representantes educacionais
nos demais conselhos de
acompanhamento de
politicas publicas.

20.9) Assegurar o cumprimento do disposto | 2025 | Na Rede municipal secretéario ndo e NAO REALIZADA no

no art. 69, 8 5°, da Lei de Diretrizes e Bases ordenador de despesas, conforme ambito municipal e estadual

da Educacdo Nacional, referente a relatério TCE/PI.

constituicdo das secretarias de educacdo

(Estadual e Municipal) como unidades

orcamentarias, com a garantia de que o

dirigente da educacdo seja o ordenador de

despesas e gestor pleno dos recursos

educacionais, com 0 devido

acompanhamento, controle e fiscalizacdo de

suas acoes pelos respectivos conselhos do

sistema educacional, tribunais de contas e

demais 6rgédos fiscalizadores.

20.10) Assegurar que a comissao permanente | 2025 | N&do ha participacdo dos ocupantes NAO REALIZADA

de educacdo, no ambito da Camara
Municipal, atue como instancia de
monitoramento deste Plano.

da casa de vereadores nos conselhos
municipais e do FUNDEB,
tampouco, no forum de educacéo.

ENCAMINHAMENTO

20.10 Assegurar que a
comissdo permanente de

educacdo, no ambito da
Camara Municipal, atue
H 313
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como instancia de
monitoramento deste Plano,
cabendo ao Férum
Municipal de Educagéo
notificar o presidente da
Camara  Municipal  de
vereadores, quando da nédo

atuacdo da Comissdo de
vereadores da CMT no
monitoramento _do  Plano
Municipal de Educacao.

ENCAMINHAMENTO

Alinhar a legislagéo
orcamentaria (Plano
Plurianual — PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias —
LDO e Lei Orgamentéaria
Anual — LOA) as disposicdes
dos planos municipal e
estadual de  educagéo,
prevendo, na educacdo
basica, 0s investimentos
necessarios para a
consecucéo do CAQI/CAQ.




20.11) Instituir, no @mbito das secretarias de
educacdo  (estadual e municipal),
mecanismos de estudos e acompanhamento
regular dos investimentos e custos por aluno
em todas as suas etapas e modalidades,
disponibilizando as informacdes para a
sociedade.

2025

Ndo ha& atuacdo dos gestores
municipais e estaduais nesta
demanda.

NAO REALIZADA

ENCAMINHAMENTO

Garantir, por meio de
recursos federais, promover,

em regime de
corresponsabilidade da
Unido, dos estados e do
Distrito Federal, a

irredutibilidade do Valor
Anual por Aluno — VAAF
minimo nacional do Fundeb
e a equalizagdgo da
capacidade de
financiamento das redes
publicas de ensino
municipal e estadual, ao
longo do decénio, com base
no Valor Anual Total por
Aluno — VAAT minimo
nacional do Fundeb,
devidamente ajustado para a
implantacéo da
complementacdo da Unido
CAQI/CAQ por meio do
Fundeb.

...................
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Estratégia realizada/ Nao

custo aluno-qualidade inicial - CAQI, no
prazo de 2 (dois) anos de vigéncia do PME,
referenciado no conjunto de padrbes
minimos  estabelecidos na legislacdo
educacional e cujo financiamento sera
calculado com base nos respectivos insumos
indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente
reajustado até a implementacdo plena do
custo aluno qualidade - CAQ.

nacionalmente, tampouco na rede
estadual e municipal.

Estratégias Prazo exec(agésgrc\i/:?sﬁétégia Orgrfwve:rs'\(:giias iniciad_a /[Em andarr_lentoe
Parcialmente realizada
20.12) Instituir uma instancia permanente | 2025 | N&o ha grupo organizado em prol NAO REALIZADA
das institui¢des vinculadas a fiscalizacdo e desta estratégia, extremamente ENCAMINHAMENTO
controle  dos recursos da  educagdo necessaria na rede municipal e 20.12 Instituir uma instancia
(conselhos, ministerio publico, tr|_b~unal de estadual. permanente das instituicoes
contas, controladoria geral da unido e do . NPT
estado e outras), para articular as acgoes e vinculadas a fiscalizagdo e
fortalecer o controle sobre a gestdo publica. controle dos recursos da
educacéo (Conselhos,
Ministério Publico, Tribunal
de Contas, Controladoria
Geral da Unido e do Estado e
outras), com apoio contabil
independente, para articular
as acbes e fortalecer o
controle sobre a gestdo
publica.
20.13) Colaborar com a implantacdo do | 2025 | Ndo implantado CAQ e QAQI NAO REALIZADA
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Estratégia realizada/ Nao

- Observacdes/ Previsdes At
Estratégias Prazo execucao da estratégia Orcamentarias |n|C|ad_a /Em andamento e
Parcialmente realizada
20.14) Implementar o CAQ como parametro | 2025 | Ndo implantado CAQ e QAQI NAO REALIZADA

para o financiamento da educacéo de todas as
etapas e modalidades da educacdo basica, a
partir do célculo e do acompanhamento
reqular dos indicadores de gastos
educacionais com investimentos em
qualificacdo e remuneracdo do pessoal
docente e dos demais profissionais da
educacéo publica, em aquisicéo,
manutencgédo, construcdo e conservagdo de
instalacBes e equipamentos necessarios ao
ensino e em aquisi¢do de material didatico-
escolar, alimentacdo e transporte escolar.

nacionalmente, tampouco na rede
estadual e municipal.

ENCAMINHAMENTO
Implementar o0  padréo
minimo de qualidade em
ambito municipal e estadual,
seguindo os parametros de
qualidade de referéncia
estabelecidos
nacionalmente, a partir de
insumos,  conforme o
CAQI/CAQ, tais quais dias
letivos por semana; jornada
didria de ensino; tamanho
das turmas; formacdo,
jornada de trabalho, carreira
e remuneracao de
professores; composicdo do
quadro  de  servidores,
formagéo e remuneracéo de
funcionarios de escolas;
manutencdo das escolas,
formacdo continuada,
materiais didaticos e outros
a serem garantidos a todos
os alunos no territério
nacional e, a partir de sua
precificacdo, definir o0s
valores do CAQi e do CAQ
como valores de referéncia
para avaliar a adequacdo do
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Estratégias

Prazo

execucgao da estratégia

Observacdes/

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

financiamento da educacgéo
basica e a necessidade de
financiamento dos sistemas
de ensino.

20.15) Acompanhar a regulamentagdo do
paragrafo Unico, do art. 23 e o art. 211, da
Constituicdo Federal/1988, no prazo de 2
(dois) anos, por lei complementar, de forma
a estabelecer as normas de cooperagéo entre
a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, em matéria educacional, e a
articulacéo do sistema nacional de educacgéo
em regime de colaboragdo, com equilibrio na
reparticdo das responsabilidades e dos
recursos e efetivo cumprimento das funcdes
redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais
regionais, com especial atencdo as regides
Norte e Nordeste.

2025

Aguardando formagdo do SNE-
Sistema Nacional de Educacéo.

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO
Regulamentar  em lei
especifica, no maximo no
segundo ano do PNE, as
competéncias, 0S recursos,
as condicionalidades e as
responsabilidades do
municipio de Teresina, por

meio de seus gestores,
estabelecendo-se a
responsabilidade

educacional, voltada a

definir os meios de controle
e obrigacdes dos chefes dos
poderes executivos,
responsaveis pela gestdo e
pelo  financiamento da
educacdo, nos ambitos
federal, estadual, distrital e
municipal, para cumprir o
estabelecido na Constituicéo
Federal, nas constituicGes
estaduais, nas leis organicas
municipais e na legislacdo
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pertinente. Essas
responsabilidades, que
podem estar definidas no
Sistema  Nacional  de
Educacdo, a ser efetivado,
ou em legislacdo propria,
deverdo ensejar sangdes
administrativas, civeis e
penais no caso de
descumprimento dos
dispositivos legais
determinados, em  que
estardo bem delimitadas e
pactuadas as competéncias,
0s recursos e as
responsabilidades do ente
federado na garantia do
direito de cada cidaddo e
cidada a educacdo.

20.16) Estabelecer, no ambito do Municipio
de Teresina, por iniciativa da SEDUC e
SEMEC, envolvendo as IES, o processo de
discussao sobre a regulamentacdo do regime
de colaboracdo, com vistas a criacdo de
instdncia permanente de planejamento e
pactuacdo  federativa, em matéria
educacional, buscando estabelecer efetiva

SNE-Sistema Nacional de
Educacéo, ainda ndo implementado
nacionalmente.

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO
20.16 Estabelecer, no ambito
do Municipio de Teresina,
por iniciativa da SEDUC e
SEMEC, envolvendo as IES
publicas o processo de

CNIE TERESINA /5.
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Estratégias

Prazo

execucgao da estratégia

Observacdes/

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

cooperacdo e equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos para o
combate as desigualdades educacionais,
assegurando  efetivo  atendimento  ao
estudante da rede publica, seja federal,
estadual e municipal, sem distin¢éo.

discussdo sobre a
regulamentacdo do regime
de colaboragdo, com vistas a
criacdo de instancia
permanente de planejamento
e pactuacdo federativa, em
materia educacional,
buscando estabelecer efetiva
cooperacdo e equilibrio na
reparticéo das
responsabilidades e dos
recursos para 0 combate as
desigualdades educacionais,
assegurando efetivo
atendimento ao estudante da
rede publica, seja federal,
estadual e municipal, sem
distingéo.

20.17) Envidar esforcos para que a unido
complemente recursos financeiros para o
municipio de Teresina, quando este ndo
atingir o valor do CAQi e, posteriormente, do
CAQ.

2025

SNE

Educagcdo e CAQ - Custo Aluno
Qualidade em processo de debate
para implementar efetivamente.

Sistema Nacional de

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO
Redefinir e implementar os
fatores de ponderagdo do
Fundeb, de maneira
progressiva, considerando
as relacbes entre 0s
CAQIi/CAQ estabelecidos
para cada etapa,
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modalidade, jornada, tipo de
escola e publico-alvo, e
aqueles  associados  ao
Ensino Fundamental, anos
iniciais, tendo por horizonte
0 atingimento do
CAQI/CAQ, uma vez
definidos o padrdo minimo
de qualidade em ambito
nacional, estabelecido a
partir de insumos por meio
dos pardmetros de qualidade
de referéncia, para cada
etapa, modalidade, jornada,
tipo de escola e publico-alvo
da educacéo basica.

20.18) Definir prioridades de aplicagdo dos
recursos de manutencao e desenvolvimento
do ensino e dos recursos adicionais dirigidos
a educacdo ao longo do decénio,
considerando a necessidade de equalizacdo

das  oportunidades  educacionais, a

vulnerabilidade  socioecondmica e o0
compromisso técnico e de gestao.

O cumprimento do limite
constitucional de 25% com as
despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

NAO REALIZADA

CME TERESINA /5
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Estratégia realizada/ Nao

para politicas e estratégias de solucdo de
problemas do transporte escolar,
considerando critérios técnicos objetivos, de
forma que o estudante demandante do
transporte seja adequadamente atendido,
visando reduzir a evasao escolar e o tempo
médio de deslocamento, a partir de cada
situacéo local.

despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacao Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

&f Observacdes/ Previsbes A
Estratégias Prazo execucao da estratégia Orcamentarias |n|CIad_a /[Em andarr_lento e
Parcialmente realizada
20.19) Definir o financiamento, em regime | 2025 | cumprimento  do limite NAO REALIZADA
de colaboracdo entre Estado e Municipio, constitucional de 25% com as

20.20) Definir prioridades de aplicacdo dos
recursos de manutencéo e desenvolvimento
do ensino e dos recursos adicionais dirigidos
a educacdo ao longo do decénio,
considerando a necessidade de equalizacédo
das  oportunidades  educacionais, a
vulnerabilidade  socioeconémica e o0
compromisso técnico e de gestdo, a serem
pactuados na instancia prevista no 8§ 5°, art.
7°, da Lei Federal n°® 13.005/2014.

O  cumprimento do limite
constitucional de 25% com as
despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO
Interromper o processo de
privatizacdo da politica
educacional, caracterizada
pela presenca e atuacdo de

grupos  empresariais e
fundacBes, especialmente
aquelas relacionadas ao

setor financeiro, no ambito
dos orgdos de formulacéo
das politicas educacionais,
apropriando-se de recursos
financeiros destinados a
escola publica, por meio da
celebragéo de contratos com
0s Orgdos e venda de
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execuc¢ao da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

produtos e Servigos
padronizados ao  setor
publico, interrompendo
também as acbes da
filantropia colaborativa,
fortalecendo a ampliacgdo do
atendimento do ensino
superior publico e da
educacdo infantil pablica, de
modo a conter programas de
bolsas tipo Fies e medidas
de terceirizacao e
conveniamento.

20.21) Estabelecer e garantir diretrizes e
politicas de financiamento, no ambito do
Municipio, no prazo maximo de um ano,
para a real valorizagéo dos trabalhadores da
educacdo, abrangendo formacéo, condicdes
de trabalho, plano de carreira e politica
salarial, por meio de leis que garantam a

efetivacdo de seus direitos.

2025

O  cumprimento do limite
constitucional de 25% com as
despesas, 0 minimo que o gestor
deve aplicar em Educacdo Infantil e
Ensino Fundamental, é&reas de
atuacdo  prioritaria,  conforme
estabelece a CF/1988, nos anos de
2020 e 2021, esse percentual ficou
bem abaixo do valor minimo
estabelecido, deixando de garantir o
direito a educacdo publica, com
qualidade e equidade.

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO

Suplementar, com recursos
oriundos da Unido, a
melhoria das condic¢des de

oferta (infraestrutura
escolar, equipamentos,
mobiliario, alimentacéo,
transporte, tecnologia

digital, entre outros) e apoiar
a valorizacao das carreiras e
a formacdo dos profissionais
da educacdo bésica publica,
realizando CONcursos
publicos para os cargos da
educacao publica,

Canselhio Municpal
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estabelecendo o fim da

terceirizacdo na educacdo
no prazo de quatro anos apos
a aprovagdo deste PNE e
garantindo piso salarial para
servidores  publicos da
educacdo  basica, que
compdem os quadros de
apoio técnico-
administrativo e operacional
na gestéo escolar, bem como
0 seguimento do PCCS apos
a aprovagdo deste PME;
para tanto, utilizar 0s
recursos  recebidos na
cobranca de divida ativa da
Unido para financiar a
melhoria das condicGes
fisicas e materiais das
escolas/instituicdes da
educacdo bésica e da
educacao superior.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execuc¢ao da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

20.22) Fazer gestdo junto ao Parlamento
Federal para que seja modificada a Leli
Complementar Federal n°® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, de modo que as
despesas com folha de pagamento da
educacdo sejam desvinculadas dos limites
prudenciais de gastos com pessoal do Estado
e Municipio, conforme § 5°, art. 7°, da Lei
Federal n° 13.005/ 2014.

2025

NAO REALIZADA

20.23) Instituir mecanismos eficientes de
controle e fiscalizacdo sobre a aplicagéo dos
recursos da educacdo, de forma que haja
maior rigor do Tribunal de Contas e demais
instituicbes fiscalizadoras, no que diz
respeito a avaliacdo e punicdo dos gestores,
em casos de ilegalidades.

2025

Relatérios do TCE/PI (2014-2019)
de prestagéo de contas da educacao
apresentam: RREO entregues em
atraso, contas de governo aprovadas
com ressalvas, demora por parte dos
gestores ao pedido de
esclarecimentos, bem como
documentos faltosos, incompletos e
outros, que causam atropelos ao
acesso  as informacbes e
transparéncia de dados.

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO
20.23 Instituir mecanismos
eficientes de controle e
fiscalizagéo sobre a
aplicacdo dos recursos da
educacéo, de forma que haja
maior rigor do Tribunal de
Contas e demais instituicoes
fiscalizadoras, no que diz
respeito a avaliagdo e
punicdo dos gestores, em
casos de ilegalidades.
Realizando conferéncias de
educacdo a cada 2 anos do
PME.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucgao da estratégia

Previsdes
Orcamentarias

Estratégia realizada/ Nao
iniciada /Em andamento e
Parcialmente realizada

20.24) Garantir financiamento publico para a
criagdo e expansdo de unidades escolares
publicas no campo, para atendimento aos
povos ribeirinhos, quilombolas e indigenas,
utilizando metodologias adequadas
(alternancia, dentre outras) e oferecendo
cursos que atendam as necessidades locais.

NAO REALIZADA

20.25) Acompanhar a implantacdo do CAQ
que sera definido no prazo de 3 (trés) anos e
serd continuamente ajustado, com base em
metodologia formulada pelo Ministério da
Educacdo — MEC, e acompanhado pelo
Férum Nacional de Educacdo — FNE, pelo
Conselho Nacional de Educacdo — CNE e
pelas Comissdes de Educacdo da Camara dos
Deputados e de Educacdo, Cultura e Esportes
do Senado Federal.

2025

O debate sobre Custo Aluno
Qualidade, ja apresentado desde o
PNE de 2014-2024, e inserido no
PME de Teresina, constitui um dos
desafios que a rede municipal e
estadual tem dever constitucional
de envidar estratégias para sua
materializacdo.

NAO REALIZADA
ENCAMINHAMENTO

Definir critérios para a
distribuicdo de recursos
adicionais  dirigidos  a
educacdo ao longo do
decénio, que considerem a
equalizagéo das
oportunidades educacionais
e as  vulnerabilidades
socioeconémicas,

socioambiental, racial, de
sexo, de género, e regional,
consideradas as
interseccionalidades,  que
resultem em acréscimos
adicionais aos valores do
CAQiedo CAQ emtodas as
etapas e  modalidades,
considerando a
heterogeneidade territorial
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do Pais em suas
especificidades como da
Regido Amazonica, ou dos
entes que possuem um
grande nimero de escolas
rurais, entre outras,
considerando a  divida
historica com a populagdo
negra e indigena do Brasil.

20.26) Contribuir com o MEC na definicéo
da metodologia para o célculo do CAQ
mediante a realizacdo, no prazo de 2 (dois)
anos, de estudos sobre 0 CAQ demandado no
Municipio, atividade sob a responsabilidade
das Secretarias (Estadual e Municipal) de
Educacdo, acompanhadas pelo Forum
Municipal de Educacdo, Forum Estadual de
Educacdo, pelos Conselhos do sistema
Educacional e pelas Comiss6es de Educacao
da Camara de Deputados e de Vereadores.

O debate sobre Custo Aluno
Qualidade, ja apresentado desde o
PNE de 2014-2024, e inserido no
PME de Teresina, constitui um dos
desafios que a rede municipal e
estadual tem dever constitucional
de envidar estratégias para sua
materializacdo

NAO REALIZADA
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21 CONSIDERACOES FINAIS E RECOMENDACOES

O Plano Municipal de Educacéo de Teresina, com duracdo de 10 (dez) anos (2015 a 2025)
e elaborado em alinhamento ao Plano Nacional de Educagéo e ao Plano Estadual de Educacéo,
estabelece diretrizes, metas com indicadores e estratégias, que deverdo ser desenvolvidas ao longo
do periodo.

O monitoramento e a avaliagdo do PME propiciaram a visualizacdo ampla da educacdo no
municipio, sendo possivel constatar os objetivos e metas alcangados e, principalmente, apontando-
nos onde devemos concentrar maiores esforcos para chegarmos aos indices estabelecidos no inicio
do decénio ora em execucdo. Os indicadores ainda criticos de algumas metas apontam a
necessidade de um olhar mais atento e cuidadoso dos gestores publicos para que esse direito
constitucional seja garantido na sua integralidade.

As metas analisadas fazem uma retrospectiva de como o PME foi pensado em 2014 e
implantado em 2025. As estratégias alcancam todos os niveis da Educacdo do Municipio de
Teresina, nas redes publica e privada, envolvendo desde as criancas da Educacdo Baésica, 0s
adolescentes do Ensino Médio, o publico do Ensino Superior, assim como os jovens, adultos e
idosos da EJA, sem esquecer-se daqueles que precisam da Educacéo Especial, contemplados na
Meta 04 do PME.

No periodo monitorado e avaliado no presente relatério, apesar de serem anos atipicos
devido a pandemia de Covid-19, os profissionais da educacdo municipal mostraram que séo
resilientes, flexiveis e capazes de se reinventar, pois conseguiram manter a alta qualidade da
educacdo teresinense, nacionalmente reconhecida como uma das melhores do Pais.

Enfim, conclui-se que o Relatério de monitoramento e avalia¢cdo do Plano Municipal de
Educacdo de Teresina cumpre o seu papel principal: mostrar onde ainda devemos efetivamente
concentrar maiores esforgcos para que possamos atender o que foi estabelecido como meta para o

decénio.
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ANEXO A

QUADRO RESUMO PNE/PME — TERESINA (2014-2024)

Evolucéo Distanci
. . desde Alcance ada
Meta Indicador PNE PME | Teresina Fonte Ano da Meta
2015 meta
(%)
(P.p) (P-p)
x Censo Educacéo
1A - Proporcéo de g
pessoas de 4 a 5 anos 0 0 2 49 Ba3|ca/2IN2EP (2014- 202 0 2 49 0
matriculadas na pré- 100% | 100% 92,4% 024) B 024 | 30,4% 92,4% -7,6%
escola Censo Demogréfico
1 2022/I1BGE
1B - Percentual da Bé(;?cn:/OI Eg%c?gg(l) 4
populagdo de 0 a3 0 0 23 89 202 2022 0 29 89 20
anos que frequenta a 50% 80% 3,8% 024) Cgpso 0 9,6% 9,8% -56,2%
escola/creche Demografico
2022/I1BGE
2A - Percentual da Censo Educacio
populacéo de 6 a 14 0 0 0 ssical g 202 0 0 0
anos que frequenta a 100% | 100% 93,6% | Basica/ INEP (2014- | 2024 5,1% 93,6% -6,4%
escola 2024) Pnad C/IBGE
2 2B - Percentual de
pessoas de 16 anos Censo Educacéo
com pelo menos o 95% 95% 82,0% | Bésica/ INEP (2014- | 2024 3,6% 86,3% -13,0%
Ensino Fundamental 2024) Pnad C/IBGE
concluido.
3A - Percentual da Censo Educacio
2?]2?'&52‘}29 &gnat‘alg 100% | 100% | 96,8% |Bésica/ INEP (2014-| 2024 | 0,9% | 96,8% | -3.2%
g escolg 2024) Pnad C/IBGE
3 3B - Percentual da Censo Educacio
2?]2‘5"6‘52‘}:16 &g’n?alg 85% | 85% | 78,7% |Bésica/ INEP (2014-| 2024 | 87% | 92,6% | -6,3%
En‘lino Mqé o 2024) Pnad C/IBGE
4A - Percentual da Censo Educacio
populacdo de 4a 17 0 0 sical ¢
anos com deficiéncia 100% | 100% - Basica/ INEP (2014- | 2024 - - -
que frequenta a escola 2024)
4B - Percentual de
matriculas em classes
comuns do Ensino
4 Regular e/ou EJA da
Educacéo Basica de Censo Educacio
alunos de 4 a 17 anos 0 0 0 e ¢ 0 0 0
de idade com 100% | 100% 99,8% BaS|ca/2IN2EP (2014- | 2024 0,8% 99,8% -0,2%
deficiéncia, 024)
transtornos globais do
desenvolvimento e
altas habilidades ou
superdotacdo.
5A — Percentual de Sisterna de
estudantes Avaliacio
5 alfabetizados até o 100% | 100,0% | 56,0% q 1a¢ ld 2024 - 56,0% -44,0%
final do 2° ano do E ucaglor'\a ©
ensino fundamental Piau
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Evolucéo Distanci
. . desde Alcance ada
Meta Indicador PNE PME | Teresina Fonte Ano 2015 da Meta meta
(%)
(p.p) (p.p)
em Lingua Portuguesa
no Saepi.
6A - Percentual de
alunos da educacéo
béasica publica que Censo Educacdo
pertencem ao publico- | 25% 25% | 27,30% | Basica/ INEP (2015- | 2024 7,8% 109,2% 2,3%
alvoda ETl e que 2024)
estdo em jornada de
tempo integral.
6 6B - Percentual de
escolas publicas da
i b e Corso S
2504 dds alunos do "| 50% 50% | 29,70% |Basica/ INEP (2015-| 2024 | 28,2% 59,4% | -20,3%
A 2024)
publico-alvo da ETI
em jornada de tempo
integral.
7A - Média municipal
do |de anosiniclals | g5 | 60 6,4 MEC, Inep 2024 | 03 | 106,7% | 04
0 ensino
fundamental
7 7B - Média municipal
do Ideb anos finais do 55 53 5,7 MEC, Inep 2024 0,4 107,5% 0,4
ensino médio
7C - Média municipal
do Ideb do ensino 5,2 3,7 4,6 MEC, Inep 2024 1,3* 124,3% 0,9
médio
9A - Taxa de
alfabetizagdo da Censo Educagao .
populacgdo de 15 anos 93.5% | 93,5% | 92,9% Basica/ INEP 2022 2022 99,4% -0.6%
ou mais de idade
9 9B - Taxa de
analfabetismo Censo Educacio
funcional de pessoas | 0,0% 0,0% 7,1% . 2022 ** - 7,1%
. Basica/ INEP 2022
de 15 anos ou mais de
idade
10A - Percentual de
matriculas da
10 = ! 25,0% | 25,0% | 60,0% |Basica/ INEP (2014-| 2024 | 455% | 240,0% | 35,0%
undamental e
.- 2024)
Médio, na forma
integrada a Educacédo
Profissional
11A - NUmero
absoluto de matriculas Censo Educacéo
11 em Educacéo Triplicar | Triplicar 1,7 Basica/ INEP (2014- | 2024 0,6 - 1,3
Profissional Técnica 2024)
(EPT) de nivel médio
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Evolucéo Alcance Distanci
. . desde ada
Meta Indicador PNE PME | Teresina Fonte Ano da Meta
2015 meta
(%)
I (p.p) (p.p)
gment 50,0% | 50,0% | 79,6% |Basica/ INEP (2014-| 2024 | 43,0% | 159,2% | 29,6%
Expansdo da EPT de
. - 2024)
nivel medio
12A — Taxa Bruta de (:Seunsgrilf)(rj/ulﬁlglio
1 0, 0, 0, - 0, 0, 0,
Mar;r(lj%l;lag,ona 50,0% | 50,0% | 72,8% (2014-2024): PNAD 2024 3,6% | 145,6% | 22,8%
graduagao. C, IBGE
12B — Taxa Liquida Censo Educacdo
de Escolarizagdo na 0 0 0 Superior/INEP 0o 0 0
12 educagéo superior 33.0% | 33,0% | 42,9% (2014-2024); PNAD 2024 4,0% 130,0% 9,9%
(TLE). C, IBGE
1oc - Participacao do Censo Educacéo
segmento publico na Superior/INEP
3 0, 0, 0, - 0, - 0,
expansao de 40,0% | 40,0% | 17,6% (2014-2024): PNAD 2024 44,0% 22,4%
matriculas da
N C, IBGE
graduacéo.
13A — Percentual de
docentes da educacéo Censo Educacéo
superior com 75,0% | 75,0% | 85,3% Superior/INEP 2023 | 19,5% 113,7% 10,3%
mestrado ou (2014-2023)
13 doutorado.
13B — Percentual de x
docentes da educacéo Censo _Educa(;ao
superior com 35,0% | 35,0% | 49,0% Superior/INEP 2023 | 22,7% | 140,0% | 14,0%
P (2014-2023)
doutorado.
14A — NUmero de
Titulos de mestrado - - GeoCapes (2013 -
concedidos, por ano, Triplicar | Triplicar 1,2 2023) 2023 0,23 - 1,3
14 em Teresina.
14B — Numero de
Titulos de doutorado - - GeoCapes (2013 -
concedidos, por ano, Triplicar | Triplicar 0,9 2023) 2023 0,03 - 2,1
em Teresina.
15A - Proporcéo de
docentes da Educacgdo
Infantil com x
rofessores cuja C_enso Educagdo
fp ~ g 100,0% | 100,0% | 80,8% | Basica/ INEP (2014-| 2024 | 24,5% | 80,80% | -19,2%
ormag&o superior
. N 2024)
estd adequada a area
de conhecimento que
lecionam.
15 15B - Proporcdo de
docentes dos anos
inicias do ensino
fundamental com Censo Educacdo
professores cuja 100,0% | 100,0% | 82,5% |Basica/ INEP (2014-| 2024 | 22,0% | 82,50% | -17,5%
formacdo superior 2024)
estd adequada a area
de conhecimento que
lecionam.
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Evolucéo Distanci

. . desde Alcance ada
Meta Indicador PNE PME | Teresina Fonte Ano da Meta
2015 meta
(%)
(P-p) (P-p)
15C - Proporcéo de
docentes dos anos
finais do ensino
fundamental com Censo Educacéo
professores cuja 100,0% | 100,0% | 72,5% |Basica/ INEP (2014-| 2024 | 11,2% 72,50% | -27,5%
formacdo superior 2024)

esta adequada a area
de conhecimento que
lecionam.

15D - Proporcéo de
docentes do Ensino
Médio com
professores cuja
formagéao superior
estd adequada a area
de conhecimento que
lecionam.

Censo Educacéo
100,0% | 100,0% | 80,6% | Basica/ INEP (2014-| 2024 | 4,4% 80,60% | -19,4%
2024)

16

16A -Percentual de
Professores da
Educacédo Basica com
Pds-Graduacgdo Lato
Sensu ou Stricto
Sensu.

Censo Educacdo
50,0% | 50,0% | 56,2% |Basica/ INEP (2014-| 2024 | 29,90% | 112,40% | 6,2%
2024)

16B -Percentual de
Professores da
Educacédo Bésica que
realizaram cursos de
Formacéo
Continuada.

Censo Educacdo
100,0% | 100,0% | 55,8% | Bésica/ INEP (2014- 25,80% | 55,80% | -44,2%
2024)

19

19A - Percentual de
escolas publicas que
selecionam diretores
por meio de processo
seletivo qualificado e
eleicdo com
participacéo da
comunidade escolar.

SEMEC (2013 -

0 9 9
100,0% | 100,0% | 67,3% 2025)

2025 | -26,1% 67,3% | -32,7%

19B - Percentual de
unidades de ensino
publicas com 100,0% | 100,0% | 100%
conselhos escolares
instituidos

SEMEC (2013 -

0 0 0
2025) 2025 | 0,33% | 100,00% | 0,0%

*Evolucéo calculada considerando 2017 como ano base; **Dados sem evolugao, pois néo tem
disponiveis informacdes do ano 2022;

Metas 8, 17, 18 e 20 ndo compdem a tabela por auséncia de dados para os calculos em nivel
municipal.
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ANEXO B
META 1

Tabela 1: Estabelecimentos por localizacdo (rural e urbana), ano 2021.

Centros Municipais de
Educagdo Infantil 14 157 171
Escolas Municipais 41 109 150
Total 55 266 321

Fonte: Geréncia de Informética — SEMEC.

Tabela 2 - Oferta de curso de formagéo continuada para professores de Educagéo Infantil em

2021.

Educagio 1° Periodo 198
Infantil 20 Periodo 300
Total 498

Tabela 3: Série histdrica do percentual de criangas de 4 e 5 anos matriculadas na pre-escola ou
escolas do municipio de Teresina-Pl, no periodo de 2022 a 2024.
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A Matricula Pré-escola (4 a 5 | Populacao Pré-escola (4 a | Indicador
nos

anos) 5 anos) 1A
2022 21549 22798 94,52%
2023 22747 23457,87 96,97%
2024 21960 23754,45 92,45%

Fonte: IBGE, SIDRA,2024. INEP, Censo Escolar, 2022-2024.

Tabela 4: Seérie historica do percentual de criancas de 0 a 3 anos matriculadas na creche ou
escolas do municipio de Teresina-Pl.

ANoS Matricula Creche (0 a | Populagédo Creche (0 a| Indicador
3 anos) 3 anos) 1B
2022 9685 43999 22,01%
2023 11133 45272,51 24,59%
2024 10902 45844.,9 23,78%

Fonte: IBGE, SIDRA,2024. INEP, Censo Escolar, 2022-2024.

META 2

Tabela 5: Série histérica do percentual da populagéo de 6 a 14 anos matriculados nas Unidades
de Ensino Municipais de Teresina-Pl.

Anos Matricula de 6 a 14 anos Populagdode 6214 | Indicador
anos 2A
2022 102999 104340 98,71%
2023 102909 107360,03 95,85%
2024 101707 108717,39 93,55%

Fonte: IBGE, SIDRA,2024. INEP, Censo Escolar, 2022-2024.

META 3
Tabela 6 - Percentual da populagéo de 15 a 17 anos que frequenta a escola (taxa bruta)
Ano base FEBEEE:Z?;%; zs;dlesn;e ma-[:igﬂlg:,ng ;ﬁogaqﬂgal:el:qion?aealisiglg
17 anos) Educacéao Bésica
2015 46.822 185.146 25,28
2016 47.458 185.655 25,56
2017 47.468 181.529 26,14
2018 46.788 181.593 25,76
2019 45.340 181.833 24,93
2020 44.889 174.117 25,78
2021 45.119 188.033 23,99

Fonte: Censo Escolar 2020 /2021 — INEP / Tabnet — DATAS
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Tabela 7 - Percentual de matriculas 2015 a 2021.

bAa?scc)e Matricula izgilélsgfeo % Matriculas
2015 108.820 122.982 88,48%
2016 108.301 119.906 90,32%
2017 106,343 117.676 90,36%
2018 107,364 116.283 92,32%
2019 107.994 114.737 93,57%
2020 106.404 112.903 94,24%
2021 107.509 110.214 97,54%

Fonte: Censo Escolar 2020 /2021 — INEP / Tabnet — DATASUS

Tabela 8: Percentual da populagdo de 15 a 17 anos que frequenta a escola de Educagdo Basica

no municipio de Teresina- Pl

ANo 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024
Populacdo de 15 a 17
anos que frequenta a | 40273 | 40604 | 38491 | 38532 | 36814 | 35430 | 35587 | 35699 | 37607 | 36908
escola
POp“"fi‘; gﬁg de 15| 42000 | 45000 | 40000 | 45862 | 45340 | 40000 | 40000 | 36610 | 37669 | 38146
Indicador 3A | 95,9% | 90,2% | 96,2% | 84,0% | 81,2% | 88,6% | 89,0% 907/(’)5 99.8% | 96.8%

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2015-2024.

Tabela 9: Percentual da populacédo de 15 a 17 anos que frequenta o ensino médio no municipio
de Teresina- PI.

Ano

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022 | 2023

2024

Populacdo de 15 a 17 anos que
frequenta o ensino médio

29418

29364

28045

28401

28275

27583

28690

28681 | 29596

30017

Populacédo geral de 15 a 17 anos

42000

45000

40000

45862

45340

40000

40000

36610 | 37669

38146

Indicador 3B

70,0%

65,3%

70,1%

61,9%

62,4%

69,0%

71,7%

78,3% | 78,6%

78,7%

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2015-2024.

META 4

Tabela 10: Série historica do Percentual de matriculas em classes comuns do Ensino Regular
e/ou EJA da Educacdo Bésica de alunos de 4 a 17 anos de idade com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, no municipio de Teresina-Pl.

Ano

‘ Tipo de classes | Até 14 anos ‘ 15a 17 anos |

Total ‘ Indicador 4B
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Classes Comuns 5338 1268 6606

2022 Classes Especiais 11 1 12 99,82%
Total 5349 1269 6618
Classes Comuns 5930 1265 7195

2023 Classes Especiais 16 0 16 99,78%
Total 5946 1265 7211
Classes Comuns 7293 1470 8763

2024 Classes Especiais 15 1 16 99,82%
Total 7308 1471 8779

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2022-2024.
META 6

Tabela 11: Série historica do Percentual de escolas publicas da educacdo basica que possuem,
pelo menos, 25% dos alunos do publico-alvo da ETI em jornada de tempo integral.

N2 de escolas co[n pelo N2 de escolas com Ipelo INDICADOR
Ano menos uma matricula de menos 25% de matriculas 6B
aluno ETI de alunos ETI
2022 324 80 24,69%
2023 350 137 39,14%
2024 377 112 29,71%

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2022-2024.

META 10

Tabela 12: Série historica do percentual de matriculas da Educacdo de Jovens e Adultos, nos
Ensinos Fundamental e Meédio, na forma integrada a Educacdo Profissional das unidades de
ensino no municipio de Teresina-Pl.

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
EJA integrado médio 137 1656 | 1496 | 2296 | 2318 | 2320 | 2347 | 1842 | 2432 | 3224 | 5764
Curso FIC integrado EJA 0 484 561 0 0 90 0 0 1944 | 3390 51
Matriculas integrada EJA | 137 2140 | 2057 | 2296 | 2318 | 2410 | 2347 | 1842 | 4376 | 6614 | 5815
Federal 82 48 72 59 71 78 71 45 30 117 147
Estadual - EJA médio 5899 | 5412 | 9775 | 10931 | 11058 | 10893 | 9405 | 9291 | 8953 | 6745 | 6093
Estadual - EJA fundamental | 5523 | 4294 | 6743 | 7870 | 8153 | 5725 | 4629 | 4235 | 5311 | 2053 | 2066
Municipal 4442 | 4030 | 3902 | 3878 | 3593 | 3027 | 2278 | 1525 | 1117 | 1233 | 1257
Privada - EJA médio 826 679 452 541 330 350 159 142 77 86 86
Privada - EJA fundamental 496 341 341 271 132 159 68 36 26 38 44
Populacéo 17268 | 14804 | 21285 | 23550 | 23337 | 20232 | 16610 | 15274 | 15514 | 10272 | 9693
Indicador 10A 0,8% |14,5% | 9,7% | 9,7% | 9,9% | 11,9% | 14,1% | 12,1% | 28,2% | 64,4% | 60,0%
Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.
META 11

Tabela 13: Série historica do numero absoluto de matriculas em Educacéo Profissional Técnica
(EPT) de nivel médio no municipio de Teresina-Pl.

Ano

| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

v

Conselho Muriceal
cagho de Teresina

TERESINA /525
NO CAMINHO CERTO -

337



EPT de nivel médio | 15466 | 17085 | 14017 | 14171 |14312 | 13735 | 13278 | 14047 | 16751 | 21870 | 26560
Federal 3249 | 4236 | 3280 | 3383 | 3874 | 3899 | 4071 | 3558 | 4171 | 4609 | 4781
Estadual 9754 | 9214 | 8229 | 7702 | 7598 | 7194 | 7539 | 7062 | 8243 | 11216 | 16053
Municipal - - - - - - - - - - -

Privada 2463 | 3635 | 2508 | 3086 | 2840 | 2642 | 1668 | 3427 | 4337 | 6045 | 5726

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.
META 12

Tabela 14: Série historica da taxa bruta de matriculas na graduagdo das
universidades/Faculdades publicas e privadas do municipio de Teresina-Pl.

Ano 2014 | 2015|2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Total populagdo que | 7o, | 7262 | 7561 | 70605 | 78083 | 77797 | 73200 | 71240 | 73210 | 73365
frequenta curso superior 7 4
Total da populagao de 18 |, ;| 9500 | 9700 | 44160 | 112000 | 104000 | 104000 | 105000 | 97899 |100732
a 24 anos de idade 0 0 6
Indicador 12A 70,1% 7&4 7&0 76,8% | 69,9% | 74,8% | 70,4% | 67,8% | 74,8% | 72,8%

Fonte: Sinopse Estatistica da Educagdo Superior 2014-2023: INEP, 2024. PNAD-c, Tabela
6407 e 9514, SIDRA, IBGE.

Tabela 15: Série historica da taxa liquida de escolarizacdo na educacdo superior das
universidades/Faculdades publicas e privadas do municipio de Teresina-Pl.

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Populacdo de 18 a 24
anos que frequenta ou ja
concluiu cursos de
graduacéo

41848 | 44602 | 46369 | 48913 | 50388 | 49252 | 45551 | 42799 | 38473 | 43216

Total da populagéo

. 102000 | 95000 | 97000 | 101000 | 112000 | 104000 | 104000 | 105000 | 97899 | 100732,6
de 18 a 24 anos de idade

Indicador 12B 41,0% |46,9% |47,8% | 48,4% | 45,0% | 47,4% | 43,8% | 40,8% |39,3% | 42,9%

Fonte: Sinopse Estatistica da Educacdo Superior 2014-2023: INEP, 2024. PNAD-c, Tabela
6407 e 9514, SIDRA, IBGE, 2024.

META 13

Tabela 16: Série historica do percentual de docentes da educacdo superior com mestrado ou
doutorado no municipio de Teresina-Pl.

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

N2 de docentes

mestrado ou d|

N2 total de docentes da ES | 4052 | 4879 | 3761 | 4586 | 4821 | 4918 | 4532 | 4570 | 4436 | 4791

Indicador 13A 65,6% | 65,8% | 73,2% | 75,2% | 76,9% | 80,6% | 83,0% | 84,3% | 86,8% | 85,3%
Fonte: Sinopse Estatistica da Educagdo Superior 2014-2023: INEP, 2015-2024.

2660 | 3210 | 2754 | 3450 | 3706 | 3966 | 3761 | 3854 | 3849 | 4086
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Tabela 17: Série historica do percentual de docentes da educacdo superior com doutorado no

municipio de Teresina-PI.

201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202
4 5 6 7 8 9 0 1 2 %)

1004 | 1284 | 1169 | 1687 | 1814 | 2004 | 2071 | 2151 | 2193 | 2346

Ano

N° de docentes da ES com
Doutorado
N° total de docentes da ES | 4052 | 4879 | 3761 | 4586 | 4821 | 4918 | 4532 | 4570 | 4436 | 4791
. 248 | 26,3 | 31,1 | 36,8 | 37,6 | 40,7 | 45,7 | 47,1 | 49,4 | 49,0
Indicador 13B % | % | 9% | 9% | 9% | % | % | % | % | o
Fonte: Sinopse Estatistica da Educagdo Superior 2014-2023: INEP, 2015-2024.

META 15

Tabela 18: Série histdrica da proporc¢éo de docentes da Educacdo Infantil com professores cuja
formacdo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na escola do municipio
de Teresina-Pl.

Ano 2014 2015|2016 | 2017|2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

N° docentes alvo 839 | 845 | 986 |1043|1018|1169|1004| 884 |1080|1371|1414

Total docentes Educagéo Infantil | 1556 | 1501 | 1896 | 2132 | 2098 | 1874 | 1543|1294 | 1482 | 1760 | 1750
Indicador 152 53,9 |56,3| 52 |48,9|48,5|62,4|651|68,3|729|77,9]80,8

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024

Tabela 19: Série historica da proporgdo de docentes dos anos iniciais do ensino fundamental
com professores cuja formacdo superior estd adequada a area de conhecimento que lecionam
na escola do municipio de Teresina-Pl.

Ano 2014|2015|2016 (2017|2018 |2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

N° docentes alvo 1708|1707 |1894 1982 |1935|2147 (2073|2101 |2214 (2318|2275

Total docentes ano iniciais do EF | 2800 | 2821 | 2879|2788 | 2792 | 2886 | 2775|2700 | 2710 | 2810 | 2757
Indicador 15B 61 [605|658|71,1[693|74,4|74,7|77,8|81,7|825|825

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024

Tabela 20: Série historica da proporgéo de docentes dos anos finais do ensino fundamental com
professores cuja formacao superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na
escola do municipio de Teresina-PlI.

Ano 2014|2015|2016 [2017 2018|2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

N° docentes alvo 1991|1969 |1990 | 1855 |1835|2001|1892 | 2008 | 1988 | 2024 | 2074

Total docentes anos finais do EF | 3318 | 3212 | 3300 | 3301 | 3259 | 3249 | 2985 | 2975 | 2865 | 2888 | 2860
Indicador 15C 60 |61,3|60,3|56,2|56,3|61,6|63,4|675|69,4|70,1|725

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024

Tabela 21: Série historica da proporcdo de docentes do Ensino Médio com professores cuja
formacéo superior esta adequada a area de conhecimento que lecionam na escola do municipio
de Teresina-PI.

Ano 2014 (2015|2016 {2017 | 2018 2019|2020 |2021 | 2022 | 2023 | 2024

Ne° docentes alvo 2138|2297 | 2418 | 2254 | 2263 | 2207 | 2048 | 2163 | 2284 | 2325 | 2329

Total docentes Ensino Médio | 2799 | 3015 | 3246 | 3059 | 3092 | 2958 | 2745 | 2907 | 2844 | 2921 | 2890
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Indicador 15D |76,4]76,2|745]737|732] 746|746 | 7441803 79,6 | 80,6

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024

META 16
Tabela 22: Série historica do percentual de Professores da Educagdo Béasica com Pos-
Graduacao Lato Sensu ou Stricto Sensu do municipio de Teresina-Pl.

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Prof. Com
POS'N 2194 | 2390 | 3027 | 3934 | 4088 | 4197 | 4103 | 4158 | 4777 | 5168 | 5211
graduacéo
na EB
Total de
9076 | 9097 | 9888 | 9876 | 9836 | 9716 | 8978 | 8642 | 8952 | 9372 | 9275
prof. Na EB
Indicador | 24,2 | 26,3 | 30,6 | 39,8 | 41,6 | 43,2 | 45,7 | 48,1 | 53,4 | 55,1 | 56,2
16A % % % % % % % % % % %

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

Tabela 23: Série historica do percentual de professores da Educacdo Basica que realizaram
cursos de Formacgéo Continuada do municipio de Teresina-Pl.

Ano 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Professores
Com
Formacao
Continuada
na Educacao
Basica
Total de
professores

Na 9076 | 9097 | 9888 | 9876 | 9836 | 9716 | 8978 | 8642 | 8952 | 9372 | 9275
Educacéo
Basica
Indicador | 30,0 | 30,0 | 33,0 | 43,8 | 45,8 | 45,1 | 49,2 | 51,1 | 50,0 | 55,1 | 55,8
16B % % % % % % % % % % %

Fonte: INEP, Censo Escolar, 2014-2024.

2722 | 2729 | 3267 | 4327 | 4505 | 4386 | 4418 | 4412 | 4478 | 5165 | 5173

340
N/ EH

SES] SEMEC
TERESINA /

(Canselho Municpal
de Educagdo de Teresina



ANEXO C

1 EDUCACAO INFANTIL

Meta 1: Universalizar, até 2016, a Educacdo Infantil na pré-escola para as crian¢as de 4 (quatro) a
5(cinco) anos de idade e ampliar a oferta de Educacédo Infantil em creches, de forma a atender, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) das criancas de 0(zero) a 3 (trés) anos até o quinto ano de

vigéncia do PME e garantir o minimo de 80% (oitenta por cento) até o final do decénio.

CONSIDERACOES APRESENTADAS A PARTIR DA V CONFERENCIA
MUNICIPAL DE EDUCAC}AO DE TERESINA

No que se refere ao cumprimento do indicador 1A: praticamente foi atingido em 2023, quando
se trata da demanda manifesta;
No que se refere ao indicador 1B: que tem como meta 35% até o 5° ano de vigéncia, em 2021,
alcancou 24%. Ja no ano de 2023, até 0 momento, alcangou o percentual de 30%;
Atencdo aos padrdes legais do direito da crianca em relacdo aos espacos escolares, em especial
ao contexto de parquinhos, brinquedos, mobiliarios, bibliotecas, refeitdrios, sala de leituras e
de profissionais qualificados.
E preciso fazer uma anélise do direito das criancas nesses espagos, numa retrospectiva ao
atendimento da educacdo infantil, pois onde houve a municipalizacdo desse atendimento,

ocorreu somente uma adaptacao de prédios.
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1.3 Estratégias

cidade, bem como de aquisicdo de
equipamentos, visando a expansdao e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas e
privadas de educagdo infantil, observando

. Observacdes/
Estrategias Prazo execucdo da estratégia

1.1) Realizar diagnostico da rede publica de Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

educacdo infantil com vistas a identificar as Compreender a 12 Infancia e suas possibilidades;

demandas prioritarias, em termos de Escola de Tempo Integral: avancar no acesso, permanéncia e assisténcia as familias,

condicdes infra estruturais e de recursos 2025 pois, a empregabilidade e renda de maes depende de um lugar seguro e de qualidade

humanos. para auxiliar na educacéo dos filhos.
E obrigac&o do poder publico atender & demanda manifesta e a demanda reprimida.
E preciso, também, alinhar politica de salide e educacio para mapear e desenvolver
politicas publicas para a Infancia.

1.4) Estabelecer em parceria com 6rgéos de Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

assisténcia social, salde, protecdo a infancia

existentes no Municipio, no primeiro ano de 1.4 - Demanda e Consulta Publica

vigéncia do PME, normas, procedimentos e Estabelecer parceria com o SUS; “as criangas ndo sdo invisiveis ao sistema,

prazos para definicdo de mecanismos de 2025 precisam ser mapeadas e os dados divulgados as instituicdes que atendem as

consulta publica da demanda das familias criangas”.

por creches. Beneficio Bolsa Familia/Matriculas para facilitar a relacdo satde/educacéo.
O sistema SIGMA, responsavel pelo gerenciamento das matriculas online, precisa
ser melhorado, pois houve erros na matricula em relagdo a idade da crianca.

1.5) Manter e ampliar, em regime de Proposi¢des da VV Conferéncia Municipal de Educacao:

colaboracdo e respeitadas as normas de

acessibilidade e as diretrizes do programa 1.5 - Rede Fisica

nacional, programa municipal de construcéo Assegurar transporte escolar voltado a Educacdo Infantil seguindo requisitos de

e reestruturagdo de escolas do campo e da 2025 seguranca e qualidade.

Os CMETI’s que atendem creches devem ter mobiliario associado a rotina em sala de
aula: colchonete, brinquedos, espacos adequados para uma aprendizagem.
significativa.

Ressaltar a garantia aos espacos fisicos de qualidade.
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Observacdes/

Estrategias Prazo execucdo da estratégia

0s padrbes iniciais de qualidade da Promover autonomia financeira dos CMEI’s, quando se trata do fundo rotativo, a

funcionalidade das escolas das redes publica fim de que este ndo seja usado para sanar problemas estruturais do CMEI e sim

e privada, de acordo com o CAQi e, auxiliar a manutencdo, mas ndo pode ser o Gnico recurso que dé autonomia a gestéo

posteriormente, 0 CAQ. financeira. Neste sentido, a prefeitura deve contribuir para atender as necessidades
da escola.

1.6) Implantar, até o segundo ano de Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

vigéncia deste PME, avaliacdo da Educacéo

Infantil, a ser realizada a cada 2(dois) anos, 1.6 — Avaliagao

com base em parametros nacionais de

qualidade, a fim de aferir a infraestrutura No ambito federal, ndo h& avaliacdo da Educacdo Infantil, o que é realizado é

fisica, 0 quadro de pessoal, as condicGes de avaliacdo na Educacdo Infantil.

gestdo, os recursos pedagdgicos e a situacao 2025 N&do ha instrumental que auxilie a avaliagdo da Educacdo Infantil. Somente

de acessibilidade. resultados e desempenhos. A avaliacdo precisa ser qualitativa.
Criar um instrumental da Avaliacdo que avalie o desempenho da crianca e a estrutura
da educacéo.
E preciso avaliar como as criangas estio aprendendo, 0s processos, as praticas, e as
posturas.
O gestor da escola, ao assumir o Contrato de Gestdo, ndo responde a estratégia,
uma vez que ndo é s o gestor que garante a avaliacdo da Educacao.

1.7) Articular a oferta de matriculas Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

gratuitas em creches certificadas como 1.7 — Expanséo

entidades beneficentes de assisténcia social 2025 Rever o texto na estratégia onde se & padrdes legais de qualidade.

na area de educacdo com a expansdo da
oferta na rede escolar publica, garantindo os
padrdes iniciais de qualidade.

O documento oficial trata de padr@es iniciais.

1.9) Implantar programa de formacéo
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Observacdes/

e Sl execucao da estratégia
continuada dos profissionais da Educacao Proposi¢des da VV Conferéncia Municipal de Educacao:
Infantil, com foco nos direitos da crianc¢a; no 1.9 Formacéo de professores
enfrentamento da violéncia contra as A formacdo de professores também acontece in loco, pois o pedagogo tem um papel
criancas; nas questdes étnicos raciais e 2025 importante nessa formacao.
geracionais; e nas demais demandas da Necessidade de formacao inclusiva para os professores;
realidade escolar. Em 2023, foi ofertado, pela Geréncia de Formacdo (GEFOR), formacdo para o

segmento creche (Maternal | e Maternal 11).

1.10) Assegurar o atendimento das Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
populacbes do campo e da cidade na 1.10 — Atendimento em Comunidades Indigenas, Quilombolas e do Campo:
Educacdo Infantil, por meio do Na Rede ndo ha modalidade de Educacdo do Campo. Ha escolas que ofertam ensino
redimensionamento da distribuicédo na zona rural (no campo).
territorial da oferta, limitando a nucleagéo 2025 N&o ha modalidade de Educacao Indigena: ha atendimento de alunos da comunidade
de escolas e o deslocamento de criangas, de WARADO (20 criangas indigenas venezuelanas na Educacéo Infantil).

forma a atender as especificidades dessas
comunidades, garantido consulta prévia e

informada.

1.12) Articular a implementacdo de Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
programas de orientacdo e apoio as familias,

entre as areas de educagdo, saude e 1.12 — Apoio as Familias:

assisténcia  social, com foco no 2025 Intensificar parceria com SEMCASPI;

desenvolvimento integral das criancas de Intensificar a politica de intersetoriedade;

0(zero) a 5(cinco) anos de idade. Importancia da PMPI (Plano Municipal pela Primeira Infancia).
1.15) Promover a busca ativa de criangas em Proposigdes da V Conferéncia Municipal de Educagéo:
idade correspondente a Educacdo Infantil,

em parceria com os 0rgdos publicos de 1.15 — Busca Ativa

assisténcia social, de salde e de protecdo a
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

infancia, preservando o direito de opgdo da
familia em relacdo as criancas de até 3(trés)
anos. O Municipio realizard, publicard e
divulgard a cada ano, levantamento da
demanda manifesta por Educacdo Infantil
em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento.

2025

N&o h& dados da Busca ativa nacional para demanda de creche e pré-escola.

1.20) Garantir  alimentagdo  escolar
adequada para as criancas da Educagdo
Infantil da cidade e do campo, baseada em
cardapio que respeite a cultura e producédo
local, conforme previsto na Lei Federal n°
11.947, de 16 de junho de 2009 e Resolugéo
CD/FNDE n° 26, de 17 de junho de 2013,
que dispbe sobre o atendimento da
alimentacgéo escolar.

2025

Proposigdes da VV Conferéncia Municipal de Educacéo:
1.20 - ALIMENTACAO ESCOLAR

Necessidade de concurso para profissionais da nutricao.
Fiscalizagdo na qualidade da merenda.

1.21) Reelaborar e implantar, no prazo de
trés anos de vigéncia deste PME, as
Diretrizes  Curriculares e  Propostas
Pedagdgicas/ Curriculares da Secretaria
Municipal de Educacdo e das Escolas de
Educacdo Infantil do Municipio de
Teresina.

2025

Observacdes extras:

Regulamentar a reducéo de alunos por turma de educacéo infantil

Maternal I — 10

Maternal Il — 15

1° e 2° periodo — 20

Assegurar o professor auxiliar quando exceder a quantidade estabelecida nas
normativas.
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2 ENSINO FUNDAMENTAL

META 2: Universalizar o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos para toda a populagdo de
6(seis) a 14(quatorze) anos e garantir que, em cinco anos, pelo menos 50%(cinquenta por
cento) dos alunos concluam essa etapa, na idade recomendada, e que, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME, esse percentual atinja 95%.
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Observacdes/

Estrategias Prazo execucdo da estratégia
2.4) Fortalecer o acompanhamento e monitoramento do acesso
da permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios dg Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
programas de transferéncia de renda, bem como das situagdes d¢
discriminacdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ¢ 2025  |Criacdo de nucleos de estudo em mediacdo de conflitos para serem
estabelecimento de condicGes adequadas para 0 sucesso escola multiplicadores nas Unidades de Ensino.
dos alunos, em colaboracdo com as familias e com 6rgao
publicos de assisténcia social, saide e protecdo a infancia
adolescéncia e juventude.
2.5) Adotar medidas que promovam a busca ativa de criangas Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
e adolescentes fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos
de assisténcia social, satde e protecdo a infancia, adolescéncia 2025  |Acompanhamento por um nucleo especifico na Busca ativa, associado com a
e juventude, tais como a criacdo de um nucleo multidisciplinar rede de protecdo a permanéncia do aluno.
com assistente social, pedagogo e psicologo.
2.6) Desenvolver tecnologias pedagodgicas que combinem, de
maneira articulada, a organizacdo do tempo e das atividades Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
didaticas entre a escola e o ambiente comunitério,

: g x : 2025 _— . . : I
considerando as especificidades da educacdo especial, da Ampliacdo do Pré-técnico IFPI com videoaulas a serem disponibilizadas aos
educagdo de jovens e adultos, das escolas do campo e das alunos que néo estdo nas Unidades de Ensino contempladas pelo Projeto.
comunidades indigenas e quilombolas. Ampliacéo da quantidade de Girotecas.

2.7) Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a Proposicdes da VV Conferéncia Municipal de Educacéo

organizacdo flexivel do trabalho pedagogico, incluindo 2025 Flexibilizagdo Curricular: Reorganizagdo dos Planos Referenciais com
adequacdo do calendario escolar de acordo com a realidade efetivacdo da insercdo dos Objetos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
local, a identidade cultural e as condic¢des climaticas da regido. Reflex6es da efetivacdo do curriculo na prética.

2.8) . Promover a r_elagao_ das escolas: com instituigoes e Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de 2025

atividades culturais para a livre fruicdo dos alunos dentro e fora
dos espacos escolares, assegurando ainda que as escolas se

tornem polos de criago e difuséo cultural.

Promocdo de acbes pedagdgicas (préprias da Rede) para a resolucdo de
problemas sociais
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EX: eventos, concursos, feiras, semana cultural, campeonatos, dentre outros.

2.14) Garantir o respeito aos limites do nimero de alunos por
série/turma, estabelecidos nas normas vigentes.

2025

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

2.15 Matriculas e monitoramento

Elaboracéo de Lei que regulamente quantidade de alunos por turma

Geréncia de Assisténcia ao Educando (GAE) - aumento do efetivo profissional
a fim de atender as demandas solicitadas pela comunidade educacional;

Centro Municipal de atendimento multidisciplinar — nucleacdo das equipes para
aumento do nimero de alunos atendidos.
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4 EDUCACAO INCLUSIVA

META 4 Universalizar o acesso a Educacdo Bésica em sistemas educacionais inclusivos para
a populacdo de 4(quatro) a 17(dezessete) anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, e a oferta do Atendimento Educacional
Especializado(AEE), na rede regular de ensino, em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, garantindo na Educacdo de
Jovens e Adultos(EJA) a elevagdo dos indices de matricula para a populacdo publico alvo da

Educacéo Especial.

Y H

de Educaglo de Teresina NO CAMINHO CERTO
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4.3 Estratégias

Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

4.2) Realizar levantamento para identificacdo das criancas
de O(zero) a 03(trés) anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, com vistas a universalizacdao do atendimento
escolar da demanda manifesta pelas familias dessas
criangas.

2025

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Ampliagdo das SRM’s nos CMEIS mediante a disponibilizacdo dos
recursos para o funcionamento do AEE.

4.5) Estabelecer e formalizar parcerias com os servicos das
areas da salde e assisténcia social visando a criagdo de
centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria,
articulados com instituigdes académicas e integrados por
profissionais destas areas com o objetivo de apoiar o trabalho
dos professores da Educacdo Béasica com os alunos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Mobilizacao para a articulacdo com projetos de instituicGes académicas
para 0 apoio aos professores da educacédo basica.

4.6) Implementar e acompanhar, em regime de colaboracéo,
programas complementares e suplementares que promovam
a acessibilidade nas instituicGes publicas, para garantir o
acesso e a permanéncia dos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento, por meio da
adequacdo arquitetdnica, da oferta de transporte acessivel e
da disponibilizacdo de material didatico proprio e de
recursos de tecnologia assistiva, assegurando, ainda, no
contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino, a identificagdo dos alunos com altas habilidades
ou superdotacao.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Estruturacdo fisica de algumas escolas.
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucdo da estratégia

4.7) Identificar a demanda manifesta e garantir a oferta da
educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS), como primeira lingua, aos alunos surdos e com
deficiéncia auditiva de 0(zero) a 17(dezessete) anos, em
escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas, nos
termos do art. 22, do decreto federal n° 5. 626, de 22 de
dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30, da convengéo sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia, bem como a adogéo
do sistema de braille da leitura para os cegos e surdos-cegos.

2025

Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacao:

O projeto segue em reestruturagdo para ser implementado em modelo
presencial.

4.8) Regulamentar as profissdes de profissionais de apoio ou
auxiliares, tradutores e intérpretes de Libras, guias-
intérpretes, nos sistemas de ensino publico, privado ou
conveniado visando um melhor acompanhamento dos alunos
com deficiéncia ou transtorno global do desenvolvimento,
garantindo a inclusdo desses profissionais nos planos de
carreira e concurso publico, no caso das redes publicas.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Criacdo da comissao para analise do perfil profissional dos auxiliares.

4.9) Identificar a demanda manifesta e garantir a oferta de
Educagdo Inclusiva, vedada a exclusdo do Ensino Regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo
pedagodgica entre o Ensino Regular e o Atendimento
Educacional Especializado.

2052

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Conscientizar e intensificar as gestdes escolares sobre a garantia de
matricula dos alunos publico-alvo da Educacdo Especial e a oferta do
AEE, tanto em escolas ndcleo que possuem a sala de recursos para tal
atendimento, quanto nas escolas adjacentes, que devem ser atendidos nas
escolas ndcleo.

4.11) Colaborar com o fomento de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos,
equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas
a promoc¢do do ensino e da aprendizagem, bem como das
condicdes de acessibilidade dos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades

2025

Proposigdes da V Conferéncia Municipal de Educagéo:
Parcerias com os centros especializados.

il
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Estratégias

Prazo

Observacdes/
execucao da estratégia

ou superdotacao.

4.12) Colaborar com o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulacdo de politicas
publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Ampliar as formacgfes na perspectiva inclusiva; a criagdo do cargo de
intérprete em nivel municipal para contratacdo de profissionais mais
qualificados; criagdo do cargo de professor de atendimento educacional
especializado, que tenham a formagé&o bésica para investidura no cargo.

4.13) Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgdos e
politicas publicas de salde, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a
continuidade do atendimento escolar, na Educacdo de Jovens
e Adultos, das pessoas com deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatdria, de forma a assegurar a atencéo
integral ao longo da vida.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
Facilitar a implementacdo de propostas que viabilizem o acesso e a
permanéncia de jovens e adultos com deficiéncia na escola.

4.14) Fazer levantamento anual da necessidade de
professores do Atendimento Educacional Especializado e
profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores e intérpretes
de Libras, guia-intérpretes para surdos-cegos, professores de
Libras, prioritariamente surdos, e professores bilingues, para
atender a demanda do processo de escolarizacdo dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, nas
escolas urbanas e do campo.

2025

Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacao:

Acompanhamento com um sistema online para que os dados se
mantenham atualizados, com um trabalho colaborativo entre a DEI,
gestdo escolar, professores da sala regular e professores de AEE.
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5 ALFABETIZACAO

META 5. Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do Ensino
Fundamental.
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5.3 Estratégias

5.2) Estruturar o0s processos pedagdgicos de Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacao:
alfabetizacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

articulados com estratégias desenvolvidas na pré-escola, Retorno de avaliacBes externas periodicas, como forma de
com qualificacdo e valorizacdo dos professores 2025 diagndstico e acompanhamento da aprendizagem dos alunos a fim
alfabetizadores e com formagdo continuada, de buscar intervengdes e melhorias eficazes.

monitoramento e apoio pedagdgico especifico com foco

nos resultados, a fim de garantir a alfabetizacdo plena de

todas as criangas. .
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6 EDUCACAO INTEGRAL

META 6: Oferecer educacdo em Tempo Integral em, no minimo, 50%(cinquenta por cento) das
escolas publicas municipais, de forma a atender, pelo menos, 25%(vinte e cinco por cento) dos

alunos da Educacéo Basica até o ano de 2025.

Proposi¢des da VV Conferéncia Municipal de Educacao:

A partir da construcéo do préximo PME, rediscutir os indicadores
- 25% de matriculas;

- 50% de Escola de Tempo Integral.

Dedicacéo exclusiva para professores das Unidades de Ensino de Tempo Integral;
Reajustar o valor da bolsa-estagio, conforme o salario minimo vigente;
Criacdo de equipe técnica para estudo e acompanhamento de custos da Escola de Tempo

Integral — planejamento e implantacéo.
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6.3 Estratégias

6.2) Instituir, em regime de colaboracao,
programa de construcdo de escolas com padrédo
arquitetdnico e de mobiliario adequado para
atendimento em Tempo Integral.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacao:

Criacdo de uma politica de financiamento pelo municipio para as Unidades de
Ensino de Tempo Integral.

6.3) Institucionalizar e manter, em regime de
colaboracgéo, programa nacional de ampliagéo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da
instalagdo  de  quadras  poliesportivas,
laboratorios, inclusive de informatica, espagos
para atividades culturais, bibliotecas, auditérios,
cozinhas, refeitorios, banheiros e outros
equipamentos, bem como de producdo de
material didatico e de formacdo de recursos
humanos para a educagédo em Tempo Integral.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Reformulagdo da matriz curricular e construcdo do curriculo para Tempo Integral-
nucleo diversificado (insercao disciplina de Computacao e Informatica)

Formacgdo para professores sensivel as questdes envolvendo diversidades e
diferencas.
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7 QUALIDADE NA EDUCACAO BASICA

META 7: Fomentar a qualidade da Educacdo Basica em todas as etapas e modalidades, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a atingir as seguintes medias nacionais
para o Ideb.

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Para realizar o processo de autoavaliacdo, as escolas dispdem dos seguintes instrumentos:

Provas de Rede;

Formacdo de professores;

Redirecionamento das praticas pedagogicas;

Execucédo do PPP e PMA.
O Protocolo de Prevencédo e Atendimento as Criancas e aos Adolescentes em situagdes de risco e
vulnerabilidade social denominado “Quem Ama Cuida” prevé percursos formativos para o
acompanhamento da comunidade escolar (professores, gestores, colaboradores e técnicos da
Secretaria) que contemplem os aspectos relacionados a salde e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacao.
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7.3 Estratégias

7.4) Realizar processo continuo de autoavaliacédo
das escolas de Educacdo Bésica, por meio da
constituicdo de instrumentos de avaliacdo que
orientem as dimensdes a serem fortalecidas,
destacando-se a elaboracdo de planejamento
estratégico, a melhoria continua da qualidade
educacional, a formacdo continuada dos
profissionais da educacdo e 0 aprimoramento da
gestdo democratica.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Avaliacdo institucional: gestdo e todo o contexto que contribui para a
aprendizagem dos alunos. Nessa avaliagdo, ndo desconsiderar as variadas
complexidades do trabalho gestor.

Modificar a nomenclatura “Formagdo de Professores” para “Formagao
continuada para profissionais de Educacao”.
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9 ALFABETIZACAO E ALFABETISMO FUNCIONAL DE JOVENS E
ADULTOS

META 9: Elevar a taxa de alfabetizacdo da populacgdo de 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste
PME, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

9.1 Ficha metodoldgica dos indicadores do municipio
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9.3 Estratégias

Observacdes/
SR B ~lenc execucao da estratégia

9.1) Assegurar e garantir a oferta gratuita da

Educagdo de Jovens e Adultos na modalidade de Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educagéo:

EJA, fortalecendo o compromisso com a

unlversallzagao d.a alfabet_lza(_;a_lo como po_lltl_ca de Matriculas continua e extemporanea.

Estado, que implica em viabilizar a continuidade ) . . .

dos estudos a todos os estudantes que nio tiveram Garantlr_ 0 acesso, a permanencia e a qualldgde na_oferta da EJA assegurando

acesso a Educacio Basica na idade prépria. 2025 as cqndlgoes do CAQIi(Custo Aluno Qualidade inicial /CAQ(Custo Aluno
Qualidade);
Assegurar o direito & matricula do aluno trabalhador ao longo do ano, tendo os
orgdos de controle e acompanhamento desse direito constitucional a
responsabilidade de exigir dos entes ofertantes relatdrios trimestrais de ingresso
e permanéncia.

9.2) Realizar diagndstico, sob coordenagdo das Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

secretarias municipal e estadual de educacéo, dos

jovens e adultos com ensino fundamental e médio Acado institucional em parceria com a UNDIME;

incompletos, identificando 0s ndmeros e as

necessidades dos estudantes, para que se tenha o 2025 Demanda potencial para gerar identificagdo de vagas: parceria com empresas,

conhecimento da demanda ativa por vagas e se associacBes e demais entidades sociais para identificar esse puablico;

assegure 0 adequado planejamento da oferta, Disponibilizacdo de alunos alfabetizados oriundos do programa PROAJA pela

considerando a faixa etéria, turno adequado e a Seduc.

variabilidade didatico-metodoldgica.

9.3) Implementar acdes de alfabetizacio de jovens Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

e adultos com garantia de continuidade da

escolarizacdo bésica, inclusive estabelecendo 205 Acoes de alfabetizacdo com garantia de continuidade;

mecanismos e incentivos que integrem 0S
segmentos empregadores, publicos e privados, e 0s
sistemas de ensino, para promover a

Parceria com a Seduc para receber alunos PROAJA.
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Observacoes/

Estrategias R0 execucdo da estratégia
compatibilizagdo da jornada de trabalho dos
empregados com a oferta das acles de
alfabetizacéo e de educacéo de jovens e adultos.
9.4) Realizar chamadas publicas semestrais atraves Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educagéo:
de meios midiaticos para a educacao de jovens e Apoio ao estudante; intensificar a mobilizagdo da escola para busca ativa.
adultos, promovendo-se busca ativa em regime de 2025
colaboragéo entre entes federados e em parceria
com organizacdes da sociedade civil
9.6) Executar acdes de atendimento ao estudante Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
da educagdo de jovens e adultos por meio de . - ; . -
programas  suplementares  de  transporte Elaborar projeto para aquisicdo de oculos com qualidade e entrega agil com
alimentacio e satde, inclusive atendimento, 2025 prazo maximo de 2 meses, em parceria intersetorial com secretarias de
oftalmolégico efornecimento gratuito de oculos assisténcia social, de saude, Instituicdo de Ensino Superior- IES publica e
em articulacdo com a area da salde. privada e empresas.
9.8) Apoiar técnica e financeiramente e estimular Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
Er:i]uc?;(;rgg“(?e C\;)or?/erllsse F?&zjlfltt%z I(?S(;/a\(/jig;?; 22 2025 Buscar sistema “S”, sindicatos, sociedade civil organizada, IES publica e
. . rivada para novas parcerias.
desenvolvimento de modelos adequados as P P P
necessidades especificas desses estudantes.
?-9) I!m_plemzntar prcl)grgmas_ de capaci(tja(i‘:?lo Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educago:
ecnoldgica da populacdo jovem e adulta,
gIFECIOT}ad_OS p~arafos selgme?tos com b%'XfQS_["V‘?'S Buscar cursos de extensdo de informética ofertados por IES publicas e
€ escolarizacao tormal € alunos com deficiencia, privadas e possibilidade de oferta para EJA.
articulando os sistemas de ensino, a rede federal de 2025

educacdo profissional e tecnoldgica, as
universidades, as cooperativas e as associacoes,
por meio de acdes de extensdo desenvolvidas em
centros vocacionais tecnoldgicos, com tecnologias

Utilizar plataformas digitais com formacéo para usuarios e fornecer aparelhos
que os auxiliem.
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Observacoes/

Estrategias Prazo execucao da estratégia
assistivas que favorecam a efetiva inclusdo social
e produtiva dessa populacao.
9.13) Garantir que as produgdes textuais e Proposicdes da VV Conferéncia Municipal de Educacéo:
literérias, criadas pelos professores e alunos da
Educacdo de Jovens e Adultos, sejam publicadas 2025 Parceria Semec e Seduc: Criar revista eletronica e articular rede de ensino para
anualmente em revista eletronica criada para esse publicagdes, e possibilitar incentivos.
fim.
9.14) Realizar anualmente o levantamento e a Proposices da VV Conferéncia Municipal de Educacéo:
avaliacdo das experiéncias em alfabetizacdo de
jovens e adultos, que constituam referéncias para 2025 Seminario Municipal de praticas exitosas na Educagdo, incluindo
os esforcos nacional, estadual e municipal contra o alfabetizagdo na EJA nos eixos do Seminério, em parceria com UFPI,
analfabetismo. UESPI e demais instituicdes interessadas.
9.15) Promover formacdo especifica de Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
professores sobre inclusdo e Atendimento N _ o
Educacional Especia“zado para 0s educandos da 2025 Propor e executar_ cursos de f(_)rmagao continuada para prof|53|onals que
EJA com deficiéncias, transtorno global do atendem esse publico, em parceria com IES.
desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacéo.
9.16) Criar mecanismos junto as escolas publicas Proposi¢des da V Conferéncia Municipal de Educacao:
para gara_”“F 0 atendimento das populla.lgoes 2025 Elaborar matriz curricular para atender o referido publico indigena e incentivar
|t_|nerantes. ciganos, trabalhadores temporarios e esse atendimento com critérios especificos, de modo que a escola possa fazer
CITCENSES. identificacdo de demanda e oferta.
9.17) Implantar o regime de alternancia nas escolas Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
que ofertam a alfabetizacdo e a Educacdo de
Jovens e Adultos, considerando a especificidade 2025 Mapear, com o auxilio de sindicatos e cooperativas, a demanda do regime de

do publico atendido.

alternancia nas escolas que ofertam a alfabetizacdo e a Educacéo de Jovens e
Adultos, considerando a especificidade do publico atendido.

362




9.19) Subsidiar e garantir material de expediente e
material didatico contextualizado ao publico da
Educacéo de Jovens e Adultos.

2025

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacao:

Destinar e identificar os recursos especificos para EJA de forma proporcional
para alunos no fundo rotativo para EJA.

9.20) Garantir em regime de colaboracdo
intersetorial projetos inovadores na Educagédo de
Jovens e Adultos, que visem modelos adequados
as necessidades especificas dos grupos étnicos e
sociais historicamente excluidos do direito a
educacéo.

2025

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educagéo:

Articular com os conselhos de direitos, movimentos sociais, 6rgdos de saude e
da educacéo, a busca ativa da populacdo LGBTQIAP+ com baixa escolariza¢do
para seu ingresso na EJA.
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19 GESTAO DEMOCRATICA

META 19: Assegurar condi¢des, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestdo
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e & consulta
publica & comunidade escolar, no d&mbito das escolas publicas, prevendo recursos e apoio

técnico da Unido para tanto.

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:
2013 a 2015: De um total de 301 unidades de ensino, 281 diretores foram eleitos;
2016 a 2018: De um total de 298 unidades de ensino, 254 diretores foram eleitos;

2019 a 2021: De um total de 307 unidades de ensino, 191 diretores foram eleitos (Em 2018 a Lei
5.301/18 altera o art. 11 da lei 4.274/2012, impGe algumas restricdes para que a Unidade de Ensino
realizasse elei¢do para provimento do cargo de diretor escolar);

2022 a 2025: De um total de 321 unidades de ensino, 216 diretores foram eleitos.

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Alteracdo da lei 5.301/2018, para que em todas as unidades de ensino aconteca o processo de
eleicdo (unidade de ensino de tempo parcial e tempo integral).
Criar critérios (mérito e desempenho, conforme lei 14.113/2020, art. 14), por meio de edital, para

indicacdo de gestores, em unidades de ensino onde ndo houve eleicéo.
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19.3 Estratégias

Estratégias

Prazo

Observacgdes/
execuc¢do da estratégia

19.5) Estimular, em todas as redes de educacéo basica,
a constituicdo e o fortalecimento de grémios estudantis
e associacbes de pais, assegurando-se, inclusive,
espacgos adequados e condig¢des de funcionamento nas
escolas e fomentando a sua articulacdo organica com
os conselhos escolares, por meio das respectivas
representacgoes.

2025

Proposic¢des da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Verificar o quantitativo de escolas municipais (anos finais) e ensino
médio (escolas estaduais) que possuem grémios estudantis e, definir um
percentual da criacdo e fortalecimento dos grémios nas unidades de
ensino.

19.6) Contribuir para o fortalecimento de conselhos
escolares e demais conselhos do sistema educacional,
como instrumentos de participacdo e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formacao de conselheiros, assegurando-
se condicdes de funcionamento autbnomo.

2025

Proposigdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

..inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros
trimestralmente, assegurando-se condi¢cbes de funcionamento
autonomo.

19.9) Aperfeicoar a gestdo democrética da educacao,
ampliando os critérios de selecdo para gestores
escolares, associando a eleigdo na comunidade escolar
com critérios técnicos de mérito e desempenho, a
serem aferidos por selecdo publica, prevendo recursos
e apoio técnico da Unido.

2025

Proposicdes da V Conferéncia Municipal de Educacéo:

Resguardar, nos calendarios escolares, os encontros dos conselhos de
classes e que, de fato, sejam efetivados, e que nesses encontros, além das
avaliacOes da situacdo dos estudantes, também seja realizada avaliacdo
mais ampla, incluindo a da agé&o docente.

A Rede Publica Municipal de Ensino de Teresina tem 321 Unidades de
Ensino, sendo 67,28% com gestores escolares eleitos e 32,71% né&o
eleitos.

Que haja tanto o processo de eleicdo para gestores escolares estaduais,
como também a constituicdo do banco de gestores escolares, por meio de
processo seletivo, avaliando qualificacdo e mérito, para 0os casos de ndo
existir candidatos (as) em alguma escola, podendo assim ser indicado o
gestor escolar a partir do banco.
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