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RESOLUGCAO CAD/UFPI N2 187, DE 8 DE JANEIRO DE 2026

Estabelece normas e disciplina os procedimentos
para avaliagdo de desempenho do estagio
probatdrio dos servidores técnico-administrativos da
Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{ — UFPI, e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO - CAD/UFPI, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 15, caput, inciso XXI, do
Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n? 23111.056463/2025-96 da UFP!, e
tendo em vista decisdao do mesmo Conselho em reunido de 16 de dezembro de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Esta resolugdo estabelece normas e disciplina os procedimentos para avaliag3o de
desempenho do estagio probatdrio dos servidores técnicos-administrativos da Universidade Federal do
Piaui.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O servidor técnico-administrativo em educagdo ficara sujeito a estéagio probatério
por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de
avaliacdo para o desempenho do cargo, segundo os critérios estabelecidos na legislacdo vigente e nesta
Resolucdo.

Art. 32 Para fins desta Resoluc¢do considera-se:

| - Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho: a comissdo composta de 7 (sete)
servidores técnico-administrativos estaveis em exercicio na UFPI, instituida para promover e acompanhar
o processo avaliatorio do servidor em estagio probatério;

Il - Plano Individual de Estagio Probatério (PIEP): o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor;

Il - Relatério de Atividades de Estagio Probatdrio (RAEP): o relatério elaborado pelo
técnico-administrativo elencando as atividades realizadas durante cada etapa de avaliacdo; e

IV - Ficha de Avaliagdo Especial de Desempenho: o documento por meio do qual o técnico-
administrativo é avaliado a luz dos critérios definidos no Art. 72, em cada ciclo avaliativo.
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Art. 42 O acompanhamento do estagio probatério serd de responsabilidade da chefia
imediata do servidor avaliado, que tera as seguintes atribuicdes:

| - colaborar nainsergdo socioprofissional do servidor em estagio probatdrio, orientando-o
sobre aspectos institucionais de seu interesse e inerentes as suas atribuicdes;

Il - acompanhar a execucdo do PIEP, realizando com o servidor em estédgio probatério
reunides regulares com frequéncia minima semestral, fornecendo feedback e emitindo sugestdes e
recomendagoes;

lll - receber e encaminhar a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho os
documentos apresentados pelo servidor em estagio probatorio;

IV - ser diligente ao orientar e acompanhar a elaboragdo dos relatérios.

CAPITULO Il
DA COMISSAO DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 52 A avaliagdo do estagio probatério do servidor técnico-administrativo em educagio
sera realizada por uma Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho, composta por 7 (sete) servidores
técnico-administrativos estaveis.

Art. 62 A Comissao de Avaliacdo Especial de Desempenho sera designada pela Reitoria,
sendo composta pelos seguintes membros titulares:

| - um representante da SRH, que a presidira;

Il - um representante de cada um dos campi fora de sede;

Il - um representante de cada um dos colégios técnicos;

§ 12 Cada titular terd uma supléncia, que atuara em suas auséncias e impedimentos.

§ 22 O mandato dos membros da comissdo terd duracdo de dois anos, prorrogavel uma vez
por igual periodo.

§ 32 Na vacancia do membro titular, assumira seu respectivo suplente até o término do
mandato daquele.

§ 42 Na hipdtese de vacancia simultanea do titular e do suplente da presidéncia da
comissdo, um dos membros de que trata os incisos Il e Ill do caput devera assumir a presidéncia até que
seja designado outro membro titular e suplente para esta vaga.

Art. 72 Sem prejuizo de eventuais hipdteses impeditivas adicionais prevista na legislagio,
ndo atuara na Comissdo de Avaliacdo Especial de Desempenho:

| - cénjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou lateral até o
terceiro grau, madrasta, padrasto ou enteado do servidor em estagio probatério;

Il - ex-conjuge ou ex-companheiro do servidor em estdgio probatério, mesmo que
divorciado ou separado judicialmente;

lIl - o servidor que tiver sido enteado, madrasta ou padrasto do servidor em estagio
probatorio;

IV - servidores que respondem a processo administrativo disciplinar ou que estejam
cumprindo penalidades dele provenientes.
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Art. 82 A Superintendéncia de Recursos Humanos definird o regimento interno de
funcionamento da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho.

CAPITULO IIt
DA AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 92 Os fatores a serem considerados para fins da avaliagdo especial de desempenho
sdo:

I - assiduidade: cumprimento da carga horaria de trabalho estabelecida, dos compromissos
assumidos e das obrigacbes inerentes ao cargo;

, Il - disciplina: cumprimento das normas legais, das decisGes de superiores hierarquicos,
comportamento ético e tratamento cordial para com os membros da comunidade universitéria;

Il - capacidade de iniciativa: independéncia e autonomia de atuag¢do dentro das atribuicdes
do cargo, capacidade de decisdo, capacidade de agir de forma proativa e criativa em consonancia com a
missdo, finalidade, os principios e os objetivos da Universidade Federal do Piaui;

IV - produtividade: capacidade de cumprir de forma efetiva e tempestiva as demandas
pactuadas para a realizagdo da missdo e dos objetivos da Universidade Federal do Piaui, em consonancia
com a finalidade e os principios desta Universidade; e

lll - responsabilidade: capacidade de assumir resultados positivos e negativos de sua
atuacdo, utilizagdo racional de recursos materiais e financeiros necessarios a execucdo das suas atividades
profissionais.

Art. 10 A avaliacdo de desempenho do servidor em estagio probatdrio serd realizada
obedecendo:

| - o conhecimento, por parte do avaliado, do instrumento de avaliagdo e dos resultados de
todos os relatérios emitidos pela Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho, resguardando-se o
direito ao contraditorio; e

Il - a realizag3do de reunides de avaliagdo com a presenca de maioria simples dos membros
da Comissao de Avaliagado Especial de Desempenho.

Art. 11 O processo de avaliagdo de desempenho do servidor técnico-administrativo em
estagio probatoério serd realizado em 3 (trés) ciclos, em carater cumulativo, apés 12 (doze), 24 (vinte e
quatro) e 32 (trinta e dois) meses, cada um deles fazendo parte de um tnico processo.

Art. 12 Para efeito de avaliagdo do estdgio probatério, a chefia imediata, os demais
servidores que fazem parte da equipe de trabalho e o préprio interessado devem avaliar o desempenho
do servidor em estégio probatério, conforme os modelos do anexo desta resolug3o.

Art. 13 O resultado de cada ciclo avaliativo terd pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos,
observadas as proporg¢des previstas no anexo Il desta Resolucdo.

§ 1° A pontuacgdo observara a seguinte distribuicdo de pesos: Chefia imediata 60%; Pares
25% e autoavaliagdo 15%.

§ 22 Caso ndo tenha pares a distribuicdo de pesos serd: Chefia imediata 72,5% e;
autoavaliacdo 27,5%. .

Art. 14 Considera-se aprovado na avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério
o servidor que:
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| - obtiver nota igual ou superior a 80 (oitenta) pontos, calculada com base na média dos
resultados dos trés ciclos avaliativos; e

Il - apresentar certificado de conclusdo no Programa de Recep¢do de Servidores da UFPI e
no Programa de Desenvolvimento Inicial ofertado pela ENAP.

§ 12 Cabera a SRH promover o Programa de Recepgdo de Servidores, com frequéncia
minima anual.

§ 22 A inscri¢do, a participagdo e a solicitagdo de aproveitamento no programa de
desenvolvimento inicial sdo de responsabilidade do servidor em estagio probatorio.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15 O processo de avaliagdo de estagio probatério serd autuado com os seguintes
documentos:

| - avaliagao da chefia imediata, da equipe e do préprio servidor conforme modelo do anexo
desta Resolugao, a cada ciclo avaliativo;

Il - curriculo atualizado extraido do mdédulo “curriculo e oportunidades” do aplicativo
SouGov.br; e

Itl - comprovante de cumprimento de pelo menos 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria do Programa de Desenvolvimento Inicial da ENAP.

Art. 16 Ao final de cada ciclo avaliativo, cabera ao servidor em estagio probatério solicitar
a chefia imediata a inclusdo das avaliagdes que comp&em o ciclo no seu processo de avaliagio.

Art. 17 Caberd a chefia imediata do servidor em estagio probatério juntar as avaliacdes
especiais de desempenho ao processo e submeter a apreciacdo da Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho ao final de cada ciclo avaliativo.

Art. 18 Ao final dos trés ciclos avaliativos, a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho emitira o resultado final do estégio probatdrio conforme anexo Il desta Resolug¢do no prazo
de 30 (trinta) dias.

Art. 19 Apds emissdo do resultado final, a Comissdo de Avaliagio Especial de Desempenho
submetera o resultado da avaliagdo do estagio probatdrio a Reitoria para homologac3o.

§ 12 Apds a homologacdo, o resultado final serd publicado no Didrio Oficial da Unido, pela
Reitoria, no prazo de até vinte dias, contado do término do periodo de cumprimento do estigio
probatério.

§ 22 Na hipétese de ocorrer fato novo que possa impactar no resultado final da avaliagio
especial de desempenho do servidor nos quatros meses finais do estagio probatério, a comissdo de
avaliacdo especial de desempenho deverd apresentar manifestacdo no prazo de dez dias, a ser
encaminhada a Reitoria.

Art. 20 A homologac¢do do resultado da avaliagdo especial de desempenho do estagio
probatério é condi¢do indispensavel para a aquisi¢do da estabilidade pelo servidor.

Art. 21 Na hipdtese de o servidor em estdgio probatdrio ter atingido o conceito excepcional
no resultado final da avaliagdo especial de desempenho, constaré o referido conceito em destaque na
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publicagdo da homologacdo de que trata o art. 14, paragrafo Gnico, do Decreto n? 12.374, de 6 de
fevereiro de 2025, para fins de reconhecimento e valorizac3o.

Art. 22 Caso o servidor seja considerado reprovado na avaliagdo do estagio probatério, o
processo sera encaminhado ao Gabinete da Reitoria para emissdo do ato de exoneracdo ou se estavel
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, nos termos do disposto no art. 29 da Lei n? 8.112, de 11
de dezembro de 1990.

Art. 23 Apos publicacdo do ato de exoneragdo no Didrio Oficial da Unido, o processo sera
enviado a Superintendéncia de Recursos Humanos para o devido registro e notificacio do interessado.

Art. 24 A Superintendéncia de Recursos Humanos, através da Coordenagdo de
Desenvolvimento de Pessoas, enviara as unidades de lotagdo dos servidores recém-nomeados os prazos
e os procedimentos a serem observados durante todo o estagio probatdrio e supervisionard o seu
cumprimento.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 25 Compete ao Reitor(a):

| - homologar o estagio probatério do servidor, permitida a delegacio aos dois niveis
hierarquicos inferiores imediatos, com competéncia sobre a area de gestio de pessoas, vedada a
subdelegacdo, salvo disposigdo em contrério em legislacdo especifica;

Il - garantir os recursos e as ferramentas necessarios ao desempenho das fungdes dos
servidores em estagio probatoério;

Il - zelar pelo cumprimento das regras estabelecidas para a avaliagdo de desempenho para
fins de estagio probatério; e

IV - garantir a transparéncia de todo o processo.
Art. 26 Compete a Superintendéncia de Recursos Humanos:

I - desenvolver programas de acolhimento e integragdo do servidor em estégio probatério,
que contemplem, no minimo, a apresenta¢do e o funcionamento do érgdo ou da entidade e de suas
competéncias especificas;

Il - orientar as chefias imediatas sobre:

a) como fazer uma gestdo de equipes humanizada;

b) como realizar o acolhimento do servidor em estagio probatorio;
c) como integrar o servidor em estdgio probatdrio a equipe;

d) a obrigatoriedade da participacdo do servidor em estdgio probatério no programa de
desenvolvimento inicial;

e) como realizar o levantamento das necessidades de desenvolvimento; e
f) como realizar as avaliagGes de desempenho para fins de estagio probatério;

HI - incentivar as chefias imediatas e dar condi¢bes para a participagdo em acbes de
desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranga, a prevencio e combate ao assédio moral e sexual no
trabalho e a todas as formas de discriminacgéo;
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IV - monitorar a participacdo do servidor em estagio probatério no programa de
desenvolvimento inicial;

V - consolidar o levantamento de necessidades de desenvolvimento relacionadas a
consecugao dos objetivos institucionais, nos termos da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal;

VI - promover o desenvolvimento do servidor em estagio probatério nas competéncias
necessarias a consecugao da exceléncia na atuag3do do 6rgéo ou da entidade;

VII - manter os registros atualizados sobre o processo de avaliagdo de desempenho para
fins de estdgio probatdrio; '

VIl - avaliar a necessidade de realocagdo interna do servidor em estagio probatorio, de
modo a adequar o perfil as atividades laborais e a unidade de lotacéo;

;
IX - estabelecer procedimentos e critérios para a indicacdo de servidores ocupantes de
cargos publicos efetivos para compor a comissdo de avaliagido especial de desempenho;

X - distribuir e divulgar os materiais elaborados pelo 6rgdo central do Sipec sobre estégio
probatdrio; e

XI - fornecer ao servidor em estdgio probatdrio acesso a recursos e a ferramentas,
solicitadas pela sua chefia imediata, que o ajude a desempenhar as suas fungdes.

Art. 27 Compete a chefia imediata do servidor em estagio probatdrio:
| - promover o acolhimento e a integragdo do servidor em estagio probatério; '

Il - estabelecer de forma clara e objetiva o alinhamento das atividades, das entregas e dos
resultados individuais esperados do servidor em estagio probatdrio;

lll - monitorar regularmente o desempenho do servidor em estagio probatdrio e dar
retorno continuo sobre o seu desempenho;

IV - indicar, no plano de desenvolvimento de pessoas (PDP) e plano anual de qualificacio
(PAQ), quando for o caso, as necessidades de desenvolvimento do servidor em estagio probatério e
incentivar a sua participagdao em agoes de desenvolvimento;

V - participar de forma ativa de cada ciclo avaliativo do servidor em estagio probatério,
envolvendo-se em todas as etapas do processo;

VI - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideracdo para fins de
estagio probatdrio;

VIl - conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se
nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

VIII - pactuar conjuntamente com o servidor em estagio probatdrio e com os integrantes
da equipe de trabalho quais pares irdo realizar a avalia¢gdo de desempenho em cada ciclo avaliativo;

IX - participar de a¢8es de desenvolvimento voltadas ao exercicio da lideranca, a prevencido
e combate ao assédio moral e sexual no trabalho e a todas as formas de discriminacio;

X - pactuar com o servidor em estagio probatério a participagdo no programa de
desenvolvimento inicial;

Xi - acompanhar periodicamente o cumprimento da carga horéria minima do programa de
desenvolvimento inicial a ser realizada pelo servidor em estdgio probatério; e

XIi - providenciar ao servidor em estagio probatério acesso a recursos e a ferramentas que
o ajude a desempenhar as suas fungdes, inclusive garantindo a acessibilidade.
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Art. 28 Compete ao servidor em estagio probatério:

| - desempenhar suas atribuigdes com ética, integridade, eficiéncia, iniciativa, compromisso
e responsabilidade;

It - dialogar com a chefia imediata sobre eventuais necessidades, especialmente aquelas
relacionadas as condigdes de trabalho e aos recursos de acessibilidade para servidores com deficiéncia;

[t - conhecer e cumprir as normas, os procedimentos e os regulamentos internos do 6rgio
ou da entidade e da unidade onde ira atuar;

IV - cadastrar e manter atualizado o seu curriculo no Curriculo e Oportunidades do
SOU.GOV;

V - buscar desenvolver as competéncias necessdrias a consecucdo da exceléncia na atuacio
do seu drgdo ou da sua entidade;

VI - participar do programa de desenvolvimento inicial de que trata o art. 92 do Decreto n2
12.374, de 6 de fevereiro de 2025 e do programa de recepgdo de servidores da UFPI;

VIl - observar os prazos dos ciclos avaliativos, dos pedidos de reconsideragdo e de recurso
para fins de estagio probatério;

VIl - dar ciéncia dos resultados das avaliagdes para fins de estagio probatério;

IX - participar de forma ativa em cada ciclo avaliativo, envolvendo-se em todas as etapas
do processo;

X - pactuar com a sua chefia imediata momentos de retorno continuo sobre o seu
desempenho, inclusive com a indicagado de necessidades de desenvolvimento; e

XI - demonstrar abertura ao retorno recebido durante os ciclos avaliativos, utilizando as
orientacdes fornecidas como oportunidades de melhoria e desenvolvimento pessoal e profissional.

Art. 29 Compete aos pares integrantes da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho:
| - acolher e integrar o servidor em estagio probatério;

Il - acompanhar o desempenho do servidor em estagio probatoério;

lll - cooperar para o desenvolvimento em servico do servidor em estagio probatério;

IV - observar os prazos dos ciclos avaliativos e dos pedidos de reconsideragdo para fins de
estagio probatdrio; e

V - conduzir o processo de avaliagdo de forma objetiva, imparcial e inclusiva, baseando-se
nos fatores previamente estabelecidos no art. 20 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Art. 30 As competéncias definidas nos artigos 24 a 28 devem ser exercidas de forma a
garantir a acessibilidade, a inclusdo, a diversidade e a equidade.

CAPITULO VI

DA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO INICIAL E NO SEMINARIO DE RECEPCAO DE
SERVIDORES

Art. 31 O programa de desenvolvimento inicial consiste num conjunto de acdes de
desenvolvimento ofertado pela Escola Nacional da Administracdo Publica (ENAP) na internet, de
participacdo obrigatdria pelo servidor em estagio obrigatério.
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Art. 32 O programa de recepg¢do de servidores é uma agdo de desenvolvimento ofertada
pela UFPI, com periodicidade anual, de participacdo obrigatdria pelos servidores em estagio probatério.

Art. 33 A inscrigdo, a participacdo e a solicitacdo de aproveitamento no programa de
desenvolvimento inicial e no seminario de recepgdo de servidores a que se refere o art. 28, VI, s3o de
responsabilidade do servidor em estagio probatério.

§ 12 Até o final do primeiro ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatério deverd
realizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga horaria total do programa de desenvolvimento
inicial e ter participado do seminario de recepcao de servidores da UFPI.

§ 22 Na hipétese da ndo conclusdo da carga horaria prevista no § 19:

| - o servidor em estagio probatdrio devera apresentar justificativa devidamente
fundamentada; e '

Il - os avaliadores deverdo levar em consideragdo a justificativa apresentada ao atribuir as
notas relativas aos fatores responsabilidade e disciplina na avaliagdo do primeiro ciclo.

§ 32 Até o final do segundo ciclo avaliativo, o servidor em estagio probatdrio devera realizar
a carga horaria remanescente do programa.

CAPITULO Vil
DA SUSPENSAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 34 Todos os afastamentos e licengas suspendem a contagem do intersticio do estégio
probatdrio, exceto:

| - férias regulamentares;

If - licenga a gestante;

Il - licenga a paternidade;

IV - licenga a adotante;

V - dias de feriados;

VI - descanso semanal remunerado;

VIl - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente dentro do érgdo da carreira do
servidor; e

VIl - requisicao fundamentada no art. 22 da Lei n2 9.007, de 17 de mar¢o de 1995.

Paragrafo tGnico. Em caso de suspensdo do estdgio probatério, o intersticio somente
voltara a contar apés o efetivo retorno do servidor da licenga ou afastamento que gerou a suspens3o.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 35 Em caso de reprovag¢do na avaliacdo do estagio probatdrio, o servidor avaliado
podera encaminhar recurso dirigido a Comiss3o de Avaliacdo Especial de Desempenho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir da data da ciéncia do resultado.
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Art. 36 Nao reconsiderando a decisdo, a Comissdo de Avalia¢do Especial de Desempenho
encaminhara minutado para apreciagdo do Conselho de Administragado (CAD).

Art. 37 Permanecendo a reprovagdo, o servidor avaliado podera solicitar aprecia¢ido do
recurso pelo Conselho Universitario (CONSUN) que emitira decisdo final.

Art. 38 O servidor que solicitar recurso devera continuar em exercicio até a data em que
tomar ciéncia do resultado final do recurso interposto.

Art. 39 Decorrido o prazo sem que tenha havido interposigdo de recurso ou esgotada a
tramitagcdo no ambito da Universidade, a Reitoria publicara o resultado no Didrio Oficial da Unido,
considerando o servidor reprovado no estagio probatério.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Os servidores que ingressarem redistribuidos de outras instituicdes federais de
ensino superior ou do ensino basico técnico e tecnoldgico para a UFPI e que n3o tenham concluido 36
(trinta e seis) meses de efetivo exercicio no cargo deverdo apresentar toda a documentacio pertinente a
avaliagdo do seu estagio probatério realizada na Instituicdo de origem a apreciacdo da Comissdo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, em até 60 (sessenta) dias, a contar da entrada em efetivo exercicio
na UFPI.

Art. 41 Nas unidades onde sé houver um unico servidor em exercicio, podera ser
dispensada a avalia¢do pela equipe e a nota média levara em consideragdo apenas a autoavaliacdo e a
avaliagdo pela chefia imediata.

Art. 42 As disposigdes desta Resolugdo aplicam-se aos servidores nomeados para cargos
de provimento efetivo cujas nomeagdes ocorram apds o dia 07 de fevereiro de 2025, data da publica¢io
do Decreto n2 12.734/2025.

Art. 43 Os casos omissos serdo dirimidos pela Superintendéncia de Recursos Humanos
ouvida a Comissao de Avaliagdo de Especial de Desempenho.

Art. 44 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 8 de janeiro de 2026

Reitora
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Anexo |
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Unidade de exercicio:

Periodo avaliado: / / a / /
Ciclo ( )12ciclo ( )22ciclo ( )32ciclo
Avaliador ( )chefiaimediata ( )equipe ( )servidor

Considere os critérios abaixo para analisar o desempenho do servidor acima identificado, observando

com cuidado a descricdo de cada item e verificando a pontuacdo méxima a ser atribuida

e eficaz.

Produtividade (fatores de avaliacdo para os servidores em estagio probatério que ndo|NO |NM
atuam diretamente com atendimento ao publico externo ou interno

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente 8
e eficaz.

Identifica oportunidades para otimizar a sua atuacio. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solugbes, superando desafios para alcangar 8
resultados.

Realiza o atendimento ao publico com clareza e assertividade, esclarecendo duvidas 8
sempre que necessario de forma humanizada, garantindo o tratamento cordial e o respeito

a diversidade.

Demonstra competéncia técnica necessaria a execugio de suas atividades. 8
Produtividade (fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatério que atuam
diretamente com atendimento ao publico externo ou interno)

Cumpre as atividades demandadas ou pactuadas no prazo estabelecido de forma eficiente 8
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Identifica oportunidades para otimizar a sua atuac3o. 8
Demonstra uma mentalidade orientada para solugdes, superando desafios para alcancar 8
resultados.

Realiza o atendimento ao publico com clareza e assertividade, esclarecendo duavidas 8
sempre que necessario de forma humanizada, garantindo o tratamento cordial e o respeito

a diversidade.

Demonstra competéncia técnica necessaria a execugdo de suas atividades. 8
Capacidade de iniciativa NO |NM
Age de forma proativa e perspicaz, de acordo com as normas e com as legislacées 5
pertinentes.

Busca constantemente o desenvolvimento, a proficiéncia e o aprimoramento profissional. 5
Coloca-se a disposicdo da administracdo, espontaneamente, para aprender e executar 5
outros servigos e auxiliar os integrantes de equipe.

Responsabilidade NO (NM
Assume os resultados positivos e negativos decorrentes de sua atuagio. 5
Zela pelo patrimonio publico, evita desperdicios de material e gastos desnecessarios. 5
Cumpre as suas obrigagc6es funcionais e compromissos pactuados. 5
Disciplina NO |NM
Cumpre as normas legais, regulamentos e procedimentos estabelecidos pelo érgdo ou 5
entidade.

Segue as orientagdes da chefia imediata. 5
Procede de maneira ética, assegurando a credibilidade do 6rg3o ou entidade. 5
Assiduidade (fatores de avalia¢do para os servidores em estagio probatério que estdo no|[NO |NM
regime de controle de frequéncia)

Comparece regularmente ao trabalho, cumprindo integralmente sua jornada de trabalho e 7

a execug¢ao das atividades.
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Mantém-se presente e garante a continuidade das atividades sem interrupcdes 6
desnecessarias.

Informa a chefia imediata, tempestivamente, sobre imprevistos que impecam o seu 2
comparecimento ou cumprimento da sua jornada de trabalho.

Assiduidade (fatores de avaliagdo para os servidores em estagio probatério participantes|NO |[NM
do Programa de Gestao de Desempenho - PGD)

Participa ativamente das atividades. ‘ 7

Permanece disponivel para contato no periodo definido no Termo de Ciéncia e 6
Responsabilidade - TCR, observado o horério de funcionamento do 6rgio ou entidade.

Informa, tempestivamente, a ocorréncia de imprevistos que comprometam a entrega das 2
atividades acordadas ou auséncia em eventos pré-agendados.

NO: Nota obtida
NM: Nota maxima
[inserir local e data]

Assinatura do(s) avaliador(es):
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Anexo [l
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
AVALIAGCAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
ESTAGIO PROBATORIO
RESUMO DA AVALIACAO

(documento de preenchimento da Comissédo de Avaliacdo Especial de Desempenho)

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome:

Unidade de exercicio:

Periodo avaliado:

N | Fator de avaliagdao Pontuacdo | Pontuacao Pontuagdo | Pontuacdo Média
maxima 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo
1 | Produtividade 40,0
3 | Capacidade de iniciativa 15,0
4 | Responsabilidade 15,0
5 | Disciplina 15,0
6 | Assiduidade 15,0
TOTAL 100,00

RESULTADO FINAL | ( )Aprovado ( )Reprovado

CONCEITO

Assinatura dos membros da comiss3o:
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ANEXO HlI
DESCRICAO DOS CONCEITOS E RESPECTIVAS NOTAS

Conceito Descrigdo Nota

Excepcional Desempenho muito acima das expéctativas. 96 a 100

Alto Desempenho Desempenho acima do esperado. 91a95

Adequado Desempenho conforme o esperado. 80a90

Inadequado Desempenho abaixo do esperado com contribui¢des limitadas e 5la79
necessidade de melhorias substanciais.

Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado. 0ab0
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ANEXO IV
MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
RELATORIO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO PROBATORIO

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , CPF , matricula SIAPE nos termos do art. 11, § 4¢,
inciso 11, da Instrugao Normativa SGP/MGI n2 122, de 21 de marg¢o de 2025, comprometo-me a apresentar
o certificado de conclusdo do Programa de Desenvolvimento Inicial em no maximo noventa dias.

JUSTIFICATIVA (ANEXAR DOCUMENTO COMPROBATORIO, CASO HOUVER.)

[inserir data e local]

Assinatura do servidor em estagio probatério:

Assinatura da chefia imediata:

Anuéncia da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho:
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