REGRAMENTO UNIFICADO DE

CONDUTAS NO PERIODO ELEITORAL

ELEICOES 2026

Normas aplicaveis atodos os campida Universidade Federal do Piaui:
Campus Ministro Petronio Portella, Campus Amilcar Ferreira Sobral, Campus Senador Helvidio

Nunes de Barros e Campus Professora Cinobelina Elvas.
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1. PERIODO DE DEFESO ELEITORAL E VIGENCIA

Prazos Legais: O periodo restritivo mais rigoroso (defeso) inicia-se em 4 de julho de 2026
e estende-se ate 4 de outubro de 2026 (1° turno). Havendo segundo turno, as restricoes
sao automaticamente prorrogadas ate 25 de outubro de 2026.

Escopo de Aplicacao: Submetem-se a este regramento todos os servidores (docentes e
tecnico-administrativos), ocupantes de cargos em comissao ou funcoes de confilanca
(CDs e FGs), estagiarios, terceirizados e prestadores de servico atuantes em qualquer
campus da Universidade Federal do Piaui (UFPI).




2. PUBLICIDADE INSTITUCIONALE
CONTEUDO DIGITAL (SITES E REDES SOCIAIS)

Principio da Impessoalidade: Fica estritamente proibida a realizacao ou autorizagao de
qualquer publicidade institucional nos trés meses anteriores ao pleito,
independentemente de o conteudo possuir carater educativo, informativo ou de
orientacao social. Entende-se por publicidade institucional vedada qualquer texto, card ou
video com termos elogiosos, adjetivacoes excessivas ou exaltacoes de metas e resultados
que promovam a atual gestao ou a administragao federal.

Uso de Marcas e Logotipos: Fica suspensa toda e qualquer divulgacao das logomarcas e
slogans do Governo Federal (como marcas dos Ministerios e a marca institucional "Governo
do Brasil') nos canais oficiais da UFPI. Deve-se utilizar unicamente o




2. PUBLICIDADE INSTITUCIONALE
CONTEUDO DIGITAL (SITES E REDES SOCIAIS)

Brasao da Republica e a marca identitaria propria da Universidade. Placas de obras que
ostentem marcas e slogans vedados devem ser integralmente cobertas ou adaptadas
antes doinicio do defeso.

Carater Estritamente Informativo: E permitida apenas a veiculacao de dados e noticias de
carater puramente descritivo, técnico, educativo ou de orientacao social ao cidadao (ex:
editais, processos seletivos, concursos, notas de pesar e dados obrigatorios de
transparéncia ativa). Recomenda-se evitar a insercao de aspas ou declaracoes textuais de
gestores nestas matérias, uma vez que tais falas comumente tendem a exaltar a
importancia daacao administrativa.




2. PUBLICIDADE INSTITUCIONALE
CONTEUDO DIGITAL (SITES E REDES SOCIAIS)

Interacao e Moderacao em Redes Sociais Oficiais: Os perfis institucionais da UFPI nao
podem curtir, comentar, compartilhar ou seguir contas de candidatos. Como medida de
prudéncia, recomenda-se que os comentarios nas postagens da universidade sejam
desativados no periodo de defeso. Caso mantidos, a equipe de comunicacao deve
configurar o bloqueio previo de palavras-chave politico-eleitorais (homes de candidatos,
partidos, coligacoes, numeros e slogans) na propria plataforma para facilitar a moderacao,
excluindo imediatamente manifestacoes de campanha explicita ou implicita.




3. DIRETRIZES DE OCULTAGAOE
ARQUIVAMENTO DE CONTEUDOS

Atemporalidade da Infracao: Para a Justica Eleitoral, a data em que a matéria ou
postagem foi originalmente publicada € irrelevante. Se um conteudo irregular ou elogioso
permanecer acessivelao publico durante o periodo de defeso eleitoral, a conduta vedada
restara configurada.

Recomendacao de Arquivamento em Massa: Diante da dificuldade pratica em revisar
minuciosamente anos de postagens historicas e para garantir a total segurancgajuridica da
UFPI, orienta-se o arquivamento ou ocultacao temporaria da totalidade dos conteudos
publicados nas redes sociais oficiais antes do dia 4 de julho de 2026.




3. DIRETRIZES DE OCULTAGAOE
ARQUIVAMENTO DE CONTEUDOS

Quadrinomio de Avaliacao: Para conteudos hospedados nos portais da universidade que
nao forem arquivados em massa, a equipe de comunicacao deve realizar uma analise
individual baseada em quatro criterios essenciais: conteudo, forma, finalidade e utilidade.
Se qualquer um desses elementos evidenciar vies promocional ou de exaltacao, o
arquivamento € obrigatorio, mantendo-se no ar apenas o estritamente informativo.

Tratamento para Ex-Gestores Candidatos: Se a instituicao possuir candidatos que
atuaram como reitores ou ocuparam altos cargos de gestao recentemente (e que figuram
em amplo material historico nos sites), a equipe de comunicacao deve consultar
formalmente a Procuradoria Juridica da UFPI para obter o parecer final sobre a
necessidade e a extensao da ocultacao deste historico especifico.




4. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
MOVIMENTAGCOES FUNCIONAIS

41 Vedacoes Temporarias: A partir de 4 de julho de 2026 ate a posse dos eleitos, €
nulo de pleno direito qualquer ato que vise nomear, contratar, admitir, demitir sem justa
causa, suprimir ou readaptar vantagens, transferir, remover ou exonerar servidores de
oficio na circunscricao do pleito.

4.2 Excecoes Permitidas:

4.2.1 Nomeacao ou exoneragao de cargos em comissao e designacao ou dispensa de
funcdes de conflanca (CDs e Fgs).




4. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E
MOVIMENTAGCOES FUNCIONAIS

4.2.2 Nomeacao de candidatos aprovados em concursos publicos que tenham sido
homologados ate o dia 4 de julho de 2026. Concursos publicos podem continuar sendo
realizados e abertos, contudo, se a homologacao ocorrer apos essa data, o provimento
dos cargos so podera ser efetuado apos a posse dos eleitos.

4.2.3 Nomeacao ou contratagao necessaria a instalacao ou ao funcionamento inadiavel
de servicos essenciais. Contratacoes temporarias por tempo determinado, justificadas,
estritamente pela necessidade inadiavel de funcionamento de servicos publicos
essenciais (emergéncias umbilicalmente ligadas a sobrevivéncia, saude ou seguranca da
populacao), mediante prévia e expressa autorizacao do Chefe do Poder Executivo.
Profissionais das areas de educagao comum e assisténcia social ordinaria nao se
enguadram nesta ressalva segundo a jurisprudencia consolidada do TSE.




5. REALIZAQAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
E ACADEMICOS

Foco Tecnico e Imparcialidade: A realizacao de eventos nao e proibida no ano eleitoral,
mas exige maxima cautela. Eventos cientificos e académicos devem guardar estrita
correspondéncia com a missao da UFPI, possuir carater tecnico, utilizar linguagem neutra
e abster-se de emitir juizos de valor ou comparagcdoes entre diferentes gestoes
governamentais.

Restricoes a Presenca de Candidatos: No processo de escolha de palestrantes,
moderadores e convidados, deve-se evitar pessoas que tenham interesse imediato no
pleito (candidatos, membros de comités e coordenadores de campanha). Caso um
candidato compareca espontaneamente a um evento academico regular, as equipes de
comunicacao nao devem registrar entrevistas, divulgar fotos, videos ou incluir aspas do
candidato nos portais institucionais e redes sociais oficiais, mantendo a cobertura
jornalistica estritamente descritiva e focada na tematica cientifica.




5. REALIZAQAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
E ACADEMICOS

Inauguragées e Proibicdo de Showmicios: E terminantemente proibido a qualquer
candidato comparecer a inauguracoes de obras publicas da universidade nos trés meses
anteriores a eleicao, incidindo a vedacao sobre o simples comparecimento, mesmo de
forma discreta. Adicionalmente, fica proibida a contratacao de shows artisticos ou
apresentacoes musicais pagas com recursos publicos para animar inauguracoes ou
eventos de divulgacao de servicos da UFPI.

Tratamento de Emendas Parlamentares: Em eventos cuja execucao decorra de
emendas parlamentares de deputados ou senadores que estejam disputando o pleito, e
expressamente vedado promover o candidato, divulgar sua marca, slogan ou fazer
mencao de agradecimento a sua presenga ou ao apoio financeiro da referida emenda.




5. REALIZAQAO DE EVENTOS INSTITUCIONAIS
E ACADEMICOS

Transmissoes ao Vivo (Lives): Recomenda-se que nao sejam realizadas transmissoes ao
vivo de eventos ou debates institucionais nos canais oficiais da UFPI quando houver a

participacao de filiados politicos ou pessoas que possam incitar votos, de modo a prevenir
infracoes imediatas a legislacao eleitoral.




6. CONDUTA PESSOAL EUSO DE
REDES SOCIAIS PARTICULARES

Livre Expressao do Cidadao-Eleitor: Preserva-se o direito de cidadania do servidor
publico de expressar suas conviccoes politicas e intencoes de voto. No entanto, tais
manifestacoes devem ocorrer estritamente fora do ambiente e do horario de expediente
normal de trabalho, sendo proibida a propaganda eleitoral ou o assedio eleitoral no
ambiente institucional.

Desvinculacao Obrigatéria do Cargo Publico: Servidores publicos (com atencao
redobrada aos ocupantes de cargos comissionados ou funcoes de gestao) que utilizarem
suas redes sociais pessoais para manifestacoes politicas devem omitir ou remover de
suas biografias (@ ou descricoes de perfil) qualquer mencao ao cargo, funcao ou vinculo
que ocupam na UFPI (ex: retirar os termos "Diretor da UFPI", "Coordenador na UFPI", etc.).




6. CONDUTA PESSOAL EUSO DE
REDES SOCIAIS PARTICULARES

Em discursos publicos fora do expediente, o servidor tambéem nao pode se anunciar ou
ser anunciado associando seu nome ao cargo publico para conferir legitimidade ao
posicionamento partidario.

Vedacdo a Promessas e Assédio: E vedado as autoridades, em eventos politicos dos
quais participem como cidadaos, realizar promessas cujo cumprimento dependa do
cargo publico exercido (como liberacao de recursos ou homeacoes). Constitui infracao
etica grave constranger, coagir ou pressionar subordinados para fins politicos, bem como
mobilizar grupos institucionais ou corporativos de comunicagao (e-mails funcionais e
WhatsApp institucional) para fins eleitorais.




7. COMBATE A DESINFORMAGAO E USO
DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Vedacao a Desinformacao: E permanentemente proibido aos agentes publicos a difusao,
o0 endosso ou o compartilhamento de informacoes sabidamente falsas,
descontextualizadas ou sem fidedignidade verificada (fake news), respondendo o infrator
na esfera etica e eleitoral.

Regras para Uso de Inteligéncia Artificial (IA): A utilizacao de conteudo sintético
multimidia gerado por |Anos canais da UFPlimpoe o dever de informar, de modo explicito,
destacado e acessivel, que o conteudo foi fabricado ou manipulado e qual tecnologia foi
utilizada. E proibido o uso de conteudo sintético em formato de audio ou video (deep fake)
para favorecer ou prejudicar candidaturas, conduta que configura abuso de poder politico
e uso indevido dos meios de comunicacao social.




8. ATENDIMENTO A IMPRENSA E SANCOES

Diretrizes para Entrevistas: Solicitacoes de informacoes por orgaos de imprensa externa
devem ser atendidas, preferencialmente, por escrito pelas equipes de comunicacao da
UFPI. Caso gestores concedam entrevistas gravadas ou ao vivo, o foco deve ser
estritamente jornalistico, prestando informacdes factuais sobre a atividade
governamental ou academica, sem emissao de juizos de valor, elogios pessoais ou
mencoes ao pleito.

Responsabilidade Individual e Objetiva: As condutas vedadas operam sob o regime de
responsabilidade objetiva, tornando desnecessaria a comprovacao de dolo, culpa ou
potencialidade de alteracao do resultado das eleicoes. Qualquer agente publico com
acesso a canais e plataformas de comunicagao da UFPI que autorize, publique ou
mantenha conteudo irregular no ar respondera individualmente nas esferas
administrativa, civile penal.




9. CANAIS DE CONSULTA DE DUVIDAS

1. Questionamentos Juridicos: Devem ser encaminhados formalmente pelo orgao
competente ao orgao de assessoramento juridico da instituicao (Procuradoria Juridica
juntoa UFPI).

2. Orientacdes sobre Etica Profissional: Devem ser direcionados & Comissao de Etica
Setorialda UFPIl ou a Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica (CEP).

3. Diretrizes de Publicidade e Comunicacao: Devem ser consultados junto a equipe
central de comunicacao da UFPI, que podera, se necessario, formular consultas formais a
Secretariade Comunicacao Socialda Presidéncia da Republica (SECOM/PR).




ESTE DOCUMENTO TOMA POR BASE:

https./www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-aos-agentes-publicos-
federais-em-eleicoes-1/condutas_vedadas 2026_digital_v4.pdf

Orientagdes da Comissao de Etica Publica da Presidéncia da Republica em acordo com as
Resolucoes do Tribunal Superior Eleitoral para 2026.

Recomendacao do COGECOM as unidades de comunicagao das Instituicoes Federais de
Ensino Superiorvinculadas a ANDIFES




