MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
Campus Universitario Petrénio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-PI

EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026

Por delegacdo de competéncia da Reitora da Universidade Federal do Piaui (UFPI), o DIRETOR DO
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS — CCHL, no uso de suas atribuicdes, torna publico aos(as)
interessados(as) que estardo abertas as inscricdbes ao Processo Seletivo para contratagdo de
Professores(as) Substitutos(as) correspondente a Classe Assistente, Nivel I, em Regime de Tempo
Integral (T1-40), pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo,
conforme processo administrativo n? 23111.007680/2026-71, para lotagdo na Coordenacgdo do Curso
de Ciéncias Contdbeis, observadas as disposicdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste
Edital.

1. DAS INSCRICOES

1.1. As inscricoes serdo realizadas de 16 a 22 de abril de 2026, exclusivamente via e-mail
concurso.contabeis@ufpi.edu.br , anexando os documentos solicitados no item 3.1 deste edital.

1.2. No campo “assunto” do e-mail, o(a) candidato(a) deve colocar “INSCRICAO - SELECAO DE
PROFESSOR(A) SUBSTITUTO(A)”.

1.3. Nao serdo aceitas inscri¢des por outros meios.

1.4. As inscri¢cBes poderdo ser reabertas, caso o nimero de inscritos(as) ndo seja suficiente.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. Perfil do(a) candidato(a) e informacgdes para a inscricdo: os(as) candidatos(as) aprovados(as) neste
processo seletivo atuardo na area de Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial, Contabilidade de
Custos, Analise das Demonstragdes Contdabeis, Etica Geral e Profissional, Finangas Corporativas,
Planejamento e Or¢camento Empresarial, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Atuarial, Pericia
Contabil e Arbitragem ministrando disciplinas e/ou componentes curriculares da referida area,
constantes nas matrizes curriculares do Curso em questdo e de outros Cursos afins, sendo os horarios
definidos pela Coordenacdo e/ou Chefia de Curso.

2.1.1. Unidade de lotagao: Coordenagao do Curso de Ciéncias Contabeis, Centro de Ciéncias Humanas
e Letras - CCHL, Campus Ministro Petronio Portela;

2.1.2. Area da Selecdo: Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial, Contabilidade de Custos,
Andlise das Demonstragdes Contabeis, Etica Geral e Profissional, Financas Corporativas,
Planejamento e Orgamento Empresarial, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Atuarial, Pericia
Contabil e Arbitragem;

2.1.3. Nimero de vagas: 04 (vagas);
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2.1.4. Titulagdo minima exigida: Gradua¢do em Ciéncias Contabeis, com Especializagdo em uma das
dreas de sele¢dao. Ou: Graduagdao em Ciéncias Contabeis, com Especializacio em Contabilidade e
Comprovagao de atuacdo (de no minimo 02 anos) em uma das areas da selegdo.

2.2. O(A) Professor(a) Substituto(a) fard jus ao pagamento da Retribuicdo de Titulacdo - RT conforme
titulacdo apresentada no momento da Contratacao, sendo vedada qualquer alteracdo posterior.

2.3. Ndo sera permitida a contratagdo em regime de Dedicagdo Exclusiva (DE).

2.4. O(A) Professor(a) Substituto(a) sera contratado no Regime de Tempo Integral — TI-40 (40 horas),
correspondente a Classe Assistente, Nivel |, e receberd remuneracdo mensal conforme a tabela a seguir:

PROFESSOR(A) ESPECIALISTA MESTRE DOUTOR(A)

TI-40 4.975,59 5.949,07 8.058,29

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO
3.1. O(a) candidato(a) apresentara no ato da inscricao os seguintes documentos:
3.1.1. No caso de estrangeiro(a), comprovacao do visto permanente;
3.1.2. Requerimento de inscricdo (ANEXO lIl).

3.1.3. Cépia da Carteira de Identificacdo Nacional — CIN ou outro documento oficial de identidade
(valido e com foto) e do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica - CPF;

3.1.4. Foto 3x4;
3.1.5. Copia do comprovante de quitagdo com a Justica Eleitoral;
3.1.6. Copia do comprovante de quitacdo com o Servigo Militar (para candidato do sexo masculino);

3.1.7. Cépia (frente e verso) dos Diplomas de Graduagdo, Pés Graduac¢do, Mestrado e Doutorado,
conforme a titulagao exigida no item 2.1, alinea d, seguidos de seus respectivos histdricos;

3.1.8. Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de no valor de RS 124,39 (cento e
vinte e quatro reais e trinta e nove centavos), se especialista; R5148,73 (cento e quarenta e oito reais
e setenta e trés centavos), se mestre; RS 201,46 (duzentos e um reais e quarenta e seis centavos), se
doutor, pela Guia de Recolhimento da Unido, disponibilizada na Internet no endereco eletronico
www.ufpi.br, na guia Servicos — GRU (para o preenchimento da GRU deverao ser utilizados os
seguintes codigos: Unidade Gestora (UG): 154048; Gestdo: 15265 — Fundacdo Universidade Federal do
Piaui (UFPI); Nome da Unidade: Fundacdo Universidade Federal do Piaui (UFPI); Recolhimento Cddigo:
288306 (Servicos Administrativos); Numero de referéncia: (ndo é necessario); Numero de
competéncia: usar més e ano de preenchimento - mm/aaaa).

3.1.9. Curriculum Vitae (modelo Lattes) acompanhado de copia da documentacdo comprobatdria. Ndo
incluir outras comprovacées além do previsto na avaliacdo do curriculo no ANEXO VI.

3.2. Todos os documentos listados acima devem estar em formato PDF (arquivo Unico e em ordem).
3.3. N3o sera permitida a complementacdo de documentos fora do prazo de inscricdo.
4.DAS PROVAS

4.1. A selecao dar-se-a conforme o que estabelece este Edital e, subsidiariamente, conforme o que
estabelece as Resolu¢des CONSUN/UFPI n? 34/2020 e n? 135/2023, devendo o(a) candidato(a) se
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submeter as seguintes avaliacGes, além da etapa da homologac¢do das inscricbes: Prova de Didatica e
Prova de Titulos.

4.2. Prova Didatica: de cardter eliminatério, consistira em aula tedrica com duracdo de 50 (cinquenta) a
60 (sessenta) minutos, sobre tema da drea do Processo Seletivo, a ser sorteado com antecedéncia de 24
(vinte e quatro) horas, sendo eliminado(a) do certame o(a) candidato(a) que ndo obtiver nota minima
7,0 (sete);

4.2.1. Antes de dar inicio a prova o(a) candidato(a) devera:

a) distribuir aos membros da Banca Examinadora trés vias do plano de aula, em formato impresso em
folha em tamanho A4;

b) exibir a Comissdo de Selecdo um documento de identificacdo original oficial, com foto.

4.2.2. Os critérios para avaliacdo da prova diddtica por parte da Banca estdo estabelecidos no ANEXO
V deste edital;

4.2.3. O sorteio dos temas da prova didatica serd realizado na Coordenagao do Curso de Ciéncias
Contdbeis (CCHL-UFPI), de forma presencial, 24 (vinte quatro) horas antes da realiza¢cdo da Prova de
Didatica. Tal data e horario serdo divulgados no sitio eletronico da UFPI, disponivel em:
https://www.ufpi.br;

4.2.4. O sorteio dos temas sera realizado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas, iniciando a
partir do dia 28 de abril de 2026, seguindo a ordem de inscricdo dos(as) candidatos(as), em hordério a
ser publicado no sitio eletrénico da UFPI, disponivel em: https://www.ufpi.br;

4.2.5. Havendo necessidade, de acordo com a quantidade de candidatos(as) inscritos(as), a Prova
Didatica podera acontecer em mais de um dia e poderd implicar em alteracdo do cronograma;

4.2.6. A Prova Didatica serd realizada de forma presencial em horario, local e sala a ser divulgado na
Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis -(CCCCON/CCHL);

4.2.7. O ndo comparecimento presencial do(a) candidato(a) na Prova Didatica, inclusive ao sorteio do
tema da prova didatica, implicard em sua eliminacdo da selecdo;

4.2.8. O julgamento da prova didatica obedecerd aos critérios estabelecidos pelas Resolucdes
CONSUN/UFPI n2 34/2020 e n® 135/2023;

4.2.9. A banca examinadora ndo se responsabilizard por quaisquer falhas de comunicacdo entre o
computador do(a) candidato(a) e o equipamento de projecao;

4.3. Prova de Titulos: de carater classificatorio, consistira na analise do Curriculum Vitae dos(as)
candidatos(as) aprovados(as) na Prova Didatica e abrangerd os aspectos constantes no ANEXO VI —
Tabela de Pontos para andlise do Curriculum Vitae, deste Edital, em consonancia com as Resolugdes
CONSUN/UFPI n2 34/2020 e n? 135/2023.

4.3.1. A Avaliacdo dos titulos sera feita mediante atribuicdo de valores, conforme item acima sendo o
total de pontos obtidos pelo(a) candidato(a) convertidos em nota, em uma escala de 0 (zero) a 10,0
(dez), da seguinte forma:

a) a maior pontuacdo obtida por um dos(as) candidatos(as) equivalera a nota 10,0 (dez);

b) as demais pontuacbes obtidas pelos(as) outros(as) candidatos(as) serdo transformadas de forma
diretamente proporcional a maior pontuacao, aplicando- se a férmula constante do ANEXO VIl deste
Edital, conforme as Resolu¢des CONSUN/UFPI n2 34/2020 e n2 135/2023.
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5. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado da data de publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no Diario Oficial da Unido.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. A Universidade Federal Piaui ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos
mencionados no item 3.1, por quaisquer motivos de ordem técnica dos equipamentos eletrénicos, falhas
de comunicagao, falha nos documentos, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento
indevido do(a) candidato(a) e/ou outros fatores que impossibilitem a inscricdo.

6.2. A Banca Examinadora do Processo Seletivo publicard no sitio eletronico da UFPI
(https://www.ufpi.br): os Resultados da Solicitagdo de Inscrigdes, da Prova Didética e da Prova Titulos,
dos Recursos e o Resultado Final do certame.

6.3. Os temas para a Prova Didatica constardao do ANEXO | deste Edital.

6.4. Ndo serd contratado(a) o(a) candidato(a) cujo tempo do término do contrato como Professor(a)
Substituto(a) em Instituicdo Publica ou outro cargo temporario, sob a Lei n2 8.745/93, seja menor do
qgue 24 (vinte e quatro) meses.

6.5. Serdo considerados(as) habilitados(as) os(as) candidatos(as) aprovados(as) no Processo Seletivo e
homologados de acordo com o numero de vagas da sele¢do. Serdo indicados(as) a contratacao, por
ordem de classificacdo, apenas os(as) candidatos(as) necessarios(as) ao preenchimento das vagas.

6.6. Apds a homologacdo e publicacio do resultado do Processo Seletivo os(as) candidatos(as)
habilitados(as) e classificados(as) serdo convocados(as) pela Superintendéncia de Recursos Humanos a
medida das necessidades da Universidade.

6.6.1. O ndo comparecimento de candidato(a) convocado(a), no prazo estabelecido, serd considerado
desisténcia, sendo chamado(a) para nomeacdo aquele(a) que imediatamente o(a) suceder na lista
classificatoria.

6.7. O(a) candidato(a) aprovado(a), no momento da contratacdo, devera comprovar sua atuacdo em
outro servico publico ou privado, submetendo-se as regras da AGU e UFPI quanto aos limites da carga
horaria de trabalho.

6.8. A inscricdo do(a) candidato(a) implicara na aceitagdo tacita das normas constantes deste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento.

6.9. Fica assegurado ao(a) candidato(a) o direito a interposicdo de recurso em todas as etapas desta
Sele¢ao (ANEXO 1V), a ser enviado para o e-mail concurso.contabeis@ufpi.edu.br com o titulo “Recurso
- Processo Seletivo 2026 — (nome do(a) candidato(a))”.

6.10. As duvidas sobre esse processo seletivo deverdo ser encaminhadas para o e-mail
concurso.contabeis@ufpi.edu.br com o assunto “Processo Seletivo 2026 — (nome do(a) candidato(a))”.

Teresina, 07 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b VITOR EDUARDO VERAS DE SANDES FREITAS
g ! Data: 07/04/2026 09:37:43-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

VITOR EDUARDO VERAS DE SANDES FREITAS
Diretor do CCHL/UFPI
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EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026
ANEXO | - TEMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS DA PROVA DIDATICA

AREA

TEMAS

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

Contabilidade de
Custos

Nog¢Oes basicas sobre custos: formacgao,

classificacdo e principios. Esquemas de
custos. Rateio. Aplicacdo de Custos Indiretos
de Producdo. Tratamento dado aos materiais
Diretos. Contabilizacdo. Mao-de-obra Direta.
Sistema de Producdo por Ordem. Problemas
Especiais da Producdao Continua. Producdo

Conjunta.

BACKER, Morton, JACOBSEN, Lyle E.
Contabilidade de Custos: um

enfoque gerencial. S3ao Paulo,
McGraw-Hill.

BRIMSON, James. Contabilidade por
atividades: uma abordagem de
custeio baseado em atividades. Sdo
Paulo, Atlas.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de

custos. Sdo Paulo, Atlas.

Contabilidade Geral

Noc¢des Introdutdrias. Técnicas de elaboragao
de um plano de contas. Ativo Circulante -
disponibilidades, investimentos tempordrios,
contas a receber, ativos especiais e despesas
Realizdvel a

antecipadas. Longo Prazo.

Investimento, Imobilizado e Diferido.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade
Aplicada as Sociedades AndOnimas:
lei n2 6404/76 e alteragdes
posteriores. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS,

Contabilidade

Sérgio de et al
introdutdria.  Sdo

Paulo: Atlas.

FRANCO, Hilario. Contabilidade geral.

S3do Paulo: Atlas.

Analise das
Demonstragdes
Contabeis

Balanco Geral e demais demonstragdes.
Estrutura das Demonstragdes Contabil.
Andlise Contabil. Andlise por meio de
econémicos.

indicadores financeiros e

Relatério de Analise.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade
Aplicada as Sociedades AnOnimas:
6404/76 e

lei n@ alteragdes

posteriores. Sdo Paulo: Atlas.




FRANCO, Hilario. Estrutura, Analise
e Interpretacao de Balangos. Sao
Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de. Analise de

Balangos. Sao Paulo: Atlas.

Contabilidade
Comercial

Contabilidade Comercial: origem, evolucdo
e aplicagdo. Orgdos que normatizam a
atividade comercial. Sociedades Comerciais.
Constituicdo de empresas comerciais.
Operagdes com mercadorias e controle de
estoque. Apuracdo do custo mercantil.
Operagoes financeiras: aplicacoes,
empréstimos, financiamentos e descontos
Provisdes.

de duplicatas. Conciliacao

bancdria. Apuracdo de resultado e
elaboracdo das demonstracdes contdbeis

de uma empresa comercial.

FRANCO, Hildrio. Contabilidade

Comercial. Sdo Paulo: Atlas.

IUDICIBUS, Sérgio de.
Contabilidade  Comercial. Sdo
Paulo: Atlas.

MARION, José Carlos.
Contabilidade Empresarial. Sao

Paulo: Atlas.

Finangas Corporativas

Andlise das Demonstragdes Contdbeis e

Matematica Aplicada a Contabilidade

Ementa: Estudo de valor: risco e retorno.
Contabeis.

Andlise das Demonstragdes

Administracdo do “capital” de giro.
Administracao de caixa, estoques e contas a
receber. Estrutura financeira e custos de
investimento.

capital. Decisbes  de

Planejamento financeiro.

BRAGA, Roberto. Fundamentos e

Técnicas de Administragao
Financeira. Sdo Paulo: Atlas-
CRESPO, Antdnio Arnot.
Matematica Comercial e

Financeira. Sdo Paulo: Saraiva.

FIPECAFI & CFC. Aprendendo

Contabilidade em Moeda
Constante. Sao Paulo: Atlas.

MARTINS, Eliseu & ASSAF NETO,
Alexandre. Administracao
Financeira: as financas das
empresas sob condicOes

inflacionarias. Sdo Paulo: Atlas.
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EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026
ANEXO Il - CRONOGRAMA

Data Atividades
16/04/2026 a Periodo de Inscrigdes.
22/04/2026
23/04/2026 Divulgagao das inscricdes deferidas e indeferidas.
24/04/2026 Interposicao de recursos contrarios ao deferimento ou

indeferimento de inscri¢des, até as 12:00 horas

Divulgacdo do julgamento dos recursos relativos a homologacao de

27/04/2026 . D
inscrigdes.

A partir de 28/04/2026 Sorteio do Tema da Prova de Didatica.

A partir de 29/04/2026 N .
Aplicagao da Prova de Didatica.

A partir de 30/04/2026 Divulgacado do Resultado da Prova de Didatica.

Interposi¢ao de recursos contrarios ao Resultado da Prova de

04/05/2026
105/ Didatica, até as 12:00 horas

Divulgagado do julgamento dos recursos relativos ao Resultado da

05/05/2026
/05/ Prova de Didatica.

A partir de 06/05/2026 i
partir de 06/05/ Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos.

Interposicao de recursos contrdrios ao Resultado da Prova de

07/05/2026 . )
Titulos, até as 12:00 horas

A partir de 08/05/2026 Divulgacdo do julgamento dos recursos relativos ao Resultado da
Prova de Titulos.

A partir de 11/05/2026
Publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo.
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EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026
ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
IDENTIFICAGCAO DO(A) CANDIDATO(A)

Nome:

Data de nascimento: / / Cidade: UF

CIN ou RG e CPF: /

Filiacdo: Pai

Mae:

Estado civil:

Enderego:

Bairro: Cidade: UF CEP:

E-mail:

Telefone:

REQUERIMENTO
A Comissio de Selegdo

vem respeitosamente requerer a V.Sa,,

gue se digne autorizar sua inscri¢do na selecdo publica para a vaga de Professor(a) Substituto(a), Curso de Ciéncias
Contdbeis do Campus Ministro Petronio Portela, CCHL, Classe Assistente I, Nivel I, em Regime de Tempo Integral
(TI-40), na Area de Contabilidade Geral, Contabilidade Comercial, Contabilidade de Custos, Anélise das
Demonstragdes Contabeis, Etica Geral e Profissional, Financas Corporativas, Planejamento e Orgamento
Empresarial, Contabilidade Gerencial, Contabilidade Atuarial, Pericia Contabil e Arbitragem, nos termos do Edital
n2 05/2026 CCHL/UFPI, publicado pelo Centro de Ciéncias Humanas e Letras da Universidade Federal do Piaui.

N. Termos

P. Deferimento

Teresina, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026

ANEXO IV - INTERPOSICAO DE RECURSOS

INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA:

( ) HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
( ) RESULTADO DA PROVA DIDATICA
( ) RESULTADO DA PROVA DE TiTULOS

A Banca Examinadora deste processo seletivo para Professor(a) Substituto(a),

Eu

identificacdo:

( )CIN ; ou

( )RG e

() CPF ,

inscrito(a) para o seletivo

da

area

, portador(a)

da

de

Banca Pedido de Reconsideracdo quanto ao Resultado do(a)

apresento

a

€ssa

pelos seguintes motivos:

Teresina de

Assinatura do(a) candidato(a)

de 2026.
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EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026
ANEXO V - AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

Centro/Campus Departamento/Curso
Area:
NOME DO(A) CANDIDATO(A):
TEMA:
DATA: / /20 INICIO DA AULA: TERMINO DA AULA:
CRITERIOS DE AVALIAGAO PONTOS PONTOS OBTIDOS

MAXIMOS

e Planodeaula—Tema: elaboragdo e apresentagao, formulagdo e adequagao
dos objetivos, sequenciagdo do conteudo, previsdo de verificagdo da 2,0
aprendizagem, referéncias bibliograficas.

e Metodologia e execucdo do plano de aula (adequagdo da introdugéo,
adequacdo e corre¢do da linguagem, adequacgdo e dosagem do conteudo,

seguranca demonstrada/dominio do conteldo, organizagdo das informagdes, 3,0
operacionalizagdo das técnicas de ensino, clareza na exposicdo das ideias);
tempo de execugdo da aula.

e Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados, uso dos

recursos/habilidade nautilizagdo dos recursos). 15

e Verificagdo da aprendizagem (adequacdo aos objetivos propostos,

adequacdo ao conteldo, qualidade na elaboracdo das questdes). 1,5

NOTA OBTIDA PELO(A) CANDIDATO(A)

MEDIA OBTIDA PELO(A) CANDIDATO(A) (2 casas decimais)

Observacoes:

Teresina-PI, de de 2026

Banca Examinadora:

Presidente

Membro

Membro da Didatica
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EDITAL CCHL/UFPI N2 05, DE 07 DE ABRIL DE 2026

ANEXO VI - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO (Resolugdo n2 135/2023 CONSUN/UFPI)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

COMPONENTES DE

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

NA AREA DO CONCURSO

EM OUTRA AREA

TOTAL

Habilitagdo Legal (formacéo
especifica para o magistério do
ensino basico ou técnico)

01 - Pontos a 02 - Pontos 03 - Pontos a 04 - Pontos
CURRICULUM VITAE serem obtidos serem obtidos
atribuidos atribuidos
1.0. TITULACAO ACADEMICA
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4. Residéncia Médica ou de outra 40,0 20,0
modaliddade (por ano)
1.8. Curso Superior Graduagao 10,0 5,0
(Bacharelado, Licenciatura ou
Tecndlogo)
1.9. Curso Superior com |[10,0 5,0

TOTAL DE PONTOS

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

2.0. PRODUCAO CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(* OBSERVACAOQ: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso e que
tenham sido publicados nos ultimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do Edital do concurso).

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Total de Pontos

QUALIS A2 CAPES.*

Curricular na area do Atribuidos
concurso
2.1. Artigos publicados em periddicos indexados — 10,0
QUALIS A1 CAPES.*
2.2. Artigos publicados em periddicos indexados — 8,0




2.3. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS B1 CAPES ou trabalho completo publicado
em Conferéncia A1, A2 (especificopara area de
Ciéncia da Computagéo)*

6,0

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS B2 e B3 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B1 e B2(especifico para
area de Ciéncia da Computagéo)*

4,0

2.5. Artigos publicados em periddicos indexados —
QUALIS B4 e B5 CAPES ou trabalho completo
publicado em Conferéncia B3, B4 eB5 (especifico para
area de Ciéncia da Computagéo)*

2,0

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES*

1,0

2.7. Artigos publicados néo classificados pelo sistema
QUALIS, com ISSN e fator de impacto O 1*.

6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos
publicados em anais de congressos internacionais ou
nacionais*.

0,3

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de
congressos internacionais. Para areas,exceto Ciéncia
da Computagao, cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do QUALIS CAPES.*

0,5

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de
congressos nacionais. Para areas, exceto Ciéncia da
Computagdo, cujos eventos tiveram no QUALIS,
computar somente eventos do QUALIS CAPES.*

0.4

2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60
paginas, e conselho editorial

5,0

2.12. Capitulos de livros
publicados internacionalmente, com ISBN e
conselho editorial

3,0

2.13. Capitulos de livros publicados nacionalmente,
com ISBN e conselho editorial

2,0

2.14. Organizagéo de livros publicados com ISBN e
conselho editorial

2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-
cultural ou profissional de carater nacional ou
internacional (n&o honorifico)

2,5 (maximo 10,0)

2.16. Registro de Software concedido 2.0
2.17. Desenvolvimento de patentes com concessao
definitiva (Carta Patente) 10,0




2.18. Producgao ou criagdo, curadoria de obra artistica, 3,0
técnica ou cultural, na area do concurso e que tenha

sido apresentada ao publico em locais ou
instituicdes brasileiras ou estrangeiras.

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente Total de Pontos
Curricular Atribuidos

3.1. Em curso de requalificagao profissional com
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas 2,0 (maximo 10,0)
3.1.2. de 60 horas a 179 horas 1,0 (maximo 5,0)
3.2 Participagdo em evento cientifico na condi¢ao
e:

3.2.1. coordenador geral 3,0 (méaximo 15,0)
3.2.2. integrante de comissao organizadora 2,0 (maximo 10,0)
3.2.3. palestrante 2,0 (maximo 10,0)
3.2.4. mediador 1,0 (maximo 5,0)
3.2.5. debatedor 1,0 (maximo 5,0)
3.2.6. relator de grupo 1,0 (maximo 5,0)
3.3. Realizacao de estagio profissional (docéncia) 2,0 (maximo 10,0)

de no minimo um semestre

3.4. Estagio Pos-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil 5,0 (maximo 20,0)

3.4.2. No exterior 10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente Total de Pontos
Curricular Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagao 3,0 (maximo 30,0)
superior (por semestre)

4.1.2. exercicio de tutoria na educagao

superior 1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educagao
basica (por semestre) 2,0 (maximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educagéao basica 1,0 (maximo 10,0)




4.15. exercicio de cargo de direcao,
assessoramento e/ou coordenacdo em instituicdo
de educagao superior (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico
educacional (por semestre)

1,0 (maximo 10,0)

4.1.7. prestagdo de servico em nivel de
coordenagdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (maximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (méaximo 5,0)

4.1.9. coordenacgao de projeto cadastrado em
instituicoes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (méaximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em Pesquisa (PQ)
ou Desenvolvimento Tecnoldgico e Extenséo
Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (maximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensao em
instituicao de ensino e/ou pesquisa.

2,0 (maximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos ou
culturais.

1,0 (maximo 3,0)

4.1.13. participagdo em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo n&o inferior a 1 (um) ano.

6,0 (méaximo 6,0)

4.1.14. participagao em Comité de
Assessoramento Técnico Cientifico.

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre letivo)

0,5 (maximo 2,5)

4.2.2. realizagao de estagio nao obrigatério com o
minimo de 120h.

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciagdo Cientifica, Programa de
Iniciagdo a Docéncia e Residéncia Pedagdgica
(por ano).

2,0 (maximo 6,0)

4.2.4. participagao em Programa de Educagéao
Tutorial e Empresa Junior (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. participagao em programa ou
atividade de extensao (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por
Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1. Participagao:

5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo do
magistério superior ou ensino basico, técnico e
tecnoldgico promovido por Instituicdes publicas

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.2. processo seletivo para professor do
magistério superior promovido por Instituicbes
privadas

1,5 (maximo 6,0)




5.1.1.3. selecdo simplificada para professor
substituto do magistério superior ou selegcéo para
mestrado ou selecdo para doutorado promovida
por instituicdes publicas

1,0 (maximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificagcdo de dissertagdo de
mestrado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

1,0 (maximo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualificacdo de tese de
doutorado (N&o incluir participagdo em banca
examinadora quando orientador)

2,0 (maximo 10,0)

5.1.1.6. defesa de trabalho de conclusao
de curso de especializagéo ou de
graduagao

0,5 (maximo 5,0)

5.2. Em conselho editorial:

5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN
(por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.2.2. de livro (com ISBN)

0,5 (maximo 2,5)

5.3. Em érgéaos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientagédo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (maximo 20,0)

5.4.2. Dissertacdo de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)

5.4.3. Iniciagao Cientifica concluida

1,0 (maximo 10,0)

5.4.4. TCC (trabalho de conclusao de curso de
graduagédo) concluida.

1,0 (maximo 10,0)

5.4.5. Orientagédo de Monografia (trabalho de
concluséo de curso de especializagédo) concluida.

1,0 (maximo 10,0)

5.5. Atividades profissionais com registro de acervo
técnico atestado pelos conselhos profissionais.

2,0 (maximo 20,0)

5.6. Exercicio de cargo de direcao,
assesssoramento ou coordenagéo em
instituicdo/6rgéao de educacgao (por semestre)

2,0 (maximo 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por
semestre)

2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS
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ANEXO VII - SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES

PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

COMPONENTES CURRICULARES

PONTUAGAO POR COMPONENTE
CURRICULAR

1.0. Titulagdo Académica

2.0. Producdo Cientifica/Técnica/Cultural e/ou Artistica

3.0. Atualizagao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico- Pedagdgica e/ou Técnico- Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas

TOTAL GERAL DE PONTOS OBTIDOS PELO(A) CANDIDATO(A)

NOTA RESULTANTE DA CONVERSAO DOS PONTOS
(2 casas decimais)

Aplicagdo da Formula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota:

NT = (TP) x 10 NT - Nota Final obtida pelo Candidato
TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato
PMX - Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato

Banca Examinadora

Presidente

Membro

Membro
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