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EDITAL N° 3, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

SELECAO PUBLICA PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, CLASSE AUXILIAR,
NIVEL I, EM REGIME DE TI-40h PARA O CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES
DE BARROS-UFPI-PICOS-PIAUI

Por delegacdo de competéncia do Magnifico Reitor da Universidade Federal do Piaui
- UFPI, o Diretor do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, no uso de suas atribuicdes
legais, estatutarias e regimentais, delegadas por meio do Ato da Reitoria N° 1591/2021,
de 30 de dezembro de 2021, torna publico aos interessados que estardo abertas as inscricdes
ao Processo de Selecdo para contratacdo de Professor Substituto, 01 (uma) vaga,
correspondente a Classe Auxiliar, Nivel I, por 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, em Regime de Tempo Integral TI-40 (40 horas semanais) para o Curso de
Administracdo, nos termos das Leis N°. 8.745/93, regulamentada pelas Leis nos. 9.849/99 e
10.667/03 publicadas em 10/12/1993, 27/10/1999 e 15/05/2003, respectivamente, pelo
Decreto n® 9.739 de 28/03/2019, pela Orientacdo Normativa SRH/MP n° 5 de 28/10/2009 e
pelas Resolugdes do Conselho Universitario da UFPI n°® 135/2023 e 034/2020- UFPI de
19/10/2020, observadas as disposicdes legais aplicaveis a espécie e as normas contidas neste
Edital.

1- DAS INSCRICOES

1.1 Periodo: 20 e 21, 27 e 28 de fevereiro de 2025.

1.2 Local: Universidade Federal do Piaui — Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, na
Secretaria da Coordenacédo do Curso de Administracao.

1.3 Horério: 8h30min as 11h30min, somente nas datas especificadas acima.

1.4 Admitir-se-a4 inscricdo através de procuracdo com firma reconhecida em cartorio e
acompanhada de copia da identidade do procurador.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Indicac0es relativas ao local, area/disciplina, nimero de vagas, perfil, remuneracéo e taxa de
inscri¢do estdo estabelecidas de acordo com o quadro abaixo:

Taxa de

Local Area N. de Vagas Perfil Remuneragéo . -~
inscricéo

Graduado em R$ 6.356,02 R$ 158,90

Campus Senador Administracdo (Doutor) (Doutor)
Helvidio Nunes com, no
de Barros — minimo

: e R$ 4.692,37 R$ 117,30

Secretaria da - « 01(uma) especializagdo ’ )
Coordenacio do Administragdo T1 -40h em (Mestre) (Mestre)
Curso de Administracdo
Administracao ou em areas R$ 3.924,53 R$ 98,11

afins. (Especialista) | (Especialista)




3 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1 Ser brasileiro(a) nato, naturalizado(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente.
3.2 Curriculum Vitae, gerado a partir da plataforma Lattes, acompanhado de cépia da
documentacdo comprobatéria na ordem de apresentacdo curricular, em envelope lacrado,
rubricado e enderecado ao(a) presidente da banca.
3.3 Copia do diploma do Curso de Graduacdo em Administracdo, juntamente com 0 seu respectivo
Historico Académico.
3.3.1 Cépia do Diploma do Doutorado, Mestrado ou Especializacdo (expedidos por Instituicdes
de Ensino Superior Nacionais credenciadas ou por Universidades Estrangeiras, desde que
reconhecidos ou revalidados no Brasil) e respectivos Historicos Académicos compativeis com a
vaga especificada no Quadro do item 2.1. OBS.: Na hipotese de o(a) candidato(a) ainda ndo possuir
o Diploma, este podera ser substituido por declaracdes oficiais ou certiddo/declaracéo, desde que
comprovem que o candidato ja concluiu a pos-graduacdo, apresentou o trabalho final
(tese/dissertacéo) e foi aprovado.
3.4 Copias do documento Oficial de Identidade e CPF.
3.5 Cépias do Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo com a justica eleitoral.
3.6 Copia de quitacdo com o servico militar (se candidato do sexo masculino).
3.7 Uma foto 3 x 4.
3.8 Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, conforme especificado no Quadro do item
2.1, a ser paga no Banco do Brasil, atraves de GRU (Guia de Recolhimento da Uniéo),
disponibilizada na internet no enderego eletronico
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp). Para o preenchimento da GRU
deverdo ser utilizados os seguintes codigos:

e Unidade Gestora (UG): 154048

e Gestdo: 15265

e Cadigo de Recolhimento: 28830-6

4 - DAS PROVAS

4.1 Em conformidade com o que estabelece a Resolugdo CONSUN n° 135/2023 e suas alteracdes,
os candidatos serdo submetidos as seguintes avaliagBes, respectivamente: PROVA DIDATICA
E PROVA DE TITULOS (ANALISE DO CURRICULUM VITAE), sendo a primeira de carater
eliminatdrio e a segunda de carater classificatdrio.

4.2 A Prova Didatica seré eliminatoria, tera duracdo de até 50 (cinquenta) minutos e constara de
avaliacdo dos aspectos constantes na Resolucdo CONSUN n° 135/2023.

4.3 O tema da Prova Didatica sera distribuido por sorteio, obedecendo a ordem de inscrigdo, com
intervalo de 1h (uma hora).

4.4 Data do sorteio dos temas da Prova Didatica: 11/03/2025, iniciando as 08h00, por ocasido do
resultado da homologacao dos candidatos inscritos, ou seja, por ordem inscricao.

4.5 A Prova Didatica sera realizada 24 (vinte e quatro) horas apds o sorteio dos temas, tendo seus
valores atribuidos numa escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.

4.6 Serdo considerados habilitados na Prova Didética, os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 7,0 (sete).

4.6.1 Ao iniciar a prova didatica o candidato distribuird aos membros da Banca Examinadora o
seu Plano de Aula, em que deverdo constar: o0 tema, 0s objetivos especificos, o contetdo a ser
abordado, a metodologia, o material didatico a ser utilizado, a avaliacéo e a bibliografia basica
consultada.

4.7 O ndo comparecimento do candidato ao sorteio do tema da prova didatica e a prova didatica
implicara em sua eliminacgéo da selecao.


https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gru_simples.asp

4.8 O julgamento da prova didatica obedecera aos critérios estabelecidos pelo ANEXO 11l da
Resolucdo CONSUN n° 135/2023, de 21 de agosto de 2023, do Conselho Universitario da UFPI,
e suas alteracdes; enquanto a prova de titulos sera avaliada de acordo com 0 ANEXO 1V, da mesma
Resolucao.

4.9 O contetdo programético da prova didatica e a bibliografia sugerida constam do ANEXO II
deste edital.

4.10 CRONOGRAMA: O cronograma do ANEXO | deste edital apresenta outros eventos e suas
respectivas datas de realizacéo.

4.11 A avaliacdo do curriculum vitae sera realizada apds a aplicacdo da Prova Didatica;

4.12 A Prova de Titulos tem carater exclusivamente classificatorio e consta do exame de titulos,
sendo apurados de acordo com os valores estabelecidos na tabela de pontos para avaliacdo de
curriculum vitae em vigor na Universidade Federal do Piaui-UFPI, conforme Anexo IV da
Resolugcdo CONSUN n° 135/2023, de 21 de agosto de 2023, e suas alteracdes.

4.13 O total de pontos obtidos pelo candidato nesta etapa sera convertido em nota, numa escala de
0,0 (zero) a 10,0 (dez);

4.14 O total de pontos resultantes do exame de titulos tera carater classificatorio;

4.15 A Comissdo de Selecdo tem o prazo de até 72 (setenta e duas) horas ap6s o término da Prova
Didatica para divulgar o resultado desta etapa.

5 - DIVULGACAO DOS RESULTADOS

5.1 Os resultados e informacdes acerca do processo seletivo serdo divulgados no web site da UFPI
(www.ufpi.br).

6 - CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

6.1 Para fins de classificacdo dos candidatos, levar-se-a em conta o somatério dos valores obtidos
na Prova Didética e na Prova de Titulos.
6.2 Sera classificado o candidato que totalizar o maior nimero de pontos.

7 - BASES CONTRATUAIS

7.1 CARGO: Professor Substituto, Auxiliar, Nivel I.

7.2 REGIME DE TRABALHO: Tempo Integral — T1 40h (quarenta horas semanais)

7.3 PRAZO DE CONTRATACAO: até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.
7.4 REMUNERAGCAO: de acordo com o detalhamento apresentado no Quadro do item 2.1 para
regime TI1-40h, salario correspondente ao Nivel I, da Classe Auxiliar da carreira de Magistério
Superior.

8 - PRAZO DE VALIDADE

8.1 O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, contado da data de publicacéo
do Edital de homologacdo do Resultado Final no Diério Oficial da Unido, podendo ser renovado
por igual periodo.

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 Néo sera admitida a complementacdo documental apos a entrega do envelope lacrado no ato
da inscrigéo.

9.2 Sera contratado o candidato aprovado na Area como especificado no item 2.1 do presente
Edital e, havendo necessidade, no periodo de vigéncia desse Processo Seletivo, a Administracdo
da UFPI, através da Superintendéncia de Recursos Humanos, fara convocacdo de candidatos
obedecendo a ordem de classificacéo.


http://www.ufpi.br/

9.3 O candidato classificado somente sera contratado se aceitar ministrar as disciplinas que Ihe
forem atribuidas pela Chefia/Coordenagdo dos Cursos — Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros, em quaisquer dos turnos ou horarios que se registrem as caréncias originadoras da
selecao.

9.4 Havendo desisténcia de candidato convocado para contratacdo, facultar-se-a a
administracdo substitui-lo, convocando outros candidatos seguindo a ordem de classificagéo,
respeitando o limite estabelecido no Anexo Il do Decreto N° 6.944/2009, dos candidatos
incluidos no ato homologatorio.

9.5 O candidato indicado a contratacdo sera convocado a comparecer a Superintendéncia de
Recursos Humanos — SRH da Universidade Federal do Piaui, no Campus Ministro Petronio
Portella (Teresina-Pl) ou a Divisdo de Recursos Humanos do Campus Senador Helvidio Nunes de
Barros (Picos-Pl) para entrega de documentacéo e assinatura de contrato.

9.6 Seréa vetada contratacdo de candidato aprovado cujo Ultimo contrato como Professor Substituto
em Instituicdo Publica Federal ou outro cargo temporario sob a Lei n°. 8.745/93 seja menor do que
24 (vinte e quatro) meses.

9.7 O candidato deve observar a disposicdo da Constituicdo Federal, no Artigo 37, Inciso XVI,
Alineas “a” e “b”, sobre acumulagdo de cargos.

9.8 E assegurada ao candidato a interposicio de recurso em todas as etapas da selego.

9.9 A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas constantes desse Edital,
relativamente as quais ndao podera alegar desconhecimento.

9.10 Os candidatos reprovados nesta selecdo deverdo resgatar seu Curriculum Vitae no prazo
maximo de 30 dias, a contar da data do Resultado Classificatorio Geral. Apés o referido prazo os
curriculos serdo descartados.

Picos (PI), 18 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b JUSCELINO FRANCISCO DO NASCIMENTO
g o Data: 18/02/2025 11:52:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Juscelino Francisco do Nascimento

Diretor do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros — CSHNB / Picos



ANEXO | - CRONOGRAMA

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (T1-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

DISCRIMINAGAO DAS

ETAPAS DO CERTAME LOCAL PERIODO HORARIO

o Secretaria da Co_or_denagéo do 20e 21, 27_e 08h30 s 11h30

Inscrigdes curso de Administragdo — 28 de fevereiro
CSHNB/Picos de 2025

Homologacéo das Endereco eletrdnico da UFPI: .
inscricdes WWw._Lfoi.br 06/03/2025 A partir das 18h00
Interposicé@o de Recursos . x 08h30 as 11h30
contra a Homologaco das Secretaria da Coo_r@ena(;:zlo do 07/03/2025

o curso de Administracéo
Inscricdes
Divulgagao do julgamento Endereco eletronico da UFPI: .
dos recursos contra a WWW.UTDi br ' 10/03/2025 A partir das 18h00
homologacé&o das inscri¢des VAN LITON.DF

i As 08h0
Sorteio de temas para a Sala a definir 11/03/2025 s08h00
Prova Didética (por ordem inscricao)
Inicio da Prova Didatica* Sala a definir 12/03/2025 As 08h00
Rt_asgl_tado da Prova Endereco eletronu_:o da UFPI: 13/03/2025 A partir das 18h00
Didatica www.ufpi.br
Interposicdo de Recursos Secretaria da Coordenagéo do 08h30 as 12h30
contra o Resultado da curso de Administracéo — 14/03/2025 \s
Prova Didatica CSHNB/Picos 14h30 as 17h30
Divulgacédo do julgamento A )
dos recursos contra a Prova Endereco eletronlgo da UFPI: 17/03/2025 A partir das 18h00n

i www.ufpi.br

Didética
R’esultado da Prova de Endereco eletronlgo da UFPI: 18/03/2025 A partir das 18h00
Titulos www.ufpi.br
Interposicdo de Recursos Secretaria da Coordenagéo do 08h30 as 11h30
contra o Resultado da curso de Administracéo — 19/03/2025 .
Prova de Titulos CSHNB/Picos 14h30 as 17h30
Divulgacao do julgamento Secretaria da Coordenagéo do
dos recursos contra a Prova curso de Administracdo — 20/03/2025 A partir das 18h00
de Titulos CSHNB/Picos
Resultado Classificatorio Endereco eletronico da UFPI: 21/03/2025 A partir das 18h00

Geral

www.ufpi.br

*OBSERVACAOQ: Havendo necessidade, de acordo com a quantidade de candidatos inscritos, a prova
didatica poderd acontecer em mais de um dia e isso implicard em alteragdo do cronograma — Anexo |.



http://www.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/
http://www.ufpi.br/

ANEXO Il - TEMAS E SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI1-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

CONTEUDO PROGRAMATICO — ADMINISTRACAO

TEMAS:

1. O marketing como ferramenta basica para o crescimento da organizacéo.
2. Marketing Digital 5.0 e a Revolucdo da Comunicagéo.

3. Gestdo Estratégica do Ciclo de vida dos produtos.

4. Administracdo da Producdo e o Contexto Contemporaneo.

3. Gestdo de pessoas e as modernas ferramentas.

3. Abordagens de Organizacdo e Métodos na empresa contemporanea.

4. Administracdo de Materiais e Patrimoénio - evolugdo e mudancas.

5. Armazenamento, transportes e movimentagdo de materiais.

6. Fundamentos do Empreendedorismo e a Gestdo Empreendedora.

7. Gestdo Estratégica na Perspectiva da Globalizag&o.

9. As contribuicdes da gestdo da informacdo para a competitividade organizacional.
10. Os Sistemas de Informacdo no ambiente de neg6cios contemporaneo.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1. COBRA, M. Administracio de Marketing. 2. ed., S&o Paulo: Atlas, 2011.

2. KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 9. ed., Pearson: Prentice Hall,
2009.

3. CHIAVENATO, I. Gestdo de pessoal: o0 novo papel dos recursos humanos nas organizagoes.
132 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

4. ARAUJO, Luis César G. de. Organizacéo, Sistemas e Métodos e as tecnologias de gestédo
organizacional: arquitetura organizacional, benchmarking, empowerment, gestéo pela qualidade
total, reengenharia. v. 1. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

5. MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3.
ed. S&o Paulo: Saraiva 20009.

6. MOREIRA, D. A. Administragdo da producéo e operacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2009

7. POZO, H. Administragédo de recursos materiais e patrimoniais. 6. ed. S&o Paulo: Atlas,
2007.

8. DORNELAS, J. C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

9. CASTELLS, M. A sociedade em rede, vol. 1. A era da informacéo: economia, sociedade e
cultura. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2006.

10. LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de Informacéo Gerenciais. Tradugéo: Luciana
do Amaral Teixeira; Revisdo Técnica Belmiro Nascimento Jodo. 9 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2010.



ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI1-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

Identificacéo do candidato

Nome: Data de

nascimento: / / Cidade: UF
RG:

CPF:
Filiacdo: Pai
Mée:

Estado civil:

Endereco: Bairro:
Cidade UF CEP

Email:
Telefone: ( )

Requerimento:

A comiss&o de selecio vem respeitosamente
a V. Sa.,, que se digne autorizar sua inscricdo na selecdo publica para a vaga de Professor
Substituto, Curso de Administracdo do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros, CSHNB,
Classe Auxiliar I, Nivel I, em regime de Tempo Integral (T1 40) na &rea de Administracdo, nos
termos do Edital 01/2025, publicado pela Universidade Federal do Piaui.

N. Termos; P. Deferimento.

Picos, / 12025.

Assinatura do Candidato



ANEXO IV- AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NiVEL I, EM REGIME DE

TEMPO INTEGRAL (T1-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

Centro/Campus: Departamento/Curso:

Area:

Edital UFPIN® ___ /20

NOME DO CANDIDATO:

TEMA:

DATA: / j20___ INICIO DA AULA:

/ TERMINO DA AULA:

CRITERIOS DE AVALIAGAO

PONTOS
MAXIMOS

PONTOS OBTIDOS

» Plano de aula - Tema; elaboracdo e apresentacdo, formulacdo e adequagdo dos
objetivos, seqlenciacdo do conteddo, previsdo de venficacdo da aprendizagem,
referéncias bibliograficas

2,0

» Metodologia e execugao do plano de aula (adequagao da introdugdo, adequacdo
e corregdo da linguagem, adequacdo e dosagem do conteddo, seguranca
demonstradaidominio do conteddo, organizagdo das informagdes,
operacionalizagdo dastécnicas de ensino, clareza na exposigho das idéias),
tempo de execucdo da aula

50

» Recursos didaticos (qualidade dos recursos selecionados, uso dos
recursos/abibdade na utilizagdo dos recursos)

15

« Venficacdo da aprendizagem (adequacdo ao0s objetivos propostos, adequagdo ao
conteddo, qualidade na elaboracao das questdes)

1.5

NOTAS OBTIDAS PELO CANDIDATO

MEDIA OBTIDA PELO CANDIDATO (2 casas decimais)

Observacoes:

Banca Examinadora:

Presidente

Membro

Membro

Picos,

de

de 2025.



ANEXO V - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE

TEMPO INTEGRAL (T1-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

Centro/Campus:

Area:

Departamento/Curso:

Edital UFPIn® ___ /20

NOME DO CANDIDATO:

VALORAGAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE

COMPONENTES DE O:IA :Rf:s DO CONCURSO o PEOI:I“Oo;JTRA AREA
CURRICULUM VITAE sl 02 - Pontos 04 - Pontos
a serem Obtidos a serem Obtidos TOTAL
Atribuidos Atribuidos
1.0. TITULACAO ACADEMICA
(cada item pontua apenas uma
vez)
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestre 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4, Residéncia Médica ou de
outra modalidade 40.0 20,0
1.5. Curso Superior Graduagao
(Bacharelado, Licenciatura 10,0 5,0
ou Tecndlogo)
1.6. Curso Superior com
Habilitagéo Legal
(formagao especifica para 10,0 5,0
0 magistério do ensino
basico ou técnico) /4
TOTAL DE PONTOS )i

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




2.0. PRODUGAO CIENTIFICATECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA

( * OBSERVACAQ Para os itens de 2 1 a 2 10 deve-se consderar os trabalhos publicadas na drea do concurso
e que tenham sido publcados nos Ultimes cinco ancs anteriores & contar da data de lancamento do adital do

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Components
Curricular na area do
CONCUrso

Total de Pontos Atribuidos

2.1 Artiges publicades em penodicos indexados
~ QUALIS At & A2 CAPES*

100

22 Arigos publicados em panddicos indexados
- QUALIS A3 & A4 CAPES"

a0

2.3 Artigos publicados em penddices ndexados
- QUALIS B1 CAPES ou trabatho completo
publicado em Conferéncia A1, A2 A3 e A4
(especificopara &rea de Ciéncia da
Computacio)*

60

24 Amgos publcados em pendaicos ndexados
-~ QUALIS B2 8 B3 CAPES cu trabaino
compieto publicace em Conferéncia B1 o B2
(especifico pera area de Ciénca da
Computagao)®

40

2.5 Migos pubicacos em penddicos indexadcs
~ QUALIS BA CAPES ou trabaho completo
publcado em Confaréncia B3 e B4
{especifico para area de Cléncia da
Computagao)”

20

26, Armngos pubiicages QUALIS C CAPES®

1.0

27 Ariges publcades niio classificados pelo
sistema QUALIS, com ISSN & fator ge

irmpacto > 1*

€0

2 8. Resumos simplas & rasumos expandidos
publicades em anals de congressos
inlernacionais ou nacicnas®

3

2.8 Trabalhos completos publicados em anais do
CONgrassos ntamaconas Para areas,
excoto Ciéncia da Computagdo, cujcs
aventos tiveram no QUALIS. computar
somenss eventos do QUALIS CAPES®

05

210 Trabalhos completos publicados em
anaig de congressos nacionais, Para areas,
exceto Cidnca da Computagdo, cuos
gventos tiveram no QUALIS,
somente avertos do QUALIS CAPES*

04

211, Livros publcades com ISBN, com no
minimo 60 péginas, e conselho edifonal

2.12 Capituios de livros publicados
imMermacionalmente, com ISEN e
consetho editarial

50 _/)
2w/t

2 13, Capituios ds livros publicacos
naconaimente, com ISBN e consetho
editaria

2,0 (maximo 10,0)




2 14 Organizagdo do livros publicados com 20
ISBN & conseho editorial
215 Pramio ou 1aurea cientifico, técnico,
artistico-cultural ou profissional de carater 2.5 imaximo 10.0)
nacional ou mternsconal (nds honerifico)
2 1€ Regeiro do Software concedido 20
217 Desenvolvimentio de patentes com
concessao definitiva (Cansa Patents) 100
2 18. Prooucso ou criagso, curadona de obra
antlstica. téonica o cultural, na drea do
CONCUrse @ que tenha sido apresentada ao 30
plblico em locais cu Instituigdes beasileiras
Oy 8sirangeirss
" TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:
3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL
NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente | Total de Pontos Atribulidos
Curricular
31. Em curso de requalificacao profissionad com
carga horaia:
©31.1. de 180 a 360 horas 2.0 (méxima 10,0)
31.2 de 60 horas a 178 horas 1,0 (maximo 5.0)
32 Paricipacio em evenlo centifics na condicio
de
321, coorgenador geral 3.0 (maximo 15.0)
3.2.2. ntegrante de comissso organizadora 2,0 (maximo 10,0)
323 palestranta 2.0 (maximo 10,0
3.2.4. medador 1,0 {(maximo 5,0)
325 debatedor 1.0 (mdximo 5,0)
3.26. relator de grupo 1.0 (maximo 5,0}
3 3 Realizagao de estagio profissional ;
(docenca) de no Minmo um semastre 2.0 (miximo 10.0) ///-\
14 Estdgo Pés-Doutorado concluido /
341 No Brass 5.0 (méaximo 20,0)
34.2 Noextenor 10.0 (maximo 40.0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente = Total de Pontos Atribuldos
Curricular

4.1, Como profissional
4.1.1. exercicio de magistario na educacso

superar (por semestra) 3.0 (maximo 30,0)
4 1.2 exercicio de tutona na educscio 3

SUpenor 1.6 (maximo 15,0)
413 exercicio 0o magistério na educacdo

bdsica (por semestre) 2.0 (maximo 20,0)
4 1.4 exercicio de tulona na educacao

basica 1.0 (maximo 10,0)
41,5 exercicio ge cargo de direcdo,

assessoraments efou coordanacio em ¥

Instiuican de adUCaCE0 SUPENON (pOr Semestre) 2.0 (maximo 20,0)
416, exercitio ge cargo teenico

educaconal (por semeastre) 1.0 {maximo 10,0)
417 prastagio de servigo em nivel de

coordenaciio, assassoraments ou consultaria v

Shonits & Crso 1.0 Imaximo 10,0)
4 1.3. curso ministrado (minmo de 40 h) 1.0 (maximo 5.0)
4.1.9. coordenagdo de projeto cadastrado

em Instilgles de ensing &/0u PESGUISa (por 3no) 1.0 (maxme 8.0)
4110 bolsista de Produtividcade em

Pesquisa (PQ) ou Desanvolvimento T

o Extensdo incvadara (DT) do CNPg (zor ano) 4.0 (maxima 16,0)
41,11 boisista 0 pesquisa ou exiensdo em

instituigdo de ansing ef'ou pesquisa 2.0 (méxme 3,0)
4112 coasullor ad hoc em  evenlos :

centifioos ou culturals 1.0 (maxime 3,0)
4.1.13. participagao em Comité de Ebica em

Pesquisa em periodo ndo infanar 3 1 (um) ano 6.0 (maxmo 6,0)
4114paticipagdo em  Comité  de

Assessaramento Técnico Cientifico 2.0 (méximo 4,0)

4.2 Como estudante:
42 1 exercicio de monitora (por semestre 2
422 realizagso g8 0 N30 obngatong
com 0 Minima de 12::‘9 1.0 {méximo 5.0)

Progsama ge Inkigso Clantifes, Progre
ma de Inic rama
gelniciagao & Docancla & Resklancia
Pedagogica (por ano)

G
20 (mmmé)é/




4.2.4 participacio em Programa de
Edu)eaﬂo Tutoral e Emm Junioe (por
ano

2.0 (maximao 6,0)

425 participacio em programa ouatividade
de exiensda (por ano)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

' 5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos
Atribuidos

5.1 Particpagao:

511 Em banca examinadora de

5.1.1.1 concurso publico para professor efefivo
40 magisténo superior ou do ensing bisico,
182meo & lecnologos promovido por insliluicbes
puabkcas

2.0 (mé&xomo 10,0)

5.1.1.2. processo seijetivo para professor do

magIstans supenor promovido por Instigdes
privadas

1.5 (maximo 6,0)

5.1.1.3 selecio simplificaca para prolessor
substtuto do magesiéno supenor ou do ensing
basico. técnico & tecnologico ou selecio para
masirado cu seleco para doutorado
promenda por insbtuicSes plblicas

1.0 imaximo 5.0)

5.1.1.4. deless vu gualificaydo de disserlagio de
mestrado (Nao incluir participacao em banca
examinadera quando crientador)

1.0 {maxmo 6,0)

5.1.1.5. defesa ou qualficacdo de tess de
doutarado (NS0 incluir participscio em banca
examinadora quando orentador)

2,0 (maximo 18.0)

5116 defesa de trabaiho de conclusdo de
curso de especializagao ou de graduacio

0.5 (maximo 5,0)

52 Em conseho editorial

5.2.1 de revsla académica mdexada, com ISSN (par ana)

1,0 (maximo 5.0)

522 delivio (com ISBN)

0.5 (maximo 2.5)

5.3 Em orgaos colegiacos deliberativos (por ano)

1.0 (maximo 5,0)

5.4. Orentagao de:

54 1 Tese de Doutorado concluida

4.0 (méaximo 20,0)

54.2 Dissertacdo de Mestrado conchids

2,0 (manimo 20,0)

54 3. Iniciagso Centifica concluikda

1,0 (maxime 10,0)

5§44 TCC (trabalho de conclusio deo curso de
graduacao) conchiida

545 Orientagao de Monowaﬂe (trabalho deconclusac de
| curso de especialzacaojconchida

10 (mximo 10.0) |~
1.0 (maximo 10,0 /;Z’ e

5.5 Ammsptoﬁmmmmodemmﬁmu
|_atestago pelos consehosprofissionais

2,0 (maxime 20,0)

5.6 Exercico de cargo de direcdo, assessoramento ou
coordenagao em insfituichalérgdo de educaclo (por semestre}

2.0 {maxima 20,0)

5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre)

2.0 (maximo 10,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




ANEXO VI - AVALIACAO DE TiTULOS

SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES PARA
ANALISE DO CURRICULO

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI1-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

COMPONENTES DE CURRICULUM _ NA AREADOCONCURSO | EMOUTRAAREA —1
VITAE ‘ 01 - Pontos por Componente @ 02 - Pontos por Componente
| Curricular | Curricular

1.0. Titulagdo Académica ‘

2.0. Produgao
Cientifica/Técnica/Cultural
e/ou Artistica

3.0. Atualizagao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico-
Pedagogica e/ou Técnico-
Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas

PONTOS OBTIDOS COM OS
TITULOS AVALIADOS

TOTAL GERAL DE PONTOS
OBTIDOS PELO CANDIDATO L conscmnrisnas A A A A NS )

NOTA RESULTANTE DA
CONVERSAO DOS PONTOS { o RS SRR )

Aplicacdo da Férmula para a Conversao dos Pontos Obtidos em Nota:

NT =(TP)x 10 TP - Total de Pontos obtides pelo Candidato
PMX -~ Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
PMX NT — Nota Final obtida pelo Candidato
Picos, de de 2023.

Banca Examinadora:

Presidente

Membro

Membro



ANEXO VII- FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

SELECAO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO, AUXILIAR, NIVEL I, EM REGIME DE
TEMPO INTEGRAL (TI-40H) NA AREA DE ADMINISTRACAO

INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA:
() HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
() RESULTADO DA PROVA DIDATICA
() RESULTADO DA PROVA TITULOS

A Banca Examinadora da Selecdo para Professor Substituto do Departamento de
Administracdo da UFPI.

Eu,
portador(a) do RG e CPF , Inscrito no Edital
01/2023, apresento a essa banca examinadora pedido de reconsideracdo quanto ao resultado do
@) , pelos seguintes
motivos:

Picos (PI), , de de 2025.

Assinatura do Candidato
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