Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 XX, DE XX DE XXXXXX DE 2026

Dispde sobre a Politica de A¢ées Afirmativas para inclusdo
de Estudantes Indigenas, Quilombolas, Quebradeiras de
Coco Babagu, Negros (Pretos e Pardos), Pessoas com
Deficiéncia (PAEE), Pessoas Trans (transexuais, travestis e
transgéneros), e outros Grupos Vulnerdveis do ponto de
vista socioecondmico nos cursos de Pds-Graduagdo da
UFPI.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribui¢des, considerando a
Lein212.711/2012 (alterada pela Lei n2 14.723/2023), a Portaria Normativa MEC n2 13/2016,
e 0 que consta no processo 23111.031104/2025-66 da UFPI, e a necessidade de promover a
equidade de género e o respeito a diversidade.

RESOLVE:

CAPITULO | - DO PUBLICO-ALVO E FINALIDADE

Art. 12 Instituir a politica de a¢des afirmativas para o ingresso e permanéncia nos cursos de
pos-graduacdo, em conformidade com a legislacdo federal vigente, com as Diretrizes do
Conselho Nacional de Educacdo e com os principios institucionais de democratizacdo do
acesso, valorizacao e promogao da diversidade humana, de:

| - Povos Indigenas, Comunidades Quilombolas e Quebradeiras de coco babacu.
Il - Negros (Pretos e Pardos).

[ll - Pessoas com Deficiéncia: estudantes publico-alvo da educacdo especial (PAEE) -
aqueles com deficiéncia auditiva, visual, fisica, intelectual, psicossocial ou multipla;



aqueles com transtorno de espectro autista (TEA); pessoas com altas
habilidades/superdotacao.

IV - Pessoas Trans (transexuais, transgéneros e travestis).

V - Outros Grupos Vulneraveis do ponto de vista socioecondmico

CAPITULO Il - DO ACESSO E CONCORRENCIA

Art. 22 Os candidatos optantes pelas vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as
vagas da ampla concorréncia e as vagas reservadas, de acordo com sua classificagdo no
processo seletivo.

§ 12 Os candidatos optantes pelas vagas reservadas que alcancarem classificacdo suficiente
para aprovagdo nas vagas de ampla concorréncia serdo nela classificados, ndo sendo
contados para fins de preenchimento das vagas reservadas, as quais serao destinadas aos
demais candidatos cotistas classificados, observada a ordem de classificagao.

Art. 32 Respeitadas as normas das agéncias de fomento e a disponibilidade orcamentaria
institucional, a concessao de auxilios e bolsas obedecera a seguinte ordem de prioridade:

1. Estudantes Indigenas, Quilombolas, Quebradeiras de Coco Babacu, Negros (Pretos e
Pardos), Pessoas com Deficiéncia (PAEE) e Pessoas Trans (transexuais, travestis e
transgéneros) e Grupos Vulneraveis do ponto de vista socioecondmico;

2. Demais optantes das vagas reservadas;
3. Demais estudantes aprovados.

Art. 42 Os processos seletivos para os cursos de pds-graduacdo deverdao adotar critérios de
avaliagdo curricular que considerem os impactos da maternidade e da parentalidade sobre a
trajetéria académica das candidatas maes e demais pessoas que gestam.

§ 12 Para candidatas que tiveram filhos por parto ou adogdo nos ultimos 5 (cinco) anos, o
periodo de analise da produtividade académica no curriculo sera estendido em 2 (dois)
anos adicionais.

§ 22 A comprovacdo sera feita mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento ou
documento de adog¢ao no ato da inscrigao.

CAPITULO Il - DA COMPROVAGCAO DOCUMENTAL
Art. 52 A validagdo da condi¢ao declarada exige, no ato da inscri¢ao:

| — Indigenas: autodeclaracdo e declaracdo de pertencimento emitida por lideranca ou
organizacdo indigena e, quando houver, o Registro Administrativo de Nascimento de
Indigena (RANI).



Il - Quilombolas: Autodeclaracdo e declaracdo de pertencimento assinada por lideranca ou
organizagao representativa da comunidade, acompanhada, quando houver, de certificado da
Fundacao Palmares.

lll - Quebradeiras de Coco Babagu: Autodeclaracao e declaracao de pertencimento assinada
por lideranca da comunidade ou por associacdo ou movimento de quebradeiras de coco
babacgu.

IV — Negros (Pretos e Pardos): Autodeclaracdo assinada, sujeita obrigatoriamente a
procedimento de heteroidentificacdo fenotipica.

V — Pessoas com Deficiéncia - estudantes publico-alvo da educacdo especial (PAEE):
Autodeclaracdo e laudo médico (emitido nos ultimos 12 meses) com CID, contendo a
provavel causa da deficiéncia e limitagdes impostas. Candidatos com deficiéncia auditiva ou
visual devem anexar exames especificos (audiometria ou acuidade visual). O laudo devera
ter homologacdo feita com a chancela do Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU) antes da
homologagao do resultado final do processo seletivo.

VI - Pessoas Trans (transexuais, travestis e transgéneros): autodeclaracdo de identidade de
género, assegurado o uso do nome social em todas as etapas do processo seletivo. A
validacdo da condicdo declarada ocorrerd mediante apresentacdo de documento civil
retificado ou, na auséncia deste, por procedimento de verificacdo da autodeclaracdo, nos
termos previstos em edital.

VIl - Grupos Vulneraveis do ponto de vista socioecondmico: Comprovante de inscricdo no
CadUnico ou comprovante de renda familiar per capita.

§ 12 A autodeclaracdo e a declaracao de pertencimento étnico de indigenas, quilombolas e
guebradeiras de coco serdo obrigatoriamente validadas por comissdo de heteroidentificacao,
da qual participacdo representantes dos povos e comunidades tradicionais beneficiarios da
politica.

§ 22 O procedimento de validagao seguira os critérios e etapas definidos em edital préprio,
assegurando-se ao candidato o direito ao contraditério e a ampla defesa em caso de
indeferimento.

§ 32 Ficam dispensados de novo procedimento de validacdo (heteroidentificacdo ou
verificacdo étnica) os candidatos graduados e pds-graduados pela UFPI que ja tenham sido
submetidos e aprovados em tais procedimentos para o ingresso na graduagdo e pos-
graduacdo, mediante apresentacdo de certiddo emitida pela coordenadoria competente.

§ 42 Para candidatos Pessoas com Deficiéncia (PAEE), a Comissdao de Sele¢do, em conjunto
com a coordenacdo do programa, podera instituir uma Comissdo Especifica, composta por
docente da area e um médico especialista, para emitir parecer sobre a compatibilidade entre
o grau de deficiéncia e as atividades académicas previstas no curso.



§ 52 E assegurado ao candidato Pessoa com Deficiéncia (PAEE) o direito de solicitar, no ato da
inscricdo, adaptagdes ou tratamento diferenciado para a realizagao das etapas do processo
seletivo, conforme procedimentos definidos em edital.

§ 62 As pessoas trans que tenham realizado a retificagdo de nome e/ou género em seus
documentos civis ficam dispensadas de procedimento complementar de verificacdo,
mediante apresentacdo de documento oficial atualizado. Na auséncia de retificacdo, a
autodeclaragdo sera validada por comissdo especifica, nos termos do edital, sendo vedada a
exigéncia de laudos médicos, psicolégicos ou psiquidtricos, bem como a adocdo de critérios
patologizantes.

CAPITULO IV - DA GESTAO E DO PROCESSO SELETIVO
Art. 62 As vagas destinadas as a¢Oes afirmativas na Pés-Graduacgao advirdo de:

| — percentual minimo de 30% de vagas ofertadas em cada edital de selecdo de cada
programa de pds-graduacao da UFPI;

Il - vagas suplementares, de cardter adicional, com oferta discriciondria de cada
programa de pods-graduacdo, ndo computadas no quadro de vagas regulares dos
cursos; e

lll - vagas remanescentes das ofertas regulares, assim consideradas aquelas nao
preenchidas apdés a conclusdo de todas as chamadas dos processos seletivos
regulares da UFPI.

Art. 72 Em relagdo a ocupacdo e aproveitamento de vagas:

§ 12 As vagas suplementares (Art. 62, Inciso Il) ndo ocupadas ao término do certame serdao
extintas, ndo podendo ser computadas como vagas remanescentes nem reaproveitadas em
editais futuros.

§ 22 E vedado o remanejamento de vagas de acdes afirmativas entre diferentes programas,
bem como a conversdo da reserva de vaga para a ampla concorréncia.

§ 32 A convocacgado de candidatos para as vagas remanescentes (Art. 62, Inciso Ill) observara a
ordem de classificacdo dentro de cada categoria de cota, respeitados os requisitos do edital.

§ 49 Caso a aplicacdo dos percentuais de reserva de vagas resulte em namero fracionario, o
guantitativo serd elevado ao primeiro nimero inteiro subsequente se a fracdao for igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), ou arredondado para o nimero inteiro inferior, se a fragao for
menor que 0,5.



§ 52 Nos editais com vagas agrupadas por linhas de pesquisa ou areas de concentragao, os
critérios de reserva de vagas deverdo ser aplicados a cada agrupamento, garantindo-se que o
percentual total de reserva do programa seja respeitado.

§ 62 A nota de corte para aprovacdo em todas as etapas do processo seletivo serd
rigorosamente a mesma para todos os candidatos, independentemente da modalidade de
concorréncia (ampla concorréncia ou vagas reservadas).

§ 72 Nos programas de pods-graduacdo ofertados em rede ou multicéntricos, a reserva de
vagas prevista nesta Resolucdo deverd ser aplicada, no minimo, sobre a fracdo de vagas
correspondente a UFPI.

Art. 82 Os editais de selecdo dos Programas de Pds-Graduacdo deverdo, obrigatoriamente,
adotar procedimentos e critérios metodolégicos de avaliagdo que contemplem as
especificidades histdricas, sociais, culturais e de acessibilidade dos candidatos optantes pelas
vagas reservadas nesta Resolucdo, assim como as particularidades do processo seletivo de
cada drea.

§ 12 Na estruturacdo das etapas de selecdo de que trata o Art. 26 da Resolugdo CEPEX/UFPI
n? 658/2024, os programas deverdo buscar a diversificagdo dos instrumentos avaliativos,
recomendando-se a incorporacdo de modalidades que valorizem a trajetéria académica,
profissional e comunitdria do candidato, tais como memoriais, ensaios tedricos ou arguicdes
dialdgicas, em substituicdo ou complementacdo aos formatos tradicionais de exames escritos.

§ 22 Os critérios de avaliacdo das provas, projetos e entrevistas deverdo ser orientados por
uma perspectiva de equidade, valorizando o potencial de impacto social da pesquisa e a
relevancia das vivéncias do candidato para a area de estudo.

§ 32 As tabelas de pontuacdo de titulos (Curriculum Vitae) deverdo prever critérios
diferenciados que reconhecam e pontuem atividades de relevancia social, extensdo
universitaria, militdncia em movimentos sociais, lideranga comunitaria, produgao técnica ou
atuacdo profissional voltada aos grupos protegidos por esta Resolucao.

Art. 92 A gestdo da politica serd exercida pela Coordenadoria de Inclusdo, Diversidade,
Equidade e Acessibilidade (COIDEIA) e pelo Colegiado Especial de Politica de Inclusdo Etnica
na Pds-Graduacdao (CEPIEPG), garantindo a representacdo dos povos e comunidades
tradicionais contemplados, além de representacdo técnica em diversidade de género e de
pessoas com deficiéncia.

§ 12 O CEPIEPG terd composicdo paritaria, formada por representantes da PRAEC/COIDEIA,
da PRPG, do corpo docente com atuacdo junto aos povos e comunidades tradicionais e por
representantes indicados por organizacdes de reconhecida representatividade dos povos
indigenas, das comunidades quilombolas e comunidades das quebradeiras de coco babacgu.

§ 29 Compete ao CEPIEPG no dmbito da Pés-Graduacao:



| - Garantir a participacdo efetiva das representacdes indigenas, quilombolas, quebradeiras
de coco babacgu, negros (pretos e pardos), pessoas com deficiéncia (PAEE), pessoas trans
(transexuais, travestis e transgéneros), e outros grupos vulneraveis do ponto de vista
socioeconOmico nas decisoes;

Il - Assessorar na constituicdo e acompanhamento das comissdes de heteroidentificacdo e
verificacdo de pertencimento étnico ou comunitario;

lll - Receber, analisar e deliberar, em primeira instancia, sobre recursos ou questionamentos
relativos ao processo seletivo de cotas;

IV - Zelar pelo cumprimento da legislacdo e pelo respeito a diversidade cultural e autonomia
dos povos originarios;

§ 32 O CEPIEPG instala-se com maioria absoluta de seus membros e delibera por maioria
simples, assegurada a presenga de, no minimo, um representante do segmento institucional
e um do segmento comunitario.

CAPITULO V - DA INCLUSIVIDADE CURRICULAR E LINGUISTICA

Art. 10 Recomenda-se que os Programas de Pds-Graduagdo incorporem em seus curriculos
abordagens pluriepistémicas que contemplem os saberes e as realidades dos grupos
beneficidrios desta politica.

Art. 11 Os editais poderdo definir acdes especificas para a proficiéncia em lingua estrangeira,
reconhecendo a diversidade linguistica e permitindo etapas diferenciadas para os grupos de
acOes afirmativas.

Art. 12 E obrigatério o uso do nome social em toda a comunicacio institucional, editais, listas
de resultados e sistemas académicos, sendo vedado o uso exclusivo do nome de registro civil
para pessoas trans.

CAPITULO VI - DA PERMANENCIA E ACOLHIMENTO

Art. 13 A UFPI apoiard a permanéncia de estudantes indigenas, quilombolas, quebradeiras
de coco babacu, pessoas com deficiéncia e pessoas trans por meio das seguintes diretrizes:

| - Assisténcia Estudantil: Prioridade na concessdo de bolsas e auxilios, observada a
disponibilidade orcamentdria e o pertencimento étnico-racial, respeitadas as
normas das agéncias de fomento e a situacdo de vulnerabilidade socioecondmica.

Il - Extensdao do prazo de produtividade em dois anos na avaliacdo curricular para
candidatas maes e para pessoas com deficiéncia (neurodivergentes).



Il - Acessibilidade especializada: Assegurar o direito de condi¢des de aprendizagem,
apoio educacional e recursos de tecnologia assistiva para pessoas com deficiéncia,
estudantes publico-alvo da educacdo especial (Pessoas com Deficiéncia, TEA e altas
habilidades), em consonancia com a Resolug¢do 076/2019 da UFPI.

IV - Adaptacdes curriculares e metodoldgicas conforme as necessidades especificas
de pessoas com deficiéncia (PAEE).

V - Moradia universitdria: acolhimento temporario de estudantes que ndo residam
no municipio do curso, por edital especifico, condicionado a disponibilidade de
vagas nas residéncias da UFPI e observada a vulnerabilidade socioeconémica, bem
como a disponibilidade orcamentaria e financeira da instituicao.

CAPITULO VII - DA TRANSPARENCIA, MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 14 Os Programas de Pdés-Graduacdo devem produzir, obrigatoriamente, um Relatdrio
Anual de Acompanhamento detalhando dados sobre ingresso, permanéncia e conclusdo dos
discentes beneficiarios.

Art. 15 Esta politica de a¢Ges afirmativas sera reavaliada integralmente a cada 10 (dez) anos
pelo CONSUN, visando ajustes e aperfeicoamentos necessarios.

Art. 16 A UFPI manterd canais de denuncia especificos para indicios de fraude nas
autodeclaragdes.

Paragrafo Unico: As denuncias serdo apuradas por comissdes especificas, garantindo ao
acusado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO VII - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Compete ao CEPEX regulamentar e deliberar sobre os aspectos académicos da
Politica de Inclusao.

Art. 18 Os editais de selecdo e o0s respectivos resultados finais deverdo observar
obrigatoriamente as normas aqui estabelecidas, especialmente quanto a oferta de vagas
suplementares e aos procedimentos de validagdo, e deverdao ser obrigatoriamente
submetidos a analise e aprovacao da Pré-Reitoria de Ensino de Pés-Graduacao (PRPG) antes
de sua publicagao oficial e divulgagao.

Art. 19 Conforme estabelecido na Resolugdo CONSUN 402/2026, as vagas suplementares ndo
ocupadas ao término do certame serdo extintas, sendo vedado seu aproveitamento como
vagas remanescentes para a ampla concorréncia ou para editais futuros.



Art. 20 As vagas remanescentes provenientes do quadro de vagas regulares, se ndo
preenchidas, deverdo ser destinadas prioritariamente aos candidatos de a¢des afirmativas

classificados, observada a ordem de precedéncia definida nesta Resolucdo e nos editais
especificos.

Art. 21 Os casos omissos relativos a politica de inclusdo e ao processo seletivo serdao
resolvidos, em primeira instancia, pelo CEPIEPG e, em segunda instancia, pelo CEPEX.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.



