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APRESENTACAO

A Chapa Realiza CT representa o compromisso com o planejamento, agdo e gestdo focada em
entrega de resultados concretos para o nosso Centro de Tecnologia. Escolhemos o nome
"Realiza CT" para fortalecer nossa capacidade de transformar planos em realidade, colocando
em pratica propostas inovadoras e sustentdveis que impulsionam o ensino, a pesquisa, a
extensdo e a gestdo. Com a experiéncia ¢ a visdo complementar e sinergética de nossas
candidatas, estamos prontas para realizar o potencial maximo do CT, promovendo um ambiente
mais criativo, dinamico e conectado com as necessidades da sociedade. Votar na Chapa Realiza
CT é escolher uma gestdo focada em quem mais interessa: a comunidade académica.

QUEM SOMOS

Candidata a Diretora
Nicia Bezerra Formiga Leite

Graduacdo em Arquitetura € Urbanismo pela Universidade Federal
da Paraiba (1993), Especializagao em Planejamento Municipal pela
Universidade Federal de Vigosa (2000), Mestrado em Engenharia
Civil pela Universidade Federal de Vigosa (2004), Doutora em
Geografia pela Universidade Federal de Minas Gerais (2013). Na
UFPI exerceu a funcio administrativa de Coordenadora do Curso de
Arquitetura ¢ Urbanismo por duas gestdes 2008-2010 e 2010-2012,
foi membro da Comissdao Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
no periodo de 2008-2010, foi Diretora do Centro de Tecnologia por
duas gestdes 2014-2018 ¢ 2018-2022, atualmente ¢ Chefe do
Departamento de Construgdo Civil e Arquitetura.

Candidata a Vice Diretora
Elaine Aparecida da Silva

Graduacdo em Tecnologia em Gestdo Ambiental pelo Instituto
Federal de Educag¢do, Ciéncia e Tecnologia do Piaui - IFPI (2007),
Especializa¢do em Gerenciamento de Recursos Ambientais - IFPI
(2009), Mestrado (2011) e Doutorado (2015) em Desenvolvimento ¢
Meio Ambiente pela Universidade Federal do Piaui — UFPI. Atua no
Departamento de Recursos Hidricos, Geotecnia ¢ Saneamento
Ambiental e nos programas de pds-graduagido — Mestrado (MDMA)
e Doutorado em Desenvolvimento ¢ Meio Ambiente (DDMA) ¢
ProfAgua. Foi membro do CPAD (2015-2017), CPPD (2017-2019)
e coordenadora do MDMA (2018-2020) e do DDMA (2020-2022).




1. INTRODUCAO

O Centro de Tecnologia (CT) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) desempenha ha 50 anos
um papel estratégico no desenvolvimento regional e nacional, formando profissionais
qualificados, fomentando pesquisa ¢ inovag@o nas areas tecnoldgicas. Este plano estabelece as
diretrizes para uma gestdo democratica, transparente e eficiente, alinhada aos principios da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo e o bem-estar da comunidade académica.

Uma proposta de gestdo para os proximos quatro anos ¢ apresentada, alinhada com a rica
historia e o potencial inovador do CT. O objetivo desta proposta ¢ construir sobre os solidos
alicerces ja existentes, aprimorar continuamente as atividades e implementar novas iniciativas
que elevem o CT a um patamar de ainda maior exceléncia e relevancia.

Fundado em 25 de agosto de 1975, o CT nasceu com a missdo de formar profissionais
qualificados nas dreas de Engenharia ¢ Arquitetura ¢ Urbanismo, contribuindo para o
desenvolvimento da comunidade. A missio de promover educagdo superior de qualidade na
area da Tecnologia, formando cidaddos empreendedores, comprometidos com a ¢tica e
capacitados para o desenvolvimento sustentavel, regional, nacional e internacional, continua
sendo o guia para a gestdo proposta pela Chapa Realiza CT.

Ao limiar dos 50 anos do CT, a gestio proposta, em sintonia € com a participagdo dos
integrantes dos segmentos docente, técnico e estudantil, estabelece 0 compromisso de fazer com
que o CT seja reconhecido nacionalmente como uma unidade de referéncia em ensino e
pesquisa. O foco da gestdo do quadriénio 2025-2029 concentra-se na manutengdo e
aprimoramento das a¢des ja existentes, assim como desenvolver agdes que desenvolvam nossos
processos operacionais, gerenciais e académicos sempre alinhados as metas do Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU) e da Universidade (PDI).

2. PRINCIPIOS NORTEADORES

e Exceléncia académica: Garantir a qualidade e relevancia do ensino, pesquisa ¢
extensio, promovendo a formagdo integral e o desenvolvimento cientifico de alto
padrao.

e Gestio participativa: Promover a integragdo ¢ a colaboragdo efetiva entre
departamentos, cursos e comunidade académica, valorizando o didlogo ¢ a construgao
coletiva de decisoes.

e Transparéncia e ética: Garantir processos administrativos claros, democraticos ¢
acessiveis, pautados pela integridade ¢ responsabilidade.

¢ Inovacio e tecnologia: Fomentar a pesquisa aplicada, o desenvolvimento tecnologico
e a consolidagdo de parcerias estratégicas com os setores publico e privado, visando a
inovacao continua.

e Inclusio e permanéncia estudantil: Promover politicas ¢ agdes que assegurem o
acesso, a permanéncia € o éxito académico de todos os estudantes, valorizando a
diversidade e a equidade.

e Sustentabilidade: Implementar praticas socioambientais responsaveis, integrando a
sustentabilidade as atividades académicas, administrativas e comunitarias.

e Diversidade: Instituir o projeto tecnologia e diversidade, promovendo o esclarecimento
sobre as questdes de género que permeiam nossos corredores, letrando Professores,

Discentes, Técnicos e Terceirizados para evitar o estabelecimento do preconceito e
intolerancia.



3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Principais Eixos da Proposta de Gestio:

3.1 Qualidade Académica e Expansiio da Pos-Graduagio:

(@]
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Apoiaremos a revisido periddica dos projetos pedagogicos dos cursos, alinhados
as demandas do mercado.

Continuaremos a focar na melhoria dos indicadores de qualidade dos cursos,
buscando ampliar as notas no ENADE para aqueles que ainda ndo alcangaram a
nota maxima. Desse modo, serdo realizadas acdes de conscientizagdo sobre a
importancia do ENADE.

Trabalharemos para melhorar as taxas académicas, incluindo sucesso, evasao,
retengdo, preenchimento e ocupagao.

A expansdo da pos-graduagdo ¢ prioritaria. Com base na meta de ter mais
programas de mestrado associados aos cursos de graduagdo, buscaremos
consolidar e criar novos mestrados. O apoio & elaboragio de projetos de novos
cursos stricto sensu esta no planejamento. Isso eleva a qualificac@o dos alunos ¢
incentiva a permanéncia de talentos locais.

3.2. Fortalecimento da Pesquisa, Inovagiio, Extensio e Empreendedorismo

(@]

Incentivaremos o aumento das publicag¢des de alto impacto.

Divulgaremos as areas de estudo/pesquisa dos professores do CT, incentivando
parcerias internas ¢ externas.

Promoveremos a participagdo em editais de fomento a publicagao.
Implementaremos um programa de incentivo, valorizagdo e monitoramento da
pesquisa e inovagdo no CT com a criagdo de Nucleo de Inovagdo Tecnologica
(NIT — CT).

Fomentaremos as colaboragdes com outras instituigdes nacionais €
internacionais.

Buscaremos implantar empresas incubadas no CT. Isso inclui criar um programa
de divulgagio do empreendedorismo, aumentar o relacionamento com as
incubadoras da UFPI, incentivar parcerias com empresas € ampliar a educagdo
empreendedora nos curriculos.

Realizaremos, anualmente, a Semana de Tecnologia, integrando graduagdo, pos-
graduagao e sociedade.

Identificaremos as demandas da sociedade e do setor produtivo piauiense.
Desenvolveremos um plano de prospecgdo ¢ abordagem ativa de empresas e
institui¢des para propor projetos de pesquisa, desenvolvimento e extensdo
conjuntos.

3.3. Infraestrutura, Acessibilidade e Sustentabilidade

(@]

@]

Buscaremos a melhoria da infraestrutura predial do CT, como a cria¢do € a
modernizagio dos laboratdrios existentes, salas de desenho, salas de docentes,
criagio de espagos de convivéncia e das sedes para os Centros Académicos.
Priorizaremos a implementagdo de solugdes de sustentabilidade ambiental.
Proporemos a criagdo de laboratorios multifuncionais.



(0]

Acompanharemos a execuc¢do da obra da Biblioteca Setorial do CT. Nosso
compromisso ¢ assegurar a celeridade, a qualidade e a entrega efetiva deste
espago vital para a comunidade académica.

Acompanharemos a implantagdo do Restaurante Universitario (RU) que
atendera a comunidade do CT.

Garantiremos que o CT seja mais inclusivo, seguro e de facil caminhabilidade
para todos os usuarios, incluindo pessoas com mobilidade reduzida, por meio de
instalagdes de sinalizagOes clara e intuitivas, piso tatil e manuten¢ao constante
dos passeios e rampas.

3.4. Gestio Administrativa Eficiente e Transparente

o}

Implantaremos um sistema de gestdo integrada a fim de aprimorar o fluxo de
processos com transparéncia.

Identificaremos as politicas de gestao de risco da UFPI ¢ as adaptaremos a
realidade do CT, divulgando-as a comunidade.

Criaremos um Comité Gestor do CT, com o objetivo de promover reunides
periodicas com os diversos setores.

Comprometemo-nos em zelar pelo cumprimento do Regimento Interno do CT,
garantindo que as normas que regem a Unidade sejam respeitadas e sirvam de
base para as decisoes.

Comprometemo-nos com o acompanhamento proativo e transparente das metas
¢ agoes previstas no PDU, utilizando-o como ferramenta essencial para o
planejamento, a execugdo ¢ a avalia¢ao das atividades, assegurando o avango
continuo do CT.

Aprimoraremos o portal do CT, com atualizagdo constante de informagdes ¢
fortalecimento das redes sociais do CT para divulgagio de eventos e
oportunidades.

3.5. Valorizac¢io e Qualifica¢ido dos Servidores

Criaremos parcerias para promover a qualifica¢do dos servidores, identificando
suas demandas e buscando cursos internos ¢ externos.

Dialogaremos com a Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) sobre
programas de qualificacao.

Buscaremos a oferta e/ou realizagdo de MINTER e DINTER (Mestrado
Interinstitucional e Doutorado Interinstitucional).

Faremos levantamentos do clima organizacional e apresentaremos os resultados
para discussdo e melhoria nos diversos setores do CT.

Estimularemos o engajamento dos técnicos administrativos nas atividades de
pesquisa e extensao.

Estimularemos um evento pedagogico a cada inicio de semestre.

Divulgaremos e sensibilizaremos a comunidade do CT para agdes afirmativas
de igualdade social, racial e diversidade.

3.6. Inclusio e Permanéncia Estudantil

o]

Implantaremos um programa de tutoria para acompanhamento de alunos em
risco de evasao.



o Contribuiremos para a promogdo de eventos de integragdo (calourada,

workshops de carreira).

Fomentaremos a criagdo de um programa de mentoria académica (conectar

estudantes veteranos com calouros, oferecendo suporte na ambientagio

universitaria, nas escolhas académicas e no desenvolvimento de habilidades de
estudo).

o Promoveremos agoes de cuidado com a saide mental e bem-estar (agdes que
possibilitem a prevengdo e manejo do estresse, ansiedade e outras questdoes que
afetam a permanéncia).

o0 Fomentaremos Grupos de Estudo, Ligas e Centros Académicos (incentivo e
apoio as iniciativas estudantis que promovem o estudo coletivo, a troca de
experiéncias e a representacdo dos estudantes, fortalecendo o senso de
comunidade).

(o]

4. CONSIDERACOES FINAIS

E com grande entusiasmo e um profundo senso de compromisso que apresentamos esta
proposta para a gestdo do Centro de Tecnologia da UFPI. Acreditamos firmemente no potencial
transformador do nosso CT e na for¢a de sua comunidade. Estamos prontas e dispostas a dedicar
toda a nossa energia, experiéncia e paixdo para implementar as a¢des aqui delineadas,
trabalhando incansavelmente ao lado de docentes, técnicos e discentes. Juntos, construiremos
um futuro ainda mais promissor para o CT, elevando-o a novos patamares de exceléncia,
inovagao e relevancia para a sociedade piauiense ¢ brasileira.

"Construindo juntos um Centro de Tecnologia inovador, democratico e transformador!"

Teresina - P1,30 de abril de 2025.
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