MINISTERIO DA EDUCAGCAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
UNIVERSIDADE ABERTA DO SUS

EDITAL n° 02 /2016-UNA-SUS/UFPI

A Coordenadora Executiva UNA-SUS/UFPI, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna
publico, aos interessados, o Processo Seletivo para a Formagdao de Cadastro de Reserva de:
Produtor de video, Diagramador, Técnico de Informatica e Apoio Administrativo, sem vinculo

empregaticio, conforme normas gerais e institucionais vigentes, na forma que se segue:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos a formacdo de
cadastro de reserva de colaboradores da Universidade Aberta do SUS - UNASUS, junto aos seus
cursos de poés-graduacdao e setores administrativos, para as fungbes de Produtor de video,
Diagramador, Técnico de Informatica, Apoio administrativo, sem vinculo empregaticio, com a
atuacgao de 20 ou 30 horas semanais, pelo periodo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo, duas vezes;

1.2. No caso especifico do cargo de Produtor de video o pagamento da bolsa ocorrera no

periodo em que o produtor se encontrar em legitimo exercicio da fungéo ( producao de video)

2. DAS INSCRICOES - Gratuitas
As inscricdes serdo realizadas, somente presencialmente, no periodo de 05 a 09 de

Dezembro de 2016, no horario de 08h30min as 11h30min horas, e de 14h00min as 17h00min
horas, no NUEPES/UFPI, anexo da Pré-Reitoria de Extensdo da UFPI, Teresina, Piaui — Fone: (86)
3215-5885.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO

Geral (para todas as funcoes):

e Ser brasileiro nato ou naturalizado com visto permanente;
» Ter disponibilidade de 20 ou 30 horas semanais para o exercicio da funcao.
 Para os candidatos a bolsista, € obrigatério o vinculo com instituicdo de ensino

superior publica;
« Para os candidatos a bolsas, ndo ser bolsista de qualquer outra fundagdo ou 6rgdo de

fomento.
« Residir em Teresina, ou em municipio circunvizinho com distdncia maxima de 50 km

(neste caso, é de inteira responsabilidade as despesas decorrentes do

deslocamento do candidato municipio/Teresina/ municipio).



Quadro 01

Cargos N° de Carga horaria h Remuneragao Pre-requesito Atribuicoes
vagas minimo obrigatério
para o cargo
Produtor de video Cadastro 30 Prestacéo de Graduado ou | Experiéncia comprovada de
de servigos 1.000,00 | graduando em | montagem, edigao,
Reserva ou bolsa Design, Arquitetura, | conformacédo e finalizagdo dos
Artes Visuais e afins; | videos. O profissional deve
dominio no Pacote | dominar em nivel médio os
Adobe  (Photoshop, | principais softwares de edigéo
lllustrator, InDesign | de imagens (Final Cut e
e ) . Experiéncia em | Premiére), em todas as suas
criagao e | versoes, além de ter dominio da
diagramagéao de | edicdo de audio e composicéo e
material didatico em | sincronia de video e audio na
HTML. finalizagdo dos videos. O
Conhecimento profissional também devera
avangado em HTML , | dominar a conformagdo e
CSS e Joomla. | exportagdo dos videos nos
Desenvolvimento formatos Full HD, HD, MPEG,
para dispositivos | MOV, AVI, nos padrdes 2k H
moveis, HTML5 e | 264 e H 265, entre outros, além
experiéncia em | de implementar corregcdo de cor
projetos de EaD na | e Iluminancia nas edi¢des
area da saude séo | finalizadas.
diferenciais.
Diagramador 01 30 Prestacao de Formagao técnica | Produgdo de material de
servigos 1.300,00 | profissional divulgacao (folder, site, banner,
ou bolsa compativel com a | cartilha, convite, cartazes,
area dentre outros) .diagramacgéo de
materiais didaticos; dominio no
uso do Adobe InDesign,
lllustrator e Photoshop.
Experiéncia em projetos de EaD
na area da saude é diferencial.
Técnico de 02 30 Prestacéo de | Graduagdo na 4drea | Instalagédo do sistema
Informatica em AVA servigos de Informatica. | académico Plaraforma moodle e
1.300,00 ou bolsa Dominio de | SIGAA). Fazer manutengdo do
Administracéo de | sistema académico.
servidores Operacionalizar video e web
Linux;Apache; conferencia, sistema RUTE-
Mysql;Zabbix; SIG. Producédo de material de
Bacula;Firewall divulgacao (folder, site, banner,
(IPtables); cartilha, convite, cartazes,
Moodle;Rede(routing | dentre outros). Instalagdo e
e switching); | administracdo de servidores
virtualizagao de | Linux com foco em Ambiente
servidores. Virtual de Aprendizagem (AVA);
Monitoramento de
disponibilidade dos servidores,
servigos e recursos; Elaboragao
de relatérios de incidentes e
desempenho; Criagéo de
documentagao técnica referente
aos servigos oferecidos; Criagdo
scripts de automagdo e de
monitoramento dos servidores;
Administragdo sistema de
Backup e de ambiente de
virtualizacdo; Planejamento e
elaboragdo de novos projetos
para a ampliacdo da
infraestrutura; Atualizagao,
configuragdo e manutencdo na
plataforma Moodle; Instalagdo e
configuragdo de plug-ins na
plataforma Moodle. experiéncia
na plataforma moodle. Suporte
técnico e monitoramento da
plataforma Moodle,
Apoio administrativo 02 30 Prestacéo de | Graduado.Experiénci | Elaborar documentagdo de
Servico a em secretaria | expediente, alimentagdo do
1.450,00 académica, gestdo | sistema academico. Controle de
de pessoas, | agendas, solicitagdo de emissao
conhecimento em | de passagens e concessado de
informatica  (Excel, | diarias, elaboracdo de atas e

Word, PowerPoint e
Moodle), organizagédo

correspondéncias; auxilio da
Equipe de Secretaria e Suporte,




de eventos; técnicas
de atendimento ao
publico. Experiéncia
em secretaria de
cursos de nivel
superior em ead sao
diferenciais.

alunos, tutores, e Coordenagéo
Academica nas davidas
administrativas e académicas no
ambiente virtual de
aprendizagem e por outros
meios de comunicagéo; auxilio
na implementagéo; relatérios de

acessos de alunos no ambiente
virtual de aprendizagem; auxilio
na confeccdo de editais e
processos seletivos de alunos,
assessoramento da
Coordenagdo da UNASUS e
Coordenadores  de Curso;
insercao de pedidos de compra
e pagamentos no
Convenio/FADEX e apoio
técnico em eventos académicos.

3 DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO
No ato da inscricdo o candidato devera apresentar o Requerimento de Inscrigao (ver

ANEXO 3) devidamente preenchido e assinado, acompanhado da cépia dos seguintes documentos,

com a apresentagao do original para conferéncia.
1) Curriculo Vitae comprovado — Anexo 2;
2) Cépia do RG e CPF;
3) Declaracao de disponibilidade de 20 ou 30 horas semanais (ver ANEXO 4);
4) Copia do Comprovante de residéncia;
5) Comprovante de votacao (ultima eleicdo) ou Declaracao do TRE comprovando votacao (data

atual);
6) Comprovacao de habilidade em informatica e aplicacbes Web (curso de extensio ou técnico) para

cargo de TI;

7) Comprovante do vinculo com Instituicdo de Ensino Superior para bolsistas;

8) Documento comprobatério de exigéncia minima do cargo conforme Quadro 01 ;

Obs. 1: No ato da inscricdao o candidato estara concordando automaticamente com as normas

estabelecidas neste documento.

Obs. 2: Em nenhuma hipétese aceitar-se-a a entrega ou complementacao de documentos fora
do periodo de inscrigao estabelecido neste Edital, independentemente do motivo do atraso.

Obs. 3: A documentagao incompleta implicara na eliminagao automatica da inscricao do
candidato.

4. DO PROCESSO DE SELEGAO
O Processo Seletivo sera conduzido por Comissdo de Selegédo constituida pela Coordenagdo Executiva da

UNA-SUS/UFPI sera realizado em 2 (duas) Etapas, quais sejam:

12 Etapa: Analise de curriculo — Eliminatéria (ver Modelo de Curriculo e BAREMA de pontuagdo — ANEXO 2). O

candidato devera atingir nota minima 5,0 da média aritmética das Baremalelll.

2° Etapa: Entrevista e Prova Pratica — Classificatéria, sendo 10 (dez) pontos a nota maxima.

Entrevista presencial com o candidato com o objetivo de verificar o nivel de seguranca e habilidade
quanto aos aspectos da comunicagao, planejamento, iniciativa e tomada de decisdo no tocante a
atividade para a qual cargo se destina. Para o cargo de Técnico de Informatica havera também teste

pratico do AVA e demais habilidades para o cargo.




5. DAREVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL
A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado pela Coordenacéo

Executiva, no todo ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso

implique direito a indenizagéo ou a reclamacgéao de qualquer natureza.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A convocagao dos candidatos dar-se-a de acordo com a necessidade da UNA-SUS/UFPI dos
cursos e Setores Administrativos, obedecendo invariavelmente a ordem de classificagdo/cargo. O
candidato classificado e convocado podera desempenhar suas fungdes no periodo manha ou tarde,
de acordo com a necessidade UNA-SUS/UFPI. A nado aceitagdo dessa condicao implicara

automaticamente na desisténcia do candidato a funcao pleiteada.

6.2 O desempenho dos cargos nao tém carater empregaticio de nenhuma natureza, pois de

ordem temporaria, conforme indicado no Item 1.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os eventos do Processo de
Selecao, conforme CRONOGRAMA (Anexo 1).

6.4 O prazo de validade deste Edital é de 02 (dois) anos, a contar da publicagdo do Resultado Final,

podendo ser prorrogado por igual periodo uma unica vez.

6.5 O candidato classificado/convocado, e em pleno exercicio do cargo que nao estiver atendendo as
demandas UNA-SUS/UFPI de maneira satisfatoria, podera ser substituido pelo préoximo candidato

classificado, em obediéncia a ordem classificatéria/cargo.

6.6 Caso a Comissao de Selegcao, UNA-SUS/UFPI verifique alguma irregularidade (de documentagéao
e/ou informacao) por parte do candidato, estando ele no exercicio ou ndo do cargo, este sera

imediatamente eliminado do Processo Seletivo ficando sob pena de responsabilidade.

6.7 Os casos omissos neste documento serao resolvidos pela Comissdo de Selecao da UNASUS-
UFPI.

Teresina, 25 de Novembro de 2016.



ANEXO 1

CRONOGRAMA

05 . n
09,12,2016 Inscrigcoes — Recepgdo - NUEPES

12/12/2016 Divulgacao da homologacéo das inscrigbes

13/12/2016 Interposicao de recurso contra indeferimento de inscrigao.

13/12/2016 Resultado da interposicao de recursos contra indeferimento de inscri¢ao.

14-16/12/2016 | Analise de Curriculo

16/12/2016 Divulgagéo do resultado da Analise de Curriculo

19/12/2016 Interposicao de recurso contra o resultado da Analise de Curriculo

19/12/2016 Resultado da interposicao de recurso contra resultado da Andlise de Curriculo

20-22/12/2016 | Entrevista

23/12/2016 Resultado da Entrevista e Divulgac&do do Resultado Final

OBS.: Todas as noticias, informagoes e resultados dos eventos do processo seletivo serao

divulgados no site: www. ufpi.br

OBS: As interposicoes de recursos deverao ser enviadas a presidente da Comissdo de
Selegdo através do e-mail unasus.ufpi@ufpi.edu.br, impreterivelmente no prazo estabelecido
no CRONOGRAMA, contendo identificacao completa do candidato, nimero de inscrigcio, e

indicacao da questao com a respectiva argumentacgao.


http://www.cead.ufpi.br/

ANEXO 2
Modelo de Curriculo

Os curriculos (Vitae) preferencialmente devem obedecer ao seguinte modelo:

Dados pessoais (identificagdo completa do candidato);

Formacgao académica;

Atividades cientificas/artisticas/técnicas relacionada com a fungao;

Atuacdo profissional (Apenas as experiéncias relevantes para a selegcdo/fun¢do);
Qualificagao profissional .

ukhwnN e

BAREMA PARA ANALISE DE CURRICULO
NOTA DO CANDIDATO (Pontuacéo final: Barema | + Barema II:

Barema |

PONTUAGCAO POR

TiTULO LIMITE DE PONTOS (MAXIMO 10,0)

DISCRIMINAGAO

Graduacgio Na drea _63b0 (méximo Fora da drea— 1,5
:0) (maximo 3,0)

P&s-graduacao /ato

sensu , .

Na area —63b0 (méaximo Fora da drea— 1,5
:0) (maximo 3,0)

Curso de Extenséao Na drea — 1,5 (maximo Fora da area— 0,5
/Curso de 6,0) (maximo 3,0)

aperfeicoamento

TOTAL

Barema Il - Experiéncia na area objeto da sele¢ao (anual)

DISCRIMINACAO PONTUAGAO LIMITE DOS PONTOS
(MAXIMO 10,0)

Experiéncia em Educacao a Distancia (por
ano) 1ponto/ano maximo 5,0

Experiéncia profissional

1ponto/ano maximo 5,0

Data: / /

Membro da Comissao:




ANEXO 03

REQUERIMENTO DE INSCRIGCAO

Obs: Preencher com letra de forma

INSCRIGAO N°

Eu,

residente/domiciliado

Telefone residencial: Celular

RG CPF.

E-mail venho requerer minha inscricdo no Processo Seletivo
para colaborador da UNA-SUS/UFPI, conforme Edital 02 /2016 .

Opcao:

Nestes termos
Peco deferimento.

Local e data:

Assinatura do Candidato

Assinatura do responsavel pela inscricao

RECIBO

(VIADO CANDIDATO)

NOME candidato:

N° DE INSCRIGAO: LOCAL DE INSCRIGAO:
DATA: /12016




Assinatura do responsavel pela inscricao

ANEXO 4

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu
residente e domiciliado
na
Telefone residencial
Celular RG CPF
e-mail
DECLARQO ter disponibilidade de horas semanais para dedicar-me as atividades inerentes a

a funcao por mim optada no Requerimento de Inscricdo, conforme previsto no Edital n® 02 /2016.

Declaro ainda estar ciente de que em caso do ndo atendimento ou descumprimento de minhas
atribuicdes/fungdo estarei sujeito ao desligamento dos UNA-SUS/UFPI, com o respectivo

cancelamento da remuneragao, sem 6nus para a instituigao.

Local e data:

Assinatura do Candidato



NEXO 5

DECLARAGCAO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REQUISITADOS PARA INSCRIGAO —
(VIA DA COMISSAO)

Declaro para os devidos fins, que o candidato(a)
portador do documento de identidade n° Inscrigdo N° entregou, no ato de
sua inscricdo para , do Curso de Especializagdo em Saude da Familia e Comunidade,
os documentos indicados abaixo:

() Cépia de documento de identidade e CPF.

() Requerimento de inscrigdo.

() Cépia do Titulo de Eleitor com comprovante de voto da ultima eleigdo, ou documento equivalente
(Declaragao do TER);

() Declaragao atestando sua disponibilidade de 20 (vinte) ou 30horas semanais.

() Comprovante atualizado de residéncia (luz, agua ou telefone).

() Comprovante de formagao académica ;

()

0)

Historico escolar e Declaragao de matricula curso superior em IES reconhecida pelo MEC
Curriculo Vitae

Local: e data: |/ 12016.

Responsavel pela inscrigao

ANEXO 5

DECLARAGCAO DE ENTREGA DOS DOCUMENTOS REQUISITADOS PARA INSCRIGAO -
(VIA DO CANDIDATO)

Declaro para os devidos fins, que o candidato(a)
portador do documento de identidade n° Inscricdo N° entregou, no ato de
sua inscricdo para , do Curso de Especializagdo em Saude da Familia e Comunidade,
os documentos indicados abaixo:

) Cépia de documento de identidade e CPF.

) Requerimento de inscrigéo.

) Copia do Titulo de Eleitor com comprovante de voto da ultima eleigdo, ou documento equivalente
Declaragéo do TER);

) Declaragao atestando sua disponibilidade de ____ horas semanais.

) Comprovante atualizado de residéncia (luz, agua ou telefone).

) Comprovante de formagédo académica

)
)

Historico escolar e Declaragao de matricula curso superior em IES reconhecida pelo MEC
Curriculo Vitae

(
(
(
(
(
(
(
(
(

Local: e data: /[ [2016.

Responsavel pela inscrigao



