MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PORTARIA N° 17 /2026 - SRH (11.04)

N° do Protocolo: 23111.000816/2026-32
Teresina-PI, 08 de Janeiro de 2026

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal do
Piaui, por delegacdo da Magnifica Reitora, através do Ato da Reitoria n° 1834/2025, de
01/10/2025, publicado no DOU de 01/10/2025, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Conceder progressdo funcional por MERITO PROFISSIONAL, & servidora JOARA DA
SILVA ARAUJO, cujos efeitos financeiros retroagem as respectivas datas, descontado o
periodo descrito logo abaixo, nos seguintes termos:

A servidora esteve em gozo de licenga para tratar interesse particular de 01/05/2023 a
27/02/2025, totalizando 669 dias.

2271900 [JOARA DA SILVA ARAUJO 200 D-4-04 | D-4-05 | 05/01/2022

2271900 [JOARA DA SILVA ARAUJO 200 D-011 D-012 | 05/05/2025
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ULISSES DE CARVALHO MEIRELES
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