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PDP 2026

A Superintendéncia de Recursos Humanos, por meio da
Coordenacdo de Desenvolvimento de Pessoas (CDP),
apresenta a versao final do Plano de Desenvolvimento de

Pessoas para o ano 2026 da Universidade Federal do Piaui.

O PDP UFPI 2025 reforca o compromisso da Universidade
Federal do Piaui em ampliar as oportunidades de qualificacao
e de desenvolvimento profissional para todos os servidores da
instituicdo, de modo a incentivar o aperfeicoamento
continuo, prepara-los para mudancas nos cenarios interno
e externo e tornar os processos de capacitacao e
desenvolvimento mais dinamicos, equanimes, modernos e

transparentes.

Com a participacado de um volume expressivo de servidores na
elaboracdo, o PDP consolida-se como uma ferramenta
democratica e participativa visando apresentar
necessidades e propostas de capacitacao abrangentes e que

contemplem a enorme quantidade de areas do conhecimento

exigidas.
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PNDP

O PDP é o principal instrumento da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas estabelecida pelo Decreto n°
9.991/19 elaborado anualmente por todos os 6rgaos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal (SIPEC) e busca estabelecer uma
cultura de planejamento das acbes de capacitacao e

desenvolvimento na Administracdo Publica Federal.

Fazem parte do PDP as necessidades de desenvolvimento

identificadas bem como o plano de acao para atendé-las ao

longo do ano.
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PDP 2026

Na elaboracdo do PDP foram encaminhadas 577 respostas

que foram agrupadas em 25 descricdes de necessidades de

desenvolvimento a seguir apresentadas:

NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

486437

Desenvolver habilidades em primeiros socorros, conhecer os
protocolos de emergéncia com praticas seguras e eficazes

486426

Desenvolver competéncias de gestao académica,
promovendo a lideranca educacional, a inovacdo pedagogica
e a melhoria da qualidade institucional.

486457

Aplicar praticas de gerenciamento de equipes no contexto do
PGD, promovendo o alinhamento de metas

486328

realizar com exceléncia a gestao de projetos por meio de
metodologias como PMBOK, SCRUM e outras abordagens.

486540

Compreender e aplicar praticas de lideranca voltadas ao
desenvolvimento de equipes, a gestdao de conflitos e a
promocdo de ambientes colaborativos

486414

Compreender e aplicar protocolos cientificos e legais de
seguranca no trabalho em todos os espacos da UFPI

486523

Compreender e aplicar medidas preventivas e corretivas
contra o assédio moral, sexual e a discriminacdo no ambiente
institucional,

486387

Desenvolver habilidades de escuta ativa, expressao clara
(verbal e escrita) e comunica¢do nao violenta
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PDP 2026

NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

Compreender principios de governanca e gestao de riscos

486556 | para subsidiar a tomada de decisdes estratégicas e a
prevencao de falhas
Compreender e aplicar a metodologia BIM e técnicas de
486518 | representacao digital para projetos de engenharia e
arquitetura
Compreender e aplicar o arcabouco legal que rege a
486365 A :
assisténcia educacional
Compreender os principios da educacao especial e inclusiva,
486442 | respeitando as singularidades dos estudantes com deficiéncia
ou necessidades especiais
486571 Favorecer e fortalecer as politicas publicas educacionais e a
melhoria da comunicacdo e articulacao intersetorial.
486321 desenvolver habilidades linguisticas em idioma estrangeiro
para fortalecimento da internacionalizacao
486513 Desenvolver praticas de gestdao de projetos de inova¢ao e os
procedimentos legais para registro de patentes
486333 Aprofundar em conhecimentos sobre todas as fases que
envolvem as compras publicas
Compreender e aplicar praticas de gestao da informacao e do
486549 | conhecimento para a organizacdo, compartilhamento e uso

estratégico de dados e saberes
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NECESSIDADE DE DESENVOLVIMENTO

486430

Desenvolver habilidades de captacdo de recursos financeiros
e institucionais para fomentar projetos de pesquisa e
desenvolvimento tecnoloégico

486234

Construir conhecimentos que integrem diferentes areas,
niveis e modalidades de ensino, garantindo o suporte ao
desenvolvimento humano

486314

Apresentar resultados de pesquisa e fortalecer a rede de
colabora¢dao académica no Brasil e no exterior

486338

Participar de eventos cientificos no Brasil e exterior,
possibilitando atualizagdo continua sobre avancos técnicos e
tedricos e troca de experiéncia

486354

Aperfeicoar o conhecimento tedrico-metodologico para o
enfrentamento de problematicas educacionais e sociais

486447

Compreender e aplicar praticas de inteligéncia artificial
voltadas a inova¢do na gestao publica e educacional

486530

Treinar e executar rotinas administrativas com uso de
sistemas integrados de gestao (SIG) e ferramentas digitais
institucionais

486492

Entender e aplicar conceitos estatisticos utilizando a
linguagem R para analise de dados de pesquisa cientifica,
administrativos ou educacionais
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Acoes de desenvolvimento

As necessidades levantadas pela UFPI poderao ser atendidas
mediante a participacdo dos servidores nas seguintes
modalidades:
« Cursos ofertados pela Enap e outras escolas de governo;
« AclOes de capacitacao propostas pela SRH por meio de
instrutores internos;
« Participacao em eventos externos;
« Acles de capacitacao realizadas por empresas externas;
e Cursos em turmas de mestrado, doutorado e péds-
doutorado.
A SRH ofertar& em 2026 as seguintes acdes de

desenvolvimento:

Necessidade Curso

486437 Primeiros socorros

486426

486540 Curso de formacdo de gestores académicos
486523

486457 Gerenciamento de equipes em PGD

486328 Gestdo de projetos de inovagao

Curso de biosseguranca e seguranc¢a quimica em

486414 , .
laboratérios

486387 Escuta ativa e comunica¢do ndo violenta
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Acoes de desenvolvimento

486333 Gestado e fiscalizacdo de contratos administrativos

486556 Gestao de riscos na UFPI

486447 Inteligéncia artificial voltada a inovacao e gestao

486530 Uso dos sistemas SIG na UFPI

Modelagem matematica em linguagem R para

486492 : e
pesquisa cientifica

Seminario de acolhimento e integracao ao servico

486234 s
publico




