MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{

PORTARIA N° 841 /2025 - SRH (11.04)

N° do Protocolo: 23111.054865/2025-77
Teresina-PI, 13 de Outubro de 2025

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS da Universidade Federal do
Piaui, por delegagdo da Magnifica Reitora, através do Ato da Reitoria n° 1834/2025, de
01/10/2025, publicado no DOU de 10/10/2025, no uso de suas atribuigdes legais e,
considerando:

e 0 Decreto n° 5.824/2006, de 29/06/2006;

¢ a Resolugdo n° 034/2007 do Conselho de Administragdo da UFPI, que institui o Plano de
Desenvolvimento dos Integrantes do Plano de Cargos da Carreira dos Técnico-
Administrativos em Educac¢do-PDIC/TAE, da Universidade Federal do Piaui;

e os artigos 11 e 12, o Anexo XV da lei n® 11.091, de 12/01/2005, com alteragcdo da MP
431/08, publicada no DOU de 14.05.2008 e convertida na Lei n° 11.784 de 22/09/2008,
publicada no DOU de 23/09/2008.

RESOLVE:

Conceder ACELERACAO DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO, aos servidores
técnico administrativos desta IFES, constantes do Anexo desta Portaria, cujos efeitos
financeiros retroagem as respectivas datas.
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CL§;>]CE;PI/)IIE AD CERTIFICADOS
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informando seu numero, ano, tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 8ccdf37f84
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