ESTAGIO PROBATORIO
TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM
EDUCACAO

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

Unidade de desenvolvimento de pessoas
Divisao de Acompanhamento e Avaliacao de Desempenho
Versao 1.0

GOVERNO DO

: : UNIVERSIDADE MINISTERIO DA
“%3 FEDERAL po PIAUI PReAee Hﬁvg!:




] UNIVERSIDADE
FEDERAL po PIAUI

Reitora
Nadir do Nascimento Nogueira

Superintendente de Gestdo de Pessoas
Ulisses de Carvalho Meireles

Chefe da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas
Filipe Hudson de Macedo Paz

Divisdo de acompanhamento e avaliacdo de desempenho
Josefina Maria de Lourdes Nunes dos Santos Saraiva

Equipe de Elaboracao
Filipe Hudson de Macedo Paz
Josefina Maria de Lourdes Nunes dos Santos Saraiva

Teresina
2026



INDICE




Contexto e objetivo

O estagio probatdrio tem como objetivo avaliar a aptidao e a capacidade
do servidor para o exercicio do cargo e esta fundamentado no art. 41, § 4°,
da Constituicao Federal. Durante esse periodo de trés anos, os servidores
ingressantes terao a oportunidade de ser inseridos nos espacos de
trabalho, obter apoio dos colegas e da chefia imediata, adequando-se a
sua nova rotina como servidor publico da UFPI.

Outras normas de ambito federal dispdem sobre o estagio probatdrio,
como o art. 20 da Lei n° 8.112/1990, o Decreto n° 12.374/2025 e a Instrucéo
Normativa SGP/MGI n° 122/2025. Todas elas foram incorporadas pela UFPI,
com as devidas adaptacdes, o que resultou na aprovacao e na publicacao
da Resolugcdo CAD/UFPI n° 187/2026, que regulamenta a avaliacado
especial de desempenho durante o estagio probatodrio.

O art. 42 da referida Resolucao especifica que esta se aplica a todos os
técnicos-administrativos da UFPlI nomeados a partir de 7 de fevereiro de
2025, data da publicacdo do Decreto n° 12.374/2025, que é o marco
regulatorio do estagio probatodrio.

Pensando nisso, este documento foi elaborado para permitir aos
servidores ingressantes o acesso a informacao sobre os critérios, modelos
avaliativos e processamento de suas avaliacdes de maneira mais pratica,
clara e acessivel, como estratégia de fortalecimento da gestao de pessoas
como eixo orientador e facilitador do desenvolvimento profissional.

A Superintendéncia de Gestao de Pessoas assume um papel de mentoria e
suporte estratégico nesse processo, cabendo a esta unidade nao apenas
fiscalizar o cumprimento dos prazos avaliativos, mas garantir que o
servidor compreenda as expectativas da instituicao e os indicadores que

regem sua evolucao funcional.



Estrutura do processo

avaliativo

O estagio probatorio esta dividido em 3 (trés) ciclos avaliativos

ETAPA

EXERCICIO

Servidor se apresenta a sua unidade de
lotacdo e inicia o trabalho

AVALIACAO

Ocorre apo6s o término de 12, 24 e 32
meses de efetivo exercicio.

AVALIACAO DA COMISSAO

A Comissao de Avaliagao Especial de
Desempenho dos TAEs na UFPI

RECONSIDERAGAO

Em caso de solicitagdo de nova
avaliagao

HOMOLOGACAO

Ocorre ao final do 3° ciclo avaliativo (no
32° meses)

O QUE ACONTECE

Esse € o momento de pactuar com a chefia da
unidade as expectativas em relagdo ao trabalho

O servidor em estdgio probatério deverd ser
avaliado de acordo com o formulério padrdo
disponivel na pégina ufpi.br/formularios-online. A
avaliagdo deve ser feita pela chefia imediata,
pelos pares e pelo préprio servidor

Apds o término de cada ciclo avaliativo o processo
deve ser enviado & Comiss&o de Avaliagdo Especial
de Desempenho dos TAEs na UFPI para verificagdo

dos requisitos e controle.

No caso de discordar com o resultado da avaliagdo,
o servidor possui o prazo de 10 (dez) dias para
enviar o pedido de reconsiderac¢do juntamente com
o processo para Comissdo.

Apds apurar os 3 ciclos avaliativos, a Comiss&o de
Avaliag&o Especial de Desempenho emitird o
resultado final e submeterd & Reitoria para
homologagdo



Competéncias e

responsabilidades

Chefia imediata

Promover o
acolhimento e a
integragao do servidor
em estagio probatdrio

indicar, no PDP e PAQ
as necessidades de
desenvolvimento do
servidor em estagio

probatorio e incentivar a
sua participagao em
acoes de
desenvolvimento

acompanhar
periodicamente o
cumprimento da carga
horaria minima do
programa de
desenvolvimento
inicial a ser realizada
pelo servidor em estagio
probatorio

participar de acdes de
desenvolvimento
voltadas ao exercicio da
lideranga, a prevencao
e combate ao assédio
moral e sexual no
trabalho e a todas as
formas de
discriminagao

estabelecer de forma
clara e objetiva o
alinhamento das
atividades, das entregas
e dos resultados
individuais esperados do
servidor em estagio
probatorio

observar os prazos dos
ciclos avaliativos e dos
pedidos de
reconsideracao para fins
de estagio probatdrio

pactuar conjuntamente
com o servidor em
estagio probatorio e
com os integrantes da
equipe de trabalho
quais pares irdo realizar
a avaliagdo de
desempenho em cada
ciclo avaliativo

pactuar com o servidor
em estagio probatdrio a
participagao no
programa de
desenvolvimento
inicial

monitorar regularmente
o desempenho do
servidor em estagio
probatorio e dar retorno
continuo sobre o0 seu
desempenho

participar de forma
ativa de cada ciclo
avaliativo do servidor em
estagio probatorio,
envolvendo-se em todas
as etapas do processo

conduzir o processo de
avaliagao de forma
objetiva, imparcial e
inclusiva

providenciar ao servidor
em estagio probatdrio
aCcesso a recursos e a

ferramentas que o

ajude a desempenhar as

suas funcodes, inclusive
garantindo a
acessibilidade



Competéncias e

responsabilidades

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

Desenvolver
programas de
acolhimento e
integragao do servidor
em estagio probatdrio

Monitorar a
participagao do
servidor em estagio
probatorio no
programa de
desenvolvimento
inicial

Manter os registros
atualizados sobre o
processo de avaliacao
de desempenho para
fins de estagio
probatoério

Distribuir e divulgar os
materiais elaborados
pelo 6érgao central do
Sipec sobre estagio
probatorio

orientar as chefias imediatas

sobre: a) gestao de equipes;
b) acolhimento; c) como
realizar as avaliacdes, etc.

Consolidar o levantamento
de necessidades de
desenvolvimento
relacionadas a consecucao
dos objetivos institucionais,
nos termos da Politica
Nacional de
Desenvolvimento de
Pessoal;

Avaliar a necessidade de
realocagao interna do
servidor em estagio
probatoério, de modo a
adequar o perfil as
atividades laborais e a
unidade de lotagao

Fornecer ao servidor em
estagio probatoério acesso a
recursos e a ferramentas,
solicitadas pela sua chefia
imediata, que o ajude a
desempenhar as suas
funcdes

incentivar as chefias
imediatas e dar condi¢des
para a participacao em
acoes de
desenvolvimento voltadas
ao exercicio da lideranga,
a prevencao e combate
ao assédio moral e
sexual no trabalho e a
todas as formas de
discriminagdo

Promover o
desenvolvimento do
servidor em estagio
probatorio nas
competéncias
necessarias a consecugao
da exceléncia na atuacgao
na UFPI

Estabelecer
procedimentos e
critérios para a indicacao
de servidores ocupantes
de cargos publicos
efetivos para compor a
comissao de avaliacao
especial de desempenho



Competéncias e
responsabilidades

Servidor em estagio probatoério

Desempenhar suas
atribuicées com ética,
integridade,
eficiéncia, iniciativa,
compromisso e
responsabilidade

Cadastrar e manter
atualizado o seu
curriculo no Curriculo
e Oportunidades do
SOuU.GoVv

Observar os prazos
dos ciclos avaliativos,
dos pedidos de
reconsideracao e de
recurso para fins de
estagio probatorio

Pactuar com a sua
chefia imediata
momentos de retorno
continuo sobre o seu
desempenho, inclusive
com a indicacao de
necessidades de
desenvolvimento

Dialogar com a chefia
imediata sobre eventuais
necessidades,
especialmente aquelas
relacionadas as
condicodes de trabalho e
aos recursos de
acessibilidade para
servidores com
deficiéncia

Buscar desenvolver as
competéncias
necessarias a
consecucgao da
exceléncia na atuacao da
UFPI

Dar ciéncia dos
resultados das avaliagdes
para fins de estagio
probatoério

Demonstrar abertura ao
retorno recebido
durante os ciclos

avaliativos, utilizando as

orientac¢des fornecidas
como oportunidades de
melhoria e
desenvolvimento pessoal
e profissional

Conhecer e cumprir as
normas, os
procedimentos e os
regulamentos internos
da UFPI

Participar do programa
de desenvolvimento
inicial de e do programa
de recepcgao de
servidores da UFPI

Participar de forma ativa

em cada ciclo avaliativo,

envolvendo-se em todas
as etapas do processo



Competéncias e
responsabilidades

Pares que avaliam o servidor em estagio probatério

Acolher e integrar o
servidor em estagio
probatoério

conduzir o processo de
avaliacao de forma
objetiva, imparcial e
inclusiva

Reitor(a)

Homologar o estagio
probatoério do servidor

Garantir a
transparéncia de todo o
processo

Acompanhar o
desempenho do
servidor em estagio
probatoério

Garantir os recursos e
as ferramentas
necessarios ao
desempenho das
funcdes dos servidores
em estagio probatdrio

Cooperar para o
desenvolvimento em
servigo do servidor em

estagio probatorio

Zelar pelo cumprimento
das regras
estabelecidas para a
avaliacao de
desempenho para fins
de estagio probatdrio

Comissao de Avaliacao Especial de Desempenho

Apurar o resultado final
do estagio probatdrio
dos servidores

Garantir a
transparéncia de todo o
processo

Apreciar recursos
interpostos pelo servidor
em face de sua avaliagao

de desempenho.

Conduzir o processo de
avaliacao de forma
objetiva, imparcial e
inclusiva

Encaminhar a Reitoria o
processo de avaliagao de
desempenho com o
resultado final do
estagio probatdério do
servidor.



Critérios de avaliacao

OS CRITERIOS DE AVALIACAO ESTAO DEFINIDOS NO ART. 8° DA
RESOLUCAO CAD N° 187/2026

Fatores de avaliacao

Nota
maxima

fator descricao

cumprimento da carga horaria de trabalho
Assiduidade estabelecida, dos compromissos assumidos e 15
das obrigacdes inerentes ao cargo

cumprimento das normas legais, das
decisbes de superiores hierarquicos,
Disciplina comportamento ético e tratamento cordial 15
para com os membros da comunidade
universitaria;

independéncia e autonomia de atuagéo

dentro das atribui¢cdes do cargo, capacidade
Capacidade de de deciséo, capacidade de agir de forma 15
iniciativa proativa e criativa em consonancia com a

missao, finalidade, os principios e os

objetivos da Universidade Federal do Piaui;

capacidade de cumprir de forma efetiva e

tempestiva as demandas pactuadas para a

realizacao da missao e dos objetivos da 40
Universidade Federal do Piaui, em

consonancia com a finalidade e os principios

desta Universidade

Produtividade

capacidade de assumir resultados positivos e
negativos de sua atuacao, utilizacao racional

Responsabilidade de recursos materiais e financeiros 15
necessarios a execucgao das suas atividades
profissionais.

TOTAL 100

Considera-se aprovado no estagio probatdrio o servidor que
alcancar nota igual ou superior a 80 pontos e apresentar
certificado de participacao no Programa de Recepcao de
Servidores da UFPI e no Programa de Desenvolvimento Inicial
ofertado pela ENAP.



Sistema de pontuacao e
conceitos

Cada um dos fatores de avaliagcao possui descritores que devem
ser observados pelos avaliadores. O fator produtividade necessita
de atencao especial pois os descritores mudam a depender se o
servidor em estagio probatdrio atua ou nao com atendimento ao
publico externo ou interno.

Da mesma forma, o fator assiduidade também possui descritores
variaveis, para servidores que estao no Programa de Gestao e
Desempenho (PGD) e para que os que estao submetidos a registro

de frequéncia do ponto eletrénico (capuccino).

Descritores

Nota

descritores T
maxima

fator
Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de 8
forma eficiente e eficaz

produtividade

Identifica oportunidades para otimizar a
(para os oP P 8
servidores em sua atuagao.
estaglo, . Demonstra uma mentalidade orientada
probatdrio que para solucdes, superando desafios para 8
nao atuam alcancar resultados.
dlreta,mente COM  Realiza as atividades atendendo aos
at,enSj'mento ao padrées de qualidade estabelecidos, 8
pUblICO externo necessitando de poucas correcdes e/ou
ou interno) complementacdes

Demonstra competéncia técnica

necessaria a execugao de suas 8

atividades.



Sistema de pontuacao e
conceitos

Descritores

fator

produtividade
(para os
servidores em
estagio
probatdrio que
atuam
diretamente com
atendimento ao
publico externo
ou interno)

Capacidade de
iniciativa

descritores

Cumpre as atividades demandadas ou
pactuadas no prazo estabelecido de
forma eficiente e eficaz.

Identifica oportunidades para otimizar a
sua atuacao.

Demonstra uma mentalidade orientada
para solucdes, superando desafios para
alcancar resultados.

Realiza o atendimento ao publico com
clareza e assertividade, esclarecendo
duvidas sempre que necessario de forma
humanizada, garantindo o tratamento
cordial e o respeito a diversidade.

Demonstra competéncia técnica
necessaria a execucao de suas
atividades.

Age de forma proativa e perspicaz, de
acordo com as normas e com as
legislacdes pertinentes

Busca constantemente o
desenvolvimento, a proficiéncia e o
aprimoramento profissional

Coloca-se a disposicao da administracao,
espontaneamente, para aprender e
executar outros servicos e auxiliar os
integrantes de equipe

Nota
maxima



Sistema de pontuacao e
conceitos

Descritores

. Nota

fator descritores -
maxima

Assume os resultados positivos e 5

negativos decorrentes de sua atuacao

Zela pelo patriménio publico, evita
Responsabilidade gesperdicios de material e gastos S}
desnecessarios

Cumpre as suas obrigacdes funcionais e 5
compromissos pactuados

Cumpre as normas legais, regulamentos
e procedimentos estabelecidos pelo 5
orgao ou entidade

Disciplina Segue as orientacdes da chefia imediata 5

Procede de maneira ética, assegurando a 5
credibilidade do érgao ou entidade

Comparece regularmente ao trabalho,
cumprindo integralmente sua jornada 7
Assiduidade (para de trabalho e a execugao das atividades
os servidores em
estagio
probatdrio que
estao no regime
de controle de Informa a chefia imediata,
frequéncia) tempestivamente, sobre imprevistos que 2
impecam o seu comparecimento ou
cumprimento da sua jornada de trabalho

Mantem-se presente e garante a
continuidade das atividades sem §)
interrupcdes desnecessarias

Assiduidade (para Participa ativamente das atividades 7/
0S5 s,elfV|dores €M permanece disponivel para contato no

eStag'O, ] periodo definido, observado o horario de 6
prObaftorIO inicio e de término da sua jornada de
participantesdo  trabalho

Programa de ' o
Gestéo de Informa, tempestlvamente, a ocorrencila

_ de imprevistos que comprometam a
Eg%e)mpenho entrega das atividades acordadas ou 2
auséncia em eventos pré-agendados



Sistema de pontuacao e
conceitos

A partir da avaliacao de cada um dos avaliadores, a Comissao de
Avaliacao Especial de Desempenho emitira o resultado de cada
um dos ciclos e a partir da nota obtida, estabelecera o conceito,
de acordo com as definicdes definidas no anexo Il da Resolucao

CAD n°187/2026:

Conceitos e respectivas notas

0 Sy Nota
Conceito Descricao obtida
) Desempenho muito acima das
Excepcional expectativas 96 a100
Alto Desempenho Desempenho acima do esperado 91 a95
Adequado Desempenho conforme o esperado 80a90

Desempenho abaixo do esperado com
Inadequado contribuicdes limitadas e necessidade 51a79
de melhorias substanciais.

Insuficiente Desempenho muito abaixo do esperado 0a5b0

A resolucao também estabelece que na hipdtese de o servidor em
estdgio probatdrio ter atingido o conceito excepcional no
resultado final da avaliacdao especial de desempenho, constara o
referido conceito em destaque na publicacao da homologacao
pela Reitoria no Diario Oficial da Uniao, para fins de

reconhecimento e valorizacao.



Desenvolvimento e
capacitacao

O inicio de uma nova jornada no servi¢co publico na UFPI pode ser
muito desafiador e requer o desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais que sao fundamentais para o éxito e
estao de acordo com os valores da UFPI e sua missao institucional.
Por isso, a Resolucdo CAD n° 187/2026 estabelece que o servidor
deve cursar o Programa de Desenvolvimento Inicial (PDI)
ofertado pela ENAP de acordo com o nivel do cargo ocupado e
participar do Semindrio de acolhimento e integracdao dos
servidores e servidoras da UFPI, devendo concluir o 50% da carga

horaria do PDI e participar do seminario ainda no primeiro ciclo.

Acoes de desenvolvimento de participacao

obrigatdria
Acao de . . . Carga
desen\gl;olvimento ellefoties il petndes horé%ia
Programa de
Desenvolvimento Servidores técnico-administrativos de 280N
Inicial - Nivel nivel superior (Classe E)
superior
Programa de
Desenvolvimento Servidores técnicos-administrativos de >71h

Inicial - Nivel nivel intermediario (Classes D e C)
intermediario

Seminario de
acolhimento e

mtegl:agao dos Todos os servidores da UFPI 24h
servidores e

servidoras da
UFPI

PDI nivel superior:
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
PDI nivel intermediario:
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276



https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
https://www.escolavirtual.gov.br/programa/276

Desenvolvimento e
capacitacao

O Programa de Desenvolvimento Inicial é 100% online,
autoinstrucional e autoformativo, realizado na plataforma Moodle,
disponivel na Escola Virtual.Gov. Nela, vocé encontra todo o
conteddo e também realiza as atividades avaliativas. Esta
organizada em 6 eixos tematicos:

. Integridade e Etica no Servico Publico

e« Organizacao do Estado Democratico de Direito no Brasil

e Politicas Publicas

e Organizacao da Administracao Publica Federal

« Orcamento e Financas Publicas

e Desafios do Estado Brasileiro

O seminario de acolhimento e integracdao dos servidores e
servidoras da UFPI, por outro lado, é ofertado anualmente em
parceria com a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao para
docentes e técnicos-administrativos da UFPI.

O servidor deve concluir 50% da carga horaria do PDI e participar
do seminario no primeiro ciclo. Caso contrario, deve apresentar
apresentar justificativa devidamente fundamentada.

O restante do curso deve ser concluido até o final do segundo
ciclo avaliativo. Caso servidor em estagio probatoério nao conclua a
carga horaria remanescente, o prazo podera ser prorrogado por
mais noventa dias apods o final do segundo ciclo, devendo o
servidor firmar termo de compromisso com justificativa
devidamente fundamentada, conforme anexo da Resolucao CAD

n° 187/2026.



Causas suspensivas do
estagio probatério

A resolucdo CAD n° 187/2026 estabelece no capitulo VII as
situacdes nas quais o estagio probatdrio sera suspenso. Essa
previsao tomou como base as hormas emanadas do 6rgao central
do SIPEC até a data de publicacao da Resolucao. Ocorre que em 11
de marco de 2026 a Instrugcdo Normativa SGP/MGI n° 88/2026 foi
publicada, o que reduziu as hipdteses de causas suspensivas do
estagio probatdrio que passaram a ser apenas as seguintes:

1.a licenca para tratamento de saude do conjuge, companheiro e
outros familiares, conforme art. 83 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990;

2.a licenca para acompanhamento do cénjuge, conforme art. 84,
§ 1° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

3.a licenca para atividade politica, conforme art. 86 da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990;

4.0 afastamento para servir em organismo internacional do qual
a Republica Federativa do Brasil seja parte, conforme art. 96 da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; e

5.0 afastamento para participacao em curso de formacao.

Na hipotese de suspensao do estagio, os ciclos avaliativos sao
prorrogados pelo tempo equivalente ao do periodo de suspensao,
devendo a Comissao de Avaliacdao Especial de Desempenho

verificar esses fatos.



Recursos

Em caso de reprovacao ou de discordancia sobre o resultado de
sua avaliacdao de desempenho, o servidor avaliado podera
encaminhar recurso dirigido a Comissao de Avaliacao Especial de
Desempenho, no prazo maximo de 10 (dez) dias a partir da data
da ciéncia do resultado.

Na analise do recurso, a Comissao podera solicitar documentos,
fazer oitivas e analisar relatdrios, para reconsiderar a avaliacao de
fatores especificos.

N3ao reconsiderando a decisao, a Comissao de Avaliacao Especial
de Desempenho encaminhara minutado para apreciacao do
Conselho de Administracao (CAD). Permanecendo a reprovacao, o
servidor avaliado podera solicitar apreciacao do recurso pelo

Conselho Universitario (CONSUN) que emitira decisao final.
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