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1. APRESENTAGAO E DISPOSICOES GERAIS

Este manual tem como objetivo orientar os servidores técnico-administrativos em educagdo (TAEs) no
processo de solicitagdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) através do sistema
oficial de avaliagdo da UFPI. O documento contempla todas as orientagGes praticas de utilizagdo da
plataforma, acompanhadas do embasamento normativo estabelecido pelo Decreto n2 13.048, de 3
de julho de 2026 e na Resolugdo CAD/UFPI n2 201, de 24 de julho de 2026.

1.1 O que é o RSC-PCCTAE?

O RSC-PCCTAE é o direito conferido aos servidores ocupantes de cargos do Plano de Carreira dos
Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo de verem reconhecidos os saberes e competéncias
obtidos a partir da experiéncia pratica, atuagdo profissional e participa¢gdo na dinamica de ensino,
pesquisa, extensdo, gestao e inovacao na Instituicao Federal de Ensino.

1.2 Publico-Alvo e elegibilidade

- Servidores Elegiveis: Todos os servidores ativos integrantes do PCCTAE da Instituicao.

- Estagio Probatdrio (Art. 12 do Decreto): O RSC ndo sera concedido a servidores que estejam
cumprindo estdgio probatério. No entanto, todas as atividades, projetos e experiéncias
profissionais desenvolvidas durante o periodo de estagio probatdrio poderdo ser computadas
normalmente para a contagem de pontos e solicitagdo do RSC assim que o servidor alcangar a
estabilidade funcional.

1.3 Equivaléncia de titulagdo e Incentivo a Qualificacdo (1Q)

A concessdo do RSC gera equivaléncia com a educagado formal tdo somente para efeito da percepcao
do Incentivo a Qualificagdo (1Q), conforme tabela a seguir:

Tabela 01: Equivaléncia de titulagao

Nivel RSC Nivel de Escolaridade Titulagdo Formal Percentual do Incentivo
Exigido Equivalente (1Q)
RSC-I Sem conclusdo do Ensino Fundamental 10%
Ensino Fundamental Completo
RSC-II Certificado de Ensino Ensino Médio ou 15%
Fundamental Técnico
RSC-lI Ensino Médio ou Graduacgao 25%
Técnico
RSC-IV Diploma de Graduagao Especializacdo (Lato 30%
Sensu)
RSC-V Certificado de Mestrado (Stricto 52%
Especializacdo Sensu)
RSC-VI Titulo de Mestre Doutorado (Stricto 75%
Sensu)
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2. REGRAS E CRITERIOS DO DECRETO N¢ 13.048/2026

2.1 Requisitos por nivel e exigéncias minimas (Art. 52)

Para a aprova¢do em cada nivel de RSC, a Comissdo de Avaliagdo (CRSC-PCCTAE) verificard se o
servidor atingiu a pontuagao minima global e o nimero minimo de critérios especificos previstos nos
incisos do Art. 32:

Tabela 02: Exigéncias minimas

Nivel Pontuagdao Minima Critérios Especificos Requisitos Especiais
Exigidos nos Incisos do Art. 3¢

RSC-I 10 pontos Sem exigéncia minima Nao ha.

RSC-II 15 pontos Minimo de 2 critérios Ndo ha.

RSC-lI 25 pontos Minimo de 2 critérios Ndo ha.

RSC-IV 30 pontos Minimo de 3 critérios Pelo menos 1 critério
nos Incisos Il, IV, V ou
VI.

RSC-V 52 pontos Minimo de 5 critérios Pelo menos 1 critério

nos Incisos IV, V ou VI.

RSC-VI 75 pontos Minimo de 7 critérios Pelo menos 1 critério no
Inciso VI.

- Descri¢do dos 6 Incisos de Requisitos (Art. 32):

- Inciso |: Participacdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos, representacoes
ou similares.

- Inciso Il: Participagao e atuagao em projetos institucionais na gestao, apoio ao ensino,
pesquisa, extensdo, inovacao e assisténcia especializada.

- Inciso lll: Recebimento de premiagdo em evento de reconhecimento publico por projetos
implementados na administracdao publica.

- Inciso IV: Designha¢do para assuncdo de responsabilidades técnico-administrativas ou
especializadas.

- Inciso V: Exercicio de fun¢do ou cargo de direcio (CD) ou gratificada (FG), ou
assessoramento institucional.

- Inciso VI: Produgdo, prospecc¢do e difusdao de conhecimento cientifico, técnico, artistico ou
cultural.
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2.2 Regras Importantes de Computo de Pontos

Saldo Cumulativo (§ 22): A pontuacgdo reconhecida pela Comissdo é cumulativa. Qualquer
saldo de pontos excedentes ndo utilizados na concessdo atual fica reservado no histérico do
servidor para solicitacGes de niveis subsequentes.

Vedacdo a Dupla Contagem (§ 39): Cada atividade promovida pelo servidor sé pode ser
pontuada uma Unica vez. E expressamente proibida a utilizagio do mesmo documento ou
evento para comprovar multiplos critérios simultaneamente.

Exclusdo de Atividades Ordinarias (§ 49): Atividades que correspondam estritamente as
atribuicGes corriqueiras e ordinarias do cargo do servidor, sem agregacdo de
desenvolvimento de saberes, inovagbes ou responsabilidades ampliadas, ndo serdo
pontuadas.

2.3 Prazos Legais e Efeitos Financeiros

Prazo de Analise (Art. 82): A Comissdo de Avaliagdao possui o prazo maximo de até 120 dias
para analisar o processo, contados a partir da data de submissdo do protocolo. Essa data é
atualizada a cada envio/reenvio da solicitacdo para analise da CSRC.

Efeitos Financeiros (Art. 10): Os efeitos financeiros vigoram a partir da data do deferimento
da concessao pela autoridade competente.

Retroatividade por Excesso de Prazo (Art. 10, paragrafo Unico): Caso a Comissdo ultrapasse o
prazo regulamentar de 120 dias sem justificativa legal, os efeitos financeiros retroagirao
automaticamente para o 1212 dia apds a submissao do pedido.

Intersticio Minimo (Art. 11): O servidor aprovado em um nivel de RSC devera cumprir o
intersticio minimo de 3 anos (contados da data da Ultima concessdo) para requerer a
progressao para um novo nivel de RSC.
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3. ACESSO AO SISTEMA E AUTENTICACAO
Para realizar a sua solicitagdo, vocé deve acessar o sistema web oficial através do seu navegador na

URL http://rsctaes.ufpi.br/ .

3.1 Login institucional

O acesso é integrado a base de dados institucional dos sistemas SIG, entdo as credenciais sdo as
mesmas utilizadas no SIGAA, SIGRH e SIPAC.

1. Acesse o endereco do sistema no navegador.

2. Cligue em Acessar ou em Iniciar Solicitagdo na tela inicial e seja redirecionado para a tela de
login.

3. Na tela de login, informe seu Usudrio Institucional e a sua Senha.

4. Clique no botdo Entrar na Area do Servidor.

RSC-TAE UFPI

Inicie  Memoriais & -] Acessar
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU

Acesso do Servidor

Faga login com suas credenciais institucionais (SIGAA).

Servidor TAE Administrador

(i) Credenciais Institucionais

Utilize seu login do portal SIG da UFPI (SIGAA/SIPAC).

USUARIO

SENHA

Entrar na Area do Servidor =)

@ 2026 - RSC-TAE UFPI v1.2.0 | Universidade Federal do Piaui. Todos os direitos reservados. Memoriais Termos Privacidade Suporte Técnico

Figura 1: A imagem exibe a tela de login do sistema RSC-TAE com os campos "Usuario" e "Senha",
botdo de envio e mensagem explicativa informando que a autenticacdo utiliza as credenciais
institucionais do servidor.
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3.2 Painel Principal (Dashboard do Servidor)

Apos autenticar-se, o servidor é direcionado para o Dashboard do Servidor, onde pode visualizar seu
perfil funcional, suas solicitagdes em andamento e o histérico de pedidos.

RSC-TAE UFPI Memoriais  Painel  Solicitar RSC & 2 sair [
# UMIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU

A +

Am do serVIdor @ Atualiza em 17s Pausar | Atualizado em: 19:15:13 (:’J

Bem-vindo, . Gerencie seus pedidos de RSC.

Minhas Sclicitages de RSC Total: 0
NOME COMPLETO
SIAPE CPF
Nenhum Processo Encontrado
E-MAIL
Vocé ainda ndo cadastrou nenhuma solicitacio de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) neste sistema,
NIVEL DO CARGO CLASSE
Criar Minha Primeira Solicitaggo
UNIDADE DE EXERCICIO
CAMPUS
|
A+
&
Novo Reconhecimento
Submeta seus saberes e comprovantes de acordo com
as diretrizes de RSC institucionais.
Solicitar RSC —
Memoriais Termos Privacidade Suporte Técnico

® 2026 - RSC-TAE UFPI v1.2.0 | Universidade Federal do Piaui. Todos os direitos reservados.

Figura 2: Tela inicial do servidor autenticado, apresentando o cabegalho com nome e cargo do
servidor, resumo do status atual ("Nenhuma solicitagdo ativa" ou cartdo da solicitagio em
andamento) e o botdo em destaque "Solicitar RSC".

Pagina | 10



|MANUAL DO SERVIDOR PARA SOLICITAGAO DO RSC-PCCTAE DA UFPI

4. PASSO A PASSO DETALHADO PARA SOLICITACAO

Ao clicar no botdo Solicitar RSC, o sistema iniciara um assistente dividido em 4 etapas sequenciais.

Etapa 1: Dados gerais e escolha do nivel pleiteado
Nesta etapa, o servidor visualiza seus dados cadastrais (nome, matricula, cargo, lotacdo e nivel de

escolaridade) e escolhe qual nivel de RSC deseja pleitear.

Procedimentos:

1. Verifique se as informagdes cadastrais exibidas estdo corretas.
2. No campo Nivel Pretendido, selecione uma das op¢des (de RSC-1 a RSC-VI).

3. Ao selecionar o nivel, o sistema exibird automaticamente um resumo dos requisitos minimos
exatos (pontuagdo minima e critérios especificos exigidos pelo Decreto n2 13.048/2026).

4. Clique no botdo Préximo para prosseguir.

B RSC-TAE UFPI
UNIVE

Memoriais Painel Solicitar RSC (L el Sair |: >
RSIDADE FEDERAL DO PIAU
&~ Voltar para o Inicio
.. -
Solicitagdo de RSC-TAE
Preencha as informacoes pessoais, informe os saberes correspondentes e anexe 0os comprovantes
@ 2 3 4
IDENTIFICAGAO SABERES MEMORIAL REVISAO
1. Dados do Servidor Solicitante
NOME COMPLETO CODIGO SIAPE
E-MAIL INSTITUCIONAL NIVEL DE RSC SOLICITADO
RSC-TAE VI (Meta: 75 pts, 7 itens) ~
@ 2026 - RSC-TAE UFPI v1.2.0 | Universidade Federal do Piaui. Todos os direitos reservados Memoriais Termos Privacidade Suporte Técnico

Figura 3: Exibicdo do formulario da Etapa 1 contendo a caixa de sele¢do para escolha do nivel de
RSC (RSC-lI a RSC-VI) e o painel informativo com as exigéncias de pontuagdo minima e regras
vigentes do Decreto.

Pagina | 11



|MANUAL DO SERVIDOR PARA SOLICITAGAO DO RSC-PCCTAE DA UFPI

Etapa 2: Inclusdo de saberes e anexo dos comprovantes

Esta é a etapa central do preenchimento, onde o servidor cadastra as atividades realizadas vinculadas
a0s 6 Critérios (Anexos | a VI do Decreto) e envia a documenta¢do comprobatodria.

Procedimentos:

1.

Filtros de busca: A ferramenta permite buscar por saber de acordo com palavras-chave,
auxiliando o servidor a encontrar o item desejado. Além disso, a ferramenta possui botdes
seletores (Todos ou Selecionados), que permite filtrar por todos os saberes do decreto ou
apresentar apenas os que estdo selecionados na solicitacdo em construcao.

Navegacao por critérios: Ao selecionar “Todos”, utilize as abas superiores para navegar entre
0s 6 critérios (Critério |: Representacdes e Comissoes; Critério Il: Projetos de Ensino, Pesquisa
e Extensdo; Critério lll: Premiacdes; Critério IV: Responsabilidades Especializadas; Critério V:
Cargos e Funcdes CD/FG; Critério VI: Producédo e Difusdo Técnica/Cientifica).

Selegdo e Quantidade: Localize a atividade realizada e informe a quantidade / unidade de
medida (ex: quantidade de anos, nimero de projetos, quantidade de portarias). O sistema
calcula o subtotal de pontos em tempo real.

Upload de Comprovantes (PDF):

- Para cada item pontuado, clique no botdo Anexar Comprovante.

- Selecione o arquivo correspondente em formato PDF em seu computador. O sistema
permite apenas um arquivo por item de saber, entdo é necessario concatenar todos
0s comprovantes em um arquivo Unico PDF antes de anexar no sistema.

- Requisitos de Arquivo: O sistema aceita apenas arquivos PDF validos. Certifique-se de
que o arquivo esteja legivel e ndo exceda o tamanho limite de 15MB por
comprovante.

- Opcionalmente, informe um breve nome do(s) documento(s) (ex: "Portarias de
nomeacado") e uma breve descricio das atividades realizadas. Estas informacGes
apoiam tanto na avaliagdao da CSRC, quanto na geracao do memorial via sistema.

Resumo da Pontuagao: Acompanhe a barra de progresso no canto superior direito da tela,
gue mostra o total de pontos acumulados até o momento em relagdo ao minimo exigido para
o nivel escolhido, além de critérios especificos (caso exista para o RSC desejado).

. Clique em Salvar Rascunho para salvar parcialmente a solicitagdo. E possivel ajustar

rascunhos enquanto ndo for enviado para avaliacdo da CRSC. Quando concluir a insercdo de
das atividades, clique em Préximo.
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o @ 3 i

IDENTIFICAGAD SABERES MEMORIAL REVISAO

2. Preenchimento de Saberes META DO RSC-TAE V Mestrado

ACUMULO VS REGUISITOS (RSC-TAE V)

Meta de Pontos:
Todos e Selecionados 2 —

Meta de ltens:

Critériol 10 Critérioll T Critériolll 3 CritériolV 8 CritérioV 4
CRITERIO ESPECIFICO DO NIVEL

CritérioVi 19 (@ Exige pelo menos um saber nas requisitos IV, V ou V
Critério atingido!

Participagdo em grupos, comissdes e representagdes
Participagao em grupos de trabalho, comissoes, comités, nlcleos, representacoes ou similares, formalmente instituidos ou
reconhecidos pelo érgdo ou pela entidade

Navegag¢do Rapida

Saber .01 Unidade: Por ano ou fragao acima de 6 meses - 2
Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e érgéios  + 6.0 pts estimados Anterior m

colegiados das instituictes federais de ensino.

Pontuagao: 3 pts Salvar Rascunho |

@ Comprovante * :

Nenhum arquivo selecionado Selecionar Comprovante (PDF)

v DETALHES PARA MEMORIAL OPCIONAL

(7‘/ NOME DO DOCUMENTO COMPROBATORIO

DESCRICAO DA ATIVIDADE

Figura 4: Interface da Etapa 2 mostrando a lista de saberes sob o Critério selecionado, seletores de
guantidade, botdes para inclusdo de arquivos PDF, indicador de progresso de pontuacdo total
acumulada e botdes para Salvar Rascunho e Avancar ou Retroceder para passo Anterior.

Informagdes Importantes:

- E possivel avancar para a etapa 3 mesmo sem ter atingido as pontuagdes e
guantidade de itens minimos, mas na etapa de Revisdo ndo permitira enviar a
solicitacdo enquanto ndo atingir as pontuagdes minimas.

- Ao retornar para o passo Anterior, os dados salvos ndo sdo perdidos.

Etapa 3: Elaboracao e geragdo do Memorial

O Memorial é um documento textual obrigatdrio que descreve a trajetdria académica e profissional
do servidor, contextualizando as atividades pontuadas na Etapa 2. O sistema permite gerar
automaticamente um esbogo do memorial, que deve ser editado e aperfeicoado pelo servidor antes
de enviar e publicar. Outra opgdo é anexar o memorial por meio de um arquivo PDF.

Procedimentos:

1. Geracdo Automdtica: Clique no botdo Gerar com base nos itens. O sistema ird compilar
automaticamente todas as informacgdes preenchidas e gerar o rascunho estruturado do
memorial em formato texto.

2. Edicao e Complementagao: Utilize o editor de texto interativo para revisar a narrativa,
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adicionando introducdo, detalhes da atuacdo funcional e consideracées finais.

3. Arquivo PDF Externo: Caso o servidor prefira anexar um arquivo PDF, o servidor deve clicar
em “Arquivo PDF Externo” e em seguida clicar em “Selecionar Arquivo”.

4. Clique em Salvar Rascunho do Memorial e depois no botdo Préoximo.

3. Memorial

(© Nenhum memorial salvo
Descreva sua trajetdria profissional conforme o Art. 13 do Decreto n® 13.048/2026. O memorial &

obrigatério e devera ser publicado no sitio eletrénico da instituicao antes da decisdo da Comissao.

Atencgao (LGPD):

Para fins de conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD), certifique-se de nao inserir no corpo do memaorial
ou nos documentos anexados nenhuma informacao pessoal sensivel, como e-mail pessoal, CPF, enderego residencial ou
telefone. O memaorial ficara disponivel de forma publica no sitio eletrénico da instituicao.

Tipo do Memoaorial: [} Memorial Escrito [2] Arquivo PDF Externo

[} Usar Texto Base -(:v: Gerar com base nos Itens 2 zaber(es) \‘) Desfazer alteragoes

=
L
1]
il
Il

Paragrafo B I

Tam. v [ v &

Figura 5: Editor do Memorial exibindo no formato de Memorial Escrito, com bot&es de
formatacgdo, salvamento de rascunho e aviso normativo de publicidade antecipada e
conformidades com LGPD.

5. Apos salvar rascunhos, o sistema apresenta um histdrico de verses do memorial, informando
guando a versdo atual, o tipo de Memorial (escrito ou anexo), data de criacdo e se esta
publico. Assim que a solicitacdo for submetida, a versdao marcada como “Atual” serd publicada

no na listagem de Memoriais (http://rsctaes.ufpi.br/memoriais), garantindo a transparéncia
antes da decisdo final da Comissao.
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Etapa 4: Revisdo geral, Formulario de requerimento assinado, Termo de Compromisso e documento
de Incentivo de Qualificagdo (1Q) atual

Esta é a etapa de verificagdo final antes da submissdo do processo a Comissdo de Avaliagao. Apds
revisar itens de saberes e memorial, para formalizar o pedido, o servidor deve anexar o formuldrio

oficial

de requerimento devidamente assinado e declarar a veracidade das informacdes fornecidas.

Além disso, deve anexar o Certificado/Diploma do 1Q atual (por exemplo, se estou solicitando RSC-VI,
anexar o diploma de mestrado).

Procedimentos:

1.

2.

Conferéncia geral: Revise atentamente o resumo exibido na tela:
1. Informacgdes pessoais e funcionais do servidor, além do Nivel de RSC selecionado.

2. Total de pontuacao e itens da solicitacao.
3. Lista de saberes com comprovantes em PDF anexados.
4. Status do Memorial.

Incentivo de Qualificagdo (IQ) atual: Cligue em Selecionar e Enviar e selecione o
Certificado/Diploma. E possivel confirmar o arquivo clicando em Visualizar Enviado e
substituir clicando em Substituir.

() INCENTIVO DE QUALIFICAGAO (1Q) ATUAL

Anexe o certificado ou diploma de maior titulagao pelo qual vocé ja percebe o Incentivo de Qualificagao (1Q) atual.

Anexe o Certificado/Diploma do 1Q Atual

Apenas arguivos no formato PDF

2, Selecionar e Enviar

Figura 6: Secao da Etapa 4 para anexar documento do IQ atual.

Download do Requerimento: Cligue no botdo Baixar Requerimento Gerado (PDF) para
transferir o documento padronizado contendo o resumo da sua solicitacgdo gerado
automaticamente pelo sistema.

1. Caso prefira ou identifigue algum problema no requerimento gerado
automaticamente, deve-se utilizar o baixar modelo editavel (.doc). Ao finalizar a
edicdo, exportar como PDF.

Assinatura do documento: Assine o PDF baixado utilizando sua assinatura eletronica
institucional (ex: Gov.br ou Assinador Eletrénico do Governo Federal).

Upload do Requerimento assinado: Clique Selecionar e Enviar, logo abaixo de Anexe o
Requerimento Assinado, e selecione o arquivo PDF do requerimento assinado.

Aceite do Termo de Compromisso: Leia atentamente o termo de veracidade e marque a caixa
de selecdo (checkbox): Declaro que o requerimento foi devidamente assinado e esta em
conformidade com as exigéncias da PORTARIA MEC N2 608, DE 7 DE JULHO DE 2026.
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[y FORMULARIO DE REQUERIMENTO /N Pendente

Para finalizar e submeter o processo 4 CSRC, vocé deve baixar o requerimento oficial (preenchido com seus dados e saberes), assina-lo digitalmente (ou

preencher manualmente usando o modelo .doc) e enviar o PDF assinado abaixo.

Identificagdo do Servidor
Modelo editavel (.doc
Informagées do Requerimento ® L ;

Descri¢io das Atividades

Anexe o Requerimento Assinado
Apenas arquivos no formato PDF.

T, selecionar e Enviar

(] Declaro que o requerimento foi devidamente assinado e esta em conformidade com as exigéncias da PORTARIA MEC N° 608, DE 7 DE JULHO DE 2026.

A

Requerimento Pendente

Por favar, anexe o requerimento atualizado (devidamente assinado), o
certificado/diploma do 1Q atual e declare ciéncia, para entdo submeter o processo para
apreciagao da CRSC.

Anterior

Figura 7: Se¢do da Etapa 4 para baixar Requerimento, anexar Requerimento Assinado e aceitar
termo de compromisso.

7. Validagdo prévia da submissdo: Caso haja alguma pendéncia, o sistema apresenta uma
mensagem informando detalhes do motivo.
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Anexe o Requerimento Assinado
Apenas arquives no formato PDF.

T, Selecionar e Enviar

Declaro gue o requerimento foi devidamente assinado e esta em conformidade com as exigéncias da PORTARIA MEC N° 608, DE 7 DE JULHO DE 2026.

A
Requerimento Pendente

Por favor, anexe o requerimento atualizado (devidamente assinado), o
certificado/diploma do 1Q atual e declare ciéncia, para entao submeter o processo para
apreciagao da CRSC.

Anterior

Figura 8: Alerta de pendéncias antes de Finalizar e Submeter.

8. Submissdo Definitiva: Caso todas as informagdes estejam corretas, clique no botdo Finalizar e
Submeter.

[5) Baixar Requerimento PDF

requerimento_rsc_2326068 (2).pdf

e AT, AT ok, Visualizar Enviado C, Substituir
viado em 22/07/2026, 20:10:5

Declaro que o requerimento foi devidamente assi & esta em conformi com as exigéncias da PORTARIA MEC N° 608, DE 7 DE JULHO DE 2026.

@
Elegivel para Solicitagéo!

Sua pontuacao declarada e contagem de critérios atingem ou superam as metas exigidas
para este nivel de RSC.

Anterior Finalizar e Submeter </

Figura 9: Processo de Solicitacdo elegivel para submissao.

9. Confirmagdo: Confirme a submissdo na janela modal de alerta. Apds a confirmacao, o status
da solicitagdo mudara para ENVIADO e o processo sera formalmente protocolado.
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5. ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO E STATUS

Apds a submissao, o servidor pode acompanhar a tramitacdo em tempo real através do Dashboard
do Servidor ou da tela de Acompanhamento de Solicitagao.

Na pagina inicial do servidor (Area do Servidor), ha uma lista de solicitagdes. Enquanto houver
processo ativo, ndo serd possivel solicitar um novo RSC. Para acompanhar detalhes, o servidor deve

clicar em Acompanhar.

Area do Servidor

Bem-vindo, Gerencie seus pedidos de RSC.

® Atualizaem30s  Pausar | Atualizado em: 20:15:10 (,

Minhas Solicitagdes de RSC Total: 4

NOME COMPLETO

PROCESSO

SIAPE

#5
E-MAIL

NIVEL DO CARGO CLASSE

Sunariar TAE

DATA DE CRIACAO DATA INICIO PRAZO ACAO

Acompanhar >

Figura 10: Area do servidor com Solicitacdes aptas a Acompanhar.

5.1 Significado dos Status do Processo

Tabela 03: Status do Processo

Status Significado e Préximos Passos
Rascunho Solicitacdo em fase de preenchimento pelo
servidor. Ndo foi enviada para andlise da CRSC.
Enviado Solicitagdo protocolada com sucesso. O memorial
foi publicado e o processo aguarda distribuicdo na
Comissao.
Em Analise Processo sob apreciacdo detalhada pelos

avaliadores da CRSC-PCCTAE.

Aguardando Reunido

Andlise individual concluida; processo incluido em
pauta para deliberagdo colegiada.

Devolvido para Ajustes

A Comissdo identificou pendéncias (documento
ilegivel, auséncia de requerimento ou necessidade
de complementacdo). A¢do necessaria do servidor.

Deferido

Processo aprovado. A concessao do RSC foi
concedida com publicagdo dos efeitos financeiros.

Indeferido

Processo ndo aprovado. O parecer com a
justificativa da recusa estara disponivel para
consulta.
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Ao abrir o acompanhamento da Solicitagao, caso ainda esteja Enviado é possivel realizar ajustes na
solicitacdo. A partir do momento que a CSRC iniciar a avaliagdo, ou seja, estiver Em Andlise, ndo é
possivel realizar ajustes, a ndo ser que seja Devolvido para Ajustes:

sair [

Jo

RSC-TAE UFPI Memoriais  Painel  Solicitar RSC &

UNIVERSIDADE FEDERAL DO FIAU

é Voltar para o Painel

Registrada em 22/07/2026, 18:34

SITUAGAO DA soLicITaGAO (7)

</ Enviado — META DE PONTOS META DE ITENS
52.0 pts 5 itans
PONTOS SOLICITADOS ITENS SOLICITADOS
NOME COMPLETO 52.5 S
SIAPE E-MAIL PONTOS HOMOLOGADOS ITENS HOMOLOGADOS

Figura 11: Acompanhamento de uma solicitacdo pelo servidor.

Ao final da pagina de acompanhamento é possivel acompanhar histérico de alteragdes do processo,
pareceres da CSRC, histérico de memoriais da solicitagdo, histdrico detalhado dos itens de saberes
selecionados.

q SABERES E

= e e [ MEMORIAL “0) HISTORICO
Detalhamento dos Itens Declarados FILTRAR: Deferidos (0 Indeferidos (0 Pendentes [5)
Saber VI.01  Unidade: Por patente Pendente
Carta Patente
Quantidade Declarada:1 | Pontos Estimados: +30.0 | @ Anexo: Visualizar (@)

> Histérico de Avaliagdes (2)

Saber 1.02 Unidade: Por designagao Pendente

Coordenagio ou presidéncia de nicleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no @mbito da administragéo poblica, regularmente

instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgdo ou pela entidade.

Quantidade Declarada:1 | Pontos Estimados: +4.5 | & Anexo pdf | Visualizar (B

> Histérico de Avaliagdes (3)

Figura 12: Acompanhamento detalhado pelo servidor.

5.2 Como Proceder em Caso de Devolvido para Ajustes
Caso sua solicitagao retorne com o status Devolvido para Ajustes:
1. Acesse o sistema e clique na sua solicitagdo.

2. Leia a Justificativa / Parecer da Comissdo para identificar quais documentos ou informacdes
precisam de correcgdo.
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& Voltar para o Painel

Solicihgao ##5  Devolvido Para Ajustes (3) £ Apeshar Solcitagn
- \justar SolicitagGo
Registrada em 22/07/2026, 18:34

PARECER E OBSERVAGOES DA COMISSAO DORSC
Consideracdes da CSRC para o servidor sobre itens e/ou memorial do servider...

RESUMO DO PROCESSO

SITUACAO DA SOLICITACAD @

= = { )]
/\ Devolvido Para Ajustes META BE PONTOS META DE ITENS

52.0 pts 5 itens
IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
PONTOS SOLICITADOS ITENS SOLICITADOS
NOME COMPLETO §2.5 pts [52.0pt 5 {5 it
u | . ] |
SIAPE E-MAIL PONTOS HOMOLOGADOS ITENS HOMOLOGADOS
_ | n 33.0 /52.00pt: 2 [5it
NIVEL DO CARGO NIVEL RSC DA SOLICITACAO
Superior RSC-TAEV PONTOS EM ANALISE ITENS EM ANALISE
15.0 pis 2 itens

UNIDADE DE EXERCICIO
ACICTI _ AAADRECRA~ARA RE CICTERMACIETI

Figura 13: Acompanhamento pelo servidor com mensagem do parecer da CRSC.

3. Ao final da pagina de acompanhamento, na aba de “saberes e competéncias” é possivel
verificar o motivo do indeferimento e um histdrico de altera¢des do item.

Saber .02 Unidade: Por designagao Indeferide

Coordenagdo ou presidéncia de nicleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissdes ou comités previstos no dmbito da administragéo piblica, regularmente

instituidos, ou reconhecidos pelo érgéo ou pela entidade.

Quantidade Declarada:1 | Pontos Estimados: +4.5 | @ Anexo: ato-comissao-pgd-591.pdf | Visuslizar B>

() Motivo do Indeferimento
Documento invalido, & necessario anexar a portaria

v Historico de Avaliagoes (4)

PENDENTE 9:52
"ltem adicionado a solicitagdo”

PENDENTE 6, 2
"Comprovante substituide pelo servidor”
"ltem alterado para Pendente (quantidade aiterada)®

INDEFERIDO  ©

| PENDENTE
| "Decumento invélida, é necessario anexar a portaria”

Figura 14: Motivo de indeferimento de item de saber.

4. Clique no botdo Ajustar Solicitagdao, no canto superior da tela de acompanhamento.

5. Realize os ajustes solicitados nas etapas correspondentes (ex: substituir um comprovante em
PDF ou re-assinar o requerimento).

6. Clique em Finalizar e Submeter para devolver o processo a Comissdo de Avaliagdo. OBS:
sempre é exigido clicar na ciéncia de conformidade.
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6. RECURSOS ADMINISTRATIVOS E PERGUNTAS FREQUENTES (FAQ)

6.1 Interposi¢do de Recurso Administrativo (Art. 16 do Decreto)

Se a solicitacdo for indeferida (no todo ou em parte), o servidor possui o direito de solicitar
reconsideracdo da decisdo a prépria Comissdo CRSC - PCCTAE, no prazo de trinta dias, contado a
partir da ciéncia ou da divulgacao oficial da decisao recorrida.

Em caso de manutengdo de indeferimento pela Comissdo, o servidor podera recorrer da decisdo da
CRSC - PCCTAE ao Conselho Universitario (CONSUN) recurso administrativo.

- Prazo para Recurso: 30 dias, contados a partir da data de ciéncia oficial da decisdo de
indeferimento.

- Instancia Recursal: O recurso é dirigido a instancia deliberativa maxima da Instituicao Federal
de Ensino (CONSUN).

- Procedimento: O parecer de indeferimento ira detalhar os motivos da recusa e instruir os
canais e formatos para apresentacao da peca recursal.

6.2 Duvidas Frequentes (FAQ)

1. Posso solicitar o RSC se estiver em Estagio Probatério?

Conforme o Art. 12 do Decreto n2 13.048/2026, a concessdo do RSC ndo pode ser efetuada durante o
estagio probatdrio. Contudo, vocé pode guardar todas as comprovacdoes desse periodo para realizar a
solicitagdao imediatamente apds a confirmagdo no cargo.

2. Qual o tempo de espera entre a concessao de um nivel e a solicitagdo do proximo?

E necessario cumprir o intersticio minimo de 3 anos (36 meses) contados a partir da data da ultima
concessdo (Art. 11).

3. Os pontos excedentes de uma solicitagdo anterior sdo perdidos?

N3do. A pontuacdo reconhecida é cumulativa (§ 22 do Art. 52). Os pontos ndo aproveitados para
alcancar a meta do nivel atual permanecem registrados em seu saldo para futuras concessées.

4. Existe limite de concessao por instituicio?

N3do. O Ministério da Educagdo (MEC) monitora a concessdo para garantir o teto regulamentar de no
maximo 75% do total de servidores ativos do PCCTAE (Art. 19).

5. Quais formatos de arquivos sao aceitos para comprovac¢ao?

O sistema aceita exclusivamente arquivos digitais no formato PDF, com tamanho maximo de 15MB
por arquivo. Recomenda-se digitalizar os documentos com boa resolucao e clareza.
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ANEXO | - FLUXOGRAMA

onversioape  FLUXOGRAMA DO RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS (RSC) - UFPI

FEDERAL DO PIAUI =
Normas e Procedimentos no Ambito da UFPI

Sy

itagdo de

E B T Documentos “4-— piligéncia
| L Complementares. 1 =
|
Acesso ao Preenchimento de Anexacao de Memorial Protocolo do Andlise de Mérito % 5
Sistema RSC UFPI Forr io e Dex i e Dy Requerimento Deferido

Decisdo da
Comissao

Andlise da
CRSC-PCCTAE
Publicagdo do Memaorial Indeferide
no Sitio da UFPI

[T SN M S

Natificagio de
Indeferimento
Fundamentada

Atestado de Saberes
@ e Competéncias

Encaminhamento a
( % SGP/UFPI
Aprovado

Julgamento pelo | ¢

Conselho Universitirio I
@ Implementagio do
1Q na Folha

Pedido de
Reconsideragao?
30 dias

Andlise do Pedido
pela CRSC

Reverte Decisio

Nao

Mantém
Indeferimento

Recurso ao
CONSUN?
30 dias

Improvido

LEGENDA

B Requerimento [l Avaliagio Publicagio/Protocolo B Recurso I Instancia Superior B Encaminhamentos Finais — —p» Diligéncia

UFPL — Contecimente que Transferma.
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ANEXO Il - FLUXO DETALHADO DE CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS (RSC) NA UFPI

Este documento apresenta o fluxo detalhado e descritivo dos procedimentos para a concessdo do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) aos servidores técnico-administrativos em
educacdo (PCCTAE) no ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI). O fluxo foi elaborado com
base na minuta de Resolu¢do CAD/UFPI [1], que regulamenta o Decreto n? 13.048/2026. O processo
é estruturado em fases sequenciais, envolvendo diferentes unidades administrativas e instancias
colegiadas, desde o requerimento inicial até a fase recursal.

Unidades Envolvidas no Processo

Unidade / Ator Papel no Processo

Servidor Requerente Responsdvel por iniciar o processo, preencher os formuldrios,
elaborar o memorial descritivo, anexar a documentagdo
comprobatéria e, se necessario, interpor pedidos de
reconsideracdo e recursos.

Sistema RSC da UFPI Plataforma eletronica institucional onde o requerimento é
protocolado, os documentos sdo armazenados e o memorial é
disponibilizado publicamente.

Comissao de Instancia colegiada instituida em cada campus (composta por 3
Reconhecimento de Saberes membros, ou 9 no campus Ministro Petronio Portella). E a unidade
e Competéncias central de anadlise, responsavel por avaliar o mérito, solicitar
(CRSC-PCCTAE) diligéncias, emitir parecer de deferimento ou indeferimento e

julgar pedidos de reconsideracao.

Conselho Universitario Instancia maxima da universidade para o julgamento de recursos
(CONSUN) administrativos, acionada apenas em caso de manutencdo de
indeferimento pela CRSC-PCCTAE.

Superintendéncia de Gestdo Unidade responsavel pela implementacdo dos efeitos financeiros
de Pessoas (SGP/UFPI) (Incentivo a Qualificag¢do) na folha de pagamento do servidor, apds
o deferimento final do processo.

O tramite do processo de concessdao do RSC na UFPI envolve a atuagdo coordenada das seguintes
unidades e atores:

Fase 1: Requerimento Inicial e Instrugdao Processual

A fase inicial ocorre integralmente no ambiente virtual e é de responsabilidade do servidor
interessado. O processo comega quando o servidor acessa o Sistema RSC da UFPI para formalizar o
seu pedido.
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Nesta etapa, o servidor deve preencher o formulario padrdo eletrénico, fornecendo seus dados
funcionais, indicando o nivel de RSC pleiteado e informando eventual saldo de pontos de concessées
anteriores. E obrigatéria a assinatura de uma declaragdo de conformidade, atestando a veracidade
das experiéncias relatadas e garantindo que os pontos nao foram utilizados em processos pregressos.

Em seguida, o servidor deve elaborar e anexar o seu Memorial. Este documento é a peca central da
avaliacdo e deve descrever, de forma clara e objetiva, a trajetdria profissional e individual do servidor,
demonstrando como suas experiéncias se alinham aos saberes e competéncias exigidos para o nivel
pleiteado. Em observancia a Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), o servidor é expressamente
orientado a ndo incluir informagdes sensiveis no memorial.

Junto ao memorial, o servidor deve anexar toda a documentacdo comprobatdria exigida nos Anexos |
a VI da Resolugdo, tais como portarias, certificados, relatérios e publicagdes. Apds a submissdo, o
Sistema RSC registra o protocolo do requerimento. Antes mesmo da decisdo da comissao, o sistema
providencia a publicagdo automadtica do memorial no sitio eletrénico da UFPI, garantindo a
transparéncia do processo.

Fase 2: Analise de Mérito e Deliberagao

Apds a autuagdo no sistema, o processo é encaminhado para a Comissdo de Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (CRSC-PCCTAE) do respectivo campus do servidor. Esta fase é caracterizada
pela avaliagdo técnica e documental do pedido.

A CRSC-PCCTAE inicia os trabalhos verificando os requisitos preliminares, como o cumprimento do
intersticio de trés anos desde a Ultima concessao e a confirmacdo de que o servidor ndo se encontra
em estagio probatdrio. Superada essa triagem, a comissdo passa a anadlise minuciosa da
documentagdo comprobatdria e do mérito do memorial apresentado.

Durante a avaliacdo, caso a comissao identifique a necessidade de maiores esclarecimentos ou a falta
de documentos, ela tem a prerrogativa de solicitar documentagdo complementar ou realizar
diligéncias. O prazo regulamentar para a conclusao da analise é de até cento e vinte dias. Contudo, se
houver pedido de complementagdo, este prazo passa a ser contado a partir da data em que o
servidor fornecer os documentos solicitados, garantindo a instru¢cdo completa do processo.

Ao final da andlise, a CRSC-PCCTAE emite uma decisdo fundamentada. Se o parecer for pelo
deferimento, a comissdo atestara formalmente que o servidor possui saberes e competéncias
diferenciados que qualificam sua atuagdo. O processo é entdo encaminhado a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas para a implementacdo do Incentivo a Qualificagdo, com efeitos financeiros
retroativos a data do deferimento. Caso a decisdo seja pelo indeferimento, a comissdao devera
justificar a recusa com base nos critérios objetivos previstos no Art. 14 da Resolugao, notificando o
servidor pelo sistema.

Fase 3: Fase Recursal

A fase recursal é ativada exclusivamente por iniciativa do servidor, caso ndo concorde com a decisao
de indeferimento proferida pela CRSC-PCCTAE. Esta fase é dividida em duas instancias
administrativas.
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O prazo para qualquer contestacdo comeca a correr a partir da ciéncia oficial do servidor. A Resolucdo
estabelece que, caso o servidor ndo registre a ciéncia no sistema apds dez dias da emissdo da
decisdo, o prazo recursal sera iniciado de forma compulséria.

A primeira etapa recursal é o Pedido de Reconsideragdo. O servidor tem o prazo de trinta dias para
apresentar este pedido, que sera direcionado a prépria CRSC-PCCTAE que proferiu a decisao original.
A comissdo reavaliara os argumentos apresentados e emitira um novo parecer, podendo reverter sua
decisdo anterior ou manter o indeferimento.

Se a CRSC-PCCTAE mantiver o indeferimento apds o pedido de reconsideragdo, o servidor podera
acionar a segunda e ultima instancia administrativa: o Recurso ao Conselho Universitario (CONSUN).
Este recurso também deve ser interposto no prazo de trinta dias, contados da ciéncia da manutencao
do indeferimento. O recurso ao CONSUN deve ser formalizado por meio de processo administrativo
eletronico especifico, devendo conter obrigatoriamente o parecer de indeferimento da CRSC-PCCTAE,
os documentos comprobatdérios e as razdes recursais detalhadas pelo servidor. O CONSUN, entdo,
analisara o processo e proferird a decisdo final no ambito da UFPI.
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