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1. Visao Geral Organizacional

Mensagem do Dirigente

Prezados docentes, técnicos administrativos, discentes e comunidade externa,

E com grande satisfagdo que a Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(SEBTT) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) se apresenta. Nossa missao é fortalecer, expandir
e integrar os Colégios Técnicos da UFPI, ampliando as oportunidades de formagédo e conectando
nossos estudantes ao mercado de trabalho, estimulando a inovagéo e o empreendedorismo.

A SEBTT atua em estreita parceria com os Colégios Técnicos, buscando sempre alinhar
suas agbes com as necessidades e demandas de cada unidade. Nosso objetivo é oferecer um
ensino de qualidade, que promova a inclusdo, a equidade e a diversidade. Acreditamos que cada
estudante possui um potencial Unico e que a educagéo deve ser um instrumento de transformacao
social.

Nossos valores norteadores sao a ética, a transparéncia, o compromisso, a dedicagao, o
empenho e o respeito a diversidade. Atuamos com integridade, buscando sempre a exceléncia em
tudo o que fazemos.

Nossa equipe estda empenhada em fortalecer os pilares da educagéo técnica na UFPI.
Valorizamos o trabalho de nossos docentes, proporcionando oportunidades de desenvolvimento
profissional e incentivando a inovacao nas praticas pedagogicas. Acreditamos que um corpo docente
qualificado e motivado é fundamental para garantir a qualidade do ensino nos Colégios Técnicos.

Aos nossos técnicos administrativos, oferecemos todo o apoio necessario para que possam
desempenhar suas fungdes com exceléncia. Reconhecemos a importancia de sua atuagéo para o
bom funcionamento dos Colégios Técnicos e para a criacdo de um ambiente de trabalho acolhedor e
eficiente.

Nossos discentes sdo o centro de nossas agdes. Buscamos proporcionar um ambiente de
aprendizagem estimulante e desafiador, que os prepare para os desafios do mercado de trabalho e
para a vida académica. Investimos em projetos que promovam o desenvolvimento integral dos
estudantes, fomentando a pesquisa, a extensao e a participagao em atividades culturais e esportivas.

A pesquisa e a inovagdo sao pilares fundamentais para o desenvolvimento dos Colégios
Técnicos. Incentivamos a produgao de conhecimento e a busca por solugbes inovadoras para os
problemas da sociedade. Acreditamos que a universidade tem um papel fundamental a desempenhar
na construgdo de um futuro mais justo e sustentavel.

Nossa atuagao vai além dos muros da universidade. Buscamos estabelecer parcerias com
instituicbes publicas e privadas, com o objetivo de promover a integragdo entre a academia e o setor
produtivo. Acreditamos que a universidade deve estar a servico da comunidade, contribuindo para o
desenvolvimento regional e nacional.

Contamos com a colaboragdo de todos para construirmos juntos Colégios Técnicos cada vez
mais fortes e relevantes.

Ricardo de Castro Ribeiro Santos
Superintendente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico



Introducgao

A Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico (SEBTT) da
Universidade Federal do Piaui (UFPI) é o é6rgao responsavel por coordenar e
fortalecer o ensino profissional na instituicdo. Criada em 2016, a SEBTT atua como um
elo entre a Reitoria e os Colégios Técnicos de Bom Jesus, Colégios Técnicos de Floriano e
Colégios Técnicos de Teresina, oferecendo suporte pedagdgico, administrativo e financeiro.
E regida pela Resolucdo 119/2023-CONSUN de 16 de marco de 2023 que aprova o
Regimento Interno da SEBTT da UFPI, normatizando suas atribui¢cdes.

Com o objetivo de formar profissionais qualificados para o mercado de
trabalho, a SEBTT:

e Planejou e coordenou a oferta de 690 vagas em cursos técnicos para o ano letivo
de 2024.

e Acompanha e avalia a qualidade do ensino, promovendo a atualizagdo dos
curriculos e a melhoria continua dos processos pedagogicos.

e Articula com 6érgaos internos e externos para viabilizar estagios, projetos de
pesquisa e extensdo, e outras iniciativas que contribuam para a formacao integral
dos estudantes.

e Fortalece a integracdo entre os Colégios Técnicos e os demais setores da UFPI,
promovendo a troca de experiéncias e o desenvolvimento de projetos colaborativos.

A SEBTT possui um papel estratégico na formacao de profissionais qualificados
para o mercado de trabalho e contribui para o desenvolvimento social e econémico do
estado do Piaui.



Missao, Visao e Valores

Missao:

Promover a exceléncia no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, articulando os
Colégios Técnicos da UFPI para formar profissionais qualificados e inovadores,
contribuindo para o desenvolvimento social e econdmico do Piaui.

Visao:

Ser referéncia em educacao profissional, oferecendo cursos de alta qualidade e
promovendo a integragc&do entre academia e mercado de trabalho.

Valores:

e Exceléncia: Buscar sempre a exceléncia em todas as atividades, priorizando a
qualidade e a eficiéncia.

e Inovagao: Estimular a criagao e a aplicacdo de novas ideias e tecnologias no ensino
€ na pesquisa.

e Inclusao: Garantir o acesso e a permanéncia de todos os estudantes, promovendo
a equidade e a diversidade.

e Transparéncia: Atuar com ética e transparéncia em todas as acgdes, prestando
contas a sociedade.

e Colaboracao: Fortalecer as parcerias com instituicbes de ensino, empresas e
comunidade, promovendo o trabalho em rede.

e Valorizagdo das pessoas: Reconhecer e valorizar o trabalho de todos os membros
da comunidade académica.

Organograma

Figura 01 - Organograma da Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

REITORIA
SEBTT ASSISTENTE
CD-03 FG-02
CTB) CTF CTT
Colégio Técnico de Colégio Técnico de Colégio Técnico de
Bom Jesus Floriano Teresina

Fonte: Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, 2025.



Equipe de Responsaveis

Quadro 01 - Dados funcionais da equipe

da SEBTT.

Nome do Servidor(a)

Virginia Tamara Muniz Silva

Tecnolégico - SEBTT

CPF Ato de Nomeacgao | Funcéo Nivel | Tipo
Superintendente de Ensino Basico, )

XXX.546.463-XX | 1110/2020 Técnico e Tecnolégico - SEBTT CD-3 | Titular

E-mail Publicagdo do Ato de Nomeagédo no DOU

virginiatamara@ufpi.edu.br 03/12/2020, Segao 2, pagina 34

Nome do Servidor(a) Ricardo de Castro Ribeiro Santos

CPF Ato de Nomeagao | Funcao Nivel [ Tipo

XXX.171.973-XX | AR 1782/2024 | Superintendente de Ensino Basico, | op 3 | i qr
Técnico e Tecnoldgico - SEBTT

E-mail Publicacdo do Ato de Nomeagao no DOU

ricardogarapa@ufpi.edu.br 22/11/2024, Segéo 2, paginas 37 e 38

Nome do Servidor(a) Aminthas Floriano Filho

CPF Ato de Nomeacgao | Funcao Nivel Tipo
Assistente da Superintendéncia de

XXX.952.433-34 AR 1301/2023 Ensino Basico, Técnico e FG-2 Titular

E-mail

Publicagdo do Ato de Nomeagédo no DOU

aminthasfilho@gmail.com

04/08/2023, Segao 2, pagina 34

Fonte: Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, 2025.



mailto:virginiatamara@ufpi.edu.br
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mailto:aminthasfilho@gmail.com

Quadro de Pessoal da Unidade

Quadro 02 - Quadro de pessoal da Unidade.

1] [2] [3] [4] [5]
CAMPUS CMPP CMPP CMPP CMPP CMPP
LOTAGAO CTF/SEBTT | SEBTT SEBTT SEBTT SEBTT
Técnico Técnico Técnico
CATEGORIA | Docente Administrativo | Administrativo Administrativo Terceirizada
em Educacéao em Educacéao em Educacéao
CH 40h DE 40h 40h 40h 44h
Ricardo de * Alexsandro
Castro Aminthas . . Brisa Najara
NOME Ribeiro Floriano Filho | 90" Silva Pinto | Cavalcante Vieira da Silva
Silva
Santos
- . Operadora de
Professor Técnico em i Assistente em )
CARGO EBTT Secretariado Administrador Administracao cI\)/Irlcrocompu’[ad
NIVEL D D E D néo se aplica
FORMAGAO | Superior Superior Superior Superior Ensino Médio
TITULAGAO | Mestre Especializagdo | Mestre Especializagdo | ndo se aplica
FUNGAO CD-03 FG-02 nao se aplica nao se aplica nao se aplica

*Servidor em Colaboragdo Técnica junto ao Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do
Piaui - Campus José de Freitas a partir de 03.04.2023.
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Mapa Estratégico da Unidade

Figura 02 - Mapa Estratégico da Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico.

MISSAO

Ampliar e fortalecer a
oferta de ensino técnico
de nivel médio de
qualidade, em todas as
suas modalidades, no
ambito da Universidade
Federal do Piaui em
articulagdo com os
Colégios Técnicos da
UFPI.

VISAO

Estabelecer-se como
uma unidade de
referéncia para os
Colégios Técnicos da
UFPI no que se refere a
busca constante para a
promogdo da qualidade
nos servigos prestados a
sociedade nas dreas de
ensino, pesquisa e
extensdo.

VALORES
- Eficiéncia e Eficacia

- Compromisso e
responsabilidade;

- Gestdo democrdtica e
transparente;

- Articulagdo continua
com os Colégios Técnicos
e demais setores da UFPI;

- Valorizagdo das
categorias docente e
técnico administrativa do
EBTT no dmbito da UFPI;

- Inclusdo educacional;

- Qualidade na formagdo
profissional em todos os
niveis de ensino.

RESULTADOS

- Fortalecimento do
Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico;

- Docentes e servidores
técnicos qualificados e
valorizados;

- Profissionais com
competéncias técnicas
para o mercado de
trabalho, fomentando o
setor econdmico e social;

- Contribuicdo para o
destaque da UFPI em
dambito regional e
nacional.

Fonte: Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, 2025.

Cadeia de Valor da Unidade

Figura 03 - Cadeia de Valor da Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico.

MISSAO

CURSOS
ESTUDANTES

PROFISSIONAIS

GESTAO

Ampliar e fortalecer a oferta de ensino técnico de nivel médio de qualidade, em
todas as suas modalidades, no &dmbito da Universidade Federal do Piaui em
articulagdo com os Colégios Técnicos da UFPI.

« Identificagdo das demandas do mercado local;

. Pesquisa de tendéncias e

profissionais;

« Planejomento curricular e

curriculos.

inovagdes nas dreas

revisdo constante dos

« Processo seletivo transparente e alinhado aos
requisitos do curso e estratégias de marketing para a

selecdo;

« Politica de Assisténcia Estudantil eficaz;
- Apoio realizagdo de eventos, feiras e workshops.

« Valorizagdo das carreiras do EBTT;
« Capacitagdo e Formagdo Continuada;
« Realizagdio de eventos integradores.

« Articulagdo continua com gestores de Colégios;

« Cumprimento de

normas regulatérias e

legais

relacionadas & educagdo profissional;

« Avaliagdo regular e implementagdo de melhorias aos
processos administrativos.

Fonte: Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, 2025.




2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

2.1 Riscos

Quadro 03 - Identificacdo dos Riscos.

meios da Instituicao;
Prejuizo aos cofres
publicos.

processos e informacgodes
administrativas da UFPI

ID RISCO 4 10 11
MACRO ~ Lo ~ ~
PRODUTO Gestao de patrimbnio | Gestdo de documentos Gestéo de documentos
. Perda de informacgdes .
EVENTO DE Extravio e/ou Danos gravadas no SIPAC/ Descumprimento de
aos Bens prazos por atraso na
RISCO . - Danos ao banco de ~
Patrimoniais o geracao de processos
dados da Instituigao
Desconhecimento
e/ou descumprimento
de rotinas
administrativas e Falta de funcionarios e/ou
protocolares; Falta de | Danos ao sistema/banco | regulamentacao sobre o
CAUSA o . ~
zelo ou utilizagao de dados(servidor) que deve ou nao ser
inadequada no uso processado
dos bens; Falta de
manutencgao dos
equipamentos.
Impossibilidade de
execugao de Perda de todo historico A .
o atividades fins e de movimentacgao de Prejuizo financeiro,
CONSEQUENCIA administrativo e risco

juridico.

ATENUAGAO E

Conscientizagao e
responsabilizagao;
utilizacdo adequada

Servidor de Back-up
diario e semanal, porém

Estudo sobre a

RECUPERAGAO | dos bens; 0 armazenamento é regulamentagao

manutengao dos local.

bens;

Conscientizagédo dos | Backup periédico no Acompanhamento diario
MEDIDA DE PR X .

responsaveis pela e-mail e no drive da dos processos no SIPAC
TRATAMENTO i . SRR

unidade. unidade e email institucional.

’ Ricardo de Castro Aminthas Floriano Filho

RESPONSAVEL o Igor Silva Pinto Igor Silva Pinto

Ribeiro Santos
DESCRE)IER Conversa com os Uoload/download de Conferéncia do SIPAC e
ESTRATE_GIA DE | membros da unidade arp Livos no drive/ email do email institucional e
EXECUCAO DE sobre zelo e e/gu nas MAquinas encaminhamentos
MEDIDA DE conservagao dos locais q adequados o mais breve
TRATAMENTO bens. ) possivel

Fonte: Plano de Gestao de Riscos UFPI, 2024.
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2.2 Oportunidades

Ao longo de 2024, a SEBTT beneficiou-se de diversas oportunidades que

impulsionaram significativamente seus resultados. Entre elas, destacam-se:

Fortalecimento da rede de colaboragao: A participacdo em féruns, encontros e
eventos nacionais e regionais promovidos pela Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica possibilitou a troca de experiéncias e a
atualizacéo sobre as melhores praticas na area.

Aproximagcao da realidade dos Colégios Técnicos: As visitas regulares aos
Colégios Técnicos permitiram um diagndstico mais preciso das demandas locais e o
desenvolvimento de ag¢des mais eficazes para atender as necessidades de cada
unidade.

Incentivo a producao cientifica: O apoio e a participacdo em eventos académicos
e cientificos organizados pelos Colégios Técnicos estimularam a producao de
conhecimento e a divulgagao dos resultados das pesquisas desenvolvidas.
Integragao com a politica de assisténcia estudantil: A articulagdo com os
profissionais responsaveis pela Politica de Assisténcia Estudantil garantiu que as
acoes da SEBTT fossem complementares e contribuissem para o bem-estar dos
estudantes.

Eficiéncia na gestdo: A estreita colaboracdo com setores estratégicos da UFPI,
como a PRAD, PROPLAN, PRAEC, STl e CEAD, otimizou os processos internos e
agilizou o atendimento as demandas da SEBTT.

Expansao das parcerias: As parcerias firmadas com instituigdes como o IFPI e a
FADEX permitiram a realizagdo de projetos inovadores e a ampliagcao da oferta de
servigos para a comunidade.

Essas acgbes conjuntas foram fundamentais para o sucesso da SEBTT em 2024,

contribuindo para o fortalecimento do ensino técnico e tecnoldgico na UFPI.

2.3 Perspectivas

Com a aprovagao do Regimento Interno, a SEBTT projeta um futuro promissor, com

foco no crescimento, na inovagdo e na melhoria continua do ensino técnico. Entre os
principais resultados esperados, destacam-se:

Expansdo da oferta: Ampliar significativamente o niumero de vagas nos cursos
técnicos existentes e criar novas opg¢bes, alinhadas as demandas sociais e as
caracteristicas regionais, visando atender a um publico cada vez mais diversificado.
Fortalecimento das parcerias: Estabelecer parcerias estratégicas com instituicdes
publicas e privadas para oferecer aos estudantes oportunidades de estagio,
desenvolvimento de eventos, projetos e outras experiéncias praticas, contribuindo
para sua formagao integral e inser¢do no mercado de trabalho.

Qualificagao do corpo técnico-administrativo: Buscar a criagdo de novos cargos
e a ampliacdo do quadro de profissionais técnicos e docentes, garantindo a
qualificagao da equipe e o atendimento as demandas crescentes da instituicao.
Integracao institucional: Promover continuamente a integracdo dos trés colégios
técnicos da UFPI, adotando procedimentos e politicas unificadas para otimizar os
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processos, garantir a qualidade do ensino e fortalecer a identidade institucional.
Nesse sentido, a implementacdo da Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios
Técnicos vinculados a UFPI, o avango da educacao inclusiva e a consolidagao de
projetos pedagogicos comuns serdo prioridades.

Essas agdes, em conjunto, permitirdao a SEBTT consolidar sua posicdo como
referéncia em educacao profissional no estado, oferecendo aos estudantes uma formacao
de qualidade e preparando-os para os desafios do século XXI.

3. Governanga, Estratégia e Desempenho

3.1 Governanga

A governanga da Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(SEBTT) e dos Colégios Técnicos vinculados esta fundamentada em um arcaboucgo legal
robusto, composto pelas Politicas de Acao n° 2994 e n°® 20RL, além da Lei de Acesso a
Informagdo. Essa estrutura normativa proporciona um guia detalhado para as acgdes e
decisbes da instituicao, garantindo a transparéncia, a eficiéncia e a qualidade dos servigos
prestados.

Politica de Agao n° 2994:

Com foco na assisténcia estudantil, a Politica n® 2994 estabelece diretrizes para o
fornecimento de servigos essenciais como alimentagao, saude, moradia e transporte aos
estudantes das instituicdes federais de educacao profissional e tecnolégica. Além disso, a
politica permite a implementacao de outras iniciativas de assisténcia que contribuam para a
inclusdo, permanéncia e o sucesso académico dos alunos.

Politica de Agcao n° 20RL:

A Politica n°® 20RL abrange uma gama mais ampla de ac¢des, englobando a gestéao
administrativa, financeira e técnica das instituicdes. Seus principais eixos sao:

e Desenvolvimento de cursos: Criacdo e manutencido de cursos de educagao
profissional, cientifica e tecnolégica.

e Gestao de recursos: Contratacao de servigos terceirizados, pagamento de servigos
publicos, manutencdo da infraestrutura fisica e aquisicdo de materiais e
equipamentos.

Capacitagao: Desenvolvimento de programas de capacitagao para servidores.
Extensao: Prestacao de servicos a comunidade e promocéo de pesquisas.

Lei de Acesso a Informacgao:

A Lei de Acesso a Informagéo garante o direito dos cidadaos de obter informagdes
sobre as atividades da SEBTT e dos Colégios Técnicos, promovendo a transparéncia e a
garantia de acesso facil e livre a informagao.
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Dessa forma, concluimos que a estrutura de governanga da SEBTT e dos Colégios
Técnicos, baseada nas politicas analisadas, proporciona uma estrutura sélida para a gestao
da instituicdo. No entanto, € fundamental realizar um acompanhamento constante e
promover ajustes para garantir a sua eficacia e a sua adaptagéao as novas demandas.

3.2 Estratégia

O Plano de Desenvolvimento da Unidade de 2024 nao foi apresentado pela

Unidade, impossibilitando tal analise.

3.3 Desempenho

A andlise de desempenho da SEBTT sera feita através da exposicdo estatistica
acerca do gerenciamento de processos que passaram pela Unidade e dos processos que
foram relatados nos Conselhos (CEPEX, CD e CONSUN) e Camaras de Ensino (CAMEN).

3.3.1 Processos Tramitados na SEBTT em 2024

Tabela 01 - Quantitativo de processos tramitados junto a SEBTT.

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun Jul | Ago [ Set | Out

Nov

Dez

2 1 1 13 3 3 3 10 12 15

26

32

Fonte: SIPAC / Guias de Movimentagéo, 2024.

Grafico 1 - Processos tramitados na SEBTT em 2024

Janeiro

Dezembro 35 Fevereiro
30

25
20
15
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Novembro Margo

Outubro Abril

Setembro Maio

Agosto Junho
Julho

Fonte: SIPAC / Guias de Movimentagéo, 2024.
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Com base nos dados da tabela e grafico de tendéncia, podemos inferir que:

e Variacdao Mensal: Observa-se uma grande variagdo no numero de processos
tramitados ao longo do ano. Os meses de janeiro, fevereiro e margo apresentaram
um volume muito baixo, enquanto os Uultimos meses do ano, especialmente
novembro e dezembro, coincidindo com o periodo de férias docentes e do periodo
sem aulas previsto no Calendario Académico, registraram um aumento significativo.

e Tendéncia Crescente: A partir de abril, ha uma tendéncia de crescimento no
numero de processos, com picos nos Ultimos meses do ano. Essa tendéncia pode
indicar um aumento na demanda por servigos da SEBTT ou uma maior eficiéncia
nos processos de tramitagao.

e Més com Maior Volume: Dezembro foi o més com maior nimero de processos
tramitados, o que pode estar relacionado ao fechamento do ano fiscal ou a algum
evento especifico que gerou um aumento na demanda.

e Més com Menor Volume: Janeiro, fevereiro e margo foram os meses com menor
volume, o que pode ser explicado por fatores como férias coletivas, feriados ou
menor demanda no inicio do ano.

A analise dos assuntos detalhados de tais processos tramitados na SEBTT, bem
como seu quantitativo, revela um panorama dindmico e diversificado das atividades
académicas e administrativas da instituicdo. A predominancia de temas relacionados aos
colégios técnicos indica um forte foco na expansao e aprimoramento da educagao
profissional e tecnologica. A criacdo e atualizagao de projetos pedagdgicos, a definicao
de calendarios académicos e a oferta de novos cursos demonstram um compromisso com a
qualificacao profissional e a adaptacido as demandas do mercado de trabalho.

Paralelamente, a instituicdo demonstra uma preocupagao com a gestao
académica e a qualidade do ensino. A criacido de comissbes para avaliar processos e a
solicitagdo de mudancgas de regime de trabalho sdo exemplos de ag¢des que visam otimizar
0s processos internos e garantir a eficiéncia da gestao.

A inclusao social também é um tema recorrente, com destaque para a minuta
sobre educacgao inclusiva. Essa iniciativa demonstra o compromisso da UFPI em garantir o
acesso e a permanéncia de todos os estudantes, independentemente de suas
necessidades.

Outro ponto relevante é a busca pelo aumento do nimero de parcerias com
outras instituicoes, como o IFPI, EMBRAPA, MAPA, GOVERNO DO ESTADO . Essas
parcerias podem gerar beneficios mutuos, como o compartilhamento de recursos, a
realizacao de projetos conjuntos e a ampliagdo das oportunidades de formagao para os
estudantes.

Todos esses pontos revelam uma instituicao em constante desenvolvimento,
buscando atender as demandas da sociedade e oferecer uma educacgao de qualidade
e relevante. A diversificacdo da oferta de cursos, o foco na educagao profissional e o
compromisso com a inclusao séo alguns dos destaques dessa analise.
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3.3.2 Processos Relatados na Camara de Ensino - CAMEN

Tabela 02 - Quantitativo de processos relatados pela SEBTT na CAMEN

Al 2025 2026 2027 2028
(nov e dez)
6 0 0 0 0

Fonte: SEBTT, 2024.

Grafico 02 - Evolugéo dos processos relatados pela SEBTT na CAMEN

8 —

0 : | | | |

2024 2025 2026 2027 2028

Fonte: SEBTT, 2024.

3.3.3 Processos Relatados nos Conselhos Superiores

Foram relatados pela SEBTT nos Conselhos Superiores, a saber CEPEX, CD e
CONSUN, o0s seguintes processos: 23111.052923/2024-37, 23111.052810/2024-81,
23111.016802/2024-66, 23111.046460/2024-35, 23111.016802/2024-66, 23111.046406/2024-38,
23111.046605/2024-97, 23111.019498/2023-27, 23111.056441/2023-17, 23111.030053/2023-28,
23111.008771/2024-11, 23111.012669/2024-10, 23111.061815/2023-31, 23111.061818/2023-47,
23111.011716/2023-39.

Tabela 03 - Quantitativo de processos relatados pela SEBTT nos Conselhos Superiores

2024

2025

2026

2027

2028

13

0

0

0

0

Fonte: SIPAC / Guias de Movimentagao, 2024.
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Grafico 03 - Evolucao dos processos relatados pela SEBTT nos Conselhos Superiores

20 +—

2024 2025 2026 2027 2028

Fonte: SIPAC / Guias de Movimentagao, 2024.

A analise dos assuntos detalhados apresentados indica uma série de demandas e
propostas direcionadas a Universidade Federal do Piaui (UFPI), com foco principal em
areas como educacao, gestao académica e projetos.

Temas recorrentes:

e Calendario académico: Ha diversas solicitacdes relacionadas a definicdo e
aprovacao de calendarios para diferentes cursos e programas, como o internato de
medicina e cursos de especializacao.

e Projetos pedagégicos: A criagdo e o cadastro de projetos pedagdgicos sao temas
frequentes, evidenciando a busca por inovagdo e melhoria continua dos processos
de ensino-aprendizagem.

e Cursos de especializagao: A criacao de novos cursos de especializagao demonstra
a necessidade de ampliar a oferta de formagao continuada na UFPI.

e Mudancgas de carga horaria e regime de trabalho: As solicitagbes nesse sentido
indicam a necessidade de adequagdo das atividades dos docentes as demandas
institucionais e as legislagdes vigentes.

e Projetos de extensado: A submissao de projetos de extensdo demonstra o interesse
em levar o conhecimento da universidade para a comunidade, através de acbes
como o projeto de badminton e o paradesporto.

e Educacao inclusiva: A minuta sobre educacgao inclusiva nos colégios técnicos da
UFPI evidencia o compromisso da instituicdo com a diversidade e a inclusao.
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Para o caso especifico dos Colégios Técnicos, destacamos a discussao da MINUTA
EDUCAGAO INCLUSIVA DOS COLEGIOS TECNICOS/UFPI regida pelo processo
23111.008771/2024-11 e que se encontra em fase de conclusdo por parte da Comissao
designada para ajustes para enfim, apds consulta publica, poder retornar aos Conselhos
Superiores para discussao.

A Universidade Federal do Piaui, em um marco histérico para a educagao no estado,
pautou uma nova politica que visa garantir o direito a educagdo de todos os estudantes,
especialmente aqueles com deficiéncia e necessidades educacionais especificas. Essa
politica representa um compromisso da instituicAo com a inclusdao e a valorizagdo da
diversidade, buscando construir um ambiente escolar mais justo e equitativo.

A politica estabelece diretrizes claras para a identificacdo, o atendimento e o
acompanhamento desses estudantes, garantindo que eles tenham acesso a todos os
recursos e servigos necessarios para seu desenvolvimento. Entre as medidas previstas,
destacam-se a criagcdo de Planos de Ensino Individualizados (PEls), a flexibilizacdo
curricular, a oferta de atendimento educacional especializado e a capacitacdo dos
profissionais da educacao.

Ao adotar essa politica, a UFPI demonstra seu compromisso com os principios da
educacao inclusiva, que valoriza as diferengas e busca promover a participacdo de todos os
estudantes. Essa iniciativa representa um avancgo significativo para a educag¢ao no Piaui e
serve como um exemplo para outras instituicdes de ensino.

Com essa nova politica, a UFPI reafirma seu papel como promotora de uma
educacgao de qualidade para todos, contribuindo para a construgao de uma sociedade
mais justa e inclusiva.
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4. Informagdoes Orgamentarias, Financeiras e Contabeis

Considerando que os Colégios Técnicos da UFPI tém autonomia financeira, esta
Superintendéncia nao tem recursos orgamentarios para gerir, apenas do Programa abaixo.

4.1 Programa EJA-EPT

O contrato em questao estabelece uma parceria entre a Universidade Federal
do Piaui (UFPI) e a Fundagao Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensao e
Inovacgao do Piaui (FADEX) para a execug¢ao do "Programa de Educacgao de Jovens e
Adultos Integrado a Educacgao Profissional e Tecnolégica - EJA da UFPI".

Objetivo principal: Capacitar jovens e adultos através da educagao profissional, em
parceria com municipios e o estado, com foco na aprendizagem continua e formacgao
integral do individuo.

Financiamento: O projeto € integralmente financiado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educagao (FNDE) e tem um valor total estimado de R$ 7.809.100,00.

Divisao de responsabilidades:

e UFPI: Planeja, coordena e executa o projeto em conjunto com a FADEX, transfere
recursos financeiros, acompanha e supervisiona as atividades, realiza licitagcdes
quando necessario e presta contas dos recursos.

e FADEX: Abre conta bancaria especifica, aplica os recursos financeiros, auxilia no
planejamento e execucdo, presta informagbes a UFPI, gerencia os recursos
financeiros e presta contas.

Duragao: O contrato tem duragado de 36 meses, com término previsto para 31 de dezembro
de 2025.

Outras clausulas relevantes:

Coordenagao: A UFPI indica um coordenador para o projeto.
Fiscalizagao: A Pré-Reitoria de Planejamento e Orgamento da UFPI é responsavel
pela fiscalizagao do contrato.

e Dispensa de licitagao: A contratagdo da FADEX ¢ justificada pela legislagao
especifica para instituicbes de pesquisa e ensino.

e Recursos financeiros: Os recursos sao transferidos pela UFPI para a FADEX e
devem ser utilizados exclusivamente para o projeto.

e Rescisdao: O contrato pode ser rescindido por diversas razbes, como 0 nao
cumprimento das obrigagdes pelas partes.

e Prestacao de contas: A FADEX deve prestar contas dos recursos utilizados ao final
do projeto.

e Foro: A Justica Federal de Primeira Instancia do Piaui é o foro competente para
dirimir quaisquer davidas ou conflitos.
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Tabela 04 - Detalhamento de Movimentagao de Rubricas

X
FADEX

Detalhamento de Movimentacao de Rubricas - (Financeiro)
11390-5 - CONTRATO 21/2022 - PROGRAMA EJA INTEGRADA - EPT UFPI 11390-5

Empresa: FADEX - FADEX Fundag&o Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extens&o e Inovagdo
Usuario: BRUNA RAQUEL VALERIO - Data: 21/01/2025 - Hora: 09:46

| Item Valor Remanejado Remanejado Valor Executado Reservado Rendimento Saldo c/ Reserva Saldo Real \
| Prog. Inicial a Credito a Débito Prog. Atual(A) Periodo (B) (C) (D) (A-B-C+D) (A-B+D) |
[ 33.90.14 - DIARIAS VALOR PROG.: 147.855,00 SALDO: -130.232,38
Didrias (equipe - Bom Jesus) 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 9741325 0,00 0,00 258675 2586,75
Didrias (equips - Floriano) 17.855.00 0.00 0,00 17.855,00 896023 0.00 0,00 880477 880477
Didrias (equipe - Teresina) 50.000,00 0.00 20.000,00 30.000,00 23856,90 0.00 0,00 6.141,10 641,10
TOTAIS DA RUBRICA: 167.855,00 0,00 20.000,00 147.855,00 130.232,38 0,00 0,00
33.90.20 - BOLSAS PESQUISADOR VALOR PROG.: 3.385.644,00 SALDO: -2.332.589.00
Apoio CTB. - Bom Jesus 259.200,00 0.00 150.000,00 108.200,00 0,00 0.00 0,00 109.200.00 109.200,00
Apoio Escola - Bom Jesus 165.888,00 0,00 0,00 165.888,00 85.248,00 0.00 0,00 80.640,00 80.640,00
Apoio Escola - Teresina 25.820,00 0,00 8.000,00 17.20,00 1.152,00 0,00 0,00 16.768,00 16.768,00
Apoio FIC (EXT) - Bom Jesus 207.360,00 0.00 0,00 207.360,00 206.716.00 0.00 0,00 644,00 644,00
Apoio FIC (EXT) - Floriano 50.720,00 23.760.00 0,00 114.480,00 113.562,00 0.00 0.00 918,00 918,00
Apoio FIC (EXT) - Teresina 157.680,00 11.000,00 0,00 168.680,00 155.520,00 0.00 0,00 13.160,00 13.160,00
Apoio TEC (EXT) - Bom Jesus. 250.200,00 0.00 0,00 259.200,00 36.864,00 0.00 0,00 22233600 222.336,00
Apoio TEC (EXT)- Fleriana 72.000,00 3.456,00 58.896,00 16.560,00 13824,00 0,00 0,00 273600 273600
Adjunta - Bom Jesus 126.720,00 0.00 0,00 126.720,00 80.960,00 0.00 0,00 45.760,00 45.760,00
G Adjunta - Floriano 31.104,00 6041600 0,00 91.520,00 £4.480,00 0.00 0,00 7.040.00 7.040,00
Adjunta - Teresina 63.360,00 38.000,00 000 101.360,00 81.440,00 0.00 000 19.920,00 19.920,00
Geral - Bom Jesus 144.000,00 0.00 0,00 144.000,00 96.000,00 0,00 000 48.000,00 48.000,00
Caerdenagae Geral - Floriano £3.360,00 40.640,00 0,00 104.000,00 92.000,00 0,00 000 12.000,00 12.000,00
= Geral - Teresina 72.000.00 44.000,00 0,00 116.000,00 103.040,00 0.00 0,00 12.960,00 12.960,00
Orientador - Bom Jesus 165.888,00 0,00 0,00 165.888,00 122.544,00 0,00 0,00 43.344,00 43.344,00
Orientador - Floriano. 25.920,00 1.728.00 000 27.648,00 27.648,00 0.00 000 0.00 000
Orientador - Teresina 10.368,00 0.00 000 10.368,00 10.368,00 0.00 000 0.00 000
Professor FIC (EXT) - Bom Jesus 288.000,00 0,00 0,00 288.000,00 289.860,00 0,00 0,00 -1.860,00 -1.860,00
Professor FIC (EXT) - Floriana 163.800,00 0,00 0,00 163.800,00 145.750,00 0.00 0,00 18.050,00 18.050,00
Professor FIC (EXT) - Teresina 219.000,00 40.000,00 0,00 259.000,00 242.975,00 0,00 0,00 16.025,00 16.025,00
Professor TEC(EXT) - Bom Jesus 360.000,00 0.00 000 360.000,00 47.150,00 0.00 000 312.850,00 312.850,00
Supervisao - Bom Jesus £2.944,00 150.000,00 0,00 232.944,00 186.624,00 0.00 0,00 46.320,00 46.320,00
Supervisaa - Floriano 31.104.00 8.796.00 0,00 39.800.00 36.288,00 0.00 0.00 3612,00 361200
Superuisao - Teresina 62.208,00 33.000,00 0,00 95.208,00 72.576,00 0,00 0,00 22632,00 22632,00
TOTAIS DA RUBRICA: 3.147.744,00 454.796,00 216.896,00 3.385.644,00 2.332.568,00 0.00 000
| 33.90.30 - MATERIAL DE CONSUMO VALOR PROG.: 2.113.388,00 SALDO: -927.623,22
Lanche - Bom Jesus 432.000,00 0,00 0,00 432.000,00 41.660,04 0,00 5,00 390.339,.96 39033996
Lanche - Cursos Técnicos - Bom Jesus 540.000,00 0.00 50.000,00 490.000,00 14.500,00 0.00 000 475.500.00 475.500,00
Lanche - Floriano 180.000,00 0.00 44512,00 144.488,00 105.270,00 747775 000 31.740.25 39.218,00
Lanche - Teresina 328.500,00 0,00 108.000,00 220.500,00 128.187,72 539,00 0,00 9177328 9231228
Material de consumo - Kit do alune - Bom jesus 142.000,00 0,00 0,00 142.000,00 5274255 0.00 0,00 8025745 89.257,45
Material de consumo - Kit do aluno - Floriano 50.400,00 0,00 20.400,00 30.000,00 6.676,00 0,00 0,00 23.324,00 23.324,00
Material de consumo - Kit do alune - Teresina 96.600,00 0.00 57.600,00 39.000,00 38.383,60 0.00 0,00 616,40 616,40
L)
xX Detalhamento de Movimentagao de Rubricas - (Financeiro)
FADEX 11390-5 - CONTRATO 21/2022 - PROGRAMA EJA INTEGRADA - EPT UFPI 11390-5
Empresa: FADEX - FADEX Fund: Cultural e de Fi to a q , Ensino, Extensao e Inovagao
Usudrio: BRUNA RAQUEL VALERIO - Data: 21/01/2025 - Hora: 09:46
[ Item Valor Remanejado Remanejado Valor Executado no Reservado Rendimento Saldo c/ Reserva Saldo Real |
| Prog. Inicial a Credito a Débito Prog. Atual(A) Perfodo (B) (©) (D) (A-B-C+D) (A-B+D) |
Material de consuma - META 08 - Bom Jesus 52.000,00 50.000,00 0,00 102.000,00 58.753,25 0,00 0,00 4324675 4324875
Material de consumo - META 09 - Fleriano. 24.000,00 0.00 0,00 24.000,00 23545,00 0,00 0.00 455,00 455,00
Material de consuma - META 09 - Teresina 24.000,00 2200000 21.000,00 25.000,00 078 000 000 24.998.22 24.999.22
Ml de consumo para as prélcas dos cursos - Bam 300.000,00 000 0.00 300.000,00 183.608,92 000 000 116.301,08 116.301,08
esus
Matalaldo consumo para as pedlcas dos cursos - 50.000,00 30.400,00 0,00 80.400,00 73.800,11 0,00 0,00 650080 6500,80
joriano.
Ml de consumo para a6 prélcas dos cursos - 85.000,00 21.000,00 22.000,00 £4.000,00 79.262,45 1.540,00 000 219755 473755
eresina
TOTAIS DA RUBRICA: 2.313.500,00 123.400,00 32351200 2.113.388,00 806.489.42 9.556.75 0.00
[ 339033. COM L VALOR PROG.: 55.000,00 SALDO -52.263,63
Passagens (equipe - Bom Jesus 15.000,00 0.00 0.00 15.000,00 7.547,76 0,00 0,00 745224 745224
Passagens (equipe - Florians) 15.000,00 000 0.00 15.000,00 15.264,29 000 000 -264.29 264,29
Passagens (squipe - Teresina) 15.000,00 10.000,00 0,00 25.000,00 29.451,60 0,00 0,00 -4.451,60 -4.451,60
TOTAIS DA RUBRICA: 45.000,00 1000000 0.00 55.000.00 52.263.65 000 0.00
| 33.90.36 - OUTROS GOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA VALOR PROG - 380.000,00 SALDO: -36.500,00
Servigos de lercelras - Pessoa fisica (METAS 3,4.5) 380.000,00 0,00 380.000,00 36.500,03 0,00 0,00 343.498.97 34349987
TOTAIS DA RUBRICA: 380.000,00 000 0.00 380.000,00 3650003 000 0,00
| 33.90.39 - OUTROS COS DE TERCEIROS P! JURIDICA VALOR PROG.: 1.651.213,00 SALDO: -1.265.541,20
Desi - Flarlano 65.000,00 0,00 57.560,00 7.440,00 0,00 0,00 0,00 744000 7.440,00
Despesas - FADEX 624.728,00 0,00 0,00 624.728,00 791.354,10 0,00 0,00 -166.626,10 -166.626,10
Locagao de veiculos - Bom Jesus 400.000,00 0.00 0.00 400.000,00 202.682,66 333334 0.00 193.984.00 19731734
Locagao de veiculos - Floriano 15.000.00 0.00 12.828,00 247200 1.645.02 0.00 0.00 52698 52688
Locagao de veiculos - Teresina 80.000,00 0,00 10.000,00 70.000,00 45.996.36 18,64 0,00 23.985,00 24.003.64
UEPI 234.273,00 0.00 0,00 234.273,00 0,00 0,00 0.00 234.273.00 234.273,00
Servigos Graficos - Bom Jesus 200.000,00 0.00 0,00 200.000,00 113.183.96 992,60 0,00 8582044 86.816,04
Servigos Gréficos - Floriano 15.000,00 25.000,00 0,00 40.000,00 39.182,80 0,00 0,00 807,20 807,20
Servigos Gréficos - Teresina 45.000,00 57.600,00 30.000,00 72.600,00 6723740 510,00 0.00 485260 5.362,60
TOTAIS DA RUBRICA: 1.679.001,00 82.600,00 110.388,00 1.651.213,00 1.261.292,30 485458 0,00
33.90.47 - OBRIG. S TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS VALOR PROG.: 76.000,00 SALDO: -7.300,00
Obrigagdes lributdrias e contribulivas 76.000,00 0,00 0,00 76.000,00 14.300,00 0,00 00 £1.700,00 £1.700,00
TOTAIS DA RUBRICA: 76.000,00 000 0,00 76.000,00 14.300,80 0,00 0,00
[ Receitas - Receitas VALOR PROG. 0,00 SALDO: 5.109.000,00 ]
Receitas 0,00 0.00 0,00 0,00 3195 0,00 0.00 3195 3195
TOTAIS DA RUBRICA: 0,00 000 0,00 0.00 31,95 000 0,00
TOTAL GERAL: 7.809.100,00 670.796,00 670.796.00 7.609.100,00 463360873 1241133 0,00

Fonte: FADEX, 2024.
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5. Anexos, Apéndices e Links

Processo 23111.060149/2022-08 que trata do Programa EJA-EPT
Disponivel em:

https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=619236#. Acesso em
24/1/2025.

Regimento Interno da SEBTT
Disponivel em: https://abrir.me/tUbke. Acesso em 16/1/2025.

Site da SEBTT
Disponivel em: https://ufpi.br/sebtt. Acesso em 24/1/2025.
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