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1. Visão Geral Organizacional 
 
Mensagem do Dirigente 
 

Prezados docentes, técnicos administrativos, discentes e comunidade externa, 

É com grande satisfação que a Superintendência do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
(SEBTT) da Universidade Federal do Piauí (UFPI) se apresenta. Nossa missão é fortalecer, expandir 
e integrar os Colégios Técnicos da UFPI, ampliando as oportunidades de formação e conectando 
nossos estudantes ao mercado de trabalho, estimulando a inovação e o empreendedorismo. 

A SEBTT atua em estreita parceria com os Colégios Técnicos, buscando sempre alinhar 
suas ações com as necessidades e demandas de cada unidade. Nosso objetivo é oferecer um 
ensino de qualidade, que promova a inclusão, a equidade e a diversidade. Acreditamos que cada 
estudante possui um potencial único e que a educação deve ser um instrumento de transformação 
social. 

Nossos valores norteadores são a ética, a transparência, o compromisso, a dedicação, o 
empenho e o respeito à diversidade. Atuamos com integridade, buscando sempre a excelência em 
tudo o que fazemos. 

Nossa equipe está empenhada em fortalecer os pilares da educação técnica na UFPI. 
Valorizamos o trabalho de nossos docentes, proporcionando oportunidades de desenvolvimento 
profissional e incentivando a inovação nas práticas pedagógicas. Acreditamos que um corpo docente 
qualificado e motivado é fundamental para garantir a qualidade do ensino nos Colégios Técnicos. 

Aos nossos técnicos administrativos, oferecemos todo o apoio necessário para que possam 
desempenhar suas funções com excelência. Reconhecemos a importância de sua atuação para o 
bom funcionamento dos Colégios Técnicos e para a criação de um ambiente de trabalho acolhedor e 
eficiente. 

Nossos discentes são o centro de nossas ações. Buscamos proporcionar um ambiente de 
aprendizagem estimulante e desafiador, que os prepare para os desafios do mercado de trabalho e 
para a vida acadêmica. Investimos em projetos que promovam o desenvolvimento integral dos 
estudantes, fomentando a pesquisa, a extensão e a participação em atividades culturais e esportivas. 

A pesquisa e a inovação são pilares fundamentais para o desenvolvimento dos Colégios 
Técnicos. Incentivamos a produção de conhecimento e a busca por soluções inovadoras para os 
problemas da sociedade. Acreditamos que a universidade tem um papel fundamental a desempenhar 
na construção de um futuro mais justo e sustentável. 

Nossa atuação vai além dos muros da universidade. Buscamos estabelecer parcerias com 
instituições públicas e privadas, com o objetivo de promover a integração entre a academia e o setor 
produtivo. Acreditamos que a universidade deve estar a serviço da comunidade, contribuindo para o 
desenvolvimento regional e nacional. 

Contamos com a colaboração de todos para construirmos juntos Colégios Técnicos cada vez 
mais fortes e relevantes. 

Ricardo de Castro Ribeiro Santos 
Superintendente de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
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Introdução 
 

A Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico (SEBTT) da 
Universidade Federal do Piauí (UFPI) é o órgão responsável por coordenar e 
fortalecer o ensino profissional na instituição. Criada em 2016, a SEBTT atua como um 
elo entre a Reitoria e os Colégios Técnicos de Bom Jesus, Colégios Técnicos de Floriano e 
Colégios Técnicos de Teresina, oferecendo suporte pedagógico, administrativo e financeiro. 
É regida pela Resolução 119/2023-CONSUN de 16 de março de 2023 que aprova o 
Regimento Interno da SEBTT da UFPI, normatizando suas atribuições. 

Com o objetivo de formar profissionais qualificados para o mercado de 
trabalho, a SEBTT: 

●​ Planejou e coordenou a oferta de 690 vagas em cursos técnicos para o ano letivo 
de 2024. 

●​ Acompanha e avalia a qualidade do ensino, promovendo a atualização dos 
currículos e a melhoria contínua dos processos pedagógicos. 

●​ Articula com órgãos internos e externos para viabilizar estágios, projetos de 
pesquisa e extensão, e outras iniciativas que contribuam para a formação integral 
dos estudantes. 

●​ Fortalece a integração entre os Colégios Técnicos e os demais setores da UFPI, 
promovendo a troca de experiências e o desenvolvimento de projetos colaborativos. 

A SEBTT possui um papel estratégico na formação de profissionais qualificados 
para o mercado de trabalho e contribui para o desenvolvimento social e econômico do 
estado do Piauí. 
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Missão, Visão e Valores 
 

Missão: 

Promover a excelência no Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, articulando os 
Colégios Técnicos da UFPI para formar profissionais qualificados e inovadores, 
contribuindo para o desenvolvimento social e econômico do Piauí. 

Visão: 

Ser referência em educação profissional, oferecendo cursos de alta qualidade e 
promovendo a integração entre academia e mercado de trabalho. 

Valores: 

●​ Excelência: Buscar sempre a excelência em todas as atividades, priorizando a 
qualidade e a eficiência. 

●​ Inovação: Estimular a criação e a aplicação de novas ideias e tecnologias no ensino 
e na pesquisa. 

●​ Inclusão: Garantir o acesso e a permanência de todos os estudantes, promovendo 
a equidade e a diversidade. 

●​ Transparência: Atuar com ética e transparência em todas as ações, prestando 
contas à sociedade. 

●​ Colaboração: Fortalecer as parcerias com instituições de ensino, empresas e 
comunidade, promovendo o trabalho em rede. 

●​ Valorização das pessoas: Reconhecer e valorizar o trabalho de todos os membros 
da comunidade acadêmica. 

 
Organograma 
 
Figura 01 - Organograma da Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. 

 
Fonte: Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 2025. 
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Equipe de Responsáveis 
 
 
Quadro 01 - Dados funcionais da equipe  da SEBTT. 
 

Nome do Servidor(a) Virgínia Tâmara Muniz Silva 

CPF Ato de Nomeação Função Nível Tipo 

XXX.546.463-XX 1110/2020 Superintendente de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico - SEBTT CD-3 Titular 

E-mail Publicação do Ato de Nomeação no DOU 

virginiatamara@ufpi.edu.br  03/12/2020, Seção 2, página 34 

 

Nome do Servidor(a) Ricardo de Castro Ribeiro Santos 

CPF Ato de Nomeação Função Nível Tipo 

XXX.171.973-XX AR 1782/2024 Superintendente de Ensino Básico, 
Técnico e Tecnológico - SEBTT CD-3 Titular 

E-mail Publicação do Ato de Nomeação no DOU 

ricardogarapa@ufpi.edu.br  22/11/2024, Seção 2, páginas 37 e 38 

 

Nome do Servidor(a) Aminthas Floriano Filho 

CPF Ato de Nomeação Função Nível Tipo 

XXX.952.433-34 AR 1301/2023 
Assistente da Superintendência de 
Ensino Básico, Técnico e 
Tecnológico - SEBTT 

FG-2 Titular 

E-mail Publicação do Ato de Nomeação no DOU 

aminthasfilho@gmail.com  04/08/2023, Seção 2, página 34  

 
Fonte: Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 2025. 
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Quadro de Pessoal da Unidade 
 
 
Quadro 02 - Quadro de pessoal da Unidade. 
 

 [1] [2] [3] [4] [5] 

CAMPUS CMPP CMPP CMPP CMPP CMPP 

LOTAÇÃO CTF/SEBTT SEBTT SEBTT SEBTT SEBTT 

CATEGORIA Docente 
Técnico 
Administrativo 
em Educação 

Técnico 
Administrativo 
em Educação 

Técnico 
Administrativo 
em Educação 

Terceirizada 

CH 40h DE 40h 40h 40h 44h 

NOME 

Ricardo de 
Castro 
Ribeiro 
Santos 

Aminthas 
Floriano Filho Igor Silva Pinto 

* Alexsandro 
Cavalcante 
Silva 

Brisa Najara 
Vieira da Silva 

CARGO Professor 
EBTT 

Técnico em 
Secretariado Administrador Assistente em 

Administração 

Operadora de 
Microcomputad
or 

NÍVEL D D E D não se aplica 

FORMAÇÃO Superior Superior Superior Superior Ensino Médio 

TITULAÇÃO Mestre Especialização Mestre Especialização não se aplica 

FUNÇÃO CD-03 FG-02 não se aplica não se aplica não se aplica 

 
*Servidor em Colaboração Técnica junto ao Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do 
Piauí - Campus José de Freitas a partir de 03.04.2023. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 



Mapa Estratégico da Unidade 
 
Figura 02 - Mapa Estratégico da Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. 

 
Fonte: Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 2025. 
 
 
Cadeia de Valor da Unidade 
 
Figura 03 - Cadeia de Valor da Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico. 

 
 
Fonte: Superintendência de Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, 2025. 
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2. Riscos, Oportunidades e Perspectivas 
 
2.1 Riscos 
 
Quadro 03 - Identificação dos Riscos. 
 

ID RISCO 4 10 11 

MACRO 
PRODUTO Gestão de patrimônio Gestão de documentos Gestão de documentos 

EVENTO DE 
RISCO 

Extravio e/ou Danos 
aos Bens 
Patrimoniais 

Perda de informações 
gravadas no SIPAC/ 
Danos ao banco de 
dados da Instituição 

Descumprimento de 
prazos por atraso na 
geração de processos 

CAUSA 

Desconhecimento 
e/ou descumprimento 
de rotinas 
administrativas e 
protocolares; Falta de 
zelo ou utilização 
inadequada no uso 
dos bens; Falta de 
manutenção dos 
equipamentos. 

Danos ao sistema/banco 
de dados(servidor) 

Falta de funcionários e/ou 
regulamentação sobre o 
que deve ou não ser 
processado 

CONSEQUÊNCIA 

Impossibilidade de 
execução de 
atividades fins e 
meios da Instituição; 
Prejuízo aos cofres 
públicos. 

Perda de todo histórico 
de movimentação de 
processos e informações 
administrativas da UFPI 

Prejuízo financeiro, 
administrativo e risco 
jurídico. 

ATENUAÇÃO E 
RECUPERAÇÃO 

Conscientização e 
responsabilização; 
utilização adequada 
dos bens; 
manutenção dos 
bens; 

Servidor de Back-up 
diário e semanal, porém 
o armazenamento é 
local. 

Estudo sobre a 
regulamentação 

MEDIDA DE 
TRATAMENTO 

Conscientização dos 
responsáveis pela 
unidade. 

Backup periódico no 
e-mail e no drive da 
unidade 

Acompanhamento diário 
dos processos no SIPAC 
e email institucional. 

RESPONSÁVEL Ricardo de Castro 
Ribeiro Santos Igor Silva Pinto 

Aminthas Floriano Filho 
Igor Silva Pinto 
 

DESCREVER 
ESTRATÉGIA DE 
EXECUÇÃO DE 
MEDIDA DE 
TRATAMENTO 

Conversa com os 
membros da unidade 
sobre zelo e 
conservação dos 
bens. 

Upload/download de 
arquivos no drive/ email 
e/ou nas máquinas 
locais. 

Conferência do SIPAC e 
do email institucional e 
encaminhamentos 
adequados o mais breve 
possível 

Fonte: Plano de Gestão de Riscos UFPI, 2024. 
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2.2 Oportunidades 

Ao longo de 2024, a SEBTT beneficiou-se de diversas oportunidades que 
impulsionaram significativamente seus resultados. Entre elas, destacam-se: 

●​ Fortalecimento da rede de colaboração: A participação em fóruns, encontros e 
eventos nacionais e regionais promovidos pela Rede Federal de Educação 
Profissional, Científica e Tecnológica possibilitou a troca de experiências e a 
atualização sobre as melhores práticas na área. 

●​ Aproximação da realidade dos Colégios Técnicos: As visitas regulares aos 
Colégios Técnicos permitiram um diagnóstico mais preciso das demandas locais e o 
desenvolvimento de ações mais eficazes para atender às necessidades de cada 
unidade. 

●​ Incentivo à produção científica: O apoio e a participação em eventos acadêmicos 
e científicos organizados pelos Colégios Técnicos estimularam a produção de 
conhecimento e a divulgação dos resultados das pesquisas desenvolvidas. 

●​ Integração com a política de assistência estudantil: A articulação com os 
profissionais responsáveis pela Política de Assistência Estudantil garantiu que as 
ações da SEBTT fossem complementares e contribuíssem para o bem-estar dos 
estudantes. 

●​ Eficiência na gestão: A estreita colaboração com setores estratégicos da UFPI, 
como a PRAD, PROPLAN, PRAEC, STI e CEAD, otimizou os processos internos e 
agilizou o atendimento às demandas da SEBTT. 

●​ Expansão das parcerias: As parcerias firmadas com instituições como o IFPI e a 
FADEX permitiram a realização de projetos inovadores e a ampliação da oferta de 
serviços para a comunidade. 

Essas ações conjuntas foram fundamentais para o sucesso da SEBTT em 2024, 
contribuindo para o fortalecimento do ensino técnico e tecnológico na UFPI. 

 
2.3 Perspectivas 

Com a aprovação do Regimento Interno, a SEBTT projeta um futuro promissor, com 
foco no crescimento, na inovação e na melhoria contínua do ensino técnico. Entre os 
principais resultados esperados, destacam-se: 

●​ Expansão da oferta: Ampliar significativamente o número de vagas nos cursos 
técnicos existentes e criar novas opções, alinhadas às demandas sociais e às 
características regionais, visando atender a um público cada vez mais diversificado. 

●​ Fortalecimento das parcerias: Estabelecer parcerias estratégicas com instituições 
públicas e privadas para oferecer aos estudantes oportunidades de estágio, 
desenvolvimento de eventos, projetos e outras experiências práticas, contribuindo 
para sua formação integral e inserção no mercado de trabalho. 

●​ Qualificação do corpo técnico-administrativo: Buscar a criação de novos cargos 
e a ampliação do quadro de profissionais técnicos e docentes, garantindo a 
qualificação da equipe e o atendimento às demandas crescentes da instituição. 

●​ Integração institucional: Promover continuamente a integração dos três colégios 
técnicos da UFPI, adotando procedimentos e políticas unificadas para otimizar os 

13 



processos, garantir a qualidade do ensino e fortalecer a identidade institucional. 
Nesse sentido, a implementação da Política de Assistência Estudantil dos Colégios 
Técnicos vinculados à UFPI, o avanço da educação inclusiva e a consolidação de 
projetos pedagógicos comuns serão prioridades. 

Essas ações, em conjunto, permitirão à SEBTT consolidar sua posição como 
referência em educação profissional no estado, oferecendo aos estudantes uma formação 
de qualidade e preparando-os para os desafios do século XXI. 

 
3. Governança, Estratégia e Desempenho 
 
3.1 Governança 

A governança da Superintendência do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico 
(SEBTT) e dos Colégios Técnicos vinculados está fundamentada em um arcabouço legal 
robusto, composto pelas Políticas de Ação nº 2994 e nº 20RL, além da Lei de Acesso à 
Informação. Essa estrutura normativa proporciona um guia detalhado para as ações e 
decisões da instituição, garantindo a transparência, a eficiência e a qualidade dos serviços 
prestados. 

Política de Ação nº 2994: 

Com foco na assistência estudantil, a Política nº 2994 estabelece diretrizes para o 
fornecimento de serviços essenciais como alimentação, saúde, moradia e transporte aos 
estudantes das instituições federais de educação profissional e tecnológica. Além disso, a 
política permite a implementação de outras iniciativas de assistência que contribuam para a 
inclusão, permanência e o sucesso acadêmico dos alunos. 

Política de Ação nº 20RL: 

A Política nº 20RL abrange uma gama mais ampla de ações, englobando a gestão 
administrativa, financeira e técnica das instituições. Seus principais eixos são: 

●​ Desenvolvimento de cursos: Criação e manutenção de cursos de educação 
profissional, científica e tecnológica. 

●​ Gestão de recursos: Contratação de serviços terceirizados, pagamento de serviços 
públicos, manutenção da infraestrutura física e aquisição de materiais e 
equipamentos. 

●​ Capacitação: Desenvolvimento de programas de capacitação para servidores. 
●​ Extensão: Prestação de serviços à comunidade e promoção de pesquisas. 

Lei de Acesso à Informação: 

A Lei de Acesso à Informação garante o direito dos cidadãos de obter informações 
sobre as atividades da SEBTT e dos Colégios Técnicos, promovendo a transparência e a 
garantia de acesso fácil e livre à informação. 
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Dessa forma, concluímos que a estrutura de governança da SEBTT e dos Colégios 
Técnicos, baseada nas políticas analisadas, proporciona uma estrutura sólida para a gestão 
da instituição. No entanto, é fundamental realizar um acompanhamento constante e 
promover ajustes para garantir a sua eficácia e a sua adaptação às novas demandas. 

 
3.2 Estratégia 
 

O Plano de Desenvolvimento da Unidade de 2024 não foi apresentado pela 
Unidade, impossibilitando tal análise. 
 
 
3.3 Desempenho 
 

A análise de desempenho da SEBTT será feita através da exposição estatística 
acerca do gerenciamento de processos que passaram pela Unidade e dos processos que 
foram relatados nos Conselhos (CEPEX, CD e CONSUN) e Câmaras de Ensino (CAMEN). 
 
3.3.1 Processos Tramitados na SEBTT em 2024 
 
Tabela 01 - Quantitativo de processos tramitados junto à SEBTT. 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

2 1 1 13 3 3 3 10 12 15 26 32 
Fonte: SIPAC / Guias de Movimentação, 2024. 
 
Gráfico 1 - Processos tramitados na SEBTT em 2024 

 
Fonte: SIPAC / Guias de Movimentação, 2024. 
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Com base nos dados da tabela e gráfico de tendência, podemos inferir que: 

●​ Variação Mensal: Observa-se uma grande variação no número de processos 
tramitados ao longo do ano. Os meses de janeiro, fevereiro e março apresentaram 
um volume muito baixo, enquanto os últimos meses do ano, especialmente 
novembro e dezembro, coincidindo com o período de férias docentes e do período 
sem aulas previsto no Calendário Acadêmico, registraram um aumento significativo. 

●​ Tendência Crescente: A partir de abril, há uma tendência de crescimento no 
número de processos, com picos nos últimos meses do ano. Essa tendência pode 
indicar um aumento na demanda por serviços da SEBTT ou uma maior eficiência 
nos processos de tramitação. 

●​ Mês com Maior Volume: Dezembro foi o mês com maior número de processos 
tramitados, o que pode estar relacionado ao fechamento do ano fiscal ou a algum 
evento específico que gerou um aumento na demanda. 

●​ Mês com Menor Volume: Janeiro, fevereiro e março foram os meses com menor 
volume, o que pode ser explicado por fatores como férias coletivas, feriados ou 
menor demanda no início do ano. 

 

A análise dos assuntos detalhados de tais processos tramitados na SEBTT, bem 
como seu quantitativo, revela um panorama dinâmico e diversificado das atividades 
acadêmicas e administrativas da instituição. A predominância de temas relacionados aos 
colégios técnicos indica um forte foco na expansão e aprimoramento da educação 
profissional e tecnológica. A criação e atualização de projetos pedagógicos, a definição 
de calendários acadêmicos e a oferta de novos cursos demonstram um compromisso com a 
qualificação profissional e a adaptação às demandas do mercado de trabalho. 

Paralelamente, a instituição demonstra uma preocupação com a gestão 
acadêmica e a qualidade do ensino. A criação de comissões para avaliar processos e a 
solicitação de mudanças de regime de trabalho são exemplos de ações que visam otimizar 
os processos internos e garantir a eficiência da gestão. 

A inclusão social também é um tema recorrente, com destaque para a minuta 
sobre educação inclusiva. Essa iniciativa demonstra o compromisso da UFPI em garantir o 
acesso e a permanência de todos os estudantes, independentemente de suas 
necessidades. 

Outro ponto relevante é a busca pelo aumento do número de parcerias com 
outras instituições, como o IFPI, EMBRAPA, MAPA, GOVERNO DO ESTADO . Essas 
parcerias podem gerar benefícios mútuos, como o compartilhamento de recursos, a 
realização de projetos conjuntos e a ampliação das oportunidades de formação para os 
estudantes. 

Todos esses pontos revelam uma instituição em constante desenvolvimento, 
buscando atender às demandas da sociedade e oferecer uma educação de qualidade 
e relevante. A diversificação da oferta de cursos, o foco na educação profissional e o 
compromisso com a inclusão são alguns dos destaques dessa análise. 
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3.3.2 Processos Relatados na Câmara de Ensino - CAMEN 
 
Tabela 02 - Quantitativo de processos relatados pela SEBTT na CAMEN 

2024  
(nov e dez) 2025 2026 2027 2028 

6 0 0 0 0 
Fonte: SEBTT, 2024. 
 
Gráfico 02 - Evolução dos processos relatados pela SEBTT na CAMEN 

 
Fonte: SEBTT, 2024. 
 
 
 
 
3.3.3 Processos Relatados nos Conselhos Superiores 
 
 

Foram relatados pela SEBTT nos Conselhos Superiores, a saber CEPEX, CD e 
CONSUN, os seguintes processos: 23111.052923/2024-37, 23111.052810/2024-81, 
23111.016802/2024-66, 23111.046460/2024-35, 23111.016802/2024-66, 23111.046406/2024-38, 
23111.046605/2024-97, 23111.019498/2023-27, 23111.056441/2023-17, 23111.030053/2023-28, 
23111.008771/2024-11, 23111.012669/2024-10, 23111.061815/2023-31, 23111.061818/2023-47, 
23111.011716/2023-39.  
 
Tabela 03 - Quantitativo de processos relatados pela SEBTT nos Conselhos Superiores 

2024  2025 2026 2027 2028 

13 0 0 0 0 
Fonte: SIPAC / Guias de Movimentação, 2024. 
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Gráfico 03 - Evolução dos processos relatados pela SEBTT nos Conselhos Superiores 

 
Fonte: SIPAC / Guias de Movimentação, 2024. 

 

A análise dos assuntos detalhados apresentados indica uma série de demandas e 
propostas direcionadas à Universidade Federal do Piauí (UFPI), com foco principal em 
áreas como educação, gestão acadêmica e projetos. 

 

Temas recorrentes: 

●​ Calendário acadêmico: Há diversas solicitações relacionadas à definição e 
aprovação de calendários para diferentes cursos e programas, como o internato de 
medicina e cursos de especialização. 

●​ Projetos pedagógicos: A criação e o cadastro de projetos pedagógicos são temas 
frequentes, evidenciando a busca por inovação e melhoria contínua dos processos 
de ensino-aprendizagem. 

●​ Cursos de especialização: A criação de novos cursos de especialização demonstra 
a necessidade de ampliar a oferta de formação continuada na UFPI. 

●​ Mudanças de carga horária e regime de trabalho: As solicitações nesse sentido 
indicam a necessidade de adequação das atividades dos docentes às demandas 
institucionais e às legislações vigentes. 

●​ Projetos de extensão: A submissão de projetos de extensão demonstra o interesse 
em levar o conhecimento da universidade para a comunidade, através de ações 
como o projeto de badminton e o paradesporto. 

●​ Educação inclusiva: A minuta sobre educação inclusiva nos colégios técnicos da 
UFPI evidencia o compromisso da instituição com a diversidade e a inclusão. 
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Para o caso específico dos Colégios Técnicos, destacamos a discussão da MINUTA 

EDUCAÇÃO INCLUSIVA DOS COLÉGIOS TÉCNICOS/UFPI regida pelo processo 
23111.008771/2024-11 e que se encontra em fase de conclusão por parte da Comissão 
designada para ajustes para enfim, após consulta pública, poder retornar aos Conselhos 
Superiores para discussão. 

A Universidade Federal do Piauí, em um marco histórico para a educação no estado, 
pautou uma nova política que visa garantir o direito à educação de todos os estudantes, 
especialmente aqueles com deficiência e necessidades educacionais específicas. Essa 
política representa um compromisso da instituição com a inclusão e a valorização da 
diversidade, buscando construir um ambiente escolar mais justo e equitativo. 

A política estabelece diretrizes claras para a identificação, o atendimento e o 
acompanhamento desses estudantes, garantindo que eles tenham acesso a todos os 
recursos e serviços necessários para seu desenvolvimento. Entre as medidas previstas, 
destacam-se a criação de Planos de Ensino Individualizados (PEIs), a flexibilização 
curricular, a oferta de atendimento educacional especializado e a capacitação dos 
profissionais da educação. 

Ao adotar essa política, a UFPI demonstra seu compromisso com os princípios da 
educação inclusiva, que valoriza as diferenças e busca promover a participação de todos os 
estudantes. Essa iniciativa representa um avanço significativo para a educação no Piauí e 
serve como um exemplo para outras instituições de ensino. 

Com essa nova política, a UFPI reafirma seu papel como promotora de uma 
educação de qualidade para todos, contribuindo para a construção de uma sociedade 
mais justa e inclusiva. 
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4. Informações Orçamentárias, Financeiras e Contábeis 
 

Considerando que os Colégios Técnicos da UFPI têm autonomia financeira, esta 
Superintendência não tem recursos orçamentários para gerir, apenas do Programa abaixo. 
 
 
4.1 Programa EJA-EPT 
 
 

O contrato em questão estabelece uma parceria entre a Universidade Federal 
do Piauí (UFPI) e a Fundação Cultural e de Fomento à Pesquisa, Ensino, Extensão e 
Inovação do Piauí (FADEX) para a execução do "Programa de Educação de Jovens e 
Adultos Integrado à Educação Profissional e Tecnológica - EJA da UFPI". 

Objetivo principal: Capacitar jovens e adultos através da educação profissional, em 
parceria com municípios e o estado, com foco na aprendizagem contínua e formação 
integral do indivíduo. 

Financiamento: O projeto é integralmente financiado pelo Fundo Nacional de 
Desenvolvimento da Educação (FNDE) e tem um valor total estimado de R$ 7.809.100,00. 

Divisão de responsabilidades: 

●​ UFPI: Planeja, coordena e executa o projeto em conjunto com a FADEX, transfere 
recursos financeiros, acompanha e supervisiona as atividades, realiza licitações 
quando necessário e presta contas dos recursos. 

●​ FADEX: Abre conta bancária específica, aplica os recursos financeiros, auxilia no 
planejamento e execução, presta informações à UFPI, gerencia os recursos 
financeiros e presta contas. 

Duração: O contrato tem duração de 36 meses, com término previsto para 31 de dezembro 
de 2025. 

Outras cláusulas relevantes: 

●​ Coordenação: A UFPI indica um coordenador para o projeto. 
●​ Fiscalização: A Pró-Reitoria de Planejamento e Orçamento da UFPI é responsável 

pela fiscalização do contrato. 
●​ Dispensa de licitação: A contratação da FADEX é justificada pela legislação 

específica para instituições de pesquisa e ensino. 
●​ Recursos financeiros: Os recursos são transferidos pela UFPI para a FADEX e 

devem ser utilizados exclusivamente para o projeto. 
●​ Rescisão: O contrato pode ser rescindido por diversas razões, como o não 

cumprimento das obrigações pelas partes. 
●​ Prestação de contas: A FADEX deve prestar contas dos recursos utilizados ao final 

do projeto. 
●​ Foro: A Justiça Federal de Primeira Instância do Piauí é o foro competente para 

dirimir quaisquer dúvidas ou conflitos. 
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Tabela 04 - Detalhamento de Movimentação de Rubricas  

 
 

 
Fonte: FADEX, 2024. 
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5. Anexos, Apêndices e Links 
 
 
Processo 23111.060149/2022-08 que trata do Programa EJA-EPT 
Disponível em: 
https://sipac.ufpi.br/public/jsp/processos/processo_detalhado.jsf?id=619236#. Acesso em 
24/1/2025.  
 
Regimento Interno da SEBTT 
Disponível em: https://abrir.me/tUbke. Acesso em 16/1/2025. 
 
Site da SEBTT 
Disponível em: https://ufpi.br/sebtt. Acesso em 24/1/2025. 
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