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EDITAL N2 008/2026 — SEBTT/UFPI

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA ATUACAO NO PROGRAMA
PROFUNCIONARIO DOS COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A UFPI

A Superintendéncia do Ensino Basico, Técnico e Tecnolédgico da Universidade Federal Piaui (UFPI), no
uso de suas atribuicbes legais, e considerando o Termo de Execucdo Descentralizada TED n¢?
16702/2026, celebrado junto a Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica- SETEC/MEC, torna
publico, por meio deste Edital, o Processo Seletivo Interno Simplificado que visa selecionar
profissionais lotados na UFPI, interessados em atuar no curso Técnico Subsequente em Multimeios
Didaticos a ser ofertado pelo programa Profuncionario, na modalidade Educacdo a Distancia,
observadas as diretrizes da Portaria MEC n2 395, de 29 de maio de 2025, no dmbito do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), instituido pela Lei n2 12.513/2011, no
contexto da acdo Bolsa-Formacdo, regulamentada pela Portaria n? 1.042, de 21 de dezembro de 2021
e em conformidade com as disposicdes constitucionais legais e regulamentares aplicaveis, além das
contidas neste instrumento normativo.

1 DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo sera regida pelas disposi¢cdes deste Edital e conduzida pela Superintendéncia
de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (SEBTT), no ambito dos Colégios Técnicos vinculados a
Universidade Federal do Piaui (UFPI): Colégio Técnico de Teresina (CTT), Colégio Técnico de Floriano
(CTF) e Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ). Os bolsistas selecionados atuardo de acordo com as
vagas e requisitos minimos estabelecidos no item 3 do presente Edital. As bolsas serdao financiadas
pela Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica- SETEC/MEC, durante o periodo da oferta dos
Cursos.

2 DAS FUNCOES OFERTADAS
2.1 Professor Formador (cadastro de reserva);

2.2 Especialista em Suporte Tecnolédgico (01 (uma) vaga destinada ao atendimento dos trés
Colégios Técnicos da UFPI);

2.3 Mediador da aprendizagem (1 vaga para cada Colégio);



3 DOS REQUISITOS MINIMOS E DAS VAGAS
3.1 Serdo exigidos os seguintes requisitos para ser candidato/a:
3.1.1 Para ser candidato/a a funcdo de PROFESSOR(A) FORMADOR:

a.

-~ P 20

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no
Brasil;

Estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante de comparecimento ou
justificativa de auséncia nas ultimas elei¢oes;

Ter experiéncia docente de no minimo 2 (dois) anos na educagdo basica ou ensino superior;
Ter formacgao académica de nivel superior, conforme indicagdes no Quadro |;

N3o ser discente do curso ao qual estad concorrendo para Professor Formador;

Saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, bem como o uso de
recursos de comunicacao online, off-line e em nuvem: editor de texto, planilha de calculo,
programa de apresentacdo de slides, navegadores de internet e correio eletronico, todos em
nivel médio ou avancado (essa é uma condicdo necessaria para a inscricdo neste certame
por se tratar de cursos ofertados na modalidade a distancia);

Possuir acesso a computadores, ter habilidade no uso de ferramentas de ambientes virtuais
de Aprendizagem AVA (e-mail, chat, foruns, ferramentas de recepgao e envio de exercicios
online, dentre outras);

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para desenvolver atividades junto a Coordenacao do
Programa Profuncionario/UFPI, a fim de participar de reunides de acompanhamento e
orientacao;

Ter disponibilidade para participar de capacitagdes requeridas pela Coordenagdao do
Programa Profuncionario/UFPI, na modalidade a distancia, quando houver.

3.1.2 Para ser candidato/a para a funcdo de ESPECIALISTA EM SUPORTE TECNICO:

a.

b.

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no
Brasil;
Estar quite com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante de comparecimento ou

justificativa de auséncia nas ultimas eleigdes;

C.
d.
e.

Ter formacdo académica de nivel superior, conforme indicagdes nos Quadro Il;

Nao ser discente do curso ao qual estd concorrendo para Especialista em Suporte Técnico;
Saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, bem como o uso de
recursos de comunicac¢ao online, off-line e em nuvem: editor de texto, planilha de célculo,
programa de apresentacao de slides, navegadores de internet e correio eletronico, todos em
nivel médio ou avancado (essa é uma condi¢do necessdria para a inscricdo neste certame
por se tratar de cursos ofertados na modalidade a distancia);

Possuir acesso a computadores, ter habilidade no uso de ferramentas de ambientes virtuais
de aprendizagem AVA (e-mail, chat, foruns, ferramentas de recep¢do e envio de exercicios
online, dentre outras);

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para desenvolver atividades junto a Coordenacao do
Programa Profunciondrio/UFPI, a fim de participar de reuniées de acompanhamento e
orientacao;

. Ter disponibilidade para participar de capacitacdes requeridas pela Coordenacdo do

Programa Profuncionario/UFPI, na modalidade a distancia, quando houver.



3.1.3. Para ser candidato/a para a fungdo de MEDIADOR(A) DE APRENDIZAGEM:

a.

O oM )

Ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a), ou estrangeiro(a) com visto permanente no
Brasil;

Estar quite com as obrigacOes eleitorais, apresentando comprovante de comparecimento
ou justificativa de auséncia nas ultimas eleicdes;

Ter experiéncia minima de 1 (um) ano no magistério do ensino bdsico ou superior;

Ter formacao académica de nivel superior, conforme indicacdes no Quadro lll;

Nao ser discente do curso ao qual estad concorrendo para Mediador de Aprendizagem;
Saber utilizar computadores com sistema operacional Windows e Linux, bem como o uso
de recursos de comunicacdo online, off-line e em nuvem: editor de texto, planilha de
calculo, programa de apresentagao de slides, navegadores de internet e correio eletronico,
todos em nivel médio ou avancado (essa é uma condi¢do necessdria para a inscricdo neste
certame por se tratar de cursos ofertados na modalidade a distancia);possuir acesso a
computadores, ter habilidade no uso de ferramentas de ambientes virtuais de
aprendizagem AVA (e-mail, chat, féruns, ferramentas de recepc¢do e envio de exercicios
online, dentre outras);

Ter, obrigatoriamente, disponibilidade para desenvolver atividades junto a Coordenacgao
do Programa Profuncionario/UFPI, a fim de participar de reuniGes de acompanhamento e
orientacao;

Ter disponibilidade para participar de capacitacdes requeridas pela Coordena¢dao do
Programa Profuncionario/UFPI, na modalidade a distancia, quando houver.

3.2 Os Quadros |, Il e lll apresentados a seguir, contém a distribuicdo das vagas ofertadas neste Edital:

Da(s) Vaga(s):
Quadro | - Professor formador
Perfil minimo N° de vagas
Cdédigo exigido Carga horaria semanal maxima (h)
Graduagao 20h Cadastro de
reserva
Quadro Il -Especialista em Suporte Tecnolégico
Codig Perﬁl.n'flmmo Carga horaria semanal maxima (h) N° de vagas
o exigido
Graduacgao 20h 1 vaga
Quadro Il - Mediador da aprendizagem
. Perﬁl.rrrmlmo Carga hordria semanal maxima (h) N° de vagas
Cadigo exigido
Graduacgao 20h 3 (1 vaga para
cada Colégio)




3.3

Profuncionario estao apresentadas no Quadro IV.

As disciplinas previstas para o Curso Técnico em Multimeios Didaticos do Programa

Quadro IV — Componentes Curriculares do Curso Técnico em Multimeios Didaticos

MATRIZ CURRICULAR - CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

MGDULO COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-REQUISITOS
CURRICULARES PRESENCIAL | DISTANCIA | TOTAL
Fundamentos e Praticas | 12 48 60 Ndo ha.
em EaD
OrientacOes para a 12 48 60 Nao ha.
Pratica Profissional
Supervisionada
| Funcionarios de Escolas: | 12 48 60 Nao ha.
cidadaos, educadores,
profissionais e gestores
Educadores e Educandos: | 12 48 60 Ndo ha.
tempos histéricos
Homem, pensamento e 12 48 60 N3o ha.
cultura: abordagens
filoséfica e antropoldgica
TOTAL DE CARGA HORARIA - MODULO | 300h
Relag¢des interpessoais: 12 48 60 Ndo ha.
abordagem psicoldgica
Educacdo, Sociedade e 12 48 60 Ndo ha.
" Trabalho: abordagem
sociolégica da educagao
Gestdo da Educagao e 12 48 60 Nao ha.
das Instituicdes de
Educagdo Basica
Informatica Basica 12 48 60 Nao ha.
Projeto Integrador | 12 48 60 Nao ha.
TOTAL DE CARGA HORARIA - MODULO I 300h
Direito Administrativoe | 12 48 60 Ndo ha.
do Trabalho
Teorias da Comunicagdo | 12 48 60 Ndo ha.
M Audiovisuais 12 48 60 Ndo ha.
Biblioteca Escolar 12 48 60 Ndo ha.
Oficinas Culturais 12 48 60 Nao ha.
TOTAL DE CARGA HORARIA - MODULO I 300h
Informatica Aplicada a 12 48 60 Ndo ha.




Educacdo
Informatica Aplicada as 12 48 60 Nao ha.
Artes
Etica e Legislacdo de 12 48 60 N3o ha.
Informatica
v Laboratorios 12 48 60 Ndo ha.

Projeto Integrador Il 12 48 60 Nao ha.

TOTAL DE CARGA HORARIA - MODULO IV 300h

CARGA HORARIA TOTAL PRESENCIAL 240h

CARGA HORARIA TOTAL A DISTANCIA 960h

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 1200h

4 DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 26 a 28 de junho de 2026. O candidato devera enviar
toda a documentagdo, em PDF UNICO, seguindo a ORDEM E COMPOSICAO ESTIPULADA NO ITEM 4.2
deste edital para o e-mail: sebtt@ufpi.edu.br . O arquivo deve ser nomeado com O PRIMEIRO NOME

do candidato e a FUNCAO.

4.2 No ato da inscricdo o candidato devera enviar a seguinte documentacao:

4.2.1 Ficha de Inscrigao, devidamente preenchida conforme Anexo |;

4.2.2 Declaracdo  Funcional gue comprove vinculo com a UFPI
(Via  SIGRH - https://www.sigrh.ufpi.br/sigrh/login.jsf );

4.2.3 Curriculum Vitae elaborado no modelo da Plataforma Lattes, apresentado de forma legivel e

acompanhado da respectiva documentacdo comprobatéria, sendo considerados, para efeito de

pontuacgdo, exclusivamente os itens constantes do Quadro Ill. Para o caso dos componentes

relacionados a producdo cientifica/técnica/cultural e/ou artistica deve-se considerar o recorte

temporal dos trabalhos publicados nos ultimos 05 CINCO ANOS.

4.2.4 Copia de diploma ou certificado e comprovantes que atendam os requisitos minimos

constantes nos quadros do item 3 referente a funcdo pretendida;

4.2.5 Declaragao constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso na UFPI, bem como o

tempo de servico na UFPI e no setor atual de lotacdo expedida pela Chefia Imediata, conforme

modelo constante no Anexo Il, caso houver; e

4.2.6 Termo de Compromisso que dispde sobre carga hordria para atuacao que ndo coincida com

sua carga hordria regular, conforme modelo constante no Anexo lIl.

4.3 O candidato que ndo apresentar a documentac¢do obrigatdria completa ou deixar de apresenta-la
no ato da inscricdo nao sera considerado participante do processo seletivo.
4.4 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou com documentacgdo

incompleta, nem via Internet.

4.5 Serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato que,

em qualquer tempo:

* Cometer falsidade ideolégica com prova documental;


https://www.sigrh.ufpi.br/sigrh/login.jsf
mailto:sebtt@ufpi.edu.br

» Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

* Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

* Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou

* Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5. HOMOLOGAGAO, SELECAO E CLASSIFICACAO

5.1 Para efeito de homologag¢do da inscrigdo serdo considerados validos apenas os candidatos que
atendam aos requisitos minimos constantes no quadro do item 3 deste Edital.

5.2 A classificacdo sera realizada em fase Unica através da contagem dos pontos do Curriculum Vitae
que seguira conforme quadro abaixo:

ANEXO | - BAREMA DE ANALISE CURRICULAR

ITEM DESCRICAO PONTOS

Especializagao (min. 360h) 6

Formagao Académica

Complementar Mestrado 14
Doutorado 20

Subtotal do item 40 pontos
Docente na Educacao 2 pontos por semestre
Superior completo

Experiéncia em Docéncia Docéncia na Educagdo 2 pontos por semestre
Basica de Ensino Médio ou completo
Técnico

Subtotal do item 30 pontos
Experiéncia como Professor | 3 pontos por componente
Formador/ Conteudista curricular
Experiéncia como em 2 pontos por semestre
Suporte Tecnolégico

Experiéncia em EAD Experiéncia como Mediador | 5 pontos por semestre
da aprendizagem completo

Cursos Formativos em EAD 4 pontos por curso
com no minimo 40 horas

Subtotal do item 30 pontos

Pontuacdo Total 100 pontos
(*) Os titulos apresentados pelos candidatos devem ter validade nacional nos termos da Lei n®




9.394/1996 e alteragbes subsequentes, ou legislagdo anterior, quando cabivel.

5.3 A classificagao do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos.
5.4 Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:
5.4.1 Maior tempo de servigo na UFPI;
5.4.2 Maior titulacgdo;
5.4.3 Tempo de experiéncia profissional;

5.4.4 Maior idade.

5.5 Para efeitos de preenchimento das vagas presentes neste edital serd utilizada a lista de
classificagdo dos candidatos inscritos e homologados.

5.6 Durante o decorrer dos cursos, poderdo ser feitas novas convocacgdes da lista de acordo com
a necessidade e as resolucdes do programa.

6 CRONOGRAMA

Etapa Atividade Periodo
1 Lancamento do Edital 24/06/2026
2 Periodo de impugnacdo do Edital 25/06/2026
3 Periodo para Inscri¢cdes 26 a 28/6/2026
4 Homologacdo preliminar das inscrices 30/06/2026
5 Recurso da homologacdo das inscricdes 01/07/2026
6 Resultado dos recursos contra a homologacao das 02/07/2026
inscrigoes
7 Homologacdo definitiva das inscri¢cdes 02/07/2027
3 Resultado preliminar da andlise curricular 03/07/2026
9 Recurso do resultado preliminar da andlise curricular 06/07/2026
10 Resultado final da andlise curricular 07/07/2026
11 Resultado final do Processo Seletivo 07/07/2026

7 DOS RESULTADOS
7.3 O resultado de todas as etapas deste processo seletivo serd divulgado na péagina da
Superintendéncia de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (www.ufpi.br/sebtt).

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos resultados das etapas
de avaliagao.



8 DOS RECURSOS
8.3 0O Candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da etapa Unica (analise de curriculo)
podera fazé-lo até 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir da divulgagdo do resultado de cada
fase, para o e-mail: sebtt@ufpi.edu.br (ver Anexo IV).

8.4 O candidato devera consultar o parecer da Comissdo de Selegao que sera enviado por e-mail.

8.5 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

9 DA REMUNERACAO
9.3 Para efeitos de implantacdao da bolsa do programa, o candidato habilitado deverd enviar a
Coordenacgdo Geral do Programa Profunciondrio declaragcdes conforme modelo constante no
Anexo |l (Declaragdao da Chefia Imediata), devidamente assinados pelas instancias
competentes, através do e-mail sebtt@ufpi.edu.br.
9.4 O pagamento da bolsa serd feito diretamente aos selecionados por meio de depdsito
bancario em conta corrente, conforme o Art. 142, da Resolu¢gdo CD/FNDE n? 04 de 16 de
marco de 2012, realizado pela FADEX.
9.5 Os profissionais atuantes nos cursos do Programa Profunciondrio dos Colégios Técnicos
fardo jus a uma remunerac¢do conforme ao estabelecido no Art. 152, da Resolu¢do CD/FNDE n®
04, de 16 de marco de 2012.

QUADRO IV — REMUNERACAO

FUNGAO VALOR DA BOLSA
Professor Formador RS 50/hora aula (60 minutos)
Especialista em Suporte Tecnolégico R$ 1.440,00
Mediador da aprendizagem RS 1.300,00

10 DO INICIO DAS ATIVIDADES
10.1 As atividades ocorrerao em periodo a ser definido. As datas serdo estabelecidas pela
Coordenacdo Adjuntas do Programa Profunciondrio, cabendo ao bolsista acatar
integralmente essas definicdes sobre pena de desligamento da bolsa.

11 DAS ATRIBUICOES
e Ao PROFESSOR FORMADOR cabe:
a. Planejar a organizacdo didatico-pedagdgica da disciplina, o que implica selecionar e/ou produzir,



definir e adequar conteudos, objetivos, metodologias, materiais de ensino e procedimentos de
avaliacdo da aprendizagem, considerando a ementa e a bibliografia do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC);

Elaborar e disponibilizar para a Coordenacdo do Programa Profunciondrio, no prazo
determinado, o Plano de Disciplina e o Plano de Trabalho, contendo o detalhamento da
organizacao didatico-pedagdgica da disciplina e o cronograma das atividades, em conformidade
com o calendario académico do curso;

Planejar e conduzir atividades quanto a organiza¢do didatico-pedagdgica e a dinamica de
funcionamento da disciplina, em data, horario e local indicados pela Coordenacdo do Programa
PRO-FUNCIONARIO;

Realizar a organizacdo didatico-pedagdgica da disciplina no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), disponibilizando, no prazo determinado pela Coordenacdo do Programa
PROFUNCIONARIO, orienta¢des, conteldos, materiais de ensino, atividades, tarefas e
instrumentos de avaliacdao da aprendizagem necessarios ao desenvolvimento da disciplina;
Participar de reuniGes administrativas e pedagdgicas, em data, hordrio e local definidos pela
Coordenacdo do Programa PROFUNCIONARIO;

Deslocar-se aos polos de apoio presencial para coordenar, supervisionar, acompanhar e/ou
conduzir atividades proéprias do processo de aprendizagem dos estudantes, inclusive ministrar
aulas presenciais e online, sincronas e assincronas, sobre tdpicos gerais e/ou especificos da
disciplina, conforme cronograma definido pela Coordenacdo do Programa PROFUNCIONARIO;
Coordenar, orientar e supervisionar, por meio de contatos permanentes, o trabalho Mediador
da Aprendizagem que atuam na disciplina sob sua responsabilidade, tanto nos Ambientes
Virtuais de Aprendizagem quanto nos polos de apoio presencial;

Elaborar e disponibilizar para a Coordenacdo do Programa PROFUNCIONARIO, no prazo
determinado, os instrumentos de avaliacdo da aprendizagem dos estudantes, conforme
previsto no Plano de Disciplina e nos regulamentos da UFPI, incluindo gabaritos, critérios de
correc¢do e orientagdes para atribuicao de notas;

Preencher o diario eletronico no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) da UFPI, incluindo a insercdo e conferéncia de notas, registros de frequéncia e
consolidacdo das turmas relativas a disciplina sob sua responsabilidade, conforme calendario
académico ou prazo definido pela Coordenac3o do Programa PROFUNCIONARIO;

Ministrar e gravar aulas e produzir materiais didaticos digitais (atividades assincronas) sobre
topicos gerais e/ou especificos da disciplina, inserir/publicar os conteidos em plataforma
virtual de livre acesso aos estudantes e/ou em ambiente institucional da UFPI, disponibilizando
os respectivos links no AVA, quando solicitado;

Participar de eventos académicos, projetos de pesquisa, acdes de extensdo e outras atividades
promovidas pela Coordenacdo do Programa PROFUNCIONARIO, relacionadas a formagdo dos
estudantes e a disciplina sob sua responsabilidade;

Orientar atividades de monitoria, iniciacdo a docéncia, residéncia pedagdgica, iniciacdo
cientifica e demais programas de apoio a aprendizagem e ao desenvolvimento dos estudantes,
quando solicitado pela Coordenagdo do Programa PROFUNCIONARIO;

. Responder instrumentos de autoavaliagdo e fornecer informagdes para a elaboracdo de
relatdrios,

pareceres e demais documentos solicitados pela Coordenacdo do Programa PROFUNCIONARIO;



Q

Apresentar a Coordenacg3o do Programa PROFUNCIONARIO relatério das visitas realizadas aos
polos de apoio presencial, contendo o registro das atividades desenvolvidas durante os
encontros presenciais;

Preparar, aplicar e corrigir avaliacdes presenciais e/ou online, atividades, exercicios, trabalhos
académicos e demais instrumentos de verificacdo da aprendizagem, observando os critérios
estabelecidos no Plano de Disciplina;

Elaborar, revisar e disponibilizar gabaritos, espelhos de corre¢do e devolutivas pedagdgicas aos
estudantes, visando ao acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem;

Realizar atendimento e orienta¢cdo académica aos estudantes por meio presencial ou virtual,
esclarecendo duvidas relativas aos conteudos, atividades e avaliacdes da disciplina;
Acompanhar o desempenho dos estudantes, propondo estratégias de recuperacdo da
aprendizagem e intervengdes pedagdgicas quando necessario;

Executar outras atividades de ensino, planejamento, acompanhamento e avaliacdo que se

facam necessdrias ao adequado desenvolvimento das acdes académicas vinculadas ao
Programa PROFUNCIONARIO.

e Ao ESPECIALISTA EM SUPORTE TECNOLOGICO cabe:

a) Manutencado de atualizacdes, instalacdes de plugins e novas funcionalidades no AVA.

b) Administrar os usuarios do AVA;

c) Responder aos e-mails e solicitacdes sobre o AVA, com mdaxima brevidade;

d) Atendimento a estudantes com dificuldades de aprendizagem ou adaptacao;

e) Cumprir, no prazo e conforme as orientagdes, o cronograma das aulas, bem como as
solicitagdes da Coordenagao do Curso.

f) Efetuar o lancamento e a atualizacdo de informagdes académicas dos estudantes no AVA
utilizado pelo curso, incluindo registros de frequéncia e acompanhamento no SISTEC.

g) Prestar apoio a Coordenagdo do Curso na preparagcdo de documentos, relatdrios e
informacdes solicitadas pelos érgaos de controle, pela Secretaria de Educacgao Profissional e
Tecnoldgica (SETEC/MEC) e demais instancias institucionais.

e Ao MEDIADOR DA APRENDIZAGEM cabe:

Participar, junto ao Professor Formador, do processo de planejamento e organizacdo didatico-
pedagdgica das disciplinas;

Elaborar e disponibilizar para a Coordenagdao do programa, projeto ou curso a qual estiver
vinculado, no prazo determinado, o Plano de Trabalho com o cronograma de execuc¢do das
atividades que desempenhard durante o semestre letivo, conforme o calendario académico do
curso;

Participar das atividades de formacdo quanto a organizacao didatico-pedagdgica e a dinamica
de funcionamento das disciplinas, em data, horario e local indicados pela Coordenac¢do do
programa, projeto ou curso a qual estiver vinculado;

Familiarizar-se, previamente, da organizacdo didatico-pedagdgica das disciplinas no Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA), no prazo determinado pela Coordenacdo do programa, projeto
ou curso a qual estiver vinculado, observando orientacdes, conteddos, materiais de ensino,
atividades, tarefas e instrumentos de avaliacdo da aprendizagem necessdrios ao
desenvolvimento das disciplinas;



m.

Orientar e auxiliar os alunos quanto ao uso das ferramentas tecnoldgicas e recursos didaticos
proprios do AVA;

Participar de reunides administrativas e pedagdgicas, em data, horario e local (fisico ou virtual)
definido pela Coordenacdo do programa, projeto ou curso a qual estiver vinculado;

Deslocar-se até os polos de apoio presencial para coordenar, supervisionar, acompanhar e/ou
conduzir atividades proprios do processo de aprendizagem dos alunos, inclusive ministrar aulas
presenciais sobre tépicos gerais e/ou especificos da disciplina, conforme cronograma definido
pela Coordenagao do programa, projeto ou curso a qual estiver vinculado;

Compartilhar, por meio de contatos permanentes com o Professor Formador, a Coordenagdo
de Curso, projeto ou curso a qual estiver vinculado, as condigdes de trabalho junto aos alunos,
relatando possiveis dificuldades na mediacdo do processo de ensino;

Mediar, orientar e supervisionar todas as atividades académicas desempenhadas pelos alunos
no AVA e/ou nos polos de apoio presencial, incluindo atividades praticas, como aula de campo,
aula de laboratorio;

Verificar constantemente o andamento das atividades no AVA e/ou no polo de apoio
presencial, estimulando a participacdo dos alunos e chamando atencdo quanto ao
cumprimento dos prazos;

Realizar, no prazo determinado pela Coordenacdo do programa, projeto ou curso a qual estiver
vinculado, correcdo de atividades e de avaliagbes da aprendizagem dos alunos, seguindo
gabaritos e orientagdes quanto a correcdo e atribuicdo de nota disponibilizados pelo Professor
Formador;

Proceder, no prazo determinado pela Coordenac¢do a devolutiva da correcdao de atividades e
avaliacOes da aprendizagem dos alunos, realizadas no AVA e/ou nos polos de apoio presencial;
Preencher o didrio eletrénico no AVA, o que inclui, entre outros procedimentos, inserir as notas

atribuidas nas atividades e avaliacdes da aprendizagem dos alunos, conforme calendario académico
e/ou no prazo determinado pela Coordenacgdo do programa vinculado;

n.

12

No caso do acompanhamento ao discente ao Polo de Apoio Presencial para Atendimento
Educacional Especial (AEE), o Mediador de Aprendizagem devera articular a¢des educacionais e
dar o suporte necessario aos alunos publico-alvo, bem como a seus docentes, tutores
presenciais e a distancia, garantindo o efetivo acesso ao conteldo, recursos, materiais
pedagdgicos, atividades de aprendizagem;

Participar de eventos académicos, projetos de pesquisa, acdes de extensdo e outras atividades
de interesse dos alunos e relacionados a disciplina sob sua responsabilidade.

DOS IMPEDIMENTOS

12.1 Para cumprir as fun¢Ges discriminadas, é necessario ter disponibilidade equivalente a carga
hordria assumida, respeitando o disposto na Resolugdo n? 04/2012 do CD/FNDE, bem como
atendendo ao estabelecido na Resolugdo CONSUN/UFPI N2 369, de 5 de novembro de 2025
[https://ufpi.br/resolucoes-sebtt].

13  DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 A aprovagdo no processo seletivo assegurard o direito a concessdao da bolsa, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
interesse e conveniéncia da administracdo da Coordenacdo Geral do Programa
Profuncionario dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI.



13.2 A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas posteriormente,
eliminard o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes
de sua inscrigao.
13.3 Ainscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-
las.
13.4 Em qualquer etapa do processo seletivo, serd excluido o candidato que utilizar meio
fraudulento, meio ilicito, proibido ou atentar contra a disciplina no processo seletivo.
13.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenacdo Geral do Programa Profuncionario dos
Colégios Técnicos vinculados a UFPI.

Teresina - Pl, 23 de junho de 2026.

Wilamis Kleiton Nunes da Silva Natdlia Pereira Marinelli Antonio Junior M. Nascimento
Coordenador Adjunto Coordenadora Adjunta Coordenador Adjunto
Colégio Técnico de Floriano Colégio Técnico de Teresina Colégio Técnico de Bom Jesus

Documento assinado digitalmente

b RICARDO DE CASTRO RIBEIRO SANTOS
g L Data: 23/06/2026 16:44:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ricardo de Castro Ribeiro Santos
Superintendente de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico



ANEXO |
FICHA DE INSCRIGCAO

COLEGIO TECNICO AO QUAL ESTA CONCORRENDO

() CTF (Floriano) () CTT (Teresina)

() CTBJ(Bom Jesus)

FUNGAO PRETENDIDA

() Professor Formador

() Especialista em Suporte Tecnoldgico

() Mediador da aprendizagem

IDENTIFICAGAO PESSOAL

Nome:

CPF: N¢ |dentidade:

Orgdo exp.:

Celular: E-mail:

DADOS PROFISSIONAIS

Lotagdo:

Cargo:

Matricula Siape: Titulacdo:

Tempo de servico na UFPI:

, de

de 2026.

Assinatura do candidato

[conforme Portaria GR/UFPI N2 55, de 28 de janeiro de
2025] https://www.ufpi.br/portarias-sebtt




ANEXO Il
DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA A QUAL O SERVIDOR ESTA VINCULADO

Considerando o disposto na Resolu¢do n° 72, de 20 de dezembro de 2011, autorizo/ciente o servidor

, Ocupante do cargo de

, com carga horaria semanal de

_(h/a)(h), lotado no setor _desta Instituicdo de Ensino, aprovado no processo de sele¢do para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades pelo servidor, ndo prejudicara a carga horaria

regular de atuacdo do mesmo neste Colégio.

de de 2026.

Chefia Imediata
[conforme Portaria GR/UFPI N2 55, de 28 de janeiro de

2025] https://www.ufpi.br/portarias-sebtt




ANEXO Il

TERMO DE COMPROMISSO

Eu, , portador(a)

do CPF n° , SIAPE n° ,

candidato(a) regularmente inscrito(a) para PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA ATUACAO NO
PROGRAMA

PROFUNCIONARIO DOS COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS a UFPI, residente a

___, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), para atuar na funcdo de

, hdo comprometer minha carga-hordria de trabalho regular

junto a UFPI, em razdo da minha atuacdo junto ao Programa PROFUNCIONARIO dos Colégios Técnicos
vinculados a UFPI. Qutrossim, declaro ter ciéncia de que o descumprimento do compromisso acima resultara

em minha exclusdo do programa e inabilitacdo dos préximos processos desse programa.

de de 2026.

Assinatura do candidato
[conforme Portaria GR/UFPI N2 55, de 28 de janeiro de
2025] https://www.ufpi.br/portarias-sebtt




ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O PROCESSO SELETIVO INTERNO
SIMPLIFICADO PARA ATUACAO NO PROGRAMA PROFUNCIONARIO DOS COLEGIOS TECNICOS
VINCULADOS A UFPI

INTERPOSIGAO DE RECURSO CONTRA:

( ) HOMOLOGACAO DA INSCRICAO
( ) RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO

A Equipe da Selecdo para o cargo de , eu

, portador do RG e

CPF , humero de inscricdo lotado para o Colégio Técnico de

apresento a essa Banca Examinadora pedido de reconsideragao quanto
ao resultado da __, pelos motivos seguintes:

de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
[conforme Portaria GR/UFPI N2 55, de 28 de janeiro de

2025] https://www.ufpi.br/portarias-sebtt
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