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01 APRESENTACAO

A Sala Lilas - Janaina da Silva Bezerra foi instituida a partir da parceria entre a Secretaria da
Seguranca Publica do Estado do Piaui (SSP-PI) e a Universidade Federal do Piaui (UFPI), com o
propésito de fortalecer, no ambito universitario, as agdes de prevencdo, acolhimento e
enfrentamento as violéncias de género contra as mulheres.

Aliniciativa foi formalizada por meio do Acordo de Cooperacao Técnica n® 03/2025, celebrado
entre a Secretaria da Seguranca Publica do Estado do Piaui e a Universidade Federal do Piaui,
em 28 de agosto de 2025, consolidando a implantacdo da Sala Lilds como uma estratégia
institucional voltada a protecdo e a garantia de direitos das mulheres vinculadas a
Universidade.

A Sala Lilas - Janaina da Silva Bezerra constitui-se como um espaco institucionalizado de
acolhimento humanizado, escuta qualificada, orientacdo, protecdo e acompanhamento de
mulheres que vivenciam situagdes de violéncia de género, assédio e outras formas de
violéncia, incluindo situacbes de violéncia doméstica quando relacionadas a mulheres que
possuem vinculo com a UFPI.

Sua atuagdo estd fundamentada na perspectiva de que a violéncia contra as mulheres
constitui um fenémeno multifatorial, que atravessa diferentes dimensdes da vida social e
também se manifesta nos espagos educacionais. No ambiente universitario, a violéncia pode
assumir diferentes formas, incluindo violéncia fisica, psicoldgica, sexual, moral, patrimonial,
institucional e digital, além de situacoes de assédio e discriminagao.

Nesse contexto, a criagdo da Sala Lilas representa uma importante medida de fortalecimento
dos mecanismos institucionais de prevencdo e enfrentamento da violéncia contra as
mulheres, contribuindo para a construcdo de uma universidade mais segura, acolhedora,
respeitosa e comprometida com a promogéo da equidade de género e dos direitos humanos.

Ao completar seu primeiro ano de funcionamento, a Sala Lilas apresenta este relatério com o
objetivo de registrar sua trajetdria, sistematizar as principais acdes desenvolvidas, apresentar
os resultados alcancados, identificar desafios e apontar perspectivas para a continuidade e
ampliacao da politica institucional. Mais do que registrar atividades e nimeros, este relatério
busca demonstrar o processo de consolidacao da Sala Lilas enquanto estratégia permanente
de prevencao, acolhimento, orientacgao, protecao, articulacdo institucional e enfrentamento
das violéncias contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui.

02 HISTORICO E FUNDAMENTAGCAO INSTITUCIONAL

A violéncia de género contra as mulheres é um fendmeno multifatorial, relacionado a
dimensdes histdricas, sociais, politicas, culturais e econémicas. Sua manifestacao nos espacos
universitarios pode comprometer a seguranca, o bem-estar, a permanéncia, o
desenvolvimento académico e profissional e a qualidade de vida das mulheres. Nesse sentido,
aUniversidade, enquanto espaco de formacao, producao de conhecimento e convivéncia so-
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cial, possui papel fundamental na construcao de estratégias de prevencao, identificagéo e
enfrentamento das diferentes formas de violéncia e assédio.

A implantacao da Sala Lilas dialoga diretamente com essa necessidade e com as diretrizes
institucionais da Universidade Federal do Piaui, especialmente com o Plano Setorial de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio e a Discriminagao.

A parceria entre a UFPI e a SSP-PI possibilitou a construgdo de uma iniciativa interinstitucional
voltada a criagdo de mecanismos especializados de acolhimento e orientacdo as mulheres
integrantes da comunidade universitaria.

Formalizada por meio do Acordo de Cooperacao Técnica n® 03/2025, a parceria estabeleceu
bases para a implantagdo e o fortalecimento das agbes de prevencdo e enfrentamento a
violéncia contra as mulheres no ambito universitario.

A Sala Lilas, portanto, surge ndo apenas como um espaco fisico destinado ao atendimento,
mas como uma estratégia institucional de protecao, prevencdo e garantia de direitos,
articulando agées psicossociais, socioeducativas, formativas e de integracdo com a rede de
protecao.

2.1. Missao

Promover acolhimento humanizado, escuta qualificada, orientacdo, protecao, prevencdo
e articulacdo da rede de atendimento as mulheres vinculadas a UFPI que vivenciem
situagdes de violéncia de género, assédio ou violéncia doméstica, contribuindo para uma
universidade mais segura, respeitosa e livre de violéncia.

2.2.Visao

Consolidar-se como referéncia institucional da UFPI na prevencéo e no enfrentamento da
violéncia contra as mulheres, articulando assisténcia, formacao, prevencao, producédo de
informagdes e integragdo com a rede de protecdo, com presenga progressiva nos
diferentes campi da Universidade.

2.3. Principios Orientadores

I Acolhimento humanizado e livre de julgamentos;
I Respeito a autonomia e ao poder decisério das mulheres;

I Sigilo e ética profissional;
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Equidade de género e garantia de direitos;
Atuacao interdisciplinar e interinstitucional;

Prevencao como estratégia estruturante;

Articulacdo com arede de protecdo e responsabilizacao.

03. PUBLICO ATENDIDO E PAPEL INSTITUCIONAL

A Sala Lilas atende mulheres vinculadas a comunidade universitéria, contemplando:
| Mulherescisetrans
I Estudantes, maiores e menores de idade
| Servidorasdocentes
I Servidoras técnico-administrativas

| Colaboradoras vinculadas & UFPI por meio de contratos ou convénios

A atuacdo da Sala nao substitui os 6rgaos responsaveis pela investigacao, responsabilizacao
criminal, saldde, assisténcia social ou justica. Sua funcdo é acolher, orientar, avaliar
necessidades e riscos, construir estratégias de atendimento e articular encaminhamentos
com os servigos competentes, respeitando a autonomia da mulher e os limites éticos e legais
de cada atuacao.

Essa perspectiva permite compreender a Sala Lilas como parte de uma rede de protecdo mais
ampla, na qual a atuacao institucional é articulada a outros servicos e 6rgaos responsaveis pela
garantia de direitos e pelo enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

04. EIXOS DE ATUAGCAO

4.1. Eixo O1- Atuacéo

O eixo da prevencdo compreende agdes educativas e socioeducativas destinadas a
sensibilizacdo da comunidade universitaria, a desconstrucao de estereétipos de género, a
identificacdo das diferentes formas de violéncia e a divulgacao dos caminhos de protecdo

e denuncia.

Entre as ac6es desenvolvidas estdo:
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Palestras

Rodas de conversa

Campanhas institucionais

Participagdo em eventos da UFPI

Acdes de divulgacao do servico

Distribuicdo de materiais informativos

Atividades em centros, nicleos, cursos e demais espagos da Universidade

Acoes externas

Atividades educativas e de sensibilizacao

Durante o primeiro ano, a prevengao constituiu uma dimensao importante da atuagdo da
Sala Lilas, especialmente por possibilitar que a tematica da violéncia contra as mulheres
fosse inserida de forma mais ampla no cotidiano da comunidade universitaria.

4.1. Eixo 02 - Enfrentamento

O eixo de enfrentamento compreende o atendimento psicossocial especializado,
envolvendo acolhimento, escuta qualificada, avaliagdo das necessidades e dos riscos,
construcdo de estratégias de protecdo, orientagdes técnicas, encaminhamentos e
acompanhamento.

O eixo de enfrentamento compreende o atendimento psicossocial especializado,
envolvendo acolhimento, escuta qualificada, avaliacdo das necessidades e dos riscos,
construcdo de estratégias de protecdo, orientagcdes técnicas, encaminhamentos e
acompanhamento.

O fluxo de atendimento contempla:

1. Acolhimento
2. Escuta qualificada

3. Avaliacao dademanda e dorisco

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui o5
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4. Construcao do plano de acao
5. Encaminhamento e articulagao

6. Acompanhamento e monitoramento

A atuacao busca assegurar atendimento humanizado, integrado e continuo, respeitando a
autonomia das mulheres e considerando as particularidades de cada situagao
apresentada.

4.1. Eixo 03 - Formacao e Articulacao

O eixo de formacao e articulagdo busca fortalecer a capacidade institucional de resposta
as situacoes de violéncia por meio da qualificacao profissional, reunies interinstitucionais
e articulagdo permanente com arede de protecéo.

Entre as acoes estao:

I Capacitagao e formagao continua de profissionais
I Reunides e articulagbes interinstitucionais

I Construcao e aperfeicoamento de fluxos

I Integracdo com arede externa de protecao

I Parcerias com centros, cursos e setores da UFPI

05. ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO DO SERVICO

A Sala Lilas desenvolve suas atividades por meio de equipe técnica interdisciplinar, composta
por:

I Assistente Social

I Psicéloga

I Coordenacgao

I Advogada

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui
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A composicado interdisciplinar possibilita uma compreensdo ampliada das situagdes
apresentadas pelas mulheres, considerando aspectos sociais, psicolégicos, institucionais e
relacionados a garantia de direitos.

O atendimento inicia-se pelo acolhimento e pela escuta qualificada. A partir da demanda
apresentada, a equipe realiza avaliagdo técnica e, conjuntamente com a mulher, define os
encaminhamentos e as estratégias de protecao possiveis.

A atuagao compreende, conforme a necessidade apresentada:

Acolhimento humanizado

Escuta qualificada

Avaliacao da situacdo e das necessidades

Avaliacdo e gestao derisco

Orientacao sobre direitos e mecanismos institucionais
Encaminhamento para servicos darede de protecao
Articulacdo com setores internos e externos

Acompanhamento e monitoramento

A organizacao do servico busca garantir que o atendimento nao se limite ao momento inicial
da procura pela Sala, mas possa contemplar acompanhamento e articulagdo continuada,
conforme as necessidades identificadas.

06.RESULTADOS E ACOES DESENVOLVIDAS NO PRIMEIRO ANO

Ao completar seu primeiro ano de funcionamento, a Sala Lilas - Janaina da Silva Bezerra
apresenta resultados que demonstram a ampliacao progressiva de sua atuagdo no ambito da
Universidade Federal do Piaui. No periodo compreendido entre 28 de agosto de 2025 e 28 de
agosto de 2026, foram desenvolvidas acdes voltadas a prevencao, ao acolhimento, ao
acompanhamento, a formacao, a articulacdo institucional e a divulgacdo da tematica da
violéncia contra as mulheres.

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui [~ 4
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6.1. Acoes de prevencio, sensibilizacdo e educacao

17 palestras realizadas

10rodas de conversa

13 campanhas educativas

04 oficinas

11 participagbes em eventos institucionais (ex: féruns, seminarios, formagdes, cursos, etc)
07 agbes externas

01 artigo publicado e aprovado no VI Simpésio Internacional sobre Estado, Sociedade e Politicas
Publicas

Aproximadamente 2.715 materiais informativos distribuidos

3.158 pessoas alcancadas diretamente pelas agoes

Aproximadamente 270.574 pessoas alcancadas pelas redes sociais

As acoes de prevencao desenvolvidas ao longo do primeiro ano contribuiram para ampliar
a visibilidade da tematica da violéncia contra as mulheres no ambiente universitario,
possibilitando a aproximacao da Sala Lilas com diferentes segmentos da comunidade
académica.

As atividades também contribuiram para divulgar informacoes sobre as diferentes formas
de violéncia, fortalecer o conhecimento acerca dos canais de protecdo e denuncia e
estimular uma cultura institucional pautada pelo respeito, pela equidade de género e pela
ndo tolerancia as violéncias.

6.2. Atendimento psicossocial e acompanhamento
I 120 atendimentos psicossociais realizados
I 34 mulheres em acompanhamento psicossocial
I 115 monitoramentos
I 69 articulagdes internas e externas

I 34 casos acompanhados

o8 Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui
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Os atendimentos realizados demonstram a existéncia de demandas relacionadas a
violéncia e as situagdes de vulnerabilidade vivenciadas por mulheres vinculadas a
Universidade. Nessesentido, a oferta de um espaco institucionalizado de acolhimento,
escuta qualificada e orientacdo representa um importante mecanismo de protecao,
permitindo que as mulheres encontrem um servico preparado para receber suas
demandas, orientar sobre possibilidades de encaminhamento e, quando necessério,
articular o acesso arede de protecéo.

E importante destacar que os nimeros de atendimento nao representam apenas registros
quantitativos. Cada atendimento envolve uma situacao concreta, com especificidades
préprias e que demanda uma atuacgdo técnica pautada pelo acolhimento, pelo respeito a
autonomia, pelo sigilo e pela garantia de direitos.

6.3. Articulacgao institucional e com a rede de protecao

A articulagdo interna e externa constituiu uma dimensado fundamental do trabalho
desenvolvido pela Sala Lilas durante o primeiro ano. Foram realizadas articulagdes com
setores da Universidade e com instituicbes externas, buscando construir respostas
integradas as situagdes apresentadas pelas mulheres e fortalecer os fluxos de protecao e
encaminhamento.

A atuacdo em rede é essencial considerando que as situacdes de violéncia podem
demandar diferentes servicos e politicas publicas, incluindo assisténcia social, satude,
segurangca publica, justica e demais equipamentos integrantes da rede de enfrentamento.

Dessa forma, a Sala Lilas atua como importante ponto de acolhimento, orientagdo e
articulagdo, sem substituir as atribuicdes dos érgaos responsaveis por outras etapas da
protecdo e responsabilizagao.

07. PRODUGCAO DE CONHECIMENTO E PESQUISA

Como parte das estratégias de monitoramento e aprimoramento das politicas institucionais,
a Sala Lilas desenvolveu a pesquisa intitulada “Percepcao de Seguranca na Universidade
Federal do Piaui a partir da Perspectiva de Género”, atualmente em andamento.

A pesquisa busca compreender como mulheres e demais integrantes da comunidade
universitaria percebem as condi¢cdes de seguranca, situacdes de vulnerabilidade e possiveis
experiéncias de violéncia no ambiente académico.

A iniciativa representa uma importante estratégia de producao de conhecimento sobre a
realidade universitaria, possibilitando identificar percepgdes, demandas e aspectos que
possam subsidiar o planejamento de a¢des futuras.

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui 29
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Por se encontrar em andamento, seus resultados ainda nado integram o presente relatério
como dados conclusivos. A expectativa é que os resultados obtidos contribuam para o
aprimoramento das estratégias institucionais de prevencao e enfrentamento a violéncia
contraas mulheres e para a construcao de acdes cada vez mais alinhadas as necessidades da
comunidade universitaria.

08. EXPANSAO DA SALA LILAS PARA OS CAMPI DE FLORIANO, PICOS E
BOM JESUS

A experiéncia acumulada durante o primeiro ano de funcionamento da Sala Lilas no Campus
Ministro Petronio Portella demonstrou a relevancia da iniciativa enquanto estratégia
institucional de acolhimento, protecao, prevencao e enfrentamento da violéncia contra as
mulheres.

A consolidacdo das agbes desenvolvidas e a identificacdo de demandas relacionadas a
protecdo das mulheres vinculadas a Universidade reforcam a necessidade de ampliar o
alcance da politica para além do campus de Teresina.

Nesse contexto, encontra-se em processo de expansao da Sala Lilas para os campi do interior
do Estado, contemplando:

I Campus Amilcar Ferreira Sobral (CAFS), em Floriano
I Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), em Picos

I Campus Professora Cinobelina Elvas (CPCE), em Bom Jesus

A proposta de expansao estad fundamentada no Termo de Cooperagao Técnica firmado entre
a Universidade Federal do Piaui e a Secretaria da Seguranca Publica do Estado do Piaui em
2025.

A descentralizacao dos servicos representa uma medida estratégica para ampliar o acesso
das estudantes, servidoras, professoras e demais mulheres integrantes da comunidade
universitaria as acdes de prevencao, acolhimento e protecao, independentemente do campus
em que estejam inseridas.

8.1. Estrutura das equipes psicossociais

Considerando a complexidade e a multidimensionalidade das situagdes de violéncia, a
proposta prevé a constituicdo de equipes psicossociais nos campi do interior, compostas,
no minimo, por:

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui
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I 01 psicéloga

I 01 assistente social
Para os trés campi, serdo necessarias seis contratagdes, distribuidas da seguinte forma:

I Floriano: 01 Assistente Social e 1 Psicéloga
I Picos: 01 Assistente Social e 1 Psicéloga

I Bom Jesus: 01 Assistente Social e 1 Psicéloga

A presenca da equipe multiprofissional permitird uma abordagem integrada das
demandas, considerando aspectos emocionais, sociais, familiares, econémicos e
institucionais relacionados as situagbes de violéncia.

8.2. Coordenacao, capacitacdo e acompanhamento

As equipes dos campi do interior deverao ser orientadas e acompanhadas pela
Superintendéncia de Cidadania e Defesa Social (SUCID), por meio da servidora da
Secretaria da Seguranca Publica responsavel pela coordenacao técnica da Sala Lilas do
campus de teresina.

O acompanhamento compreenderd encontros periédicos para estudo de casos,
planejamento das acdes, discussdo de estratégias de atendimento, alinhamento dos
procedimentos, acompanhamento dos encaminhamentos e aperfeicoamento dos fluxos
de atendimento.

A SUCID também contribuird para a padronizagdao das ag¢des mediante o
compartilhamento de materiais institucionais, cartilhas, folders, protocolos e demais
instrumentos orientadores.

8.3. Recursos humanos e materiais

Conforme previsto no projeto institucional, caberd a Secretaria da Seguranca Publica do
Estado do Piaui a contratacdo dos profissionais necessarios a composicao das equipes
psicossociais, enquanto a Universidade Federal do Piaui compete disponibilizar os
espacos fisicos e os recursos materiais necessarios ao funcionamento das unidades.

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui
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Para cada unidade, recomenda-se a disponibilizacdo de espaco reservado e adequado ao
atendimento, assegurando privacidade, seguranca e condi¢cdes apropriadas para o
acolhimento das mulheres.

8.4. Perspectiva institucional da expansao

A expansao para Floriano, Picos e Bom Jesus nao representa apenas a ampliagao fisica da
Sala Lilas - Janaina da Silva Bezerra. Trata-se, sobretudo, de uma estratégia de
descentralizagdo e fortalecimento da politica institucional de prevencao e enfrentamento
a violéncia contra as mulheres, permitindo que os principios de acolhimento, protecéo,
prevencao e promocao de direitos alcancem diferentes comunidades académicas da
UFPI.

09. DESAFIOS E NECESSIDADES IDENTIFICADAS

Ampliacdo das acoes de prevencao e sensibilizacao

Fortalecimento da divulgacédo dos canais institucionais de acolhimento e dentncia
Aperfeicoamento continuo dos fluxos de atendimento e encaminhamento

Fortalecimento da articulacao entre os setores da Universidade e arede externa de protecao
Capacitacao permanente dos profissionais envolvidos

Ampliacdo da capacidade de atendimento e acompanhamento

Descentralizagao das agdes para os campi do interior

Fortalecimento das estratégias de monitoramento e avaliagao

Utilizacdo dos resultados da pesquisa de percepcdo de seguranga para subsidiar novas agoes
institucionais.

Esses desafios ndo diminuem os resultados alcangados no primeiro ano. Ao contrario,
evidenciam que a consolidacao de uma politica de prevencao e enfrentamento da violéncia
exige continuidade, articulagdo interinstitucional, investimento em recursos humanos e
materiais e avaliagdo permanente.

Prevencao, acolhimento e enfrentamento da violéncia contra as mulheres no ambito da Universidade Federal do Piaui
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10. PERSPECTIVAS PARA O PROXIMO CICLO

1. Ampliar as agdes educativas e preventivas junto a comunidade universitaria.

2. Fortalecer adivulgagado da Sala Lilas e dos mecanismos institucionais de acolhimento e dendncia.

3. Ampliar e qualificar a articulagdo com os setores da UFPI.
4. Fortalecer os processos de formacao e capacitacao dos profissionais.
5. Aprimorar os instrumentos de registro, monitoramento e avaliagdo dos atendimentos e acoes.

6. Concluir e analisar a pesquisa sobre percepcado de seguranca na Universidade a partir da
perspectiva de género.

7. Utilizar os dados produzidos para subsidiar o planejamento de novas estratégias institucionais.
8. Avancar no processo de expansao da Sala Lilas para os campi de Floriano, Picos e Bom Jesus.

9. Fortalecer a integracdo entre UFPI, SSP-Pl e demais instituicdes integrantes da rede de
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

10. Consolidar a Sala Lilds como politica institucional permanente de prevencéo, acolhimento,
protecao e enfrentamento das violéncias contra as mulheres.

11. CONSIDERAGCOES FINAIS

O primeiro ano de funcionamento da Sala Lilas - Janaina da Silva Bezerra representa um
marco importante para a Universidade Federal do Piaui no fortalecimento das politicas
institucionais de prevencao e enfrentamento das violéncias contra as mulheres.

Ao longo desse periodo, a Sala ampliou sua atuagédo para além do atendimento individual,
desenvolvendo agdes de prevencao, sensibilizacdo, formagdo, articulagao institucional,
orientagdo, acompanhamento e integracdo com a rede de protecao.

Os resultados registrados demonstram que, mesmo sendo uma iniciativa recente, a Sala Lilas
vem construindo uma presenca institucional significativa, aproximando-se de diferentes
segmentos da comunidade universitaria e contribuindo para ampliar o debate sobre violéncia
de género, segurancga, direitos e equidade.

A experiéncia do primeiro ano também evidencia que o enfrentamento da violéncia contra as
mulheres no ambiente universitario exige uma atuacdo continua e integrada, que combine
atendimento qualificado, prevencado, educagao, formacao profissional, producdo de
conhecimento e articulagdo emrede.
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Nesse processo, a Sala Lilés consolida-se como espaco de acolhimento e protecao, mas
também como instrumento de transformacao institucional, contribuindo para que a
Universidade avance na construgcdo de uma cultura de respeito, seguranca, equidade e nao
violéncia.

A pesquisa sobre percepgdo de seguranga na Universidade, atualmente em andamento,
constitui mais uma iniciativa importante nesse processo, ao possibilitar a producdo de
informacdes capazes de subsidiar o planejamento e o aperfeicoamento das politicas
institucionais.

Da mesma forma, a proposta de expansdo para os campi de Floriano, Picos e Bom Jesus
representa uma nova etapa de consolidacdo da iniciativa, ampliando a possibilidade de
acesso das mulheres aos servicos de acolhimento, orientacdo e protecdo em diferentes
territérios da UFPI.

Assim, o primeiro ano da Sala Lilas ndo deve ser compreendido apenas como o registro de
atividades realizadas, mas como o inicio da consolidacdo de uma politica institucional
permanente de enfrentamento as violéncias de género contra as mulheres no ambito da
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