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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

PORTARIA N° 34 / 2025 - PRAD (11.00.15)

N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Teresina-PI, 09 de Maio de 2025

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicGes legais, que lhe confere o Ato da Reitoria n2 1.758, de 21 de novembro de 2024,
D.0.U de 22 de novembro de 2024, considerando o disposto na Lei n? 14.133 de 12 de abril de
2021, o estabelecido na Instru¢do Normativa SEGES/ME n2 98, de 26 de dezembro de 2022 e
Instrucao Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 e tendo em vista o que consta no Processo
n223111.020137/2025-34,

RESOLVE:

Art. 12 - Constituir comissdao formada pelos seguintes servidores, sob a presidéncia do
primeiro, para elaborar o planejamento da aquisi¢ao de equipamentos da area de saude e
seguranca do trabalho, proposta nos termos estabelecidos no Art. 20 da Instrucdo Normativa
n°®05/2017, conforme segue:

- Jéssica Karolyne de Sousa Passos - Unidade de Exercicio: Coordenacdo de Atencdo ao
Servidor;

- Jadelson Pereira da Silva - Unidade de Exercicio: Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho;

- Jodo Francisco de Morais Junior - Unidade de Exercicio: Superintendéncia de Recursos
Humanos.

Art. 22 - O Planejamento da Contratacdo deve seguir o estabelecido no Capitulo Ill - Do
Planejamento da Contratagdo, da Instru¢do Normativa N° 05/2017, de 26/05/2017, bem
como os Anexos Il, lll, IV e V do citado normativo.

Art. 32 - O Presidente deve conduzir a Equipe de Planejamento da Contratacdo, para
elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar, do Termo de Referéncia/Projeto Basico e do
Gerenciamento de Riscos, determinando a logistica de trabalho, atribuindo e acompanhando
as tarefas designadas a cada membro da Equipe.

Art. 42 - Quando da conclusdo de cada artefato (estudo técnico preliminar, termo de
referéncia/projeto basico e mapa de gerenciamento de riscos) e antes do envio para analise
de sua viabilidade, toda a equipe devera analisar minuciosamente todo o processo, a fim de
evitar sua inviabilidade e um possivel retrabalho.

Art. 52 - Concede-se o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, para a conclusdo dos trabalhos,
aos quais a Equipe de Planejamento foi designada, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante comprovada justificativa, em consonancia com o disposto na Lei n? 9.784, de 29 de
janeiro de 1999.
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Art. 62 - O exercicio das fungbes de presidente e integrantes da Comissdo de Planejamento da
Contratacdo sera considerado servico publico relevante e ndo serd remunerado.

Art. 72 - As decisdes que ultrapassam a competéncia desta Comissdo deverdo ser

encaminhadas, por escrito, a Prd-Reitoria de Administracdo, para ado¢do de medidas
convenientes.

Art. 82 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo em Boletim de Servico.

(Assinado digitalmente em 09/05/2025 09:29 )
LARISSA NAIANA MENDES DE SOUSA
PRO-REITOR(A4)

Matricula: 1638174

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
informando seu nimero, ano, tipo, data de emissdo e o coédigo de verificacdo: 5¢4b600d09
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