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Ministério da Educagio
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Gabinete da Reitoria

RESOLUCAO CAD/UFPI N2 183, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

Aprova o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria
Interna — RAINT/2024, da Universidade Federal do
Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO-CAD/UFPI, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso XXI, do Regimento
Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n® 23111.034267/2025-25 da UFPI, e tendo em
vista decisdo do mesmo Conselho em reunifio de 5 de agosto de 2025,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT,
referente ao exercicio de 2024, da Universidade Federal do Piaui, conforme documento em anexo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Teresina, 12 de agosto de 2025

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui - Brasil
Site: www.ufpi.br — E-mail: reitoria@ufpi.edu.br
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

1. Apresentag¢ido

O presente Relatério Anual de Atividades da Auditoria Interna — RAINT foi elaborado em
conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto n2 3.591, de 6 de setembro de 2000, e com a
Instru¢do Normativa SFC/CGU n2 5, de 27/08/2021, e tem por escopo apresentar o relato das
atividades executadas pela Auditoria Interna da UFPI no exercicio de 2024, em consonancia com o
previsto no Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT 2024.

2. A Autoria Interna da UFPI

A unidade de Auditoria Interna — Audin é vinculada ao Conselho Diretor da Institui¢cdo, estando
administrativamente subordinada a Reitoria, sendo responsavel, no dmbito da UFPI, pela auditoria
interna governamental. Suas atividades estdo estruturadas para agregar valor a gestdo mediante
realiza¢do de servigos de auditoria que visam a comprovag3o da legalidade da gestdo e verificagdo dos
resultados da execugdo de seus programas, previstos na Lei Orgamentéria Anual — LOA e no Plano de
Desenvolvimento de Institucional — PDI, vinculados aos critérios de economicidade, de eficiéncia e de
eficacia.

Conselhao Diretor

Auditoria Interna

(CD 4)

Reitoria

Figura 1 - Organograma



2.1 Estrutura de Pessoal da Audin/UFPI

A Audin contava, em 31 de dezembro de 2024, com quadro de pessoal integrado por quatro
servidores: o chefe da unidade e trés auditores.

Quadro 1 - Demonstrativo do quadro de pessoal da Audin em 31.12.2024

efyidér_:‘ ; TR B e g

s

Adrianna de Alencar Setubal Chefe da Auditoria de Controle Interno -
Santos Substituta

ado

Mabio Darlan Rodrigues Italiano Auditor
Permanente

*Em de licenca maternidade

Ao longo do ano de 2024, a Audin/UFPI passou por um processo de mudanca em sua chefia.
Nos primeiros meses do ano, era o titular do cargo o auditor federal de financas e controle da CGU,
Edilson Correia Alves Lima. Em razdo do fim do prazo de mandato, assumiu como substituto eventual
a auditora da UFPI Geraldo Daniel e Silva de Castro. A servidora da UFPI Evangelina da Silva Sousa,
em seguida, assumiu interinamente o cargo sendo afastada em raz3o de licenga maternidade,
quando ent&o assumiu a servidora da UFPI, atual chefe da Audin/UFPI, Adrianna de Alencar Setubal
Santos.

3. Atividades da Audin/UFPI

Nos subitens que se seguem, serdo apresentadas as informacdes relativas a atuacdo da
Audin/UFPI, considerando a agdes previstas no PAINT/2024 e as nio previstas decorrentes de
demandas extraordindrias recebidas da Alta Administracio dentro da competéncia de atuagdo da
Auditoria.

3.1Modelo de gestdo

No que concerne as agdes de competéncia da chefia da auditoria, o uso do e--CGU tem
viabilizado sua concretizagdo a partir, ndo somente da insercdo de documentos de planejamento e
relatérios como o PAINT e o RAINT, mas também no plano do monitoramento de recomendagdes,
dado que permite a identificacdo de intera¢des promovidas no sistema.

Os documentos de gestdo interna como Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU e
Relatério Anuais de Atividade - RAA, uma vez que sdo publicizados nas vias oficiais da UFPI em formato
virtual, da mesma forma indicam o cumprimento das agdes previstas no PAINT.

As Ordens de Servigo (0.S.) servem para iniciar os processos de auditoria interna destinadas a
avaliagdo ou a consultoria. Uma vez aberta, serve para formalizar o processo administrativo
correspondente no SIPAC, sistema de gest3o de processos da UFPI. O referido processo é alimentado
com a rotina de auditoria realizada que, concluido com um relatério, é anexado ao sistema e-CGU para
registro da HH.



3.2 Auditorias Realizadas em 2024

Em conformidade com o PAINT 2024 elaborado de acordo com Instru¢do Normativa SFC/CGU
n2 5, de 27 de agosto de 2021, a for¢a de trabalho da unidade foi alocada nas atividades indicadas no
Quadro 2, abaixo. Primordialmente, as atividades Gestdo e Melhoria da Qualidade, Gestdo Interna e
Monitoramento das Recomendacdes, ficaram a cargo do auditor-chefe, cabendo aos demais membro
da equipe de auditoria, agbes relativas aos servigos de auditoria.

Quadro 2 - Demonstrativo da alocagdo efetiva da forga de trabalho
durante a vigéncia do PAINT

HH

.HH Previsto Realizado

Oportunamente destacamos que a equipe de auditoria da AUDIN/UFPI ndo aderiu a greve
dos servidores técnicos-administrativos ocorrida no primeiro semestre de 2024 no ambito da UFPI,
razdo pela qual ndo foram impactadas as HH previstas para os servigos de auditoria.

Posi¢do sobre a execug¢do dos servicos de auditoria previstos no PAINT, relacionando aqueles
finalizados, ndo concluidos, ndo realizados e realizados sem previsdao no PAINT

O desempenho da unidade é avaliado mediante os seguintes indicadores: eficacia geral,
eficacia dos servicos de auditoria e eficicia da gestdo interna. No exercicio, os seguintes resultados
foram alcangados:

Eficacia Geral: 70%
A eficacia geral da unidade reflete o desempenho integral das atividades previstas: avaliagdes e gestao

interna. Das 10 atividades previstas, 5 continuam em execugdo, das quais 3 estdo em fase de
conclusio.

Eficacia dos servigos de auditoria: 100%.

As atividades mantidas em execugdo sdo justificadas em razdo do aumento excepcional das atividades
ndo previstas distribuidas nos vérios servigos de consultoria, tais como, assessoramento do tipo
aconselhamento verbal, treinamento, facilitagdo e apoio a demandas dos érgdos de controle interno
e externo. Desse modo, algumas atividades permanecem em execugdo estando em vias de conclusdo.
Tendo em vista que serdo encerradas no ano de 2025, compordo o RAINT de 2025, o qual serd a seu
tempo apresentado.

Eficicia — gestdo interna: 100%. Todas as atividades referentes a gestdo interna previstas foram
executadas pela unidade: PAINT, RAINT, Relatério Anual de Atividades - RAA e analise da prestagdo de
contas da UFPI.



O Quadro 3, a seguir, resume a situacdo das atividades em 31/12/2024

Objétivovda'-Auditéria Origem da Demanda = Situagdo

Gestdo de Riscos - Pré- Treinamento de dirigentes e servidores
2024 | Consultoria Reitoria de o

d idad
Administragdo a unidade

Gestdo de Patrimonio
- Campus Bom Jesus

Prorama de Gestdo
de Desempenho

Transferéncias
financeiras -
Convénios e TED

Avaliacdo de Riscos

Gestdo de Recursos
2024 Avaliagdo Humanos - Cessdo de Avaliagdo de conformidade
servidores

Avaliagdo de Riscos Concluido

Fonte: Audin / e-CGU

Servigos de auditoria

Em 2024, foram realizadas atividades previstas e ndo previstas, distribuidas nas categorias:
servigos de auditoria (avaliagdo, apuragdo e consultoria) e gest3o interna. Entre os servigos previstos
no PAINT de 2024, alguns continuam em execucdo (programa de integridade e gestdo de risco,
programa de gestdo de desempenho, gestdo de patrimdnio do campus de Floriano, gestdo de
patriménio no Campus de Bom Jesus e auditoria sobre afastamentos/licengas de capacitagdo e pds-



graduagdo). Em razdo disso, referidas agdes foram incluidos no PAINT de 2025 e a devida ampliagdo
do objetivo da auditoria. Concluidos, integrardo o RAINT de 2025.

Monitoramento de recomendagdes

O monitoramento de recomendagdes se constitui em agdo didria a cargo da Chefe da Auditoria.
Nesse sentido, o acompanhamento das recomendagdes é feito a partir do acesso aos sistemas de
notificacdo dos drgdos de controle (e-CGU e Conecta TCU) para a verificagdo de demandas e
acompanhamento do cumprimento das recomendagdes na forma e prazos definidos pelos érgéos.

Para além do monitoramento direto do cumprimento das recomendacdes, a cargo da chefia
da Audin esta a capacita¢do dos gestores e servidores das unidades administrativas da UFPI quanto a
utilizagdo dos sistemas, de modo a garantir o correto manuseio dos mesmos e assegurar o
atendimento das demandas de controle.

Informe sobre os resultados do Programa de Gestdo e Melhoria da Qualidade - PGMQ

Em 2024, prosseguiu-se com os esfor¢os de implementagdo do PGMQ, contemplando a
avaliagdo do grau de satisfagdo das partes interessadas (PRAD, PROPLAN e SRH) com relagdo as
atividades de auditoria realizadas (avaliagdo e consultoria), tendo sido alcangado o percentual de 72%
de satisfacdo.

Também em 2024 foi implementado o uso do e-CGU nas atividades de execugdo das
auditorias.

Gestdo Interna da UAIG

Relativamente as atividades de gestdo interna, notadamente as relacionadas a planejamento
e relatoria (PAINT, RAINT e Relatério Anual de Atividade — RAA), alcangou-se 100% de eficdcia das
metas previstas.

Levantamento de informag6es de drgdos de controle interno e externo

A Audin atua rotineiramente no levantamento de informagdes seja para o desenvolvimento
das auditorias internas, seja com vistas a auxiliar os érgdos de controle no ambito de suas a¢des. Nesse
sentido, para os servicos de auditoria realizados foram necessarias pesquisas com o escopo de permitir
a compreensdo dos objetos de auditoria e acerca das unidades relacionadas com vistas a assegurar a
melhor definigdo dos objetivos da auditoria e a elaboragdo do programa de trabalho, com a construgao
da matriz de risco e controle de cada agdo de auditoria definida.

Demandas extraordindrias recebidas da Alta Administragio

Tendo em vista a vertente de consultoria prépria da atuagdo das auditorias internas
importante para que se cumpram os objetivos institucionais, ao longo do ano de 2024 a auditoria foi
provocada para se manifestar em diversas oportunidades, tanto a partir do aconselhamento verbal a
gestores de unidades, quanto em treinamentos ou reunides ampliadas nas quais a atuag¢do da UAIG
era acionada.

Outros / reserva técnica

Considerando o histérico de acionamentos da unidade de auditoria para o atendimento de
demandas extraordinarias, foram definidas horas de reserva técnica as quais foram alocadas para o
assessoramento das unidades administrativas da UFPI, com destaque para a Pré-reitoria de
Administragdo (PRAD), Pré-reitoria de Planejamento (PROPLAN), Superintendéncia de Recursos
Humanos (SRH) e para o apoio a Universidade Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar).



Quadro demonstrativo do valor dos beneficios financeiros e do quantitativo dos beneficios nido
financeiros auferidos em decorréncia da atuagdo da UAIG ao longo do exercicio, conforme as
disposig¢6es da Instrucdo Normativa n2 10, de 28 de abril de 2020, da CGU

A afericdo dos resultados ndo financeiros de cada exercicio foi possivel a partir da observancia
do cumprimento das recomendagdes decorrentes de achados das auditorias internas e dos

monitoramentos realizados em razdo de auditorias externas realizadas pela CGU e TCU.

Quadro 4 - Demonstragdo dos beneficios auferidos pela atuacdo da UAIG

o .

Instalagdo do medidor de energia elétrica no

SINTUFPI

*Nesse aspecto, atendendo as recomendacdes feitas em auditoria especifica, foi instalado medidor de
energia elétrica no SINTUFPI de modo que os custos de consumo passaram a ser arcados pela entidade.
**Da andlise dos processos de cessdo, os beneficios ndo financeiros dizem respeito a revisdo das
rotinas relativas aos citados processos. Conquanto tenham sido discriminados no relatério da auditoria
valores devidos a titulo de reembolso, os mesmos ndo foram incluidos como beneficios financeiros em
razdo da prescri¢ao de parte significativa dos mesmos. O beneficio efetivo, portanto, é resultado nos
ajustes nos processos atuais e na revisao das rotinas de modo a assegurar que os processos de cessdo
nao gerem prejuizo a UFPI.

***Foi promovida agdo de verificagdo em contrato de fornecimento de equipamento de impressoras,
resultando em indicagdo de valor de recuperagdo do valor de RS 403.587,80, em discussdo em sede
de processo administrativo no &mbito da UFPI.

Acoes de Capacitacio Realizadas

As ag¢lOes de capacitacdo foram definidas em fung¢do da miss3o institucional e do Plano de
Gestdo e Melhoria da Qualidade — PGMQ da unidade e a consideragdo de que o aperfeigoamento
técnico da equipe constitui a melhor estratégia objetivando tornar as atividades de controle
instrumentos de agregacdo de valor a gestdo. O Quadro 4, abaixo, relaciona os eventos em que a

equipe participou, os quais representam o cumprimento de metas de um minimo de 40 horas por
auditor.

Quadro 5 - Capacita¢do realizadas pela equipe

= . . Carga  Car
. Auditores o ga S
Evento de Capacitacdo - ,, Horaria Horaria
. . e . Participantes . .. v ;
v . - - : . {individual) {equipe}
Gleim mdduli 1 - Fundament do marco internacional de
auditoria interna (Gleim Publications - Flrida)




4. Conclusao

Ante todo o exposto, e considerando os esforgos de articulagdo do PAINT com os demais
instrumentos de planejamento da entidade, o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, em nivel
estratégico, e o Plano de Desenvolvimento da Unidade — PDU, em nivel tatico, concluo que a Audin
alcangou adequadamente os objetivos e metas do exercicio, tendo contribuido, em conformidade com
sua missao institucional e seu programa de gestdo e melhoria da qualidade, para preservar e a agregar
valor a gestdo da UFPI.

Teresina - Pl, 27 de marco de 2025.
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