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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui

Pré-Reitoria de Administracdo

PORTARIA PRAD/UFPI N2 37, DE 31 DE JULHO DE 2026.

Regulamenta critérios e procedimentos para promogao da
diversidade, da inclusdao e da equidade nas contratacdes
de servicos terceirizados no ambito da Universidade
Federal do Piaui.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO E O PRO-REITOR DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, e
CONSIDERANDO:

A competéncia delegada por meio do Ato da Reitoria N° 94/12, de 17 de janeiro de
2012,que permite a pratica de atos de administracdo necessarios ao desempenho das
atribuicdes da Pro-Reitoria de Administragao;

A Lei n?2 14.133, de 12 de abril de 2021, na Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010
(Estatuto da Igualdade Racial), na Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia), na Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto da Pessoa
Idosa), e no Decreto n? 11.430, de 8 de margo de 2023, com as alteragdes promovidas pelo
Decreto n? 12.516, de 17 de junho de 2025;

RESOLVE:

Art. 12 Esta Portaria regulamenta os critérios e procedimentos a serem observados nas
contratacdes de servicos terceirizados, no ambito da Universidade Federal do Piaui — UFPI,
visando a promocao da diversidade, da inclusdo, da equidade e da igualdade de oportunidades
na composicao da forca de trabalho das empresas contratadas.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 29 Para os fins desta Portaria, suas disposicOes aplicam-se as contratacbes de
servicos terceirizados realizadas pela Universidade Federal do Piaui, observada a legislacao
vigente e as caracteristicas de cada objeto contratual.



CAPITULO II
DOS OBJETIVOS

Art. 32 S3o objetivos desta Portaria:

| — promover a diversidade, a inclusdo, a equidade e a igualdade de
oportunidades na contratacdo de trabalhadores para a prestacao de servigos terceirizados no
ambito da Universidade Federal do Piaui;

Il — assegurar o cumprimento das ac¢Oes afirmativas e das reservas legais
aplicaveis as contratacdes de servicos terceirizados, observada a legislacdo vigente;

Il — incentivar a adoc¢do, pelas empresas contratadas, de prdticas de
recrutamento e selecdo que ampliem a participacao de grupos socialmente vulnerabilizados ou
historicamente sub-representados, sempre que compativel com a legislacdo e com as
caracteristicas da contratacao;

IV — fortalecer a responsabilidade social da Universidade Federal do Piaui
mediante a adocdo de praticas de contratacdo alinhadas aos principios da dignidade da pessoa
humana, da igualdade, da ndo discriminagao e da justica social.

CAPITULO Il
DA APLICACAO NAS CONTRATACOES

Art. 42 Nos contratos de prestacdo de servicos continuos com dedicacao exclusiva de
mao de obra, devera ser observada, quando aplicavel, a reserva minima de 8% (oito por cento)
das vagas para mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, em conformidade com
o Decreto n? 11.430, de 8 de marco de 2023, com a redacdo dada pelo Decreto n? 12.516, de
17 de junho de 2025, assegurados o sigilo, a protecdo e a dignidade das beneficidrias.

Art. 52 As empresas contratadas deverdo observar o disposto no art. 93 da Lei n2 8.213,
de 24 de julho de 1991, assegurando o cumprimento da reserva legal de cargos para pessoas
com deficiéncia ou beneficidrios reabilitados da Previdéncia Social, correspondente aos
percentuais de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) do seu quadro de empregados,
conforme estabelecido na legislagao.

Art. 62 Nas contratacdes de servigcos terceirizados, a Universidade Federal do Piaui
promovera, sempre que compativel com o objeto da contratacdo e observada a legislacdo
vigente, acles voltadas a ampliacdo da diversidade e da igualdade de oportunidades,
estimulando que as empresas contratadas adotem prdticas de recrutamento, selecdo e
desenvolvimento profissional que favorecam a inclusdo de pessoas negras, pessoas idosas e
pessoas trans, em consonancia com os principios da dignidade da pessoa humana, da ndo
discriminacao, da equidade e da inclusao social.



CAPITULO IV
DA IMPLEMENTACAO

Art. 72 A implementagao das diretrizes previstas nesta Portaria observara as
disposicOes da legislacdo vigente e sera realizada pelas empresas contratadas durante o
recrutamento e a selecdo de pessoal, mediante a adocdo de medidas destinadas ao
cumprimento das a¢les afirmativas e das reservas legais previstas nesta Portaria.

Art. 82 Para o atendimento das ag¢des afirmativas previstas nesta Portaria, as empresas
contratadas deverdo realizar o recrutamento de candidatos por intermédio de drgdos e
entidades publicas, servicos oficiais de intermediacdo de mao de obra ou instituicdes parceiras
gue mantenham cadastro de pessoas pertencentes aos grupos contemplados nesta Portaria,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 92 Na hipdtese de inexisténcia de candidatos habilitados, de insuficiéncia de
encaminhamentos pelos 6rgdaos competentes ou de recusa dos candidatos indicados para o
preenchimento das vagas, a empresa contratada poderd realizar a contratacdo de outros
profissionais que atendam aos requisitos técnicos exigidos para a funcdo, mediante registro da
justificativa e da documentacdao comprobatéria das tentativas de recrutamento, quando exigido
pela fiscalizagdo do contrato.

Art. 10. A implementacdo das diretrizes previstas nesta Portaria observard o principio
da continuidade dos contratos administrativos e ndo implicard o desligamento, a substituicdo
ou a dispensa de empregados terceirizados exclusivamente para o atendimento das a¢des de
inclusdo, diversidade e equidade nela previstas.

§ 12 O cumprimento das disposicdes desta Portaria ocorrerd de forma gradual,
mediante o preenchimento das vagas que vierem a surgir naturalmente durante a execucao
contratual, em decorréncia de desligamentos, rescisées, pedidos de demissdo, aposentadorias
ou outras formas ordinarias de vacancia.

§ 22 E vedada a exigéncia, pela Universidade Federal do Piaui, de substituicdo ou
desligamento de empregados regularmente vinculados as empresas contratadas
exclusivamente para adequacdo aos critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 11. A adocdo das orientacdes previstas nesta Portaria ndo poderd comprometer a
continuidade da prestacdo dos servicos contratados, devendo sua aplicacdo observar os
principios da legalidade, da isonomia, da eficiéncia, da razoabilidade e do interesse publico.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. As disposicdes desta Portaria deverdo ser observadas pelas unidades
responsaveis pelas contratacdes, pela gestdo e fiscalizacdo dos contratos administrativos,
bem como pelas empresas contratadas para a prestacao de servigos terceirizados, no ambito
da Universidade Federal do Piaui, no que couber as respectivas competéncias e obrigacdes.



Art. 13. A aplicacdo das diretrizes previstas nesta Portaria observard a legislacao
vigente, as caracteristicas de cada contratacdo, a disponibilidade de mao de obra e a
viabilidade de sua implementagdo, sem prejuizo da competitividade do certame, da
continuidade da prestacdo dos servicos e da eficiéncia administrativa.

Art. 14. A Pré-Reitoria de Administracao podera expedir orientacdes complementares,
modelos, manuais e procedimentos operacionais destinados a padronizacio e ao
aperfeicoamento da aplicacdo desta Portaria.

Art. 15. Os casos omissos serdao resolvidos pela Pré-Reitoria de Administracao,
observadas a legislagdo vigente e as competéncias institucionais.

Art. 16. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
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