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MINISTERIO DA EDUCACAO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi

PORTARIA NORMATIVA N°1/2026 - PRAD (11.00.15)

N° do Protocolo: 23111.010246/2026-47
Teresina-PI, 11 de Marco de 2026

Estabelece normas e
procedimentos referentes a
gestdo e fiscalizacao de contratos,
exceto contratos de obras e
servicos de engenharia.

A PRO-REITORA DE ADMINISTRACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas
atribuicGes legais, e CONSIDERANDO:

A competéncia delegada por meio do Ato da Reitoria N° 94/12, de 17 de janeiro de 2012, que
permite a pratica de atos de administracdo necessarios ao desempenho das atribuicbes da
Pré- Reitoria de Administracao;

A Lei n? 14.133/21, a Lei N° 8666/93, a Instrucdo Normativa N2 5/2017 e o decreto
10.139/2019;

RESOLVE:

Art. 12 Esta portaria dispde sobre normas, diretrizes e metodologias de trabalho concernentes
a gestdo e a fiscalizacao de contratos no ambito da UFPI, abrangendo contratos de servigos
continuados, contratos de fornecimento (sentido amplo e sentido estrito), excetuando-se os
contratos de obras, servigos de engenharia e contratos de concessao de uso oneroso.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 22 Para fins desta Portaria, consideram-se as seguintes definicdes:

| - atesto: procedimento que certifica a Administracdo Publica que o bem ou servico foi
entregue em conformidade com os padrdes de qualidade, quantidade e prazo estabelecidos
no contrato. Dessa forma, autoriza-se o setor financeiro a realizar os procedimentos de
liquidagdo da despesa e do pagamento a empresa contratada, observada a legislagdo vigente;

Il - contratada: pessoa fisica, juridica ou o consdrcio de pessoas juridicas que firma contrato
com a Administracdo;
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lIl - contratante: pessoa juridica da Administracdao Publica responsavel pela formalizagdo e
execucao da contratacao;

IV - contrato: instrumento obrigatdrio, exceto nas situagdes de dispensa de licitagdo por valor
ou em compras com entrega imediata e integral dos bens adquiridos, sem implicar obrigacdes
futuras, como a assisténcia técnica, independentemente do valor. Nesses casos, a
Administragdo pode substitui-lo por outro instrumento adequado, nota de empenho ou
ordem de execucao de servico;

V - equipe de gestdo e fiscalizagao de contrato: grupo composto pelo gestor e pelos fiscais,
devidamente designados por meio de Portaria, responsdveis pela gestdo e fiscalizacdo da
execug¢do do contrato;

VI - fiscal administrativo: servidor encarregado de monitorar os aspectos administrativos do
contrato, garantindo o cumprimento das obriga¢cGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas.
Também é responsavel pelo controle do contrato no que se refere a revisdes, reajustes,
repactuacoes, reequilibrio econémico e a ado¢do de medidas adequadas em situacoes de
inadimplemento;

VIl - fiscal técnico: servidor responsavel por acompanhar a execug¢do do contrato, garantindo
gue o objeto contratado seja entregue conforme os requisitos estabelecidos. Compete-lhe a
ele avaliar se a quantidade, qualidade, prazo e forma de execugdo estdo alinhados aos
indicadores definidos no contrato, edital ou termo de referéncia, servindo de base para a
liberacdo do pagamento. Quando necessario, pode atuar em conjunto com a fiscalizacao
administrativa para assegurar o cumprimento dos padrdes exigidos pela Administracdo;

VIII - fiscal setorial: servidor responsdvel por acompanhar a execu¢do do contrato nos
aspectos técnicos ef/ou administrativos quando a prestacdo do objeto ocorrer
simultaneamente em diferentes setores ou locais onde os servigos contratados estejam sendo
realizados;

IX - gestor de contrato: servidor responsavel por coordenar a fiscalizacdo técnica,
administrativa e setorial do contrato, além de conduzir os atos preparatérios para a instrucdo
processual. Compete a ele encaminhar a documentacdo necessdria ao setor de contratos e
pagamentos, viabilizando a formalizagdo de procedimentos como prorrogacao, alteracgao,
reajustes, repactuacdes, reequilibrio econdmico, pagamento, aplicacdo de san¢des, extincao
contratual, entre outras providéncias;

X - objeto contratual: refere-se a prestacdo de servigos ou fornecimento de bens e materiais;

Xl - preposto: representante da contratada perante a Administracdo, designado formalmente,
para a pratica dos atos necessarios ao cumprimento das obriga¢des contratuais;

XIl - reajuste: forma de manter o equilibrio econ6mico-financeiro do contrato, compensando
os efeitos da inflacdo nos precos contratados. Para tanto, deve ser aplicado indice de correcdo
monetaria, previsto no contrato, que reflita a variacdo efetiva dos custos de producdo. E
admitida a adocdo de indices especificos ou setoriais, conforme definido no edital;

Xl - reequilibrio econémico: forma de restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial
do contrato em caso de forca maior, caso fortuito, fato do principe ou decorrente de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculdveis, que inviabilizam a execug¢do do

11/03/2026, 09:38



Firefox

3of12

https://www.sipac.ufpi.br/sipac/protocolo/documento/documento_visual...

contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticdo objetiva de risco
estabelecida no edital;

XIV - repactuacdo: forma de manter o equilibrio econémico-financeiro do contrato utilizado
para servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra ou
predominancia de mao de obra, por meio da andlise da variagdo dos custos contratuais,
desde que prevista no edital;

XV - relatdrio circunstanciado de execucdo de contrato: documento elaborado pelo gestor ou
fiscal técnico, com o auxilio dos fiscais setoriais, quando houver, a ser entregue apds a
conclusdo da entrega do bem, material, servico ou obra, ou mensalmente, no caso de
fornecimento de bens ou servigo continuo. O relatério deve conter descricdo detalhada do
acompanhamento da execucdo do contrato ou de qualquer outro instrumento que o
substitua;

XVI - relatério final: documento elaborado ao final do contrato de fornecimento de bens ou
prestacao de servicos, que inclui a identificacdo da finalizacdo do objeto do contrato, de
eventuais pendéncias e outras informacdes relevantes sobre a execug¢do contratual, caso
necessarias;

XVII - termo de recebimento definitivo: documento emitido apds o prazo de observagao ou
verificagdo técnica, caso ndo se verifiquem vicios ou apds a corregao das falhas apontadas no
relatério provisério. Consolida a avaliacdo final do objeto contratado, atestando sua
conformidade com as especificagdes técnicas, prazos e condi¢cdes contratuais. Este
documento autoriza o aceite definitivo do servico ou fornecimento, viabilizando os tramites
finais de pagamento, encerramento contratual e responsabilizacdo, quando necessario;

XVIIl - termo de recebimento provisério: documento elaborado pelo fiscal ou comissao
responsdavel no momento do recebimento provisério dos servicos, obras ou materiais
contratados, conforme o art. 140 da Lei Federal n2 14.133/2021. Tem a finalidade de registrar
as condicOes em que o objeto foi entregue, apontando eventuais pendéncias, vicios, falhas ou
necessidades de ajustes. Este relatério ndo implica em aceite definitivo, mas permite a
contratada corrigir eventuais inadequacdes, garantindo o contraditdrio antes da decisdo final
da Administragao;

XIX - termo de referéncia: documento que descreve o objeto de uma contratacdo, seja de
produto, servico ou obra. Ele é essencial e obrigatério para qualquer contratacdo,
independentemente do tipo de processo de sele¢do do fornecedor, e, principalmente, para a
execucao e fiscalizacdo de aquisicdes e dos contratos de servicos.

§ 12 As atividades de gestao e de fiscalizacdo dos contratos devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica e exercidas por agentes publicos ou por equipe de
fiscalizacdo formalmente designados, observando a distincdo das competéncias do gestor e
dos demais fiscais de contratos, observadas:

| - os resultados alcancados em relacdo a contratada, com a verificacdo dos prazos de
execuc¢ao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcdo da quantidade e da formacdo profissional
exigida;
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Il - a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;
V - o cumprimento das demais obriga¢des decorrentes do contrato;

VI - a satisfacdo do publico usudrio.

§ 22 Para as avaliagdes a serem realizadas constantes dos incisos | a V do paragrafo anterior,
os gestores e os fiscais devem ter como base o termo de referéncia e referente a contratagao
ou aquisicao.

§ 392 Para as fungdes de gestor, fiscais técnico, administrativo e setorial serdao designados os
respectivos substitutos.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS
Secao |
Das competéncias da Geréncia de Contratos

Art. 32 S3o competéncias da Geréncia de Contratos, além de orientar e direcionar sobre
assuntos referentes a gestao e fiscalizacdo de contratos:

| - providenciar a elaboracdo e publicacdo no DOU e PNCP dos contratos de servicos
continuados;

Il - encaminhar a empresa contratada carta de apresentacao do fiscal do contrato informando
telefone e e-mail institucional para contato;

Il - compartilhar com os fiscais e gestores do contrato os arquivos referentes ao contrato;

IV - manter atualizada as informacdes gerais sobre os contratos de servicos continuados da
UFPI;

V - informar as empresas contratadas sobre tramites contratuais e suas possiveis alteracdes;

VI - iniciar o tramite de prorrogacdo de vigéncia 6 (seis) meses antes do término da vigéncia,
com abertura de processo (caso ndo exista processo de prorrogacdo aberto) ou utilizacdo de
processo ja existente;

VIl - gerenciar o tramite processual das prorrogacées e alteragdes contratuais e de
reequilibrio econémico-financeiro;

VIIl - providenciar a abertura, assim como a instrugdo dos processos que apuram
irregularidades e/ou descumprimentos contratuais;

IX - iniciar os tramites referentes a defesa prévias nos processos que apuram irregularidades
e/ou descumprimentos contratuais;

X - notificar a contratada sobre a instauracdo de procedimento de apuracdo e conceder prazo

11/03/2026, 09:38



Firefox

50f12

https://www.sipac.ufpi.br/sipac/protocolo/documento/documento_visual...

para que a mesma apresente a defesa prévia;
Xl - realizar analise da defesa apresentada pela contratada e emitir relatério;

XIl - comunicar a Diretoria Administrativa com um 1(um) ano de antecedéncia término da
vigéncia contratual;

Xl - elaborar relatérios das prorrogacdes, reajustes, repactuacdes e demais alteragdes
contratuais;

XIV - encaminhar quadrimestralmente a planilha de funcionarios terceirizados atualizada da
UFPI a Controladoria Geral da Unido;

XV - encaminhar os processos referentes a contratos em situacdo de inscricdo em Divida Ativa
a Procuradoria Geral Federal para as providéncias;

XVI - abrir e Instruir os processos de ressarcimento ao erario;

XVIl - orientar a Multicampia sobre os procedimentos que passaram pelo processo de
desconcentracdao administrativa;

XVIII - responder demandas de ordem judicial, quanto forem relacionadas a contratos;
XIX - analisar e direcionar as movimentag¢des de conta vinculada;
XX - emitir analise técnica sobre assuntos relacionados a Contratos;
XXI - demais providéncias referentes a contratos de servigos e fornecimento continuados.
Secao Il
Das competéncias dos fiscais de contratos de servigos continuados e de fornecimento

Art. 492 S3o competéncias dos Fiscais de Contratos de Servicos Continuados e de
Fornecimento:

| - ter conhecimento prévio de sua competéncia e atuacgao;

Il - possuir cdpia do contrato, do edital da licitacdo e seus anexos, e da proposta vencedora da
licitacdo;

Il - ter pleno conhecimento dos termos contratuais que ira fiscalizar, principalmente de suas
clausulas, assim como das condi¢cGes constantes do edital e seus anexos, com vistas a
identificar as obrigacdes in concreto tanto da administracdo contratante quanto da
contratada;

IV - conhecer e reunir-se com o preposto da contratada, quando o contrato exigir preposto;

V - realizar Fiscalizagdo Técnica que é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a
execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
gualidade, tempo e modo da prestacao dos servigos estdo compativeis com os indicadores de
niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento
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conforme o resultado;

VI - realizar Fiscalizagdo Administrativa que é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execug¢do dos servigos nos contratos com regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as
providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

VII - realizar Fiscalizagao Setorial que é o acompanhamento da execugdo do contrato nos
aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestacdo dos servicos ocorrer
concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo
orgdo ou entidade;

VIII - exigir da contratada o fiel cumprimento de todas as condi¢cdes contratuais assumidas,
constantes das clausulas e demais condicées do Edital da Licitacdo e seus anexos, planilhas,
cronogramas etc;

IX - comunicar formalmente a Geréncia de Contratos a necessidade de alteracbes do
guantitativo do objeto ou modificacdo da forma de sua execucdo, em razdo do fato
superveniente ou de outro qualquer, que possa comprometer a aderéncia contratual e seu
efetivo resultado;

X - impedir que empresas subcontratadas venham a executar servigos e/ou efetuar a entrega
de material quando ndo expressamente autorizadas para tal, salvo, nos casos em que haja
previsdo contratual;

Xl - notificar por escrito a empresa por qualquer falta por ela cometida;
XII - notificar fornecedores para regularizacdo do SICAF e demais certiddes;

Xl - solicitar formalmente a empresa contratada substituicdo dos funciondrios terceirizados,
apresentando a justificativa para a substituicao;

XIV - zelar para que os valores a serem pagos nos contratos de prestagdo de servigos nao
ultrapassem os créditos correspondentes;

XV - proceder com o recebimento provisério, com a verificacdo da importancia correta a ser
paga, de acordo com o contrato, a quem deve ser pago (CNPJ), se o objeto a que se refere o
pagamento foi completamente realizado e se as obrigacGes fiscais, sociais trabalhistas e
previdencidrias foram cumpridas, os recolhimentos do FGTS e INSS foram efetivamente
liguidados, tendo em vista a responsabilidade solidaria e subsididria do ordenador de
despesas nas contratacdes de servicos que envolvam mao-de-obra terceirizada;

XVI - conferir os valores de diferenca de repactuacao a serem faturados pela contratada;

XVII - comunicar a Geréncia de Contratos, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassem sua competéncia, em face de risco ou iminéncia de
prejuizo ao interesse publico.

Secao lll
Das competéncias do gestor de contrato de servigos continuados e dos contratos de

fornecimento
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Art. 52 S30 competéncias do Gestor de Contratos de Servicos Continuados e Contrato de
Fornecimento:
| - ter conhecimento prévio de sua competéncia e atuacao;

Il - possuir cdpia do contrato, do edital da licitacdo e seus anexos, e da proposta vencedora da
licitagdo;

lll - coordenar e comandar atividades relacionadas a fiscalizacdo técnica, administrativa,
setorial e ao publico usuario;

IV - definir e estabelecer as estratégias da execucdao do objeto, bem como tragar metas de
controle, fiscalizacdo e acompanhamento do contrato;

V - elaborar o Relatério de Atestacdo de Despesas, bem como o Relatério do Gestor do
Contrato, com base nos Relatérios de Fiscalizagdo Setorial, Técnica e Administrativa;

VI - comunicar a3 empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao;

VIl - verificar se a execucao dos servicos estd em conformidade com o objeto da contratacao,
observado o Termo de Referéncia;

VIII - validar as solicitacGes de pagamento com recebimento definitivo para instruir a
efetivacao de pagamentos;

IX - oficiar a contratada a regularizagdo das falhas e defeitos observados, solicitando a
Geréncia de Contratos as providéncias que ultrapassem sua alcada, em tempo habil para
adocdo das medidas convenientes, inclusive no que se refere a proposicao de san¢ao, se for o
caso;

X - adotar, tempestivamente, as providéncias necessdrias a prorrogacao, a qualquer alteragao
do contrato ou a efetivacdo de nova licitacdo, quando for o caso;

XI - autuar processos de pagamento.
Secao IV

Das vedagoes
Art. 62 E vedado ao Gestor e Fiscal do Contrato:
| - exercer gestdo ou fiscalizacdo sem portaria ou ato formal de designacédo;
I - transferir informalmente atribuicdes a terceiros ndo designados;
Il - deixar de acompanhar a execugao contratual;
IV - ndo registrar ocorréncias, falhas ou descumprimentos;
V -ignorar atrasos, erros técnicos ou inexecucoes;

VI - permitir servicos, fornecimentos ou pagamentos sem previsdo contratual;
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VIl - aceitar alteracao informal de escopo;

VIII - autorizar execucdo sem cobertura contratual ou orcamentaria;
IX - atestar servigos nao realizados ou realizados parcialmente;

X - atestar sem verificacdo técnica;

Xl - assinar medigdes, notas fiscais ou relatérios sem andlise;

XII - ter vinculo pessoal, comercial ou familiar com a empresa contratada;
XIII - receber vantagens, brindes, favores ou beneficios;

XIV - atuar em situacdo de conflito de interesses;

XV - ndo informar a autoridade superior falhas graves;

XVI - deixar de sugerir aplicacdo de sang¢des quando cabivel;

XVII - decidir matérias que competem a autoridade superior;

XVIII - aplicar sangdes sem delegacdo;

XIX - alterar cldusulas contratuais por iniciativa propria;

XX - aceitar execucdo fora dos padrdes técnicos;

XXI - ignorar a comprovacao de encargos sociais;

XXII - atestar pagamentos sem verificar obrigacdes trabalhistas nos contratos com dedicacao
exclusiva.

CAPITULO Il
DA INDICACAO E DESIGNACAO DO GESTOR E FISCAIS DO CONTRATO
Secao |
Da indicacdo e designagdo do gestor e fiscais do contrato

Art. 72 A indicacdo dos gestores e fiscais de contrato deverd ser realizada pelo setor
requisitante do servico, preferencialmente no momento da elaboracdo do Documento de
Qualificagcdo de Demanda, com a inclusdo de termo de ciéncia assinado pelos indicados.

§ 192 Caso a indicacdo ndo conste no Documento de Qualificacdo da Demanda, o setor
requisitante devera realizd-la apds a homologacdo do pregdo, juntamente com a solicitacao
de emissao de empenho e a formalizagdo do contrato, para que a Diretoria Administrativa
providencie a emissdo da portaria de designacdo dos gestores e fiscais.

§ 22 O processo encaminhado a Diretoria Administrativa sem a indicagdo dos gestores e fiscais
serd devolvido ao setor requisitante, para que este providencie a indicacao dos servidores e o
respectivo Termo de Ciéncia.
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Art. 82 O encargo de gestor ou fiscal ndo podera ser recusado pelo servidor, por nao se tratar
de ordem ilegal, devendo expor ao superior hierarquico as deficiéncias e as limita¢oes
técnicas que possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribuicdes, se for
0 caso.

§12 Ocorrendo a situacao de que trata o caput deste artigo, e observada a necessidade de
assisténcia especializada, a Administracao devera providenciar a qualificacdo do servidor para
o desempenho das atribuicdes, conforme a natureza e complexidade do objeto, ou designar
outro servidor com a qualificacdo requerida.

§292 Excetuam-se da regra de irrecusabilidade as hipéteses de impedimento e suspeicdo, nos
termos da legislagdo vigente e das diretrizes institucionais.

Art. 92 O gestor ou fiscal que se afastar por motivo de qualificacdo, cessao, colaboracao
técnica, licenca ou outro afastamento de longa duragdo devera comunicar formalmente, com
antecedéncia minima de dez dias Uteis, ao setor requisitante e a Diretoria Administrativa,
informando também os demais membros designados na portaria.

§12 Recebida a comunicacgdo, o setor requisitante deverd solicitar a substituicdo por meio de
memorando eletronico, anexando o formulario de indicacdo de substituto e o respectivo
Termo de Ciéncia dos fiscais designados, e encaminhar a documentacdo a Diretoria
Administrativa, que adotara as providéncias necessarias para a emissao de nova portaria,
garantindo a continuidade da gestdo e fiscalizagcdo contratual.

§22 Nos casos de atraso ou de auséncia de indicacao, desligamento ou afastamento do gestor
ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos, até que seja providenciada a
designacao, as atribuicOes de gestdo ou fiscalizacdo serdao exercidas, temporariamente, pelo
responsavel pela indicacdo da area finalistica.

§ 32 A hipdtese do paragrafo anterior aplica-se até que seja formalizada a nova designacdo,
salvo disposicdo em contrdrio prevista em norma interna do érgado ou entidade.

Secao Il
Dos limites e condigdes de atuacao

Art. 10. O servidor poderd gerir e/ou fiscalizar, concomitantemente, no maximo dois
contratos, sendo vedada a gestdo e/ou fiscalizagdo simultdnea de dois contratos com
dedicacdo exclusiva de mao de obra.

Paragrafo Unico. A indicacdo de novo contrato a servidor que ja atue em dois instrumentos
contratuais dependera de justificativa formal da chefia imediata e de aceite expresso do
servidor, por escrito, a ser avaliada pela Diretoria Administrativa, podendo esta dispensar a
justificativa em casos de baixa complexidade.

Art. 11. O servidor designado para a gestdo ou fiscalizacao de contratos deverad ser liberado de
suas atividades regulares por, no minimo, 8 (oito) horas mensais, destinadas ao desempenho
das atividades de gestao e fiscalizacdo contratual.

Paragrafo uUnico. As atividades de gestdo e fiscalizacdo deverdo ser incluidas no Plano de
Gestdo e Desempenho - PGD do servidor, constando no plano de entregas individual.
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Art. 12. A designacdo de gestores e fiscais tera validade maxima de 5 (cinco) anos por
contrato. Apds esse periodo, o servidor podera solicitar a Diretoria Administrativa nova
indicacdo de equipe ao setor requisitante.

Paragrafo Unico. A solicitacdo deverd ser acompanhada da indicacdo e do aceite, por escrito,
dos substitutos.

Art. 13. Em casos de suspeita de negligéncia, imprudéncia, impericia, omissdao ou auséncia de
cautela e zelo profissional que resultem em prejuizo a Administracdo, o setor competente
informara a Correigdo para apuracao da admissibilidade da conduta.

Secao lll
Da segregacao de fungdes

Art. 14. Em observancia a segregacdo de funcbes, é vedada a designacdo de servidores
lotados nas areas de licitagcbes, compras e contratos como gestores ou fiscais, salvo nos casos
em que o contrato seja executado e controlado exclusivamente nessas unidades.

CAPITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

Art. 15. Os procedimentos operacionais que envolvem a equipe de fiscalizacdo observardo as
seguintes diretrizes:

| - pagamento: o processo devera ser cadastrado no SIPAC pelo gestor do contrato, contendo
toda a documentacdo comprobatdria pertinente, tais como relatérios, certidoes negativas,
notas fiscais e instrumentos de medicdo de resultado. O encaminhamento a Geréncia de
Custos deve ocorrer até o dia 10 (dez) do més subsequente;

Il - prorrogacdes: a prorrogacdo de contratos observard os limites legais, especialmente
guanto aos contratos de servicos continuados, podendo ocorrer por periodos sucessivos até o
limite de 10 (dez) anos, devidamente justificada e autorizada. O processo devera ser iniciado
pela Geréncia de Contratos ou pela Multicampia correspondente com antecedéncia minima
de 6 (seis) meses do término da vigéncia, envolvendo manifestacdo do fiscal, verificacdo de
regularidade fiscal da contratada, andlise de vantajosidade, dotacdo orgamentaria,
autorizacdo da autoridade competente e, quando necessdrio, parecer da Procuradoria
Federal. Apds a instrugcdo completa, serd formalizado o respectivo Termo Aditivo, com
assinatura das partes, registro no sistema ContratosGov, publicagdo no Diario Oficial da Unido
e no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);

Il - altera¢des contratuais (acréscimos e supressdes): as alteragcdes contratuais devem ser
devidamente justificadas pelo setor demandante ou fiscal, demonstrando a necessidade
superveniente e o atendimento aos limites legais. O processo devera conter, no minimo:

a) documentacao técnica e justificativa;
b) verificacdo de dotacdo orgamentaria, nos casos de acréscimo;

c) andlise de inexisténcia de sobrepreco, nos casos de acréscimo;
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d) autorizacdo da autoridade competente;

e) parecer da Procuradoria Federal;

f) formalizacdo por meio de Termo Aditivo, com publicacdo no DOU e PNCP.

IV - recomposicao de precos: a recomposicdo poderd ocorrer nas seguintes hipoteses:
a) repactuacdo, nos contratos com dedicagdo exclusiva de mao de obra;

b) reajuste, mediante aplicagdo de indice previsto contratualmente;

c) revisdo ou reequilibrio econémico-financeiro, quando caracterizados fatos imprevisiveis ou
extraordinarios.

Paragrafo Unico. O pedido deverd ser formalizado pela contratada, com documentacdao
comprobatéria. A Geréncia de Contratos analisard a documentacdo, verificarda dotacdo
orcamentaria, regularidade fiscal, elaborara justificativa e providenciard a formalizacdo por
Termo de Apostilamento ou Termo Aditivo, conforme o caso, com as devidas autorizagOes e
publicacdes legais. Nos casos de valores retroativos decorrentes de repactuacao, o fiscal ou
gestor devera instaurar processo especifico de pagamento apds a formalizacdo do ato.

IV - apuracao de irregularidades e descumprimentos contratuais: o procedimento para apurar
irregularidades contratuais observara as garantias do contraditério e da ampla defesa, nos
termos da Lei n2 8.666/1993 e da Lei n2 14.133/2021, e compreendera as seguintes fases:

a) fase preliminar: inicia-se com a atuacdo do fiscal e/ou gestor do contrato, que notifica
formalmente a empresa para apresentar justificativas e adotar medidas corretivas.

Caso ndo haja solugdo no prazo estabelecido, a Geréncia de Contratos é comunicada para
abertura de processo administrativo de apuracao.

b) fase de defesa prévia: aempresa é notificada para apresentar defesa no prazo legal (até 15
dias uteis, conforme a Lei n? 14.133/2021). A Geréncia de Contratos analisa a defesa e emite
relatério, submetendo-o a Diretoria Administrativa, que decidird pela aplicacdo ou ndo de
sanc¢do. As penalidades possiveis sdo:

1. adverténcia;

2. multa;

3. impedimento de licitar e contratar;

4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

Paragrafo Unico. A aplicacio das san¢des mais gravosas exige processo formal de
responsabilizacdo e, no caso de declaracdo de inidoneidade, decisdo da autoridade maxima,
precedida de andlise juridica.

c) fase de aplicacdo da sancdo: Caso a sancdo seja aplicada, a Diretoria Administrativa profere
decisdo fundamentada e a empresa é notificada, podendo interpor recurso no prazo legal. A
decisdo deve indicar claramente os fatos, fundamentos e penalidades impostas.

d) fase recursal: se houver recurso, a autoridade que aplicou a sancdo podera reconsiderar a
decisdo ou encaminha-la a autoridade superior para julgamento. O recurso possui efeito
suspensivo. Apds decisdo final, a sancdo serd registrada e publicada, quando cabivel. No caso
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de multa, poderdo ser adotadas medidas como:

1. retencdo de pagamento;

2. cobranca via Guia de Recolhimento da Unido (GRU);
3. desconto na garantia contratual;

4. inscricdo em divida ativa, se ndao houver pagamento.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.16. Os fluxos detalhados dos procedimentos operacionais, com etapas operacionais,
responsdveis e modelos de documentos, serdo disponibilizados no site institucional, na
pagina da Geréncia de Contratos, para consulta e orientacdo dos fiscais, gestores e demais
agentes envolvidos.

Art. 17. Revoga-se a portaria PRAD n° 21/2022, de 25 de janeiro de 2022.

Art. 18. Esta Portaria entrara em vigor a partir da data da sua publicacdo, na forma do
Paragrafo Unico do Art. 42 do Decreto 10.139, de 28 de novembro de 2019, da Presidéncia da
Republica.
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