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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUT - UFPI
COORDENADORIA DE CONCURSOS, PROJETOS ESTRATEGICOS E SELECOES

PORTARIA N° 03/2026/COPESE

Estabelece diretrizes e disciplina os procedimentos a serem
observados  pelas  Comissdoes de  Confirmagio
Complementar & Autodeclaragdo de candidatos Pretos e
Pardos (PPIQ), pelas Comissdes de Verificacdo
Documental de candidatos Indigenas e Quilombolas, e pela
Equipe  Multiprofissional e Interdisciplinar  para
Caracterizagdo da Deficiéncia (PCD), no ambito dos
certames executados pela COPESE/UFPL

O Presidente da Coordenadoria de Concursos, Projetos Estratégicos e Selegdes —
COPESE da Universidade Federal do Piaui (UFPI), no uso de suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos das comissdes
responsaveis pela verificagdo de reserva de vagas nos certames executados pela
COPESE;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 12.990/2014;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia);

CONSIDERANDO o Decreto n°® 9.508/2018;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais —
LGPD);

CONSIDERANDO as disposi¢des constantes nos editais dos certames executados pela
COPESE;
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RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Portaria estabelece diretrizes e padroniza os procedimentos a serem
observados pelas:

I — Comissdes de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracdo de candidatos Pretos e
Pardos (PPIQ);

IT — Comissdes de Verificagdo Documental de candidatos Indigenas;

IIT — Comissoes de Verificagado Documental de candidatos Quilombolas;

IV — Equipe Multiprofissional e Interdisciplinar para Caracterizacdo da Deficiéncia
(PCD).

Art. 2° Os procedimentos observarao:

I — os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;
II — a isonomia entre candidatos;

IIT — o contraditério e a ampla defesa;

IV — a seguranga juridica;

V — a protecao de dados pessoais, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

Art. 3° Os membros das comissdes atuardo com independéncia técnica, observadas as
normas legais e editalicias aplicaveis, ndo se submetendo a orientagdes externas quanto
ao mérito das avaliacdes realizadas.

CAPITULO II

DA COMISSAO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
~ PPIQ

Secdo [ — Composicao
Art. 4° A Comissao sera composta por:

I -5 (cinco) membros titulares;

IT — 5 (cinco) membros suplentes;

IIT — 3 (trés) membros para a comissdo recursal, distintos dos membros da comissdao
inicial.

§1° Os membros serdo designados por ato proprio.
§2° Sera resguardado o sigilo dos nomes dos membros, podendo ser informados apenas
aos orgdos de controle, quando formalmente requisitado.
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Secao II — Convocagao
Art. 5° A convocacao do candidato devera conter:

I — data e horario;

II — link ou local de realizagao;

IIT — orientagdes técnicas para acesso;

IV — informagdo expressa de que o procedimento sera gravado.

Secao III — Procedimento
Art. 6° O procedimento:

I — podera ser realizado em sala virtual ou presencial, conforme edital;

II — sera integralmente gravado;

Il — adotara exclusivamente o critério fenotipico, considerado o conjunto de
caracteristicas fisicas socialmente reconhecidas como pertencentes ao grupo racial
declarado.

§1° E vedada a utilizagdo de critérios basecados em ancestralidade, laudos médicos,
genéticos, dermatologicos ou antropologicos, bem como documentos de validagdes
anteriores.

§2° A decisao sera tomada por maioria simples.

§3° Na hipotese de duvida razodvel e ndo superada pela andlise fenotipica, prevalecera a
presuncao relativa de veracidade da autodeclaracao.

§4° E vedada a realizacdo de gravagdo pelo candidato ou por terceiros, salvo autorizacao
expressa da Comissao.

Secdo IV — Fundamentacao e Decisao

Art. 7° A decisao devera conter fundamentacdo objetiva, individualizada e suficiente,
vedadas manifestacdes genéricas ou padronizadas.

Art. 8° Sera emitido parecer de acesso restrito contendo:

I — identificacdo do certame;

II — identificacdo do candidato;

IIT — resultado (confirmada ou ndo confirmada);
IV — forma da decisdo (maioria ou unanimidade);
V — fundamentagao sucinta.

Art. 9° Na hipotese de nao confirmagao:
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I — o candidato podera concorrer pela ampla concorréncia, observada a ordem
classificatoria;

II — ndo havera convocagao suplementar automatica de candidatos nao habilitados.

Secdo V — Guarda das Gravagoes

Art. 10. As gravagdes permanecerdo arquivadas pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, ou
enquanto houver questionamento administrativo ou judicial pendente, observadas as
normas internas de gestdo documental da UFPI.

CAPITULO 111
DA VERIFICACAO DOCUMENTAL — INDIGENAS

Art. 11. A Comissao serd composta por 3 membros titulares, 3 suplentes ¢ 3 membros
recursais distintos.

Art. 12. A verificagdo ocorrerd exclusivamente por analise documental prevista no edital.
Art. 13. A decisdo sera formalizada em parecer fundamentado e de acesso restrito.
CAPITULO IV

DA VERIFICACAO DOCUMENTAL — QUILOMBOLAS

Art. 14. Aplicam-se as mesmas regras de composi¢do e formaliza¢do previstas no
Capitulo anterior.

Art. 15. A comprovacdo observarda a documentacdo prevista no edital e na legislagdo
especifica.

CAPITULO V

DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - PCD

Secdo I — Base Legal
Art. 16. A caracterizacao da deficiéncia observara:

I-aLlein®13.146/2015;
II — o Decreto n°® 9.508/2018;
IIT — as disposi¢des do edital do certame.

Secao I — Composigao

Art. 17. A equipe multiprofissional serd composta por:
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I — 3 profissionais capacitados;
II — obrigatoriamente 1 médico;
IIT — comissao recursal composta por membros distintos.

Secao III — Procedimento

Art. 18. O candidato deverd apresentar laudo médico original ou copia autenticada, fisica
ou digital, contendo:

I — descrigao do tipo e grau da deficiéncia;

II — indica¢ao do CID;

IIT — provavel causa da deficiéncia;

IV — assinatura, carimbo e identificacdo do profissional habilitado.

Paragrafo unico. A analise considerara a limitagdo funcional da pessoa candidata em
interagdo com barreiras, nos termos do modelo biopsicossocial previsto na Lei n°
13.146/2015.

Art. 19. A avaliacdo podera ser presencial, caso necessario para dirimir dividas técnicas.
Art. 20. A decisdo devera ser fundamentada e registrada em parecer restrito.

Art. 21. O ndo enquadramento como pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga
limita-se aos efeitos do certame, nao invalidando eventual condi¢ao clinica existente.
CAPITULO VI

DOS RECURSOS

Art. 22. Seré assegurado prazo recursal conforme previsto em edital.

Art. 23. A comissdo recursal serd composta por membros distintos daqueles que
proferiram a decisdo inicial.

Art. 24. A decisdo recursal sera definitiva na esfera administrativa.

CAPITULO VII
DAS HIPOTESES DE FRAUDE

Art. 25. Havendo indicios ou dentuncia fundamentada de fraude ou ma-fé, sera instaurado
procedimento administrativo especifico, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 26. Confirmada a fraude apos regular procedimento administrativo, o candidato sera
eliminado do certame, sem prejuizo de comunicagdo aos 6rgaos competentes.
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CAPITULO VIII
DO SIGILO E PROTECAO DE DADOS
Art. 27. Os documentos, gravagdes e pareceres:

I — terfo acesso restrito;

IT — serdo armazenados conforme normas internas de gestdo documental;

IIT -somente poderao ser disponibilizados mediante requerimento formal ou determinagado
judicial.

Art. 28. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Teresina, 26 de fevereiro de 2026.
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Prof. Dr. Mykael de Araujo Cardoso

Presidente da COPESE/UFPI
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