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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CONSUN/UFPI N2 454, DE 4 DE AGOSTO DE 2026

Aprova a renovagao do registro e do
credenciamento da Fundagdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagao —
FADEX como fundagdo de apoio a Universidade
Federal do Piaui — UFPI, perante o Ministério da
Educagdo — MEC, e da outras providéncias.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI, e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso da atribuicio ad referendum que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que consta do processo n2 23111.029338/2026-21
da UFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar a renovag¢do do registro e do credenciamento da Fundagdo Cultural e de
Fomento a Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inova¢do — FADEX como funda¢do de apoio a Universidade
Federal do Piaui — UFPI, perante o Ministério da Educa¢do — MEC.

Art. 22 Aprovar o relatério de Avaliagdo de desempenho(2020 a 2025), elaborado pela
PROPLAN e baseada em indicadores e pardametros objetivos que demonstram os ganhos de eficiéncia
obtidos na gestdo de projetos realizados com a colaboracdo da Fundagio Cultural e de Fomento a
Pesquisa, Ensino, Extensdo e Inovagdo - FADEX (conforme art. 59, Il, do Decreto n2 7.423/2010).

Art. 32 Atestar que a Fundagdo Cultural e de Fomento a Pesquisa, Ensino, Extens3o e
Inovagdo - FADEX cumpre o disposto no art. 42-A da Lei n? 8.958/1994 (conforme art. 29, paragrafo
unico, da referida Lei).

Art. 42 Fica revogada a Resolugdo CONSUN/UFPI n2 452, de 20 de julho de 2026.

Art. 52 Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio.

Teresina, 4 de agosto de 2026.
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CONSUN/UFPI N2 455, DE 4 AGOSTO DE 2026

Institui o Programa de Integridade da Universidade
Federal do Piaui — UFPI.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
UNIVERSITARIO — CONSUN, no uso da atribuigio ad referendum que lhe confere o art. 15, caput, inciso XX,
do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que consta do processo n? 23111.18991/2026-30 da UFPI,

RESOLVE:

Art.12 Fica instituido o Programa de Integridade da Universidade Federal do Piaui, com
base no Decreto n? 11.529, de 16 de maio de 2023, que institui o Sistema de Integridade, Transparéncia
e Acesso a Informagdo da Administracdao Publica Federal e a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informagdo da Administragdo Publica Federal e, a Portaria Normativa CGU n2 234, de 6 de novembro de
2025, que aprova o Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo Federal.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22 O Programa de Integridade da Universidade Federal do Piaui-UFPI consiste no
conjunto de principios, estruturas, medidas e mecanismos destinados a promog3o da integridade publica
organizacional, prevencdo, detecgdo e remediacdo de riscos a integridade, fortalecendo a governanga, a
transparéncia, a ética e a entrega de valor publico.

§ 12 O Programa de Integridade da UFPI visa promover a conformidade de condutas, a
transparéncia, a gestdo de riscos, a priorizagdo do interesse publico e tem como fundamentos: lideranga
ética, ambiente de governanga, accountability, gestdo baseada em riscos e melhoria continua.

§ 22 A gestdo da integridade publica organizacional possui como principios especificos:
| - transversalidade: deve permear todas as atividades do érgio;

Il - especificidade: deve ser condizente com a natureza, contexto, porte, ambiente
operacional, planejamento estratégico, atividades e objetivos da institui¢io; e

Il - integracao: atividades e capacidades técnicas coordenadas.
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CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 32 Para fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se:

| - cadeia de valor institucional: conjunto de processos que geram valor publico,
compreendendo ensino, pesquisa, extensdo, inovagao e servicos a sociedade;

Il - fungBes de integridade: fungdes cujo exercicio é essencial ao funcionamento do
Programa de integridade, que viabilizam a prevengdo, a detecgdo e a remediagdo de praticas indesejadas
e a construgdo de uma cultura organizacional integra por meio do cumprimento de suas respectivas
atribui¢cdes e da articulagdo entre si, no intuito de proporcionar eficiéncia a gestdo da integridade no 6rgio
ou entidade;

Il - medidas de integridade: a¢Bes voltadas a detecgdo e a remedia¢io de praticas de
corrupgdo e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou
desrespeito a direitos, valores e principios que impactem a confianga, a credibilidade e a reputacio
institucional;

IV - integridade publica: valor que norteia a Administracdo Publica e cada um de seus
agentes para o atendimento das necessidades e do interesse publico legitimos, alinhando-se com outros
valores, principios e normas que fortalegam a confianga, a credibilidade e reputacio institucionais;

V - integridade publica organizacional: refere-se a atuagdo consistente de cada 6rgdo ou
entidade para promover seu propésito legitimo, sempre alinhada ao interesse publico e aos valores da
Administracdo;

VI - plano de integridade: documento que organiza as medidas de integridade a serem
adotadas em determinado periodo pelo 6rgdo ou entidade, como desdobramento operacional do
conjunto de principios, estruturas, mecanismos, normas, diretrizes e procedimentos previstos no
Programa de Integridade;

VII - plano operacional da Unidade Setorial de Integridade: instrumento que materializa,
para o exercicio subsequente, as atividades a serem conduzidas pela US|, alinhadas as diretrizes do
Programa e do Plano de Integridade e ao planejamento estratégico do 6rgdo ou entidade;

VIl - programa de integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos de prevencado, detecgdo e remediagao de préticas de corrupgdo e fraude, de irregularidades,
ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagdo ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confianga, a credibilidade e a reputacio institucional;

IX - relatdrio anual de gestdo da integridade (RAI): instrumento de gest3o, monitoramento
e prestacgao de contas da gestdo da integridade publica organizacional;

X - riscos a integridade: possibilidade de ocorréncia de eventos futuros e incertos
relacionados a corrupgdo, fraude, irregularidades, ilicitos, violagdes ou desrespeito a direitos, ou outros
desvios éticos e de conduta que possam comprometer valores e padrdes preconizados pelo 6rgdo ou
entidade ou impactar no atendimento das necessidades e do interesse publico legitimos e no
cumprimento dos objetivos institucionais;

XI - unidade setorial de integridade (USI): unidade responsavel por coordenar, em
articulagdo com as unidades responsaveis por funcdes de integridade e com as unidades finalisticas,
gerenciais e de suporte, o conjunto de atividades adotadas pelo érgio ou entidade relativos ao
planejamento, a execugdo, ao monitoramento, a avaliagdo e ao aperfeicoamento das acdes relacionadas
ao fortalecimento da integridade publica organizacional.
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CAPITULO I
INSTRUMENTOS DE GESTAO DA INTEGRIDADE DA UFPI

Art. 42 A gestdao da Integridade Publica na UFPI, sera operacionalizada a partir dos

seguintes instrumentos:

atuacao:

avaliagao; e

| - programa de integridade;
Il - plano de integridade;
Il - plano operacional da USI, e

IV - relatério anual de gestao da integridade (RAI).

Secdo |

Do Programa de Integridade

. Art. 52 O Programa de Integridade da UFPI tem os seguintes eixos fundamentais de

| - comprometimento e apoio da alta administracdo e das liderangas;
Il - governanga e estrutura organizacional para a Integridade;

Il - planejamento e Plano de Integridade;

IV - definicdo e interlocugdo com as unidades com fungdo de integridade;
V - analise e gestdo de riscos para a integridade;

VI - transparéncia e acesso a informacao;

VII - gestao do conhecimento em integridade;

VIII - monitoramento e avaliagdao continuos;

IX - promocgao da ética e cultura organizacional integra; e

X - aperfeicoamento continuo da maturidade institucional.

Art. 62 S3o objetivos do Programa de Integridade:

I — promover a integridade como valor organizacional;

Il —integrar a gestdo da integridade ao processo decisorio;

Ill — prevenir, detectar e tratar riscos a integridade;

IV —fortalecer a governanga institucional;

V —integrar as unidades com func¢des de integridade;

VI —apoiar o alcance dos objetivos estratégicos da UFPI;

VIl — melhorar o desempenho institucional por meio de mecanismos de monitoramento e

VIl — estimular a cultura de integridade e fortalecer a confianga da sociedade na UFPI.
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Secao ll

Do Plano de Integridade

Art. 72 O Plano de Integridade da UFPI, devera conter, no minimo:
| - diagnédstico institucional;

Il - identificagdo e avaliagdo de riscos a integridade;

lll - responsaveis institucionais;

IV - cronograma de implementagao;

V - critérios de priorizagdo dos riscos;

VI - indicadores de resultado; e

VIl - mecanismos de revisao.

§ 12 O Plano de Integridade de que trata o caput deverad ser elaborado a partir do
mapeamento de riscos de integridade e da identificagdo das medidas de integridade a serem adotadas
para prevenir, detectar e remediar ilicitos, praticas de corrupgdo e fraude e irregularidades, assim como
de outros desvios éticos e de conduta, viola¢des e desrespeito a valores.

§ 22 Para fins de monitoramento do Plano de Integridade serdo utilizados:

| —indicadores de desempenho;

Il —modelo de Maturidade em Integridade Publica (MMIP) adotado pela CGU;
Il — painéis de acompanhamento; e

IV —documentos de avaliagdo periddica.

§ 32 Para obtengdo, andlise e consolidagdo das informagdes em apoio aos paragrafos
anteriores, a USI poderd solicita-las via e-mail institucional, memorandos ou processos eletrénicos,
garantindo a rastreabilidade e padronizacao da informagao.

§ 42 O Plano de Integridade da UFPI sera revisado periodicamente ou sempre que houver
necessidade.

§ 52 O Plano de Integridade da UFPI devera estar alinhado a cadeia de valor institucional,
contribuindo para a melhoria dos resultados nas dreas de ensino, pesquisa, extensdo, inovagéo, servigos
a sociedade, conforme o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da UFPI.

§ 62 o Plano de Integridade da UFPI devera ser publicado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apds sua aprovagdo de sua aprovagdo pelo CONSUN, na pagina eletrdnica da Universidade e da USI
e, na plataforma do e-CGU, de acordo com o prazo estabelecido pelo 6rgdo de controle.

Art. 82 A elaboragdo, aprova¢do, monitoramento, avaliagdo e revisdo do Plano de
Integridade da UFPI cabera as seguintes instancias:

| - reitor (a), como ‘autoridade maxima da Universidade e principal responsavel pelo
fortalecimento da integridade publica organizacional, competindo-lhe:

a) demonstrar apoio notdrio e inequivoco ao Programa de Integridade;

b) assegurar a disponibilizagdo de recursos institucionais, humanos e tecnoldgicos
necessarios a implementacgdo e ao aperfeicoamento continuo do Programa;
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c) promover a integragdo da integridade aos instrumentos de governanga, planejamento e
gestao institucional;

d) submeter o Programa de Integridade e suas revisdes a apreciacdo e aprovacio pelo
Conselho Universitario (CONSUN); e

e) estimular a cultura de integridade e a responsabilizacdo institucional em todas as
unidades da UFPI;

Il - comité interno de governanga, como instancia consultiva e deliberativa, conforme
competéncias descritas na Resolugdo CONSUN/UFPI n2 223, de 11 de setembro de 2024 que corresponde
ao regimento interno do Comité da UFPI, competindo-lhe:

a) acompanhar a implementacdo do Programa;
b) deliberar sobre diretrizes;

¢) monitorar resultados;

d) apreciar o Relatério Anual de Integridade;

[l - unidade de gestdo de integridade e risco (UGIR), como Unidade Setorial de Integridade
(USI) no ambito da UFPI, responsével por coordenar a elaboragio, monitoramento, avaliac3o, revisdo e
divulgacdo do Programa e Plano de Integridade, de acordo com as competéncias descritas em seu
Regimento Interno;

IV - diretoria de governanga (DGOV), como unidade de apoio técnico, metodoldgico e
institucional;

V - unidades responsdveis por fung¢des de integridade, que incluem, mas n3o se limitam:
a) Auditoria Interna;

b) Ouvidoria;

c) Unidade seccional de correigdo;

d) Comité de Etica Profissional da UFPI;

e) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas;

f) Coordenadoria de Planejamento e Gest3o da Informag3o/Dgov;

g) comissdes de prevencgdo a conflito de interesse e nepotismo;

h) autoridade de Acesso a Lei de Informacgio; e

i) outras unidades com fungGes de integridade consideradas essenciais pelo érgio;

VI - unidades administrativas e académicas da UFPI, como instancias operacionais de
implementagdo e tratamento das agdes.

Art. 92 A gestdo da integridade observara o modelo de governanca baseado nas Trés
Linhas, assegurando adequada segregagdo entre gestdo, supervisdo e avaliacio independente.

Secao Il
Do Relatédrio Anual de Gestdo da Integridade (RAI)

Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
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Art. 10. O Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAI) constitui instrumento de
monitoramento, avaliagdo e prestagdo de contas das a¢Ges desenvolvidas no ambito do Programa de
Integridade da Universidade Federal do Piaui.

Art. 11. Compete a Unidade Setorial de Integridade (USI) elaborar, anualmente, o Relatério
Anual de Gestdo da Integridade (RAI), contendo, no minimo:

| - as acdes de integridade executadas no periodo;

Il - o acompanhamento da implementagdo do Plano de Integridade;

Il - os resultados alcangados em relagdo aos objetivos e indicadores estabelecidos;

IV - as principais dificuldades identificadas e as medidas adotadas para seu tratamento; e
V - as recomendagdes para o aperfeicoamento continuo da gestdo da integridade.

Art. 12. Apos sua elaboragdo, o Relatério Anual de Gestdo da Integridade (RAI) sera:

| - apreciado pelo Comité Interno de Governanga;

Il - submetido a Reitoria para ciéncia e adogdo das providéncias que entender cabiveis; e

Il - publicado no Portal da UFPI e na pagina eletrénica da Unidade Setorial de Integridade
(USI), observado o disposto na legislagdo relativa a transparéncia e ao acesso a informacio.

Paragrafo Unico. O Relatdrio Anual de Gestdo da Integridade (RAIl) devera ser elaborado e
publicado até o final do primeiro trimestre do exercicio subsequente ao de referéncia.

CAPITULO IV
AVALIACAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 13. A avaliagdo do Programa observara os parametros previstos no Decreto n2
11.529/2023 e no Referencial Técnico da Atividade de Gestdo da Integridade do Poder Executivo Federal:

| - comprometimento de todos os ocupantes de cargos de diregdo, especialmente da Alta
Administracdo, incluidos os conselhos, evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao programa, bem
como pela destinagdo de recursos adequados;

Il - padrées de conduta, cddigo de ética, politicas e procedimentos de integridade,
aplicdveis a todos os servidores e gestores, independentemente do cargo ou da fun¢io exercida;

Il - padrées de conduta, cédigo de ética e politicas de integridade estendidas, quando
necessario, a terceiros, tais como fornecedores, prestadores de servigo e agentes intermediarios;

IV - treinamentos e agdes de comunicagdo periédicos sobre o programa de integridade;

V - gestdo adequada de riscos, incluindo sua analise e reavaliagdo periddica, para a
realizagdo de adaptag¢des necessarias ao programa de integridade e a alocagio eficiente de recursos;

VI - registros contabeis que reflitam de forma completa e precisa as transagdes;

VII - controles internos que assegurem a pronta elaboracgdo e a confiabilidade de relatérios
e demonstragdes financeiras;

VIl - procedimentos especificos para prevenir fraudes e ilicitos no ambito de processos
licitatdrios, na execugdo de contratos administrativos ou em qualquer interagdo com o setor publico,
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ainda que intermediada por terceiros, como pagamento de tributos, sujei¢do a fiscaliza¢gdes ou obtencdo
de autorizagdes, licencas, permissdes e certiddes;

IX - independéncia, estrutura e autoridade da instancia interna responsavel pela aplicagio
do programa de integridade e pela fiscalizagcdo de seu cumprimento;

X - canais de denuncia de irregularidades, abertos e amplamente divulgados a funcionarios
e terceiros, e mecanismos destinados ao tratamento das dentncias e a proteg¢do de denunciantes de boa-
fé;

XI - medidas disciplinares em caso de violagdo do programa de integridade;

XIl - procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de irregularidades ou infragdes
detectadas e a tempestiva remediagdo dos danos gerados;

X1l - diligéncias apropriadas, baseadas em risco, para:

a) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de terceiros, tais como fornecedores,
prestadores de servigo, agentes intermediarios, despachantes, consultores, representantes comerciais e
associados;

b) contratagdo e, conforme o caso, supervisdo de pessoas expostas politicamente, bem
como de seus familiares, estreitos colaboradores e pessoas juridicas de que participem, e

c) realizagdo e supervisdo de patrocinios e doagbes;

XIV - monitoramento continuo do Programa de Integridade visando ao seu
aperfeicoamento na prevengao, na detecgdo e no combate a ocorréncia dos atos lesivos previstos no art.
52 da Lei n? 12.846, de 2013, que assim os definem:

a) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente publico,
ou a terceira pessoa a ele relacionada;

b) comprovadamente, financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei;

c) comprovadamente, utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

d) no tocante a licitagdes e contratos:

1. frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag¢do ou qualquer outro expediente, o
carater competitivo de procedimento licitatorio publico;

2. impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

3. afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquer tipo;

4. fraudar licitagdo publica ou contrato dela decorrente;

5. criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo
publica ou celebrar contrato administrativo;

6. obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificages ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato
convocatoério da licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; ou

7. manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administragdo publica;
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e) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de érgdos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuagdo, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de
fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Art. 14. A USI em conjunto com as demais unidades com fun¢do de integridade,
promoverdo, dentre outras a¢des de suas competéncias constantes em seus regimentos internos, acdes
de prevengdo, detecgdo e remediagdo de riscos emergentes a integridade publica que possam impactar a
integridade publica da UFPI, tais como, a prevencdo e o enfrentamento ao assédio moral e sexual, a
promogao da diversidade na UFPI, o conflito de interesses, a prote¢do ao denunciante; a transparéncia
ativa, a protec¢do de dados pessoais e a prevengdo ao nepotismo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Programa deve ser aprovado pela autoridade 'maxima da UFPI e publicado,
obrigatoriamente, no Didrio Oficial da Unido (DOU) e no portal institucional.

_ Art. 16. Fica revogados os seguintes dispositivos da Resolu¢gdo CONSUN/UFPI n2 26, de 22
de junho de 2018:

| - o art. 12, na parte em que cria o Programa de Integridade da UFPI;
Il - oart. 10;

Ill-oart. 18; e

IV-o0art. 22.

Art. 17. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 4 de agosto de 2026.

/ A j/% Eira

8

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina - Piaui — Brasil
Site: www.ufpi.br — E-mail. reitoria@ufpi.edu.br



