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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 997, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Homologa o Relatério da Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho Académico Docente — CADAD, da
Universidade Federal do Piaui, para efeito de
Progressdo Funcional.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXI, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n2 23111.011029/2026-52 da
UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Fica homologado o Relatério da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho Académico
Docente - CADAD, da Universidade Federal do Piaui, para efeito de Progressdo Funcional dos
professores relacionados no Anexo, que informa os respectivos niveis habilitados para a classe de
Professor Associado.

Teresina, 16 de abril de 2026.
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ANEXO A RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 997, DE 16 DE ABRIL DE 2026

RELAGCAO DE PROFESSORES HABILITADOS CONFORME NIVEIS ESPECIFICADOS ABAIXO:

N2 de - Nivel
Nome Lotacao . .
ordem Solicitado

CAFS - Coordenacdo do Curso de

1 Jailson Alberto Rodrigues Associado 1
Enfermagem
Joxleide Mendes da Costa CPCE - Coordenagdo do Curso de Ciéncias )
2 . . e Associado 3
Pires Coutinho Biolodgicas

5 CT - Departamento de Recursos Hidricos, )
3 Alessandro de Araljo Bezerra ; . Associado 1
Geotecnia e Saneamento Ambiental

Silvia Maria Santana Andrade | CT - Departamento de Construgao Civil e

4 . . Associado 4
Lima Arquitetura

CCE - Departamento de Métodos e

. i 4
5 Norma Patricya Lopes Soares Técnicas de Ensino Associado

CCE — Coordenacdo do Curso de Moda,
6 Jefferson Mendes de Souza . . Associado 2
Design e Estilismo

CCS — Departamento de Bioquimica e i
7 Jodo Marcelo de Castro e Silva . Associado 2
Farmacologia

8 Marcilia Pinheiro da Costa CCS — Coordenagdo do Curso de Farmacia | Associado 1
9 Dalton Melo Macambira CCHL- Departamento de Histéria Associado 1
10 Lucia da Silva Vilarinho CCHL — Departamento de Servico Social Associado 4
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 998, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Homologa o Relatério da Comissdao de Avaliagdo de
Desempenho Académico Docente - CADAD, do
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB,
da Universidade Federal do Piaui, para efeito de
Progressao Funcional.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXI, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n? 23111.011148/2026-40 da
UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Fica homologado o Relatério da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Académico
Docente - CADAD, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros - CSHNB, da Universidade Federal do
Piaui, para efeito de Progressdo Funcional dos professores relacionados no Anexo, que informa os
respectivos niveis habilitados para a classe de Professor Associado.

Teresina, 16 de abril de 2026.
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ANEXO A RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 998, DE 16 DE ABRIL DE 2026

RELACAO DE PROFESSORES HABILITADOS CONFORME NiVEIS ESPECIFICADOS ABAIXO:

Ne de - Nivel
Nome Lotagao . .
ordem Solicitado
CSHNB - Coordenagao do Curso de
1 Ana Carolina Landim Pacheco A e e Associado 4
Ciéncias Bioldgicas
Andrea Gomes da Silva CSHNB — Coordenagdo do Curso de )
2 o = Associado 2
Santana Nutricao
Leonardo Henrique Guedes CSHNB - Coordenagdo do Curso de )
3 I m e b Associado 2
de Morais Lima Ciéncias Biologicas
CSHNB - Coordenagao do Curso de
4 Maria Alveni Barros Vieira Associado 2

Pedagogia

2

Universidade Federal do Piaui

Campus Universitério “Ministro Petrnio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui ~ Brasil

Site: www.ufoi.br — E-mail: reitoria@ufoi.edu.br




Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 999, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Homologa o Relatério da Comissdo de Avaliagio de
Desempenho Académico Docente — CADAD, da
Universidade Federal do Piaui, para efeito de
Progressdo Funcional.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXIl, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n2 23111.014107/2026-75 da
UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Fica homologado o Relatério da Comissdo de Avaliagio de Desempenho Académico
Docente — CADAD, da Universidade Federal do Piaui, para efeito de Progressio Funcional dos
professores relacionados no Anexo, que informa os respectivos niveis habilitados para a classe de
Professor Associado.

Teresina, 16 de abril de 2026.
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ANEXO A RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 999, DE 16 DE ABRIL DE 2026

RELACAO DE PROFESSORES HABILITADOS CONFORME NIVEIS ESPECIFICADOS ABAIXO:

N de Nome Lotagdo Nivel
ordem ¢ Solicitado
) CCS — Departamento de Biofisica e

1 Daniel Dias Rufino Arcanjo - . Associado 2

Fisiologia
Josie Haydee Lima Ferreira CCS — Departamento de Parasitologia e )
2 . . . . Associado 3
Paranagua Microbiologia
i CCS — Coordenagdo do Curso de

3 Waleska Ferreira de Albuquerque . Associado 3
Farmacia

4 Anselmo Alves Lustosa CCS - Departamento de Morfologia Associado 1
CCHL — Departamento de Ciéncias

5 Gabriel Rocha Furtado o Associado 1
Juridicas

) CEAD - Centro de Educagdo Aberta e a

6 Flavia Lorenne Sampaio Barbosa . g Associado 1
Distancia

7 Ricardo Loiola Edvan CCA—- Departamento de Zootecnia Associado 2
CCA — Departamento de Clinica e

8 Napoledo Martins Argolo Neto Associado 4

Cirurgia Veterinaria
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CEPEX/UFPI N2 1.000, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Aprova o Calendario Académico do Programa
Nacional de Formagdo de Professores da Educacdo

Basica — PARFOR, para os periodos letivos 2026.1 e
2026.2.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso XXI,
do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n2 23111.015886/2026-57 da UFP!,
e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Calendario Académico do Programa Nacional de Formacdo de
Professores da Educagdo Basica — PARFOR, para os periodos letivos 2026.1 e 2026.2, conforme o Anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo, a partir de 10 de junho de 2026, revoga a Resolu¢io CEPEX/UFPI n2
822, de 14 de maio de 2025, que regulamenta o Calendério Académico do Programa Nacional de
Formacgdo de Professores da Educacdo Basica — PARFOR, para os periodos letivos 2025.1 e 2025.2.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Teresina, 16 de abril de 2026.
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ANEXO A RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 1.000, DE 16 DE ABRIL DE 2026

CALENDARIO ACADEMICO DOS CURSOS DE GRADUACAO PARFOR
PERIODOS LETIVOS 2026.1 e 2026.2

ANO 2026

PERIODO 2025.2

ABRIL 2026 - 22 DIAS LETIVOS

06 a 08

Cadastro on-line de oferta de componente curricular para o Periodo Letivo 2026.1,
pelas Chefias /Coordenagées de Curso

25

ENCERRAMENTO DAS AULAS DO PERIODO COMPLEMENTAR 2025.2

MAIO 2026 - 25 DIAS LETIVOS

08/05 a 13/06

XX SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DO PARFOR/UFPI (SIMPARFOR)

Il SEMINARIO INTERCULTURAL DO PARFOR EQUIDADE/UFPI (INTERPARFOR)

JUNHO 2026 - 02

DIAS LETIVOS

CONCLUSAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO PERIODO LETIVO 2025.2

02
03 Ultimo dia para Realizacdo do Exame Final do Periodo Letivo 2025.2
03a05 Digitacao e consolidagdo do Resultado Final do Rendimento Académico dos
Discentes, referente ao Periodo Letivo 2025.2, pelos Docentes
08 e 09 Avaliagdo Docente relativa ao Periodo Letivo 2025.2, pelos Discentes
PERIODO 2026.1
15217 Proposta de Matricula Curricular para o Periodo Letivo 2026.1 on-line (via Portal do
Discente), para Discentes
Ajuste das turmas ofertadas (Alteragbes) e/ou Complementacio da Oferta de
18a19 Disciplinas pelos Departamentos de Ensino e Chefias de Curso para o Periodo Letivo
2026.1
22 Processamento das propostas de matriculas do Periodo Letivo 2026.1
Ajuste de Matricula: Cancelamento de matricula em componente curricular
24 e 26 (disciplina) e/ou Acréscimo (aproveitamento de vagas disponiveis) em componente
curricular (disciplina), para o Periodo Letivo 2026.1, on-line (via Portal do Discente)
79 Processamento das solicitagées de acréscimo e cancelamento de disciplina para o

Periodo Letin 2026.1

JULHO 2026 - 23 DIAS LETIVOS

06 INICIO DAS AULAS DO PERIODO INTENSIVO 2026.1
06/07 a 07/08 | Solicitagdo de Aproveitamento de Estudos (Dispensa de Disciplina)
Trancamento de matricula no Curso / Trancamento de Disciplina (Componente
06/07 a 07/08 ) ) ] )
Curricular), para o Periodo Letivo 2026.1 (via Portal do Discente)
Matricula em carater extraordindrio em vagas remanescentes, Periodo Letivo
0708 2026.1, pelos Discentes (via Portal do Discente)
08 Publica¢do do cronograma de cadastro de estagio obrigatério no médulo Estagio/
SIGAA, Periodo 2026.1, pela CGE/PREG
09e10 Solicitagdo de Componente Curricular em Carater Especial - Exclusivamente para os

2

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui - Brasil
Site: www.ufpi.br - E-mail: reitoria@ufpi.edu.br




Possiveis Formandos no Periodo Letivo 2026.1

Ajuste das turmas ofertadas (Alteragdes) e/ou Complementagdo da Oferta de

13e14 Disciplinas pelos Departamentos de Ensino e Chefias de Curso para o Periodo
Letivo 2026.1
15e 16 Matricula Compulséria pela Coordenagdo de Curso para o Periodo Letivo 2026.1

AGOSTO 2026 - 26 DIAS LETIVOS

Ultimo dia para trancamento de Matricula no Curso / Trancamento de Disciplina

07

(Componente Curricular), Periodo Letivo 2026.1
07 Ultimo dia para a Solicitagdo de Aproveitamento de Estudos (Dispensa de Disciplina)
15 ENCERRAMENTO DAS AULAS DO PERIODO INTENSIVO 2026.1

17/08 a 18/09

Digitacao das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduagdo (Atividades
Complementares), pelos Discentes

17/08 a 23/09

Andlise e Validagdo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduagio
(Atividades Complementares), pela Coordenacgdo de Curso

22

INICIO DAS AULAS DO PERIODO COMPLEMENTAR 2026.1

SETEMBRO 2026 - 25 DIAS LETIVOS

18

Ultimo dia para digitagdo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de
Graduacido (Atividades Complementares), pelos Discentes

23

Ultimo dia para Anélise e Validagio das Atividades Cientifico-Académico-Culturais
de Graduacgao (Atividades Complementares), pela Coordenacgdo de Curso

OUTUBRO 2026 -

24 DIAS LETIVOS

07 a 09

Cadastro on-line de oferta de componente curricular para o Periodo Letivo 2026.2
pelas Chefias/ Coordenagdes de Curso

17

ENCERRAMENTO DAS AULAS DO PERIODO COMPLEMENTAR 2026.1

22/10a14/11

XXI SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DO PARFOR/UFPI (SIMPARFOR)

IV SEMINARIO INTERCULTURAL DO PARFOR EQUIDADE/UFPI (INTERPARFOR)

NOVEMBRO 2026 - 22 DIAS LETIVOS

Ajuste das turmas ofertadas (Alteracdes) e/ou Complementagio da Oferta de

it Disciplinas pelas Chefias/ Coordenagdes de Curso para o Periodo Letivo 2026.2
30 CONCLUSAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO PERIODO LETIVO 2026.1
DEZEMBRO 2026 - 00 DIAS LETIVOS
01 Ultimo dia para Realizagdo de Exame Final do Periodo Letivo 2026.1
01203 Digita¢do e consolidagao do Resultado Final do Rendimento Académico dos
Discentes, referente ao Periodo Letivo 2026.1, pelos Docentes
07 e 08 Avalia¢do Docente do Periodo Letivo 2026.1, pelos Discentes
PERIODO 2026.2
09311 Proposta de Matn’cula Curricular para o Periodo Letivo 2026.2 on-line (via Portal do
Discente), para Discentes
146 15 Ajuste das turmas ofertadas (Alteragdes) e/ou Complementagao da Oferta de
Disciplinas pelas Chefias/ Coordenagdes de Curso para o Periodo letivo 2026.2
43 Processamento das propostas de matriculas do Periodo letivo 2026.2
Ajuste de Matricula: Cancelamento de matricula em componente curricular 12
21 (disciplina) e/ou Acréscimo (aproveitamento de vagas disponiveis) em componente
curricular (disciplina), para o Periodo Letivo 2026.2, on-line (via Portal do Discente)
Processamento das solicitagdes de acréscimo e cancelamento de disciplina para o
22 ; )
Periodo letivo 2026.2
24/12/2026 a Recesso Escolar
01/01/2027
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ANO 2027

JANEIRO 2027 - 18 DIAS LETIVOS

11 INICIO DAS AULAS DO PERIODO INTENSIVO 2026.2
Ajuste das turmas ofertadas (Alteracbes) e/ou Complementacio da Oferta de
1l1e12 Disciplinas pelos Departamentos de Ensino e Chefias de Curso para o Periodo letivo
2026.2
12 e 13 Solicitagdo de Componente Curricular em Carater Especial - Exclusivamente para os
Possiveis Formandos no Periodo Letivo 2026.2
13 Publicagdo do cronograma de cadastro de Estagio Obrigatério no Médulo Estagio/
SIGAA, Periodo 2026.2, pela CGE/PREG
13 e 14 Matricula em carater extraordinario em vagas remanescentes, Periodo Letivo

2026.2, pelos Discentes (via Portal do Discente)

13/01 a13/02

Trancamento de matricula no Curso / Trancamento de Disciplina (Componente
Curricular), para o Periodo Letivo 2026.2 (via Portal do Discente)

13/01 a 13/02

Solicitagdo de Aproveitamento de Estudos (Dispensa de Disciplina)

14e15

Ajuste das turmas ofertadas (Alteragdes) e/ou Complementac¢3o da Oferta de
Disciplinas pelas Chefias/ Coordenacdes de Curso para o Periodo Letivo 2026.2

18a 19

Matricula Compulsdria pela Coordenagdo de Curso para o Periodo Letivo 2026.2

FEVEREIRO 2027 - 20 DIAS LETIVOS

Digitacdo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduag3o (Atividades

2 0
08102.2/09/08 Complementares), pelos Discentes
08/02 a 20/03 Anilise e Validagdo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de Graduacio
(Atividades Complementares), pela Coordenacio de Curso
Ultimo dia para Trancamento de matricula no Curso/Trancamento de componente
13 . . )
curricular, para o Periodo letivo 2026.2
13 Ultimo dia para Solicitacido de Aproveitamento de Estudos (Dispensa de Disciplina)
23 ENCERRAMENTO DAS AULAS DO PERIODO INTENSIVO 2026.2
MARCO 2027 - 24 DIAS LETIVOS
06 INICIO DAS AULAS DO PERIODO COMPLEMENTAR 2026.2
Ultimo dia para Digitagdo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais de
09 - .. .
Graduagdo (Atividades Complementares), pelos Discentes
20 Ultimo dia para Analise e Validagéo das Atividades Cientifico-Académico-Culturais

de Graduagdo (Atividades Complementares), pela Coordenacio de Curso

ABRIL 2027 -25D

IAS LETIVOS

07 a09

Cadastro on-line de oferta de componente curricular para o Periodo Letivo 2027.1,
pelas Chefias / Coordenagdes de Curso

17

ENCERRAMENTO DAS AULAS DO PERIODO COMPLEMENTAR 2026.2

MAIO 2027 -24 DI

AS LETIVOS

XXII SEMINARIO INTERDISCIPLINAR DO PARFOR/UFPI (SIMPARFOR)

22/04 a 29/05

V SEMINARIO INTERCULTURAL DO PARFOR EQUIDADE/UFPI (INTERPARFOR)

JUNHO 2027 - 09

DIAS LETIVOS

10 CONCLUSAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS DO PERIODO LETIVO 2026.2
11a15 Digitacdo e consolidagdo do Resultado Final do Rendimento Académico dos
Discentes, referente ao Periodo Letivo 2026.2, pelos Docentes
14 Ultimo dia para Realizagdo do Exame Final do Periodo Letivo 2026.2
16e17 Avaliagdo Docente relativa ao Periodo Letivo 2026.2, pelos Discentes
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21a23 Proposta de Matricula Curricular para o Periodo Letivo 2027.1 on-line (via Portal do
Discente), para Discentes
24 e 25 Ajuste das turmas ofertadas (Alteragbes) e/ou Complementacdo da Oferta de
Disciplinas pelas Chefias/ Coordenagées de Curso para o Periodo Letivo 2027.1
28 Processamento das propostas de matriculas do Periodo letivo 2027.1
05/07/2027 a | Provavel Periodo Letivo 2027.1, 120 dias letivos, para viabilizar oferta de disciplinas
26/11/2027

QUANTIFICAGAO DOS DIAS LETIVOS — PERIODOS 2026.1 e 2026.2

2026.1 2026.2
(06/07 a 30/11/2026) (11/01/2027 a 10/06/2027)
Més Dias Letivos Més Dias Letivos

Julho 27 Janeiro 18
Agosto 26 Fevereiro 20
Setembro 25 Margo 24
Outubro 24 Abril 25
Novembro 18 Maio 24
Dezembro - Junho 09
TOTAL 120 TOTAL 120

COLACOES DE GRAU

No semestre 2026.1

Procedimentos de Colacdo de Grau dos Concludentes do Periodo Letivo 2025.2

No semestre 2026.2

Procedimentos de Colagdo de Grau dos Concludentes do Periodo Letivo 2026.1.
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2026 Feriados Nacionais 2027

Janeiro 01 Confraternizagao Universal Janeiro 01
Fevereiro 17 Carnaval Fevereiro 09
Fevereiro 18 Quarta-feira de Cinzas Fevereiro 10
Abril 03 Sexta-feira Santa Margo 26
Abril 21 Tiradentes Abril 21
Maio 01 Dia do Trabalho Maio 01
Junho 04 Corpus Christi Junho 27
Setembro 07 Independéncia do Brasil Setembro 07
Outubro 12 N2.S2, Aparecida, Padroeira do Brasil Outubro 12
Outubro 28 Dia do Servidor Publico Outubro 28
Novembro 02 Dia de Finados Novembro | 02
Novembro 15 Proclamacdo da Republica Novembro 15
Novembro 20 Dia da Consciéncia Negra Novembro 20
Dezembro 24 Véspera de Natal Dezembro 24
Dezembro 25 Natal Dezembro 25
Dezembro 31 Véspera de Ano Novo Dezembro 31

Dias Ndo Letivos 2026 e 2027 - Estadual

Outubro |19 | Dia do Piaui

Dias Nao Letivos 2026 e 2027 - Municipais

Janeiro 20 Urucui: Padroeiro - Sdo Sebastido
Margo 08 Pedro |I: Dia da mulher
Marco 10 Luzilandia: Aniversdrio da cidade
Abril 29 Baixa Grande do Ribeiro: Aniversario da cidade
Maio 24 Miguel Alves: Aniversario da cidade
Maio 30 Urucui: Dia do evangélico
Junho 25 Sao Raimundo Nonato: Aniversario da cidade
Junho 26 Sdo Jodo do Piaui: Padroeiro - Sdo Jodo Batista
Junho 29 Miguel Alves: Dia de Sdo Pedro
Floriano: Padroeira—Nossa Senhora das Gragas (Dia ndo letivo
tulhn 02 156 para o CAFS/UFPI)
Julho 04 Piripiri: Aniversario da cidade
Julho 05 Sao Jodo do Piaui: Aniversario da cidade
Floriano: Aniversdrio da cidade (Dia ndo letivo s6 para o
Julho 08 MPI) ( P
Julho 15 Paulistana: Dia do evangélico
Julho 26 Isaias Coelho: Padroeiros - SantAna e S3ao Joaquim
Agosto 01 Luzilandia: Dia do evangélico
Agosto 07 e 08 | Currais: Festejo do Sr. Bom Jesus da Lapa
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Agosto 11 Pedro II: Aniversdrio da cidade

Agosto 15 Batalha: Festejo de Nossa Senhora de Lourdes
Agosto 15 Paulistana: Padroeira - Nossa Senhora dos Humildes

Picos: Padroeira — Nossa Senhora dos Remédios (Dia n3do
Agosto 15 —

letivo s6 para o CSHNB/UFPI)
Teresina: Aniversario da cidade (Dia ndo letivo sé para o

Agosto 16

CMPP/UFPI)
Agosto 31 Sao Raimundo Nonato: Padroeiro - Sdo Raimundo Nonato
Setembro 06 Urucui: Aniversario da cidade
Setembro 18 Batalha: Festa do bode
Setembro 13 Castelo do Piaui: Aniversario da cidade
Setembro 24 Bom Jesus: Padroeira — Nossa Senhora das Mercés (Dia ndo
letivo sé para o CPCE/UFPI)
Setembro 28 Miguel Alves: Dia do Vaqueiro
Setembro 29 Miguel Alves: Dia de Sao Miguel Arcanjo
Baixa Grande do Ribeiro: Padroeira — Santa Terezinha do
Outubro 01

Menino Jesus

Outubro 04 Luzilandia: Dia de S3do Francisco

Picos: Dia de S3ao Francisco (Dia n3o letivo s6 para os
CSHNB/UFPI)

Outubro 16 Piripiri: Padroeira - Nossa Senhora dos Remédios

Floriano: Padroeiro - Sdo Pedro de Alcantara (Dia ndo letivo sé
para o CAFS/UFPI)

Novembro 17 Isaias Coelho: Dia de Santa Isabel

Teresina: Religioso — Nossa Senhora da Conceigdo (Dia ndo

Outubro 04

Outubro 19

Dezembro e letivo s6 para o CMPP/UFPI)

Dezembro 09 Isaias Coelho: Aniversario da cidade

Dezembro 12 Currais: Aniversario da cidade
Picos: Aniversario da cidade (Dia ndo letivo sé para o

Dezembro 12 CSHNB/UFPI)

Dezembro 13 Luzilandia: Dia de Santa Luzia

Dezembro 13 Sao Raimundo Nonato: Dia de Santa Luzia

Dezembro 15 Batalha: Aniversario da cidade

Dezembro 15 Bom Jesus: Aniversario da cidade (Dia n3o letivo s6 para o
CPCE/UFPI)

Dezembro 15 Paulistana: Aniversario da cidade

OBSERVACOES IMPORTANTES:

- Os Recessos Escolares referem-se apenas as Atividades Didatico-Pedagdgicas, ocorrendo
funcionamento administrativo.

- Sdo letivos todos os sabados, exceto se feriado ou quando houver indicagio de Recesso Escolar.

7

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 - Teresina — Piaui — Brasil
Site: www.ufpi.br — E-mail. reitoria@ufpi.edu.br



Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 1.001, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Nega provimento ao recurso interposto por
discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXI, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n? 23111.008175/2026-92 da
UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Esta Resolu¢do nega provimento ao recurso interposto por Suely Luna dos Santos,
discente do Curso de Bacharelado em Enfermagem, do Campus Amilcar Ferreira Sobral — CAFS/UFPI, e
mantém a decisdo da Camara de Ensino de Graduagdo, da Universidade Federal do Piaui, que indeferiu
sua solicitagdo de quebra de pré-requisito do componente curricular Enfermagem Geridtrica e
Gerontoldgica (cédigo CGBENF/CAFS036).

Teresina, 16 de abril de 2026.

/ / Yero
NADIR DO NASQ% KTZ)GUEIRA
Raitora
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 1.002, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Nega provimento ao recurso interposto por
discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXI, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n? 23111.008171/2026-06 da
UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Esta Resolugdo nega provimento ao recurso interposto por Eloisa Assuncdo de Sousa
Cunha, discente do Curso de Bacharelado em Enfermagem, do Campus Amilcar Ferreira Sobral —
CAFS/UFPI, e mantém a decisdo da Cadmara de Ensino de Graduacdo, da Universidade Federal do Piaui,
que indeferiu sua solicitagdo de quebra de pré-requisito do componente curricular Enfermagem nos
Cuidados a Pessoa em Estado Critico | (codigo CGBENF/CAFS035).

Teresina, 16 de abril de 2026.

NADIR DO NASéW AU OGUEIRA

flje&tor
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 1.003, DE 16 DE ABRIL DE 2026

D3 provimento ao recurso interposto por discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXIl, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n 23111.061125/2025-31 da
UFPI, e tendo em vista decisdao do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Esta Resolugdao da provimento ao recurso interposto por Gabriela Cunha da Silva, discente
do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL/UFPI,
contra a decisdao da Camara de Ensino de Graduagdo, da Universidade Federal do Piaui, e aprova a sua
solicitagdo de prorrogacdo do prazo para concluir o seu curso por dois periodos, até 2026.2.

Teresina, 16 de abril de 2026.

%ZUEIRA
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Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 1.004, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Nega provimento ao recurso interposto por
discente.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 15, caput, inciso
XXI, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n2 23111.008856/2026-38 da
UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Esta Resolugdao nega provimento ao recurso interposto por Marcio Gabriel Lima Olimpio
de Melo, discente do Curso de Bacharelado em Farmacia, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS/UFPI, e
mantém a decisdo da Camara de Ensino de Graduagdo, da Universidade Federal do Piaui, que indeferiu
sua solicitagdo de dispensa extraordinaria do componente curricular Quimica Farmacéutica (cédigo
DQUO0147).

Teresina, 16 de abril de 2026.

NADIR DO NASEINV ' OGUE!RA

Reitora
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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CEPEX/UFPI N2 1.005, DE 16 DE ABRIL DE 2026

Aprova o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em
Multimeios Didaticos, subsequente, modalidade
Educagao a Distancia, a ser ofertado pelos Colégios
Técnicos vinculados a Universidade Federal do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{ — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CEPEX, no uso da atribuigio que lhe confere o art. 15, caput, inciso XXI,

do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n® 23111.003467/2026-41 da UFPI,
e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 13 de abril de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Multimeios Didaticos,

subsequente, modalidade Educagdo a Distancia, a ser ofertado pelos Colégios Técnicos vinculados a
Universidade Federal do Piaui, conforme Anexo.

Art. 22 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicacéo.

Teresina, 16 de abril de 2026.

NADIR DO NA ?@)@Q%C\EUEIRA

Reitora

\
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Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

ANEXO A RESOLUCAO CEPEX/UFPI N2 1.005, DE 16 DE ABRIL DE 2026

PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS, SUBSEQUENTE, MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA, A SER OFERTADO PELOS COLEGIOS TECNICOS VINCULADOS A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI.

Quantidade de folhas: 44 (quarenta e quatro).
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1 IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO DE ENSINO

1.1 COLEGIO TECNICO DE TERESINA - CTT/UFPI

Razao Social: Fundacdo Universidade Federal do Piaui

Nome de Fantasia: Campus Universitario Ministro Petronio Portela

Identificagao Esfera Administrativa: Federal
CNPJ: 07.885.809 / 0001 — 97
Bairro: Socopo CEP: 64049-550
Enderego Cidade: Teresina UF: PI Fone: (086) 3215-5938
Pégina E-mail: cat@ufpi.edu.br
institucion Site da unidade: www.ufpi.br/ctt
al na
internet
Prof. Dr. Jossivaldo de Carvalho Pacheco — Diretor do Colégio
Diretor Técnico de Teresina - CTT/UFPI

1.2 COLEGIO TECNICO DE FLORIANO - CTF/UFPI

Razao Social: Fundagdo Universidade Federal do Piaui

Identificagao
Nome de Fantasia: Campus Universitario Ministro Petronio
Portela
Esfera Administrativa: Federal
CNPJ: (07.885.809 /0001 — 97
Bairro: Meladao CEP: 64808-605
Enderego Cidade: Floriano UF:| Fones: (89) 3522-3284
PI (89) 3522-1768

E-mail: ctf@ufpi.edu.br




Pégina Site da unidade: www.ufpi.br/ctf
institucional

na internet

Prof.* Dra. Francimeiry Santos Carvalho — Diretora do Colégio

Diretora  |Técnico de Floriano - CTF/UFPI

1.3 COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CTBJ/UFPI

Razao Social: Fundacao Universidade Federal do Piaui

Identificacao Nome de Fantasia: Campus Universitario Professora Cinobelina

Elva

Esfera Administrativa: Federal

CNPJ: 07.885.809 / 0001 — 97

Bairro: CEP: 64900-000
Endereco Planalto

Horizonte

Cidade: UF:| Fone: (86) 3215-5694

Bom Jesus | PI

Pagina E-mail: ctbjdiretoria@ufpi.edu.br

institucional

Site da unidade: https://ufpi.br/ctbj

na internet

Diretor Prof. Dr. Mauricio Ribeiro da Silva — Diretor do Colégio

Técnico de Bom Jesus - CTBJ/UFPI




2 INFORMACOES GERAIS DO CURSO

Denominagao

Curso Técnico em Multimeios Didaticos

Eixo Tecnolédgico

Desenvolvimento Educacional e Social

Nivel

Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

Titulagdo conferida

Técnico em Multimeios Didaticos

Duragao do Curso

Minimo: 24 meses

Maximo: 24 meses

Forma de Ensino

Subsequente ao Ensino Médio

Modalidade de oferta do Curso

Educacao a Distancia

Periodicidade da Oferta

Eventual

Forma de Ingresso

Selecdo publica por edital

Requisito de Acesso

Ter concluido o Ensino Médio

Numero de vagas Anual 99 vagas
Ano de inicio do funcionamento do Curso 2026
Carga Horéaria do Curso Presencial 240h
Carga Horéria do Curso a Distancia 960h
Carga Horéaria Total do Curso 1200 h




3 APRESENTACAO

No ambito das politicas de formagao e valorizagdao dos profissionais da educacao,
apresenta-se o Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Multimeios Didaticos dos Colégios
Técnicos vinculados a UFPI, estruturado em conformidade com o eixo Desenvolvimento
Educacional e Social do Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos. O curso de Suplementacao
Técnica para habilitagdo em Multimeios Didaticos possui carga horaria de 1.200 horas e
destina-se a profissionais da educacao basica, egressos do ensino médio € em exercicio nos
sistemas de ensino, o curso fundamenta-se nas diretrizes do Decreto n® 8.752/2016, que
institui o Programa Nacional de Formagdo dos Profissionais da Educag¢do Basica, da

Constituicao Federal e pela Resolucdo N° 548/23 - CEPEX/UFPI.

A implantacdo pedagogica define diretrizes e praticas com base nas Diretrizes
Curriculares Nacionais, promovendo a integragdo entre ensino, pesquisa € extensdo, e
formando profissionais criticos. O perfil profissional de conclusdo do Técnico em
Multimeios Didaticos contempla o dominio de competéncias que permitem compreender o
processo de ensino e aprendizagem mediado por tecnologias, selecionar e orientar o uso de
equipamentos e softwares educacionais, integrar recursos tecnologicos as praticas didaticas
presenciais ou a distancia, e incentivar a utiliza¢do de solu¢des multimidiaticas em espagos
educativos. Esses saberes capacitam o egresso a atuar de maneira critica e criativa na
organizagdo e gestdo de ambientes tecnicamente mediados, promovendo a eficiéncia no uso

de midias, ferramentas digitais e equipamentos destinados ao suporte pedagogico.

O campo de atuagdo profissional abrange, de forma ampla, espacos educacionais
formais e informais tais como salas multimidia, laboratorios educacionais, espagos makers,
ambientes de ensino e aprendizagem presenciais e virtuais, bibliotecas com recursos
tecnologicos, centros de formagao continuada de profissionais da educagdo, instituigdes de
consultoria pedagdgica e outras organizacdes que demandem conhecimento técnico-

pedagogico voltado a mediagdo de tecnologias educativas.

O curso responde as exigéncias contemporaneas da educacdo brasileira, que
demandam profissionais habilitados a integrar linguagens, midias e tecnologias ao processo
educacional, potencializando a qualidade dos servigos educacionais e a formacao continua
dos profissionais da educacdo. A matriz curricular equilibra fundamentos cientificos e
tecnologicos, interdisciplinaridade e atividades praticas, em conformidade com a

Constituicao Federal e pelo decreto n°® 8.752/2016.



A sele¢do e matricula de alunos no Curso Técnico em Multimeios Didaticos ocorrera
mediante processo de selegdo publica e/ou de chamada publica, cujas regras e condig¢des
serdo previstas em edital divulgado nos canais de comunicacdo oficiais dos Colégios
Técnicos da UFPL. Em cada curso, 20% das vagas sdo destinadas a ampla concorréncia,
enquanto 80% sdo reservadas ao sistema de cotas, garantindo a inclusdo desde a etapa inicial
de ingresso. A sele¢do dos discentes, portanto, ja reflete um compromisso com a equidade,
assegurando oportunidades para candidatos em diferentes contextos sociais. O sistema de
reserva de vagas segue o disposto na Lei n® 12.711/2012, com as alteragdes promovidas

pelas Leis n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e n® 14.723, de 13 de novembro de 2023.

A Politica de Assisténcia Estudantil dos Colégios Técnicos vinculados a
Universidade Federal do Piaui, regulamentada pela Resolugdo N° 548/23 - CEPEX/UFPI do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, ¢ desenvolvida anualmente por meio de Comissao
de Assisténcia Estudantil de cada colégio, operacionalizando os programas e auxilios nao

pecunidrios e pecuniarios.

4 CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

Os Colégios Técnicos vinculados a Universidade Federal do Piaui (UFPI) integram
a Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica, atendendo as diretrizes da Secretaria
de Educacdo Profissional e Tecnologica (SETEC/MEC). A UFPI foi inicialmente
credenciada em 1945 como faculdade isolada e tornou-se universidade em 1968, com

diversas reformulagdes ao longo do tempo para se adequar a legislacdo educacional vigente.

Neste contexto, os Colégios Técnicos foram fundados, sendo o de Teresina em 1954,
o de Floriano em 1975 ¢ o de Bom Jesus em 1981. No entanto, somente com a Resolu¢ao
N° 003/13 da UFPI estes passaram a ter sua atual denominagdo, quais sejam: Colégios

Técnicos de Teresina (CTT), Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ).

A UFPI, conforme seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2025-2032),
busca oferecer educagdo de qualidade, formando profissionais éticos e comprometidos com
o desenvolvimento em diversas escalas. Os Colégios Técnicos destacam-se como referéncia
em ensino publico técnico, promovendo uma formacao integral por meio da articulagdo entre

ensino, pesquisa, extensao e inovagao.
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Os Colégios Técnicos oferecem assisténcia estudantil, incluindo moradia,
atendimento odontoldgico, orientagdo nutricional, pedagdgica e psicoldgica, além de bolsas
de iniciagdo cientifica, monitoria e extensao, contribuindo para a permanéncia € 0 sucesso
dos estudantes em situacdo de vulnerabilidade, em consonancia com a Lei de Diretrizes e

Bases da Educacdo Nacional (Lei n® 9.394/96).

5 JUSTIFICATIVA DO CURSO

A oferta de educacao profissional no Brasil sofreu limitagdes apos a extingdo da Lei
n°5.962/71, ficando a cargo da rede federal e algumas instituigdes estaduais e privadas. Com
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (Lei n® 9.394/96) e a reestruturagdo da Rede Federal
em 2008, ampliou-se a expansao ¢ interiorizacdo da Educacdo Profissional e Tecnologica
(EPT), incluindo os Colégios Técnicos vinculados a UFPI.

O Colégio Técnico de Teresina (CTT) esta localizado na capital do Estado do Piaui,
municipio que possui populacdo estimada em aproximadamente 902.644 mil habitantes
segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pesquisas demograficas
divulgadas em 2024/2025, consolidando-se como um importante polo administrativo,
educacional, tecnolédgico e de servicos da regido Nordeste.

A cidade apresenta forte crescimento nos setores de comunicacao, marketing digital,
producdo audiovisual, tecnologia da informacdo e servigos educacionais, impulsionado pelo
avango das midias digitais, da educagdo a distancia e da transformagao digital nas
instituigdes publicas e privadas. Dados recentes indicam que Teresina conta com mais de 6
mil empresas ativas no setor de servigos de informagdo, comunicacdo e atividades
profissionais correlatas, incluindo agéncias de publicidade, produtoras de video, empresas
de tecnologia, estiidios de design gréfico, assessorias de comunicagdo e negocios voltados
ao marketing digital.

Diante desse panorama, evidencia-se a demanda continua por profissionais
qualificados na area de Multimeios Didéaticos, capazes de atuar na produgao, edi¢do e gestao
de contetidos audiovisuais, digitais e graficos, tanto para ambientes educacionais quanto
corporativos.

Assim, a oferta do Curso Técnico em Multimeios Didaticos pelo Colégio Técnico de
Teresina justifica-se pela relevancia econdmica e social da éarea, contribuindo para a

qualificagdo profissional, o fortalecimento do setor de comunicagdo e tecnologia local e a
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inser¢do dos egressos em um mercado de trabalho em constante expansdo. J4 o municipio
de Floriano, no centro sul do Piaui, possui atualmente uma populagdo estimada em 64.393
habitantes em 2025, conforme dados mais recentes do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Assim, a oferta do curso Técnico em Multimeios Didaticos ¢ essencial
para formar profissionais qualificados, alinhados as necessidades do contexto atual.

O Colégio Técnico de Bom Jesus - CTBJ, uma escola vinculada a Universidade
Federal do Piaui, vem ha 44 anos desempenhando importante papel no extremo Sul
piauiense. Oferta educagdo profissional técnica de nivel médio a milhares de jovens,
preparando-os para atuarem como difusores de novos conhecimentos e tecnologias
necessarios a inser¢ao no mundo do trabalho e ao exercicio pleno da sua cidadania. O CTBJ
propde uma formagdo que integra educacao e trabalho, rompendo com a légica que marcou
historicamente a educagdo profissional, em que as pretensdes eram simplesmente formar
mao de obra para o mercado de trabalho.

A oferta do Curso Técnico em Multimeios Didaticos pelos Colégio Técnicos de
Floriano, Teresina ¢ Bom Jesus vinculados a UFPI justifica-se pela necessidade de
qualificacdo sistematica dos profissionais da educacdo basica diante das transformagdes
tecnologicas, pedagodgicas e comunicacionais que caracterizam o cendrio educacional
contempordneo. A ampliagdo do uso de recursos digitais, plataformas educacionais,
ambientes virtuais de aprendizagem e materiais multimididticos evidencia a demanda por
profissionais tecnicamente preparados para apoiar, organizar e potencializar o uso
pedagdgico dessas ferramentas nos processos de ensino e aprendizagem.

Nesse contexto, torna-se imprescindivel a formagao de profissionais capazes de atuar
de maneira critica, criativa e responsavel na mediacdo entre tecnologias, linguagens e
praticas educacionais, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino e para a
democratizacdo do acesso a recursos didaticos e tecnoldgicos. A auséncia de formacao
técnica especifica na area de multimeios didaticos ainda constitui um desafio para muitos
sistemas de ensino, que frequentemente dispdem de equipamentos e recursos tecnoldgicos,
mas carecem de profissionais qualificados para sua utilizagdo pedagdgica adequada e
eficiente.

A implantagdo do curso pelos Colégios Técnicos de Floriano, Teresina e Bom Jesus
vinculados a UFPI também se justifica por sua missdo institucional de promover educacao
profissional, cientifica e tecnologica de exceléncia, articulada as demandas sociais e

regionais. Ao ofertar essa formagdo, a instituicdo fortalece sua atuagdo como agente de
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desenvolvimento educacional, contribuindo para a valorizagdo dos profissionais da
educacdo e para o aprimoramento das praticas pedagogicas nas escolas e demais espagos
educativos.

Além disso, o curso atende as diretrizes do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos e
as politicas publicas voltadas a formagdo continuada de profissionais da educagdo,
ampliando oportunidades de qualificacdo e aperfeigoamento profissional. A proposta dialoga
com a necessidade de integracdo entre educagdo e tecnologia, favorecendo a inovagao
pedagogica, a inclusao digital, a producdo de materiais didaticos acessiveis € o
desenvolvimento de estratégias educacionais que respondam as realidades locais, sem
desconsiderar as exigéncias e tendéncias do cendrio educacional nacional.

Nesse sentido, pretende-se desenvolver a formagdao de profissionais critico-
reflexivos, capazes de compreender o papel das tecnologias e das midias no processo de
ensino e aprendizagem, bem como de planejar, organizar, produzir e avaliar materiais
didaticos e ambientes educacionais mediados por recursos tecnoldgicos. Busca-se, ainda,
formar sujeitos dotados de competéncias técnicas, pedagdgicas e comunicacionais essenciais
a atuagao em diferentes espagos educativos, aptos a colaborar com docentes, equipes
pedagogicas e gestores no desenvolvimento de estratégias que potencializem o processo
educativo e ampliem as possibilidades de aprendizagem.

A implantagdo do Projeto Pedagogico do Curso Técnico em Multimeios Didéticos
visa também a formag¢do de profissionais preparados para atuar de forma colaborativa e
interdisciplinar, contribuindo para a integragdo entre tecnologias educacionais, praticas
pedagodgicas e gestdo de recursos didaticos. Espera-se que esses profissionais estejam
habilitados a desenvolver agdes articuladas com diferentes setores da comunidade escolar e
com institui¢des educacionais e sociais, respondendo as demandas locais e regionais, sem
perder de vista as diretrizes e tendéncias do cenario educacional nacional. Dessa forma, o
curso consolida-se como instrumento estratégico para a valorizagao dos profissionais da
educacao e para o fortalecimento das politicas educacionais, voltadas a inovag¢ao, a qualidade

do ensino e ao uso pedagdgico significativo das tecnologias.

6 OBJETIVOS DO CURSO

6.1 Objetivo Geral
e Formar profissionais com conhecimentos, habilidades e competéncias

necessarias ao desempenho de atividades relacionadas ao planejamento, a



13

organizacdo, ao acompanhamento e¢ a avaliacdo das agdes de apoio
pedagbgico, especialmente no que se refere a selecdo, utilizacao e gestdo de
multimeios didaticos e tecnologias educacionais, contribuindo para a

qualificag¢ao dos processos de ensino e aprendizagem.

6.2 Objetivos Especificos

Possibilitar conhecimentos e saberes relacionados ao manuseio e a
manuten¢do de ferramentas ligadas a infraestrutura tecnologica e ao
desenvolvimento de a¢des educativas em cursos presenciais e a distancia;
Refletir sobre fundamentos e praticas para articulacdo das tecnologias com
as metodologias de ensino e aprendizagem:;

Aperfeicoar a capacidade de pensar criticamente e de agir em conjunto;
Exercitar habilidades comunicativas;

Aprimorar capacidades de colaboragdo, auto-organizagdo, mediacdo de

conflitos e resolug¢ao de problemas.

7 PERFIL DE EGRESSO

Os egressos do Curso Técnico em Multimeios Didaticos dos Colégios Técnicos

vinculados a UFPI serdo formados para atender as necessidades e orientacdes das legislagdes

especificas, bem como do CNCT, preparando o profissional para:

Compreender o processo de ensino e aprendizagem e como as tecnologias
podem auxiliar a pratica pedagdgica na formagao dos individuos;
Associar a infraestrutura tecnologica ao desenvolvimento da agdo
educativa em cursos presenciais e a distancia, incentivando diferentes
possibilidades de ensino e aprendizagem mediados por tecnologias;
Orientar os profissionais para a utilizacao de equipamentos que envolvam
as tecnologias necessarias para auxiliar as aprendizagens, bem como para
a preparacdo do ambiente fisico considerando a localizagdo e conservagao
desses equipamentos;

Difundir e incentivar praticas de utilizagdo de diferentes recursos

tecnoldgicos disponiveis em softwares e equipamentos que possibilitam a
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ampliagdo da aquisicdo do conhecimento no ensino presencial e na
educagdo a distancia;

Selecionar recursos tecnolodgicos para ampliacao e atualizagao do acervo
multimidiatico;

Realizar analise e levantamento de requisitos de softwares visando propor
solucdes criativas e adequadas para a educagdo, de maneira a implantar e
manter softwares da area de educacao;

Indicar e preparar equipamentos tecnoldgicos para o planejamento e a
realizagdo de aulas presenciais e virtuais, bem como para a realizagao de
teleconferéncias, atividades laboratoriais com praticas de realidade virtual
e eventos educacionais em diversos espacos de ensino e aprendizagem;
Realizar acompanhamento e indicar manutengdes basicas de
equipamentos tecnoldgicos utilizados para mediar e/ou integrar as

metodologias de ensino e aprendizagem ao ambiente virtual.

7.1 Competéncias do Egresso

Ao término do curso, 0 egresso sera capaz de:

Demonstrar conhecimentos e saberes relacionados ao manuseio, a operacao e
a manutencdo de ferramentas vinculadas a infraestrutura tecnolégica
educacional, bem como ao desenvolvimento de agbes educativas em
modalidades presenciais e a distancia;

Aplicar fundamentos tedricos e praticos que articulem tecnologias
educacionais as metodologias de ensino e aprendizagem;

Analisar criticamente situacdes do contexto educacional e atuar de forma
colaborativa na resolugdo de demandas pedagdgicas;

Comunicar-se de maneira clara, ética e adequada aos diferentes contextos
educacionais e institucionais;

Atuar com autonomia, organizacdo, espirito colaborativo, capacidade de
mediacdo de conflitos e competéncia para a resolugdo de problemas no

ambiente educativo.
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7.2 Competéncias de profissionais egressos de cursos de qualificacio profissional
Considerando a organizagdo curricular modular do Curso Técnico em Multimeios
Didaticos, estruturam-se itinerarios formativos articulados as ocupagdes previstas na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), com o objetivo de promover a consolidacao
progressiva das competéncias profissionais ao longo do percurso formativo. Essa estrutura
busca valorizar o desenvolvimento integral do estudante, fortalecendo sua preparacao para

a atua¢do no mundo do trabalho e ampliando suas possibilidades de insercao profissional.

O curso esta organizado em quatro modulos formativos, concebidos de maneira
sequencial e integradora, garantindo a constru¢do gradual de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarias ao exercicio profissional. Cada moddulo contribui para o
desenvolvimento de competéncias especificas e complementares, assegurando a unidade

formativa e a coeréncia pedagogica do curriculo.

Nesse contexto, o perfil profissional do egresso contempla competéncias

relacionadas as seguintes areas de atuacao:

e Operagio de Audio: capacidade de operar equipamentos de captagdo, edigdo e
reproducdo sonora, realizar ajustes técnicos, organizar arquivos e oferecer suporte
em atividades educativas mediadas por recursos sonoros, respeitando padrdes
técnicos e pedagogicos;

e Producido Visual Gréfica: capacidade de elaborar, editar e diagramar materiais visuais
e graficos destinados a fins educacionais, utilizando softwares e ferramentas de
design e aplicando principios de comunicac¢ao visual, acessibilidade e organizagado
da informagao didatica;

e Producdo Audiovisual: capacidade de captar, editar e finalizar conteudos
audiovisuais voltados a contextos educacionais, integrando imagens, sons, textos e
elementos graficos conforme objetivos pedagdgicos e padrdes técnicos de produgao

multimidia.

A organizacdo modular do curso favorece a progressdo formativa continua,
promovendo a articulagdo entre teoria e pratica e contribuindo para a permanéncia e o €xito
do estudante. Ao concluir todos os mddulos e cumprir integralmente a carga horaria e os

requisitos académicos previstos, o estudante fara jus ao diploma de Técnico em Multimeios
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Didaticos, com perfil profissional voltado a integra¢do de tecnologias, midias e praticas

pedagogicas em diferentes contextos educacionais e tecnologicos.

8 CAMPO DE ATUACAO DO PROFISSIONAL

O egresso do Curso Técnico em Multimeios Didaticos podera atuar em diferentes
contextos institucionais e espagos educativos, formais e nao formais, que demandem suporte
técnico-pedagogico e mediacdo tecnologica aplicada aos processos de ensino e

aprendizagem. Entre os principais ambientes de atuagdo, destacam-se:

e Salas de multimidia e ambientes tecnoldgicos educacionais;

e Espacos maker e laboratérios de criacdo e inovagao pedagogica;

e Salas e sctores de recursos audiovisuais;

e Ambientes presenciais e virtuais de ensino e aprendizagem;

e Instituicdes educacionais publicas e privadas;

e Associagdes comunitarias e projetos socioeducativos;

e Empresas de treinamento, capacitacdo e consultoria educacional;

e Laboratérios de simulagdo e de experiéncias educacionais mediadas por
tecnologia;

e (Centros de formagdo continuada de profissionais da educagdo;

e Bibliotecas e espagos de apoio pedagdgico com recursos tecnologicos.

O profissional podera desenvolver atividades relacionadas a organizacdo, operagao,
manutencado e utilizacdo pedagdgica de recursos multimidiaticos, bem como colaborar com
equipes docentes e pedagdgicas na implementagdo de estratégias educacionais mediadas por

tecnologias.

9 FORMA DE ACESSO AO CURSO

A selegéo e matricula de alunos no Curso Tecnico em Multimeios Didaticos ocorrera
mediante processo de selecdo publica e/ou de chamada publica, cujas regras e condicdes
serdo previstas em edital divulgado nos canais de comunicacdo oficiais dos Colégios
Técnicos da UFPI. Os Colégios Técnicos de Floriano, Teresina ¢ Bom Jesus vinculados a
UFPI desenvolvem estratégias diversificadas, como disponibilizagdo de variados materiais
de divulgacdo nas midias sociais, guia com as orientagdes gerais referentes aos arranjos
curriculares, feira de profissdes, mesas redondas, entre outros, objetivando a orientagado

preliminar aos estudantes interessados em ingressar nos itinerarios formativos.



17

Os estudantes dos Colégios Técnicos de Floriano, Teresina ¢ Bom Jesus serdo
selecionados, considerando suas possiveis vulnerabilidades sociais. Caracteriza-se como
contexto social dos candidatos cabiveis a reserva de vagas, conforme a lei n° 12.711/2012,
alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n° 14.723, de 13/11/2023. Ressalta-
se que para o ingresso nos cursos subsequentes o estudante devera ter concluido o Ensino
Médio.

O Publico-alvo do curso € composto por servidores que ja integram a rede publica de
ensino, contribuindo para o fortalecimento de sua qualifica¢do profissional e valorizagdo no
ambito educacional. Ressalta-se, ainda, que, para o ingresso nos cursos subsequentes, o

estudante devera ter concluido o Ensino Médio.

10 INTEGRALIZACAO DO CURSO

A integralizagdo do Curso refere-se ao cumprimento dos componentes curriculares
minimos exigidos. O Curso Técnico em Multimeios Didaticos terd duragdo prevista de
minimo de 24 (vinte) meses, para a integralizacdo das 1200 horas/aulas. A matricula sera
realizada na secretaria escolar por componente curricular, no inicio de cada semestre letivo.
O discente cuja integralizagdo curricular ndo ocorrer no limite maximo estabelecido pelo
PPC a que esteja vinculado terd a sua matricula automaticamente cancelada.

Nos casos de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, serdo observadas as normas
estabelecidas na Resolucdo N° 860/CEPEX/UFPI, garantindo o atendimento as
especificidades educacionais e 0 respeito aos principios da inclusdo, acessibilidade e

equidade no processo formativo.

11 INFRAESTRUTURA FiSICA E TECNOLOGICA

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos sera desenvolvido na modalidade de
educacdo a distancia, por meio dos recursos humanos e toda a infraestrutura fisica e
tecnoldgica dos Colégios Técnicos da UFPI. Os Colégios Técnicos da UFPI contam com
Equipe  Multidisciplinar ~ completa, incluindo  Coordenadores  Adjuntos,
Pedagogos/Professores  Especialistas, Especialistas em Suporte Tecnoldgico e

Mediadores de Aprendizagem (Tutores).

11.1 Instalacdes fisicas dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI
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De acordo com as orienta¢des contidas no Catalogo Nacional de Cursos da Educacao
Profissional e Tecnoldgica estabelece exigéncias para o desenvolvimento curricular, visando
garantir um padrao minimo de qualidade na formacao profissional. Os Colégios Técnicos
vinculados a UFPI oferecem infraestrutura adequada, incluindo recepg¢do, salas de aula,
auditorio, salas administrativas, biblioteca, sala de assessoria pedagogica e assisténcia
estudantil, copa e laboratorios. As instalagdes fisicas, recursos humanos e tecnoldgicos

disponiveis sdo detalhados no Quadro 1.

Quadro 1 - Espaco fisico, ambientes e laboratdrios dos colégios técnicos vinculados a UFPI

ESPACO FiSICO, AMBIENTES E LABORATORIOS DOS COLEGIOS
TECNICOS VINCULADOS A UFPI

Diregao Geral

Secretaria Académica

Salas para Coordenacdes dos Cursos Técnicos e Ensino Médio

Sala de reunides da Equipe da Assisténcia Estudantil

Salas de aula com quadro de acrilico, tela de projecdo, um data show no teto da sala, uma
mesa com cadeira para o professor, 50 cadeiras para estudante, sendo que em cada sala

possui dois ar condicionado do tipo Split

Laboratorio de Informatica interdisciplinar

Sala de reunides

Salas dos Professores com lota¢do de dois professores em cada sala de atendimento.

Salas utilizadas por multiprofissionais membros do Comité da Assisténcia Estudantil

Sala dos Técnicos-Administrativos

\Auditério

Banheiros adaptados

Banheiros convencionais

Cantina

Biblioteca Setorial
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11.2 Biblioteca

A Biblioteca Setorial dos Colégios Técnicos vinculados a UFPI faz parte do Sistema
Integrado de Bibliotecas da UFPI (SIBi/UFPI), que tem como func¢do “atuar na promog¢ao
do acesso a informacao e dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao no ambito
da Universidade, contribuindo para o desenvolvimento cultural, econdomico e social do

Estado do Piaui”.

O expediente da Biblioteca acontece de segunda a sexta-feira, das 0O8h as 18h
ininterruptamente. Este setor ¢ composto por bibliotecérias e auxiliares de biblioteca que,
além das rotinas administrativas ¢ técnicas, desenvolvem acdes voltadas a atualizagao
permanente, qualificacdo e amplia¢ao do acervo, bem como ao aprimoramento continuo dos

servigos oferecidos.

Oferece uma infraestrutura fisica com salas de estudo, cabines individuais de estudo,
microcomputadores com acesso a internet para consulta ao acervo disponivel a empréstimo
e ou estudo na Biblioteca Setorial e tem o objetivo de dar suporte informacional aos cursos

ofertados nos Colégios Técnicos.

12 ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos, na forma subsequente ao Ensino Médio e
ofertado na modalidade de Educacdo a Distancia (EaD), esta estruturado em regime de
matricula por componentes curriculares, distribuidos ao longo de quatro semestres (Quadro
1), com carga horéria total de 1.200 horas. Desse total, 240 horas (20%) sdo destinadas a
atividades presenciais e 960 horas (80%) a atividades a distancia.

O projeto pedagdgico propde a organizacao dos componentes curriculares em dois eixos
formativos: formacdo geral (mddulo 1) e nicleo profissional (médulos II, 11 e V),
articulados entre si em cada semestre, de modo integrado e coerente. Nao ha pré-requisitos
entre 0s componentes curriculares, permitindo maior flexibilidade na trajetéria formativa.
Os conteddos tedrico-praticos previstos encontram-se distribuidos nos 20 componentes
curriculares que compdem a matriz do curso.

Com o objetivo de preparar os estudantes para a modalidade EaD, sera ofertado um
componente curricular introdutdrio intitulado “Educag¢ao a Distancia”, destinado a promover

a ambientacdo no Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem (AVEA), bem como a
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compreensdo da importancia da autonomia, da organizacéo dos estudos e das préaticas éticas
necessarias ao uso adequado das tecnologias educacionais.

Adicionalmente, os componentes curriculares do curso tém como finalidade promover a
integracdo sinérgica entre conceitos tedricos e aplicacdes praticas, favorecendo a
consolidacao de competéncias profissionais alinhadas as demandas contemporaneas da area
de multimeios didaticos. Nesse sentido, serdo enfatizadas atividades que visam proporcionar
aos discentes experiéncias que incluem simulagdes de cenarios laborais e/ou a elaboracao
de projetos direcionados ao desenvolvimento educacional e social. Além disso, alguns
componentes curriculares buscam ofertar praticas profissionais que utilizardo a
infraestrutura necessaria para desenvolvimento do Curso, de acordo com o Catdlogo

Nacional de Cursos Técnicos.

Quadro 2 - Matriz curricular do Curso Técnico em Multimeios Didaticos

MATRIZ CURRICULAR - CURSO TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS

MODULO | COMPONENTES CARGA HORARIA PRE-
CURRICULARES PRESENCIAL | DISTANCIA | TOTAL | REQUISITOS
Fundamentos e Praticas em 12 48 60 Nao ha.
EaD
Orientagdes para a Pratica 12 48 60 Nao ha.

I Profissional

Supervisionada
Funcionarios de Escolas: 12 48 60 Nao ha.

cidadaos, educadores,
profissionais e gestores

Educadores e Educandos: 12 48 60 Naio ha.
tempos historicos

Homem, pensamento e 12 48 60 Nao ha.
cultura: abordagens

filosofica e antropologica

TOTAL DE CARGA HORARIA - MODULO I 300h

Relagdes  interpessoais: 12 48 60 Nao ha.

abordagem psicologica

Educagdo, Sociedade e 12 48 60 Nao ha.
1 Trabalho: abordagem

socioldgica da educagao

Gestdo da Educacio e das 12 48 60 Nao ha.

Institui¢des de Educacao

Basica

Informatica Bésica 12 48 60 Nao ha.

Projeto Integrador I 12 48 60 Nao ha.
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III

Direito Administrativo e do 12 48 60 Nio ha.
Trabalho

Teorias da Comunicagéo 12 48 60 Nao ha.
Audiovisuais 12 48 60 Nio ha.
Biblioteca Escolar 12 48 60 Nio ha.
Oficinas Culturais 12 48 60 Nio ha.

13 PERFIL CORPO DOCENTE

vinculados a UFPI estd constituido por 38 docentes que ministram componentes

curriculares. A seguir, no Quadro 3 ¢ apresentado o corpo docente com respectiva formagao,

titulacdo e regime de trabalho.

Quadro 3 — Perfil dos docentes que ministram componentes curriculares, conforme

formagao, titulagdo académica e regime de trabalho.

Informatica Aplicada a 48 60 Nao ha.
Educagdo
Informatica Aplicada as 12 48 60 Nao ha.
Artes

v ,
Etica e Legislagdo de 12 48 60 Nao ha.
Informatica
Laboratorios 12 48 60 Nao ha.
Projeto Integrador II 12 48 60 Nao ha.

O corpo docente do curso de Multimeios Didaticos dos Colégios Técnicos

Alexandre Ribeiro Araujo Professor EBTT Doutor DE
Francimeiry Santos Carvalho Professor EBTT Doutora DE
Edna Antonia da Silva Brito Professor EBTT Doutora DE
Maria Francinete Damasceno Professor EBTT Doutora DE
Soraya Oka Lobo Professor EBTT Doutora DE
Thiago Machado Rodrigues Professor EBTT Mestre DE
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Erivelton da Silva Rocha Professor EBTT Mestre DE
Danielle do Rego Monteiro Rocha Professor EBTT Doutora DE
Maria Pereira da Silva Xavier Professor EBTT Doutora DE
Marluce Pereira Damasceno Lima Professor EBTT Doutora DE
Maria Elenice Costa Lima Lacerda Professor EBTT Doutora DE
Laurielson Chaves Alencar Professor EBTT Doutor DE
Wilamis Kleiton Nunes da Silva Professor EBTT Mestre DE
COLEGIO TECNICO DE TERESINA
Natalia Pereira Marinelli Professor EBTT Doutora DE
Carlos Augusto de Sa Professor EBTT Mestre DE
Karla Viviane Aratijo Feitosa Professor EBTT Mestre DE
Jaclason Machado Veras Professor EBTT Doutor DE
Marcyany Alexandra Ferreira de Sousa Professor EBTT Especialista DE
Ricardo Augusto Nunes Prado Professor EBTT Mestre DE
José Valdemir dos Reis Junior Professor EBTT Doutor DE
Malvina Thais Pacheco Rodrigues Professor EBTT Doutora DE
Khelyane Mesquita de Carvalho Professor EBTT Doutora DE
Nayra da Costa e Silva Régo Professor EBTT Doutora DE
Raniela Borges Sinimbu Professor EBTT Doutora DE
Conceigdo de Maria Franco Sa Nascimento Professor EBTT Mestre DE
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS
Klendson Medeiros da Silva Professor EBTT Mestre DE
Allan Jheyson Ramos Gongalves Professor EBTT Mestre DE
Clécio Francisco Vieira de Sousa Professor EBTT Mestre DE
Mauricio Ribeiro da Silva Professor EBTT Doutor DE
Kathia Raquel Piauilino Santos Falcéo Professor EBTT Mestre DE
Ademir Martins de Oliveira Professor EBTT Mestre DE
Gessielma Aparecida de Sousa Santos Professor EBTT Mestra DE
Alessandra Maria Magalhaes Professor EBTT Mestre DE
Rebeca Natanaely de Paiva Alcantara Professor EBTT Especialista DE
Kleverton Ribeiro da Silva Professor EBTT Doutor DE
Weéverson Lima Fonseca Professor EBTT Doutor DE
Magno Batista Lima Professor EBTT Mestre DE
Phellype Kayyaa da Luz Professor EBTT Doutor DE
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14 PERFIL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
No Quadro 4, constam o corpo de servidores técnico-administrativos com respectiva

fungao.

Quadro 4 - Perfil dos servidores técnico-administrativos dos Colégios Técnicos vinculados

a UFPI, 2025.

Almir Bezerra da Luz Contador

Ana Cleide Bernardina da Silva Assistente em Administra¢do

André Braga Nunes Técnico em Audiovisual

Antonio Luis de Sousa Nunes Técnico de Tecnologia da Informacao

Athan Gongalves Carvalho Souza Engenheiro-Area

Carlos Magno Pereira dos Santos Técnico em Agropecuaria

Celia Maria Soares de Oliveira Enfermeiro-Area

Dannielle Vieira de Sousa Borges Assistente em Administragdo

Denise Leal Reis Auxiliar em Administrag@o

Edvam Rodrigues Da Silva Auxiliar de Agropecudria

Flavia Keury Martins de Morais Técnica em Laboratorio de Enfermagem

Jodo Mendes Frazao Sobrinho Meédico Veterinario

Leandro Gomes Reis Lopes Psicologo-Area

Marcos Vivian da Rocha Tolentino Técnico em Assuntos Educacionais

Pedro Feitosa Barros Tecnologo-Formagao

Roséngela Feitosa De Franca Administrador

Wilson Santiago de Araujo Assistente em Administragdo
| COLEGIOTECNICODETERESNA |

Alexsandro Cavalcante Silva Assistente em Administragdo

Ana Claudia Lopes Araujo Técnico em Enfermagem

Dayse Assungdo Pinheiro de Holanda Servigo Social

Francisco de Assis Pereira Lima Assistente em Administracdo

Francisco Ferreira da Silva Odontoélogo

Francisco Ferreira Santana Engenheiro Agronomo

Francisco Lopes de Oliveira Assistente em Administragdo
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Francisco Luis Gongalves de Abreu

Engenheiro Agronomo

Genival Celso Pereira da Silva

Técnico em Agropecuaria

Herica Maria Saraiva Melo

Psicologa

Livia Maria Silva Teixeira

Odontologa

Lusmarina de Sousa Santos

Técnica em Enfermagem

Marcio Denis Medeiros Mascarenhas

Enfermeiro

Maria do Amparo de S. Barreto

Atendente de Consultério

Maria do Carmo Silva Araujo Franco

Assistente em Administragdo

Maria Euza Feitosa C. Coelho

Nutricionista

Maria Rita Barbosa de Sousa

Pedagoga

Mariana Rita de Paula

Técnica em Assuntos Educacionais

Mykaelle Soares Lima

Técnica em Enfermagem

Paulo Sérgio da Silva Bandeira

Técnico em Agropecudria

Ronaldo Moraes Medeiros

Médico Veterinario

Rosana Rodrigues De Sousa

Técnica em Nutri¢do

Theuldes Oldenrique da S. Santos

Técnico em Agropecuaria

Valdeci Otaviano do Nascimento

Assistente em Administra¢do

COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

Antonio Junior Marques do Nascimento

Assistente em Administracao

Bruna Ferreira Ribeiro

Assistente em Administracio

Edmilson Coelho Rosal Junior

Assistente em Administra¢do

Fabio Henrique Pahe Lima Pinheiro

Assistente em Administra¢do

Francielle Xavier Dias

Psicologa

Francisco Botelho Costa

Assistente em Administracio

Gongalo Resende Santos

Pedagogo

Isaias Ferreira dos Santos

Auxiliar de Agropecuaria

José Pereira Falcao

Servente de Limpeza

Moisés Barjud Filho

Médico Veterinario

Nilmar Dias de Araujo

Administrador

15 METODOLOGIA E ESTRATEGIAS DE ENSINO - APRENDIZAGEM

O Curso Técnico em Multimeios Didaticos adotard a metodologia propria da

educacdo a distancia, que contempla processos de ensino e aprendizagem baseados em

principios e caracteristicas como qualidade, equidade, seletividade, interagdo social,

comunica¢do intencional, colaboragdo, aprendizagem nao-linear, responsabilidade pela
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autoaprendizagem, autoavaliacdo e acessibilidade. O processo de ensino e aprendizagem
sera mediado por Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagdo (TDIC), a partir de
atividades assincronas e sincronas com apoio de um conjunto amplo e diversificado de
recursos e ferramentas proprios de Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA). Entre as
atividades assincronas, destacam-se as que serdo realizadas na turma virtual do Sistema
Integrado de Gestao de Atividades Académicas da UFPI (SIGAA):

a) Produgdo e envio de sinteses, resenhas, mapas conceituais, linhas do tempo, listas

de exercicios e outros trabalhos académicos por meio da ferramenta tarefa online;

b) Debates e discussoes tematicas por meio das ferramentas forum e chat;

¢) Questionarios e provas eletronicas realizadas diretamente na sala virtual do

SIGAA,;

d) Pesquisas em bibliotecas virtuais disponibilizadas no SIGAA, com textos

académicos em formato PDF, hipertextos, infograficos, slides, videos e podcasts;

e) Aulas previamente gravadas, em formato de video-aulas ou em formato de dudio
aulas;

) Roteiros de estudos ¢ leituras comentadas por meio de slides, padlets e handouts

disponibilizados na turma virtual do SIGAA.

O material de ensino de cada componente curricular, que engloba textos de
referéncia, tarefas, féruns de discussdo, exercicios, video-aulas, provas, entre outros, sera
elaborado pelos professores formadores e disponibilizado na turma virtual do SIGAA. O
acompanhamento de estudos dos alunos, que inclui orientag@o, esclarecimento de dividas
quanto a organizacdo e ao contetido das disciplinas, corre¢ao e devolutiva de atividades,
entre outros, sera feito pelos tutores sob supervisao dos professores formadores.

Uma proposta pedagodgica que privilegia a integracdo caracteriza-se pelo trabalho
coletivo, sendo imprescindivel a constru¢do de praticas didatico-pedagdgicas significativas.
Os procedimentos metodoldgicos propostos sdo entendidos como um conjunto de agdes
empregadas tendo como objetivo assegurar a formacgdo integral dos estudantes. Nesse
sentido, ¢ importante considerar as caracteristicas especificas do alunado, seus interesses,
condicdes de vida e de trabalho, observar os seus conhecimentos prévios, orientando-os na
(re)constru¢ao dos conhecimentos, atendendo as orientagdes da Resolu¢do CEPEX N°

859/UFP1/2025.
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A equipe docente deverd organizar as atividades didaticas pedagogicas integradoras
baseadas em projetos de ensino, pesquisa e extensdo; em situagdes problemas-desafiadores
que estimulem os alunos a buscar, mobilizar e ampliar seus conhecimentos, gerando assim,
aprendizagens significativas, assumindo dimensdes mais amplas, ultrapassando a
perspectiva da mera aplicagdo de provas e testes para assumir uma pratica diagndstica e
processual com énfase nos aspectos qualitativos.

Para que de fato ocorra a integragdo do curriculo, concebendo o educando como o
sujeito capaz de relacionar-se com o conhecimento de forma ativa, critica e construtiva, ¢

importante:

e Propor atividades em que o alunado seja protagonista na constru¢cdo do
conhecimento, possibilitando ao mesmo intervir na realidade social;

e Tratar os contetidos de ensino de modo contextualizado, promovendo assim,
uma aprendizagem significativa, instigando a autonomia intelectual dos
alunos e incentivando a capacidade de continuar aprendendo;

e Promover permanentemente a interacao entre as disciplinas das areas de
formagao profissional;

e Inserir atividades demandadas pelo alunado: eventos cientificos, problemas,
projetos de intervengdo, atividades laboratoriais, entre outros;

e Viabilizar atividades de pesquisa de campo e visitas técnicas sob a oOtica de
varias disciplinas;

e Promover a problematizacdo do conhecimento, buscando confirmag¢do em
diferentes fontes;

¢ Noinicio de cada periodo letivo, realizar de forma coletiva o contrato didatico
pedagogico, definindo a proposta educativa a ser efetivada, considerando
sempre que o planejamento ¢ flexivel;

e (Considerar os diferentes ritmos de aprendizagens e a subjetividade do aluno;

e Adotar a pesquisa como um principio educativo;

e Diagnosticar as necessidades de aprendizagem dos (as) estudantes a partir do

levantamento dos seus conhecimentos prévios.

A contextualizagdo aplicada ao curriculo permitird que o conteudo do ensino

provoque aprendizagens significativas que mobilizem o aluno e estabelecam entre ele e o
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objeto do conhecimento, uma relagdo de reciprocidade. Nesse processo, o conhecimento
dialoga com areas, ambitos ou dimensoes presentes na vida pessoal, social e cultural.

Nesse sentido, os temas transversais serdo incorporados ao desenvolvimento da
ementa do componente curricular permeado por meio da transversalidade. As tematicas
serdo integradas aos conteudos obrigatorios do componente que possuem correlagao.

A metodologia didatico-pedagogica devera possibilitar ao educando o dominio das
diferentes linguagens, desenvolvimento do raciocinio e da capacidade de wusar
conhecimentos cientificos, tecnologicos e sociais para compreender e intervir na vida social
e produtiva, de forma proativa e criativa. Os resultados das verificagdes de aprendizagem
serdo expressos em notas, numa escala de zero a dez, exigindo-se a média igual ou superior
a 6,0 (seis). Caso detectado dificuldade de aprendizagem, o aluno ¢ conduzido a estudos de
recuperagao ao final de cada modulo. Ressalta-se que o docente possui autonomia na escolha
da metodologia a ser empregada durante o processo de ensino e aprendizagem e poderao ser

executadas as mais diversas atividades que o docente julgar importante para aprendizado.

16 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM
Na avalia¢do das atividades discentes, pretende-se atender a concep¢do do curso

prevista pelo presente Projeto Pedagdgico. Para isso, € implementado um processo continuo

e progressivo de avaliacdo, considerando o percurso dos educandos, valorizando sua

evolucdo e a busca de estratégias de superagdo de suas dificuldades, objetivando-se:

a. Ressaltar que a avaliagdo do desempenho discente serd continua e cumulativa, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados obtidos
ao longo do periodo sobre os de eventuais provas finais, em conformidade com o
disposto no art. 24, inciso V, alinea “a” da Lei n® 9.394/1996 (LDB);

b. Possibilitar o replanejamento do trabalho docente;

C. Aplicar instrumentos de avaliagdo diversificados, grupos de discussoes, testes
objetivos, provas discursivas, semindrios, projetos orientados, experimentacdes
praticas, feiras cientificas, atividades culturais, dentre outros;

d. Estabelecer para a avalia¢dao qualitativa a observagdo da iniciativa, relacionamento
interpessoal, autonomia, responsabilidade, utilizando instrumentos para o registro da
frequéncia, entrega dos trabalhos individuais ou em grupos, lista de exercicios,

exposic¢oes de trabalhos e relatdrios técnicos;
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e. Desenvolver a avaliacdo do rendimento escolar do educando, compreendendo um
processo continuo dentro das disciplinas, permitindo acompanhar, diagnosticar e
avaliar o desenvolvimento das competéncias pretendidas para o egresso do curso;

f. Cumprira os critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem aplicados aos
estudantes do curso, conforme estabelecido na Resolucao CEPEX/UFPI n°® 859, de
julho de 2025, que dispde sobre a Organizagdo Didatico-Pedagdgica dos Cursos da
Educagao Profissional Técnica dos Colégios Técnicos Vinculados a Universidade
Federal do Piaui (UFPI), especialmente no Capitulo XIV — Da Avaliacdo do
Rendimento Escolar, nas secdes que tratam da Avaliagdo, Avaliacdo de Segunda
Chamada, Aprovacdo e Reprovagdo, Estudos de Recuperagdo e¢ Prova, em

consonancia com os artigos dos regimentos internos dos Colégios Técnicos da UFPI.

A avaliagdo da aprendizagem dos discentes sera realizada por meio atividades
sincronas e assincronas, como tarefas online, foruns de discussdo, lista de exercicios,
questionarios e provas eletronicas, entre outros, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), com observancia aos prazos estipulados. O processo de avaliacdo da aprendizagem
serd de natureza qualitativa e quantitativa, observando-se o cumprimento dos prazos, a
participagdo e intera¢do no AVA, a assiduidade, engajamento e colaboragdo na realizagao
das atividades propostas, a compreensao € o atendimento dos objetivos dos trabalhos e a
qualidade das producdes. Para os cursos técnicos na forma subsequente, cada componente
curricular contard com quatro verificacdes de aprendizagem, dando origem a duas médias
bimestrais. A média bimestral (MB) sera calculada pela média aritmética simples das duas

verificagdes de aprendizagem do bimestre:

MBI = (1* AVA + 2* AVA) / 2

MB2 = (3* AVA + 4* AVA) / 2

A média semestral (MS) correspondera a média aritmética das duas médias
bimestrais:

MS = (MBI + MB2) /2

A nota final serd expressa em valores de 0 (zero) a 10 (dez), admitindo-se variagdo
decimal de 0,1 (um décimo). Os instrumentos avaliativos poderao incluir provas objetivas

e/ou dissertativas, trabalhos, semindrios, relatorios e pesquisas, a critério do docente,
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considerando os objetivos de aprendizagem de cada componente curricular. Os aspectos
qualitativos (participacdo, pontualidade, postura, comprometimento) terdo peso de até 2
pontos, enquanto os aspectos quantitativos (desempenho em avaliagdes formais)
corresponderdo a até 8 pontos. Em caso de auséncia justificada, o estudante podera solicitar
avaliacdo de segunda chamada, conforme os critérios previstos no Regimento Interno e nas
normas complementares da Coordenacdo de Curso. Os resultados de todas as verificagdes
de aprendizagem serdo langados no Ambiente Virtual de Aprendizagem até o quinto dia util

apos sua aplicagdo.

Considerando o quantitativo de verificacbes de aprendizagem por disciplina,
estabelece-se que para disciplinas com carga horaria de 60 horas/aula, serdo realizadas
quatro (4) verificacbes de aprendizagem ao longo do semestre, resultando em duas médias

bimestrais.

Os casos de alunos que apresentem rendimento escolar inferior a 2,0 (dois pontos)
em disciplinas deverdo ser identificados durante a reunido do Colegiado do curso, com
especial atencdo as analises realizadas no dmbito do Conselho de Classe, caracterizando-o
como situagdo de retengdo, impossibilitando a realizacdo da recuperacdo ¢ Prova Final,
conforme a Resolu¢ao CEPEX N° 859/UFP1/2025.

Averiguar em cada disciplina do médulo ap6s a aplicagdo da Avaliagdo da Prova
Final, o estudante que ndo alcangou 60% de aproveitamento na disciplina, caracterizando-o
como retido na respectiva disciplina. Garantir ao estudante retido em até 2 (duas) disciplinas
de cada modulo, a possibilidade de cursar novamente a mesma disciplina por uma Unica vez,

com excec¢ao do modulo IV.

17 CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES, MEDIANTE AVALIACAO E
RECONHECIMENTO DE COMPETENCIAS PROFISSIONAIS CONSTITUIDAS

Os Colégios Técnicos vinculados a UFPI permitem o aproveitamento de estudos,
conhecimentos e experiéncias anteriores, incluindo no trabalho, desde que relacionados ao
perfil profissional do curso. Isso inclui o aproveitamento de disciplinas de outros cursos
técnicos, de graduacao e pds-graduagdo, ou a certificagdo de conhecimentos adquiridos fora do
ambiente escolar. Para obter a dispensa de disciplinas ou aproveitamento de componentes
curriculares, o aluno deve solicitar a avaliacdo tedrica ou tedrico-pratica, apresentar certificados

ou comprovantes, e fornecer historico escolar e ementa do curso anterior. O aproveitamento se



aplica tanto a estudos realizados na UFPI quanto em outras instituigdes nacionais ou
estrangeiras.

Ressalta-se que os componentes curriculares s6 podem ser aproveitados até 5 anos apos
serem cursados, desde que atendam a dois critérios: cumprimento dos pré-requisitos e
compatibilidade de pelo menos 80% da carga horaria e contetdo. A carga horaria aproveitada
nao pode exceder 50% do total do curso, conforme a Resolu¢do CEPEX N° 859/UFP1/2025.

Para o aproveitamento de estudos relacionados a qualificacdes e certificacdes anteriores,
o aluno deve apresentar documentagdo comprobatdria. Sera realizada uma avaliagdo para
verificar se o aluno ja possui os saberes necessarios para ser dispensado de certos componentes
curriculares, incluindo, quando necessario, uma avaliagdo pratica. Uma comissao formada pela

Coordenagdo de Curso e professores sera responsavel por essa avaliagdo.

18 DIPLOMACAO/ CERTIFICACAO

Conforme estabelecido no artigo Art. 49. § 2°, da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro
de 2021, apds a integralizacdo dos modulos I, IL, Il e IV o discente tera direito ao diploma de
Técnico em Multimeios Didaticos. O certificado e o diploma de conclusdo do curso serdo
emitidos de acordo com as orientagdes legais vigentes. O certificado sera concedido ao discente
que concluir, com aproveitamento e frequéncia minima, conforme a Legislagdo Educacional
Vigente. Estes documentos serdo expedidos, pelas Secretarias Escolares de cada Colégio
Técnico, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da data do pedido.

O diploma devera ser acompanhado do respectivo histérico escolar com sua autenticidade
confirmada e validada, contendo o nimero do cadastro do Sistema Nacional de Informag¢des da
Educagao Profissional e Tecnologica (SISTEC) nos diplomas dos concluintes do curso.

O discente que, por qualquer motivo, ndo cumprir, em sua totalidade, com as exigéncias
do curso, ndo podera ser diplomado. Os casos ndo previstos € omissos neste PPC, que nao
atendam as normativas legais dos Colégios Técnicos de Floriano, Teresina e Bom Jesus
vinculados a UFPI, deverdo ser analisados primeiramente pelo Conselho Superior de cada
Colégio Técnico em reunido subsidiada por processo eletronico evidenciado a necessidade nos

orgaos superiores desta institui¢do, quando couber.
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ANEXO I - EMENTARIO DOS COMPONENTES CURRICULARES DO CURSO
TECNICOS EM MULTIMEIOS DIDATICOS DOS COLEGIOS TECNICOS

VINCULADOS A UFPL

MODULO 1

COMPONENTE CURRICULAR: Fundamentos e Praticas em EaD

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: Desenvolver competéncias em educacao a distancia, incluindo o conhecimento de
movimentacdes no ambiente de aprendizagem, a valorizacdo da autonomia e a compreensao do
historico, concepcbes e embasamento legal da EAD no Brasil.

EMENTA: A utilizacdo da modalidade Educacdo a Distancia no Profuncionario. Conceitos,
modelos e sistemas de educacao a distancia.

REFERENCIAS BASICAS:

Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnologica. B823
Fundamentos e Praticas na EaD, - edicdo revisada ¢ atualizada. — Cuiaba; Universidade Federal
de Mato Grosso / Rede e-Tec Brasil, 2012.

MATTAR, Jodo Augusto. Guia de Educac¢ao a Distancia. Série Profissional, Cengage
Learning, 2001.

MATTAR, Jodao Augusto. ABC da EAD: A Educacao a Distancia Hoje. Prentice Hall,

2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias em educacao a distancia. Porto Alegre, Artmed,
2013.

BUSTAMENT, Silvia Branco Vidal. Educacao a distancia. Préatica e formacéo do profissional
reflexivo. Campinas: Avercamp, 20009.

MENEGAEZ, Rita de Céssia. Educacao a Distancia Sem Segredos. Ibpex, 2009.

MORAN, José Manuel; MASETTO, Marcos Tarcisio; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas
tecnologias e mediacdo pedagdgica. Sao Paulo: Papirus, 2013.

VALENTE, J. A. O computador na sociedade do conhecimento. Campinas, SP:
UNICAMP/NIED, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR: Orientacdes para a Pratica Profissional Supervisionada

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: possibilitar ao estudante a aplicacdo, em contexto real de trabalho, dos
conhecimentos, habilidades e atitudes desenvolvidos ao longo do curso, promovendo a
articulagdo entre teoria e pratica, o desenvolvimento da postura ética e profissional, a reflexdo
critica sobre a atuagdo no ambiente educacional e o aprimoramento de competéncias relacionadas
a organiza¢do, comunicacdo e responsabilidade no exercicio de suas fungoes.




EMENTA: A Pratica Profissional Supervisionada como vivéncia da acdo educativa. O
conhecimento: construcéo e tipos. Principios éticos que norteiam a pratica profissional. Métodos
de estudo, pesquisa, observagdo. Elaboracao de relatorio.

REFERENCIAS BASICAS:

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. S&o Paulo: Cortez, 2011.

BASTOS, Cleverson; et al. Aprendendo a aprender: Introducdo a Metodologia Cientifica.
Vozes, 1998.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza; et al. Pesquisa Social: Teoria, Método e Criatividade. S&o
Paulo: Vozes, 2002.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BAUMAN, Zygmunt. Tempos liquidos. Séo Paulo: ZAHAR, 2010.

CHAUI, Marilena. Convite a Filosofia. Sdo Paulo: Atica 1994.

GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. S&o Paulo: Zahar, 2002.

HABERMAS, Jurgen. O discurso filosofico da modernidade. Lisboa: Dom Quixote, 1990.
LUCKESI, Cipriano Carlos. Filosofia da educac¢éo. Sdo Paulo: Cortez, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR: Funcionarios de Escolas: cidadaos, educadores,

profissionais e gestores

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: compreender o papel dos profissionais da educacdo ndo docentes como sujeitos
ativos no processo educativo, reconhecendo-os como cidaddos participantes da sociedade,
educadores que contribuem para a formacao integral dos estudantes, profissionais com fungdes
especificas e gestores que colaboram para a organizacao e o funcionamento da institui¢ao escolar.

EMENTA: Os funcionarios da escola no contexto da educacéao escolar. Papel social da escola e
as funcdes educativas ndo docentes: pratica integrada, profissionalismo e compromisso social.
Relacédo entre os funcionarios e a estrutura e operacao das etapas e modalidades da educacao
basica: legalidade e realidade. Papel dos funcionarios na elaboracdo e na execucao da proposta
pedagdgica e da gestdo democratica das escolas e dos sistemas de ensino.

REFERENCIAS BASICAS:

KIT PAULO FREIRE. Paulo Freire. Sao Paulo: Paz e Terra, 2011.

MEDEL, Cassia Ravena Mulin de Assis. Projeto Politico Pedagogico: Construcéo e
Implementagéo na Escola. So Paulo: Autores Associados, 2008.

MANTOAN, Maria Teresa Egeles; ARANTES, Valéria Amorim. Inclusdo escolar. Sdo Paulo,
Summus, 2006.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. S&o Paulo: Zahar, 2002.

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Critica. Porto Alegre: Mundo Jovem, UBEAPUCRS,
1998.

LOPES, Eliane Marta Teixeira et al. 500 anos de educacgio no Brasil. 2003
Auténtica.

MONLEVADE, Jodo. Funcionarios de Escolas Publicas: educadores profissionais ou
servidores descartaveis? Brasilia: IDEA, 1996.

TEIXEIRA, Gustavo. Manual antibullying. Rio de Janeiro: Best Seller, 2011.

Séao Paulo:
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COMPONENTE CURRICULAR: Educadores e Educandos: tempos historicos

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: compreender a evolucdo histdrica das relagdes entre educadores e educandos,
analisando as transformagdes sociais, culturais e educacionais que influenciam os processos de
ensino e aprendizagem e o papel da escola na sociedade.

EMENTA: A educagao e a escola por meio dos processos historicos. A construgdo, organizagao
e o significado das institui¢des escolares. Educacdo e ensino. Fungdes da escola na sociedade
capitalista. As relagdes entre classes sociais e educagao. Processos educativos: projetos politicos
pedagbgicos. Politicas para educagdo basica: gestdo escolar e o direito a educagao.

REFERENCIAS BASICAS:

GADOTTI, Moacir. Historia das ideias pedagdgicas. S&o Paulo: Atica, 1999.

JUNIOR, Paulo Ghiraldelli. Historia da educacdo brasileira. Sdo Paulo: Cortez, 2006.
LOPES, Eliane Marta Teixeira et al. 500 anos de educacao no Brasil. 2003 Auténtica, S&o
Paulo.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BAUMAN, Zygmunt. Tempos liquidos. Sdo Paulo: ZAHAR, 2010.

FREIRE, P. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo:
Paz e Terra, 1996.

GIDDENS, Anthony. Modernidade e identidade. S&o Paulo: Zahar, 2002.

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a educacao do futuro. 2 ed. Sdo

Paulo: Cortez, 2011.

SAVIANI, Demerval. Escola e democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR: Homem, pensamento e cultura: abordagens filosofica e

antropoldgica

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: compreender o ser humano em suas dimens@es historica, cultural e social, a partir
de fundamentos filoséficos e antropoldgicos, favorecendo a reflex&o critica sobre valores,
saberes e praticas que influenciam a vida em sociedade e o contexto educacional.

EMENTA: Filosofia e antropologia como saberes teorico-praticos. Natureza e cultura na
formacao humana. Linguagem, conhecimento e comunicacao. Trabalho, tecnologia e educacao.
Etica, politica e estética. Educacéo, escola e cidadania.

REFERENCIAS BASICAS:

ANTUNES, Ricardo (org). Dialética do Trabalho. S&o Paulo: Expresséo Popular, 2004.
DUFOUR. Dany-Robert. A Arte de Reduzir as Cabecas. Rio de Janeiro: 2005, Companhia de
Freud.

MOREIRA, Ruy. Pensar e Ser em Geografia. Porto Alegre: Contexto, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BAUMANN, Zygmunt; MAY, Tim. Aprendendo a pensar com a sociologia. Sdo Paulo:
Zahar, 2010.

ELIADE, Mircea. Mito e Realidade. Sdo Paulo: Perspectiva, 2002.
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FREIRE, P. Pedagogia da autonomia — saberes necessarios a pratica educativa. Sao Paulo:
Paz e Terra, 1996.
HABERMAS, Jurgen. O discurso filosofico da modernidade. Lisboa: Dom Quixote, 1990.

LIPOVETSKY, Gilles; SERRQOY, Jean. A cultura mundo. Respostas a uma sociedade

desorientada. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2011.

MODULO II

COMPONENTE CURRICULAR: Relac6es interpessoais: abordagem psicol6gica

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: Refletir sobre os aspectos psicoeducacionais nas relacées de trabalho na escola.

EMENTA: Processo de desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, fase adulta e velhice.
Relacdes e praticas pedagdgicas educativas na escola. Relagdes interpessoais na perspectiva da
construcdo coletiva na educagdo. Desenvolvimento afetivo e cognitivo.

REFERENCIAS BASICAS:

AQUINO, J.G. Indisciplina na escola: alternativas tedricas e praticas. Sdo Paulo: Summus
Editorial, 1996.

BOCK, AM.B.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. L.T. Psicologias: uma introducao ao estudo
de psicologia. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

COLL, C. Palécios, J.; MARCHESI, A. (orgs.). Desenvolvimento psicoldgico e Educacao:
Psicologia da Educacdo. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. v. 2.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

COLE, M.; COLE, S. O desenvolvimento da crianga e do adolescente. Porto Alegre:
Artmed, 2003.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. S&o Paulo: Paz e Terra, 1970.

HRUMM, Diane. Psicologia do trabalho. Sdo Paulo: LTC, 2005.

MINICUCCI, Agostinho. Relagdes Humanas: Psicologia das Relag¢des Interpessoais. 6 ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SPECTOR, Paul. Psicologia nas organizaces. 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR: Educacédo, Sociedade e Trabalho: abordagem socioldgica

da educacéo

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horéria a distancia: 48h

OBJETIVO: analisar as relagbes entre educacdo, organizacdo social e mundo do trabalho,
considerando os fatores historicos, sociais e culturais que influenciam os processos educativos e
a formacéo dos sujeitos na sociedade.

EMENTA: A sociologia como resposta intelectual as transformacdes sociais resultantes da
Revolucdo Industrial, do Industrialismo e da Revolucdo Francesa. Elementos e caracteristicas do
Funcionalismo e do Materialismo Dialético. Educacdo na perspectiva conservadora: o registro
conservador de Emile Durkheim e a influéncia do pensamento liberal de John Dewey e da teoria
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do Capital Humano. Educacao na perspectiva critica: educagdo como reprodutora da estrutura de
classes ou como espaco de transformacéo social. Reestruturacao capitalista, reformas do Estado
e 0 mundo do trabalho: o desenvolvimento das relagdes de trabalho na histéria da humanidade.
A reestruturacdo do modo de producao capitalista. As reformas do Estado, o papel da escola e o
compromisso social dos trabalhadores da educagéo.

REFERENCIAS BASICAS:

DURKHEIM, Emile. Educagéo e Sociologia. Sdo Paulo: Melhoramentos, 1975.
Melhoramentos.

GUARESCHI, Pedrinho. Sociologia Critica. Porto Alegre: Mundo Jovem, UBEAPUCRS,
1998.

TEIXEIRA, Anisio. Educacdo ndo é privilégio. Rio de Janeiro: UFRJ, 1999.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BAUMAN, Zygmunt. Tempos liquidos. Séo Paulo: ZAHAR, 2010.

COSTA, Maria Cristina Castilho. Sociologia: introducéo a ciéncia da sociedade. Sao Paulo:
Moderna, 1987.

COTRIN, Gilberto. Historia e consciéncia do mundo. 11. ed.Sao Paulo: Saraiva, 1997. v. 2
SENNET, Richard. A corrosdo do carater. Consequéncias pessoais do trabalho no novo
capitalismo. Record, 2004.

, A cultura no novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR: Gestéo da Educacéo e das Instituicbes de Educacdo Basica

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: examinar os principios, fundamentos e praticas da gestdo educacional, considerando
a organizacdo, o planejamento e a administracdo das institui¢des de ensino, de modo a favorecer
a participagdo democratica, a efici€ncia institucional e a qualidade dos processos educativos.

EMENTA: Administracdo e gestdo da educacao: concepgoes, escolas e abordagens. A gestao da
educacgéo: fundamentos e legislacdo. Reforma do Estado brasileiro e a gestdo escolar. Gestéo,
descentralizacdo e autonomia. Gestdo democratica: fundamentos, processos e mecanismos de
participacao e de decisdo coletivos.

REFERENCIAS BASICAS:

FERREIRA, Naura Carapeto. Politicas Publicas e gestdo democréatica da educacao:
Polémicas, fundamentos e analises. Brasilia: Liber Livros, 2006

LUCK, Heloisa. A gest&o participativa da escola. Sdo Paulo: VVozes, 2008.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Projeto Politico-pedagogico da Escola: uma construcdo
possivel. S&o Paulo: Papirus, 1998.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CURY, Carlos Roberto Jamil. Os Conselhos de educacéo e a gestdo dos sistemas. In:
FERREIRA, Naura. S.C. & AGUIAR, Marcia A. S. (orgs.). Gestdo da Educacdo: impasses,
perspectivas e compromissos. Sao Paulo: Cortez, 2001.

LUCK, Heloisa. Concepcdes e processos democraticos de gestdo educacional. Sdo Paulo:
Vozes, 2006.

LUZ, Maria Cecilia; NASCENTE, Renata Maria (org.). Conselho escolar e

diversidade: por uma escola mais democratica. S&o Paulo: UFscar, 2014.

MORIN, Estele; AUBE, Caroline. Psicologia da gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
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COMPONENTE CURRICULAR: Informética Basica

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: desenvolver habilidades essenciais no uso de ferramentas computacionais,
possibilitando ao estudante utilizar recursos digitais de forma segura, critica e eficiente para
atividades académicas, profissionais e cotidianas.

EMENTA: Curso Basico de Informatica. Descobertas e criagdes do homem na sua relagdo com
a natureza e o trabalho. Industrializacdo no Brasil. O que é tecnologia. Tecnologias da
Informacdo. Internet e acesso a tecnologia da informacéo no Brasil. Tecnologias e mercado de
trabalho. O que é informatica. A informatica na formacg&o do trabalhador. Sistema operacional
Windows 10. Editor de texto Word. Navegador Microsoft Edge, Google Chrome e Mozilla
Firefox. Linux. O editor de texto.

REFERENCIAS BASICAS: ,

MANZANO & MANZANO. Estudo Dirigido de Informética Bésica. Erica, 72 edicao, 2007.
MANZANO, A.L.N.G. & MANZANO, M.L.N.G. Informatica basica. Sdo Paulo: Editora Atica,
2008.

LINDA & LOBUR, JULIA. Principios Basicos de arquitetura e organizacdo de computadores,
Bookman, 2010.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CAPRON, Harriet. Introducéo a informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
COX, Joyce; PREPPERNAU, Jean. Microsoft Office Word 2007: passo a passo. Sdo Paulo:
Bookman, 2007.

PILETTI, Nelson. Historia Do Brasil. 82 ed. S&o Paulo: Atica, 1988.

RATHBONE, Andy. Windows para leigos. 32 Ed. S&o Paulo: Alta Books, 2013.

REZENDE, Denis A. e ABREU, Aline F. Tecnologia Da Informacéo Aplicada a Sistemas
De Informacao Empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Integrador |

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: integrar os conhecimentos tedricos e praticos do curso por meio do desenvolvimento
de um projeto interdisciplinar, estimulando o pensamento critico, a autonomia, a pesquisa, o
trabalho colaborativo e a aplicagdo de metodologias adequadas a resolucdo de problemas. Busca
também consolidar habilidades de planejamento, organizacdo, comunicagdo e elaboracdo de
relatorios, promovendo a articulagdo entre teoria e pratica e contribuindo para a formacao
profissional integral.

EMENTA: Elaboracédo e apresentacdo de um projeto e de pesquisa sobre contetidos ensinados
nos componentes curriculares dos modulos | e 11 considerando problemas cuja solugéo possa ser
automatizada ou ndo.

REFERENCIAS BASICAS:

KEELING, Ralph. Gestédo de Projetos — Uma Abordagem Global. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

RUDIO, F. V. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
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LAKATOS E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
bésicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. Sao
Paulo: Atlas, 20009.

MEDEIROS, J. B. Redacéo cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 20009.

WAZLAWICK, R. S. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacdo. Editora
Campus, 2008.

FLICK, U. Uma introducédo a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.
MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. Sdo Paulo: Atlas, 20009.

MODULO 111

COMPONENTE CURRICULAR: Direito Administrativo e do Trabalho

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horéria a distancia: 48h

OBJETIVO: apresentar os fundamentos legais que regem a administragdo publica e as relagdes
de trabalho, possibilitando ao estudante conhecer direitos, deveres, normas e principios que
orientam a atuago profissional e institucional.

EMENTA: Conceitos fundamentais de Direito. O mundo do trabalho. A Constituicdo Federal e a
conquista da cidadania. Os direitos do trabalhador Dbrasileiro. Elementos de Direito
Administrativo. Os funcionarios da educacdo como sujeitos de sua propria historia.

REFERENCIAS BASICAS:

BOBBIO, Norberto; MATTEUCCI, Nicola; PASQUINO,Gianfranco. Dicionario de Politica.
Brasilia: Editora Universidade de Brasilia, 1992.

CAMPOS, Nelson Palaia Ribeiro de.Nocdes Essenciais de Direito. S&o Paulo: Saraiva,
2005,22 ed. COTRIM, Gilberto Vieira.Direito e Legislacdo-Introducédo ao Direito. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.

LYRA FILHO, Roberto. O que é Direito. Sdo Paulo: Brasiliense, 1989.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ALMEIDA, André Luiz. Direito do Trabalho. 122 Ed. Séo Paulo: Rideel, 2013.
CARVALHO, Matheus, Manual de direito administrativo. S&o Paulo: Juspodivm, 2014.
MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 30? Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
MONCHON, Francisco Morcillo; TROSTER, Roberto Luis. Introducédo a Economia.
S&o Paulo: Makron Books,1994.

PIETRO, Maria Sylvia. Direito administrativo. 272 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014,

COMPONENTE CURRICULAR: Teorias da Comunicagéao

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: estudar os principais conceitos, modelos e abordagens teoricas da comunicagao,
possibilitando ao estudante compreender os processos comunicacionais e sua influéncia nos
contextos sociais, culturais e educacionais.

EMENTA: Comunicacdo humana. Histéria da comunicacdo. Comunicacgdo e linguagem.
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Elementos de semiotica. Formas e tecnologias de comunica¢do. Comunicagao e educacao.
Comunicagao, ensino e aprendizagem. Midia e comunicagdo: imprensa, radio, cinema, televiséo
e internet.

REFERENCIAS BASICAS:
ASSMAN, Hugo (Org.) Redes digitais e metamorfose do aprender. Petrdpolis: Vozes, 2005.
BETTEGA, Maria Helena. Educacéo continuada na era digital. S&o Paulo: Cortez, 2004.

BORDENAVE, Juan E. Diaz. O que é comunicacao. 16. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1993.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

BRAGA, José Luiz; CALAZANS, Regina. Comunicacéo e educacdo: questdes delicadas na
interface. S&o Paulo: Hacker, 2001.

CASTELLS, Manuel. A era da informagéo: economia, sociedade e cultura. Vol. | A
sociedade em Rede. 2.ed. S&o Paulo: Paz e Terra, 1999.

PIGNATARI, Décio. Informacéo linguagem comunicacdo. 2.ed. Cotia, SP: Atelié Editorial,
2003.

COELHO NETO, J. Teixeira. Semidtica, informacdo e comunicacdo: diagrama da teoria do
signo. Sao Paulo: Perspectiva, 2010.

DIMBLEBY, Richard; BURTON, Graeme. Mais do que palavras: uma introdugéo - teoria da
comunicagdo. Sdo Paulo: Summus, 1990.

COMPONENTE CURRICULAR: Audiovisuais

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horéria a distancia: 48h

OBJETIVO: explorar os fundamentos e as técnicas de produ¢do audiovisual, capacitando o
estudante a utilizar recursos de imagem, som e edi¢do na elaboragdo de contetidos comunicativos
e educativos de forma criativa e funcional.

EMENTA: A importancia do desenho e da pintura no processo civilizatorio. As grandes escolas
de artes plasticas. O radio e a massificacdo informativa. Fotografia: teoria e pratica. Cinema:
producdo e consumo. O video: produgdo e uso educativo. Radios e televisdes educativas. A
interacdo entre a escola e a midia.

REFERENCIAS BASICAS:

LEITE, L.S.; FILE, V.; SILVA, M.; AMORA, D.; SANTOS, E.O. Tecnologia e educagéo: as
midias na pratica docente. Sdo Paulo: Editora WAK, 2008.

SILVA, A.C. Aprendizagem em ambientes virtuais e educagéo a disténcia. Porto Alegre:
Mediacéo, 2009.

VEEN, W; VRAKKING, B. Homo Zappiens: educando na era digital. Porto Alegre:
Artmed, 2009.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

PERES, L.M.V.; PORTO, T.M.E. Tecnologia da educacéo: tecendo relacdes entre
imaginario, corporeidade e emocdes. Araraquara: Junqueira&Marin, 2006. RIBEIRO, A.E.;
VILLELA, A.M.N.; COURA SOBRINHO, J.; SILVA, R.B. Linguagem, tecnologia e
educacéo. Sdo Paulo: Editora: Fundagdo Peiropolis, 2010.

AUMONT, Jacques. A imagem. 16. ed. Campinas, SP: Papirus, 2012.

GOMES FILHO, Jodo. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6. ed. Sao Paulo:
Escrituras, 2004.

BOMENY, Maria Helena Werneck. O panorama do design grafico contemporaneo: a
construcdo, a desconstrucdo e a nova ordem. Sdo Paulo: Ed. SENAC Séo Paulo, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR: Biblioteca Escolar

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: capacitar o estudante para organizar, utilizar e dinamizar o espago da biblioteca
como ambiente pedagogico, promovendo o acesso a informagao, o incentivo a leitura e o apoio
as atividades educativas.

EMENTA: Biblioteca escolar. Organizagdo de acervo bibliografico. Dinamizacgdo da biblioteca.
Mediadores da leitura. O museu e a escola.

REFERENCIAS BASICAS:

AGUIAR, Vera Teixeira de (Coord.). Era uma vez... na escola: formando educadores para
formar leitores. Minas Gerais: Formato Editorial, 2001.

ANTUNES, Walda de Andrade. Biblioteca escolar: curso de atualizacdo para professores.
Séo Paulo: Global, 2003.

CUNHA, Maria Antonieta Antunes. Literatura infantil: teoria e pratica. Sdo Paulo: Atica,
1999.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

DINORA, Maria. O livro na sala de aula. Rio Grande do Sul: L&PM, 1987.

FONSECA, Edson Nery da. Introducéo a biblioteconomia. S&o Paulo: Pioneira, 1992.
FERREIRO, Emilia. Com todas as letras. 4. ed. Sao Paulo: Cortez, 1992.

FARIA, Maria Alice de Oliveira. O jornal na sala de aula. Sao Paulo: Contexto, 1994.
SILVA, Waldeck Carneiro da. Miséria da biblioteca escolar. 3. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

COMPONENTE CURRICULAR: Oficinas Culturais

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horéria a distancia: 48h

OBJETIVO: promover a compreensdo das relagdes entre educacdo e cultura, valorizando a
diversidade cultural brasileira, as diferentes manifestagdes culturais e a identidade da
comunidade escolar, de modo a estimular a participacdo em atividades culturais no ambiente
educativo.

EMENTA: Educacéo e cultura. O Brasil e a diversidade cultural. Cultura erudita, cultura popular
e cultura de massa. ldentidade cultural da comunidade escolar. Atividades culturais na escola.

REFERENCIAS BASICAS:

ANTUNES, Walda de Andrade. Curso de capacitacdo para dinamizacgao e uso da biblioteca
publica. 2. ed. Sdo Paulo: Global, 2000.

BOSI, Ecléa. Cultura de massa e cultura popular: leituras de operarias. Petropolis: Vozes,
1972.

CHAUI, Marilena. Conformismo e resisténcia: aspectos da cultura popular no Brasil. S&o
Paulo: Brasiliense, 1986.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

MORIN, Edgar. Cultura de massa do século XX. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 1984.
OSTROWER, Fayga. Acasos e criacdo artistica. Rio de Janeiro: Campus, 1995.
MATTELART, Armand. Diversidade cultural e mundializagdo. S&o Paulo: Pardbola, 2005.
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BOSI, Ecléa. Cultura de massa e cultura popular. 13. ed. Petropolis: Vozes, 20009.
WHITAKER, Dulce Consuelo A; BEZZON, Lara Crivelaro. A cultura e o ecossistema.
Campinas: Alinea, 2006.

MODULO IV

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Aplicada a Educacéo

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: analisar o papel das tecnologias digitais no contexto educacional, considerando o
uso pedagodgico do computador e da internet, o desenvolvimento historico da informatica
educativa no Brasil e a importancia da formag¢ao dos profissionais da educagio para a integragdo
efetiva desses recursos no processo de ensino e aprendizagem.

EMENTA: Informatica na educacdo. Historico da informatica educativa no Brasil. O uso do
computador na escola como recurso pedagogico. A importancia da capacitacdo e do papel do
professor, do administrador escolar e do funcionario da educacdo. O uso da internet na educacao.

REFERENCIAS BASICAS:

ADRIAN, Mariella; LLANO, José Gregério. A informatica educativa na escola. Sdo Paulo:
Brochura, 2006.

CASTELLS, Manuel. A sociedade em rede. Volume |, 82 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 1999.
DANIEL, Bell. O advento da sociedade pds-industrial. Sdo Paulo: Cultrix, 1977.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

CAPRON, Harriet. Introducéo a informatica. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2004.
COX, Joyce; PREPPERNAU, Jean. Microsoft Office Word 2007: passo a passo. Sdo Paulo:
Bookman, 2007.

PILETTI, Nelson. Historia Do Brasil. 8 ed. S&o Paulo: Atica, 1988.

RATHBONE, Andy. Windows para leigos. 32 Ed. S&o Paulo: Alta Books, 2013.

REZENDE, Denis A. e ABREU, Aline F. Tecnologia Da Informacéo Aplicada A Sistemas
De Informacio Empresariais. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR: Informatica Aplicada as Artes

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: desenvolver competéncias no uso do computador como ferramenta de criagao
artistica, contemplando a utilizacao de softwares e recursos digitais para elaboracdo de paginas
em HTML, edicdao de imagens e producdo de trabalhos artisticos por meio de atividades praticas.

EMENTA: Informatica para a criacdo artistica. O computador como ferramenta para trabalhos
artisticos. Ferramentas basicas do NVU, para criacdo de paginas em HTML para rede internet.
Apresentacdo do programa Gimp, para edi¢do de imagens. Realizacao de atividade pratica.

REFERENCIAS BASICAS:

CADOZ, Claude. Realidade virtual. S&o Paulo: Editora Atica, 1997.
KELLNER, Douglas. A cultura da midia. Sdo Paulo: Edusc, 2001.
LEVY, Pierre. Cibercultura. S3o Paulo: Editora 34, 1999.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:
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COUCHOT, Edmond. A tecnologia na arte: da fotografia a realidade virtual. Rio Grande
do Sul: Editora UFRGS, 2003.

HARASIM,Teles; HILTZ, Turoff. Redes de aprendizagem: um guia para o ensino e
aprendizagem on-line. S&o Paulo: Editora Senac, 2005, p. 264.

LEVY, Pierre. Cibercultura. Sdo Paulo: Editora 34, 1999.

SANTAELLA, Lucia. Cultura e artes do pés-humano. Sao Paulo; Paulus, 2003.
VENTURELLI, Suzete. Arte: espaco_tempo_image. Brasilia: Editora Universidade de Brasilia,
2004.

COMPONENTE CURRICULAR: Etica e Legislacio de Informatica

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horaria a distancia: 48h

OBJETIVO: compreender os fundamentos éticos e juridicos que regulam o uso das tecnologias
da informacao, abordando a legislagdo aplicada a informética no Brasil, a prote¢do de dados e
softwares, os direitos autorais, a seguranca digital, as responsabilidades legais e os aspectos
normativos relacionados ao uso da internet e as praticas profissionais na area.

EMENTA: Fundamentos da Etica. Nog¢des e ambito do Direito de Informatica. Regulagio
juridica da informatica no Brasil e sua evolucdo. Complexidade da protecdo juridica no sistema
de informadtica. Protecdo juridica do software no Brasil. Direito autoral. Aspectos juridicos sobre
a internet. Comércio eletronico, relagdes de consumo nos contratos de informatica, correio
eletronico, identificacdo de wusudrio, criptografia e seguranga. Certificacdo eletronica.
Responsabilidade civil em informatica. Crimes de computador. Regulamentagdo da profissdo.
Direito do consumidor.

REFERENCIAS BASICAS:

ARISTOTELES. Etica a Nicomaco. 2 ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1992.

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de ética juridica. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2002.

BOFF, Leonardo. Etica e moral: a busca de fundamentos. Petropolis: Vozes, 2003.
ALBERTIN, A. L. Comércio eletrénico: modelo, aspectos e contribuicfes de sua aplicacao.
5. ed. S&o Paulo: Atlas, 2007.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

ALBERTIN, A. L. Comércio eletrénico: modelo, aspectos e contribuic¢des de sua aplicacao.
5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

MASIERO, P. C. Etica em computac&o. Sdo Paulo: EDUSP, 2008.

NETO, A. V. Comércio eletronico: direito e seguranca. Curitiba: Jurua, 2002.

VOLPI, M. M. Assinatura digital: aspectos técnicos, praticos e legais. Rio de Janeiro, 2006.
ALMEIDA FILHO, J. C. de A.; CASTRO, A. A. Manual de Informatica Juridica e Direito
da Informatica. Sdo Paulo: Forense, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR: Laboratorios

CARGA HORARIA: 60h Carga Horaria Presencial: 12h
Carga Horéria a distancia: 48h

OBJETIVO: explorar a experimentagdo como pratica cientifica, abordando a organizacdo, o
funcionamento e a rotina de diferentes tipos de laboratdrios escolares, bem como as contribui¢des
desses espagos para o processo educativo e para a atuacdo profissional do técnico em
laboratorios.
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EMENTA: A experimentacdo como prética cientifica. As grandes descobertas. Laboratérios. O
desenvolvimento dos laboratdrios escolares: concepgéo, uso e rotina. Laboratorio de Ciéncias:
biologia, quimica e fisica. Laboratdrio do ensino de linguas. Laboratério de informatica. Perfil
do técnico em laboratorios.

REFERENCIAS BASICAS:

FERREIRA, Silvio. Hardware. Curso profissional. Rio de Janeiro: Axcel Books, 2005.
NASCIMENTO, Jodo Kerginaldo Firmino do. Informaética basica. Brasilia: Universidade de
Brasilia; Centro de Educacéo a Distancia, 2006.

PERUZZO, Tito Miragaia; CANTO, Eduardo Leite do. Quimica na abordagem do cotidiano.
Volume unico. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1996.

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

PILLETI, Claudino; PILLETI, Nelson. Filosofia e histdria da educacao. Série Educagdo. 13.
ed. S&o Paulo: Atica, 1990.

TORRES, Gabriel. Redes de computadores: curso completo. Rio de Janeiro: Axcel Books,
2001.

CRUZ, Gleidson Bomfim da. Laboratodrios. Cuiaba: Universidade Federal de Mato Grosso,
2013.

CANIATO, Rodolpho. Com ciéncia na educacdo: ideario e pratica de uma alternativa
brasileira para o ensino da ciéncia. 3.ed. Campinas: Papirus, 1992.

KRASILCHIK, Myriam. O professor e o curriculo de ciéncias. Sdo Paulo: E.p.u., 1987.

COMPONENTE CURRICULAR: Projeto Integrador 11

CARGA HORARIA: 60h Carga Horéria Presencial: 12h
Carga Horéria a distancia: 48h

OBJETIVO: integrar os conhecimentos teodricos e praticos do curso por meio do desenvolvimento
de um projeto interdisciplinar, estimulando o pensamento critico, a autonomia, a pesquisa, 0
trabalho colaborativo e a aplicagcdo de metodologias adequadas a resolucdo de problemas. Busca
também consolidar habilidades de planejamento, organizacdo, comunicagdo e elaboracdo de
relatorios, promovendo a articulagdo entre teoria e pratica e contribuindo para a formacgao
profissional integral.

EMENTA: Elaboracédo e apresentacdo de um projeto e de pesquisa sobre contetidos ensinados
nos componentes curriculares dos modulos 111 e IV considerando problemas cuja solugéo possa
ser automatizada ou néo.

REFERENCIAS BASICAS:

KEELING, Ralph. Gestédo de Projetos — Uma Abordagem Global. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

RUDIO, F. V. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica. 36. ed. Petrépolis: Vozes, 2009

REFERENCIAS COMPLEMENTARES:

LAKATOS E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos
basicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatorio, publicacdes e trabalhos cientificos. Sao
Paulo: Atlas, 2009.

MEDEIROS, J. B. Redacio cientifica: a pratica de fichamentos, resumos, resenhas. 11. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009.

WAZLAWICK, R. S. Metodologia de Pesquisa para Ciéncia da Computacio. Editora
Campus, 2008.

FLICK, U. Uma introducio a pesquisa qualitativa. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2008.
RICHARDSON, R. J. Pesquisa social: métodos e técnicas. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
MENEZES, Luis César de Moura. Gestdo de Projetos. Sao Paulo: Atlas, 2009.

44



