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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1061, DE 07 DE JULHO DE 2026

Autoriza Dispensa Extraordindria de Componentes
Curriculares para Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que Ihe confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n?23111.019720/2026-38 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a dispensa extraordindria dos componentes curriculares
DCJ/CCHLO18 - Direito Processual do Trabalho, DCJ/CCHLO17 - Direito do Agronegdcio, DCJ/CCHLO16 -
Direito Empresarial 1l, DCJ0133 - Direito Previdencidrio e DCJ0125 - Direito do Consumidor, do discente
Flavio Vinicius Santos Costa, matricula n? 20229001184, do curso de Bacharelado em Direito, do Centro
de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petrénio Portella — CMPP, desta Universidade,
conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 07 de julho de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1062, DE 10 DE JULHO DE 2026

Autoriza Dispensa Extraordindria de Componentes
Curriculares para Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUAGCAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuigdo ad
referendum que lhe confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n? 23111.027901/2026-20 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a dispensa extraordindria dos componentes -curriculares
DMTE/CCE039 - Educacdo Infantil e Diferentes Linguagens e DMTE/CCE042 - Recursos Didaticos e
Tecnolégicos, da discente Fabiene Maria da Concei¢ao Assis, matricula n2 20229010380, do curso de
Licenciatura em Pedagogia, do Centro de Ciéncias da Educacao “Prof. Mariano da Silva Neto” - CCE, do
Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de julho de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1063, DE 16 DE JULHO DE 2026

Autoriza Dispensa Extraordindria de Componente
Curricular para Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuigdo ad
referendum que lhe confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n? 23111.026966/2026-45 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 19 Fica autorizada a dispensa extraordinaria do componente curricular DMEQ43 -
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I, do discente Arlys Emanuel Mendes da Silva Santos, matricula n°
20189008157, do curso de MEDICINA, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, do Campus Ministro Petrénio
Portella — CMPP, desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 16 de julho de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.064, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Remocao de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.029293/2026-72 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 19 Fica autorizada a remocao da discente Larissa Barroso da Silva Barros, matricula n2
20249054793, do Curso de Bacharelado em Medicina Veterindria, do Campus Professora Cinobelina Elvas
(CPCE) para o Campus Ministro Petrénio Portella (CMPP), ambos desta Universidade, conforme o
processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacgao.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.065, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.030640/2026-78 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2027.1, do discente Felipe Ferreira Guimaraes, matricula n? 20209072250, do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella
— CMPP, desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.066, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026831/2026-04 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2027.1, do discente Kleydson Santos Alvarenga, matricula n2 20209054636, do curso de Bacharelado em
Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella
— CMPP, desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.067, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.025491/2026-03 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2026.2, do discente Andre Luiz de Oliveira Monteiro, matricula n? 20169052766, do curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petrbnio
Portella — CMPP, desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.068, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.022295/2026-62 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2027.1, do discente Rafael do Nascimento de Sousa, matricula n? 20219017574, do curso de Bacharelado
em Ciéncias Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petrbnio
Portella — CMPP, desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIRO:00069253323

PINHEIRO:00069253323 Dados: 2026.08.10 14:59:23 -03'00"
GARDENIA DE SOUSA PINHEIRO

Pro-Reitora de Ensino de Graduacgdo

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

Site: www.ufpi.br — E-mail: camen.preg@ufpi.edu.br


mailto:camen.preg@ufpi.edu.br

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.069, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.033564/2026-88 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2027.1, do discente Tennyson Accetti Resende Filho, matricula n? 20229040084, do curso de Tecndélogo
em Energias Renovaveis, do Centro de Educa¢dao Aberta e a Distancia — CEAD, do Campus Ministro
Petrénio Portella — CMPP, desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacgao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.070, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.027809/2026-79 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 19 Fica autorizada a prorrogacao de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2026.2, do discente Antonio Francisco da Silva Carvalho, matricula n2 20179012684, do curso de
Bacharelado em Engenharia de Produgdo, do Centro de Tecnologia — CT, do Campus Ministro Petronio
Portella — CMPP, desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.071, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.033102/2026-49 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2026.2, do discente Jeyson Caio dos Santos Sousa, matricula n? 20199034553, do curso de Bacharelado
em Engenharia Elétrica, do Centro de Tecnologia — CT, do Campus Ministro Petrénio Portella — CMPP,
desta universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.072, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.027653/2026-23 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2027.1, do discente Heitor Rodrigues Vieira, matricula n2 20189047020, do curso de Bacharelado em
Nutricdo, do Centro de Ciéncias da Saude — CCS, do Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta
universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIRO:00069253323

PINHEIRO:00069253323  Dados: 2026.08.10 15:00:36 -03'00'

GARDENIA DE SOUSA PINHEIRO

Pro-Reitora de Ensino de Graduacgdo

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

Site: www.ufpi.br — E-mail: camen.preg@ufpi.edu.br


mailto:camen.preg@ufpi.edu.br

Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.073, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Prorrogacdo de Prazo para Conclusdo de
Curso de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.028403/2026-46 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 fica autorizada a prorrogacdo de prazo para conclusdo de curso, até o periodo letivo
2027.1, do discente Thiago Lopes dos Santos, matricula n2 20199022919, do curso de Bacharelado em
Zootecnia, do Campus Professora Cinobelina Elvas — CPCE, desta universidade, conforme processo acima
mencionado.

Art. 22 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.074, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza a ratificacdo das Resolucdes CAMEN/UFPI
n2 1053/2026 e n2 1063/2026.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026966/2026-45 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovadas as ratificacdes das Resolu¢oes CAMEN/UFPI n2 1053, de 2 de julho
de 2026, e CAMEN/UFPI n2 1063, de 16 de julho de 2026, conforme o processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA
PINHEIRO:00069253323

GARDENIA DE SOUSA PINHEIRO

Pro-Reitora de Ensino de Graduacdo

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petrénio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

Site: www.ufpi.br — E-mail: camen.preg@ufpi.edu.br
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.075, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza a Ratificagdo da Resolugdo CAMEN/UFPI n®
1061/2026.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.019720/2026-38 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a ratificagdo da Resolugdo CAMEN/UFPI n2 1061/2026, de 07 de julho
de 2026, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIRO:00069253323

PINHEIRO:00069253323 Dados: 2026.08.10 15:01:48 -03'00'
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.076, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza a Ratificagdo da Resolugdo CAMEN/UFPI n®
1062/2026.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.027901/2026-20 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a ratificagdo da Resolugdo CAMEN/UFPI n2 1062/2026, de 10 de julho
de 2026, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIR0:00069253323
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.077, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza a Ratificagdo da Resolugdo CAMEN/UFPI n®
1033/2026.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.059605/2023-46 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a ratificagdo da Resolugcdgo CAMEN/UFPI n2 1033/2026, de 08 de abril
de 2026, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIRO:00069253323

PINHEIRO:00069253323  Dados: 2026.08.10 15:02:09 -03'00"
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.078, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza a Ratificagdo da Resolugdo CAMEN/UFPI n®
1034/2026.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.059321/2023-51 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a ratificagdo da Resolucdgo CAMEN/UFPI n2 1034/2026, de 08 de abril
de 2026, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIR0:00069253323
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.079, DE 10 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza a Retificacdo de Frequéncia de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.015030/2026-83 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovada a retificacdo de frequéncia do discente Julio Cesar Estrela Freitas,
matricula 20239012190, quanto ao componente curricular DTR0020 - TOPOGRAFIA Il PARA EC, periodo
2025.1, para que passe a constar o registro de 14 faltas e o consequente resultado de Aprovado por Média
(AM).

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 10 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIR0:00069253323

PINHEIRO:00069253323  Dados: 2026.08.10 15:02:51 -03'00"
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.080, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Alteracao de Projeto Pedagdgico de Curso.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribui¢do que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026707/2024-60 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a alteracdo do projeto pedagdgico do curso de Bacharelado em
Design de Moda, do Centro de Ciéncias da Educacao “Prof. Mariano da Silva Neto” - CCE, do Campus
Ministro Petronio Portella — CMPP, desta Universidade, conforme anexo e processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026

Assinado de forma digital por

GARDENIA DE SOUSA  GARDENIA DE SOUSA

PINHEIRO:00069253323  PINHEIRC:00069253323
Dados: 2026.08.11 14:36:45 -03'00'
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Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil
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IDENTIFICACAO DA MANTENEDORA DO CURSO

MANTENEDORA: Fundacao Universidade Federal do Piaui - FUFPI

RAZAO SOCIAL: Universidade Federal do Piaui

SIGLA: UFPI

NATUREZA JURIDICA: Publica

CNPJ: 06.517.387/0001-34

ENDERECO: Campus Universitario Min. Petronio Portella — Bairro Ininga, s/n. CEP: 64049-550
CIDADE: Teresina

TELEFONE: (86) 3215-5511

E-MAIL: scs@ufpi.edu.br

PAGINA ELETRONICA: www.ufpi.br
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IDENTIFICACAO DO CURSO ATUAL

CURSO: DESIGN DE MODA

GRAU: Bacharelado

CODIGO DO CURSO (INEP): 4070

CRIACAO DO CURSO:

Resolug¢do N°171/2008

Publicagdo: 29 de agosto de 2008

RETIFICACAO DE OFERTAS DE VAGAS:

Resolugdo 181/2008 — 16 de setembro de 2008

RECONHECIMENTO DO CURSO:

Portaria MEC: Portaria n® 48 de 23/01/2015,

Publicacao: DOU de 26/01/2015

RENOVACAO DE RECONHECIMENTO DO CURSO:

Portaria MEC N° 776768 - Avaliagao. N° 100988 e Processo N° 201305854
Publica¢do: 17/09/2014

TITULO ACADEMICO MASCULINO: Bacharel em Design de Moda
TITULO ACADEMICO FEMININO: Bacharela em Design de Moda
MODALIDADE: Ensino Presencial

DURACAO DO CURSO:

Minimo.:4 anos

Média: 5 anos

Maximo. 6 anos

Para alunos com necessidades educacionais especiais acrescentar até 50% do prazo maximo de
permanéncia no curso.

ACESSO AO CURSO:

Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), através do Sistema de Sele¢do Unificada —
SISU/MEC e, de acordo com o Edital especifico da UFPI

REGIME LETIVO: Bloco

OFERTA DO PERIODO LETIVO: Semestral

VAGAS AUTORIZADAS:
SEMESTRE TURNOC(s) QUANTIDADE DE VAGA
LETIVO
1° Semestre Vespertino 30
2° Semestre Noturno 30
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APRESENTACAO

Este documento propde a reformulagdao do Projeto Pedagoégico do Curso (PPC) de
Bacharelado em Moda, Design e Estilismo, a partir das discussdes e reflexdes para atualizagdo de
demandas propostas pela Coordenagdo de Curso, Colegiado de Curso, Nucleo Docente
Estruturante - NDE, Estudantes e Corpo Técnico Administrativo. A participagdao do estudante se
deu com a presenca do representante discente as reunides do NDE e ao final, com a conclusao
deste documento, uma apresentagdo aos discentes com matricula ativa no curso.

Passado mais de uma década de implantacdo do curso, tornam-se urgentes mudancas de
forma a adequa-lo as novas demandas mercadoldgicas e académicas, conforme recomendacdes da
Comissao de Avaliagao do MEC/INEP (setembro de 2014), que sugeriu a mudanga de nome do
curso de Moda, Design e Estilismo para “Design de Moda”, embora os conteidos ja estejam
alinhados com a area do Design de Moda orientado pelo Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado
em 3 de abril de 2002.

Autorizado pela Resolugdo de n® 171/08- CEPEX, teve seu inicio em 2009, com oferta
de 40 (quarenta) vagas, turno noturno, através da Resolugao CEPEX n° 181/08. Em seguida houve
a expansdo do curso, com outro turno, vespertino, aprovado com outras 40 vagas a partir de 2011,
totalizando a entrada anual de 80 alunos selecionados via SISU — Sistema de Selecao Unificada —
(https://sisu.mec.gov.br).

Incorpora as atuais diretrizes que regem o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
— UFPI 2020/2024, em consonancia com a Regulamentacdo Geral da Graduagao 177/2012-UFPI
e demais atualizagdes. A implantacdo do curso de bacharelado tem o aporte institucional e
regimental orientado pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, n° 9.394 de 20 de
dezembro de (1996); pelo Parecer CNE/CES n° 146/2002, aprovado em 3 de abril de 2002; Parecer
CNE/CES n° 195/2003, aprovado em 5 de agosto de 2003; Resolucdo CNE/CES n° 5, de 8 de
marg¢o de 2004; Resolugdo n°® 2, de 18 de junho de 2007; Parecer CONAES n° 4 de 17 de junho de
2010 do MEC, orientada pela Portaria n° 147, de 2 de fevereiro de 2007, do CONAES (Comissao
Nacional de Avaliacao da Educagdo Superior) e pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Nesta atualizacdo torna-se obrigatoria a inser¢do no PPC, das Atividades Curriculares de
Extensdo (ACE), determinado pela Resolu¢do CNE/CES n° 7/2018, afirmando o processo
interdisciplinar e as transformacdes nas diversas areas do conhecimento.

O curso conta com um corpo docente constituido por 15 (quinze) professores efetivos em
permanente qualificacdo e 04 (quatro) servidores técnicos administrativos. Destaca-se que ha
previsdo de contratagdo de mais um professor efetivo, gerada por coédigo de vaga. A reformulacao

da grade curricular ¢ do nome do curso tem a finalidade de consolidar a praxis educativa e
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formativa com visdo transformadora, ética, critica, inclusiva que alcance o perfil desejado do
egresso para sua atuagdo profissional, de forma a atender os anseios coletivos, exercer a cidadania
com desenvolvimento sustentavel, atender as necessidades advindas com o avango do
conhecimento e da tecnologia demandadas pela sociedade e pelo mercado.

Esse trabalho foi conduzido pela coordenadora e sub coordenador do curso, Gizela Costa
Falcao de Carvalho e Jefferson Mendes de Souza (gestao 2022-2024) e pela coordenadora Simone
Ferreira de Albuquerque e sub coordenadora Francisca Danielle Aratjo de Souza (gestao 2024-
2026) com total empenho de elaboragdo do documento junto ao Nucleo Docente Estruturante
(2022-2024), composto pelos membros Artemisia Lima Caldas, Célia Maria Santos da Silva,
Maria de Jesus Farias Medeiros, Nilce Aparecida Vasques Serejo, Simone Ferreira de
Albuquerque além da representante estudantil Paula Caroline Antunes Barcelos Araujo e pelos
membros do Nucleo Docente Estruturante (NDE 2024-2026) Aliana Barbosa Aires, Ascanio
Wanderley Abrantes de Carvalho, Cicero de Brito Nogueira, Gloria Cele Coura Gomes, Nilce
Aparecida Vasques Serejo e a representante estudantil Vania Rodrigues Vasconcelos sendo a
proposta compartilhada com os demais docentes, servidores administrativos € com o corpo
discente.

Na ordem, o documento apresenta uma proposta para reformulagdo da estrutura do curso e
ajuste do titulo para Bacharelado em Design de Moda, atualizacdao da carga horaria por periodo
letivo, conforme demonstrativo dos quadros que seguem, solicitando a reducdo do nimero de
vagas a ser aprovado para os turnos vespertino e noturno a partir de 2026.1.

Espera-se, com a reformulagdo deste PPC, contribuir para a consolidacdo do perfil
profissional frente as novas demandas contemporaneas, aprimorar relacdo dialdégica com a
sociedade para atuar com suas profissdes no mundo do trabalho de forma competente, exitosa,
criativa e comprometido com responsabilidade social, ambiental e cultural.

Conforme as normas orientadas pela Coordenadoria de Desenvolvimento e
Acompanhamento Curricular - CDAC/PREG da Universidade Federal do Piaui (UFPI), neste

documento consta o aporte necessario para avaliacao solicitada conforme o sumario.

1 INTRODUCAO

1.1 Justificativa

O processo de revisdao do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) do Bacharelado em Moda,
Design e Estilismo da UFPI foi realizado a partir de discussoes diversas pelos membros do NDE,
representante estudantil, Colegiado de Curso e Técnicos Administrativos e ao final, com a

conclusdo deste documento, uma apresentacdo do documento completo aos discentes com
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matricula ativa no curso. A revisdo justifica-se nos critérios estabelecidos pelo Ministério da
Educagao (MEC) que abrangem a formacao do estudante e a necessidade de acompanhamento das
mudangas na ordem social, cultural e econdmica, bem como a incorporacdo das inovagdes
tecnoldgicas, atendendo as demandas dinamicas da sociedade e do mercado, que se configuram
como tendéncias em constante evolugao.

O avanco tecnolodgico, enquanto agente de transformagao constante na sociedade, requer
aprimoramento continuo de conhecimentos especificos no campo da moda. Isso visa promover
eficiéncia na formacdo profissional, adotando uma abordagem que seja a0 mesmo tempo
multidisciplinar, transdisciplinar e interdisciplinar, com agudeza critica integrada a base curricular.
O objetivo central ¢ assegurar um compromisso com a autonomia intelectual e social,
fundamentado na triade ensino-pesquisa-extensao.

O curso foi implantado em 2009 e, apds mais de uma década, apresenta sua primeira
proposta de reformulacdo, com foco na atualizagdo, especialmente no que diz respeito ao nome do
curso, que sera modificado para Bacharelado em Design de Moda. Além disso, a reforma inclui a
incorporagao da curricularizagdo das Atividades Curriculares de Extensdo (ACE), conforme
estabelecido pela Resolucdo CNE/CES n° 7/2018, de 18 de dezembro de 2018.

Esse processo reforca as relagdes interdisciplinares e reflete as transformagdes ocorridas
em diversas areas do conhecimento, promovendo a organizagdo da extensao. Estabelece conexoes
entre as instituicoes de ensino superior e outros setores da sociedade, através da produgao do
conhecimento associado ao ensino, a pesquisa ¢ a extensdo. Em conformidade com a Resolugao
n°® 053/19, de 08/04/2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo da UFPI, propde-se a
atualizacdo deste Projeto Pedagogico de Curso.

Dessa forma, busca-se atender as necessidades de atualizagao de contetidos por meio de
areas de formagao que integram a teoria, a pratica e a extensao, organizadas da seguinte maneira:
area de teorias de moda; area de comunicagdo e gestdo; area de linguagem visual; area de
tecnologia téxtil e de confecgdo; area de projeto e criacdo; area de extensdo; area de atividades
complementares.

Este arranjo visa proporcionar uma abordagem abrangente e integrada, combinando os
fundamentos tedricos com a aplicagdo pratica, enquanto incorpora Atividades de Extensdo e
Pesquisa, Complementares, de Estagios e de Trabalhos de Conclusao de Curso. Isso assegura uma

formacao holistica e alinhada com as demandas contemporaneas no campo do Design de Moda.

1.2 Contexto Regional e Local
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O Estado do Piaui vem se destacando no cenario nordestino na produ¢ao de confec¢ao do
vestuario, tendo cidades como Piripiri, Campo Maior, Parnaiba, Altos, Picos e Teresina
reconhecidas como polos de confec¢do e Teresina, o polo mais forte, configurando-se como um
segmento bastante expressivo na economia local. Possui cerca de 727 industrias de confecgao
(Receita Federal, 2021). Como atividade principal tem a confeccao de artigos do vestuario e
confecgao sob medida (CNAE 14.12-6-01), empregando cerca de 1.701 pessoas distribuidas em
nichos variados: moda casual, jeans, fitness e moda praia (Data Sebrae, 2021).

O setor ¢ predominantemente composto por micro e pequenas empresas, com a seguinte
distribuicdo: Microempresa Individual (MEI) - 425, Microempresa (ME) - 267, Empresa de
Pequeno Porte (EPP) - 20, e OUTRAS (com faturamento acima de 4,8 milhdes/ano). Segundo
dados da Receita Federal Brasileira, Teresina abriga um polo confeccionista composto por 727
empresas (CNAE 1412/6-01), consolidando-se como um destaque nesse setor (Data Sebrae, 2021).

Essas empresas representam demandas significativas que contribuem para o
desenvolvimento econdmico regional, especialmente no ambito local da capital Teresina. De
acordo com informagdes da Secretaria Municipal de Planejamento e da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, hd um compromisso em desenvolver e apoiar programas voltados
para o progresso local, com énfase na confec¢do de moda, artesanato e servigos. Em 27 de julho
de 2020, foi implementado um plano estratégico para oferecer suporte as diversas areas organicas,
sociais, economicas, culturais e ambientais.

O Cluster! de Moda de Teresina destaca que a cidade possui potencial para gerar empregos,
0 que impacta positivamente no cenario social. Existem empregos diretos formais e outros tantos
informais, sendo as empresas especializadas em moda casual, jeans e atuantes nos segmentos de
varejo, tanto formal quanto informal. Os empresarios apontam inovacao e design como objetivos
principais, destacando a importancia da produgao eficiente e com qualidade. Além disso, buscam
ampliar as vendas para novos mercados ou através de novos canais, adotar a transformacao digital
e implementar a industria 4.0 para inovar rapidamente e abrir oportunidades para novos modelos
de negbcio. A estratégia de expansdo geografica, com marcas reconhecidas no Brasil por sua
identidade, design, qualidade e servigos, ¢ enfatizada como diferencial (Cluster Consulting, 2021).

E relevante ressaltar que esses dados se referem as empresas de confecgio cadastradas com
CNAE 14.12-6-01 (confecgdo de artigos do vestuario, exceto moda intima e confecg¢do sob
medida), que sdo as mais expressivas. No entanto, o numero ¢ ainda maior se considerarmos as

empresas que trabalham com a confec¢do de moda praia, fitness, lingerie, uniformes e sob medida.

! Conjunto de servidores interconectados que agem como se fosse um sistema unico, colaborando de maneira coordenada para
executar tarefas de maneira mais eficiente e escalavel.
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Na perspectiva académica, o curso de Design de Moda ganha total relevancia na formagao
de profissionais, reafirmando o proposito da UFPI em promover o desenvolvimento do estado em

todas as suas dimensQes.

1.3 Historico e Estrutura Organizacional da UFPI e do Curso de Bacharelado em Moda,

Design e Estilismo

A Universidade Federal do Piaui foi instituida pela Lei n® 5.528 de 12 de novembro de
1968. Seu primeiro Estatuto foi aprovado pelo Decreto n® 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado
no DOU de 27 de abril de 1973. O atual Regimento Geral da UFPI foi adaptado a LDB de 1996
(BRASIL, 1996), através da Resolugdo do CONSUN n° 45, de 16 de dezembro de 1999 e alterado
posteriormente. O Estatuto da Fundagdo Universidade Federal do Piaui (FUFPI) foi aprovado pela
Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978, sofrendo posteriormente atualizacdes.

Atualmente, a institui¢ao oferece 86 cursos de graduacao, sendo 71 de forma presencial e
15 na modalidade a distancia. Dentre essa variedade de cursos, destaca-se o Bacharelado em Moda,
Design e Estilismo, vinculado ao Centro de Ciéncias da Educacao, disponibilizado na modalidade
presencial. O curso possui uma oferta anual de 80 vagas, distribuidas em duas entradas e em dois
turnos, vespertino e noturno, contando com um corpo docente de 16 professores em regime de
Dedicacao Exclusiva, totalizando 40 horas de trabalho semanal.

Este curso foi criado no ambito do projeto de Reestruturagdo e Expansao das Universidades
Federais (REUNI), por meio da Resolucao CEPEX/UFPI n° 171 de 29/08/2008. Sua qualidade fo1
oficialmente reconhecida pela Portaria n® 48 de 23/01/2015, publicada no Diério Oficial da Unido
(DOU) em 26/01/2015, conforme previsto no contexto do REUNIL.

O projeto pedagdgico do Bacharelado em Moda, Design e Estilismo foi elaborado em
conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais, aprovadas nos termos da Resolu¢ao n° 5,
de 8 de marco de 2004. Sua estrutura curricular foi desenvolvida com base na Resolucao n° 2, de
18 de junho de 2007, do Conselho Nacional de Educagdo e da Camara de Educacao Superior. Essa
resolugdo trata da carga horaria minima e dos procedimentos relativos a integralizacdo e duracao
dos cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial, sendo adotado o regime de
bloco fechado para o seu funcionamento.

A primeira turma a ingressar no curso de Moda, Design e Estilismo, por meio do vestibular,
ocorreu em 2009, no turno noturno, oferecendo 40 vagas. O curso apresenta uma carga horaria
total de 2.910 horas/aula ou 194 créditos, distribuidos ao longo de 9 blocos. A primeira turma de

formandos concluiu o curso em 2013.
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2 CONCEPCAO DO CURSO

A proposta metodolégica para o curso de Bacharelado em Design de Moda e seus
principios curriculares estd fundamentada na articulagdo teoria-pratica, numa abordagem
transdisciplinar, articulando os trés eixos que norteiam o campo de atuacao da universidade,
respectivamente o ensino, a pesquisa e a extensdo. A relacdo entre a teoria e a pratica resulta na
formagdo do profissional Designer de Moda.

O curriculo de um curso compreende o conjunto de atividades e experiéncias
fundamentadas no ensino-aprendizagem, praticados e vivenciados durante o ciclo de formagao das
habilidades e competéncias desse individuo. Neste processo de formacdo, os componentes
curriculares asseguram uma competéncia na formacgao profissional e, o proposito de exercer com
respeito as dimensdes humanas, politico-social, ética e zelo sustentavel ao meio ambiente.

Nessa perspectiva, o Curso de Bacharelado em Design de Moda compromete-se com o0s
principios norteadores para promover agdes de cidadania, fundamentadas no desenvolvimento de
condutas, atitudes e responsabilidade ética, social e cultural, alinhadas aos principios focados na
formacao em moda.

a) Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensiao: este principio ¢ considerado basilar no
processo formativo, concebendo o ensino como um campo de produgdo do saber. Ele representa
um elo fundamental que direciona para a centralidade da investigacdo, possibilitando a
compreensdo de fendmenos, relagdes e movimentos em diferentes realidades. Quando necessario,
busca-se a produgao de meios para transformar tais realidades. Assim, a articulagdo entre teoria e
pratica no ensino, pesquisa e extensdo forma um eixo de base indissolivel para o campo da moda;
b) Indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensao: este principio destaca que o ensino deve
ser compreendido como o espago da producao do saber, mediante a centralidade da investigagcao
como processo formativo. Busca-se compreender fendmenos, relacdes e movimentos em
diferentes realidades, com a possibilidade, quando necessario, de transformar tais realidades;

c) Interdisciplinaridade: este principio ¢ fundamental na integracao disciplinar, possibilitando a
interacdo com diversos objetos de estudo. Esse enfoque visa gerar hipdteses, questionamentos,
observacdes e analises de artefatos, bem como metodologias projetuais que fortalecem a
reinvencdo e a ampliacdo de saberes e conhecimentos. O objetivo ¢ atender as demandas de bens
de consumo material e imaterial no campo da moda;

d) Formacio profissional cidada: este principio ¢ essencial para a promo¢ao humana e educativa
do discente, visando desenvolver o espirito critico, autonomia intelectual e a pratica ética para

atender as necessidades sociais. A UFPI assume o compromisso de orientar a formac¢do humana
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ao longo do percurso do ensino-aprendizagem, considerando os diversos principios promovidos

na academia.

2.1 Objetivos

Todo curso deve ter como objetivo formar cidaddos e profissionais qualificados,
proporcionando uma formacgao solida e humanistica. Os graduandos devem adquirir dominio dos
conceitos especificos de sua area, associado a uma postura reflexiva e visdo critica. A meta ¢
desenvolver aptiddo para a aprendizagem autonoma e dinamica, capacitando os discentes a
atenderem as demandas do mercado de trabalho, especialmente nas areas de gestdo de pessoas.
Além disso, busca-se ainda capacita-los a interpretar de maneira dindmica a realidade cotidiana,
bem como a propor solugdes que sejam adequadas nas dimensdes técnica, tecnoldgica, economica,

social, cultural, ética e ambiental.

2.1.1 Objetivo geral do Curso de Bacharelado em Design de Moda

O objetivo principal deste curso ¢ formar profissionais designers capacitados para atuar na
area do design de moda, com foco na cadeia téxtil e de vestuario. Isso engloba competéncias em
criacdo, projeto e desenvolvimento de produtos, aliadas a uma perspectiva de gestdo
empreendedora. A formagao desses profissionais ¢ integrada ao contexto sociocultural, historico,
econdmico e ambiental, enfatizando a importancia da ética e da responsabilidade social. O intuito
¢ preparar individuos para contribuirem de maneira significativa e sustentavel para o campo da

moda, considerando sua complexidade e impacto multidimensional.

2.1.2 Objetivos especificos do Curso de Bacharelado em Design de Moda

e Formar profissionais aptos para a produgdo, pesquisa e extensao de maneira
contextualizada e comprometidos com questdes académicas, sociais, ambientais e
culturais, adotando uma postura critica, atuante e coerente com a formagao recebida;

e Estimular o desenvolvimento do espirito solidario, da consciéncia global e da atitude
cidada promovendo uma visdo de totalidade que vai além da produg¢ao de moda,
destacando a preocupagao com a sustentabilidade ambiental;

e (apacitar os graduandos para atuarem como agentes politicos transformadores, com
posturas critico-reflexivas diante das politicas culturais e econdmicas, respeitando as

diferengas sociais e buscando caminhos para diminuir tais disparidades;
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e Articular adequadamente a relagdo entre teoria, criacdo, técnica e pratica no
desenvolvimento das atividades académicas garantindo uma formagao abrangente e
integrada que prepare os profissionais para o campo do design de moda;

e Estimular a participagdo em atividades académicas (trabalhos de iniciacdo cientifica,
projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de extensdo, atividades de
voluntariado, visitas técnicas e desenvolvimento de projetos de responsabilidade social).
Essas atividades complementam a formagao pratica e tedrica dos alunos;

e Valorizar as representacdes simbdlicas da cultura local, regional e universal,
promovendo conexdes dialéticas, criticas e reflexivas dos processos identitarios. Isso
busca instigar uma compreensdo profunda e respeitosa das diferentes culturas,

enriquecendo o repertdrio criativo e cultural dos profissionais formados.

2.2 Perfil do egresso

Ao concluir o Bacharelado em Design de Moda, o egresso estard firmemente
fundamentado em conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e instrumentais essenciais a sua
formacao profissional. O objetivo principal ¢ capacitar os discentes a desenvolverem relacdes
sociais, cognitivas e comunicativas que facilitem a compreensdo de si mesmos ¢ do mundo ao
redor. Espera-se que, com essa formagdo abrangente, os graduados adquiram a habilidade de
abordar criticamente questdes, contribuindo de maneira significativa para a sociedade (PDI, 2020).

Além disso, o curso busca aprimorar a capacidade dos alunos em compreender, interpretar
e traduzir as necessidades individuais, de grupos sociais € da comunidade local, bem como em
outros contextos sociais. Essa formagdo ndo se limita apenas a transmissdo de conhecimentos
técnicos, mas também visa cultivar habilidades interpessoais ¢ uma viso critica, capacitando os

profissionais a contribuirem de maneira impactante em diversos setores da sociedade.

2.3 Area de atuacio

Os graduados no curso de Design de Moda terdo a capacidade de atuar em todas as etapas
da cadeia produtiva especifica do Design de Moda, em integra¢do com o fluxo da industria téxtil,
de confecgdo e de acessorios. Suas atividades englobam desde a pesquisa de tendéncias, estilos e
comportamento, até a pesquisa de materiais, comunica¢do de moda, desenvolvimento de padroes
e estampas para a industria téxtil. Além disso, estardo aptos a trabalhar na criacdo e
desenvolvimento de produtos (incluindo calgados e acessorios), gestdo de negodcios e servigos

ligados aos segmentos da moda, modelagem de roupas, producdo de cole¢des de moda, figurino,
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analise de comportamento ¢ de mercado, bem como em praticas relacionadas a sustentabilidade,
entre outras demandas afins.

O curso também proporcionard oportunidades para a atualizagdo continua em relagdo as
tendéncias da moda, visando uma formac¢ao continuada que permita atender as demandas do
contexto sdcio-historico-cultural, politico e ambiental em que o profissional atuara de forma

colaborativa, aplicando seus conhecimentos especializados.

2.4 Competéncias e Habilidades: gerais e técnicas

No contexto educacional e profissional, o desenvolvimento de competéncias e habilidades
desempenha um papel crucial na formacdo integral dos individuos. As Competéncias e
Habilidades, abrangem tanto as gerais, essenciais para a vida cotidiana e intera¢ao social, quanto
as técnicas, especificas para determinadas areas de atuacao.

e Aplicar os conhecimentos adquiridos nas disciplinas, pesquisa e extensao, bem como
praticas relacionadas as novas tecnologias, midias e processos criativos e produtivos de
forma a atender as necessidades da produ¢ao da moda e seus diversos processos;

e Possuir uma visao sistémica em relagdo a projetos, criagao e desenvolvimento de produtos
e servicos. Isso inclui a capacidade de conceitud-los a partir da combinagao de diversos
componentes materiais € imateriais, considerando processos de fabricag¢do, aspectos
econdmicos, tecnoldgicos, psicoldgicos e socioldgicos associados ao produto;

e Ter um conhecimento s6lido do setor produtivo relacionado a sua especializagdo. Isso
envolve uma visdo setorial abrangente, compreendendo o mercado, materiais, processos
produtivos e tecnologias dentro do universo da moda;

e Praticar competéncias metodologicas na atuacdo profissional, explorando diversas
linguagens criativas, artisticas, visuais e projetuais. Essa pratica deve ser amparada na
compreensao cientifica dos processos especificos do campo da moda;

e Exercer conhecimentos de gestdo para administrar o ambiente de trabalho, coordenar,
assessorar ¢ oferecer mentorias nos empreendimentos fisicos e virtuais relacionados aos
negdcios de moda, demonstrando capacidade inovadora. Deve ser capaz de liderar
processos e pessoas com habilidades e competéncia;

e Demonstrar a capacidade interdisciplinar, de interagir com especialistas de outras areas,
habilidade de utilizar conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares com

uma visdo sistémica na elaboragdo e execugdo de pesquisas e projetos;
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e Possuir dominio tecnoldgico, conhecendo as tecnologias disponiveis em sua area de
atuacdo. Deve ser capaz de criar, personalizar, inovar e transformar materiais, contribuindo
para o desenvolvimento de produtos sustentaveis no consumo de moda.

As competéncias e habilidades visam explorar a importancia do aprimoramento continuo
dessas aptidoes, reconhecendo a necessidade de uma base solida em competéncias transversais e
especializadas para o enfrentamento dos desafios contemporaneos. Ao compreender e aprimorar
essas dimensoes, os individuos estdo mais bem preparados para contribuir de maneira significativa

em diversos contextos, promovendo o crescimento pessoal e profissional.

2.5 Perfil do corpo docente
A competéncia do corpo docente ¢ essencial para o sucesso académico. Na sequéncia

apresenta-se o perfil do docente, incluindo elementos como Curriculo Lattes, CPF e titulacao.

O Perfil do Docente, Lattes, CPF e Titulacao

RELACAO LATTES e CPF TITULACAO RE
DOCENTES GIM
E
ALIANA BARBOSA http://lattes.cnpq.br/9302014019035784 Doutora em DE
AIRES CPF 003.212.013-37 Comunicagao e
Praticas de Consumo
ANTONIO http://lattes.cnpq.br/8438375263897168 Mestre Arte, DE
GONCALVES CPF 341.871.893-00 Patrimoénio e
MINEIRO FILHO Museologia
ARTEMISIA LIMA http://lattes.cnpq.br/2162150040759246 Doutora em
CALDAS CPF 110.655.753-00 Engenharia Téxtil DE
ASCANIO http://lattes.cnpq.br/0138498514683345 Mestre em Design ¢
WANDERLEY A. DE | CPF 486.792.594-20 Marketing Téxtil DE
CARVALHO
CELIA MARIA http://lattes.cnpq.br/1841417602220143 Mestra em Design e DE
SANTOS DA SILVA CPF 168.049.103-20 Marketing Téxtil
CICERO DE BRITO http://lattes.cnpq.br/5521233314318223 Doutor DE
NOGUEIRA CPF 526.779.823-15 em Historia
FRANCISCA http://lattes.cnpq.br/3915704545723281 Mestra em DE
DANIELLE ARAUJO CPF 580.449.903-30 Comunicagao
DE SOUZA
GIZELA COSTA http://lattes.cnpq.br/3285735906497462 Mestra em Arte, DE
FALCAO DE CPF 327.708.633-04 Patriménio e
CARVALHO Museologia
GLORIA CELE COURA | http:/lattes.cnpq.br/5562480875374107 Mestra em Gestao de
GOMES CPF 132.002.754-72 Negocios Turisticos DE
JEFFERSON MENDES | http:/lattes.cnpq.br/8037864579133121 | Doutor em Engenharia | DE
DE SOUZA CPF 513.980.603-72 Téxtil
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LILIANE ARAUJO http://lattes.cnpq.br/9350517126634163 Doutora em DE
PINTO CPF 835.531.853-68 Administracido
MARIA DE JESUS http://lattes.cnpq.br/3218838729180035 Mestra em DE
FARIAS MEDEIROS CPF 033.781.013-34 Administrac¢do
NILCE APARECIDA http://lattes.cnpq.br/7545253175569484 Especialista em DE
VASQUES SEREJO CPF 363.950.567-00 Ciéncias Ambientais
NUBIA DE ANDRADE | http://lattes.cnpq.br/3321522243275225 Mestra em DE
VIANA CPF 891.202.213-04 Comunicagao
SIMONE FERREIRA DE | http://lattes.cnpq.br/7082740909012737 Doutora em
ALBUQUERQUE CPF 602.305.414-53 Desenvolvimento e DE
Meio Ambiente

2.6 Reformulacao de Carga Horaria por Periodo Letivo e de Vagas por Turno para o Curso
de Bacharelado em Design de Moda

Segue a apresentacdo da reformulacdo na distribuicdo de carga horaria por periodo e de

vagas por turno no Curso de Bacharelado em Design de Moda, visando aprimorar a experiéncia

educacional e alinhar-se as demandas profissionais buscando oferecer um ambiente mais

dindmico, preparando os alunos de forma integral para os desafios profissionais contemporaneos.

2.6.1 Reformulacio de Carga Horaria por Periodo Letivo

Ano/periodo de Carga horaria por periodo letivo
implantacio: Minima Média Maxima
2025 240h 300 h 390
2.6.2 Reformulacao de Vagas por turno
SEMESTRE LETIVO TURNOS VAGAS
Vespertino/noturno
1° SEMESTRE VESPERTINO 30
2° SEMESTRE NOTURNO 30

Justifica-se a mudanga do total da oferta de vagas atuais de 80 (oitenta), para 60 (sessenta)
vagas para candidatos, pois constata-se que a ocupacdo dos laboratorios de aulas praticas, ndo
supre de forma adequada 20 alunos, o ambiente ¢ pequeno ¢ o mobilidrio ndo ¢ suficiente. Para
além das demandas dos dois cursos, tem-se apenas 16 (dezesseis) professores para atender as
atividades de formagao de ordem do ensino, pesquisa e extensao. Salienta-se que ao tempo da
proposta para um segundo curso o quadro de professores deveria ser de 18 e ndo 16 professores,
como se encontra no momento.

A justificativa se ampara no Plano de Desenvolvimento da Unidade - PDU: 2023 -2024,
Relatorio das Atividades do Centro de Ciéncias da Educacdo (CCE), desenvolvidas durante o
exercicio de 2021 nos campos do Ensino, da Pesquisa, da Extensdo e da Gestdo, no ambito da

Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portela. Conforme os indicadores de
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ensino, o atual curso de Bacharelado em Moda, Design e Estilismo realizou entre os periodos de
2018 e 2021, o total de matriculas nesta ordem: 2018 (341 alunos); 2019 (339 alunos); 2020 (405
alunos) e 2021 (177 alunos). Sobre as vagas ofertadas, o mesmo relatorio de governanga — CCE
constam: alunos matriculados em 2018 (74 alunos); 2019 (72 alunos); 2020 (66 alunos) e 2021 (53
alunos). Enquanto a quantidade de alunos concluintes no curso contabilizou em 2018 (40 alunos);
2019 (30 alunos); 2020 (18 alunos) e 2021 (15 alunos). Ressaltamos que o relatorio considerou a
situagdo atravessada pela pandemia do COVID-19.

Assim, a renovacdo, que inclui uma reformulacdo na matriz curricular e a redug¢do das
vagas ofertadas, busca proporcionar ao aluno em formagdo uma visdo abrangente dos eventos
globais. O objetivo principal € consolidar a formacdo de profissionais dotados de criatividade,
senso critico, ética e responsabilidade. Além disso, pretende-se estimular a contribui¢ao do
estudante para sua vocagdo, insercdo no meio social e realizagdo de suas aspiragdes diante das

rapidas transformacgdes da sociedade e do dinamico mercado de trabalho.

2.7 Proposta Curricular

A proposta curricular reflete ndo apenas a estrutura do curso, mas também a visao que orienta

a sua missao de oferecer uma formagao solida e relevante no Bacharelado em Design de Moda.

Aqui sdo destacados os elementos-chave que definem a singularidade e o valor desta proposta em
preparar os alunos para os desafios dindmicos do cendrio da moda.

Nesta apresentagao, destaca-se os componentes curriculares propostos na reformulacao do

Curso para Bacharelado em Design de Moda. Essa revisdo reflete o compromisso em oferecer uma

formagdo abrangente e atualizada, adaptada as exigéncias dinamicas do cenario da moda em que

se explora os elementos-chave que compdem essa nova estrutura curricular, projetada para

potencializar a preparagao dos estudantes e fortalecer sua atuagdo no campo profissional.

Componentes Curriculares

CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS

OBRIGATORIA
Disciplinas Teoricas, Praticas, Teorico- 1905 127
Préticas - Obrigatorias - nticleo especifico
Disciplinas Optativas 240 16
Atividade de Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) 120 08
Atividade  de  Estagio  Curricular 240 16
Supervisionado Obrigatdrio
Atividades Complementares 120 08
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Atividades Curriculares de Extensdo

300

TOTAL CARGA HORARIA FINAL

2925

195

3. ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

Para atender a formagao proposta neste projeto de reformulagdo do curso, se apresenta a

seguir a organizagao dos componentes da proposta curricular. As disciplinas sdo ofertadas no

sistema de moddulo, distribuidas em blocos por semestre, com identificacdo da unidade

responsavel, carga hordria, distribuicdo de créditos e classificagdo das disciplinas (obrigatoérias,

optativas e de extensdo). Todas as disciplinas sdo consideradas componentes curriculares, e

informacgdes sobre a classificacdo de cada disciplina, identificadas por tipo (tedrica, pratica e

tedrico-pratico), estdo incluidas para a devida codificag@o no sistema de tecnologia da informacao.

Matriz Curricular — Componentes Obrigatorios

COMPONENTES CURRICULARES PRE-
REQUISITO
UNIDADE z z (codigo e
RESPONSA CODIGO NOME CREDITO | CH nome)
VEL
BLOCO I
CBMODA CBMODA/CCEO55 | Seminario de Introdugao 1.0.0 15 -
ao Curso
CBMODA | CBMODA/CCEO056 Tecnologia dos 2.2.0 60 -
Materiais Téxteis
CBMODA CBMODA/CCE002 Teorias da Moda 4.0.0 60 -
CBMODA CBMODA/CCE003 Historia da 4.0.0 60 -
Indumentaria ¢ da Moda
CBMODA | CBMODA/CCE004 Desenho da Figura 0.4.0 60 -
Humana para a Moda
CBMODA CBMODA/CCEO005 | Laboratorio de Criagédo I 0.4.0 60 -
TOTAL 21 315 -
BLOCO 11
CBMODA | CBMODA/CCEO057 Teoria e Principios do 4.0.0 60 -
Design
CBMODA CBMODA/CCE006 Conforto Aplicado a 2.2.0 60 -
Moda
CBMODA CBMODA/CCE007 Fundamentos da 2.2.0 60 -
Linguagem Visual
CBMODA CBMODA/CCE008 Desenho de Moda 0.4.0 60 -
CBMODA CBMODA/CCE009 Laboratorio de 0.4.0 60 -
Modelagem
Tridimensional
TOTAL 20 300
BLOCO III
CBMODA CBMODA/CCEO010 Desenho Técnico do 0.4.0 60 -
Vestuario
CBMODA CBMODA/CCE Optativa 0.4.0 60 -
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CBMODA CBMODA/CCEO011 Laboratorio de 0.4.0 60
Confecgdo |
Laboratorio de 0.4.0 60
CBMODA CBMODA/CCEO012 Modelagem Plana
Feminina
CBMODA | CBMODA/CCEO013 Metodologia de 4.0.0 60
Pesquisa Cientifica em
Moda
TOTAL 20 300
BLOCO 1V
CBMODA | CBMODA/CCEO17 Desenho Técnico 0.4.0 60
Informatizado de Moda
CBMODA CBMODA/CCE Optativa 0.4.0 60
CBMODA CBMODA/CCEO018 Estudo de Tendéncias 4.0.0 60
de Moda
CBMODA | CBMODA/CCEO019 Laboratorio de 0.4.0 60
Confec¢ao 11
CBMODA CBMODA/CCE020 Laboratorio de 0.4.0 60
Modelagem Plana
Masculina e Infantil
TOTAL 20 300
BLOCO YV
CBMODA | CBMODA/CCEO021 Producdo Grafica 0.4.0 60
Aplicada a Moda
CBMODA | CBMODA/CCE022 | Visual Merchandising 2.2.0 60
CBMODA CBMODA/CCEO023 Gestao Estratégica em 2.2.0 60
Moda
CBMODA | CBMODA/CCE024 Pesquisa de Mercado 2.2.0 60
Aplicada a Moda
CBMODA CBMODA/CCE Optativa 0.4.0 60
TOTAL 20 300
BLOCO VI
CBMODA | CBMODA/CCEO025 Styling e Producéo de 2.2.0 60
Moda
CBMODA CBMODA/CCE026 | Comunicacdo e Midias 2.2.0 60
Sociais em Moda
CBMODA | CBMODA/CCE027 Marketing de Moda 2.2.0 60
CBMODA CBMODA/CCE028 | Moda e Sustentabilidade 2.2.0 60
CBMODA | CBMODA/CCE029 Estagio em Moda | 0.0.8 120
TOTAL 24 360
BLOCO VII
Projeto e 2.4.0 90
CBMMODA | CBMODA/CCE029 Desenvolvimento de
Colecao
CBMODA CBMODA/CCEO030 Gestao de Carreira e 2.2.0 60
Empreendedorismo
CBMODA | CBMODA/CCEO031 Fotografia de Moda 0.4.0 60
CBMODA | CBMODA/CCEO053 Estagio em Moda II 0.0.8 120
CBMODA | CBMODA/CCEO032 | Projeto de Pesquisa em 2.2.0 60
Moda
TOTAL 26 390

BLOCO VIII
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CBMODA CBMODA/CCEO054 Cultura e Consumo 4.0.0 60 -
CBMODA | CBMODA/CCEO033 | Organizagao de Eventos 2.2.0 60 -
de Moda
CBMODA CBMODA/CCE034 | Trabalho de Conclusdo 2.2.0 60 -
de Curso -TCC
CBMODA CBMODA/CCE Optativa 2.2.0 60
TOTAL 16 240
RESUMO
DISCIPLINAS TEORICA, PRATICA, TEORICO-PRATICA 167 2505
(Ntcleo Especifico)
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 8 120
ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO 19 300
TOTAL CREDITOS MATRIZ CURRICULAR X CARGA 194 2925
HORARIA
Matriz Curricular — Disciplinas Optativas
COMPONENTES CURRICULARES PRE. | PERIODO
REQ | NOQUAL
UNIDADE SERA
RESPONSAV CODIGO NOME CR CH | UISIT | Gppgrra
EL os DO
CBMODA | CBMODA/CCEOQ14 Design Téxtil 0.4.0 60 - 111
CBMODA | CBMODA/CCEO037 Artesanato e Design 0.4.0 60 - v
CBMODA | CBMODA/CCEO038 Corpo e Moda 4.0.0 60 - v
CBMODA | CBMODA/CCE044 Criagdo de Figurino 0.4.0 60 - \
CBMODA | CBMODA/CCEO058 Design de Detalhes de | 0.4.0 60 - v
Acessorios
CBMODA | CBMODA/CCE049 Laboratorio de Prototipagem | 2.2.0 60 - VII
de Vestuario
CBMODA | CBMODA/CCE039 Moda e Cinema 4.0.0 60 - v
CBMODA | CBMODA/CCE050 Produgdo de Video 0.4.0 60 - VII
CBMODA | CBMODA/CCEO015 Antropologia da Moda 4.0.0 60 - 111
CBMODA | CBMODA/CCE045 Design de Joias 0.4.0 60 - \Y
CBMODA | LIBRASO010 Libras 4.0.0 60 - 111
CBMODA | CBMODA/CCEO16 Inglés Instrumental em Moda | 4.0.0 60 - 111
CBMODA | CBMODA/CCEO035 Francés Instrumental em | 4.0.0 60 - I
Moda
CBMODA | CBMODA/CCE Jornalismo de Moda 2.2.0 60 - v
CBMODA | DEFE/CCE007 Relacdes Etnico  Racial, | 4.0.0 60 - I
Género e Diversidade
CBMODA | CBMODA/CCE060 Semidtica da Moda 4.0.0 60 - Vil
CBMODA | CBMODA/CCE046 Processos da Produgdao de | 0.4.0 60 - A%
Confec¢do
CBMODA | CBM CBMODAO059 Design de Calgados 0.4.0 60 - \Y
CBMODA | CBMODA/CCE040 Topicos Especiais em Modal | 4.0.0 60 - v
CBMODA | CBMODA/CCE047 Topicos Especiais em Moda | 0.4.0 60 - vV
11
CBMODA | CBMODA/CCE041 Laboratorio de Criagdo IT 0.4.0 60 - v
CBMODA | CBMODA/CCEO051 Design de Embalagem 0.4.0 60 - Vil
CBMODA | CBMODA/CCE048 Laboratério de Modelagem | 0.4.0 60 - \Y
Informatizada
CBMODA | CBMODA/CCE042 Design de Superficie 0.4.0 60 - v
CBMODA | CBMODA/CCE043 Sociomuseologia e Inovagdo 4.0.0 60 - v
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CBMODA | CBMODA/CCEO036 Histéria da Moda Brasileira 4.0.0 60 - 111
CBMODA | CBMODA/CCEO061 Cultura Brasileira 2.2.0 60 - VII
Prototipagem 3D 0.4.0 60 - \Y

3.1 Bases Fundamentais

3.1.1 Area I: TEORIAS DE MODA - 21 créditos - 315 h (10,77% da carga horaria):

Cultura e Consumo;

Histéria da Indumentaria e da Moda;

Teoria e Principios do Design;

Teorias da Moda;

Metodologia de Pesquisa Cientifica em Moda;

Seminario de Introducao ao Curso;

3.1.2 Area II: COMUN ICACAO E GESTAO - 40 créditos - 600 h (20,51% da carga horaria):

3.14

Comunicag¢ao e Midias Sociais em Moda;
Estudo de Tendéncias de Moda;

Gestao Estratégica em Moda;

Gestao de Carreira e Empreendedorismo;
Marketing de Moda;

Organizacdo de Eventos de Moda;
Pesquisa de Mercado Aplicada a Moda;
Produgdo Grafica Aplicada a Moda;
Styling e Produ¢do de Moda;

Visual Merchandising.

Area III: LINGUAGEM VISUAL - 24 créditos - 360 h (12,30 % da carga horaria):
Desenho da Figura Humana para a Moda;

Desenho de Moda;

Desenho Técnico do Vestuario;

Desenho Técnico Informatizado de Moda;

Fotografia de Moda;

Fundamentos da Linguagem Visual.

Area IV: TECNOLOGIA TEXTIL E DE CONFECCAO - 28 créditos - 420 h (14,35%

da carga horaria):
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e Conforto Aplicado a Moda;

e Laboratério de Modelagem Tridimensional;

e Laboratério de Modelagem Plana Feminina;

e Laboratério de Modelagem Plana Masculina e Infantil;
e Laboratdrio de Confeccao I;

e Laboratério de Confecgao II;

e Tecnologia dos Materiais Téxteis.

3.1.5 Area V: PROJETO E CRIACAO - 14 créditos - 210 h (7,18 % da carga horaria):
e Laboratério de Criagao I;
e Moda e Sustentabilidade;

e Projeto e Desenvolvimento de Colecao.

3.2 Fluxograma do Bacharelado Em Design de Moda

O fluxograma abaixo representa a distribui¢ao de disciplinas por blocos em cada semestre
do curso de Bacharelado em Design de Moda. Nesta modalidade, ndo ¢ obrigatorio indicar pré-
requisitos em disciplinas, pois o Bacharelado em Design de Moda ndo contempla essa exigéncia.
Essa abordagem facilita a oferta em bloco fechado, otimizando a programacao para que o estudante
possa concluir sua formagao académica em tempo habil, distribuida ao longo de 8 (oito) semestres

ou 4 (quatro) anos seguidos.
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CARGA

COMPONENTES CURRICULARES HORARIA CREDITOS
Disciplinas  tedricas, tedrico-pratica (nucleo 1905 127
especifico)
Disciplinas Optativas 240 16
Trabalho de Conclusdo de Curso: 120 08
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio: 240 16
Atividade Curricular de Extensao 300 20
Atividades Complementares 120 08
2925 195

ESTAGIOS, ATIVIDADES COMPLEMENTARES E ATIVIDADE DE EXTENSAO

No arcabougo do Curso de Bacharelado em Design de Moda as Categorias de Componentes
Curriculares representam pilares fundamentais para a formagado abrangente dos estudantes. Dentre
essas categorias, destaca-se o composto por elementos essenciais que moldam a trajetéria
académica e profissional dos discentes: O Estdgio (obrigatorio e ndo obrigatorio), as Atividades
Complementares, as Atividades Curriculares de Extensdo que compdem uma estrutura integral,
proporcionando oportunidades para aplicagdo pratica de conhecimentos, enriquecimento da
formacao e inserc¢do qualificada no universo profissional do design de moda. Neste contexto, cada
componente desempenha um papel singular na constru¢ao do perfil do graduando, promovendo
uma experiéncia educacional dindmica e alinhada as demandas contemporaneas do campo (os

regulamentos de cada uma destas atividades estdo disponibilizados nos Apéndices).

4. POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1 Politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao

As agdes de extensdo e cultura sdo realizadas pela interacdo transformadora entre a
Universidade e a Sociedade. Visa ao desenvolvimento mutuo, contribuindo sobremaneira com o
processo formativo dos académicos, como a producao e socializagcdo de saberes e tecnologias e a
minimizagdo/superacao dos diversos segmentos sociais do Estado do Piaui, em especial aqueles
de maior vulnerabilidade social. Essas acdes geram uma relacao dialdgica de troca de saberes e de
impacto social entre a academia e as comunidades/sociedade, propiciando transformagdes sociais
mutuas e inclusdo social.

O Curso de Bacharelado em Design de Moda propde-se a dar continuidade aos projetos ja

existentes no Curso de Moda, Design e Estilismo como também incrementar a participagdo de
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alunos e professores em concursos, congressos, acoes integradoras etc. Das agdes ja existentes

destacam-se:

Piauilismo

UFPI Fashion Day,

MOSCA, Mostra dos Centros Académicos de Artes, Jornalismo, Musica e Moda;

Centro académico com agdes e promogdes entre alunos;

SEMD, Semana de Estudos em Moda e Design;

Empresa Junior do Curso - MoDe Jr;

Circuito de Férias;

Semana do Calouro;

Mostra Moda;

Moda Empreende [;

Participacdo no Concurso do Museu A CASA do Objeto Brasileiro

Evento: Trabalho de Conclusdao de Curso: producdao e divulgacdo de conhecimentos
cientificos;

Revista Contrafio;

Programa Na Frequéncia da Moda;

Dragao Fashion Brasil — Fortaleza - CE;

Desenvolvimentos de projetos como: CNPQ Projeto n® 409479 — Desenvolvimento de um
Sistema Fibroso para a producdo de compositos multicamadas destinadas ao design
ecoldgico de mobilidrio; IT - Desenvolvimento de compdsito com propriedade de chama
retardante; IT Premiado - Desenvolvimento de um Sistema Fibroso para a produgdo de
compositos multicamadas destinados ao design ecologico de mobiliario; Estilo Sustentavel
THE; Projeto Comunicare; Projeto Memoria, Cultura e Patrimoénio: fichamento da
Indumentaria e Téxtil do Museu Municipal de Arte Sacra Dom Paulo Liborio; Projeto
Bonecos do Bem; Projetos sociais como os desenvolvidos com a Associacdo Maria

Carvalho, Centro Social Padre Arrupe dentre outros.

4.2 Apoio ao discente

A Assisténcia Estudantil da UFPI tem como perspectiva a inclusdo social, promog¢ao da

igualdade, formagdo ampliada, produgdo do conhecimento, melhoria do desempenho académico e

da qualidade de vida, agindo preventivamente nas situagdes de retengdo e evasao. Essa politica

destina-se prioritariamente aos estudantes em condigdes de vulnerabilidade socioeconomica. Tem

como premissa contribuir para a inclusdo social pela educagdo, democratizando as condi¢des de
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acesso ¢ permanéncia dos estudantes na instituicdo minimizando os efeitos das desigualdades
sociais e regionais na permanéncia ¢ conclusdo da educacao média, técnica, de graduacao e de
pos-graduacgdo, contribuindo para melhorar os indices de reten¢do e evasao da Universidade.

Além das agdes voltadas para permanéncia, equidade e democratizagao do ensino, as acdes
de Assisténcia Estudantil devem ter, também, um carater de integrar os estudantes a vida
universitaria, promovendo a formacao integral dos alunos e articulando atividades e projetos de
ensino, pesquisa e extensao. Assim, como devem ser levadas em consideracao, o desenvolvimento
de parcerias com a representagao estudantil, com a sociedade civil e com o poder publico, junto a
acoes de atencdo a qualidade de vida do estudante e projetos de inclusdo, cidadania e
sustentabilidade (PDI/UFPI 2020/2024).

Essas a¢des sdo de competéncia da Pro Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios -
PRAEC, um 6rgao da Administragdo Superior, subordinado a Reitoria da UFPI, que tem por
finalidade propor, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar as politicas, programas e
acOes de assisténcia estudantil, voltadas para a ampliacdo das condi¢des de permanéncia do
estudante na Universidade, a melhoria de seu desempenho académico e a redugdo dos indices
evasdo, retencdo e repeténcia, atuando nas areas de esporte e lazer, moradia, alimentacao,
transporte, atengdo a saude, inclusdo digital, cultura, creche, acessibilidade, apoio pedagogico e
combate as discriminagdes de género, de diversidade sexual, étnico-raciais, entre outras.

Apoio relevante ao discente na atuag@o académica sdo as bolsas de monitorias e de projetos
de pesquisa e extensdo, sejam remuneradas ou voluntarias, oferecidas pela PREX ao Curso de
Bacharelado em Design de Moda. Para além da assisténcia oferecida pela PRAEC, a Coordenagao
do Curso criou o Material Solidario pois percebe-se a evasao de algumas disciplinas pela nao
condi¢do de compra dos materiais necessarios para o desenvolvimento das mesmas. Trata-se de
materiais de consumo e de uso cotidiano nas disciplinas praticas, que pertence a coordenacao, mas

¢ emprestado aos alunos que nao t€ém condicao financeira para a compra dos mesmos.

5. SISTEMATICA DE AVALIACAO

A avaliacdo constitui-se em um processo de reflexdo do conhecimento alcancado bem
como do desenvolvimento de competéncias ¢ habilidades; atitude e valores dos corpos docente e
discente. Destarte, o processo avaliativo emerge como um importante elemento constitutivo das
praticas curriculares, sob os diferentes aspectos nas suas diversidades: autoavaliagdo, hetero-
avaliacdo; técnicas avaliativas etc., que deve promover o dialogismo, questionamentos,

possibilidade de superacdo e de ensino-aprendizagem.
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Assim, compreende-se a avaliagdo como um instrumento que perpassa todas as instancias da vida
académica — curricular para que sejam atingidas as metas e objetivos tragcados com qualidade.
Neste projeto para a reformula¢do do Curso Bacharelado em Design da Moda e Estilismo,
considera-se esta concep¢ao de avaliag@o tanto para avaliar o proprio Projeto Politico-Pedagdgico
como para o processo ensino-aprendizagem tendo como referéncia os seguintes documentos:
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagao de Professores da educagdo Basica, resolugao
CNE/CP 001, 18 de fevereiro de 2002 ¢ a Resolugao 043/95 do CEPEX de 17 de maio de 1995

que dispde sobre a verificacdo do rendimento escolar na UFPL.

5.1 Sistema de avaliacio do processo ensino-aprendizagem

Como referéncia avaliativa do processo ensino-aprendizagem, reafirma-se a concepgao
processual de avaliagdo, a proposta de Diretrizes Curriculares, que especificam competéncias para
a formac¢ao do Bacharelado em Design de Moda e as Resolu¢des da UFPI sobre a verificagdo do
rendimento escolar.

Espera-se com estas referéncias que o processo de avaliagdo seja o exercicio reflexivo e
mediador da qualificacdo profissional que precisa estar em consondncia com a concepg¢ao de
curriculo integrativo, de projeto coletivo e transdisciplinar através da reflexao sobre o que avaliar,
como e quando avaliar, quem sdo os sujeitos avaliadores e avaliados e porque avaliar. Esta
avaliacao deve ter como finalidade a orientacao do trabalho dos formadores, autonomia dos futuros
professores em relagdo ao seu processo ensino-aprendizagem e a qualificagdo dos profissionais em
condi¢des de iniciar a carreira (Resolugao CNE, 2001).

Avalia-se a area de conhecimento, as habilidades, as atitudes e os valores emergentes do
processo de formacao do bacharel em formagdo, bem como, a capacidade de comunicagdo, de
resolucdo de problemas e criatividade. Avalia-se através de testes escritos com formatagdes
variadas (multipla escolha, questdes dissertativas), apresentacdo de semindarios, realizagdo de
pesquisa, aulas, relatorios de ensino, pesquisa e extensao, entre outras atividades.

Avalia-se mutuamente o aluno, o professor e o objeto de conhecimento, de modo individual
e coletivo, inclusive por outros féruns externos a Universidade de forma permanente, continua, de
acordo com as necessidades de cada area de conhecimento de acordo ainda com as resolugdes
administrativas da UFPI.

Avalia-se para refletir sobre o processo, as lacunas, os avangos, também para classificar e
para a promogdo escolar, de acordo com as resolugdes em vigor. Os diferentes métodos de
avaliacdo devem garantir a reflexdo e o redimensionamento do processo ensino-aprendizagem, o

desenvolvimento e a flexibilizagao do curriculo, sélida formagao do Bacharel em Design de Moda,
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observando-se os principios de inovagao, coeréncia com os principios da UFPI e a natureza do
Projeto Politico-Pedagogico, de modo a contribuir para formagao de profissionais competentes,

criticos, éticos e motivados com a escolha em tornar-se especialistas em moda.

5.2 Avaliacao do Projeto Pedagégico do Curso

Esta proposta de avaliacdo refere-se aos principios norteadores do Projeto Pedagogico
estendendo-se aos objetos, perfil do egresso, competéncias, habilidade e atitudes, estrutura
curricular e flexibiliza¢do, corpo docente, discente e infraestrutura. Nesse sentido, coloca-se a
realizagdo de algumas medidas, tais como:

* Desenvolvimento de uma Politica de Qualificagdo do corpo docente em consonancia com as
tendéncias internacionais na area do Design de Moda;

* Capacitacao didatico-pedagdgica, no inicio de cada semestre letivo, através de cursos, semana
pedagdgica ou outras atividades compativeis;

» Realizagdo de intercambios com outras instituicdes de ensino superior € com os sistemas
educacionais para o desenvolvimento de uma politica de integragdo entre as universidades e a
sociedade; Realizagdo de foruns abertos de avaliagdo bem como ao conselho Departamental,
Colegiado do Curso e Camaras de Ensino, Pesquisa e Extensao;

» Avaliagdo de desempenho académico, semestral, por meio de questionarios de avaliagdo e
autoavaliacdo para professores e alunos;

* Ampla divulgacdo dos resultados dos processos avaliativos através de foruns, relatorios de
producdo docente, além de outros mecanismos, com periodicidade semestral ou, no maximo,

anual, por parte da Coordenagdo do Curso, Colegiado e outros Conselhos.

6. DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

As Disciplinas Obrigatérias desempenham um papel fundamental no curso, fornecendo
alicerces solidos e especializados para a formagao dos estudantes. Essa categoria de disciplinas
representa o cerne do conhecimento essencial a area de estudo, delineando os fundamentos
necessarios para a compreensao aprofundada e o dominio das tematicas especificas do curso. Ao
explorar essas disciplinas obrigatorias, os alunos sdo guiados por um percurso curricular
estratégico, que visa desenvolver competéncias cruciais e prepard-los de maneira abrangente para

os desafios profissionais e académicos inerentes a sua area de atuacao.
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1° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TECNOLOGIA DOS | Cédigo:
MATERIAIS CBMODA/CCE006 | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
TEXTEIS
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
22.0 60h
EMENTA:

CADEIA TEXTIL. METODOS DE PRODUCAO DE FIBRAS, FIOS, TECIDOS, MALHAS E TECIDO NAO TECIDO.
BENEFICIAMENTO E ACABAMENTO. MATERIAIS E NANOMATERIAIS APLICADOS A MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Mério de; ROCHA, Ana Maria. Tecnologia da Tecelagem. Coimbra: Grafica de Coimbra, 1990. v. 1. (17 ex.)
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: historias, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo: SENAC, 2007. (2.ed. — 3 ex.; 4.ed. — 10 ex.)
UDALE, Jenny. Tecidos e Moda. Porto Alegre: Bookman, 2009. (3 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras Téxteis: vol. I ¢ II. Rio de Janeiro: SENAI-CETIQT, 1996.
CHATAIGNIER, Gilda. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. Sao Paulo: Estacdo das Letras, 2006. (10 ex.)
EDWARDS, Clive. Como compreender Design Téxtil. Sao Paulo: SENAC, 2012. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

SISSONS, Juliana. Malharia. Porto Alegre: Bookman, 2012. (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo

TEORIAS DA MODA | CBMODA/CCE002 | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

FUNDAMENTOS E PRINC{PIOS DA MODA. TEORIAS DE MODA. SISTEMA DE MODA CONTEMPORANEO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LIPOVETSKY, Gilles. O império do efémero: a moda e o seu destino nas sociedades modernas. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 1989. (9 ex.)

SANT’ANNA, Mara Rubia. Teoria da Moda: sociedade, imagem e consumo. Sao Paulo: Estagdo das Letras, 2007. (2.ed. —
10 ex.)

SVENDSEN, Lars. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARNARD, Malcolm. Moda e Comunicacio. Sdo Paulo: Rocco, 2000. (12 ex.)

BAUMAN, Zygmunt. Vida para consumo: a transformacao das pessoas em mercadoria. Sdo Paulo: Zahar, 2008. (6 ex.)
CALANCA, Danicela. Histéria Social da Moda. Sdo Paulo: SENAC, 2008. (2.ed. — 11 ex.)

CASTILHO, Kathia. Moda e Linguagem. S3o Paulo: Anhembi Morumbi, 2004. (2.ed. — 5 ex.)

CRANE, Diana. A moda e seu papel social: classe, gé€nero e seu papel social. S0 Paulo: SENAC, 2006. (2.ed. — 12 ex.)
VEBLEN, Thorstein. A teoria da Classe Ociosa: um estudo econdmico das instituicdes. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1988.
(2.ed. — 1 ex.;3.ed. — 1 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
HISTORIA DA Cédigo
INDUMENTARIA E | CBMODA/CCE003 | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DA MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA:
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ESTUDO DA INDUMENTARIA E MODA OCIDENTAL DA PRE-HISTORIA A IDADE CONTEMPORANEA.
SOCIEDADE, CULTURA, POLITICA E PADROES SOCIAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KOHTLER, Carl. Histéria do Vestuario. 3.ed. 2009 (08 ex)
LAVER, James. A roupa e a moda: uma historia concisa. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 2010. (22 ex.)
NERY, Louise Marie. A evolucio da indumentaria. Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2013. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BALDINI, Massimo. A inven¢io da Moda: as teorias, os estilistas, a histdria. Lisboa: Edi¢des 70, 2005.

BOUCHER, Frangois. Histéria do vestuario no ocidente. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2010.

BRAGA, Jodo. Historia da Moda: uma narrativa. S3o Paulo: Anhembi Morumbi, 2011.

ELIAS, Norbert. O Processo civilizador: uma historia dos costumes. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 1990. v. 1. (12 ex., 2.ed. —
11ex.)

LURIE, Alison. A linguagem das roupas. Rio de Janeiro: Artemidia Rocco, 1997.

MACKENZIE, Mairi. Ismos: para entender a moda. Sao Paulo: Globo, 2010. (1 ex.)

PRADO, Luis André do. Histéria da Moda no Brasil. Barueri — SP: Disal, 2011. (2.ed. — 3ex.)

SOUZA, Gilda de Mello e. O espirito das roupas: a moda no século dezenove. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1987.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Flgﬁf{iNI?SD?:NA Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
s UM CBMODA/CCE004 ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

FIGURA HUMANA: ASPECTOS FORMAIS E EXPRESSIVOS. TECNICAS E MATERIAIS. REPRESENTACAO
BIDIMENSIONAL. PROPORCOES, VOLUME, PERSPECTIVA E SOMBREADO. ESTILIZACAO DA FIGURA
HUMANA. CROQUIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ABLING, Bina. Desenho de Moda. 5. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2011. (5.ed. — 20 ex.)
BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: técnicas de ilustragdo para estilistas. Sdo Paulo: SENAC, 2012. (16 ex.)
EDWARDS, Betty. Desenhando com o lado direto. 2005 (9. Ed — 4 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARGUE, Charles. Curso de desenho: o mais importante método de desenho académico da historia da Arte. 1. ed. Sdo Paulo:
Criativo, 2014.

HALLAWELL, Philip. A mio Livre: A linguagem Visual. Sdo Paulo: SENAC, 2017.

HOGART, Burne. Dynamic Figure Drawing. New York: Watson-Guptill Publications, 1996. (5 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

ROIG, Gabriel Martins. Fundamentos do Desenho Artistico. 2. ed. Trad. Ivone C. Benedetti. Sdo Paulo: WMF Martins
Fontes, 2014. (11 ex.)

VANDERPOEL, John Henry. O desenho da figura humana. Sio Paulo: Parma, 1979.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE | Cédigo A, .
CRIACAO I CBMODA/CCE005 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PROCESSO CRIATIVO. TECNICAS DE ESTIMULACAO COGNITIVAS. CRIATIVIDADE APLICADA A MODA.
MATERIALIZACAO DO PRODUTO DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus ¢ a teoria de Goethe. 4. ed. Sdo Paulo: SENAC,
2011. (20 ex.)
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OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criacao. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed.—1 ex.; 29.ed —10 ex.)
VIRGOLIM, Angela M. R.; ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de (Orgs.). Criatividade: expressdo e desenvolvimento.
Petropolis, RJ: Vozes, 1994. (2 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALENCAR, Eunice M. L. Soriano de. Criatividade. 2 ed. Brasilia: Universidade de Brasilia, 1993. (5 ex.)

DONDIS, A. Donis. Sintaxe da linguagem visual. Sao Paulo: Martins Fontes, 1997. v. 2. (2.ed. — 2 ex., 3.ed. - 11 ex.)
GOMES FILHO, Joao. Gestalt do objeto: sistema de leitura visual da forma. 6 ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2004. (4ex., 9.ed.—
8 ex.)

MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1983. (3 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

SENAC. Elementos da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1999.

SENAC. Elementos da forma: moda e beleza. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
SEMINARIO DE Codigo . P .
INTR%BESSO AO CBMODA/CCE055 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
1.0.0 15h

ESTRUTURA E REGIMENTO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI. NORMAS DA GRADUACAO. PROJETO
PEDAGOGICO DO CURSO. SEMINARIOS E PALESTRAS COM TEMAS PARA O DESIGN DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Estatuto da Universidade Federal do Piaui

Regulamento Geral da Graduagao — Resolucdo 177/18

Normas da Graduacdo (Regulamento Geral atualizado em 20/06/2018
PPC do Curso De Design de Moda

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Regulamento de TCC

Regulamento das Atividades Complementares do Curso de Design de Moda
Regulamento de Estagio

Regulamento de Atividades Complementares

Manual do SIGAA

2° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TEORIA E Cédigo
PRINCIPIOS DO CBMODA/CCE057 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DESIGN
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

PRINCIPIOS E ELEMENTOS DO DESIGN. PENSAMENTO ARTISTICO. BAUHAUS. MOVIMENTOS DE
VANGUARDA. PRAXIS SOCIAL E FORMACAO NO SECULO XX. PRODUCAO DE ARTEFATOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BURDEK, Bernhard. Design: histdria, teoria e pratica do design de produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Bliicher, 2010. 496 p. (10 ex.)
CARDOSO, Rafael. Uma Introducio a Historia do Design. Sao Paulo: Bliicher, 1999. (2 ex., 3.ed. — 10 ex.)
PASCHOARELLI, Luis Carlos; SILVA, José Carlos Placido da. Bauhaus e a institucionalizacio do design: reflexdes e
contribuicdes. Sdo Paulo, SP: Estacdo das Letras e Cores, 2011. 222 p. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AUMONT, Jacques. A imagem. Tradugdo de Estela dos Santos Abreu e Claudio C. Santoro. Campinas: Papirus, 1993. (7.ed.
—3ex., 13.ed. —3 ex., 16.ed. — 34 ex.)
FARINA, Modesto. Psicodinimica das cores em comunicacfio. 4. ed. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 1986.
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GIESECKE, Frederick E. Comunicag¢ao grafica moderna. Porto Alegre, RS: Bookman, 2002. 534 p

GOMES FILHO, Jodo. Design de Objeto: bases conceituais. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2006.

LOBACH, Bernd. Design Industrial: bases para configuragio dos produtos industriais. Sao Paulo: Edgard Bliicher, 2000.
PEDROSA, Israel. Universo da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2003.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacio Visual. Sdo Paulo: Edi¢des 70, 1968.

REDIG, Joaquim. Design é Metodologia: procedimentos proprios do dia-a-dia do designer. /n: COELHO, Luiz Antonio L.
(Org.). Design Método. Rio de Janeiro: PUC Rio; Teresopolis: Novas Ideias, 2006. v. 1, cap. 12, p.169 — 177.

SENAC. Elementos da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1999.

SENAC. Elementos da forma: moda e beleza. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1997.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
CONFORTO Codigo e c

APLICADO A MODA | CBMODA/CCE006 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

22.0 60h

EMENTA:

CIENCIAA DO CONFORTO NO VESTUARIO: PSICO-ESTETICO, SENSORIAL, TERMO FISIOLOGICO E
ERGONOMICO. AVALIACAO OBJETIVA E SUBJETIVA DO CONFORTO NO PRODUTO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA, Iara Mesquita da Silva. Optimizacio do design do vestudrio cirirgico através do estudo do conforto termo
fisiologico. Dissertagdo (Mestrado em Design e Marketing Téxtil) — Universidade do Minho, Braga-Portugal, 2008.GRAVE,
Maria de Fatima. A moda-vestuario e a ergonomia do hemiplégico. Escrituras, 2010. (10 ex.)

IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e producdo. Sao Paulo: Bliicher, 2016. (1.ed. — 3 ex., 2.ed. — 49 ex., 3.ed. —
5ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Maria José; CATARINO, A.; TAMA, D. Evaluating the effect of fabric type on thermal insulation properties of
sports clothing. In: IOP Conference Series: Materials Science and Engineering. IOP Publishing, 2018. p. 012005.

BRAGA, Tara Mesquita da Silva. Moda Popular no Brasil: A Importancia do Estudo da Expressao Estética e do Conforto da
Calga Jeans Feminina. 2020. Tese de Doutorado. Universidade do Minho (Portugal).

BROEGA, Ana Cristina; SILVA, Maria Elisabete. O conforto total do vestuario: design para os cinco sentidos. Actas de
Disefio, v. 5, n° 9, p. 59-64, jul. 2010.

LI, Yi. The science of clothing comfort: a critical appreciation of recent developments. Textile Institute International, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

FUli?légl?EgglleA Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
ek CBMODA/CCE007 ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA: PROCESSO DE PERCEPCAO VISUAL. COR, ASPECTOS FISICOS E CULTURAIS. ESTUDO DA FORMA
E C’OMPOSICAO. ANALISE TEORICO/PRATICO DAS RELACOES CROMATICAS NAS ARTES PLASTICAS E
GRAFICAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARNHEIM, Rudolf. Arte e Percep¢ao Visual: uma psicologia da visao criadora. Sdo Paulo: Pioneira/Edusp, 2013. (19 ex.)
DONDIS, A. Donis. Sintaxe da linguagem visual. S3o Paulo: Martins Fontes, 2007. v. 2. (11 ex.)
FRASER, Tom; BANKS, Adam. O guia completo da cor. Sdo Paulo: SENAC, 2013. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MUNARI, Bruno. Design e Comunicacio Visual. Sao Paulo: Edigoes 70, 2014. (10 ex.)

RIBEIRO, Milton. Planejamento Visual Grafico. Brasilia, DF: Linha Grafica, 1983.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)
SENAC. Elementos da cor. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1999.

SENAC. Elementos da forma: moda e beleza. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 1997.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

DESENHO DE MODA | Cédigo O, q
CBMODA/CCE008 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

ESTILIZACAO DA FIGURA HUMANA. CROQUIS. TRACADO MOVIMENTOS. PANEJAMENTO. ESTAMPAS,
PADRONAGEM, TECNICAS DE COLORACAO DE DESENHO DE MODA. ILUSTRACAO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRYANT, Michele Wesen. Desenho de Moda: técnicas de ilustrag@o para estilistas. Sdo Paulo: SENAC, 2012. (16 ex.)
DONOVAN, Bill. Desenho de moda avancado: ilustragdo com estilo. Sdo Paulo: SENAC, 2010. (10 ex.)

RENFREW, Elinor. Desenvolvendo uma cole¢fo: crescer, amadurecer, tornar-se mais avangado ou elaborado. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2010. (03 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Bina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sao Paulo: Blucher, 2011. v. 1.

ABLING, Bina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sdo Paulo: Blucher, 2011. v. 2.

FERNANDEZ, Angel; ROIG, Gabriel Martins. Desenho para designers de Moda. 2. ed. Trad. Isabel Dias Amaral. Lisboa,PT:
Estampa, 2010.

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. 10. ed. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

PIYASENA, Sam; PHILIP, Beverly. Desenhe! Curso de desenho dindmico para qualquer um com papel e lapis a mao. Trad.
Fatima Finizola. 1. ed. Sdao Paulo: Gustavo Gili, 2015.

TAKAMURA, Zeshu. Diseiio de moda: conceitos basicos y aplicaciones practicas de ilustracion de moda. Trad. Xavier
Faraudo Gener Barcelona: Promopress, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LAI\]?I?)gIEI]:ggiE?VIDE Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda

TRIDIMENSIONAL e i i i

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

ANATOMIA DO CORPO. PRINC{PIOS ANTROPOMETRICOS E ERGONOMICOS. ANALISE E INTERPRETACAO DA
FORMA E VOLUMETRIA DO CORPO. METODOS, TECNICAS BASICAS E INTERPRETACAO DA MODELAGEM
TRIDIMENSIONAL FEMININA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DUBURG, Annete. Moulage: arte e técnica no design de modelagem. Porto Alegre: Bookman, 2012. (10 ex.)
JAFFE, Hilde. Drapping: for Fashon Design. 5. Ed; 2012. (5 ex.)
JOSEPH-ARMSTRONG, Helen. Drapping: for appeal design. 3 ed. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Porto Alegre: Bookman, 2014.

FISCHER, Anette. Construc¢io do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

GRAVE, Maria de Fatima. Modelagem Tridimensional Ergondomica. 1. ed. Sdo Paulo: Escrituras, 2010.

KIISEL, Karolyn. Draping: the complete course. London: Laurence King Publishing, 2013.

NAKAMICHI, Tomoko. Pattern Magic. Sdo Paulo: GG, 2005.

PASCHOARELLI, Luis Carlos; MENEZES, Marizilda dos Santos (Orgs.). Design e ergonomia: aspectos tecnologicos. Sao
Paulo: Cultura Académica, 2009.

ROSA, Stefania. Modelagem plana feminina. 1. ed. Brasilia: SENAC-DF, 2017.
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3° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESENHO TECNICO | Cédigo Cn .
DO VESTUARIO CBMODA/CCE010 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

REPRESENTACAO GRAFICA DO DESENHO TECNICO DE MODA: TEXTURAS. VISTAS ORTOGONAIS.
VOCABULARIO TECNICO. FICHA TECNICA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABNT — Normas do Desenho Técnico (NBR — 10067, NBR — 10068, NBR — 10582, NBR — 10126, NBR — 12298, NBR —
8403, NBR — 8402, NBR — 8196, NBR — 13142).

HOPKINS, John. Desenho de Moda. Porto Alegre: Bookman Companhia, 2011. (10 ex.)

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. 2. ed. Rio de Janeiro: SENAC.
2007. (19 ex.)

MAGUIRE, Dennis E.; SIMONS, Colin H. Desenho Técnico. Sdo Paulo: HEMUS, 1982. (06 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: Técnicas Avancadas. Trad. Bruna Pacheco e Flavia Simdes Pires. Porto
Alegre: Bookman, 2014. (1 ex.)

BRYANT, Michele Wesen. Desenho de moda: técnicas de ilustragdo para estilistas. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2012. (16
ex.)

FEYERABEND, F. Volker; GHOSH, Frauke. Ilustra¢do de moda: moldes. Barcelona: Gustavo Gili, 2009.

ISENBERG, Alexandra Suhner. Technical drawing for fashion design: basic course book. The Netherlands: The Pepin Press
BV, 2012.

PEREIRA, Aldemar. Desenho técnico basico. 8. ed. Rio de Janeiro: Francisco Alves, 1988.

SZKUTNICKA, Basia. El Dibujo Tecnico de Moda Paso a Paso. Editora GG. 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE | Cédigo R, .
CONFECCAO 1 CBMODA/CCE011 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PROCESSO PRODUTIVO DO VESTUARIO. EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS. ERGONOMIA NO SETOR.
PRATICAS DE COSTURAS. SUSTENTABILIDADE NO PROCESSO FABRIL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEN, CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: técnicas avangadas. Ed Bookman. 2015. (01 ex.)

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbenkian, 1996. (02 ex.)

SMITH, Alison. O Grande livro da costura: o livro definitivo de materiais e técnicas para confeccionar itens de vestuario e
decoragdo. Sao Paulo: Publifolha, 2014. 400 p. (1 ex.).

SMITH, Alison. Costura passo a passo: mais de 200 técnicas essenciais para iniciantes. Ed. Publifolha. 2012. (01 ex.)
SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em producio de vestudrio. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 2014. 158 p. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISCHER. Anette. Construc¢io do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

MANDELBERG, Hillary. Curso Essencial de Costura: tudo o que vocé precisa saber para colocar em pratica. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura: uma introducdo as habilidades no ambito do processo criativo. Sdo Paulo:
Gustavo Gilli, 2015.

SESI — SP. Modelagem Plana e Técnicas de Costura. Sdo Paulo: Sesi — SP, 2014.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LABORATORIO DE
MODELAGEM Cédigo

PLANA FEMININA | CBMODA/CCE012 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

VESTUARIO FEMININO: PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOS E ERGONOMICOS.ANALISE E INTERPRETACAO DA
FORMA, SILHUETA DO CORPO E DO MODELO. METODOS, TECNICAS BASICAS E INTERPRETACAO DE
MODELAGEM.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GARDNER, Weston D; OSBURN, William A. Anatomia: estudo regional do Corpo Humano. 2. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013. (14 ex.).

FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem plana feminina: métodos de modelagem. Rio de
Janeiro: SENAC Nacional, 2003. (10 ex.)

LEITE, Adriana Sampaio; VELLOSO, Marta Delgado. Desenho técnico de roupa feminina. Rio de Janeiro: SENAC
NACIONAL, 2004. (19 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HEINRICH, Daine Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacio para confec¢ao industrial. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2007. 164p.

ITALIANO, Isabel Cristina; SOUZA, Patricia de Melo. Os caminhos da Pesquisa em Modelagem: historia, ensino, conceitos
e pratica. Sdo Paulo: Edigoes EACH, 2019.

PASCHOARELLI, Luis Carlos; MENEZES, Marizilda dos Santos (Orgs.). Design e ergonomia: aspectos tecnologicos. Sdo
Paulo: Cultura Académica, 2009.

BEDUSCHI, Danielle Paganini. Diretrizes para o ensino de Modelagem do Vestudrio. Dissertagdo (Mestrado em Ciéncias)
— Universidade de Sao Paulo, Sdo Paulo, 2013.

ROSA, Stefania. Modelagem plana feminina. 1. ed. Brasilia: SENAC-DF, 2017. 432p.

SILVEIRA, Icléia; ROSA, Lucas da; LOPES, Luciana Dornbusch. Modelagem basica do Vestuario Feminino. Florianopolis:
UDESC, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
METODOLOGIA DE
PESQUISA Cédigo
CIENTIFICA EM CBMODA/CCE013 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

METODOS E TECNICAS DE PROJETOS DE PESQUISA E DE PRODUTO. ORGANIZACAO E ORIENTACAO DE
PESQUISA CIENTIFICA E PROJETUAL. TECNICAS E ANALISE DE DADOS. PRODUCAO DE TRABALHOS
CIENTIFICOS E/OU DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. Emporio do Livro. 2013. (2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.).
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2006. (3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 38 ex., 5.ed. - 68
ex., 6.ed. — 21 ex.)

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001. (4.ed.
—5ex.,6.ed. —31 ex., 7.ed. — 32 ex., 8.ed. — 2 ex.)

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (17.ed. — 1
ex., 20.ed. — 16 ex., 22.ed. — 54 exp., 23.ed. — 54 ex., 24.ed. — 12 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MANZINI, Ezio. Design para a inovacio social e sustentabilidade: comunidades criativas, organiza¢des colaborativas e
novas redes projetuais. Rio de Janeiro: E-papers, 2008.
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MONTENEGRO, Gildo A. A invengao do projeto: a criatividade aplicada em desenho industrial, arquitetura, comunicagéo
visual. Sdo Paulo: Edgard Blucher, 2004. (2 ex.)

PASCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio P. F. Trabalho académico: o que ¢? Como fazer? um guia para sua elaboragdo. S&o
Paulo: Olho d’agua, 2008.

SANCHES, Maria Celeste de F. Moda e projeto: estratégias metodologicas em design. 1 ed. Sdo Paulo: Estacdo das Letras e
Cores, 2017.

ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre arte e ciéncia. 3. ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006.
(3.ed. — 5 ex., 4.ed. — 7 ex.)

4°PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESENHO TECNICO Cédigo
INFORMATIZADO CBMODA/CCE017 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DE MODA
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

INTRODUCAO AOS SOFTWARES DE DESENHO CAD. DESENHO TECNICO DE MODA DIGITAL. ILUSTRACAO
DIGITAL DE MODA. CRIACOES E APLICACOES DE TEXTURAS E PADROES DIGITAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2008. 240p. (19 ex.) MORRIS, Bethan.
Fashion Illustrator: manual do ilustrador de moda. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2007. 208 p. (2.ed. - 19 ex.)
WONG, Wucius. Principios de forma e desenho. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1998. 352p. (l.ed. - 3 ex, 2.ed. — 6 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Blina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sao Paulo: Blucher, 2011. v. 1.

ABLING, Blina. Desenho de Moda. Trad. Maria Izabel Branco Ribeiro. Sao Paulo: Blucher, 2011. v. 2. (5.ed. - 20 ex.)
BAECHLER, Oscar; ESTRODE, Mairin. Sams Teach Yourself Inkscape, Gimp and Blender in 24 Hours. New York: Sams
Publishing, 2019.

CAMARENA, Ela. Desenho Técnico de Moda no Corel Draw. Editora SENAC Sio Paulo. Sdo Paulo 2011.

PETROVIC, Scott L. Digital Painting With Krita 2.9. New York: Louvus Media, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TEEN%%UNDC(I):SEDE Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
A CBMODA/CCE018 ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: MACROTENDENCIAS DE MODA. PESQUISA E METODOLOGIAS DE ANALISE DE TENDENCIAS.
ESTUDO SOBRE O COOLHUNTING.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ERNER, Guillaume. Vitimas da moda? como a criamos, por que a seguimos. Sdo Paulo: SENAC SP, 2005. 253p. (13 ex.)
ERNER, Guillaume. Sociologia das tendéncias. Tradugdo: Jilia da Rosa Simdes. 1.ed. Sdo Paulo: Gustavo Filli, 2015. (6 ex.)
SANTOS, Janiene. Sobre tendéncias e o espirito do tempo. Sao Paulo: Estacfo das Letras e Cores, 2013. (2.ed. — 6ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, Dario. Observatorio de sinais: teoria e pratica da pesquisa de tendéncias. Sdo Paulo: SENAC SP, 2003.
CALDAS, Dario. Vestigios do Futuro: Estilos de vida, consumo e tendéncias. 1. ed. S0 Paulo: Observatodrio de Sinais, 2017.
CAMPOS, Amanda Queiroz; RECH, Sandra Regina. Método para pesquisa de tendéncias: uma revisdo do modelo Futuro do
Presente. ModaPalavra — E- Periodico, v. 9, n° 17, p.27-47, 2016.FEGHALI, Marta Kasznar, SCHMID, Erika. O Ciclo da
Moda. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2008. 166p. (13 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. Trad. de Idara Birdman. Sao Paulo: Cosac Naify,2005. (19 ex.)
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE | Cédigo R .
CONFECCAO II CBMODA/CCE019 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA: ) )
TECNICAS DE PREPARACAO PARA MONTAGEM DO VESTUARIO. PRATICAS DE CONFECCAO. CONTROLE DE
QUALIDADE.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEN, CRAWFORD, Connie. Costura de Moda: técnicas avangadas. Ed Bookman. 2015. (01 ex.)

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagio Calouste Gulbenkian, 1996. (02 ex.)

ROBERT C. Benchmarking: o caminho da qualidade total. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 1998. (05 ex.)

SMITH, Alison. O Grande livro da costura: o livro definitivo de materiais e técnicas para confeccionar itens de vestuario e
decoragdo. Sao Paulo: Publifolha, 2014. 400 p. (1 ex.).

SMITH, Alison. Costura passo a passo: mais de 200 técnicas essenciais para iniciantes. Ed. Publifolha. 2012. (01 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FISCHER. Anette. Construcio do Vestuario. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MANDELBERG, Hillary. Curso Essencial de Costura: tudo o que vocé precisa saber para colocar em pratica. Sdo Paulo:
Publifolha, 2013.

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura: uma introducdo as habilidades no ambito do processo criativo. Sdo Paulo:
Gustavo Gilli, 2015.

SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em produgdo de vestuario. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: SENALI, 2014. 158 p.

ROSA, Stefania. Alfaiataria- modelagem plana masculina. Sdo Paulo, Editora Senac, 2008. SENAC, DN.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LABORATORIO DE
PL&%DDF[EI;SEEN A goB(li\zg(gD A/CCE020 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
E INFANTIL
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

VESTUARIO MASCULINO E INFANTIL: PRINCIPIOS ANTROPOMETRICOS E ERGONOMICOS. METODOS E
TECNICAS BASICAS DE MODELAGEM. ANALISE E INTERPRETACAO DO MODELO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FULCO, Paulo de Tarso; SILVA, Rosa Lucia de Almeida. Modelagem Plana Masculina. Rio de Janeiro: SENAC Nacional,
2008. 144p. (20 ex.)

GARDNER, Weston D; OSBURN, William A. Anatomia: estudo regional do Corpo Humano. 2. ed. S&o Paulo: Atheneu,
2013. (14 ex.).

ROSA, Stefania. Alfaiataria: Modelagem Plana Masculina. Brasilia: SENAC-DF, 2009. 224p. (3.ed. — 10 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALDRICH, Winifred. Metric Pattern Cutting for children’s wear and babywear. United Kingdom: A John Wiley & Sons
Publication, 2009.

HEINRICH, Daine Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretaciao para confecciio industrial. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2007. 164p.

ITALIANO, Isabel Cristina; SOUZA, Patricia de Melo. Os caminhos da Pesquisa em Modelagem: historia, ensino, conceitos
e pratica. Sdo Paulo: Edigoes EACH, 2019.

NARDELLO, Débora; BARROS, Lhorane. Modelagem Plana Masculina e Feminina. Editora SENAC Rio de Janeiro.
PESSOA, Marilia. Modelagem Plana Masculina: Métodos de Modelagem. Rio de Janeiro: Senac Nacional, 2017.
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5° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PRODUCAO Cédigo
GRAFICA Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
APLICADA A MODA CBMODA/CCEO021
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PRODUCAO GRAFICA: PROCESSOS E TIPOS DE MATERIAIS. TECNOLOGIAS DIGITALIS. CRIACAO DE
LOGOTIPOS. DESENVOLVIMENTO DE MARCA, IDENTIDADE VISUAL E PORTFOLIO. EDITORACAO.
COMPOSICAO APLICADA AO DESIGN. PROJETO E PRODUCAO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de design criativo. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. (06 ex.)
HURLBURT, Allen. Layout: o design da pagina impressa. Sdo Paulo: Nobel, 1986. 159p. (01 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor Inexistente. 10. ed. S0 Paulo: SENAC, 2009. (11 ex.)

WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer: noc¢des basicas de planejamento visual. 4. ed. S3o Paulo: Callis, 2006.
144p. (2 ed. - 6 ex., 3.ed. - 1 ex.), 4.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Formato. Tradug@o de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Layout. Tradugido de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Impressao e acabamento. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Cor. Tradugido de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Imagem. Tradugido de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009. (13 ex.)
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Tipografia. Tradu¢ao de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009. (10 ex.)
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Grids. Tradu¢do de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Design Thinking. Tradug@o de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009.
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamento do design criativo. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

CHINEN, Nobu. Curso basico de design grafico. Sao Paulo: Escalay, 2011.

HOLLIS, Richard. Design grafico: uma histéria concisa. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2010.

KAPFERER, Jean-Noel. Marcas, capital da empresa: criar e desenvolver marcas fortes. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2004,
SALTZ, Ina. Design e tipografia: 100 fundamentos do design com tipos. Sdo Paulo: Blucher, 2010.

VILLAS - BOAS, André. Producao grafica para designers. 3.ed. Rio de Janeiro, RJ: 2AB, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
VISUAL Codigo I s
MERCHANDISING | CBMODA/CCE022 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

COMUNICACAO VISUAL. LAYOUT. ESTRATEGIAS DE VISUAL MERCHANDISING. COR. ILUMINACAO.
PRODUTO E CONSUMIDOR. VITRINA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMARAL, Maria Carolina Merhy Ferreira do. Design de Loja e Visual Merchandising. Ed. Intersaberes. 2021. (12 ex.)
BARNARD, Malcom. Moda e Comunicacio. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003. (12 ex.)
DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: constru¢io de encenacgdes. Sao Paulo: Educ/Senac, 2001. (6.ed. — 7 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BAILEY, Sarah; BAKER, Jonathan. Moda e Visual Merchandising. Sao Paulo: G.Gili, 2014.

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: seu nome ¢ sedu¢do. Sdo Paulo: Pancrom, 1991.

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrina: arte ou técnica. Sao Paulo: Endograft, 2000.

DEMETRESCO, Sylvia. Vitrinas entrevistas: visual merchandising. Sao Paulo: SENAC, 2004.

FERRACCIU, Jodo de Simoni Soderini. Marketing promocional: a evolugio da promogio de vendas. Sdo Paulo: Pearson,
2007.

KOUMBIS, Dimitri. Varejo de moda: da gestdo ao merchandising. Sdo Paulo: G.Gili, 2015

MORGAN, Tony. Visual merchandising: Vitrines e interiores comerciais. Sao Paulo: G. Gili, 2012.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
GESTAO
ESTRATEGICA EM | Cédigo U, .
MODA CBMODA/CCE 023 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
22.0 60h
EMENTA:

ADMINISTRAQAO ESTRATEGICA. AS 5 FORCAS COMPETITIVAS DE PORTER. MODELOS ESTRATEGICOS
CONTEMPORANEOS. FORMULACAO, IMPLEMENTACAO E AVALIACAO DE ESTRATEGIAS DE EMPRESAS DE
MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERTO, Samuel. Administra¢ido Estratégica: planejamento e implantagdo da estratégia. Sdo Paulo: 3. ed. Pearson, 2010.
(l.ed. — 3 ex.,2.ed. — 17 ex., 3.ed. — 10 ex.)

HITT, Michael A. Administracdo Estratégica. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2005. (1.ed. — 7 ex., 2.ed. — 24 ex.,
3.ed. — 6 ex., 7.ed. — 6 ex.)

PORTER, Michael. Estratégia Competitiva. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. (15.ed. — 3 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Estratégias para a pequena e média empresa. Sdo Paulo: Atlas, 2009. (3 ex.)
GHOSHAL, Sumantra; BARROS, Betania Tanure. Estratégia e Gestao Empresarial. Rio de Janeiro: Campus: 2004. (3 ex.)
KAPLAN, Robert S.; NORTON, David P. Alinhamento: usando o balanced scorecard para criar sinergias corporativas. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006. (4 ex.)

MINTZBERG, Henry. Ascensio e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2004. (12 ex.)
MINTZBERG, Henry; AHLSTRAND, Bruce; LAMPEL, Joseph. Safari da Estratégia. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
(l.ed. — 7 ex., 2.ed. — 10 ex.)

THOMPSON JR, Arthur. Planejamento Estratégico. Sdo Paulo: Thomson Pioneira, 2006. (2 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PESQUISA DE
MERCADO Codigo s e ]
APLICADA A MODA | CBMODA/CCE024 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

PESQUISA DE MERCADO. GRUPOS GERACIONAIS DE CONSUMO. MARCAS E CONCORRENCIA. PESQUISAS
DIRECIONADAS E IDENTIFICACAO DE PUBLICOS E MARCAS

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, Marcos. Marketing & Moda. Sao Paulo: Senac SP, 2007. (2.ed. — 11 ex.)

MALHOTRA, Naresh K. Pesquisa Aplicada de Marketing: uma orientagdo aplicada. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.
(3.ed. —3 ex.,4.ed. — 6 ex., 6.ed. — 3 ex., 7.ed. — 6 ex.)

MIRANDA, Ana Paula de. Consumo de moda: relagdo pessoa-objeto. Sdo Paulo: Estagdo das letras e cores, 2008. (10 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COSTA. Eduardo Ferreira. Comprador de moda. 2. ed. Sao Paulo: SENAC, 2013. (1.ed. — ex., 2.ed. — 6 ex.)

GOBE, Marc. A Emogio das Marcas: conectando marcas as pessoas. Rio de Janeiro: Negocio Editora, 2002.

LINDSTROM, Martin. A légica do consumo: verdades e mentiras sobre por que compramos. Rio de Janeiro: Harper
Collins Brasil, 2016.

POSNER, Harriet. Marketing de Moda. Sao Paulo: Gustavo Gili, 2015. (6 ex.)

SANT’ANNA, Mara Rubia. Teoria da Moda: Sociedade, Imagem e Consumo. Barueri, SP: Estacao das Letras e Cores
Editora, 2007. (10 ex.) SOLOMON, Michael R. O Comportamento do consumidor: comprando, possuindo e sendo. Porto
Alegre, RS: Bookman. 2011. (9.ed. — 6 ex.)
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6° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
STYLING E Codi
PRO]l\)/I[(J)(i)iO DE CoBl\tIg(())D A/CCE025 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
22.0 60h
EMENTA:

ESTILO NO CONTEXTO DE MODA. DIMENSAO DA PRODUCAO DE MODA. VERSATILIDADE DO TRABALHO
DO PRODUTOR. IMAGEM DE MODA, EDITORIAL, MiDIAS SOCIAIS, DESFILES E CONSULTORIA DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JOFFILY, Ruth; ANDRADE, Maria de. Producio de Moda. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

WOODALL, Trinny; CONSTANTINE, Susannah. O que suas roupas dizem sobre vocé. Sdo Paulo: Globo. 2006. (1 ex.)
VILA SECA, Steel. Como fazer um desfile de moda. Rio de Janeiro: SENAC, 2011. (13 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Lara. Psicologia fashion: consultoria de estilo, imagem e marca pessoal-integrando a aparéncia com a esséncia.
Belo Horizonte, MG: Dialética, 2020.

BARNARD, Malcom. Moda e Comunica¢io. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003. (12 ex.)

PALOMINO, Erika. A Moda. 3. ed. Sdo Paulo: Publifolha, 2010. (1.ed. — 1 ex, 2.ed. — 3 ex., 3.ed. — 5 ex.)

PASCOLATO, Costanza. A elegiancia do agora. Sao Paulo: Objetiva, 2019.

STALLYBRASS, Peter. O casaco de Marx: roupa, memoria, dor. Belo Horizonte, MG: Auténtica, 2020. (4.ed. — 1 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Mcigll\gl\;gjéiéso Elf\/[ Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
Phash CBMODA/CCE026 ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

MIDIAS DIGITAIS COMO VEICULOS DE CONSTRUCAO DE IDENTIDADE. AMBIENTE DIGITAL. PLATAFORMAS
DIGITAIS MIDIATICAS. MARCAS. E-COMMERCE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARNARD, Malcom. Moda e Comunicacao. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2003. (12 ex.)

PINHO, J.B. Comunicac¢io em marketing: principios da comunica¢do mercadologica. Campinas, SP. Papirus 10* Ed,2009.
(03 ex.).

WAJNMAN, Solange (Org.); ALMEIDA, Adilson Jos¢ de (Colab.). Moda, comunicacio e cultura: um olhar académico. 2.
ed. Sao Paulo: Arte e Ciéncia, 2005. 226p.2 ed. (07 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AVELAR, Suzana. Moda, globalizacio e novas tecnologias. 2. ed. Rio de Janeiro: Senac Rio de Janeiro; Estagdo das Letras
e Cores, 2011.

CIDREIRA, Renata Pitombo. Os sentidos da Moda: vestuario, comunicagado e cultura. Ed. Annablume. 2009. (12 ex.)
SOUSA, Jo. Comunicag¢ao, Cultura de Moda, Imagem e Estilo. Ed. Reflexdo. 2016. (01 ex.)

TREND, David (Ed.). Reading digital culture. Oxford: Blackwell publishers, 2001. SANTAELLA, Lucia (Org.). Cacofonia
nas redes. S3o Paulo: Educ, 2019.

VILLACA, Nizia. Nas fronteiras do contemporaneo: territério, identidade, arte, moda, corpo ¢ midia. Rio de Janeiro, RJ.
Mauad, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
MARKETING DE Cédigo U, .
MODA CBMODA/CCE 027 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h
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EMENTA:
MARKETING: EVOLUCAO, CONCEITUACAO, COMPOSTO MERCADOLOGICO. AMBIENTE, POSICIONAMENTO,
ETICA. MERCADO DE MODA. TECNOLOGIA PARA A HUMANIDADE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COBRA, Marcos. Marketing e moda. 2. ed. Sdo Paulo: Senac, 2010. (11 ex.)

FERREIRA JUNIOR, Achiles Batista. Super Marketing: estratégia de marketing digital. 2022 (12 ex.)

KOTLER, Philip; KARTAJAYA, Hermawan; SETIAWAN, Iwan. Marketing 4.0: do tradicional ao digital. Rio de Janeiro:
Sextante, 2017. (12 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CABALLERO, Elsa Martinez. Marketing de la moda. Madrid: Esic, 2013.

COSTA, Francisco José da. Marketing e sociedade. Jodo Pessoa: Ed. UFPB, 2015.

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Danicela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: SENAC Rio, 2001. (2.ed. — 10 ex.)
GABRIEL, Martha; KISO, Rafael. Marketing na era digital: conceitos, plataformas e estratégias. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2020.

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracio de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (1.ed.
—41ex.,4ed. —1ex,5.ed. —56ex., 12.ed. - 44 ex., 14.ed. - 10 ex.)

TORRES, Claudio. A biblia do marketing digital. 2 ed. Rio de Janeiro: Novatec, 2018

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
MODA E Codigo oo TH eyl :

SUSTENTABILIDADE | CBMODA/CCE028 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

22.0 60h

EMENTA:

CONSCIENCIA AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE. SLOW FASHION. UPCYCLING. ZERO WASTE. ECONOMIA
CIRCULAR. DESIGN DE PRODUTO COMERCIAL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

LEE, Matilda. Eco chic: o guia de moda ética para a consumidora consciente. Tradug@o de Sheila Mazzolenis ¢ Mario Ribeiro.
Sao Paulo: Larousse do Brasil, 2009. (5 ex.)

PORTILHO, Fatima. Sustentabilidade ambiental, consumo e cidadania. Sdo Paulo: Cortez, 2005. (1.ed. — 6 ex, 2.ed. — 1
ex.)

TRIGUEIRO, André. Meio Ambiente no século 21. 5. ed. Campinas, SP: Armazém do Ipé, 2008. (1.ed. — 1 ex., 4.ed. — 8 ex.,
S.ed.—8ex.)

WALLACE, Bruce. A Humanidade, suas necessidades, ambiente e ecologia. Rio de Janeiro: LTC, 1978. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COMPLEMENTAR:

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2000.
(2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.)

BROWER, Cara; MALLORY, Rachel; OHLMAN, Zachary. Experimental Eco Design: architecture/fashion/product.
Switzerland: Roto Vision, 2009.

FLETCHER, Kate; GROSE, Lynda. Moda & Sustentabilidade: design para mudanga. Sdo Paulo: SENAC S&o Paulo, 2011.
(11 ex.)

GWILT, Alison. Moda Sustentavel: um guia pratico. 1. ed. Sdo Paulo: GG Moda, 2014.

LOBACH, Bernd. Design Industrial: bases para configuragdo dos produtos industriais. Sdo Paulo: Edgard Bliicher, 2000. (13
ex.)

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos ambientais dos produtos
industriais. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. (1 ex.)

MORAES, Dijon de. Metaprojeto: o design do design. Sdo Paulo: Blucher, 2010. (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
. Cédigo
ARG () F M MODA CBMODA/CCE029 | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: | Carga Horaria: | Pré-requisito(s):
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0.0.8 | 120h

EMENTA:
LEGISLACAO DO ESTAGIO. PRATICAS DIDATICO-PEDAGOGICA EM EMPRESAS E AREAS AFINS DO
SEGMENTO DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (1.ed. — 16 ex., 2.ed. — 29 ex., 3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 18 ex.)

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Danicla. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: Editora Senac, Rio, 2001. (2.ed. —
10 ex.).

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2008. 240p. (19 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Regulamento normativo Estagio Supervisionado UFPI

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008- NOVA CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE A LEI DO ESTAGIO
Normas da Graduacao (Regulamento Geral atualizado em 20/06/2018)

Resolugdo CEPEX/UFPI N° 771 de 19 de marco de 2025.

Resolug¢do CEPEX/UFPI N° 664 de 10 de maio de 2024.

ANHESINI, Célia M.J.; QUEIROZ, Fernanda. Terminologia do vestuario. Sdo Paulo: SENAI, 1996.

7° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PROJETO E Cédigo
DESENVOLVIMENTO Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DE COLECAO CBMODA/CCE029
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
24.0 90h
EMENTA:

PESQUISAS DE MACROTENDENCIAS. PLANEJAMENTO, CRIACAO E DESENVOLVIMENTO DE COLECOES.
PRODUCAO DE E-BOOKS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.)

Emporio do Livro. 2013.

RENFREW, Elinor; RENFREW, Colin. Desenvolvendo uma colecio. Sao Paulo: Bookman. 2011. (3 ex.)
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. Sao Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CALDAS, Dario. Vestigios do Futuro: Estilos de vida, consumo e tendéncias. 1. ed. Sdo Paulo: Observatorio de Sinais, 2017.
FEGHALI, Marta K.; DWYER, Daniela. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: SENAC, 2001. (2.ed. — 10 ex.)
FLETCHER, Kate; GROSE, Lynda. Moda & Sustentabilidade: design para mudanga. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2011.
(11 ex.)

GWILT, Alison. Moda Sustentavel: um guia pratico. 1. ed. Sdo Paulo: GG Moda, 2014.

PHILLIPS, Peter L. Briefing: a gestdo do projeto de design. Sdo Paulo: Bliicher, 2008. (10 ex.)

SEIVEWRIGHT, Simon. Pesquisa e Design. Porto Alegre: Bookman, 2009. (9 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

GESTAO Dli: CARREIRA | digo S Bacharelad Desion de Mod
ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda

EMPREENDEDORISMO (L (OISR i i i

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA:

COMO GERIR UMA CARREIRA. AREAS DE ATUACAO NA MODA. INOVACAO E CRIATIVIDADE.
EMPREENDEDORISMO, CARACTERISTICAS E PLANO DE NEGOCIO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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DUTRA, Joel Souza. Gestao de carreira: a pessoa, a organizacio e as oportunidades. 2 ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (1.ed. — 16 ex., 2.ed. — 29 ex., 3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 18 ex.)

DRUCKER, Peter. Inovacao e espirito empreendedor: praticas e principios. 1 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning., 2016. (20
ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DILLON, Susan. Principios de gestio de negocios de moda. Barcelona: Gustavo Gili SL: Espanha, 2012.

DOLABELA, Fernando. Oficina do empreendedor. Sao Paulo: Sextante, 2011. (6.ed. — 53 ex.)

FIRJAN, Sistema. Industria Criativa: mapeamento da industria criativa no Brasil. 2016.

GRANDO, Nei. Empreendedorismo Inovador: como criar startups de tecnologia no Brasil. Sio Paulo: Editora Evora, 2010.
LINHARES, Marcus. C.H.O.Q.U.E: tratamento para o surto empreendedor. 1 ed. Sdo Paulo: Benvird, 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PROJETO DE Cédigo
PESQUISA EM Tipo: Disciplina
MODA CBMODA/CCE032
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h

EMENTA: CIENCIA E PESQUISA: DEFINICAO, IMPORTANCIA, QUALIDADES PESSOAIS DO PESQUISADOR,
CLASSIFICACAO DA PESQUISA QUANTO AOS SEUS OBJETIVOS: EXPLORATORIA, DESCRITIVA E
EXPLICATIVA. INSTRUCAO PARA A ELABORACAO DE UM PROJETO DE PESQUISA EM ARTE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS. NBR 10522:
Abreviagao na descrigdo bibliografica. Rio de Janeiro: ABNT, out.2002.

. NBR 6022: informagio e documentagio-artigo em publica¢des
Periddicos cientificos impressos. Rio de Janeiro: ABNT, 2003.

. NBR 6023: informagdo e documentagao-referéncia-claboragao.
Rio de Janeiro: ABNT, ago.2002.

. NBR 10520: informacao e documentagao-citacdes em
documentos-apresentacdo. Rio de Janeiro: ABNT, ago.2002.

. NBR 14724: informacao e documentagao-trabalhos académicos apresentagao.
Rio de Janeiro: ABNT, dez.2005.

. NBR 15287: informag¢édo e documentagdo-projeto de pesquisa apresentado.
Rio de Janeiro: ABNT, dez.2005.
GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sdo Paulo. Editora Atlas, 2002.
AQUINO, italo de Souza. Omo Escrever Artigos Cientificos. Editora Saraiva. Sio Paulo, SP.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producio cientifica: diretrizes para elaboracdo de trabalhos académicos. 10. ed. Sdo
Paulo: Prazer de ler,2002.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELOS, Ana Cristina. Manual para normalizagio de publicacdes técnico-cientificas. 7.
ed. Belo Horizonte:

ED UFMG, 2004.

PRODANOV, Cleber Cristiano. Metodologias do Trabalho Cientifico: métodos e técnicas da pesquisa ¢ do trabalho
académico. Ed. Feevale. 2013

ZAMBONI, Silvio. A pesquisa em arte: um paralelo entre Arte e ciéncia. 3.ed. Campinas, SP: Autores Associados, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
FOTOGRAFIA DE Cédigo ) o .
MODA CBMODA/CCE031 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h

EMENTA:
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FOTOGRAFIA DE MODA: HISTORIA, FUNCOES, USOS E COMPOSICOES. CARACTERISTICAS OTICAS,
MECANICAS, QUIMICAS E DIGITAIS. LUZ NATURAL E ARTIFICIAL. POS-PRODUCAO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPA, Robert. Fotografias. Sao Paulo: Cosac & Naify, 2001. (3 ex.)

BROWNER, Robert. Fotografia: arte e técnica. 10. ed. Sdo Paulo: fris, 1979. 277p. (1 ex)
HEDGECOE, John. Guia completo de fotografia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. 224p. (4 ex)
SVENDSEN, Lars. Moda: uma filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2010. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANG, Tom. O Fotografo Completo. Traducao Jeff Silva. Sao Paulo: Editora Europa, 2010. (2 ex.)

BARTHES, Roland. A cAmara clara, nota sobre a fotografia. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1994. (3.ed. — 3ex.)
BUSSELLE, Michael. Tudo sobre Fotografia. Rio de Janeiro: Pioneira, 1990. (4 ex.) FELDMAN-BIANCO, Bela; LEITE,
Miriam L. Moreira. Desafios da Imagem. Campinas-SP: Papirus, 1998.

KOSSOY, Boris. Fotografia e histéria. Sdo Paulo: Atica, 1989. (3 ex.)

LIMA, Ivan. Fotografia e sua linguagem. 3 ed. Rio de Janeiro: iris Foto, 1988. (2.ed. — 2 ex.)

MACHADO, Arlindo. Maquina e imaginario. Sdo Paulo: EDUSP, 1993. (3.ed. — 3 ex.)

MACHADO, Arlindo. O quarto Iconoclasmo e outros ensaios Hereges. Rio de Janeiro: Rio Ambiciosos; Marca d’Agua,
2001.

PARENTE, André (Org). Imagem Maquina: A Era das tecnologias do Virtual. Rio de Janeiro: Editora 34, 1999. (2 ex., 4.ed.
—-12ex.)

PRAKEL, David. Composi¢ao. Tradugdo: Mariana Belloli. Porto Alegre: Bookman, 2010.

PRAKEL, David. Iluminacio. Traducdo Rodolpho Pajuaba. Porto Alegre: Bookman, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ESTAGIO EM MODA | Cédigo A, .

I CBMODA/CCE053 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.0.8 120h
EMENTA:

LEGISLACAO DO ESTAGIO. PRATICAS DIDATICO-PEDAGOGICA EM EMPRESAS E AREAS AFINS DO
SEGMENTO DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 4. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012. (1.ed. — 16 ex., 2.ed. — 29 ex., 3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 18 ex.)

FEGHALI, Marta Kasznar; DWYER, Danicla. As engrenagens da moda. Rio de Janeiro: Editora Senac, Rio, 2001. (2.ed. —
10 ex.).

JONES, Sue Jenkyn. Fashion design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosacnaify, 2008. 240p. (19 ex.).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Regulamento normativo Estagio Supervisionado UFPI

Lei 11.788, de 25 de setembro de 2008- NOVA CARTILHA ESCLARECEDORA SOBRE A LEI DO ESTAGIO
Normas da Graduagao (Regulamento Geral atualizado em 20/06/2018)

Resolugdo CEPEX/UFPI N° 771 de 19 de margo de 2025.

Resolugdo CEPEX/UFPI N° 664 de 10 de maio de 2024.

8° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
CCIgJ;‘SI{JRI\?(;E gg(li\iig((;D A/CCE054 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

CULTURA E CONSUMO. TEORIAS DA CULTURA DE CONSUMO. CULTURA DE MASSA E ESPACOS DO
CONSUMO. CONSUMISMO E CONSUMO. ESTUDOS DE CASOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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HALL, Stuart. A identidade Cultural na pés-modernidade. 12. ed. Rio de Janeiro: Lamparina, 2015. (4.ed. — 1 ex.,5.ed. — 1
ex., 6.ed. — 1 ex, 10.ed. - Sex., 11.ed. — 20 ex., 12.ed. — 4 ex.)

MIRANDA, Ana Paula de. Consumo de moda: relagdo pessoa-objeto. Sdo Paulo: Estagéo das letras e cores, 2008. (10 ex.).
SANT’ANNA, Mara Rubia. Teoria da Moda: Sociedade, Imagem e Consumo. Barueri, SP: Estacdo das Letras e Cores
Editora, 2007. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARBOSA, Livia; CAMPBELL, Colin. Cultura, consumo e identidade. Rio de Janeiro: FGV, 2006.

CASTELLS, Manuel; HARAWAY, Donna. Cyberculture Theorists. New York: Routledge, 2007

CASTRO, Gisela; BACCEGA, Maria Aparecida. Comunicacio e consumo nas culturas locais e global. Sao Paulo: ESPM,
2009.

COSTA. Eduardo Ferreira. Comprador de moda. 2. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2013. (1.ed. —ex., 2.ed. — 6 ex.)

LINDSTROM, Martin. A légica do consumo: verdades e mentiras sobre por que compramos. Rio de Janeiro: Harper
Collins Brasil, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ORGANIZACAO DE | Cédigo AU .

EVENTOS DE MODA | CBMODA/CCE033 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

EMENTA:

PROJETO E EXECUCAO DE EVENTOS DE MODA. DEMANDAS DO MERCADO LOCAL. CURADORIA PARA
EVENTOS DE MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALLEN, Johnny, O'TOOLE William, MCDONNELL Ian, HARRIS Robert, Organizacido e Gestio de Eventos. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. (05 ex.)

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacio de Eventos — Teoria e Pratica. Sao Paulo: Cengage Learning, 2008. (05 ex.)
MENDONCA, Maria José Alves. PEROZIN, Juliana Gutierres Penna Almendros. Planejamento e organizacio de eventos.
Erica: série eixos, 2014. (02 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FACANHA, Astrid. MESQUITA, Cristiane. Styling e criacdo de imagem de moda. SENAC, 2018.

MELO NETO, Francisco Paulo de. Criatividade em Eventos. Contexto, 2008.

MCASSEY, Jacqueline. BUCKLEY, Clare. Styling de Moda. Bookman, 2013.

NAKANE, Andréa. Seguranca em Eventos: ndo da para ficar sem! Sdo Paulo, 2013.

ROSE, Virginia. Merchandising de Moda. Sio Paulo: Gustavo Gili, 2013.

SEIXAS, Cristina. CATOIRA, Lu. ACIOLI, Paula. Estética da Moda: Styling & amp; Produc¢do. Editora Candido, 2021.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
53&4355&%1;& Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
s CBMODA/CCE034 ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
2.2.0 60h
EMENTA:

ELABORACAO E APRESENTACAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: Monografia/ARTIGO
CIENTIFICO/ DESENVOLVIMENTO DE PRODUTO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARDIN, Laurence. Analise de Conteudo. Sdo Paulo: Edigoes 70, 2011. (6 ex.)

FACCA, Claudia. O Designer como pesquisador: uma abordagem metodologica da pesquisa aplicada ao design de produtos.
2011. (09 ex.)

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Sao Paulo: Atlas, 2006. (3.ed. — 13 ex., 4.ed. — 38 ex., 5.ed. - 68
ex., 6.ed. — 21 ex.)

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico. Sdo Paulo: Atlas, 2001. (4.ed.
—5ex., 6.ed. —31 ex., 7.ed. — 32 ex., 8.ed. — 2 ex.)
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AZEVEDO, Israel Belo de. O prazer da producao cientifica: diretrizes para elaboracdo de trabalhos académicos. 10. ed. Sdo
Paulo: Prazer de ler,2002.

FRANCA, Junia Lessa; VASCONCELOS, Ana Cristina. Manual para normaliza¢io de publicacdes técnico-cientificas. 7.
ed. Belo Horizonte:ED UFMG, 2004.

LORGUS, Alexandra Luiza; ODEBRECHT, Clarisse. Metodologia de pesquisa aplicada ao design. Blumenau: Edifurb,
2011.

PASCUMA, Derna; CASTILHO, Antonio P. F. Trabalho académico: o que ¢? Como fazer? Um guia para sua elaboragao.
Sao Paulo: Olho d’agua, 2008.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23 ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2007. (17.ed. — 1
ex., 20.ed. — 16 ex., 22.ed. — 54 exp., 23.ed. — 54 ex., 24.ed. — 12 ex.)

7 DISCIPLINA OPTATIVAS
No contexto das Disciplinas Optativas, os estudantes tém a oportunidade de moldar sua trajetoria
académica de maneira personalizada, escolhendo temas que se alinham aos seus interesses e objetivos
profissionais. Essas disciplinas oferecem uma flexibilidade tnica no curriculo, permitindo a exploragao
de areas especificas de conhecimento ou a ampliagdo das habilidades em dire¢des diversas. As
Disciplinas Optativas representam uma abertura para a personalizagdo do aprendizado, enriquecendo a
experiéncia educacional e preparando os alunos de forma mais abrangente para os desafios futuros em

suas carreiras.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo

LIBRAS LIBRAS010 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

LiNGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS: CONCEITO, CARACTERI'STICAS, PRESSUPOSTOS TEQRICO -
HISTORICOS, FILOSOFICOS, SOCIOLOGICOS, PEDAGOGICOS E TECNICOS, ASPECTOS LINGUISTICOS:
FONOLOGIA, MORFOLOGIA E SINTAXE.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALVES, Edneia de Oliveira. Lingua brasileira de sinais (LIBRAS): nocdes basicas sobre a sua estrutura e sua relacao
com a comunidade surda. Teresina: EDUFPI/UAP, 2010. p. 17-31.

GESSER, Audrei, 1971 -LIBRAS? Que Lingua ¢é Essa? Crenga e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

LACERDA, C.B.F; SANTOS, L.F. Tenho um aluno surdo e agora? Introdugdo 4 Libras e educagdo de surdos. Sao Carlos:
EdUFSCar, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRASIL. Ministério da Educagao. Lei 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a lingua brasileira de sinais. Brasilia, 2002.
BRASIL. Ministério da Educagao. Decreto 5.626 de 22 de dezembro de 2005.Dispde a regulamentagdo da Lei no 10.436, de
24 de abril de 2002, e do art. 18 da Lei no 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia, 2005.

PERLIN, Gladis T.T. Identidades Surdas In: SKLIAR, Carlos de (org). A surdez: Um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre:
Mediacdo, 2010. P. 51-74
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

RELACOES ETNICO | Cédigo

RACIAL, GENERO E | DEFE/CCE007 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
DIVERSIDADE

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA

EDUCACAO E DIVERSIDADE CULTURAL. O RACISMO, O PRECONCEITO E A DISCRIMINACAO RACIAL E SUAS
MANIFESTACOES NO CURRICULO DA ESCOLA. AS DIRETRIZES CURRICULARES PARA A EDUCACAO DAS
RELACOES ETNICO-RACIAIS. DIFERENCAS DE GENERO E DIVERSIDADE NA SALA DE AULA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOVAY, Miriam; GARCIA, Mary Castro (Coord.). Relac¢des raciais na escola: reproducdo de desigualdades em nome
da igualdade. Brasilia-DF: UNESCO; INEP; Observatorio de Violéncias nas Escolas, 2006. 370 p.

AQUINGO, J. G. (Org.). Diferencas e preconceitos na escola: alternativas teoricas e praticas. 2* edicao. Sao Paulo: Summus.
1998.

BHABHA, H. O local da cultura. Trad.: Avila, Myriam e outros. Belo Horizonte: Editora da UFMG. 2001.

BOAKARI, Francis Musa Et al. (Orgs). Educagdo, Género e Afrodescendéncia: a dinamica das lutas de mulheres na
transformacao social. Curitiba, PR: CRV, 2015. 152 p.

BOMFIM, Maria do Carmo Alves do; GOMES, Ana Beatriz Sousa; BOAKARI, Francis Musa; OLIVEIRA, Cleidinalva Maria
Barbosa (Orgs.). Género e Diversidade na Escola. 1. ed. Teresina: EDUFPI, 2011. v. 1. 230p.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional. Brasilia-DF: Ministério da Educacao e do Desporto (MEC), 1996.

. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: pluralidade
cultural, orientag¢do sexual. Brasilia-DF, 1997.

. Ministério da Justi¢a. Relatorio do Comité Nacional para preparacio da participa¢io brasileira na III
Conferéncia Mundial das Nacdes Unidas contra o racismo, discriminacio racial, xenofobia e intolerancia correlata.
Durban, 31 ago./7 set. 2001.

. Lein.® 10.639 de 9 de janeiro de 2003. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 10 jan. 2003.

. Ministério da Educagdo. SEPPIR. INEP. Diretrizes Curriculares para a educacio das relacoes étnico-raciais e
para o ensino de Histéria e Cultura afro-brasileira e africana. Brasilia-DF, 2004.

. Ministério da Educacdo / Secretaria de Educagdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade Ministério da Educagao.
Orientacdes e Acdes para a Educacio das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

. Lein.° 11.645/2008 de 10 de margo de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 mar. 2008.
GOMES, Ana Beatriz Sousa. A pedagogia do Movimento Negro em Instituicées de Ensino em Teresina, Piaui. Teresina:
EDUFPI, 2015. 300 p.

; LIMA, Solimar Oliveira. Africanidades e afrodescendéncia na producfo de saberes da universidade piblica: a
experiéncia da UFPI. Teresina: EDUFPI, 2017. 488 p.

; CUNHA JUNIOR, Henrique (Org.). Educacio e Afrodescendéncia no Brasil. 63. ed. Fortaleza: Edigdes UFC, 2008.
v. 1. 287 p. (Colegdo Dialogos Intempestivos, 63).

. A Pratica Pedagégica do Movimento Negro em Instituicoes de Ensino em Teresina, Piaui. In: NOGUEIRA, Jodo
Carlos; PASSOS, Joana Célia dos; SILVA, Vania Beatriz Monteiro da. (Org.). Negros no Brasil: politica, cultura e pedagogias.
1 ed. Florianopolis: Atilénde, 2010, v. 1, p. 93-115.

; FERNANDES, Gildasio Guedes; Oliveira, Cleidinalva Maria Barbosa (Orgs.). Educagiio para as Relac¢ées Etnico-
Raciais. 1. ed. Teresina: EDUFPI, 2011. v. 1. 175p.

GOMES, N. L; SILVA, P. B. G. e (Organizadoras). Experiéncias étnicos-culturais para a formacio de professores. Belo
Horizonte: Auténtica. 2002.

LINS, Beatriz Accioly; MACHADO, Bernardo Fonseca; ESCOURA, Michele. Diferentes, ndo desiguais: a questao de
género na escola. Sao Paulo: Editora Reviravolta, 2016.

MEYER, D. E. Alguns sdo mais iguais que os outros: Etnia, raca e nagdo em a¢o no curriculo escolar. In: A escola cidada
no contexto da globalizagfo. 4° edicdo. Organizador: Silva, Luiz Heron da. Sdo Paulo: Vozes. 2000.

PERRRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferenc¢as: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2* edigdo. Trad.:
Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001.

ROCHA, Rosa Margarida de Carvalho; TRINDADE, Azoilda Loretto da (Orgs.). Ensino Fundamental. Orientacdes e Acdes
para a Educaciio das Relacdes Etnico-Raciais. Brasilia: Secretaria de Educacio Continuada, Alfabetizacio e Diversidade,
2006.

SANTOS, Isabel Aparecida dos Santos. A responsabilidade da escola na eliminacio do preconceito racial. In:
CAVALLEIRO, E. (org.). Racismo e anti-racismo. Repensando nossa escola. Sao Paulo: Selo Negro, 2001. pp.97-114.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

DESIGN TEXTIL gOB(Ii\tig(gD A/CCE014 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

CONCEITOS. CRIATIVIDADE E LINGUAGEM VISUAL TEXTIL. ELEMENTOS MODULARES COM PADROES DE
REPETICAO ESTRUTURAL E DE SUPERFICIES APLICADA AO PRODUTO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO. Mario de; ROCHA, Ana Maria. Tecnologia da tecelagem. Coimbra: GC, 1989. v. 2. (17 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. S3o Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdria, tramas, tipos e usos. Sdo Paulo: SENAC Sao Paulo, 2007. (2.ed. — 3 ex.; 4.ed. —
10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AGUIAR NETO, Pedro Pita. Fibras Téxteis: vol. I. e II. Rio de Janeiro: SENAI-CETIQT, 1996.
EDWARDS, Clive. Como compreender Design Téxtil. Sdo Paulo: SENAC, 2012. (10 ex.)

GILDA, Chataignier. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacdo das Letras, 2006. (10 ex.)
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: historia, tramas, tipos e usos. 2013 (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ARTESANATO E Cédigo
DESIGN CBNE;OD A/CCE037 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA: BASES CONCEITUAIS DO ARTESANATO. TECNOLOGIAS E PROCESSOS PRODUTIVOS.
FUNCIONALIDADE E SUSTENTABILIDADE. RESSIGNIFICACAO DAS PRATICAS MANUAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FERREIRA, Angela Sa; NEVES, Manuela; RODRIGUES, Cristina. Design e Artesanato: um projeto sustentavel. Senai-
Cetiqt. Redige, v. 3, n° 1, abr. 2012.

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de Produtos Sustentaveis: Os Requisitos Ambientais dos Produtos
Industriais. Sao Paulo: EAUSP, 2002. (1 ex.)

SILVA, Emanuelle Kelly Ribeiro da. Quando a Cultura entra na Moda. Fortaleza: Edi¢des UFC, 2011. (4 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FLEURY, Catherine Arruda Ellwanger. Renda de Bilro, renda da terra, renda do Ceara: a expressdo artistica de um povo.
Sdo Paulo: Annablume; Fortaleza: Secult, 2002.

FREITAS, Ana Luiza Cerqueira. Uma experiéncia de insercio da metodologia de projeto de produto. Sao Paulo: Blucher
Académico, 2017.

LIMA, Ricardo. Artesanato: cinco pontos para discussdo. [Palestra ArteSol]. Disponivel http://www.iphan.gov.br
PROGRAMA DO ARTESANATO BRASILEIRO. Base conceitual do artesanato brasileiro. Brasilia, 2012. Disponivel em:
http://datasebrae.com.br/wp-content/uploads/2017/04/06_- pesquisa - artes o _brasileiro.pdf.

SEBRAE. Portal de artesanato. Disponivel em: http://www.artesanatobrasil.com.br/frameset0.htm.

SEBRAE. Cartilha SEBRAE do artesanato competitivo brasileiro. Brasilia: Sebrae, 2016.

SOUSA, Kassia; QUEIROZ, Cyntia. Moda, Design e Artesanato. /n: COLOQUIO DE MODA, 11., 2015, Curitiba. Anais
[-..]. Curitiba: ABEPEM, 2015. p. 1-8.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

CULTURA Codigo s e . .
BRASILEIRA CBMODA/CCE061 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0

60h
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EMENTA:
TEMAS E VALORES CULTURAIS. DIVERSIDADE DAS TRADICOES CULTURAIS BRASILEIRAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DALPRA, Patricia. DNA Brasil. Sao Paulo: Estacao das Letras e Cores, 2009. (6 ex.)

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das Letras. 1995. (10.ed. — 1 ex., 26.ed.. —
34 ex.,27.ed. -9 ex.)

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropolégico. 14. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001. (1.ed. — 26ex.,
8.ed.—11ex.,9.ed. — 11 ex., 10.ed. —2 ex., 11.ed. — 1 ex., 20.ed. — 3 ex., 22.ed. - 5 ex., 24.ed. — 34 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, Regina; CHAGAS, Mério (Orgs.). Memoria e patrimonio: ensaios contemporaneos. Rio de Janeiro: DP & A, 2003.
(l.ed. =2 ex., 2.ed. — 12 ex.)

ARANTES, Antonio Augusto. O que é cultura popular. Sdo Paulo: Brasiliense 1980. (14.ed. — 47 ex.)

BOSI, Alfredo. Cultura Brasileira: temas e situagdes. Sdo Paulo: Atica, 2000. (5 ex.)

BRITO, Enio. Anima Brasilis: Identidade cultural e experiéncia religiosa. Sio Paulo: Olho D’4agua, 2000.

CASCUDQO, Luis Camara. Antologia do Folclore Brasileiro. Sdo Paulo: Global, 2001. (5.ed. — 5 ex., 6.ed. —2 ex., 9. ed. — 4
ex.)

COELHO, Teixeira. O que é Industria Cultural. Sao Paulo: Brasiliense, 1980. (12.ed. — 17 ex.)

DAMATTA, Roberto. A casa e a rua: espago, cidadania, mulher e morte no Brasil. Rio de Janeiro: Rocco: 1997. (4.ed. — 1
ex., S.ed. — 12 ex.)

FREYRE, Gilberto. Modos de homem & modas de mulher. Rio de Janeiro: Record, 1997.

MENESES, Ulpiano Toledo Bezerra de. Memoria e cultura material: documentos pessoais no espago publico. Estudos
historicos, Rio de Janeiro, v. 11, n° 21, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
HISTORIA DA Codigo A, .

MODA BRASILEIRA | CBMODA/CCE036 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

SISTEMA DE MODA NO BRASIL CONTEMPORANEO: HISTORIA, INDUSTRIA, MERCADO E CRIADORES.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHATAIGNIER, Gilda. Histéria da moda no Brasil. Sdo Paulo: Estagdo das letras, 2006. (10 ex.)
PRADO, Luis André do. Histéria da Moda no Brasil. Barueri-SP: Disal, 2011. (2.ed. — 3ex.)
SANT’ANNA, Mara Rubia. Brasil por suas aparéncias: uma histéria da Moda. (01 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRAGA, Jodo. Historia da Moda: uma narrativa. Sdo Paulo: Editora Anhembi Morumbi, 2011.

FEGHALI, Marta Kasznar; SCHMID, Erika. O Ciclo da Moda. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2008. 166p. (13 ex.)

FREYRE, Gilberto. Modos de homem & modas de mulher. Rio de Janeiro: Record, 1997.

OGUSHI, Milena Mayuri Pellegrino; SANT’ANNA, Mara Rubia. Formacio em moda no Brasil: reflexdes a partir de
producdes académicas. Revista Imagens da Educacio, v. 12, n° 1, p. 76-101, jan./mar. 2022.

JOFFILY, Ruth; ANDRADE, Maria de. Producéio de Moda. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. Trad. de Iara Biderman. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo A T B ]

CORPO E MODA CBMODA/CCE038 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

MODA E CORPOREIDADE. CORPO SOCIAL, INDIVIDUAL E CONTEMPORANEO. CONSTRUCAO DO CORPO
IDENTITARIO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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BUENO, Maria Lucia; CASTRO, Ana Lucia de. Corpo territorio da cultura. /n: BUENO, Maria Lucia; CASTRO, Ana Lucia
de (Orgs.). Corpo, territorio da cultura. Sao Paulo: Annablume, 2005. (2.ed. — 8 ex.)

GOLDENBERG, Mirian. O corpo como capital. S3o Paulo: Estag@o das Letras e Cores, 2007. (3.ed. — 3 ex.)

LE BRETON, David. A sociologia do corpo. Petropolis: Vozes, 2006. (2.ed. — 9 ex., 5.ed. —4 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASTILHO, Kathia; GALVAO, Diana (Eds.). A moda do corpo: o corpo da moda. Sao Paulo: Esfera, 2002.
GOLDENBERG, Mirian. Género, "o corpo" e "imitacio prestigiosa' na cultura brasileira. Satde e Sociedade, v. 20, p.
543-553,2011.

SANTAELLA, Lucia. Revisitando o corpo na era da mobilidade. /n: LEMOS, André; JOSGRILBERG, Fabio (Orgs.).
Comunicacio e mobilidade: aspectos socioculturais das tecnologias méveis da comunicagdo no Brasil. Salvador: EDUFBA,
20009.

VILLACA, Nizia. A cultura como fetiche, corpo e moda. /n: VILLACA, Nizia; CASTILHO, Kathia. Plugados na moda.
Sao Paulo: Editora Anhembi Morumbi, 2006. p. 23-29.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
B Codigo s Tt ] ]

DESIGN DE JOIAS CBMODA/CCE045 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

JOALHERIA MODERNA E CONTEMPORANEA. PROCESSOS DE FABRICACAO. MATERIAIS E SEUS USOS.
DESENHO DE JOIAS. REPRESENTACAO TECNICA E PROJECOES ORTOGONAIS. GEMOLOGIA (GEMAS,
LAPIDACOES E CRAVACOES). ACABAMENTOS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed.
—1lex.,3.ed. — 10 ex.)

FACCA, Claudia. O Designer como pesquisador: uma abordagem metodolégica da pesquisa aplicada ao design de
produtos. 2011. (09 ex.)

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos ambientais dos produtos
industriais. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. (1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

COPRUCHINSKI, Lélia. A arte de Desenhar Joias. Curitiba, PR: Edi¢ao do autor, 2011. 248p.

MEDEIROS, Ligia. Desenhistica: a ciéncia da arte de projetar desenhando. Santa Maria, RS: SCHDS, 2004.
ROYO, Javier. Design digital. Sdo Paulo: Rosari, 2008.

SALEM, Carlos. Joias: criagdo e design. 2. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo, SP: 2000 joias editora e cursos, 1998. 216p.
SANTOS. Rita. Joias: fundamentos, processos ¢ técnicas. Rio de Janeiro: SENAC Nacional, 2013. 296p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo A T B ]

MODA E CINEMA CBMODA/CCE039 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

A LINGUAGEM DO CINEMA E SUA POTENCIALIDADE COMUNICADORA. HISTORIA DO CINEMA E SUA
RELACAO COM A MODA. O FIGURINO DE CINEMA, FUNDAMENTOS DA NARRATIVA E SUAS CONDICIONAIS
DO DESENVOLVIMENTO DAS PERSONAGENS, SEU CONTEXTO CULTURAL E ANALISE DA NARRATIVA DO
FILME. OS PROCESSOS DE ADAPTACAO CINEMATOGRAFICA. MEIOS DE TRANSPOSICAO
CINEMATOGRAFICA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDREW, J. Dudley. As principais teorias do cinema: uma introducao. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.PAVIS, Patrice. Analise
dos espetaculos: teatro, mimica, danga, danga-teatro, cinema. 2. ed. Sdo Paulo: Perspectiva, 2008. 323p. (Colecao Estudos,
196)2 ed.3.

XAVIER, Ismail. A Experiéncia do cinema: antologia. Rio de Janeiro: Graal, 1983.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAN, Ronald. Ismos para entender o cinema. S3o Paulo, SP: Globo, 2010. 159 p.

CAVALCANTI, Alberto. Filme e realidade. 2.ed. Rio de Janeiro, RJ: Casa do Estudante do Brasil, 1952. 284 p.
METZ, Christian. Linguagem e cinema. Sdo Paulo, SP: Perspectiva, 1980. 347 p.

STAM, Robert. Introduciio a teoria do cinema. 2.ed. Campinas, SP: Papirus, 2006. 398 p.

VANOYE, Francis; GOLIOT-LETE, Anne. Ensaio sobre a analise filmica. Campinas, SP: Papirus, 1994. (06 ex.)
XAVIER, Ismail. A Experiéncia do cinema: antologia. Rio de Janeiro: Graal, 1983.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PRODUCAO DE Cédigo e .
VIDEO CBMODA/CCE050 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

FORMATOS DIGITAIS DE VIDEO. CODECS DE VIDEO. EDICAO NAO LINEAR DE VfDEQ. FILTROS E EFEITOS
ESPECIAIS. SINCRONIZACAO DE AUDIO E VIDEO. INSERCAO DE LEGENDAS E CREDITOS. TECNICAS DE
CAPTACAO DE VIDEO. VIDEO STREAMING. FERRAMENTAS E SOFTWARES DE EDICAO

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Imagem. Tradu¢ao de Edson Furmankiewicz. Porto Alegre: Bookman, 2009. (13 ex.)
AMBROSE, Gavin; HARRIS, Paul. Fundamentos de design criativo. 2. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. (06 ex.)
WILLIAMS, Robin. Design para quem nao é designer: noc¢des basicas de planejamento visual. 4. ed. S3o Paulo: Callis, 2006.
144p. (2 ed. - 6 ex., 3.ed. - 1 ex., 4.ed.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARMES, Roy. On video: o significado do video nos meios de comunicagdo. Sdo Paulo: Ed. Summus, 1999.

CARMONA, Tadeu. Desvendando o audio e video digital. Digerati Books: 2004.

DANCYGER, Ken. Técnicas de edi¢ao para cinema e video: Historia, Teoria ¢ Pratica. Rio de Janeiro: Ed. Campus, 2009.
MARQUES, Miguel. Sistemas e Técnicas De Producio Audio. Ed. FCA, 2014

PUCCINI, Sérgio. Roteiro de documentario: da pré-producio a pods-producdo. Sao Paulo: Ed Papirus, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
CRIACAO DE Cédigo R, .
FIGURINO CBMODA/CCE044 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PROJETOS DE CRIACAO DE FIGURINO E ANALISE CENOGRAFICO. INTERPRETACAO DE TEMAS, ESTILOS,
FORMAS, MATERIAIS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRAGA, Jodo. Reflexdes sobre a moda. Sao Paulo: Ed. Anhembi Morumbi, 2008. v. 3. (2.ed. — 13 ex., 3.ed. — 1 ex.)MUNIZ,
Rosane. Vestindo os nus: o figurino em cena. Rio de Janeiro: Senac, Rio, 2004. (3 ex.)

PAVIS, Patrice. A analise dos espetaculos. Sdo Paulo: Perspectiva, 2003. (2.ed. — 9 ex.)

SERRONI, José Carlos. Teatros: uma historia do espaco cé€nico no Brasil. Sdo Paulo: SENAC, 2002. (2 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LEITE, Adriana e GUERRA, Lisette. Figurino: Uma experiéncia na televisdao. Sao Paulo, SP: Paz ¢ Terra, 2012.
LEVENTON, Melissa. Historia ilustrada do vestuario: um estudo da indumentaria, do Egito Antigo ao final do século XIX,
com ilustra¢des dos mestres Auguste Renoir e Friedrich Hottenroth. Sao Paulo, SP: Publifolha, 2009.

MURTINHO, Rita. Kalma. Figurinos. Rio de Janeiro, RJ: Funarte, 2014

NERY, Marie Louise. A evoluciio da indumentaria: subsidios para a criacio de figurino. Rio de Janeiro, RJ, SENAC, 2013.
VIANA, Fausto. Figurino teatral e as renovacées do século XX. Sao Paulo, SP, Estacdo das letras e Cores, 2010.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN DE
DETALHES DE Cédigo: Tivo: Discipli .
Z po: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
ACESSORIOS CBMODA/CCE058
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PESQUISA DE MATERIAIS ALTERNATIVOS. SUSTENTABILIDADE. ESTUDO DE FORMAS E CORES. DESENHO
DE PADRONAGENS. DESIGN DE ACESSORIO COMERCIAL.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian Ried Miiller. A Cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus ¢ a teoria Goethe. 2. ed. Sdo Paulo:
Senac Sao Paulo, 2006. (4.ed. — 20 ex.)

MORRIS, Bethan. Fashion Illustrator: manual do ilustrador de moda. Sdo Paulo: Cosac & Naify, 2007. (2.ed. - 19 ex.)
MUNARI, Bruno. Das coisas nascem coisas. S8o Paulo: Martins Fontes, 2000. (3 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERS, Josef. Interaction of Color. Londres: Yale University Press, 2000.

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed.
—1lex.,3.ed. — 10 ex.)

COPRUCHINSKI, Lélia. A arte de Desenhar Joias. Curitiba, PR: Edi¢do do autor, 2011.

FERNANDEZ, Angel; ROIG, Gabriel Martin. Dibujo para disefiadores de moda. 2. ed. Barcelona, Espanha: Parramén
Ediciones, 2010.

JOHNSON, Anna. Malas: o poder de um acessoério. Portugal: Tandem Verlag GmbH, 2007.

LAFUENTE, Maite. Técnicas de ilustracion. Kéln: EVERGREEN GmbH, 2008.

MARTIN, Macarena San et al. Color imprescindible en la ilustracion de Moda. Barcelona, Espaiia: Paisagem. 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
ANTROPOLOGIA DA | Cédigo Ao T B ]

MODA CBMODA/CCE015 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

CONCEITOS, DIMENSOES E ABORDAGENS DE ANTROPOLOGIA DA MODA. IDENTIDADE CULTURAL.
ORNAMENTOS, ROUPA E MODA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CIDREIRA, Renata Pitombo. Os Sentidos Da Moda. Sao Paulo: Annablume, 2006. (2.ed. — 12 ex.)

CRANE, Diana. A moda e seu papel social: classe, género e identidade das roupas. Sdo Paulo: Senac Sdo Paulo, 2006. (2.ed.
—12 ex.)

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um Conceito Antropologico. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002. (1.ed. - 26 ex., 8.ed. —
1ex.,9.ed —11ex.,10.ed. —2ex., 11.ed. — 1 ex., 20.ed. — 3 ex., 22.ed. — 5 ex., 24.ed. — 29 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERGAMO, Alexandre. O campo da moda. Revista de Antropologia, v. 41, n° 2, p. 137-184, 1998.

LE BRETON, David. Adeus ao corpo: antropologia e sociedade. Papirus Editora. 6 ed. 2006. (06 ex.)

MAFFESOLI, Michel. No fundo das Aparéncias. Petropolis: Vozes, 1996. (3.ed. — 5 ex.)

MORAN, Emilio Federico. Adaptabilidade Humana: uma introducdo a antropologia ecologica. EDUSP, Sao Paulo. 1994.
(01 ex.)

SILVANO, Filomena; MEZABARBA, Solange R. Encontros entre Moda e Antropologia: Inicios, Debates e Perspectivas.
Cadernos de Arte e Antropologia, v. 8, n° 1, p. 15-27, 2019.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
INGLES Cédigo

INSTRUMENTAL EM CBMODA/CCE016 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
MODA

Créditos: ‘ Carga Horaria: ‘ Pré-requisito(s):
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4.0.0 60h

EMENTA:
ESTRATEGIAS DE LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS EM LINGUA INGLESA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Anténio Dilamar; SAMPAIO, S. (Orgs.). Caminhos para a leitura: inglés Instrumental. Teresina: Alinea
Publica¢des Editora, 2002. (7 ex.)

GADELHA, Isabel Maria Brasil. Inglés Instrumental: Leitura, conscientizagdo e pratica. Teresina: Editora Grafica da UFPI,
2000. (2 ex.)

SOUZA, Adriana Grade Fiori ef al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem instrumental. 2. ed. Sdo Paulo: Disal, 2010.
(12 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AFLAVO, Diana. Dicionario de Termos de Moda. Inglés-Protugués. Publifolha, 2013.

CORACINI, M.J.LR.F. O Jogo Discursivo na Aula de Leitura Lingua Materna e Lingua Estrangeira. A Aula de Leitura:
um Jogo de Ilusdes. Campinas, SP: Pontes, 1995.

JOUVE, Vincent. A leitura. Sao Paulo: Editora UNESP, 2002.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 2* edigdo, 1992.

Dicionario Oxford Inglés Escolar. Editora Oxford. 2018.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

INSTli:II}ﬁglsEiL Em | Codigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
e CBMODA/CCE035 ipo: Disciplina acharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA:

ESTRATEGIAS DE LEITURA E COMPREENSAO DE TEXTOS ACADEMICO-CIENTIFICOS EM LINGUA INGLESA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Anténio Dilamar; SAMPAIO, S. (Orgs.). Caminhos para a leitura: inglés Instrumental. Teresina: Alinea
Publicagdes Editora, 2002. (7 ex.)

DICIONARIO Larousse francés/portugués, portugués/francés: mini. 2. ed. So Paulo: Larousse do Brasil, 2008.

KLEIMAN, Angela. Texto e leitor: Aspectos Cognitivos da Leitura. Campinas: Pontes, 2* edi¢do, 2009. (04 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRUM-DE-PAULA, M.R. Ler em francés. Santa Maria: PPGL-UFSM editores, 2006.

CORACINI, M.J.R.F. O Jogo Discursivo na Aula de Leitura Lingua Materna e Lingua Estrangeira. A Aula de Leitura:
um Jogo de Ilusdes. Campinas, SP: Pontes, 1995.

GALERY, Eunice Dutra; MACHADO, Ida Lucia. O jogo da leitura: Francés Instrumental. Belo Horizonte: Editora UFMG,
2% edicdo, 1996.

JOUVE, Vincent. A leitura. Sao Paulo: Editora UNESP, 2002.

MOIRAND, Sophie. Situations d’écrit. Paris: CLE International, 1979.

VIGNER, Gérard. Lire: du texte au sens. Paris: CLE International, 1979.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
SEMIOTICA DA Cédigo U, .
MODA CBMODA/CCE060 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

CORRENTES SEMIOTICAS APLICADAS A MODA. SEMIOTICA DISCURSIVAS GREIMASIANA DE CULTURAS E
PEIRCEANA DE LINHAS RUSSA E AMERICANA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARTHES, Roland. A Aventura semiolégica. Sao Paulo, SP: Martins Fontes, 2001. 339 p. (2 ex.)
GREIMAS, Algirdas Julien; COURTES, Joseph. Dicionario de semidtica. Sdo Paulo, SP: Cultrix, 1979. 493 p. (1 ex.)
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SANTAELLA, Lucia. A Teoria geral dos signos: semiose e autogeragdo. Sio Paulo, SP: Atica, 1995. 199 p. (Ensaios, 139).
(9 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARTHES, Roland. Sistema da moda. Sao Paulo, SP: WMF Martins Fontes, 2009. (10 ex.) CASTILHO, Kathia; MARTINS,
Marcelo M. Discurso da Moda Semiotica, Design e Corpo. Sdo Paulo: Anhembi Morumbi, 2005.

DEELY, John. Introducio a semiética: historia e doutrina. Lisboa, Portugal: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1982.

ECO, Umberto; SEBEOK, Thomas A. O Signo de trés: Dupin, Holmes, Peirce. Sao Paulo, SP: Perspectiva, 1983. (Colegdo
Estudos, 121). (3 ex.)

FIORIN, José Luiz. Em busca do sentido: estudos discursivos. Sao Paulo, SP: Contexto, 2008. (2 ex.)

HENAULT, Anne. Histéria concisa da semiética. Sao Paulo, SP: Pardbola, 2006. 156 p. (Na Ponta da Lingua, 9). (6 ex.)
LIMA, Cassia Helena Pereira; PIMENTA, Sonia Maria de Oliveira; AZEVEDO, Adriana Maria Tenuta de. Incursdes
semidticas: teoria e pratica de gramatica sistémico-funcional, multimodalidade, semidtica social e analise critica do discurso.
Rio de Janeiro, RJ: Livre Expressao, 2009. (3 ex.)

NOTH, Winfried. Semiética no século XX. 3.ed. Sdo Paulo, SP: Annablume, 2009. (Cole¢do E, 5). (3.ed. — 6 ex.)
PERUZZOLO, Adair Cactano. Elementos de semiotica da comunicagao: quando aprender e fazer. Bauru, SP: EDUSC, 2004.
(7 ex.)

SANTAELLA, Lucia. Producio de linguagem e ideologia. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 1996. (3 ex.)

SANTAELLA, Lucia. O que é semiética. Sdo Paulo, SP: Brasiliense, 1983. (Cole¢do Primeiros Passos, 103). (31 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
LAn]?[gRD%{g)gIE?\qDE Cédigo Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
ipo: Disciplin r m ign

INFORMATIZADA | CBMODA/CCE048 P i AOTERED B TR AT

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

SOFTWARES E EQUIPAMENTOS PARA MODELAGEM INFORMATIZADA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, Mario de. Tecnologia do vestuario. Lisboa: Fundagdo Calouste Gulbenkian, 1996. (02 ex)
FULCO, Paulo. Modelagem plana feminina. Rio de Janeiro, Editora SENAC Nacional, 2005. 5.2. (10 ex.)
ROSA, Stefania. Alfaiataria- modelagem plana masculina. Sdo Paulo, Editora Senac, 2008. SENAC. (10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABLING, Bina; MAGGIO, Kathleen. Moulage, modelagem e desenho. Porto Alegre: Bookman, 2014. ESCOLA SENAI
“Eng. Adriano Jos¢ Marchini - Centro Nacional de Tecnologia em Vestuario. Terminologia do vestuario: portugués; espanhol-
portugués; inglés-portugués; francés-portugués. Sdo Paulo, 1996.

PESSOA, Marilia. Modelagem plana masculina. Métodos de modelagem. Sao Paulo: SENAC,2003.

SOUZA, Sidney. Introduc¢ao a modelagem industrial. Rio de Janeiro: SENAI/CETIQT, 1996.

WINIFRED, Aldrich. Modelagem plana para moda feminina. Porto Alegre: Bookman, 2014

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LABORATORIO DE | Cédigo
PROTOTIPAGEM DE | CBMODA/CCE049 | Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
VESTUARIO

Tipo: Disciplina Pré-requisito(s):

Créditos: Carga Horaria:
2.2.0 60h

EMENTA:

PLANEJAMENTO E CONFECCAQ DE PROTOTIPOS DE CQLECAO COMERCIAL, AUTORAL. ELABORA(A?AO DE
PROCESSOS, RISCO E FICHAS TECNICAS. ESTUDO DE METODOS, TEMPOS E MOVIMENTOS DAS SEQUENCIAS
OPERACIONAIS NO PROCESSO PRODUTIVO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BAXTER, Mike. Projeto de Produto. 2 ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed. — 1 ex., 3.ed. — 10 ex.)
Empério do Livro. 2013.
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RENFREW, Elinor; RENFREW, Colin. Desenvolvendo uma cole¢do. Sao Paulo: Bookman. 2011. (3 ex.)
TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colecdo. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUIJO, Mario de; ROCHA, Ana Maria. Tecnologia da Tecelagem. Coimbra: Grafica de Coimbra, 1990. v. 1. (17 ex.)
CHRISTO, Deborah Chagas. Estrutura e funcionamento do campo de producio de objetos do vestuario no Brasil. Barueri,
SP: Estacdo das Letras e Cores, 2016. 170 p. (Colegdo Teses em tramas)

FIRJAN, Sistema. Industria Criativa: mapeamento da industria criativa no Brasil. 2016.

ROBERT C. Camp. Benchmarking: o caminho da qualidade total. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Pioneira, 1998.SABRA, Flavio (org.).
Inovagio, estudos e pesquisas: reflexdes para o universo téxtil e de confecgdo. Rio de Janeiro; SENAI/CETIQT; Sao Paulo:
Estacdo das Letras e Cores.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TOPICOS ESPECIAIS | Cédigo A, .

EM MODA I CBMODA/CCE040 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

ESTA DISCIPLINA CONSTITUI ESPACO DE REFLEXAO EM TORNO DOS PRINCIPAIS DEBATES TEORICOS NO
DOMINIO DA MODA E DO DESIGN. TEMAS ATRELADOS A VIVENCIA DO MUNDO DA MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

JONES, Sue Jenkins. Fashion Design: Manual do Estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criacido. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed. — 1 ex.; 29.ed. — 10
ex.)

VIEIRA, Valerie; DISITZER, Maria. Moda como ela é: bastidores, criacdo e profissionalizagdo. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2006. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CRANE, Diane. Ensaios sobre moda, arte e globaliza¢ao cultural. Ed. SENAC. Sao Paulo, SP. 2011

MENDES, Valerie; HAYE, Amy de. A Moda do séc. XX. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

VIEIRA, Valerie; DISITZER, Maria. Moda como ela é: bastidores, criagdo e profissionalizagdo. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2006. (5 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
TOPICOS ESPECIAIS | Cédigo A, .

EM MODA II CBMODA/CCE047 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

ESTA DISCIPLINA CONSTITUI ESPACO DE REFLEXAO EM TORNO DOS PRINCIPAIS DEBATES TEORICOS NO
DOMINIO DA MODA E DO DESIGN. TEMAS ATRELADOS A VIVENCIA DO MUNDO DA MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRANE, Diane. Ensaios sobre moda, arte e globalizacio cultural. Ed. SENAC. Séo Paulo, SP. 201 IMENDES, Valerie;
HAYE, Amy de la. Moda do séc. XX. Sao Paulo: Martins Fontes, 2009.
OSTROWER, Fayga. Criatividade e Processos de Criagdo. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed. — 1 ex.; 29.ed. — 10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

JONES, Sue Jenkins. Fashion Design: Manual do Estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

FEGHALI, Marta Kasznar; SCHMID, Erika. O Ciclo da Moda. Rio de Janeiro: Senac Rio, 2008. 166p. (13 ex.)
MACKENZIE, Mairi. Ismeos: para entender a moda. Sao Paulo: Globo, 2010. (1 ex.)

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de colegdo. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

VIEIRA, Valerie; DISITZER, Maria. Moda como ela é: bastidores, criacdo e profissionalizacdo. Rio de Janeiro: Senac
Nacional, 2006. (5 ex.)
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
JORNQIE)I]:S)Z“O DE gg‘;iig((;]) A/CCE Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

2.2.0 60h

PESQUISA DE MERCADO. GRUPOS GERACIONAIS DE CONSUMO. MARCAS E CONCORRENCIA.
PESQUISAS DIRECIONADAS E IDENTIFICACAO DE PUBLICOS E MARCAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

VEIGA, Patricia. Moda em Jornal. Ed. SENAC, Rio de Janeiro, 2004;
BARNARD, Malcolm. Moda e Comunica¢io. Rio de Janeiro: Rocco, 2003;
SHIMITZ, Daniela; WAJNMAN, Solange. A Moda na Midia: produzindo costuras. Ed. Appris, Curitiba/ PR, 2018;

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, Adilson José de. Moda, Comunicac¢ao e Cultura: um olhar académico. Ed. Arte e Ciéncia, SP, 2002;
RECUERO, R. A conversa¢ao em rede: Comunicacdo mediada pelo computador e redes sociais na internet. Porto Alegre:
Sulina, 2014;

VILLACA, Nizia. Nas fronteiras do contemporaneo: territorio, identidade, arte, moda, corpo e midia. Ed. MAUAD, RJ,
2009;

OUTRAS BIBLIOGRAFIAS

FERREIRA De Menezes, Jamille. Jornalismo de moda na era digital: Um estudo de caso da revista Glamour. Ed. Novas
Edi¢des Académicas, 2020;

HINERASKY, Daniela. Anais do XXIX Congresso Brasileiro de Ciéncia e Comunicacio (INTERCOM) - Jornalismo de
moda: questionamentos da cena brasileira. 2006;

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN DE Cédigo s .
CALCADOS CBMODA/CCE059 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

HIST,(')RIA E PRINCiPIOS DO DESIGN APLICADOS AO DESENVOLVIMENTO DE CALCADOS. DESENHO
ARTISTICO E TECNICO. PROCESSO PRODUTIVO.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FILHO, Jodo Gomes. Ergonomia do objeto: Sistema técnico de leitura ergondmica. Sdo Paulo: Escrituras Editora, 2003. (2.ed.
—26¢ex.)

JONES, Sue Jenkins. Fashion Design: Manual do Estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. (19 ex.)

TREPTOW, Doris. Inventando moda: planejamento de cole¢do. Sdo Paulo: D. Treptow, 2003. (5.ed. — 1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BELMIRO, Arnaldo. Como fazer sapatos artesanais: sandalias, tamancos e outros calgados. Rio de Janeiro: Tecnoprint,
1986.

BUENO, Ricardo. A histéria do Cal¢cado no Brasil. Porto Alegre: Quattro Projetos, 2013.

CHOKLAT, Aki. Design de sapatos. Trad. Ilka Maria de Oliveira Santi. Sdo Paulo: SENAC, 2012. ( 1 ex.)

IIDA, Itiro; BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e produgao. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2016. (1.ed. — 3 ex., 2.ed. — 49 ex.,
3.ed. —5ex.)

LIGER, Ilce. Modelagem de calg¢ados: técnicas e passo a passo. Sdo Paulo. SENAC, 2015. (6 ex.)

LOBACH, Bernd. Design industrial: bases para a configuragdo de produtos industriais. Trad. Freddy Van Camp. Sao Paulo:
Editora Edgard Blucher, 2001. (13 ex.)

YIP, Peter; CHEUNG, Mia. Shoe Design: a handbook for footwear designers. China: Fashionary Team, 2017

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

LABORATORIO DE | Cédigo
CRIACAO II CBMODA/CCE041

Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
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Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

PROCESSO CRIATIVO. TECNICAS DE ESTIMULACAO COGNITIVAS. PROCESSO CRIATIVO.
CRIATIVIDADE APLICADA A MODA. MATERIALIZACAO
DO PRODUTO DE MODA.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian. A cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus e a teoria de Goethe. 4.ed. Sdo Paulo: SENAC,
2011. (20 ex.)

OSTROWER, Fayga. Criatividade e processos de criacio. 29. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. (19.ed. — 1 ex., 29.ed. — 10
ex.)

VIRGOLIM, Angela; M. R; ALENCAR, Eunice M. L. Soriano. Criatividade: expressdo e desenvolvimento. Petropolis, RJ:
Vozes, 1994. (2 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOUILLERCE, Brigitte; CARRE, Emmanuel. Saber desenvolver a criatividade na vida e no trabalho. Sio Paulo: Larousse
do Brasil, 2004.

FOGG, Marnie. Tudo sobre Moda. Rio de Janeiro: Sextante, 2013.

GODART, Frédéric. Sociologia da Moda. Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2010. (11 ex.)

GOLEMAN, Daniel; KAUFMAN, Paul; RAY, Michael. O Espirito Criativo. 13. ed. S0 Paulo: Pensamento-Cultrix, 2009.
JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. S3o Paulo: Cosac Naify, 2005. 82 p. (19 ex.)

MONNEYRON, Frédéric. A Moda e seus desafios: 50 questdes fundamentais. Sao Paulo: SENAC Sao Paulo, 2007.
PEDROSA, Israel. Da Cor a Cor Inexistente. 10. ed. Sdo Paulo: SENAC Nacional, 2009. (11 ex.)

PRECIOSA, Rosane. Producéo Estética: notas sobre roupas, sujeitos ¢ modos de vida. Sdo Paulo: Editora Anhembi Morumbi,
2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN DE Cédigo
EMBALAGEM CBMODA/CCE051 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA:

HISTORIA DO DESENVOLVIMENTO DA EMBALAGEM. NORMAS E LEGISLACAO. MATERIAIS. PROCESSOS DE
PRODUCAO. EMBALAGEM E SUSTENTABILIDADE. PROJETO DE EMBALAGEM.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, Lilian Ried Miller. A Cor no processo criativo: um estudo sobre a Bauhaus ¢ a teoria de Goethe. 4. ed. Sao Paulo,
SP: SENAC, 2011. (20 ex.)

HERRIOTT, Luke. Templates para design grafico e design de embalagens. 3. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. (20
ex.)

KOTLER, Philip; KELLER, Kevin Lane. Administracio de marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. (1.ed.
—41lex.,4ed. —1ex,5.ed. —56ex., 12.ed. - 44 ex., 14.ed. - 10 ex.)

PEDROSA, Israel. Da cor a cor inexistente. Rio de Janeiro, RJ: SENAC, 2014. (11 ex.)

WAGNER, Roy. A Invenc¢io da cultura. Sdo Paulo, SP: Cosacnaify, 2010. (5 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANYADIKE, Nnamdi. Embalagens flexiveis. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2009.

BAXTER, Mike R. Projeto de Produto: guia pratico para o design de novos produtos. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2000. (2.ed.
—1lex.,3.ed.—10ex.)

BRAUNGART, Michael; MCDONOUGH, William. Cradle to cradle: criar e reciclar ilimitadamente. 1. ed. Sdo Paulo:
Gustavo Gili, 2013.

COLES, Robert E. Estudo de embalagens para o varejo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2009.

MANZINI, Ezio; VEZZOLI, Carlo. O desenvolvimento de produtos sustentaveis: os requisitos ambientais dos produtos
industriais. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. (1 ex.)

PELTIER, Fabrice; SAPORTA, Henri. Design sustentavel: caminhos virtuosos. Sdo Paulo: SENAC, 2009.

TWEDE, Diana; GODDARD, Ron. Materiais para embalagens. 2. ed. Sdo Paulo: Blucher, 2009. (6 ex.)
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
DESIGN DE Cddigo A, :
SUPERFICIE CBMODA/CCE042 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

TECNICAS DE ESTAMPARIA. ESTRUTURA DIMENSIONAL. COMPOSICAO CROMATICA. APLICACAO DE
ESTAMPAGEM LIVRE, LOCALIZADA E MODULADA EM DIFERENTES SUPERFICIES.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BACON, Francis. Figuras e estampas. Curitiba, PR: Museu Oscar Niemeyer, 2008. 86 p. (1 ex.)
BRIGGS-GOODE, Amanda. Design de estamparia téxtil. Porto Alegre, RS: Bookman, 2014. 208 p. (1 ex.)
PEZZOLO, Dinah Bueno. Tecidos: histdrias, tramas, tipos e usos. Sao Paulo: SENAC, 2013. (2.ed. — 3 ex.; 4.ed. — 10 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FREITAS, Renata O. Teixeira. Design de Superficie-acdes comunicacionais e tateis nos processos de criacio. Porto Alegre:
Blucher, 2014.

GILDA, Chataignier. Fio a Fio: tecidos, moda e linguagem. Sdo Paulo: Estacdo das Letras, 2006. (10 ex.)

JONES, Sue Jenkyn. Fashion Design: manual do estilista. Sdo Paulo: Cosac Naify, 2005. 82 p. (19 ex.)

RUTHSCHILLING, Evelise Anicet. Design de Superficie. Porto Alegre: Editora UFRGS, 2009.

UDALE, Jenny. Tecidos e Moda. Porto Alegre: Bookman, 2009. (3 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
SOCIOMUSEOLOGIA E | Cddigo . .
INOVACAO CBMODA/CCE043 Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h
EMENTA:

INOVACAO SOCIAL E CONSTRUCAO DE UMA MUSEOLOGIA INOVADORA. TRANSFORMACOES NAS
SOCIEDADES CONTEMPORANEAS. CONSCIENCIA COLETIVA

BIBLIOGRAFIA BASICA:

COSTA, Karine Lima da. No¢oes Gerais de Museologia. Ed. Intersaberes. Curitiba, PR. 2020. (12 ex.)

FERNANDEZ, Luis Alonso. Nueva Museologia. Ed. Alianza. Madri. 2012. (01 ex.)

MENDONCA, Elisabete de Castro. Bens Culturais musealizados: politicas publicas, preservacao e gestdo. Ed. UNIRIO. Rio
de Janeiro, RJ. 2014. ((02 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMARAL, Lilian (Org.). Cartografias artisticas e territérios poéticos. Sao Paulo: Fundagdo Memorial da América Latina,
2015. 326p.

BRULON, B. A. A invengdo do ecomuseu: o caso do écomusée du creusot montceau-les-mines ¢ a pratica da museologia
experimental. MANA, v. 21, n° 2, p.267-285, 2015. DOI http://ds.doi.org/10.1590/0104-83132015y21n2p267.

CHAGAS, Mario; GOUVEIA, Inés. Museologia social: reflexdes e praticas (a guisa de apresentagdo). Cadernos do CEOM,
Ano 27,n° 41, p. 9-23, 2014.

FARFUS, Daniele; ROCHA, Maria Cristhina de Souza (Orgs.). Inovacdes sociais. Curitiba: SESI/SENAI/IEL/UNINDUS,
2007. 246 p. (Colegao Inova, 2).

GOUVEIA, Inés; PEREIRA, Marcelle. A emergéncia da Museologia Social. Pol. Cult. Ver. Salvador, v. 9, n° 2, p. 726-745,
jun./dez. 2016.

NITO, Mariana Kimie; SCIFONI, Simone. Patriménio contra a gentrificagdo: a experiéncia do Inventario Participativo de
Referéncias Culturais do Minhoc#o. Revista do Centro de Pesquisa e Formacgao, n° 5, p. 38-49, set. 2017.

PAES, Maria Tereza Duarte. Gentrificagdo, preservagdo patrimonial e turismo: os novos sentidos da paisagem urbana na
renovagdo das cidades. Geousp — Espaco e Tempo (Online), v. 21, n° 3, p. 667-684, dez. 2017.

RAPOSO, Paulo. Festa e Performance em Espago Publico: tomar a rua! ILHA, v. 16, n° 2, p. 89-114, ago./dez. 2014.
VARINE, Hugues de. As raizes do futuro: o patrimoénio a servigo do desenvolvimento local. Tradug¢do: Maria de Lourdes
Parreira Horta. 1. reimp. Porto Alegre: Medianiz, 2013.LEITE, Pedro Pereira. Museologia némade e economia solidaria:
Intervengdes de educagdo popular patrimonial. Lugar Comum, n° 56, dez. 2019.

VITOR, Amilcar Guidolim; SANTOS, Julio Ricardo Q. dos. A construgdo social do patrimoénio cultural através do processo
de producdo de representacdes sociais. Revista Histéria em Reflexfo, v. 5, n° 10, jul./dez. 2011.




67

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
I;l;ggl&i;{)g gi (D Tipo: Discipli Bacharelado em Design de Mod
1p0: Discipiina acnarelaao em vesign de oda
CONFECCAO CBMODA/CCE046 | 'P P g
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
0.4.0 60h
EMENTA: i , , i
TECNICAS DE PREPARACAO PARA MONTAGEM DO VESTUARIO. PRATICAS DE CONFECCAO. CONTROLE DE
QUALIDADE.
BIBLIOGRAFIA BASICA:

AMADEN-CRAWFORD, Connie. Costura da Moda: técnicas avancadas. Trad. Bruna Pacheco e Fladvia Simdes Pires. Porto
Alegre: Bookman, 2014. (1 ex.)

IIDA, Itiro BUARQUE, Lia. Ergonomia: projeto e produgao. 3. ed. S3o Paulo: Blucher, 2016. (1.ed. — 3 ex., 2.ed. — 49 ex.,
3.ed. —5ex.)

SMITH, Alison. O Grande livro da costura: o livro definitivo de materiais e técnicas para confeccionar itens de vestuario e
decorac@o. Sdo Paulo: Publifolha, 2014. 400 p. (1 ex.)

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOUILLERCE, Brigitte; CARRE, Emmanuel. Saber desenvolver a criatividade na vida e no trabalho. Sio Paulo: Larousse
do Brasil, 2004.

HEINRICH, Daine Pletsch. Modelagem e técnicas de interpretacio para confec¢io industrial. 2. ed. Novo Hamburgo:
Feevale, 2007. 164p.

PRENDERGAST, Jennifer. Técnicas de costura: uma introducdo as habilidades no ambito do processo criativo. Sao Paulo:
Gustavo Gilli, 2015.

ROBERT C. Camp. Benchmarking: o caminho da qualidade total. 3. ed. Sao Paulo, SP: Pioneira, 1998. (06 ex.)

SABRA, Flavio. Modelagem: tecnologia em produgio de vestuario. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: SENAI, 2014. 158 p. (10 ex.)

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
PROTIPAGEM 3D Codico Tipo: Disciplina Bacharelado em Design de Moda

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.4.0 60h

EMENTA:

INTRODUCAO A IMPRESSAO 3D APLICADA AO DESIGN DE MODA, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO DE
JOIAS, BIJUTERIAS E ACESSORIOS. EXPERIMENTACAO DE MATERIAIS, TEXTURAS E ESCALAS POR MEIO DE
MODELAGEM DIGITAL E FABRICACAO ADITIVA. DESENVOLVIMENTO E APRESENTACAO DE COLECAO
AUTORAL IMPRESSA EM 3D.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

HOPKINS, John. Desenho de moda. Porta Alegre: Bookman, 2011.

RENFREW, Elinor e RENFREW, Colin. Desenvolvendo uma cole¢ao: crescer, amadurecer; torna-se mais avangada ou
elaborada. Porto Alegre: Bookman, 2010.

AZEVEDO, Eduardo e CONVIL, Aura. Computac¢io grafica e pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIBSON, Ian; ROSEN, David; STUCKER, Brent. Additive manufacturing technologies: 3D printing, rapid
prototyping, and direct digital manufacturing. 2. ed. New York: Springer, 2015.

VEASEY, Nick. Designing jewelry with 3D printing. London: Bloomsbury Visual Arts, 2018.

PHILLIPS, Clare. The new jewelry: trends + traditions. London: Laurence King Publishing, 1996.

QUINN, Bradley. Fashion futures: fashion, design and technology. London: Merrell Publishers, 2012.

MCCANN, Jane; BRYANT, David. Fabricating fashion: practical techniques for fashion designers. London: Laurence
King Publishing, 2016.

HOSKINS, Stephen. 3D printing for artists, designers and makers. London: Bloomsbury Publishing, 2013.
MCDERMOTT, Catherine. Digital craft. London: Bloomsbury Publishing, 2016.
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A Infraestrutura Fisica do curso de Design de Moda ¢ composta por um patrimonio

diversificado de bens, alojado em instalagdes proprias no prédio designado para o curso. Esta

infraestrutura abrange uma variedade de equipamentos que visam atender as necessidades

especificas da formacdo em Design de Moda. Essas instalagdes e recursos fisicos proporcionam

um ambiente propicio para a realizagdo de atividades praticas, laboratorios especializados e demais

demandas do curso, garantindo uma base so6lida para o desenvolvimento académico e profissional

dos estudantes.

7.1 Instalagcdes e Equipamentos

Salas

Especifica¢ao

Dimensao

aprox.m’

Bens e equipamentos materiais

01

Laborat6rio Desenho
Sala 08

89 m?

20 mesas desenho

21 cadeiras

01 bureau professor

01 tela de projecao

34 cavaletes para pintura

01

Laboratorio de Criagao
Sala 09

59 m?

13 mesas desenho
23 cavaletes

01 bureau professor
20 cadeiras

01 tela de projecao

01

Laboratorio Ilha de
Producao
Sala 10

32 m?

02 maquinas travete eletronica
02 maquinas travete manual
01 méquina de costura reta

03 maquinas galoneiras

02 maquinas botoneiras

01 maquina pneumatica-botao
01 méquina caseadeira

01 estante

01

Laboratorio Estamparia
Sala 11

46 m?

04 microscopios

01 mesa de luz

09 bancos de madeira

01 maquina de lavar — 8kg
01 fogao 4 bocas

01 botijao gas

03 araras

01

Laboratério de Materiais
téxteis
Sala 12

46 m?

12 microscopios

01 chapa aquecedora
13 bancos de madeira
02 araras

03 estantes

14 teares

02 armarios

01

Laboratorio de Modelagem

95 m?

03 mesas grandes de corte




Sala 15 04 araras

21 bancos de madeira

04 cadeiras universitarias

02 estantes de aco

08 mesas de desenho

02 armarios de ago arquivo-pastas

01 Laboratério de Tecnologia 95 m? 19 maquinas de costura reta industrial
de Confecg¢ao 06 maquinas de costura doméstica
Sala 16 01 galoneira industrial

01 caseadeira industrial

04 maquinas overloques

01 botoneira

01 travete

26 cadeiras

04 mesas de desenho

01 armario ago pasta

01 estante de ago

01 Laboratorio de Fotografia 36 m? 01 armario de ago

Sala 18 01 mesa para desenho

01 Méaquina fotografica
02 suportes iluminadores
01 tela de fundo-Studio
01 mesa professor

01 cadeira professor

01 Laboratorio de 57 m? 20 computadores HP
Computagdo 20 no-breaks

Sala 17 20 cadeiras

01 mesa para desenho
01 tela projetor

01 mesa professor

01 cadeira professor
01 impressora

EQUIPAMENTOS DIVERSOS

02 Escaninho Alto com & Portas

Sala de Reunido de Professores

02 Mesas de Reunido

Sala de Reunido de Professores

Bureau com Gavetas

Sala de Reunido de Professores

Mesa com Gavetas

Bebedouro

Ar-Condicionado

Sala de Reunido de Professores

17 Cadeiras Giratorias

Sala de Reunido de Professores

Armario de A¢o duas Portas

Sala de Xerox

Arquivo Prateleira

Sala de Xerox

Impressora

Sala de Xerox

Mesa para Computador

Sala de Xerox

Ar-Condicionado

Sala de Xerox

Televisao

Sala de Xerox

06 Projetores

Mobvel




2 Geladeira Cantina
Arquivo Prateleira Cantina
Fogdo a Gas Cantina
Mesa para Escritorio Secretaria
Computador/Cpu/Monitor Secretaria
Armario Pequeno duas Portas Secretaria
Ar-Condicionado Secretaria
Balcao Secretaria

04 Estantes de Ago Coordenagao
02 Armarios Arquivo de A¢o Coordenagao
02 Cpu/Monitores Coordenagao
Escaninho Alto com 8 Portas Coordenacao
03 Cadeiras Coordenacao
02 Cadeiras Giratoérias Coordenagao
02 Mesas Secretaria com Gavetas Coordenagao
01 Mesa Secretaria de Canto Coordenagao

40 Pranchetas de Desenho

Sala de Ensino

01 Lousa Digital

Sala de Aula

OUTROS ESPACOS DE FUNCIONAMENTO

03 Conjuntos de banheiros, parte térreo do prédio Parte térreo
Masculino e feminino
01 Sala (convivéncia alunos) Parte térreo
01 Sala (disponivel) Parte térreo
01 Sala cantina - geladeira Parte térreo
01 Sala secretario (recepgao clientela) Parte térreo
01 Sala Coordenagao Parte térreo
01 Sala Reunido professores Parte térreo
01 Espago copa — geladeira, fogao Parte térreo
01 Sala Xerox — com mesa e maquina xerox Parte térreo
01 Espaco aberto amplo de convivéncia Parte térreo
01 Anfiteatro amplo parte traseira do prédio Parte térreo
01 Sala de aula n°® 22 Parte superior prédio
01 Sala de aula n°® 23 Parte superior prédio
01 Sala de aula n°® 24 Parte superior prédio
01 Sala de aula n° 26 Parte superior prédio
01 Sala de aula n°® 27 Parte superior prédio
01 Sala de aula n°® 28 Parte superior prédio

70
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16 Salas — 16 gabinetes individuais-professor Parte superior prédio
01 Sala — Centro Académico Parte superior prédio
01 Conj. banheiros alunos masculino e feminino Parte superior prédio
01 Banheiro masculino professores Parte superior prédio
01 Banheiro feminino professoras Parte superior prédio
01 Area aberta de convivéncia x exposigdo Parte superior prédio
01 Elevador Parte térreo e superior

7.2 Recursos Humanos

O quadro de pessoal atualmente no curso conta com 16 professores efetivos e quatro
técnicos administrativos. Para compor o quadro de professores efetivos necessita-se de mais dois
professores pois ao tempo que foi criado mais um curso (o vespertino) a proposta era que se tivesse
um numero de 18 professores efetivos. Quanto ao quadro de técnicos administrativos necessita-se
com urgéncia de um técnico de laboratorio (terceirizado ou técnico administrativo) com formacgao
em Moda e que domine as areas de modelagem, costura, desenho e manutencao de maquinas. Essa
qualificacdo torna-se necessaria visto que nenhum dos nossos técnicos contempla essas
competéncias, tdo necessarias ao professor e aos alunos no momento em que usam os laboratorios
para o desenvolvimento de suas atividades fora do horario das aulas. Ressalta-se que € possivel se
disponibilizar um dos nossos técnicos para outros setores para que possamos receber um com

qualificacdao que atenda as demandas do curso.

8. BIBLIOTECA

O acervo bibliografico do Curso de Bacharelado em Design de Moda encontra-se
centralizado na Biblioteca Central Carlos Castelo Branco, um ambiente totalmente informatizado
e acessivel por diversos canais para consulta e localizacdo de referéncias bibliograficas. Contando
com pessoal qualificado, a biblioteca oferece servigos de atendimento aos estudantes, docentes,
servidores e a comunidade em geral. Embora o acervo atende de maneira razoavel as necessidades
dos estudantes de moda, a Coordenacdo do Curso reconhece a importancia de solicitar
periodicamente aquisi¢ao de novos exemplares. Vale ressaltar que, devido a limitacao de recursos,
a expansao do acervo enfrenta desafios financeiros, mas a quantidade atual estd de acordo com as

demandas do curso, conforme registrado no ementario deste projeto.
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9. DISPOSICOES TRANSITORIAS

As Disposigdes Transitorias representam uma se¢do crucial para a implementagdo e
adapta¢do do novo formato do Curso de Bacharelado em Design de Moda. As normativas
temporarias visam orientar o periodo de transi¢do, contemplando medidas especificas para
assegurar a eficadcia da mudanga. Ao abordar questdes temporarias e necessidades imediatas, as
Disposi¢des Transitorias proporcionam um guia claro para a transicdo suave entre os modelos,
garantindo a continuidade do ensino e a integragdo bem-sucedida das inovag¢des propostas no

curso.

9.1 Equivaléncia entre projetos pedagégicos

A Equivaléncia entre Projetos Pedagogicos destaca-se como uma disposicao transitoria
essencial no processo de implementagao do novo modelo do Curso de Bacharelado em Design de
Moda. Este ponto especifico aborda a correspondéncia entre o projeto pedagdgico anterior € o
atual, garantindo que as mudangas ndo comprometam a continuidade e a equivaléncia necessarias
para a transicdo harmonica. Ao estabelecer diretrizes claras de equivaléncia, busca-se assegurar a
coesdo e a eficacia na evolugdo do curso, preservando a qualidade da formacao oferecida aos

estudantes.
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9.2 Clausula de vigéncia

A Clausula de Vigéncia estabelece que a proposta de reformulacdo do Curso de
Bacharelado em Design de Moda entrara em vigor no ano letivo de 2025, seguindo o processo de
selecao do SISU. Com a implantagdo, tanto os alunos ingressantes quanto os veteranos dos Blocos
IL, III, IV e V deverao ser integralizados no novo PPC compulsoriamente. Aos veteranos lotados
nos Blocos VI, VII e VIII fica facultativa a migragdo para o novo PPC. Destaca-se a dificuldade
de ofertar todas ambas as grades simultaneamente em virtude da quantidade de professores lotados
no curso tornando-se essencial no periodo a contratagdo de substitutos para completar o quadro
docente.

Os alunos migrando para o novo PPC deverao formalizar a solicitagdo junto a coordenacgao
do curso em formuléario proprio, levando em consideracdo a tabela de equivaléncias entre
componentes curriculares (item 12.1). E importante que estejam cientes de que a migragdo poderé
resultar em acréscimo de tempo de integralizagao.

A proposta sera previamente consultada aos alunos durante os semestres de 2025 para
coletar dados e opinides sobre a reforma. Os casos omissos serdo encaminhados a Coordenagao
do Curso para analise e parecer.

Condi¢des de implementacdo, serdo necessarias providéncias como a aquisicdo de
notebooks, data-shows, pranchetas para desenho, novos computadores e melhorias nas instalagdes
com a instalag¢ao de ar condicionado. Essas medidas visam garantir a infraestrutura adequada para
a efetivacdo do novo projeto pedagdgico.

Diante da imperatividade de atualizacdo nas disciplinas voltadas para as tecnologias de
computagdo, ¢ crucial a contratagdo de um professor especializado na area de tecnologia para
atender a demanda crescente dessas disciplinas. Ao considerar que as disciplinas sdo planejadas
com uma propor¢cdo de um professor para quinze alunos, as praticas envolvem disciplinas
essenciais para a formagao em Design de Moda, a saber: I - Desenho Técnico Informatizado de
Moda, II - Produgdo Grafica Aplicada a Moda, III - Modelagem Informatizada do Vestuario e IV
- Comunicacdo e Midias Sociais. A contratacdo de um docente qualificado assegurara o
desenvolvimento eficaz dessas disciplinas, promovendo uma formag¢ao atualizada e alinhada as

demandas contemporaneas da induastria da moda.
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APENDICE I
REGULAMENTO DE ESTAGIO

O Estagio Obrigatorio do Curso de Design de Moda da Universidade Federal do Piaui
segue as diretrizes especificas da Coordenadoria Geral de Estagios — CGE/UFPI, respaldadas na
Lei 11.788/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais/CNE, nas Resolug¢des 177/2012,
Resolu¢ao CEPEX/UFPI n° 664/2024 e Portaria PREG/UFPI N° 99, de 29 de junho de 2023 e suas
atualizagdes. Através da Coordenadoria Geral de Estagio sdo formalizados cadastros de convénios
estabelecidos entre as partes, empresa e UFPL.

Esta atividade académica especifica tem como objetivo preparar o discente para o trabalho
produtivo, no ambito da aprendizagem social, profissional e cultural, constituindo-se como uma
intervengdo pratica em situagdes de vida e trabalho que possibilita ao aluno atuar nas diversas
atividades profissionais do Design de Moda, relacionando teoria e pratica. Deve oferecer ao/a
estudante oportunidade de realizar atividades profissionais que propiciem o desenvolvimento das
aptiddes, competéncias e habilidades estabelecidas na proposta curricular para a formacao do/a
Designer de Moda, a saber:

a) confrontar e aplicar os conhecimentos tedrico-praticos trabalhados ao longo do curso
com a realidade profissional;

b) desenvolver a capacidade de investigagdo cientifica e a habilidade técnica na elaboragdo
e execugdo de projetos, nas diferentes areas do Design de Moda;

c) capacitar o/a académico/a exercer sua profissdo, por meio da aplicacdo de métodos,
procedimentos e recursos especificos em situacao de estagio supervisionado, junto as instituigoes
concedentes que integram os campos de estagio.

O Estagio Obrigatdrio € um componente curricular, disciplina integrada a matriz do Curso
de Design de Moda. Nesta reformulagao, estd dividido em duas etapas, ambas com carga horaria
de 120 horas cada, totalizando 240 horas, etapas ofertadas nos blocos VI e VII. Corresponde a
10% (dez por centro) da carga horaria de 2400 h, estipulada pelo CNE/CES - Resolu¢do n° 2, de
18 de junho de 2007 e Parecer CNE/CES n° 8/2007, nomeando as cargas horarias minimas para
os cursos de graduagdo, bacharelados, na modalidade presencial.

Neste sentido, justificamos a reducao da atual carga horaria de 345 h para 240 h, motivado
pela dificuldade de firmar parcerias com empresas no mercado que agreguem eficientemente as
praticas com vivencias profissionais dos alunos no campo da moda. Esta reinvindica¢do sempre

foi uma demanda solicitada pelos alunos. De acordo com as resolugdes CEPEX n° 664/2024,
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CEPEX 177/2012 - Paginas 45-49, o Estagio Obrigatorio ndo deve ultrapassar a 20% (vinte por
cento) do total da carga horaria, amparado na Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008.

O cumprimento do Estagio Obrigatorio ocorre em espagos conveniados, como industrias
de confecgdes de vestuario, empresas comerciais do segmento de moda, marketing, comunicacao,
servicos de e-commerce e organizagdes afins, de carater publico e privado que contribuam para a
formacao do designer de moda. Ele ainda podera ser realizado na propria UFPI ou na comunidade
em geral, sob a responsabilidade e coordenacdo da UFPI, de acordo com a legislagdao federal
especifica. As atividades devem envolver praticas de gestdo colaborativa em setores produtivos,
criativos e administrativos. Ele envolve necessariamente:

- A Coordenadoria Geral de Estagios;

- Um Coordenador de Estagio Obrigatorio;

- Um Orientador de Estagio e

- Um Supervisor de Estagio

e Coordenadoria Geral de Estagios - CGE
A CGE deve viabilizar as condi¢des necessarias ao desenvolvimento do estagio obrigatdrio
na UFPI com normas e diretrizes para a operacionaliza¢ao dos estagios obrigatorios. Tem também
o dever de assessorar as coordenagdes de estagios dos cursos na elaboracao e sistematizagao das
programacdes relativas ao estagio obrigatorio, providenciar as assinaturas de convénios entre a
UFPI e as instituicdes de campos de estagio, organizar e manter atualizado, juntamente com as

coordenacgdes de estagio dos cursos, um sistema de documentacgao e cadastramento dos estagios.

e Atribuicio do Coordenador do Estagio Obrigatorio

O curso designa um Professor para Coordenador de Estagio. Este deve ser eleito pelo
colegiado do curso, por um periodo de dois anos com a possibilidade de recondugdo por mais um
mandato consecutivo, cuja designacdo devera ser efetivada por portaria da unidade académica a
qual o estagio estd vinculado. O coordenador ¢ responsavel pela supervisdo, orientacdo e pela
captacdo de convénios com empresas € instituicdes parceiras cabendo-lhe também a missdo de
operacionalizar todas aquelas devidamente cadastradas pela Coordenadoria Geral de Estagios
(CGE), vinculada a Pro6-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PREG). Sao deveres desta

coordenacgao:

v Coordenar e orientar as diretrizes estabelecidas sobre as atividades de estagio dos cursos

de graduagao da UFPI,

v Cadastrar as novas empresas no SIGAA;
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v Cadastrar o aluno no SIGAA,

<

Supervisionar, acompanhar as atividades de orientacdo de estagio;

v Supervisionar e executar o modulo estagio no Sistema Eletronico Académico de
Graduacdo (SIGAA/UFPI), em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informacao (STI/UFPI);

v/ Realizar todos os processos referentes ao cadastro e bom andamento do estagio.

e Atribuicdes do Orientador de Estagio

O orientador de estagio ¢ um docente efetivo do Curso de Design de Moda, quantos sejam
necessarios para acompanhar de forma adequada todos os alunos que estejam realizando estagio
(ndo mais que 10), que tem a fun¢do de acompanhar o desenvolvimento do estagio tendo em vista
a consecuc¢do dos objetivos propostos; orientar os alunos no planejamento e elaboragdo de seus
planos e relatorios de estdgio; acompanhar as execucdo das atividades dos estagiarios; fazer
contato com o concedente do estadgio na busca de informagdes sobre o desenvolvimento do
estudante estagiario na empresa e ao final do semestre apresentar ao coordenador um relatério

sobre o desempenho de seus alunos orientandos de estagio.

e Atribui¢des do Supervisor de Estagio
O supervisor de estagio serd um profissional lotado na unidade de realizagdao do estdgio,
responsavel, nesse local, pelo acompanhamento do aluno durante o desenvolvimento da atividade.
Ressalta-se que a avaliacdo do estagio ¢ responsabilidade do coordenador de estigio, sendo

solicitada a participacao do supervisor de campo.

e Atribuicoes dos Discentes

Conforme as normativas, o aluno de ensino superior deve cumprir o total de 20 horas
semanais em periodo efetivo de aula em cursos presenciais. Cabera ao aluno elaborar seu plano
de estagio, relatar suas praticas e elaborar o relatorio final da atividade. A avaliacdo das
atividades realizadas pelo aluno ¢ conduzida por um supervisor da empresa, o supervisor de estagio
que o acompanha em suas praticas, sendo também acompanhada por um professor orientador do
Curso de Design de Moda. Juntos, atribuem notas de avaliacdo curricular, consolidando a
experiéncia pratica e enriquecendo a formacao profissional do aluno.

Este regulamento trata do somente do Estagio Obrigatorio, mas se o aluno interessar
realizar o Estagio Nao Obrigatdrio, tera a carga horaria creditada nas Atividades Complementares

— conforme o a se¢ado III - Experiéncias profissionais competentes, Art.7°, Cé6digo CBMODAO035:
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Estagio ndo obrigatorio (por semestre), incluindo empresa junior ou incubadora de empresa,
participacdo em projeto social governamental e ndo governamental e participagao em programa de
bolsa da UFPI.

A Universidade Federal do Piaui, por meio da Coordenadoria Geral de Estagios também
viabiliza o Estagio Nao Obrigatdrio em empresas conveniadas com esta IES, sem vinculo de
emprego de qualquer natureza e com jornada de atividades de 4 horas diarias, 20 horas semanais,
em periodo de aula e até 08 horas diarias, 40 horas semanais, em periodos sem aulas presenciais.
Trata-se de uma atividade educativa supervisionada, que segue diretrizes especificas administradas
pela Coordenadoria Geral de Estagios — CGE/UFPI, respaldadas na Lei 11.788/2008, Diretrizes
Curriculares Nacionais/CNE, na Resolugao 177/2012 CEPEX/UFPI e Portaria PREG/UFPI N° 99,
de 29 de junho de 2023 e mais recentemente regulamentada pela Resolugao CEPEX/UFPI N° 664
de 10 de maio de 2024.

Esta atividade deve ser realizada em ambiente de trabalho com o objetivo de preparar o
estudante para o mercado. Diferencia-se do Estagio Obrigatdrio por ser uma atividade opcional.
Tera a carga horaria creditada nas Atividades Complementares — conforme a Sec¢do III -
Experiéncias profissionais competentes, Art.7°, Cédigo CBMODAO035: Estdgio ndo obrigatorio
(por semestre), incluindo empresa jinior ou incubadora de empresa, participagao em projeto social
governamental e ndo governamental e participacao em programa de bolsa da UFPI.

Deverd ser cadastrado na Divisdo de Estagio Nao Obrigatorio da Coordenadoria Geral de
Estagios — UFPI, por e-mail, sendo necessario a Ficha de Dados do Aluno, o Historico Escolar
atualizado e preenchido e também o Termo de Estagio Nao Obrigatério - TCENO assinado. Este
estagio devera ser solicitado e autorizado a partir do quarto periodo letivo de curso. Como no
Estagio Obrigatorio devera ter necessariamente um professor orientador € um supervisor da parte
concedente. Também se exige que a concedente forneca Bolsa de Estagio ao estudante ou outra
bolsa de contraprestagcdo que devera estar discriminada no Termo de Compromisso. O estudante
também devera estar coberto por seguro contra acidentes pessoais contratado pela concedente, cuja
apolice deve estar compativel com os valores de mercado.

Para sua efetiva realizacdo seguem-se as diretrizes da Resolugdo CEPEX/UFPI N° 664, de 10 de
maio de 2024.
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APENDICE II

MANUAL DE ESTAGIO

O Estégio Obrigatoério do Curso de Design de Moda da Universidade Federal do Piaui ¢
um componente curricular obrigatorio. Configura-se como uma disciplina integrada a matriz do
Curso estando dividido em duas etapas, ambas com carga horaria de 120 horas cada, totalizando
240 horas, ofertadas nos blocos VI e VII.

Trata-se de uma atividade académica especifica que tem como objetivo preparar o discente
para o trabalho produtivo, no &mbito da aprendizagem social, profissional e cultural, constituindo-
se como uma intervencdo pratica que possibilita ao discente atuar nas diversas atividades
profissionais do Design de Moda, relacionando teoria e pratica. Deve oferecer a oportunidade de
realizar atividades profissionais que propiciem o desenvolvimento das aptiddes, criatividade,
competéncias e habilidades estabelecidas na proposta curricular para a formagao do/da Designer
de Moda.

Ele segue as diretrizes especificas administradas pela Coordenadoria Geral de Estagios
CGE/UFPI, respaldadas na Lei 11.788/2008, nas Diretrizes Curriculares Nacionais/CNE, nas
Resolugdes 177/2012 e Resolugao CEPEX /UFPI n°® 664/2024 ¢ na Portaria PREG/UFPI N° 99,
de 29 de junho de 2023.

A Coordenadoria Geral de Estagio possui cadastros formalizados de convénios
estabelecidos entre empresas publicas e privadas e a UFPI que serve de campo de estagio para os
alunos. Esta lista encontra-se disponivel em: https://ufpi.br/lista-de-convenios-de-estagio-estagio-
super-cge (atualizada em 26 de agosto de 2024).

Etapas que o aluno deve seguir para a realizacao do Estagio Obrigatoério:

e Matricular-se na disciplina (blocos VI e VII).
No periodo de matriculas o aluno que estiver cursando os periodos VI ou VII deve
matricular-se na disciplina de Estagio Obrigatorio I ou II conforme o bloco em que se encontra.
No momento da matricula ele deve selecionar seu orientador e matricular-se na turma daquele

professor que escolheu para lhe acompanhar.

e Iniciar sua busca por estagio
O aluno deve identificar a area em que deseja realizar o estagio e buscar uma empresa que

possa lhe oferecer o estagio na area desejada e verifica se a empresa ja tem convénio com a UFPIL.
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Caso a empresa nao tenha convénio com a UFPI torna-se necessario a realizagdo do cadastro desta
empresa em formulario proprio disponivel no site da UFPI (digitalmente) ou na coordenagao do
Curso (impressa). O discente leva o formulario para que um responsavel da empresa preencha e,
de posse dessa ficha preenchida, leva para o coordenador de estdgio que fara o cadastro dessa
empresa. Apos esse cadastro no SIGAA ha uma avaliagdo da situacdo da empresa pela CGE e
estando sem pendencias o cadastro ¢ efetivado. Caso a empresa escolhida ja esteja cadastrada o
discente solicita uma consulta ao coordenador de estagio para identificar se a situacao da empresa

esta regular.

e Ficha de Convénio
Em um periodo de dois a trés dias, a CGE gera um Termo de Convénio. O discente pega
esse termo com o coordenador de Estagio, leva para empresa assinar (duas vias). O discente fica
com uma via, entrega uma via para empresa ¢ envia uma via (escaneada) para o e-mail do CGE
(cge@ufpi.edu.br) e o CGE informa que o convénio foi estabelecido. De posse da reposta positiva
da CGE o discente preenche a Ficha Cadastral do Aluno (disponivel no site da UFPI digitalmente

ou na coordenacao do Curso impressa).

e C(Cadastro do Discente no Estagio
O aluno deve preencher a ficha cadastral de aluno e entregar ao coordenador de estigio

para que ele seja cadastrado no SIGAA.

e Termo de Compromisso
Apo6s o cadastro do aluno ¢ gerado um Termo de Compromisso no SIGAA do aluno (o
aluno recebe um e-mail informando que o termo de compromisso esta disponivel) na aba estagio.
O discente deve imprimir esse termo de compromisso, preencher, assinar ¢ escanear (O SIGAA
ndo aceita imagem, apenas PDF) e insere no SIGAA novamente. E assim o discente pode iniciar

seu estagio. Ao finalizar a Ficha de Supervisao de Estagio deve ser preenchida.

e Ficha de Supervisao de estagio
O professor orientador deve fornecer a ficha de supervisao de estagio ao aluno (disponivel
na coordenacdo) que deve ser levada para o supervisor do estdgio do discente na empresa para que
este preencha e esta ficha deve ser entregue ao professor orientador do estagio juntamente com o

Relatorio de Estagio.



87

e Relatorio de Estagio
O Relatorio de estagio ¢ um documento em que o discente vai descrever todo o seu processo de

estagio. Deve conter informacdes das atividades desenvolvidas, imagens etc (Apéndice I1I)

OBS: As fichas devem ser preenchidas em caixa alta
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APENDICE III

RELATORIO DE ESTAGIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUL
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO

CURSO DE DESIGN DE MODA

RELATORIO ESTAGIO REALIZADO NA EMPRESA ----—--

Nome completo

Teresina

2025
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Nome Completo

RELATORIO ESTAGIO REALIZADO NA EMPRESA --------

Relatorio apresentado para avaliagao da Disciplina de Estagio
Supervisionado, do Curso de Design de Moda do Centro de
Ciéncias da Educacdo como requisito parcial para obtencao
de nota.

Orientacgdo:

Teresina

2025
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2. HISTORICO DA EMPRESA

Nome da empresa:
Razao Social:
Endereco:

Ramo de atividade:

HISTORIA:

2.1 Ramo de Atividades

2.2 Publico-Alvo

2.3 Principais Produtos

2.4 Area de Atuagdo

2.5 Principais Concorrentes

2.6 Precos

2.7 Distribuicdo

2.8 Promocdo
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APENDICE IV

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

O regulamento das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em Design de
Moda consiste em um conjunto de estratégias didatico-pedagodgicas que possibilita, dentro do
curriculo, a integragdo entre teoria e pratica. Esse conjunto visa complementar os conhecimentos
e habilidades necessarios a formacdo do estudante, seguindo as diretrizes estabelecidas na
Regulamentagdo CEPEX 177/12 e suas atualizagdes.

Esta unidade ¢ um componente curricular obrigatorio, conforme estabelecido pela
legislagao especifica, a Regulamentagao Geral da Graduagao 177/2018-UFPI. Dentro deste Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC), ela ¢ estruturada com um regulamento que contém as diretrizes
relevantes para a formagao dos estudantes ingressantes e para aqueles que concluem o curso de

Bacharelado em Design de Moda.

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. O Curso de Bacharelado em Design de Moda da Universidade Federal do Piaui, por meio
deste instrumento, estabelece normas para as Atividades Complementares, componente
obrigatorio para a integralizagdo curricular. O objetivo é aprofundar as tematicas estudadas,

aprimorar as vivéncias académicas e desenvolver as potencialidades individuais do estudante.
Art.2°. As Atividades Complementares sdo regulamentadas e aprovadas pela Resolugcaon® 177/12,
do Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo — CEPEX, Titulo 3 - ESTAGIO, ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E TCC, pagina 55, art. 92, secao VI e demais atualizacdes.

CAPITULO 11

TABELA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (por categoria)
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CAPITULO 111
DISPOSICOES GERAIS
Art°. 3. Compete a Coordenagao de Curso avaliar os estudos ou atividades realizadas pelo aluno,

conforme este documento.

Art°. 4°. O presente conjunto de normas obedece a Resolugdo 177/12 de 20 de junho de 2012 (e
suas atualiza¢des) do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CEPEX, Titulo 3 - ESTAGIO,
ATIVIDADES COMPLEMENTARES E TCC, pagina 55, art. 92, se¢do VI, da Universidade
Federal do Piaui e demais atualizagdes e somente poderd ser alterado mediante voto da maioria

absoluta dos membros do Colegiado do Curso.

Art®. 5°. Compete ao Colegiado do Curso, dirimir duvidas referentes a interpretagdo destas
normas, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.

Art°. 6°. Estas normas estdo em vigor desde janeiro de 2013, aprovada pela Pro Reitoria de
Graduacdo e, nesta data consta uma nova atualizagdo inserida na revisdo do Projeto Pedagogico

do Curso de Graduagao de Bacharel em Design de Moda.
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APENDICE V

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Esta area abrange a carga horaria obrigatoria, conforme recomendado pela
legislagao vigente (Resolucao n°® 053/2019). As horas sao computadas por meio de disciplinas
dedicadas integralmente ou parcialmente as atividades extensionistas; componentes curriculares
denominados “Atividade Curricular de Extensao” e atividades de extensdo previstas no art. 8° da Resolucao
n° 7, de 18 de dezembro de 2018, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagdo. No
caso do Bacharelado em Design de Moda as Atividades Curriculares de Extensdo serdo cadastradas na
categoria: “Atividade Curricular de Extensao”

As Atividades Curriculares de Extensdo no Curso de Bacharelado em Design de
Moda obedecem as diretrizes estabelecidas pelo parecer CNE n° 07 de 18 de dezembro de 2018,
que delineia os parametros para a extensdo na educagdo superior brasileira, regulamentada pela
meta 12.7 da Lei 13.005/2014 (PNE). No contexto da UFPI, tornam-se obrigatorias por meio da
Resolugdo UFPI/CEPEX N° 053/2019 e Resolucao UFPI/CEPEX 875/2025. Para o Curso de
Bacharelado em Design de Moda, ¢ imperativo que essas atividades sejam cadastradas na Pro-
reitora de Extensdo e Cultura (PREXC) nas modalidades a seguir: Programas de Extensdo;
Projetos de Extensdo; Cursos de Extensdo; Eventos de Extensdo; Prestagdo de Servigos a
Comunidade Externa e Atividades Praticas que envolvam atendimento a comunidade, desde que
estejam vinculadas a um programa ou projeto de extensdo cadastrado e ndo contabilizado como

carga horaria da disciplina, mas como ACE.

Para a integralizacdo curricular, conforme previsto no Projeto Politico Pedagdgico (PPP) do curso

de Design de Moda, o cadastro deve seguir as etapas abaixo:

I. Insercao geral das atividades de extensdo e regulamentacdo no PPP do Curso;

II. Preparacgdo da Atividade Curricular de Extensdo pelo coordenador do curso;

III. Inscricao da Atividade Curricular de Extensao na Pro-reitora de Extensdo e Cultura;

IV. Apresentagao das Atividades Curriculares de Extensao pela PREXC no modulo de extensao
do SIGAA;

V. Participagdo dos estudantes nas atividades de extensdo, com inscri¢ao através do modulo no
SIGAA;

VI. Escolha dos participantes feita pelo coordenador da Atividade Curricular de Extensao;
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VIL. Inscri¢ao da equipe responsavel pela Atividade Curricular de Extensao pelo coordenador;
VIII. Realizagdo efetiva das atividades propostas;

IX. Submissao do relatorio pelo coordenador da Atividade Curricular de Extensdao a PREXC via
modulo de extensdo SIGAA;

X. Aprovagao do relatorio pela Pro-reitora de Extensao e Cultura;

XI. Registro da carga horaria da Atividade Curricular de Extensao no historico académico dos
alunos.

Conforme a regulamentagdo, o Curso de Bacharelado em Design de Moda apresenta um
cronograma flexivel para ofertar, nos respectivos blocos semestrais, atividades alinhadas a
formacao do ingresso/egresso do curso, baseando-se nas linhas de pesquisa descritas no item 6.3
deste documento.

Essas linhas de pesquisa direcionam as atividades a serem desenvolvidas em consonancia
com as unidades curriculares do curso, conforme mencionado no item 6.3. O curso conta com
projetos de extensdo continuos, destacando-se a Empresa Junior denominada MODE JUNIOR e
um Espaco Téxtil de Moda, ambos adotando praticas e atividades extensionistas com estrutura
fisica apropriada. Além disso, o curso possui um Nucleo de Pesquisa voltado para o
desenvolvimento de nanotecnologias aplicadas na produ¢ao de produtos, como biojoias, artefatos

de mobiliério e interiores, atendendo e contribuindo para diversas demandas.

e Coordenacao das Atividades Curriculares de Extensiao

As Atividades Curriculares de Extensdo transcendem os limites convencionais da sala de
aula, exigindo participacao ativa dos estudantes ¢ uma coordenacdo eficaz. A organizagdo
cuidadosa, planejamento e supervisao sdo essenciais para promover eventos, workshops e projetos
sociais, garantindo a eficiéncia na consecu¢do de objetivos pedagodgicos e sociais. Este
componente amplia o conhecimento dos estudantes, permitindo a aplicagdo de habilidades
praticas, o desenvolvimento de sensibilidade social e a contribui¢do para a comunidade académica
e além. Assim, a gestdo e coordenacdo adequadas dessas atividades asseguram uma experiéncia
enriquecedora e impactante para os envolvidos, fortalecendo a interagdo entre a academia e a
sociedade.

O Bacharelado em Design de Moda, como parte de sua estrutura curricular, esta
comprometido a oferecer, no minimo, uma Atividade Curricular de Extensdo (ACE) a cada
semestre. Essa inclusdo pode ser flexivel, adaptando-se ao calendario académico e as normativas
que regem as atividades de extensdo da UFPI. A escolha do coordenador e do coordenador adjunto

serd determinada por elei¢do entre os membros do colegiado do curso, resultando na nomeagao
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por meio de Portaria. O mandato desses cargos ¢ de dois anos, com a possibilidade de uma
reconducao. Essa estrutura organizativa busca garantir a eficacia e continuidade das atividades

extensionistas no curso.

e Atribuicoes do Coordenador da Extensao
O Coordenador de Extensdao do Curso, conforme estabelecido no Art. n° 2 da Resolucao n°
053/2019 (UFPI, 2019), desempenha diversas responsabilidades cruciais para o eficiente

funcionamento das Atividades Curriculares de Extensdo (ACE):

I — Facilitar a elei¢ao do coordenador e do coordenador adjunto da ACE em reunido com docentes

e técnico-administrativos, seguindo o calendario académico.

IT — Supervisionar o envio a Pro-reitora de Extensao e Cultura (PREXC) do cadastro das propostas
de ACEs, assim como seus relatorios semestrais e finais, em conformidade com o calendario

académico e as normativas vigentes na UFPL.

IIT — Orientar e acompanhar o processo de inscricdo dos estudantes do curso nas ACEs, garantindo

a aderéncia ao calenddrio académico e a oferta disponivel no modulo SIGAA de extensao.

IV — Realizar levantamento semestral das demandas dos estudantes para participacdo nas ACEs,

colaborando com os discentes na proposi¢ao de alternativas que atendam a essas demandas.

Essas atribui¢des reforcam o papel essencial do Coordenador de Extensdo na promogao,
organizacao e acompanhamento eficaz das Atividades Curriculares de Extensdo, contribuindo para

uma experiéncia enriquecedora e alinhada aos objetivos do curso.

e Atribuicoes dos Discentes

A realizacdo das atividades curriculares de extensdo € obrigatoria para todos os estudantes
do curso, sendo necessaria para a integralizacdo curricular da carga horaria total prevista no PPC
do curso. A participacdo dos discentes nas ACEs, se dard na organizagdo e/ou execugdo da
atividade, com ou sem bolsa de extensdo, sob a coordenagao/orientacao de professores efetivos do
curso ou por técnico-administrativos efetivos da UFPI, desde que, na composi¢do da equipe,
tenham docentes responsaveis pela orientagdo dos alunos.
Poderdo ainda atuar em qualquer ACE ofertada pela UFPI, respeitados os eventuais pré-requisitos

especificados pelo coordenador da ACE (Art. n° 7).
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As ACEs das modalidades “Curso de Extensdo de Iniciacdo” ¢ “Evento de Extensdo”,
conforme resolugdes pertinentes, podem ser coordenadas por entidades estudantis com

representacdo comprovada desde que tenham docentes responsaveis pela orientagdo dos alunos.

e Carga horaria

A carga horéria total das Atividades Curriculares de Extensdao (ACEs) no Curso de
Bacharelado em Design de Moda equivale a 10% do total do curso, totalizando 285 horas ou 19
créditos, num acumulado de 2.850 horas ao longo da formacdo do aluno. Essa carga horaria
minima de 2.400 horas esta respaldada na Resolu¢do n° 2, de 18 de junho de 2007. O aluno tem a
flexibilidade de ultrapassar essa carga minima ao participar de mais atividades, refletindo-se em
seu histdrico escolar.

A Resolugdo CEPEX/UFPI N° 085/18 estabelece limites de carga horaria para docentes e
técnico-administrativos, com uma méaxima semanal de 4 horas ou 17,7 horas por més, totalizando
106 horas por semestre. Para os discentes, a carga horaria ¢ de 20 horas semanais ou 88,6 horas
mensais, limitando-se a 531 horas durante o semestre. Nao ha restricao de periodos letivos para a
participagdo em ACEs, contanto que o aluno cumpra a carga horéria estabelecida no Projeto

Politico Pedagdgico do curso até o pentltimo periodo, como requisito para a conclusdo do curso.

e Linhas de pesquisa com atividades extensionistas a serem desenvolvidas na area de
formacao do Design de Moda

As Linhas de Pesquisa com Atividades Extensionistas na area de formacao em Design de

Moda representam uma abordagem dinamica e inovadora, promovendo a intersecdo entre a

pesquisa académica e a aplicagdo pratica. Essas linhas visam ndo apenas ampliar os horizontes do

conhecimento, mas também enriquecer a formagdo dos estudantes por meio de atividades

extensionistas. Ao integrar pesquisa e extensdo, esse contexto propicia uma experiéncia

educacional enriquecedora, impulsionando o desenvolvimento de habilidades praticas e a

contribuigao efetiva para a comunidade académica e além.

LINHAS AREAS MODALIDADES ATIVIDADES/LOCAL

Pesquisa em memoria,

Projeto (evento, curso e historia, patrimonio,
Area: Teoria, publicacio). sociabilidades;
Historia e Cultura e Educacao Cultura social;
Pesquisa em Portfolio ilustrativo. Cultura e sociedade;
Moda Divulgacao, publicacao. Pesquisa de moda;
Workshop. Exposi¢ao; Estudos Decolonial.

Politicas afirmativas.
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Projeto, Curso.

Economia criativa,

Tecnologia. Publicagao. soliddria;
Area: Gestio e Prestagdo de Portfolio ilustrativo. Empreendedorismo social,
Projetos Servigos. Divulgacao. econdmico, cultural.
Meio Ambiente. Capacitacao Consultoria, mentoria.
Empreendedorismo profissional, Planejamento estratégico.
Agdes de Gestdo e de empreendedora. Modelagem de negocios.
Marketing Workshop, exposi¢ao;
Area: Projeto (evento, curso e Oficinas de criatividade.
Linguagem Arte — Educacio publicacao). Estamparias.
Visual Educagao e Portf6lio, ilustrativo, Fotografia.
Cultura divulgagao, publicagdo. Computacao grafica.
Workshop, exposi¢ao; | Politicas de inclusdo social
Laboratoério de praticas:
Projeto. costura, modelagem.
Area: Capacitagao. Laboratorio Téxtil.
Tecnologia Engenharia e Portf6lio — ilustrativo, Prototipagem 3D.
Téxtil e de Tecnologia: Design | divulgagdo, publica¢do. | Produtos em parceria com
Confecc¢ao de Produto Workshop, exposi¢ao; | projetos sociais e empresas.

Produgao de artefatos;
colecdes de vestuarios

Elaboragao ¢
funcionalizacdo de

Area: Criac¢ao

Arte e Design;
Arte - Projeto

diversos. materiais téxteis
Projeto (evento, curso e Criacdo de acessorios
publicagdo). Desenvolvimento de

Portf6lio — ilustrativo,
divulgacao, publicagdo.
Producéo de artefato.
Workshop, exposicao;

Figurino.
Producdo de moda.
Processos Criativos:

volumes, texturas.
Politicas de Inclusdo
Social.

e Disposicoes Gerais

Para atender as normas que regem este regulamento, por decisdo do colegiado e Nucleo

Docente Estruturante, serdo adotadas as modalidades Programas de Extensdo; Projetos de

Extensao; Cursos de Extensao; Eventos de Extensao; Prestacao de Servicos a comunidade externa;

Atividades Praticas componente curricular de acordo com as categorias descritas no Art. 4° da

Resolu¢ao n°.053/2019 (UFPI, 2019).
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APENDICE VI

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) DE DESIGN
DE MODA - UFPI

Este regulamento abrange as disciplinas de Projeto de Pesquisa em Moda e Trabalho de
Conclusdao de Curso (TCC), totalizando 120 horas que corresponde a 4.0.0 (quatro) créditos,
distribuidos ao longo de 60 horas, para cada uma delas. Quanto ao Trabalho de Conclusdo de Curso
(TCC), o regulamento estabelece a elei¢do de um Coordenador de TCC, que ¢ escolhido pelo
colegiado do curso de Design de Moda e nomeado por meio de Portaria. O Coordenador
permanecerd na fungdo por um periodo de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez. Suas
responsabilidades incluem exercer as fungdes de supervisdao e controle dos TCCs em orientagao,
abrangendo todo o corpo docente, além de suas proprias orientagdes. Este processo visa garantir a
qualidade e o cumprimento das diretrizes estabelecidas para a conclusdo bem-sucedida dos

trabalhos de conclusdo de curso pelos estudantes.

I — DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°: No ambito da disciplina Projeto de Pesquisa em Moda, ¢ elaborada a proposta inicial,
concebida na pesquisa, seguida da continuidade no desenvolvimento do projeto final, que
culminard no Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Nesse contexto, o discente ¢ orientado de
maneira individual, e durante este processo, desenvolvera uma monografia, um artigo cientifico
ou um produto. Além disso, ha a possibilidade de contar com um coorientador na area de pesquisa,
vinculado a UFPI ou a outra Instituicdo de Ensino Superior (IES).

Na disciplina de Trabalho de Conclusao de Curso - TCC, o aluno deve propor o desenvolvimento
do estudo iniciado na disciplina de Projeto de Pesquisa em Moda. Esse estudo resultard de uma
pesquisa sobre tematicas relacionadas a area de estudos da moda ou afins, ou ainda, um produto

de moda ou afins.

Art. 2°: As disciplinas de Projeto de Pesquisa em Moda e TCC sdo obrigatdrias e constituem
exigéncia legal para a obten¢do do diploma de Conclusdo de Curso, e consequentemente, o titulo
de Bacharel(a) em Design de Moda.

§1°: O resultado final do estudo do aluno e/ou o produto desenvolvido serdao apresentados frente a
uma comissao composta por 3 (trés) membros examinadores, sendo um deles o orientador.

§2°: A colagdo de grau somente serd realizada se o aluno tiver cumprido a integralizagdo curricular.
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11 DA ELABORACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Art. 3°: O TCC versa sobre um tema relacionado a formagao do discente, podendo ser de livre
escolha do mesmo.

§1°: A escrita e formatacao dos trabalhos seguirdo as normas da ABNT em vigor e a estrutura
fornecida pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), aprovada pelo Colegiado do Curso.

§2°: O TCC podera ser desenvolvido nas modalidades Artigo, Monografia e/ou Desenvolvimento
de Produto, contemplando em seu contetido: Titulo, Autores, Resumo, Palavras-chave, Abstract,
Keywords, Introdu¢do, Pesquisa Bibliografica ou Referencial Teorico; Procedimentos
metodoldgicos, Andlise e Discussdo dos Resultados (material oriundo da Pesquisa de Campo;
Pesquisa Mercadologica; Pesquisa de Publico-alvo); Consideragdes Finais e Referéncias, nesta
sequéncia. O trabalho devera ter no minimo 20 laudas sem referéncias bibliograficas (no caso de
artigo cientifico) e no minimo 50 laudas no caso de trabalho monografico ou desenvolvimento de

produto e devera ser entregue no template fornecido pela Coordenacao do TCC.

Art. 4°: Os alunos matriculados na disciplina de TCC deverdo entregar, por meio eletronico, ao
seu orientador, dez dias antes da data da defesa, o arquivo contendo o trabalho concluido no
formato fornecido pela coordenacao, em Word e PDF, com correcdo ortografica, gramatical e de
ABNT, para ser distribuido aos membros da banca avaliadora, juntamente com o pedido formal

de defesa pelo orientador.

Art. 5% De acordo com o §1°, os professores orientadores devem pertencer ao Curso de
Bacharelado em Design de Moda.

§1°: Cada professor orientard no maximo 05 (cinco) alunos, salvo em casos excepcionais
solicitados pelo proprio orientador. A orientagdo pode ser realizada presencialmente nas
dependéncias da UFPI ou, em casos especiais, no formato hibrido ou online em horarios
estabelecidos semanalmente, através de orientagdes individuais com duragdao aproximada de 2
(duas) horas cada.

§2°: Os professores orientadores serdo acompanhados nas suas atividades sob a supervisdo da

Coordenacao de TCC, subordinada a Coordenagao de Curso.

Art. 6°: Os Trabalhos de Conclusido de Curso deverdo ser cadastrados diretamente no SIGAA,

conforme as normas do Manual SIGAA - Cadastro de Arquivo do TCC para cursos de graduacao,
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ficando disponiveis em PDF por meio da aba de monografias do portal publico de cada curso de
graduacdo. E obrigatorio incluir o Termo de Autorizagdo na Gltima folha dos TCCs.

§1°: Cada professor orientador relatarda o cumprimento e descumprimento das normas,
especialmente quanto a assiduidade do orientando no desenvolvimento do TCC.

§2°: O aluno reprovado e novamente matriculado na disciplina de TCC ficard na espera de
orientagao, priorizando os alunos regulares em seus blocos.

Paragrafo Unico: Nio serd permitida a troca de orientador apds dois meses do inicio do semestre.
Caso haja algum problema na relacdo orientador-orientando, ambos devem comunicar
imediatamente ao Coordenador de TCC ou a Coordenagdo de Curso para que providéncias sejam
tomadas sem prejuizo para ambas as partes.

§3°: Cabe a Coordenacao de Curso e a Coordenacao de TCC coordenar e acompanhar docentes e
discentes por meio de reunides previamente agendadas, visando otimizar a producao dos trabalhos
e evitar o descumprimento da disciplina.

§ 4°: Cabe aos professores orientadores registrar a frequéncia dos seus orientandos na plataforma

SIGAA a cada orientacao, seguindo o rigor do manual de orientagao.

I - DA COMISSAO EXAMINADORA

Art. 7°: O aluno defendera seu Trabalho de Conclusdao de Curso perante a Banca Avadiadora
composta por 3 (trés) membros: um devera ser o orientador, outro necessariamente um professor
da IES e, no caso de desenvolvimento de produto, o terceiro membro poderd ser um técnico
administrativo e/ou profissionais do mercado, qualificados, titulados em nivel stricto sensu e/ou
lato sensu, com competéncia comprovada na area da moda, do design e afins. Destaca-se que,
dois membros deverdo ser necessariamente do Curso de Design de Moda. Para cada banca, sera
nomeado um professor suplente.

§1°: As Bancas Avaliadoras serdo organizadas pelos professores orientadores, e a lista de defesa
serd publicada pelo Coordenador de TCC, seguindo o calendario académico.

§2°: Os professores nomeados para compor a Banca Avaliadora serdo listados, avisados e
confirmados, considerando o dia e a hora, conforme os trés turnos disponiveis (manha, tarde e
noite), nos dias uteis. Os referidos professores serdo comunicados com antecedéncia de 15 dias
antes do periodo de defesa.

§3°: Para a elaboracdo da data de defesa, a Banca Avaliadora receberd com antecedéncia, no
minimo de 10 (dez) dias, o trabalho concluido e a documentagdo necessaria, com os registros de
nome do aluno, nomes dos professores componentes da banca, titulo do trabalho, dia, hora, local

da defesa, além de formulério proprio para sugestdes de ajustes e demais consideragdes.
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IV — DEFESA: PROCEDIMENTOS

Art. 8°: A apresentacdo do TCC perante a Banca Avaliadora ¢ também uma atividade aberta ao
publico, em especial a comunidade académica, e obedecerd as seguintes regras:

a. Cabe ao presidente da banca (orientador) fazer a apresentacdo do trabalho, das normas,
conforme o regulamento;

b. O aluno(a) tera um tempo de 20 (vinte) minutos para fazer a apresentacdo oral do seu trabalho;
c. Apos a apresentagdo, o presidente da banca cede a palavra aos examinadores convidados para
consideracdes e/ou questionamentos. Cabera a cada um o tempo de 10 (dez) minutos;

d. Apos cada intervengdo, o aluno terd até 5 (cinco) minutos para responder as possiveis questoes
levantadas;

e. Para finalizar, o presidente da Banca Avaliadora fara suas consideragdes, no mesmo tempo dos
demais examinadores;

f. O aluno novamente terd 5 (cinco) minutos para réplica;

g. Concluida a apresentagdo, o aluno ¢ liberado para aguardar os resultados, enquanto a Banca

Avaliadora se reunira reservadamente para deliberar sobre as notas atribuidas ao aluno.

§ 1°: A Banca Avaliadora podera aprovar o TCC com ressalvas. Neste caso, a aprovagao do aluno
estara condicionada a realizacdo das corregdes apontadas pela Banca no ato da apresentacao. O
aluno tem prazo de 30 (trinta) dias para concluir o trabalho e entregéd-lo a Coordenacao do Curso
e/ou Coordenag¢dao de TCC, juntamente com uma declaragdo afirmando ter realizado todos os

ajustes indicados pela banca, sob a responsabilidade do orientador.

V — DISPOSICOES FINAIS

Art. 9°: Os prazos sobre os quais delibera este Regulamento serdo fixados pela Coordenagdo de
TCC, juntamente com a Coordenag@o do Curso de Bacharelado em Design de Moda, no inicio de
cada periodo letivo.

Art. 10°: Cabera a Coordenacdo de TCC e aos professores orientadores decidirem a respeito de
quaisquer duvidas na aplicag@o deste Regulamento, bem como expedir as orientagdes necessarias
ao seu cumprimento.

Art. 11°: A Coordenagao disponibilizard o Manual do TCC para os alunos e providenciard um
repositorio para os trabalhos concluidos e defendidos com éxito na pagina do Curso de Design de

Moda que esta em construgao.
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APRESENTACAO

As alteragdes propostas neste Projeto Pedagogico do Curso (PPC) sdo necessarias para
adequar os PPC vigentes (matutino e noturno), do Curso de Bacharelado em Administracao -
CBA/UFPI, as diretrizes curriculares, tendo em vista que a Coordenacao do Curso e a Coordenagao
de Curriculo detectaram a necessidade de ajustes em alguns componentes e a inclusdo de outros.
Tendo em vista a necessidade de realizar os ajustes solicitados pelas coordenacdes, procedeu-se a
reformulagdo do PPC a fim de alterar/incluir os componentes ausentes, visando a melhoria da
qualidade e adequagdo do curso as diretrizes institucionais. Convém ressaltar que sera realizada a
unificacdo dos Curriculos 3130.3 e 3130.4, (matutino e noturno, respectivamente) vigentes no
CBA da UFPl/Campus Ministro Petronio Portella. Desse modo, cita-se as alteracdes/inclusdes

decorrentes dos motivos acima explicitados:

1) Forma de ingresso no curso;

2) Inclusdo do item Principios e Valores, de acordo com o PDI/UFPI 2020-2024;

3) Inclusdo das disciplinas Libras e Relagdes Etnico-Raciais, Género e Diversidade, como
disciplinas optativas;

4) Inclusao da Contextualizacdo da Instituicao;

5) Melhor detalhamento das Atividades Complementares;

6) Alterar o regime de bloco para crédito (situacdo aprovada anteriormente pelo Colegiado
do Curso, mas no projeto ainda constava bloco);

7) Incluir o item Apoio ao Discente;

8) Incluir o item Integralizagdo Curricular;

9) Incluir o item Avaliacao Institucional;

10) Incluir o item Avaliagdo do Curso de Administragdo;

11) Incluir o item Recursos Humanos;

12) Incluir o item Infraestrutura para o Funcionamento do Curso;

13) Incluir o Regimento de Estagio;

14) Incluir a Bibliografia conforme disponivel na Biblioteca;

15) Incluir as Normas do Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC;

16) Incluir as Referéncias;

17) Incluir os quadros de equivaléncia dos curriculos matutino/vespertino e noturno;

18) Novas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administragdo

(RESOLUCAO N° 5, de 14 de Outubro de 2021).

Diante do exposto, tem-se, a seguir, a proposta de reformulagdo do PPC do Curso de

Bacharelado em Administracao presencial, descrita neste documento.
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1 INTRODUCAO

1.1 JUSTIFICATIVA

Esta ¢ uma proposta de reformulacio do Projeto Pedagégico - PP do Curso de
Bacharelado em Administra¢do, da Universidade Federal do Piaui - UFPI, ofertado no Campus
Ministro Petronio Portella, nos turnos matutino e noturno, na modalidade presencial, formatado
pelo atual Projeto Pedagogico de 2009, elaborado a partir das disciplinas de formagao especifica,
aplicadas e técnicas, contemplando, também, as disciplinas voltadas a pesquisa, buscando
proporcionar aos alunos o interesse pelos conhecimentos gerais, pela pesquisa, pelo
desenvolvimento das atividades operacionais e gestoras, fornecendo ao aluno formado condicdes
de gerenciar, planejar, dirigir e operacionalizar as organizagoes.

Este PP também est4 alinhado com o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da
UFPI, cujas diretrizes para o ensino de graduagao, estabelece como ag¢ao inicial, a necessidade de
ampliacdo da oferta de cursos de graduagdo de forma a garantir o cumprimento das acdes de
responsabilidade social da UFPI.

Dessa forma, o Curso de Bacharelado em Administragdo privilegia um equilibrio entre as
disciplinas que proporcionardo a base tedrica para o desenvolvimento das capacidades
profissionais dos alunos, concomitantemente com as disciplinas praticas, que lhes permitirdo
ingressar no campo das atividades das organizagdes, em condi¢des otimizadas de atuagdo no
mercado de trabalho.

No campo dos aspectos éticos e sociais serdo oferecidas condi¢des de aprendizagem para
que o Bacharel em Administracdo tenha a compreensdo da ética profissional expandida para a
sociedade, a familia, a economia e a todos os outros setores da vida pessoal e social.

Portanto, o Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Administracdo esta
sintonizado com uma formagao globalizada e critica dos graduandos, de forma que seja permitido
o exercicio da cidadania como sujeitos de transformacao da realidade, com respostas para os
grandes problemas atuais.

Como instrumento de acdo politica, este documento deve propiciar condi¢des para que o
cidadado, ao desenvolver suas atividades académicas e profissionais, paute-se na competéncia, na
habilidade e na cooperacgdo, tendo a perspectiva da educagao/formagdao como processo continuo

para o desempenho de suas fungdes.
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1.2 CONTEXTO REGIONAL E LOCAL

A UFPI ¢ uma IES de natureza federal, de estrutura multi campi, mantida pelo Ministério
da Educacdo - MEC, por meio da Fundacdo Universidade Federal do Piaui -FUFPI, com sede e
foro na cidade de Teresina, capital do Estado do Piaui e com trés outros campi, instalados nas
cidades piauienses de Picos, Bom Jesus e Floriano. Oferta cursos de gradua¢ao nas modalidades
presencial e a distancia, conferindo os graus de bacharel e licenciado, de pos-graduagao lato sensu
(especialista) e outorga titulos de mestre e doutor aos concluintes dos cursos de pds-graduagao
stricto sensu.

O seu credenciamento ocorreu em 1945 (Decreto n® 17.551, de 09.01.1945) como
Faculdade isolada; em 1968, como Universidade (Lei 5.528, de 12.11.68) e recredenciada em
2012, através da Portaria MEC n°® 645, de 18/05/2012, pelo prazo de dez anos. Seu primeiro
Estatuto foi aprovado através do Decreto n°® 72.140, de 26 de abril de 1973, publicado no DOU de
27/04/73 e sofreu ulteriores alteragdes (Portaria MEC n° 453, de 30/05/78, publicado no DOU de
02/06/78; Portaria MEC n° 180, de 05/02/93, publicada no DOU n°® 26, de 08/02/1993). A
reformulagdo, objetivando a adaptacdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional -
LDBEN/1996 foi autorizada pela Resolugdo CONSUN n° 15/99, de 25/03/99 e Parecer n° 665/95,
da Cémara de Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagdo - CNE, aprovado pela
Portaria MEC n° 1.225, de 30/07/99, publicada no DOU n° 147-E, de 03/08/99. O atual Regimento
Geral da UFPI foi adaptado a LDBEN/1996 através da Resolugado CONSUN n°45/99, de 16/12/99,
e alterado, posteriormente, pela Resolucao n® 21, de 21/09/2000. O Estatuto da FUFPI foi aprovado
pela Portaria MEC n° 265, de 10 de abril de 1978, e alterado pela Portaria MEC n° 180, de 05 de
fevereiro de 1993, publicada no DOU n° 26, de 08 de fevereiro de 1993. Considerando a ampliacao
da infraestrutura e dos o6rgdos gestores internos, a UFPI est4 trabalhando na sua nova legislagao
estatuinte.

Segundo o seu Estatuto, no art. 3°, a UFPI tem por objetivo “[...] cultivar o saber em todos
os campos do conhecimento puro e aplicado” (BRASIL, 1973, p. 2) e dentre as suas fungdes
especificas, estdo: “[...] a) estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo; b) formar diplomados nas diferentes areas do conhecimento, aptos para
insercao em setores profissionais e para a participa¢ao no desenvolvimento da sociedade brasileira,
e colaborar na sua formagao continua; c¢) incentivar a pesquisa e investigacao cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura [...]; d) promover a
divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdo ou de outras formas de

comunicagdo; [...]; ) estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
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0s nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com este uma
relacdo de reciprocidade; g) promover extensdo, aberta a participagdo da sociedade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na instituicado (BRASIL, 2013).

A missao da UFPIL, segundo o PDI 2020-2024, ¢ “[...] promover a educacdo superior de
qualidade, com vista a formagao de sujeitos comprometidos com a €tica e capacitados para atuarem
em prol do desenvolvimento regional, nacional e internacional” (BRASIL, 2020, p. 31).

A UFPI ¢ a tinica institui¢do de educagao superior de organizacao administrativa federal,
caracterizada como “universidade” no Estado do Piaui. Ressalte-se, que, o Estado do Piaui é o
terceiro do Nordeste em extensdo e detém uma area territorial de 251.529 km?. Esta subdividido
em quatro mesorregides e 15 (quinze) microrregides homogéneas, abrangendo um total de 224
(duzentos e vinte e quatro) municipios € uma populagao da ordem de 3.273.227 habitantes.
Considerando-a como instancia maior de producdo e difusdo do conhecimento, o Estado do Piaui
tem a sua Universidade Federal como referéncia e lhe confere reconhecimento e prestigio pelos
relevantes servicos prestados na formacdo de recursos humanos e geracdo de conhecimentos e
tecnologias voltadas ao seu desenvolvimento. Como detentor de grande area geografica, o Estado
do Piaui tem a sua economia baseada no setor de servicos, na industria (sobretudo a quimica, téxtil,
de bebidas) e na agropecuaria. O setor tercidrio € responsavel por quase 70% da formacgao de renda
do Estado e os setores primdrio e secundario, embora minoritarios na formagdo da renda total,
absorvem parcelas significativas da mao de obra formada.

A cidade de Teresina, onde esta instalado o campus sede da UFPI, situa-se na regiao
centro-norte do Estado do Piaui e ¢ conhecida como a “capital do sol e da luz” e, ainda, como
“cidade verde”, “cidade menina”, sendo uma das primeiras cidades planejadas do Brasil. Seu IDH
(0,751) ¢ considerado alto pelo Atlas de Desenvolvimento Humano (PNUD, 2010). Teresina
possui uma populacdo estimada em 868.075 habitantes, conforme o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE (BRASIL, 2020), somente na capital, e se aproxima de hum milhao
e duzentos mil habitantes ao se considerar o seu entorno, ou seja, a regido metropolitana de
Teresina ou regido integrada da grande Teresina, que congrega 13 municipios, sendo 12 do Estado
do Piaui, que sdo: Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos, Demerval Lobao, José¢ de Freitas,
Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Teresina e Unido e mais um do
Estado do Maranhao: Timon, sendo o ultimo separado de Teresina apenas pelo Rio Parnaiba.

Dentre os servigos que compdem a economia piauiense ressaltam-se os direcionados para
a area da saude, pelo fato de Teresina possuir uma ampla rede de prestacdo de servigos de satde,

constituida por diversos hospitais, clinicas, policlinicas, unidades mistas, centros e postos de



16

saude, além de laboratorios de analises clinicas e estabelecimentos farmacéuticos, vinculados ao
Estado, ao Municipio e a iniciativa privada, o que a torna um importante centro de atendimento
em saude, nas mais diversas areas. Por essas caracteristicas, aliadas a sua localizagdo geografica,
Teresina recebe pessoas vindas de diversos Estados, sobretudo do Norte e Nordeste em busca de
servigos de saude, sendo que o publico advindo de fora do Estado chega a representar 40% do
atendimento médico dos seus hospitais.

Os servicos de saude da capital tém como referéncia o ensino ministrado pela UFPI,
através de seu curso de graduacao em Medicina, que esta entre os mais conceituados do pais, € de
outros cursos da area, como Enfermagem, Farmécia, Nutricdo e Odontologia, os quais contribuem
para Teresina tornar-se um importante centro médico do Nordeste e o maior da Regido Meio Norte.
No ambito do setor agropecudrio, ressaltam-se as atividades de produgdo vegetal (grios,
fruticultura, exploragdo de carnatba e cana-de-agicar) e animal (caprino ovinocultura,
suinocultura bovinocultura e avicultura) que formam a vocacao original do Estado.

No extrativismo mineral, sobressai-se o niquel (segunda maior reserva nacional)
marmore, amianto, arddsia, talco, entre outros. Com 43 anos de fundagdo, a UFPI ocupa lugar de
destaque no cenario piauiense e desempenha com afinco as fungdes de promotora do conhecimento
para alavancar o crescimento do Estado, admitindo a sua responsabilidade social como
universidade publica, investida na tarefa de contribuir para a promogao do desenvolvimento da
regido e transformacao da realidade social. Situado na Regido Meio Norte do Brasil, a UFPI utiliza
como palco e como exemplo para projetar e desenvolver seu trabalho, a oferta de cursos de
graduacdo, programas de pos-graduagdo, cursos técnicos profissionalizantes e atividades de
pesquisa, desenvolvimento tecnologico e de extensdo e, assim, atingir o objetivo de formar

profissionais cidadaos.

1.3 HISTORICO E ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA UFPI E DO CURSO

O sistema educacional brasileiro vem passando por grandes mudangas, principalmente,
nos ultimos anos, devido a politica expansionista adotada pelos ultimos governos. Todo o esfor¢o
visa ao incremento do contingente de pessoas com mais acesso a educagdo, bem como a melhoria
dos niveis de qualidade do ensino desenvolvido no Brasil.

A UFPI ¢ uma Instituicdo Federal de Ensino Superior sediada na cidade de Teresina -
Estado do Piaui e com campi nas cidades de Picos, Floriano e Bom Jesus. A Institui¢do ¢ mantida
pela Fundagdo Universidade Federal do Piaui - FUFPI (criada pela Lei n°® 5.528, de 12/11/1968) e

financiada com recursos do Governo Federal.


http://www.ufpi.br/arquivos/File/Lei_5528_%2012novembro1968_UFPI.pdf
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A UFPI foi instalada em 01 de marco de 1971, a partir da fusdo de algumas faculdades
isoladas que existiam no Estado - Faculdade de Direito, Faculdade Catodlica de Filosofia,
Faculdade de Odontologia, Faculdade de Administracao (Parnaiba) e Faculdade de Medicina.

A UFPI, de forma arrojada e sem precedentes, desenvolve no ambito do ensino, pesquisa
e extensdo, uma reestruturacdo e expansao de sua politica de resgatar a cidadania da sociedade
piauiense, principalmente. Entendendo esse processo como uma oportunidade impar, os cursos de
Bacharelado em Administracdo da UFPI nao podem ficar confortavelmente atrelados aos padroes
burocraticos do passado. Sendo assim, aproveitamos esta oportunidade para, a partir do atual
Projeto Pedagogico, formatado para ser ofertado no campus de Teresina, nos turnos matutino e
noturno, assegurar niveis de qualidade e de competitividade aos alunos do Curso de Bacharelado
em Administra¢ao da UFPI.

A conscientizagdo sobre esse novo cenario e a adaptacao a ele ¢ fundamental para que o
CBA alcance seus objetivos e sobrevivéncia em uma sociedade em constante transformacao.
Assim, a UFPI oferta o CBA voltado para a formagao de solidas competéncias, tanto em nivel de
ensino de graduacdo quanto em nivel da educag¢do permanente, preocupando-se com a preparacao
do futuro graduado para enfrentar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do
mercado de trabalho e das condi¢des do exercicio profissional.

O PP do CBA, na modalidade presencial, da UFPI, no Campus Ministro Petronio Portella,
em Teresina, foi elaborado com base na Resolugao n° 2, de 04.10.1993, do Conselho Federal de
Educacdo, que fixou o conteudo minimo e a sua duragdo, ofertando, 100 (cem) vagas anuais, em
duas “entradas”. A Proposta desse Curriculo Minimo do CBA, na modalidade presencial, esta
composta por:

1. Disciplinas de Contetido de Formagao Basica e Instrumental - 540 h;

2. Disciplinas de Contetido de Formagao Profissional - 1200 h;

3. Disciplinas de Contetido de Estudos Quantitativos e Suas Tecnologias - 240 h

4. Disciplinas de Contetido Curriculares de Formagao Complementar - 540 h

5. Disciplinas Optativas - 60 h;

6. Atividades Complementares - 120 h;

7. Atividade Curricular de Extensao - 300 h;

Os blocos estao formados de acordo com a orientagdo do CNE, iniciando o Primeiro
Periodo (Bloco I) com as disciplinas de Contetido Formagao Bésica e Instrumental mesclando-se
as de Conteudo de Formagdo Profissional e Complementar (obrigatdrias e optativas) para que o

aluno tenha uma visao conjunta de todas as disciplinas do Curso.
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O Curso de Bacharelado em Administracdo da UFPI, do Campus Ministro Petronio
Portella, em Teresina, obteve o seu reconhecimento provisorio por trés anos, através da Portaria
n°® 2008, de 06 de julho de 2004. Em 2005, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacdo em Administracdo - Resolugao n® 4, de 13 de julho de 2005, e por
recomendacao da Pro Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, o Colegiado do Curso realizou a
Primeira Reforma Curricular. No segundo periodo de 2008, foi aprovada a oferta do CBA, na
modalidade presencial, no turno académico noturno e, em 2009, iniciou a oferta do Curso no turno
noturno. Em 2012, atendendo as Diretrizes Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em
Administragdo, o Curso se adequou as novas normas.

A missdo do Curso de Bacharelado em Administragdo da UFPI € “[...] disponibilizar aos
egressos a formacao profissional com visdo ampla e percepgao critica da realidade, como também,
uma educacdo integral de qualidade, ensejando a formagdo do cidaddo preparado para viver
plenamente sua cidadania” (BRASIL, 2014). Essa realidade leva a uma reflexdo sobre a
importancia da Universidade Federal do Piaui como espaco essencial, onde mais do que modificar
atividades ¢ necessario mudar a maneira de compreender e edificar tais processos, promovendo
uma pedagogia dinamica e inovadora calcada nos processos de ensino e aprendizagem.

Nesse novo contexto, o professor tem um papel muito nitido e definido que € o de mediador
no processo de constru¢do do conhecimento. Faz-se necessario que o educador tenha sempre em
vista a ideia de que o conhecimento ndo € algo pronto e acabado, mas algo em constante dinamismo
e mutacdo. Essa assertiva norteard a sua maneira de trabalhar os conteudos, numa perspectiva de
abertura, interdependéncia e movimento, ¢ nunca de forma fechada e acabada. O CBA, por outro
lado, defende que o aluno seja o centro do processo educacional e sujeito ativo da propria
aprendizagem. Nessa perspectiva, o aluno ndo ¢ um mero receptor de conhecimentos, mas sim um
agente transformador que esta continuamente interagindo com o ambiente no qual esta inserido.
Desta forma, intenta-se propiciar ao sistema ensino-aprendizagem um processo dindmico e
transformador voltado para a formagao de profissionais inquiridores, proativos, criticos, abertos a

mudangas e a desafios no mundo, e preocupados com a construgdo de seu proprio futuro.

2 CONCEPCAO DO CURSO
2.1 PRINCIPIOS CURRICULARES E ESPECIFICIDADES DO CURSO

Os principios curriculares que norteiam o Curso de Bacharelado em Administragdo estao
guiados pelo PDI/UFPI 2020-2024, pelos principios da escola da Administragao e pelos principios

que reforgam a sua funcdo social e o seu papel frente a sociedade. Assim, o CBA preza pela:
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a) Formacio e desenvolvimento da pessoa humana: o processo de formacao do Bacharel em
Administragdo, prima pelo desenvolvimento de valores éticos, tendo como base o respeito a
dignidade da pessoa humana em suas diferentes dimensdes. Nesse sentido, reconhecemos que o
egresso deve ter um perfil com saberes especificos que lhes sejam capazes de compreender e
interpretar a realidade na qual esta inserido, pois esta mesma realidade ¢ contetudo significativo de
seu processo de formacao profissional. Assim, o Bacharel em Administragdo deve preocupar-se
com o desenvolvimento, intelectual, social, cultural, politico e ambiental da sociedade e das
organizagdes nela inseridas, considerando suas diversas especificidades sociais e religiosas.
Espera-se, pois, do Bacharel em Administragdo, que seja consciente de seus direitos e deveres, que
tenha autonomia intelectual e que possa atuar de forma honesta, qualificada e com compromisso
social.

b) Observancia a ética e respeito a dignidade da pessoa humana e ao meio ambiente: a ética
¢ norteadora de toda a agdo institucional, em todas as suas relagdes internas e externas com a
sociedade. E, em especial, daquelas relativas aos processos de ensino e aprendizagem, a condugao
de pesquisas e a produgdo e socializagdo do conhecimento historicamente acumulado pela
humanidade. No CBA, preza-se pela construcdo de projetos e realizacdo de acdes coletivas dotadas
de sustentagdo ética e respeito a dignidade e as diferencas, procurando responder a complexidade
das relagdes sociais € minimizar as desigualdades e tensdes decorrentes de um contexto social em
permanente transformacdo. Dessa forma, o egresso do CBA deve dispensar tratamento digno e
respeitoso aos seus pares e, principalmente, a comunidade (cidaddos), devendo, portanto,
compreender e respeitar as diferengas étnico-raciais, sociais em geral e religiosa presentes em seu
contexto social e de trabalho.

¢) Articulaciio entre ensino, pesquisa e extensdo: em atendimento aos principios basilares da
universidade publica brasileira e na tentativa de atender as demandas da sociedade contemporanea,
o CBA oferece uma formagao que tem como base a articulagao entre teoria e pratica, cujo intuito
¢ que os estudantes consolidem sua formacgao por meio dos fundamentos, tedéricos metodoldgicos
e praticos que sustentam a produgdo de conhecimentos em Administragdo. A formagao do aluno
deve ir além do cumprimento das disciplinas exigidas nos curriculos. Na concepg¢do da pratica
educativa e pedagogica deve estar presente a pratica como parte constituinte e integrante da busca
sistematica, critica e criativa e da pesquisa como atividade cotidiana, como principio cientifico e
educativo. A capacidade de gerar e socializar conhecimento por meio de processos investigativos
(pesquisa) e de criar uma relagdo entre a comunidade e a universidade, desenvolvendo acdes que
possibilitem uma troca de conhecimentos (extensao), induz a uma referéncia dindmica da relacao

docente-discente-comunidade, oportunizando contextos de didlogo e de ensinar a aprender. Nesse
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sentido, 0 CBA volta-se ao desenvolvimento de pesquisas que estimulem e garantam a participacao
dos discentes, principalmente, no ambito da Iniciacdo Cientifica e da Extensao.

d) Interdisciplinaridade e transversalidade: a interdisciplinaridade ¢ uma estratégia de
articulacao dos saberes de cada areca, definindo a melhor forma de atender aos desafios da
complexidade da sociedade contemporanea. A interdisciplinaridade admite uma visivel melhoria
na ideia de integracao curricular, conservando os interesses de cada disciplina. A transversalidade
diz respeito a possibilidade de se instituir, na pratica educativa, uma analogia entre aprender
conhecimentos teoricamente sistematizados (aprender sobre a realidade) e as questoes da vida real
(aprender na realidade e da realidade). A transversalidade e a interdisciplinaridade sdo modos de
trabalhar o conhecimento, que buscam reintegracdo de procedimentos académicos que ficaram
isolados uns dos outros pelo método disciplinar. E essa reintegracdo possibilita intervir na
realidade para transforma-la. Os objetivos e conteudos dos temas transversais, quando pertinentes,
devem estar inseridos em diferentes cenarios de atividades. A transversalidade e a
interdisciplinaridade tém como eixo educativo a proposta de uma educagdo comprometida com a
cidadania, conforme defendem os Parametros Curriculares. Assim, o CBA articula, através de sua
grade curricular, o fortalecimento do entrelacamento de conhecimentos das areas do saber que se
relacionam com a Ciéncia da Administragao.

e) Uso de tecnologias de comunicacio e informacao: objetiva a formag¢do de um viés entre
educacdo, comunicagdo, tecnologias inteligentes e constru¢do do conhecimento. No CBA tem-se
a tecnologia como uma aliada as organizagdes e aos administradores, estando presente direta e
indiretamente em muitas disciplinas ao longo do curso. Além disso, as ferramentas tecnoldgicas
(TIC) sdo utilizadas no curso enquanto ferramentas que auxiliam processo de ensino e
aprendizagem. Nesse sentido, o uso das TIC como recursos didaticos, tem sido uma constante no
CBA pela utilizacdo de distintas midias e tecnologias, bem como ambientes virtuais de
aprendizagem e suas ferramentas. Dentre as ferramentas utilizadas, cita-se: a plataforma do
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas - SIGAA (foruns, blogs, chats, podcasts),
Google Meet e Rede Nacional de Pesquisa - RNP; videoconferéncias, softwares de computadores,
entre outros recursos que auxiliam no cotidiano educacional do curso.

f) Avaliacdo: o processo de avaliagdo inclui as experiéncias sistematizadas de registro e
acompanhamento humanizado do processo de aprendizagem, ultrapassando a concepgao
quantitativa e classificatoria de avaliagao. Nesse sentido, a preocupacao principal dos professores
do CBA centra-se no estabelecimento de um processo sistematico de avaliagdo que ndo esteja
alicercado apenas na concepgdo quantitativa, mas que tenha um carater qualitativo do processo de

aprendizagem do aluno. Com esta concep¢ao de avaliacdo, os professores t€ém autonomia para,
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dentro de suas especificidades e em conformidade com a Resolu¢do CEPEX n° 177/2012,
desenvolver o processo avaliativo respeitando as especificidades das disciplinas, bem como dos
sujeitos envolvidos no processo.

g) Articulacio entre teoria e pratica: a articulagdo da teoria com a pratica possibilita que os
discentes se envolvam com problemas reais, tomem contato com seus diferentes aspectos e
influenciem nas solugdes dos problemas epistemologicos e praticos. Assim, o estudante sai da
simples condicdo de mero receptor de informagdes e passa a sujeito da producdo desse
conhecimento. Nesse sentido, 0 CBA sabe que a pratica ndo se limita ao Estagio e que deve ir além
das praticas profissionais previstas para uma determinada area. Assim, ver-se-4 a relagdo teoria-
pratica para além dos “muros” da universidade, reforcando a importancia do conhecimento e da
compreensdo sobre o mundo contemporaneo nos diversos contextos académicos e profissionais
vivenciados pelo estudante em favor de sua autonomia intelectual.

h) Flexibiliza¢do curricular: a flexibiliza¢ao curricular pressupde uma liberdade maior para o
estudante articular suas escolhas e construir sua identidade, valorizando a vivéncia universitaria.
A flexibilizagcdo se propde a desenvolver a transmissdo de contetido, desenvolver habilidades
especificas e gerais, extrapolando areas especificas do saber e adequar o curriculo a evolugdo
acelerada do conhecimento e das praticas profissionais, sobretudo, atentando para o fato de que se
trata de uma relagdo temporalmente delimitada entre o aluno e a universidade. O CBA enxerga a
flexibilizagdo curricular para além da oferta de disciplinas optativas ou o aumento/redugdo de
carga horaria de disciplinas e a inclusdo de atividades complementares no decurso formativo dos
estudantes. A flexibilizacdo do curso ocorre pelo respeito a individualidade no percurso de
formacao; pela utilizagdo da modalidade de educacao a distancia (20% da carga horaria); pela
flexibilizagdo das ac¢des didatico-pedagogicas; pela mobilidade ou intercambio estudantil; pela
incorporacdo de experiéncias extracurriculares creditadas na formagao; pela adocdo de formas
contemporaneas de organizacdo curricular e pela previsdo e oferta de atividades curriculares de

extensao.

2.2 OBJETIVOS DO CURSO

O objetivo do CBA, na modalidade presencial, € o de formar profissionais capazes de
atuar no campo da Administragdo — em qualquer de suas areas — no contexto local ou ndo. Esses
Bacharéis em Administragdo devem buscar a integracdo efetiva entre teoria e pratica nas
abordagens disciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares, absorvendo, analisando,

criticando e aplicando os conteudos teorico-praticos que surgirem ao longo da vida académica do
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futuro profissional com perfil empreendedor dentro das perspectivas da sociedade pds-capitalista

e sociedade poés-moderna que constroi o novo milénio.

2.3 PERFIL DO EGRESSO

O perfil do egresso do CBA estd em conformidade com as DCNs para os Cursos de
Administragdo, Resolugao CNE/CES n° 5/2021 e deve expressar um conjunto coerente e integrado
de contetidos (saber), competéncias (saber fazer), habilidades (saber fazer bem) e atitudes (querer
fazer), que inclua as capacidades fundamentais descritas nestas Diretrizes € que seja coerente com
o ambiente profissional para o qual o egresso sera preparado, seja ele local, regional, nacional ou
global. O conjunto de contetdos, competéncias e habilidades que constituem o perfil do egresso
deve apresentar um equilibrio adequado de competéncias humanas, analiticas e quantitativas.

Em concordancia, o CBA foi criado com o objetivo principal de capacitar um profissional
que possa atuar em um mercado globalizado, multicultural e multidisciplinar aplicando conceitos,
técnicas e métodos de uma maneira integrada e focalizada. O CBA enfatiza teoria e pratica visando
capacitar os profissionais para atuarem em um mercado globalizado, aberto e cada vez mais
competitivo.

O CBA se propoe a habilitar graduados competentes a acompanhar e implementar as
transformagdes necessarias em um mundo de incessantes mudangas e repleto de desafios capazes
de estabelecer relacionamentos que transcendam as fronteiras geograficas; administrar unidades
de informacao e negdcios, além de identificar e elaborar estratégias que satisfacam as necessidades
e usos das necessarias atividades profissionais. Objetiva, desta maneira, integrar o futuro Bacharel
em Administracdo neste contexto imprevisivel visando tanto lhe propiciar os conhecimentos e
ferramentas necessarias para enfrentar as novas exigéncias da sociedade, como capacitd-lo a atuar
numa ampla gama de organizagdes e atividades.

Considerando a importancia desse profissional no contexto socioecondmico e politico do
pais, como cidadao comprometido com os interesses e desafios da sociedade, o CBA visa formar
Bacharéis em Administragdo com perfil de lideranga, visdo generalista das organizag¢des € senso
pratico de solucionadores de problemas empresariais. Para tanto, apresenta uma ampla gama de
conhecimentos relacionados a ética profissional e responsabilidade social das organizagdes,
combinados com uma cadeia de conhecimentos técnicos de complexidade crescente. Este conjunto

de conceitos e técnicas constitui-se de ferramentas indispensaveis para a atuagdo profissional.
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2.4 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O conjunto de competéncias exigidas pelo mercado de trabalho aos graduados no CBA
esta além da dimensao cognitiva, compreendendo os seguintes elementos:
I) Integrar conhecimentos fundamentais ao Administrador - Para além de apenas deter
conhecimentos fundamentais, o egresso deve ser capaz de integra-los para criar ou aprimorar de
forma inovadora os modelos de negbcios, operacionais € organizacionais, para que sejam
sustentaveis nas dimensdes social, ambiental, econdmica e cultural. Entre os conhecimentos
fundamentais incluem-se os de Economia, Finangas, Contabilidade, Marketing, Operacdes e
Cadeia de Suprimentos, Comportamento Humano e Organizacional, Ciéncias Sociais ¢ Humanas
e outros que sirvam as especificidades do curso;
II) Abordar problemas e oportunidades de forma sistémica - Compreender o ambiente,
modelar os processos com base em cendrios, analisando a interrelagdo entre as partes € os impactos
ao longo do tempo e analisar problemas e oportunidades sob diferentes dimensdes (humana, social,
politica, ambiental, legal, ética, econdmico-financeira);
I1I) Analisar e resolver problemas - Formular problemas e/ou oportunidades, utilizando empatia
com os usuarios das solucdes, elaborar hipdteses, analisar evidéncias disponiveis, diagnosticar
causas provaveis e elaborar recomendagdes de solucdes e suas métricas de sucesso passiveis de
testes;
IV) Aplicar técnicas analiticas e quantitativas na analise de problemas e oportunidades -
Julgar a qualidade da informacao, diferenciando informagdes confidveis de nao confiaveis, e de
que forma ela pode ser usada como balizadora na tomada de decisdo. Identificar, sumarizar,
analisar e interpretar informacdes qualitativas e/ou quantitativas necessarias para o atingimento de
um objetivo inicial. Julgar a relevancia de cada informacdo disponivel, diferenciando meras
associagoes de relagdes causais. Comunicar suas conclusdes a partir da construgdo e analise de
graficos e de medidas descritivas. Identificar os contextos em que técnicas de inferéncia estatistica
possam ser utilizadas e, por meio delas, julgar até que ponto os resultados obtidos em uma amostra
podem ser extrapolados para uma populagao;
V) Ter prontidao tecnoldogica e pensamento computacional - Compreender o potencial das
tecnologias e aplica-las na resolucao de problemas e aproveitamento de oportunidades. Formular
problemas e suas solugdes, de forma que as solugdes possam ser efetivamente realizadas por um
agente de processamento de informacgdes, envolvendo as etapas de decomposi¢do dos problemas,

identificacdo de padrdes, abstracdo e elaboracdo de sequéncia de passos para a resolu¢ao;
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VI) Gerenciar recursos - Estabelecer objetivos e metas, planejar e priorizar a¢des, controlar o
desempenho, alocar responsabilidades, mobilizar as pessoas para o resultado;

VII) Ter relacionamento interpessoal - Usar de empatia e outros elementos que favorecam a
constru¢do de relacionamentos colaborativos, facilitando o trabalho em time e a gestao de conflitos;
VIII) Comunicar-se de forma eficaz - Compartilhar ideias e conceitos de forma efetiva e
apropriada a audiéncia e a situagdo, usando argumentagdo suportada por evidéncias e dados,
deixando claro quando suportada apenas por indicios, com a preocupacao ¢tica de nao usar dados
para levar a interpretagdes equivocadas;

IX) Aprender de forma auténoma - Ser capaz de adquirir novos conhecimentos, desenvolver
habilidades e aplica-las em contextos novos, sem a mediacdo de professores, tornando-se

auténomo no desenvolvimento de novas competéncias ao longo de sua vida profissional.

2.5 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do CBA ¢ formado por 15 (quinze) professores, dos quais 15 (quinze)
sao formados na area da Ciéncia da Administragdo ¢ 1 em Ciéncias Economicas, lotados na
Coordenagdo do Curso de Administragdo. Do total de 15 docentes, tem-se que sdo 13 (treze)

doutores, 1 (um) é mestre e 1 (um) ¢ especialista, conforme apresentado no Quadro 1.

Quadro 1 — Docentes e Area de Formagio

* Cedida para a Universidade Federal do Ceard — UFC por ordem judicial.

DOCENTE FORMACAO | RE | TITULACAO
1 | Alexandre Rabélo Neto Administragdo DE Doutor
2 | Ana Cristina de Aragjo Pacheco Barros* Administragdo | TI 20 Mestre
3 | Antoénio Vinicius Oliveira Ferreira Administragao | TI 40 Doutor
4 | Denise Lustosa de Figueiredo Administragio DE Mestre
5 | Evandro Tajra Hidd Administragio DE Especialista
6 | Evelyn Seligmann Feitosa Economia DE Doutora
7 | Fabiana Rodrigues de Almeida Castro Administragio DE Doutora
8 | Francisca Maria Cosme de Carvalho Administrag¢ao DE Doutora
9 | Francisco Tavares de Miranda Filho Administragio DE Doutor
10 | Isidro José B. M. Fortaleza do Nascimento Administragdo DE Doutor
11 | Kelsen Arcéangelo Ferreira e Silva Administragao DE Doutor
12 | Leonardo Victor de Sa Pinheiro Administra¢ao DE Doutor
13 | Marcio Vinicius Brito Pessoa Administragdo | TI 40 Doutor
14 | Maria de Lourdes de Melo Salmito Mendes Administragao DE Doutora
15 | Mauricio Mendes Boavista de Castro Administragao DE Doutor
16 | Paulo Jorddo de Oliveira Cerqueira Fortes Administragao DE Doutor

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
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3 PROPOSTA CURRICULAR

3.1 ESTRUTURA E ORGANIZACAO CURRICULAR

O Curso de Bacharelado em Administragao foi formatado tendo como base a Resolugao
n° 5, de 14 de outubro de 2021 - CNE, que instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso
de Graduagao em Administracdo, Bacharelado, a serem observadas pelas Instituigdes de Ensino
Superior em sua organizagao curricular.

O CBA funcionara na modalidade presencial, nos turnos matutino/vespertino e noturno,
em regime de crédito, com uma carga horaria minima de 3.000 horas-aula, distribuidas entre a
Matriz Curricular do Curso, com 2.580h; as Atividades Complementares, com 120h e as
Atividades Curriculares de Extensdo, com 300h. A carga horédria do curso se encontra assim

distribuida, conforme mostrado no Quadro 2.

Quadro 2 — Distribuicao da Carga Horaria do CBA

Periodo Carga Horéria
Periodo I 315h
Periodo 11 300h
Periodo 111 300h
Periodo IV 300h
Periodo V 300h
Periodo VI 300h
Periodo VII 420h
Periodo VIII 345h

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

A distribuigdo das disciplinas nos periodos, permite ao aluno concluir o curso em um
tempo minimo de 4 (quatro) e, de no maximo, 7 (sete) anos.

As disciplinas curriculares constituem-se de conteudos eminentemente teoricos,
conteudos tedrico-praticos e contetidos eminentemente praticos no campo profissional, sendo esta
caracterizacgao identificada pela distribui¢ao dos créditos em trés digitos, no formato 1.1.1, no qual
o primeiro digito corresponde aos conteudos teodricos; o segundo, corresponde aos conteudos
tedrico-praticos; e, o terceiro, corresponde aos conteudos praticos sob a forma de estagio.

Sao disciplinas de conteudo tedrico: Seminario de Introdugdo ao Curso, Sociologia
Aplicada a Administragdo, Introducao a Economia, Psicologia Aplicada a Administragdo, Teorias
da Administracdo I, Matematica Aplicada a Administragdo, Direito para Administracao I,
Economia Brasileira e Piauiense, Contabilidade Geral ¢ Analise das Demonstragdes Contabeis,

Teorias da Administracdo II, Estatistica Aplicada a Administragdo, Pesquisa Aplicada a
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Administragio, Direito para Administragio II, Comunica¢do Organizacional, Etica nas
Organizacdes, Matematica Financeira, Contabilidade Gerencial ¢ de Custos, Administragdo
Financeira ¢ Or¢amentaria I, Administragao Financeira e Or¢amentaria II, Empreendedorismo,
Projeto de Pesquisa em Administragdo, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, Administragao
Publica, Topicos Especiais em Administragao, Optativa, e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC.

Sao disciplinas de conteudo tedrico-pratico: Organizacao, Sistemas e Métodos, Gestao de
Pessoas I, Administragdo de Marketing I, Gestdo de Pessoas II, Sistemas de Informacdes,
Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais, Administracdo de Marketing II,
Administragdo de Servigos, Administracdo da Producdo I, Elaboracdo ¢ Administracdo de
Projetos, Logistica, Administragcdo da Producao II, Administragdo Estratégica.

As disciplinas de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio I e II sdo disciplinas
praticas e, atendendo ao disposto no art. 5°, da Resolug@o n° 13/2005 - CNE, as disciplinas estao

classificadas em:

3.1.1 Conteados Curriculares Basicos

Sociologia Aplicada a Administragdo. FEtica nas Organizagdes. Psicologia Aplicada &
Administragdo. Direito para Administracdo I. Direito para Administragdo II. Introdugdo a
Economia. Economia Brasileira ¢ Piauiense. Contabilidade Geral ¢ Analise das Demonstragoes

Contabeis. Contabilidade Gerencial e de Custos.

3.1.2 Conteudos Curriculares Profissionais

Teorias da Administragdo I. Teorias da Administracdo II. Organizagdo, Sistemas e Métodos.
Gestao de Pessoas I. Gestdo de Pessoas II. Administracdo Publica. Administragdao de Marketing 1.
Administragdo de Marketing II. Sistemas de Informac¢des. Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais. Administracdo de Servicos. Administracdo Financeira e Orgamentaria I.
Administragdo Financeira e Or¢amentaria II. Administracdo da Produgdo I. Administragao da
Producao II. Elaboracdo e Administracdio de Projetos. Logistica. Empreendedorismo.

Administragdo Estratégica. Gestdo Ambiental e Sustentabilidade.

3.1.3 Conteudos Curriculares de Estudos Quantitativos e suas Tecnologias

Estatistica Aplicada & Administracdo. Pesquisa Aplicada a Administracdo. Matematica Aplicada

a Administracdo. Matematica Financeira.
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3.1.4 Conteudos Curriculares de Formacao Complementar

Semindrio de Introdugcdo ao Curso. Comunicacdo Organizacional. Topicos Especiais em
Administragdo. Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 1. Estdgio Curricular
Supervisionado Obrigatorio I1. Projeto de Pesquisa em Administragao. Trabalho de Conclusao de

Curso - TCC.

As Atividades Complementares e as Atividades Curriculares de Extensao sdo obrigatorias
para a integralizacao curricular do CBA cujas cargas horarias estao inseridas na estrutura curricular
do curso.

3.2 MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE ADMINISTRACAO — Turno Matutino/Noturno

A Matriz Curricular do CBA, por periodo, estd sumarizada no Quadro 3.

Quadro 3 - Matriz Curricular do Curso de Administracdo — Turno

Matutino/Vespertino/Noturno*

1° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES :

—

UNIDADE | TIPO (disc./ IS R e | e (cédigo e nome)

RESP. atividade)
CCA D CCA0103 Seminario de Introdugdo ao Curso 1.0.0 15 -
DCS D DCS0215 Sociologia Aplicada a Administragido 4.0.0 60 -
DCEC D | Introdugdo a Economia 4.0.0 60 -
DFE D DFEO0216 Psicologia Aplicada & Administragdo 4.0.0 60 -
CCA D | - Teorias da Administragdo I 4.0.0 60 -
DMAT D DMAO0038 | Matematica Aplicada a Administragao 4.0.0 60 -
TOTAL 21.0.0 315




2° PERIODO
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COMPONENTES CURRICULARES

PRE-
REQUISITOS
UNIDADE | TIPO (disc./ : , (cédigo ¢ nome)
CODIGO NOME CREDITO | CH
RESP. atividade)
DCJ D | - Direito para Administragéo I 4.0.0 60 -
Contabilidade Geral e Analise das
CCCCON D | - ) 4.0.0 60 -
Demonstragdes Contabeis
Codigo -
DCEC D | - Economia Brasileira e Piauiense 4.0.0 60 | Introducdo a
Economia
DMAO0038-
Matematica
CGBEST D | - Estatistica Aplicada & Administracao 4.0.0 60 Apl. a
Administraga
0
Codigo -
CCA D | e Teorias da Administragédo 11 4.0.0 60 Teorias da
Admin. I
TOTAL 20.0.0 300
3° PERIODO
COMPONENTES CURRICULARES
PRE-
REQUISITOS
UNIDADE TIPO (diSC./ L, , (c6digo e nome)
CODIGO NOME CREDITO | CH
RESP. atividade)
- . Codigo -
DCI D | e Direito para Administragdo 11 4.0.0 60 | Direito para
Admin. I
) ) Codigo -
CCA D | e Organizagio, Sistemas e Métodos 3.1.0 60 Teorias da
Admin. 11
Cadigo -
CCA D | s Comunicagdo Organizacional 4.0.0 60 Teorias da
Admin. 11
Codigo -
CCA D | - Pesquisa Aplicada 2 Administragao 4.0.0 60 Estgtishca
Aplicada a
Admin.
Codigo -
CCA D | - Gestdo de Pessoas I 3.1.0 60 Teorias da
Admin. II
TOTAL 18.2.0 300




4° PERIODO

29

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(codigo e nome)

DFI

D

Etica nas Organizacgdes

4.0.0

60

DCS0215 —

Sociologia

Aplicada a
Admin.

DMAT

DMAO0007

Matematica Financeira

4.0.0

60

DMAO0038 -
Matematica
Apl. a
Admin.

CCCCON

Contabilidade Gerencial e de Custos

4.0.0

60

Codigo -
Contab.
Geral e
Analise das
Demon.
Contabeis

CCA

CCAO0133

Administracdo de Marketing I

60

Cadigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Gestdo de Pessoas 11

60

Codigo -
Gestdo de
Pessoas 1

TOTAL

18.2.0

300

5° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

CCA

D

Sistemas de Informagoes

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Administragdo de Recursos Materiais e
Patrimoniais

60

Cadigo -
Organizagdo,
Sistemas e
M¢étodos

CCA

CCA0078

Administragdo de Servigos

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 1T

CCA

CCAO0136

Administracdo de Marketing I1

60

CCAO0133 -
Admin.de
Marketing I

CCA

CCA0040

Administragido Financeira e
Orgamentaria |

4.0.0

60

DMAO0007
Matematica
Financeira/

Coadigo -
Contab.
Geral e
Analise das
Demon.




30

Contabeis

TOTAL

16.4.0

300

6° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CcODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(codigo e nome)

CCA

Administragdo da Produgdo I

60

Cadigo -
Admin. de
Rec. Mater. e
Patrimoniais

CCA

Logistica

60

Cadigo -
Admin. de
Rec. Mater. e
Patrimoniais

CCA

Administragdo Publica

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 1T

CCA

Gestdo Ambiental e Sustentabilidade

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 1T

CCA

CCA0106

Administragdo Financeira e
Orcamentaria II

4.0.0

60

CCA0040 -
Admin.
Financeira e
Org¢amen. |

TOTAL

18.2.0

300

7° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

CCA

D

Administragao da Produgao II

60

Codigo -
Admin. da
Producdo I

CCA

Optativa

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Elaboracdo ¢ Administragdo de
Projetos

60

Codigo -
Admin. de
Rec.
Materiais e
Patrimon.

Codigo -
Gestdo de
Pessoas 11

CCAO0136 —
Admin. de
Marketing II

CCA0106 -
Admin.




31

Financ. e
Orcament. 11

CCA

Projeto de Pesquisa em Administracio

4.0.0

60

Cadigo -
Pesquisa
Apl. a
Admin.

CCA

Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio |

0.0.12

180

CCAO0136 -
Administraga
ode
Marketing 11

Cadigo -
Administraga
o Publica

Cadigo -
Admin. da
Produgéo I

CCAO0106 -
Administraga
o Financeira

e

Orcamentari

all

TOTAL

14.2.12

420

8° PERIODO

COMPONENTES CURRICULARES

UNIDADE
RESP.

TIPO (disc./
atividade)

CODIGO

NOME

CREDITO

CH

PRE-
REQUISITOS
(cédigo e nome)

CCA

D

Administragdo Estratégica

3.1.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Topicos Especiais em Administragdo

3.0.0

45

Codigo -
Estagio
Curricular
Supervisionad
0 Obrigatorio I

CCA

Empreendedorismo

4.0.0

60

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

CCA

Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC

4.0.0

60

Codigo -
Projeto de
Pesquisa em
Administragdo

CCA

Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio 11

0.0.8

120

Codigo -
Estagio
Curricular
Supervisionad
0 Obrigatério I

TOTAL

14.1.8

345

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

As disciplinas optativas do CBA encontram-se dispostas no Quadro 4.




Quadro 4 — Disciplinas Optativas

COMPONENTES CURRICULARES @B 2%
o £ S2s
E S SE3
= e os¢
<| 22 228
UNIDADE , © 5 a2 5 > =
RESPONS | TIPO | CODIGO NOME = 5% 25 S35
AVEL = Se 2 S Z5
= = z e
@)
CCLL Disciplina | ------m-m-- LIBRAS 4.0.0 60 - 7
Periodo
. . .. . Codigo - o
DEFI Disciplina | ------m-m-- g?lago.eds Ijtmco_RaCIals’ Género e 4.0.0 60 Etica nas P 7 d
iversidade OrganizacBes eriodo
.. N . Codigo - o
CCA Disciplina | ----------- gdmlnlstragao de Micro e Pequenas 4.0.0 60 Teorias da p 7 d
mpresas Admin. 11 eriodo
Codigo - 70
CCA Disciplina | CCA0082 | Desenvolvimento Gerencial 4.0.0 60 Teorias da ,
. Periodo
Admin. 11
Codigo - 70
CCA Disciplina | = =---------- Gestdo de Franquias 4.0.0 60 Teorias da Period
Admin. 11 eriodo
Codigo - 70
CCA Disciplina | ----------- Criatividade e Inovacao 4.0.0 60 | Empreendedor ,
. Periodo
ismo
CCA0106 -
Administragdo 70
CCA Disciplina | = =---------- Mercado de Capitais 4.0.0 60 Financeira e Period
Or¢amentaria criodo
11
Codigo - 70
CCA Disciplina | CCA0035 | Comércio Exterior 4.0.0 60 Teorias da Period
Admin. II criodo
CCAO0136 —
S . Administracdo 7°
CCA Disciplina | =---------- Comportamento do Consumidor 4.0.0 60 | 4o Marketi ng | Periodo
11
Codigo - 70
DEFI Disciplina | ----------—- Educagdo em Direitos Humanos 4.0.0 60 Etica nas Period
Organizagdes eriodo
Codigo -
s . - . . s Direito para 7°
DCJ Disciplina | = =-----m---- Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria | 4.0.0 60 | A dministra ¢io | Periodo
11
Codigo - 70
CCA Disciplina | CCA0124 | Consultoria Organizacional 4.0.0 60 Teorias da ,
. Periodo
Admin. 11
Codigo - 70
CCA Disciplina | ----------- Jogos Empresariais 4.0.0 60 Teorias da Period
Admin. 11 eriodo

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

Por sua vez, a carga horédria do CBA se encontra distribuida conforme Quadro 5.
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Quadro 5 - Distribui¢do da Carga Horaria do CBA

Carga Horaria Obrigatoria Total (horas)

Carga Horéria de Disciplinas Obrigatorias 2100
Carga Horéria de Trabalho de Conclusao de Curso 120
Carga Horéria de Disciplinas Optativas 60

Somatoério Parcial das Disciplinas 2280
Carga Horéria de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio 300
Carga Horéria de Atividades Complementares 120
Carga Horéria de Atividades Curriculares de Extensdo 300
TOTAL 3000

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

A hora-crédito corresponde a 60 (sessenta) minutos de trabalho escolar efetivo, conforme
definicdo do regime didatico-cientifico da UFPI no qual uma unidade de crédito corresponde a 15
horas-aula. Respeitadas as condicdes de pré-requisitos, o aluno podera integralizar até 28 (vinte e
oito) créditos por semestre letivo. Conforme Resolucdo 177/12 Art. 38 §2°, ndo serd permitida a

quebra de pré-requisitos para realizagao de matricula(s).



3.3 FLUXOGRAMA
FLUXOGRAMA DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO / CCHL — TURNOS MATUTINO/NOTURNO*

1° Semestre 2° Semestre 3° Semestre 4° Semestre 5° Semestre 6° Semestre 7° Semestre 8° Semestre
01 07 12 17 22 27 32 37
Seminario de Direito para Direito para Etica nas Sistemas de Administracio da Administracio da Administraciao
Introdugio ao Curso Administragao I Administracéo 11 Organizagées Informacgées Produgio I Produgio II Estratégica
15h (1.0.0) - | 60h (4.0.0) - | 60h (4.0.0) 07 | 60h (4.0.0) 02 | 60h (3.1.0) 11 | 60h (3.1.0) 23 | 60h (3.1.0) 27 | 60h (3.1.0) 11
02 08 13 18 23 28 33 38
Contabilidade Geral e Mateméti Administracio d
. . . 5 Al oo s atematica ministracio de
Sociologia Aplicada a Anilise das Organizagio, X . L fots . Toépicos Especiais em
Administracio Demonstracdes Sistemas e Métodos Financeira Recursos' Mat'elzlals e Logistica Optativa I:&dmini;)trag:ﬁo
Contébeis Patrimoniais
60h (4.0.0) - | 60h (4.0.0) - | 60h (3.1.0) 11 | 60h (4.0.0) 06 | 60h (3.1.0) 13 | 60h (3.1.0) 23 | 60h (4.0.0) 11 | 45h (3.0.0) 36
03 09 14 19 24 29 34 39
P . . L - L. - .. - Elaboragio e
Introducio a Econom‘la ]'3rasﬂelra Comu.mcﬁfcao COI}tabllldade Admlmstracao de Adml,ms.trag:ao Administracio de Empreendedorismo
Economia e Piauiense Organizacional Gerencial e de Custos Servigos Piblica Projetos
60h (4.0.0) - | 60h (4.0.0) 03 | 60h (4.0.0) 11 | 60h (4.0.0) 08 | 60h (3.1.0) 11 | 60h (4.0.0) 11 60h (3.1.0) 21/23/25/31 | 60h (4.0.0) 11
04 10 15 20 25 30 35 40
Psicologia Aplicada Estatistica Aplicada a Pesquisa Aplicada a Administracio de Administragio de Gestio Ambiental e Projeto de Pesquisa Trabalho de Conclusio
a Administracio Administragio Administraciao Marketing I Marketing II Sustentabilidade em Administragio de Curso - TCC
60h (4.0.0) - | 60h (4.0.0) 06 | 60h (4.0.0) 10 | 60h (3.1.0) 11 | 60h (3.1.0) 20 | 60h (4.0.0) 11 | 60h (4.0.0) 15 | 60h (4.0.0) 35
05 11 16 21 26 31 36 41
. . Administracio Administracio Estagio Curricular Estagio Curricular
Teorias da Teorias da N = N . . . L. .
Administragio I Administragio TT Gestiao de Pessoas I Gestio de Pessoas 11 Financeira e Financeira e Supervisionado Supervisionado
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3.4 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO, ATIVIDADES
COMPLEMENTARES, ATIVIDADE CURRICULAR DE EXTENSAO E TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

3.4.1 Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

O Estéagio Curricular Supervisionado Obrigatério do CBA esta regulamentado de acordo
com a Lei Federal n°® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes,
e o Regulamento Geral da Graduagdo da UFPI, Resolucdo CEPEX n° 177/12, atualizada em 20 de
junho de 2018.

A legislacdo e documentacdo vigentes referentes ao Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio estdo disponiveis no sitio da Coordenadoria Geral de Estagio/UFPI
(https://ufpi.br/cge). De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduacdo em Administracdo (Resolugdo n° 5, de 14 de outubro de 2021, do Conselho Nacional
de Educacdo - CNE / Camara de Educag@o Superior - CES), o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio € um ato escolar educativo desenvolvido no ambiente de trabalho, com o objetivo de
preparar o estudante para o mercado de trabalho, por meio do desenvolvimento de competéncias
inerentes a atividade profissional e da contextualizagao curricular.

Segundo o art. 72, do Regulamento Geral da Graduagdo da UFPI, o Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatério devera ser desenvolvido em até 20% (vinte por cento) da carga horaria
do curriculo pleno de cada curso. Desta forma, o Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio
para o Curso de Bacharelado em Administragado sera caracterizado como uma atividade académica
obrigatoria, de orientagdo individual, e possuirda uma carga horaria de 300 horas. Além disso, para
a realizacdo da atividade, o discente deverd integralizar, com aprovagdo, todos os componentes
curriculares (disciplinas) até o sexto periodo do curso.

A realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério pelo aluno do CBA visa
atingir os seguintes objetivos:

a) Integrar o conhecimento académico com atividades profissionais;

b) Vivenciar a pratica profissional e as tendéncias do mercado;

¢) Vivenciar uma nova modalidade de aprendizagem com experiéncias para o alcance dos
objetivos educacionais, tendo em vista a interdisciplinaridade;

d) Oportunizar o desenvolvimento das habilidades de lideranca (atuar de forma

participativa, critica, reflexiva, criativa, compartilhada, sinérgica e com seguranca);
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e) Participar do gerenciamento da assisténcia prestada ao cliente (negociar, inovar, ousar,
estudar, desenvolver estratégias nas acdes e visdo critica, ter consciéncia socio politico-cultural,
interagir permanentemente com o cliente);

f) Desenvolver habilidades e competéncias necessarias para o exercicio imediato de uma

funcao relacionada a sua formacao no mercado de trabalho.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério devera ser realizado em instituicdes
publicas ou privadas que exercam atividades correlacionadas com a Administragdo e que estejam
devidamente cadastradas na Coordenadoria Geral de Estagio - CGE, vinculada a PREG. A
atividade sera realizada entre a Instituicdo de ensino e as pessoas juridicas de direito publico e
privado através de instrumento juridico denominado Termo de Convénio, periodicamente
reexaminado, no qual estejam acordadas todas as condi¢des de realizagdo do estagio. O referido
convénio a ser firmado sera de acordo com a legislagdo vigente, nos termos da Lei Federal n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, ¢ das resolugdes UFPI que versam sobre a matéria, mediante
assinatura de Termo de Compromisso com interveniéncia obrigatoria da CGE.

As atividades a serem desenvolvidas durante o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio deverdo estar enquadradas nas areas de atuacao profissional correlatas com a Ciéncia
da Administra¢do. De acordo com o art. 68, do Regulamento Geral da Graduagao da UFPI, o
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio deverd ter acompanhamento de um docente do
quadro efetivo da UFPI (Orientador do Estigio) e por um Supervisor de Campo da parte
concedente.

O Orientador do Estagio € o elo entre o 6rgao formador e a institui¢do que recebe o aluno
para a realizacio do Estagio Supervisionado. E o responsavel pelo acompanhamento didético-
pedagogico do aluno; deve avaliar periodicamente o desempenho dos alunos através de
instrumento especifico; orientar o aluno na elabora¢do do relatério de conclusdo do estagio e
propor alternativas pedagogicas de acordo com as necessidades e/ou cultura institucional no
decorrer da atividade, garantindo o alcance dos objetivos propostos.

Por sua vez, o Supervisor de Campo devera ser um profissional graduado lotado no local
de realizagdo do estagio e sera responsavel pelo acompanhamento do aluno durante o
desenvolvimento da atividade.

A avaliagao final do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio € de responsabilidade
do Orientador do Estagio (professor da UFPI) e serd realizada com base na qualidade do relatorio
de conclusdo do discente, bem como no desenvolvimento e conclusdo das atividades planejadas e

executadas no ambito do estagio, a serem avaliadas pelo Supervisor de Campo. Assim, a nota final
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do aluno serd obtida através do calculo da média aritmética entre a nota do Relatorio de Estagio
(elaborado pelo discente) e a nota apresentada pelo Supervisor de Campo da institui¢ao.

A entrega do Relatorio de Estagio ¢ obrigatdria e necessaria para a constituicao da nota
do aluno. E vedada a solicitagdo pelo aluno de dispensa da disciplina de Estigio Curricular
Supervisionado Obrigatdrio por quaisquer motivos e/ou situagoes.

Com relacdo aos discentes que realizardo o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatdrio, compete a estes:

* Obedecer as rotinas e normas internas da institui¢ao onde realiza o estagio, sob pena de
interrupcao e desligamento por transgressao dessas normas;

» Cumprir rigorosamente a programagao de estagio, conforme planejamento especifico;

» Submeter-se aos instrumentos de controle e avaliacdo estabelecidos pela UFPI e/ou
unidade concedente;

* Entregar Relatorio Final a instituicdo na qual realiza o estagio e ao Coordenador de
Estagio do CBA da UPFI;

* Realizar o estdgio com responsabilidade profissional, sujeitando-se ao codigo de ética

especifico, as normas e regulamentos da instituicado.

Toda a legislagio e documentagdo vigentes referentes ao Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio estdo disponiveis no sitio da CGE, da Universidade Federal do Piaui.
Encontra-se disponivel, no Apéndice A, deste PP, o0 Manual de Estagio do Curso de Bacharelado

em Administragao.

3.4.2 Atividades Complementares

As Atividades Complementares da graduag¢ao da UFPI estdo regulamentadas de acordo
com o Regulamento Geral da PREG (Resolucdao n° 177/12 - CEPEX), e a Resolugdo n°® 150/06 -
CEPEX, que dispde sobre as Atividades Cientifico-Académico-Culturais dos cursos de graduacao
da instituicao.

De acordo com o art. 92, da Resolugao n® 177/12 - CEPEX/UPFI, as Atividades
Complementares da graduacao a serem desenvolvidas durante o periodo da formagao, constituem
o conjunto de estratégias didatico-pedagdgicas que permitem, no ambito do curriculo, a articulagao
entre teoria e pratica e a complementagdo, por parte do estudante, dos saberes e habilidades
necessarios a sua formagdo. Para integralizacdo curricular, poderdo ser reconhecidos pela UFPI,

no ambito das Atividades Complementares, outros conhecimentos ndo previstos na Matriz
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Curricular do Curso de Bacharelado em Administragdo, como os estudos complementares, as
visitas técnicas, cursos realizados em outras areas afins e que proporcionem o reconhecimento de
habilidades e competéncias, desde que submetidos a Coordenacdo do Curso e estejam em
conformidade com a Resoluc¢ao n°® 150/06 - CEPEX/UFPI.

Por meio das Atividades Complementares amplia-se o espaco de participagdo do aluno
no processo didatico-pedagogico, o qual deve ser sujeito da relagdo pedagodgica, de acordo com a
legislacao e com as politicas educacionais, no sentido de flexibilizar os cursos, dando oportunidade
ao aluno de buscar uma formagao de acordo com suas aptidoes. Segundo o §1°, do art. 93, da
Resolugdo n° 177/12 - CEPEX, os Colegiados dos cursos de graduagdo devem estipular a carga
horaria referente as Atividades Complementares que integrardo seus curriculos até o percentual de
10% (dez por cento) da carga hordria total do curriculo, tendo como patamar minimo 120 (cento e
vinte) horas.

Dessa forma, o Colegiado do CBA definiu que, para integralizacdo curricular, o aluno
devera cumprir uma carga horaria minima de 120 horas de Atividades Complementares. O registro
das Atividades Complementares devera ser efetuado pelos discentes através do SIGAA dentro do
periodo estipulado no Calendario Académico vigente.

A Coordenagio do CBA cabera a avaliagdo das Atividades Complementares durante o
periodo estipulado pelo Calendario Académico. Cabe ao Coordenador do Curso avaliar o
desempenho do aluno nas Atividades Complementares e emitir decisdo de deferido/indeferido,
estipulando a carga horéria a ser aproveitada, de acordo com as normas de aproveitamento
estabelecidas neste documento e, homologando no SIGAA, para que seja incluida no historico
escolar do aluno, conforme § 1° a 3°, do art. 96, da Resolucao 177/12 - CEPEX.

O Regulamento das Atividades Complementares para o CBA esta descrito no Apéndice

3.4.3 Atividade Curricular de Extensao

De acordo com a Resolucao n° 07/2018, do CNE/CES, em seu art. 3°, a “[...] extensdo na
Educacao Superior Brasileira ¢ a atividade que se integra a Matriz Curricular e a organizagao da
pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico,
tecnologico, que promove a interacao transformadora entre as institui¢des de ensino superior € 0s
outros setores da sociedade, por meio da produgdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo
permanente com o ensino e a pesquisa” (BRASIL, 2018, [n.p.]). Ainda, segundo a referida

Resolu¢do, no art. 7°, sdo consideradas Atividades de Extensdo as intervencdes que envolvam
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diretamente as comunidades externas as instituicdes de ensino superior € que estejam vinculadas
a formagao do estudante, nos termos desta Resolu¢do, e conforme normas institucionais proprias
(BRASIL, 2018).

As Atividades Curriculares de Extensdo — ACEs, do Curso de Bacharelado em
Administragdo, sdo regidas pela Resolucao n® 53/2019, do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, a qual regulamenta a inclusao das Atividades de Extensdo como componente obrigatdrio
nos curriculos dos cursos de graduacdo da UFPI. Nesse sentido, ao discente compete a
obrigatoriedade de integralizar a carga horaria estipulada pelo curso, enquanto requisito para
conclusdo do mesmo.

De acordo com a Resolugdo n° 07/2018, do CNE/CES, as Atividades Curriculares de
Extensdo devem compor o minimo de 10% da carga horaria do curso, devendo, portanto, fazer
parte da sua Matriz Curricular. Assim, exige-se a integralizacdo, pelo discente, de 300 horas
referentes as ACEs. Em conformidade com o art. 4° (Resolugdo n°® 53/2019 CEPEX/UFPI), sao
consideradas Atividades Curriculares de Extensdo aquelas cadastradas na PREXC nas seguintes
modalidades:

I - Programas de extensao

II - Projetos de extensdo

IIT - Curso de extensao

IV - Eventos de extensdo

V- Prestacao de servicos a comunidade externa

VI - Atividades praticas em disciplinas que envolvam atendimento a comunidade, desde
que estejam vinculadas a um programa ou projeto de extensdo cadastrado e ndo contabilizado
como carga horaria da disciplina, mas como ACE.

Compete ao CBA, semestralmente, a oferta a seus discentes de Atividades Curriculares
de Extensdo. Na tentativa de sistematizacdo da realizacdo das ACEs, sugere-se uma divisdo da
carga horaria por semestres. A divisdo sugerida ndo significa que os alunos devem,
obrigatoriamente, realizar essa quantidade de horas a cada semestre, caracterizando-se apenas
como uma sugestdo, ja que a realizacdo das ACEs depende da oferta das mesmas. Assim sendo, o
aluno podera realizar mais ou menos horas por semestre.

Todas as Atividades Curriculares de Extensdo deverdo, obrigatoriamente, estar
vinculadas a Coordenacao de Extensdao em Administracdo - CEA, a qual foi instituida pelo curso
para contemplar todas as atividades de extensdo propostas pelo Curso de Bacharelado em
Administragdo. No Quadro 6 ¢ apresentada a proposta da distribuicdo das Atividades Curriculares

de Extensao, por periodo, para o CBA.
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Quadro 6 - Distribuicao das Atividades Curriculares de Extensdo, por periodo

Periodo CH Atividade Curricular de Extensiao
minima

Nesse primeiro periodo, por ainda estarem conhecendo a institui¢éo e o
proprio curso, ndo sera exigido que o aluno esteja envolvido em

1° | - atividades de extens@o, no entanto, se o aluno desejar participar de
alguma atividade, programa ou projeto de extensdo, nao lhe serd negado
esta possibilidade.

20 50 Participagdo em programas, projetos, cursos ¢ oficinas, eventos e
prestacdo de servicos cadastrados na PREXC/UFPI.

30 50 Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPL

40 50 Participagdo em programas, projetos, cursos ¢ oficinas, eventos e
prestagdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.

50 50 Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPL.

6° 50 Participagdo em programas, projetos, cursos ¢ oficinas, eventos e
prestagdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.

7o 50 Participagdo em programas, projetos, cursos e oficinas, eventos e
prestacdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPL.

Q0 | Participagdo em programas, projetos, cursos ¢ oficinas, eventos e
prestagdo de servigos cadastrados na PREXC/UFPI.

Fonte: Elaborado pela comissdo, 2024.

3.4.4 Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

De acordo com a Resolugdo n° 177/12 - CEPEX, o Trabalho de Conclusao de Curso -
TCC corresponde a uma produg¢do académica que expresse as competéncias e habilidades
desenvolvidas pelos alunos, assim como os conhecimentos por estes adquiridos durante o curso de
graduacao.

O TCC ¢ um instrumento de iniciacdo cientifica que integra diversas areas do
conhecimento a fim de permitir que o aluno possa desenvolver e aplicar os conhecimentos
cientificos, técnicos e culturais adquiridos ao longo do curso.

No caso do Curso de Bacharelado em Administra¢dao, o TCC serd desenvolvido ao longo
de duas disciplinas obrigatorias, nomeadas de Projeto de Pesquisa em Administragao (7° periodo)
e Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC (8° periodo), que deverao ser aproveitadas com sucesso
para a integralizacdo curricular. O TCC do Curso de Bacharelado em Administracdo devera ser
elaborado pelo discente e, obrigatoriamente, devera ser um artigo cientifico em conformidade com
as especificagdes apresentadas no Manual de Normas para o Trabalho de Conclusao.

O Regulamento do Trabalho de Conclusao do Curso disciplina o processo de elaboragao,

apresentacao e avaliacdo dos trabalhos dos discentes do CBA. Esse regulamento podera ser
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alterado através de propostas e voto da maioria absoluta dos membros do Colegiado do Curso,
quando requerida a necessidade e referendado pelo NDE. As atividades necessdrias ao
cumprimento do Regulamento do Trabalho de Conclusdo do Curso cabem a Coordenag¢ao do CBA.

A referida norma esta descrita no Apéndice C.

3.5 METODOLOGIA

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduagdo na area
de Administragao (Resolugdo n° 5, de 14 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Educagao
- CNE / Camara de Educagdo Superior - CES), a metodologia de ensino deve ser centrada no aluno
como sujeito da aprendizagem e apoiada no professor como facilitador do processo de ensino-
aprendizagem.

O CBA deve ensejar, como perfil desejado do formando, capacitagdo e aptidao para
compreender as questdes cientificas, técnicas, sociais e econdmicas da producdo e de seu
gerenciamento, observados niveis graduais do processo de tomada de decisdo, bem como para
desenvolver gerenciamento qualitativo e adequado, revelando a assimilacdo de novas informagdes
e apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de situagdes
diversas, presentes ou emergentes, nos varios segmentos do campo de atuagdo do administrador.

De uma forma geral, o aluno deve ser estimulado a resolver os problemas apresentados,
tornando-se independente e criativo e o professor deve apresentar as aplicagdes dos conteudos
teoricos, ser um mediador, estimular a competicdo, a comunicacdo, provocar a realizacdo do
trabalho em equipe, motivar os alunos para os estudos e orientar o raciocinio, € desenvolver as
capacidades de comunicagdo e negociacdao. Dessa forma, o aluno deve aprender a lidar com as
tecnologias disponiveis e aplica-las nas organizacdes a fim de desenvolver novos produtos e
executar servigos e processos, observando as contribui¢des da interdisciplinaridade para sua
formacao profissional.

O CBA possui uma diversidade de areas, que envolvem contetidos mais teoricos e, por
vezes, outros com enfoques mais praticos. Dessa forma, o professor deve ter uma flexibilidade
metodologica de ensino e aprendizagem para suas disciplinas, aplicando as atividades mais
adequadas ao conteudo e ao contexto da aula, a fim de otimizar os resultados de acordo com o
perfil desejado do egresso. Nesse interim, as atividades didaticas para o CBA, quando pertinente,
devem ser fundamentadas em:

* Aulas tedricas expositivas, utilizando os recursos tecnologicos disponiveis, tais como

quadro de acrilico, data show, computadores e outros dispositivos, nos quais os conteudos serao
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expostos e discutidos. Além disso, o professor deve conectar o conteudo tedrico para as aplicagdes
préaticas e os assuntos de outras disciplinas;

» Aulas praticas e experimentais, para que o aluno possa vivenciar, na pratica, os
conteudos teoricos, através de estudos de casos e apresentacao de situagdes reais que exijam dos
alunos tomadas de decisdes assertivas;

* Seminarios, individuais ou em grupos, baseados em literatura cientifica classica e atual,
no qual os fundamentos basicos das aulas expositivas subsidiarao discussdes mais aprofundadas
em tematicas voltadas para a formacdo do profissional da Administracdo, bem como
desenvolvendo a capacidade de reflexao do aluno sobre tematicas atuais, ensinando como aprender
a aprender e a reaprender. Além disso, 0s seminarios contribuirdo na pratica de desenvolvimento
de ideias, organizacao, estilo e adaptagdo a exposi¢@o publica de ideias;

» Atividades praticas extraclasse que permitam aos discentes o aprofundamento do
conteudo e a busca de solu¢des adequadas para os problemas apresentados, como por exemplo,
visitas técnicas acompanhadas pelo docente e que esteja constando no Plano de Disciplina;

» Aulas em video e/ou documentarios, que permitam ao aluno ter acesso adicional aos
conteudos teodricos abordados nas disciplinas;

* Grupos de estudos orientados por professores do CBA, que permitam a grupos de alunos
o aprofundamento em determinados conteudos, difundir conhecimento e resolver problemas em
conjunto.

Destarte, as metodologias de ensino deverdo sempre abordar a aplicabilidade direta e
indireta do conhecimento adquirido na formagdo e atuagdo do profissional da Administracao,
permitindo a aprendizagem da arte de aprender. Nesse sentido, podem ser desenvolvidos: 1)
Exercicios teodricos e/ou praticos; 2) Trabalhos de pesquisa bibliografica e/ou sistematicas; 3)
Estudos dirigidos; 4) Grupos de discussdo; 5) Elaboragao de trabalhos praticos com temas atuais.

Os alunos também serdo incentivados a participar de projetos cientificos, através dos
programas de Iniciagdo Cientifica - IC. A Iniciacdao Cientifica ¢ uma importante ferramenta para
que o aluno da graduagdo possa emergir € vivenciar o universo da pesquisa cientifica. A IC
possibilita ao aluno um amadurecimento cientifico, possibilitando um maior desenvolvimento do
poder critico e da capacidade de tomadas de decisdes. Além disso, a IC ¢ um importante passo
inicial para o aluno que pretenda seguir na area da pesquisa e almeja ingressar em cursos de
mestrado e doutorado, por exemplo. Assim, o aluno terd oportunidade de participar diretamente
de projetos de pesquisas coordenados pelos professores do CBA e aplicar os principais conceitos

adquiridos ao longo do curso.
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Outra ag¢do sdo os projetos de monitoria de disciplinas, os quais permitem que os alunos
do CBA possam melhorar os seus conhecimentos ja adquiridos e transmitir para outros discentes.
A monitoria engloba o acompanhamento da dindmica de uma disciplina junto ao docente
responsavel, através do atendimento aos alunos matriculados na disciplina em questao e o auxilio

na defini¢do, execugdo, acompanhamento e correcao de atividades especificas.

4 POLITICAS INSTITUCIONAIS

4.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

4.1.1 Ensino

4.1.1.1 Ensino de Graduagao

No ambito na Universidade Federal do Piaui, a PREG supervisiona e coordena o ensino
de graduacao da UFPI. Além disso, desenvolve politicas que favorecam a matricula em disciplinas,
a avaliacdo de professores e de estagios - que estimulem, garantam a qualidade do ensino e insiram
os alunos no mercado de trabalho.

Nesse pensar, a universidade deve estar sintonizada com o desenvolvimento das novas
fronteiras cientificas, com énfase na interdisciplinaridade, consoante a sua politica de
internacionalizacao.

Com vistas a nortear o alcance de suas atribui¢des em busca da exceléncia, a PREG
adotou algumas politicas, a saber: implantacdo do SIGAA, o qual permitiu que a tecnologia
assumisse uma importante fun¢ao no apoio pedagogico aos discentes. Outra politica implementada
no ensino de graduacao foi a corre¢do do fluxo curricular objetivando a redugdo da retengdo e a
elevagao da taxa de sucesso.

Existem diversas formas de ingresso na UFPI, regulamentadas por seu estatuto, pelo
Regimento Geral e a Resolucdo n° 177/2012 - CEPEX que tratam das normas relativas ao ensino
de graduagdo. Os ingressos especiais ocorrem por meio de cotas, vestibular para alunos do campo
e do curso de Libras, convénios para alunos estrangeiros e cotas definidas de acordo com a Lei n°
12.711/2012.

O ingresso nos cursos de graduagdo na modalidade presencial ocorre através do Sistema
de Selecao Unificada (SiSU). Em observancia a politica de inclusdo social, a UFPI destina 50%

das vagas dos cursos presenciais as cotas. Sao formas regulares de ingresso: (redacdo dada aos
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incisos pela Resolugdo n°139/16-CEPEX e pela Resolugdo n® 089/18-CEPEX): I - vestibular ou
SiSU; II - transferéncia ex-officio; III- transferéncia voluntéria; IV - reingresso automatico; V -
ingresso para portador de curso superior; VI - remogdo; VII - reintegracdo; VIII - outras, para
aproveitamento de vagas remanescentes, nos termos do art. 33, ou definidas mediante convénio
ou determinadas por lei.

Para ampliar o processo de internacionalizagdo, atualmente, existem, na UFPI, 7 (sete)
convénios com institui¢des estrangeiras enviando e recebendo alunos e docentes para realizagao
de intercambio e participacdo em publicagdes internacionais.

Destaca-se, também, que a questao ambiental, como tema transversal, deve estar presente
em todos os PPCs da UFPI, de forma interdisciplinar, articulando os conhecimentos de disciplinas

diversas com as questdes ambientais.

4.1.1.2 Ensino de Pos-Graduagao

No ambito da UFPI, a Pro-Reitoria de Ensino de Pds-Graduagdo - PRPG ¢ o o6rgdo
responsavel pela coordenagdo, planejamento, supervisdo e fiscalizagdo dos Programas de Pos-
Graduacao stricto sensu, lato sensu e Residéncias Médicas Uni e Multiprofissionais. Também, ¢
responsavel pela coordenacdo das atividades de capacitagdo de servidores (docentes e técnico-
administrativos) em nivel de P6s-Graduacdo e pela emissao e registro de Diplomas e Certificados.

Em 2017, foi implantado o Comité de Assessoramento da PRPG, que objetiva apoiar os
processos de Avaliagdo de Proposta de Cursos Novos — APCN, da Capes, Seminarios de
Acompanhamento da PRPG, avaliacio de projetos interinstitucionais, elaboragdo do Plano
Estratégico da Pos-Graduagdo e em outros processos de avaliagdo, proporcionando melhorias nas
acdes e, consequentemente, fortalecendo os Programas de Pos-Graduacgao - PPGs.

A politica de Pés-Graduagao da UFPI visa garantir sua expansdo e consolidacdo, tendo
no horizonte a internacionalizagdo e o aprofundamento das relagdes com a graduagdo e o ensino
basico, técnico e tecnoldgico. Todas as iniciativas na area da internacionalizacdo da Pos-
Graduagao, no ambito da UFPI, estao alinhadas com os preceitos e orienta¢des da politica nacional
para difundir a producdo cientifica, tecnologica e cultural de maneira a tornar transparente o
conhecimento que permite o crescimento profissional e desenvolvimento da ciéncia e da
tecnologia no Piaui e no Brasil.

Para a consolidacao e exceléncia da Pos-Graduagao stricto sensu da UFPI € importante o
fortalecimento da interacdo entre os programas e o incentivo a iniciagdo cientifica, através do

estimulo ao envolvimento de pesquisadores no processo de orientacdo a estudantes da graduagao
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e, também, o apoio a realizacdo de colaboragdes técnico-cientificas que possam resultar em
convénios de cooperagdo, além da introducdo de novas metodologias cientificas no ambito das
linhas de pesquisas. Para isso, preza-se pela ampliacao da divulgac¢dao da oferta de editais que
permitam a captagdo de recursos em diferentes 6rgaos de fomento.

A UFPI apoia propostas de Mestrado Interinstitucional - MINTER e Doutorado
Interinstitucional - DINTER, com o objetivo de contribuir com a formagdo de recursos humanos
em institui¢des conveniadas em diversas regioes do pais. Os programas de doutorado e mestrado
interinstitucionais sdo estimulados quando do interesse publico ou da necessidade de potencializar
grupos de pesquisas e programas de pos-graduacio promissores. S3o estratégias importantes para
a elevacdo da qualidade dos PPGs locais, pela via da articulagdo interinstitucional, que podem
contribuir com a elevagdo dos conceitos dos programas nas avaliacdes da Capes.

O desenvolvimento de uma politica institucional de pds-graduagdo lato sensu,
contemplando Cursos de Especializagdo e Residéncias Multiprofissionais, visa informatizar e
aperfeicoar os procedimentos de submissdo de propostas e respectivos formularios, bem como
assessorar as Coordenacdes dos Cursos, de forma a reduzir os prazos para emissdo dos diplomas
e regularizar o envio dos relatorios parciais e finais dos cursos. Esses cursos atendem demandas
da sociedade piauiense cada vez mais avida por formagdo continuada que focalize na formacao de

profissionais para a academia e para o mercado de trabalho.

4.1.2 Pesquisa e Inovac¢ao Tecnologica

No ambito da UFPI, a Pro-Reitoria de Pesquisa e Inovacdo - PROPESQI tem como
missdo institucional promover a constru¢do do conhecimento por meio da pesquisa,
potencializando o desenvolvimento humano, cientifico e tecnologico, de forma sustentavel.

As atividades de pesquisa devem envolver docentes, técnico-administrativos, académicos
de graduagdo e de pos-graduagdo em associagdo com estratégias didaticas e metodoldgicas sérias
e éticas para que haja uma producdo de conhecimento consistente. Deve ser estimulada a formacao
de grupos de pesquisa intra e interdisciplinar e associacdo a outros Orgaos nacionais e
internacionais e fortalecer os grupos existentes.

Hé um estimulo para que os Projetos Pedagdgicos dos Cursos incluam, mesmo quando
ndo obrigatdrio, pelas Diretrizes Curriculares, o Trabalho de Conclusdao de Curso como exigéncia
para conclusdo da graduagdo em forma de pesquisa, demandando, dos académicos, competéncias
e habilidades inerentes a pesquisa em diferentes 4areas, abordagens diversas e objetivos

preocupados com a relevancia social dos projetos desenvolvidos. Desta forma, garante-se que o
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aluno vivencie os aspectos relacionados aos projetos de pesquisa, o que poderd influenciar na sua
vida profissional.

E importante destacar, o Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica -PIBIC,
que faz parte da politica de P6s-Graduagao da UFPI e que tem por objetivo fomentar e consolidar
a formagdo de discentes da graduacdo para que tenham continuidade de sua formagdo na Pos-
Graduacdo. O PIBIC tem sido ampliado a cada ciclo (editais anuais), com o objetivo de atender a
toda demanda qualificada de projetos de pesquisa submetidos ao programa, tendo em vista o
crescente numero de docentes e discentes envolvidos na Iniciacao Cientifica.

Como forma de divulgacdo das pesquisas realizadas na UFPI para a sociedade, a
PROPESQI realiza anualmente o Seminario de Iniciacdo Cientifica da UFPI, um dos maiores e
melhores eventos da categoria no Piaui. O Nucleo de Inovagdo e Transferéncia de Tecnologia -
NINTEC ¢ o orgao da UFPI gestor da propriedade intelectual. Considerando suas atribui¢des
normativas, o NINTEC participa de programas, tais como: Rede NIT-NE: Fase II - FINEP, no qual
as metas, em sua maioria, coincidem com as ag¢des do proprio NINTEC/UFPI. Vale enfatizar que
¢ seguido na UFPI um plano de gestao considerando as demandas e limitagdes, porém, com a meta
principal de tonar o NINTEC, a partir do proximo quinquénio, um centro de referéncia e exceléncia

na area de propriedade intelectual e licenciamento de tecnologias no Mercado.

4.1.3 Extensao

A UFPI considera a extensdo como um de seus alicerces, sendo a presenca em todas as
esferas do contexto social uma de suas marcas institucionais. Por isso, a politica de extensao busca
ampliar a integracdo com todos os niveis e ambientes académicos e todos os segmentos da
sociedade, principalmente, com as comunidades de vulnerabilidade social, tendo linhas prioritarias
para o desenvolvimento de programas, projetos e outras agdes de extensdo indissociaveis com o
ensino e a pesquisa e voltadas para o atendimento as necessidades dos diversos segmentos sociais.

No ambito da UFPI, a Pr6-Reitoria de Extensao e Cultura - PREXC € o 6rgao responsavel
por articular e coordenar as atividades de extensdo e cultura de diversos setores da universidade
com outros segmentos da sociedade, através de programas, projetos, cursos, eventos, atividades
culturais, prestagao de servigos, etc., em todas as suas areas de atuacdo. Nesta articulagdo, abre
espaco para o didlogo entre a Universidade e a Sociedade, trazendo questdes a serem pensadas,
conhecendo e acompanhando de forma interativa as produg¢des da comunidade, reduzindo
distancias através da agdo extensionista ¢ intervindo nas realidades, com vistas a transformacao

social.
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A execucgdo da politica universitaria de extensdo pela PREXC ¢ fundamentada na
Resolugdo n°® 35/2014-CEPEX, que aprova as Diretrizes da Politica de Extensdo Universitaria na
UFPI, na Resolucao CNE/MEC n° 7, de 18 de dezembro de 2018, e no Plano Nacional de Extensao
Universitaria, em consonancia com o art. 207, da Constitui¢ao Brasileira de 1988, que explicita:
"[...] as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial e obedecerao ao principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao" (BRASIL, 1988, p. [online]).

Para a organizacao e construcao de sua politica, a extensao utiliza a interagao entre ensino
e pesquisa baseada nos seguintes aspectos: a) Identificacdo e participagdo em editais para
financiamento de programas e projetos de 6rgdos e agéncias de fomento dos governos federal,
estadual e municipal, atuando junto aos ministérios, prefeituras e secretarias de governo; b)
Participagdo em editais para atividades de extensao financiadas por empresas estatais, privadas ou
de economia mista; ¢) Internamente, busca a articulagdo permanente com a Reitoria, Pro-Reitorias,
Superintendéncias, Unidades Académicas, campi e Nucleos de Extensao, dentre outros.

Ressalta-se, ainda, que a inclusdo das Atividades de Extensdo como componente
obrigatorio nos curriculos dos cursos de graduagao da UFPI (Resolugdo n° 53/2019-CEPEX/UFPI)
¢ uma importante acdo para o fortalecimento e crescimento das acdes extensivas no ambito da

UFPI em associagdo com a comunidade piauiense.

4.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE APOIO A COMUNIDADE ACADEMICA

4.2.1 Apoio aos Docentes

O regime de trabalho dos docentes do CBA obedece a Lei n° 8.112/90, que dispde sobre
o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundagdes
Publicas federais e legislagdo correlata. Na UFPI, a Superintendéncia de Recursos Humanos -SRH
¢ o0 0rgdo executivo responsavel pela gestdo e desenvolvimento dos Recursos Humanos e tem
como competéncia orientar, promover, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades
relativas a administracdo de pessoal desenvolvida pelas Coordenagdes e demais unidades
administrativas sob sua supervisao.

De acordo com os arts. 183 e 185, da Lei n°® 8.112/90, a Unido mantera o Plano de
Seguridade Social para o servidor e sua familia, que compreendem: a) aposentadoria; b) auxilio-

natalidade; c) salario-familia; d) licenga para tratamento de saude; e) licenca a gestante, a adotante
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e licenga-paternidade; f) licenga por acidente em servigo; g) assisténcia a satde; h) garantia de
condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatérias (BRASIL, 1990).

A SRH ¢ uma unidade do Subsistema Integrado de Atencao a Saude do Servidor -SIASS,
instituido pelo Decreto n® 6.833/2009, e que tem por objetivo coordenar e integrar acdes e
programas nas areas de assisténcia a saude, pericia oficial, promog¢do, prevencao e
acompanhamento da saude dos servidores da administragdo federal direta, autarquica e
fundacional, de acordo com a politica de atengdo a satde e seguranca do trabalho do servidor
publico federal, estabelecida em lei.

A Pro-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios — PRAEC, também, oferece
servigos de assisténcia ao servidor da UFPI, que contribuem significativamente para o seu bem-
estar, tais como assisténcia odontoldgica, pedagdgica, psicoldgica e alimentagcdo nos Restaurantes
Universitarios. Com relacdo aos afastamentos para capacitacdo profissional e para exercicio de
mandato eletivo, a UFPI permite os seguintes:

¢ Para estudo ou missdo no exterior: (baseado nos arts. 95 e 96, Lei n® 8.112/90) ¢ o tipo

de afastamento no qual o servidor ndo podera se ausentar do pais para estudo ou missao

oficial sem autorizagdo da autoridade competente. A auséncia ndo podera exceder 4

(quatro) anos e, finda a miss@o ou estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitida

nova auséncia (BRASIL, 1990);

e Para exercicio de mandato eletivo: (baseado no art. 94, Lei n® 8.112/90) ¢ o

afastamento concedido ao servidor investido em mandato eletivo federal, estadual,

municipal ou distrital (BRASIL, 1990);

e Para servir a outro o6rgao/entidade: (baseado no art. 93, Lei n°® 8.112/90) ¢ a cessdo do

servidor para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo em confianga em outro 6rgao ou

entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
mediante solicitagdo da autoridade interessada, especificando o motivo da requisi¢cdo

(BRASIL, 1990);

e Para participagdo em Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu no pais: (baseado no

art. 96, Lei n° 8.112/90) ¢ o afastamento, com remuneragdo, para participacdo em

Programa de Pés-Graduagdo stricto sensu em institui¢do de ensino superior no pais, a

interesse da Administracdo Superior da UFPI (BRASIL, 1990).
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4.2.2 Apoio aos Discentes

O CBA possui algumas vertentes que possibilitam apoio aos discentes no que diz respeito
a operacionalizacdo extraclasse, permitindo complementar seu conhecimento em relagao ao curso
e a propria institui¢do de ensino, UFPI. Os programas tém apoio da propria UFPI que utilizam
recursos proprios e verbas governamentais dependendo da modalidade.

O gerenciamento desses recursos ¢ feito através da PRAEC que concede os beneficios
para os estudantes cadastrados e que atendem as exigéncias legais para recebé-los. As inscrigdes
para os Beneficios de Permanéncia (bolsas e auxilios) ocorrem anualmente, no primeiro semestre,
com possibilidade de abertura de inscrigdes no segundo semestre (em caso de disponibilidade de
vagas), destinando-se, exclusivamente, aos estudantes em situacdo de vulnerabilidade
socioeconomica de todos os campi da UFPL

Para ser beneficiario, o estudante deve estar matriculado em, no minimo, 4 disciplinas ou
em 300 horas (por semestre), além de ndo ser portador de diploma de curso superior. Além das
bolsas e auxilios, a PRAEC também oferece servigos de assisténcia ao estudante da UFPI, que
contribuem significativamente para o sucesso académico, tais como assisténcia odontologica,
pedagogica, psicologica e alimentacdo nos Restaurantes Universitarios.

De maneira geral, os Beneficios de Permanéncia (bolsas e auxilios) ofertados aos

discentes estdo apresentados no Quadro 7.

Quadro 7 — Beneficios de Permanéncia

Programa Acdo

Bolsa de Apoio Estudantil - BAE Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais, concedido
por 24 meses.

Isen¢do do valor cobrado para acesso aos Restaurantes
Universitarios para os estudantes de baixa renda e desconto
parcial para demais estudantes.
Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais concedido
Auxilio Creche - AC a estudantes com baixa renda familiar que sejam pais ou
maes de criangas de até 3 anos e onze meses de idade.
Residéncia e alimentagdo para estudantes oriundos de outros
municipios do estado do Piaui ou outros estados da
federacdo, em relagdo ao campus onde o mesmo esta
matriculado.
Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais para
Bolsa de Incentivo a Atividades | alunos que desenvolvem atividades em projetos

Isengdo da Taxa de Alimentagao -
ITA

Residéncia Universitaria - REU

Multiculturais e Académicas - | supervisionados por docentes/técnicos da UFPI, na sua area
BIAMA de formagéo, oportunizando a integragdo entre conhecimento
e pratica.

Auxilio financeiro de R$ 400,00 destinado ao estudante
Bolsa de Inclusdo Social - BINCS | regularmente matriculado na UFPI que presta auxilio
académico a um estudante com necessidade educacional
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especial (NEE) desta Instituigdo. O auxiliar ¢ indicado pelo
estudante com NEE, com quem tenha afinidade e manifeste
habilidades para assisti-lo durante o curso.

Auxilio financeiro de R$ 400,00 destinado ao estudante
regularmente matriculado na UFPI que presta auxilio
académico a um estudante surdo, desta Instituicdo. Para
concorrer a BINCS o candidato deve ter habilidades em
LIBRAS.

Ajuda de custo para auxiliar nas despesas relativas a
participacdo do estudante em eventos académicos fora do
campus onde cursa a graduacdo.

Auxilio financeiro no valor de R$ 400,00 mensais para
estimular a participagcdo dos/as estudantes em projetos de
atividades socioculturais e/ou esportivas, supervisionadas
por docentes ou técnicos/as da UFPI, e visa incentivar
atividades voltadas a um dos dez eixos do Programa
Nacional de Assisténcia Estudantil — PNAES.

Atendimento odontoldgico, psicossocial e pedagdgico, além
Augxilio ao Estudante Estrangeiro | de bolsa de apoio estudantil, desde que se enquadre nos
requisitos exigidos pela Lei.

Bolsa de Inclusdo Social - BINCS
(Estudantes Surdos)

Apoio a Participacdo em Eventos
Cientificos - APEC

Bolsa de Incentivo as Atividades
Socioculturais ¢ Esportivas -
BIASE

Programa Bolsa Permanéncia - | Bolsa de R$ 900,00 mensais, até a conclusdo do curso, paga
PBP para Quilombolas e pelo programa bolsa permanéncia do Governo Federal
Indigenas (PBP/MEC), com recursos oriundos do FNDE.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

Adicionalmente, existe o Nucleo de Acessibilidade - NAU que promove agdes
institucionais que possibilitam o acesso e a permanéncia de pessoas com necessidades
educacionais especiais dentro da UFPI. Também, conta com o Servigo Psicossocial - SEPS que
promove acdes para superacao das dificuldades psicopedagdgicas enfrentadas pelos alunos durante
sua formacgao académica.

O SEPS ¢ divido em dois servigos: 1) Servigo de Apoio Psicologico - SAPSI: tem como
objetivo a promogado da saide mental dos discentes por meio de ajuda as dificuldades emocionais
relacionadas a vivéncia académica contribuindo para o enfrentamento e superagdo destas
promovendo uma melhor qualidade de vida para estes; 2) Servigo Pedagogico - SEPE: realiza o
acompanhamento e orientacdo educacional dos estudantes da UFPI buscando que estes concluam
o curso em tempo habil, minimizar as retengdes e evasoes.

Sao realizados os seguintes acompanhamentos do rendimento académico dos estudantes
beneficiados pelos Programas da Assisténcia Estudantil: diagnostico das necessidades
educacionais; orientacao educacional aos estudantes com baixo rendimento; encaminhamento das
demandas aos demais servigos internos ou externos a UFPI e registro das informagdes para os
setores que trabalham com a politica de assisténcia estudantil, quando solicitado.

Os estudantes do CBA também contam com apoio para iniciacdo cientifica através da

PROPESQI. Para o desenvolvimento das potencialidades de pesquisa e inovagao, a saber:
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* Tipo de bolsas e incentivos a pesquisa para o discente: Programa Institucional de Bolsas
de Iniciagdo Cientifica - PIBIC, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo Cientifica de Ac¢des
Afirmativas - PIBIC(Af), Bolsas de Iniciagdo em Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao -
PIBITI, além do programa de Iniciagdo Cientifica Voluntaria - ICV e Programa de Iniciacao
Tecnoldgica Voluntaria - ITV. O CBA também conta com bolsas para incentivo a projeto de
extensdo em parceria com a PREXC, no qual os alunos desenvolvem trabalhos que tem objetivo
trazer melhorias para coletividade.

* Tipo de bolsas e Incentivos a extensao para o discente: Programa Institucional de Bolsa
de Extensdo - PIBEX, o Programa de Extensdo Voluntaria - PEV e Bolsas com parceria da
Prefeitura Universitaria - PREUNIL

Além das possibilidades de bolsas existentes apresentadas anteriormente, os estudantes
do Curso de Bacharelado em Administracao podem realizar intercAmbio em outras Institui¢cdes de
Ensino Superior no Brasil por intermédio do Programa Santander Universidades. Paralelamente a
isso, também, se tem a possibilidade de realizar intercAmbio em universidades estrangeiras, tais
como os programas Brasil-México - BRAMEX e Brasil-Colombia - BRACOL.

E importante mencionar que o Curso de Bacharelado em Administragdo também tem o
apoio regular da PREUNI na aquisi¢do de transporte para participacdo dos discentes em eventos
cientificos da area. A realizagdo de tais atividades permite complementar a formagao dos discentes,
além de oferecer uma vantagem competitiva para os mesmos ao ingressarem no mercado de
trabalho. Ressalta-se que, em muitas disciplinas profissionais ao longo do curso, os alunos sio
orientados a desenvolverem trabalhos cientificos nos quais visam publicagdes em eventos

cientificos ou periddicos de ambito nacional e internacional.
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5 SISTEMATICA DE AVALIACAO

5.1 AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

A avaliacdo ¢ entendida como a atividade politica que tem por funcdo basica subsidiar a
tomada de decisdo. Nesse sentido, pressupde ndo so analises e reflexdes relativas a dimensodes
estruturais e organizacionais dos cursos de graduagdo numa abordagem didatico-pedagogica,
como também, a dimensdes relativas aos aspectos politicos do processo de formagdao de
profissional.

Dentre os aspectos de maior significacdo para o processo de tomada de decisdo relativos
aos cursos de graduagdo, destacam-se: a avaliagdo da proposta curricular; a avaliacdo da
aprendizagem; a avalia¢do da infraestrutura e a avaliacdo do impacto do curso na formagdo de

profissionais no campo da Administragao.

5.2 AVALIACAO INSTITUCIONAL

A auto-avaliacgdo institucional ¢ uma atividade que se constitui em um processo de carater
diagnostico, formativo e de compromisso coletivo. Na UFPI, a avalia¢do institucional tem como
objetivo:

e Identificar o seu perfil e o significado de sua atuacdo por meio de suas atividades,

cursos, programas, projetos e setores, observados os principios do Sistema Nacional de
Avaliagdo da Educacao Superior e as singularidades da UFPI;

e Avaliar a eficacia e efetividade académica e social das acdes educacionais

desenvolvidas pela UFPI para definir o seu perfil institucional;

e Manter-se em sintonia com a politica nacional de avalia¢do da educacdo superior;

e Subsidiar o planejamento da gestdo académica e administrativa e, a0 mesmo tempo,

prestar contas a sociedade sobre a qualidade dos servigos educacionais.

5.3 AVALIACAO DO CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

A avaliagdo do CBA tem por objetivo controlar e aprimorar as etapas do processo
pedagogico para garantir o alcance dos objetivos propostos para o curso. Para tanto, sera utilizada

a Avaliacdo 360 graus, de forma continuada, realizada com os atores do processo ensino-
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aprendizagem, entre eles, estudantes, professores e coordenador do curso, contemplando os
seguintes aspectos:
e desempenho do estudante;

e desempenho dos professores;

qualidade e adequacgdo do atendimento administrativo;

e desempenho da coordenagdo do curso; e

e cficacia do curso

Como instrumentos de avaliacdo serao utilizados: questiondrios, entrevistas, reunioes
pedagdgicas e periodicas, levantamento de indices de desempenho, entre outros. Os resultados das
avaliagOes deverao ser utilizados com a fungdo de retroalimentar o Curso de Bacharelado em

Administragdo, objetivando o aprimoramento e novos patamares de qualidade e eficacia.

5.4 AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem no CBA deve estar de acordo com as
normas gerais de avaliacdo dos cursos de graduagdo da UFPI, obedecendo a Resolugdo n® 177/12
- CEPEX, a qual estabelece que a avaliacdo do rendimento escolar seja feita por periodo letivo,
em cada disciplina, através da verificagdo do aproveitamento ¢ da assiduidade as atividades
didaticas e que a assiduidade seja aferida através da frequéncia as atividades didaticas
programadas.

Na verifica¢do do aprendizado poderdo ser utilizados os seguintes instrumentos: provas
teoricas e praticas, semindrios, trabalhos praticos, entrevistas, relatorios de atividades praticas,
dentre outros. A avaliagdo dos alunos deve ocorrer de forma continua, ndo se limitando aos
referidos instrumentos, mas incentivando e valorizando a participagdo e interesse nas atividades
executadas em sala de aula.

O aproveitamento escolar ¢ avaliado através do acompanhamento continuo do
desempenho do aluno e do resultado obtido nas verificagdes parciais e no exame final, expressos
por nota, obedecendo a uma escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos. A assiduidade ¢ aferida
através de frequéncia as atividades didaticas do periodo letivo, com o minimo de 75% de presenca
para aprovagao.

A modalidade, o nimero e a periodicidade das verificagdes parciais sdo explicitados no
Plano de Ensino, de acordo com a especificidade da disciplina. O Plano de Ensino deve conter os
seguintes elementos: nome da disciplina, carga horéria, créditos, periodo, docente, ementa,

objetivos, conteudo programatico, procedimentos de ensino, sistematica de avaliagdo, bibliografia
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basica e complementar. O mesmo devera ser aprovado pela Assembleia Departamental e entregue
aos alunos no inicio de cada periodo letivo.

O numero de verificagdes parciais € proporcional a carga horaria da disciplina, sendo, no
minimo, 02 (duas), quando a carga horaria da disciplina for igual ou inferior a 45 horas; 03 (trés)
nas disciplinas com carga horaria entre 60 e 75 horas e 04 (quatro) nas disciplinas com carga
horaria superior a 75 horas.

A aprovacao nas disciplinas ocorrera quando o aluno obtiver frequéncia igual ou superior
a 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria total da disciplina e média igual ou superior a
7,0 (sete) pontos nas verificagdes parciais. Caso o aluno nao consiga alcancar a média 7,0 (sete)
ao final do semestre letivo, mas tenha alcangado média acima ou igual a 4,0 (quatro) nas
verificagdes parciais, e possua a frequéncia igual ou acima de 75%, ¢ submetido a exame final.
Neste caso, obtera aprovagdo se o somatorio da Nota do Exame Final - NEX com a Média das

Verificag¢des Parciais (MVP) for igual ou superior a 6,0 (seis).

Aprovado: NEX + MVP(pl+p2+p3...) >6
2o0u3..

A reprovacdo dar-se-a em trés situacdes:

1) Quando o aluno obtiver frequéncia inferior a 75% da carga horaria total da disciplina;

Quando mesmo obtendo frequéncia igual ou superior a 75%;
2) A média do somatorio das avaliagdes parciais for inferior a 4,0;
3) Tendo feito avaliacdo final, o somatério da média das avaliagdes parciais com a nota

obtida no exame final for inferior a 6,0.

O resultado da avaliagdo das disciplinas de Estdgio Curricular Supervisionado
Obrigatorio sera registrado em apenas uma nota, em escala de zero a dez, calculada através da
média aritmética entre a nota do relatorio de estagio elaborado pelo aluno e a nota apresentada

pela empresa referente ao desempenho do aluno no estagio.

5.5 AVALIACAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A avaliagdo curricular se constitui em trabalho rotineiro de analise critica de todo o
processo de desenvolvimento do curso. Nesta perspectiva, a avaliagdo ¢ concebida como um
processo continuo e parte integrante do processo educativo e ¢ entendido, ainda, enquanto processo

participativo de andlise critica em que todo o grupo envolvido julga a pratica pedagdgica do curso
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em seus diferentes niveis que buscam, criticamente, alternativas para a superagdo dos problemas
identificados, com o objetivo e a adequag¢dao do curriculo durante o processo de execugdo
(avaliagao formativa), e nao apenas ao final do mesmo (avaliagdao somativa). No inicio de cada
periodo letivo, serdo realizadas reunides com professores visando a elaboragdo dos planos de
curso, integracdo das disciplinas afins e cumprimento das ementas. Os Planos de Ensino das
disciplinas serdo distribuidos aos alunos na primeira semana de aula, assim como serdo
disponibilizados no SIGAA, nas respectivas turmas, ¢ funcionardo como instrumentos de
discussao e acompanhamento do processo ensino-aprendizagem, no decorrer do periodo letivo.

Ao final de cada periodo letivo, realizar-se-4, também, a avaliagdo da atuacdo do
professor pelos estudantes através da aplicagdo de questiondrios especificos. Os dados obtidos
identificardo as dificuldades e serdo analisados e discutidos em encontros pedagogicos, sendo
utilizados para melhorar as necessidades detectadas. O resultado alcangado através da avaliacao
de cada semestre letivo servira como subsidio para as devidas correcdes.

Ao final de cada ano letivo realizar-se-4 avaliagdo, objetivando detectar o grau de
satisfacdo dos egressos e do mercado de trabalho em relacdo a otimizagdo do curriculo.

Quanto ao egresso, o objetivo ¢ verificar se a sua atuacdo ¢ compativel com as
necessidades do mercado de trabalho e as aspiragdes da comunidade, bem como se os
conhecimentos adquiridos durante o curso ofereceram condi¢des para um desempenho profissional
satisfatorio. Assim, visualizar-se-4 o conjunto de resultados previstos e realizados, permitindo um
julgamento eficaz de todas as atividades desenvolvidas.

Cabera ao Nucleo Docente Estruturante - NDE planejar, organizar e coordenar agdes para
a implantacao, desenvolvimento e avaliacao desse curriculo, assim como, sistematizar resultados
e propor novos encaminhamentos. O NDE elaborard um relatério anual sobre o resultado da
avalia¢do, o qual serd discutido no seminario de avaliagdo do novo curriculo. Com base nas
conclusdes do relatorio, serdo tomadas as decisdes sobre as reformulagdes necessarias para o

aperfeigoamento do projeto.
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6 EMENTARIO DAS DISCIPLINAS

Na sistematiza¢ao do ementario, as disciplinas foram agrupadas por categorias e periodos,

conforme apresentado abaixo.

6.1 DISCIPLINAS OBRIGATORIAS

1° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
Seminario de (E1C)
Introduc¢ao ao Curso ALY L
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

1.0.0 15h

EMENTA: Curriculo do Curso de Graduagdo em Administra¢do; Instancias do CCHL e da UFPI e suas competéncias
envolvidas com o Curso; Seminario envolvendo os temas: Teorias da Administragdo e Organizagdo; Administra¢ao de
Recursos Humanos; Administragio de Marketing; Administracdo Financeira e Orgamentaria ¢ Tecnologias da
Informacdo e da Comunicacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Regulamento da graduacio: resolugdo N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-
preg>.

UFPI. Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPL. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administragao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt_BR>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

UFPI. Manual do calouro. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Guia do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Manual do aluno. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.

UFPI. Regulamento de monitoria. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-preg>.
UFPL. Biblioteca Central BCCB. Disponivel em: <http://ufpi.br/biblioteca-bccb>.

UFPI. Manual de estagio do Curso de Administragdo. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Manual de Trabalho de Conclusdo do Curso de Administra¢ao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Normas das Atividades Complementares. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Normas das Atividades Curriculares de Extensao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

CHIAVENATO, I. Introducio a Teoria Geral da Administracéo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.




MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a Administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
Sociolozia Aplicada 3 DCS
oclo’ogla Apticaca 4 DCS0215 D
Administracio
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Sociologia geral e aplicada a Administracdo. Conceitos fundamentais da Teoria Sociolégica. Organizagdo
Social: organizagao (privada e publica) e Sociedade. A cultura da sociedade e a cultura da organizacao. Processos sociais
na empresa. A ordem econdmica internacional e a organizagdo empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERNARDES, C.; MARCONDES, R. C. Sociologia aplicada a Administracfo. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
BOTTOMORE, T.B. Introducéo a Sociologia. 9. ed. Rio de Janeiro, 1983.

STEINER, P. A Sociologia Econémica. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BRYM, R. Sociologia: sua bussola para um novo mundo. Sao Paulo: Thompson, 2006.

DAHL, R. A. Sobre a democracia. Brasilia, DF: Editora UnB, 2001.

DEJOURS, C. A Loucura do trabalho: estudo da psicopatologia do Trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Cortez, 1992.
FLERY, M. T.; FISCHER, R. M. (Orgs.). Cultura ou poder das organizacées. Sao Paulo: Atlas, 1992.
HUNT, E. K. Histéria do Pensamento Econémico. 7. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1981.

LAKATOS. E. M. Sociologia da Administracio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

RAMALHO, J. R.; SANTANA, M. A. Sociologia do trabalho no mundo contemporineo. Sio Paulo: Atica, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
- DCEC
Introducéo a
.| - D
Economia
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Conceitos basicos e problemas econdmicos fundamentais. Microeconomia: oferta, demanda e elasticidades:
equilibrio de mercado e controle de precos; organizagdo dos mercados; concorréncia pura, monopolios € monopoélios
naturais, oligopdlios, cartéis, teoria dos jogos e concorréncia monopolistica. Macroeconomia: contas nacionais, fluxo
circular da renda, PIB, deflator implicito e inflagdo. Politica Monetaria: instrumentos e regime de metas de inflacao.
Politica fiscal e cambial: divida e déficit ptblico, taxa de cAmbio, regimes cambiais. Balango de pagamentos e mercado
financeiro: estrutura do balanco de pagamentos, fluxo internacional de poupangas e principais taxas de juros no Brasil.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

MOCHON, F. Principios de Economia. Sao Paulo: Pearson, 2008.
MANKIW, N. G. Introducao a Economia. Sdo Paulo: Thomson, 2007.

ROSSETTI, J. P. Introduc¢ao a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FORTUNA, EDUARDO. Mercado financeiro. 16. ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2006.
GAROFALO, E. Cambio: principios basicos do mercado cambial. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
GIAMBIAGIL F.; ALEM, A. C. Financas publicas: teoria e pratica no Brasil. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

LIMA, R. A. S.; BACHA, C. J. C. Macroeconomia: teorias e aplicacdes a economia brasileira. Campinas: Alinea,
2009.

MANKIW, N. G. Macroeconomia. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

TROSTER, R. L.; MOCHON, F. Introducio a economia. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Brasil, 2004.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome UL Tipo
(quando houver)
Psicologia Aplicada a DFE

1co’0gla Aprica DFE0216 D
Administracio

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: Introduc¢do a Psicologia. Influéncia da Personalidade ¢ efeitos sobre a Administracdo. Aplicagao da
Tecnologia Social nas Organiza¢cdes Humanas. As Empresas e as psicopatologias. Processos Grupais.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIORELLL, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
ROBBINS, S. P. Fundamentos do comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

SPECTOR, P. E. Psicologia nas organizacdes. 3. ed. Sao Paulo: Ed Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOCK, A.; FURTADO, O.; TEIXEIRA, M. Psicologias: uma introdugdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

COSTA, S. G. Psicologia aplicada a Administra¢ao. Rio de Janeiro: Campus, 2011.

SIQUEIRA, M. M. M. (Org.). Medidas do comportamento organizacional: ferramentas de diagndstico de gestéo.
Porto Alegre: Artmed, 2008.

LANE, S. T. M.; CODO, W. Psicologia social: 0 homem em movimento. 14. ed. Sao Paulo: Brasiliense, 2012.

ZANELLL J. C., BORGES-ANDRADE, J. E., BASTOS, A.V.B. (Org.). Psicologia, organizacdes e trabalho no
Brasil. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
. CCA
Teoriasda | D
Administracio I
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Organizagdo e Administragdo. Bases historicas. Abordagens classica e humanista. Teoria Neoclassica.
Modelo burocratico. Uma visdo sobre as fungdes organizacionais e sobre os processos de Administragdo. Planejamento.
Lideranga. Comunicacao, tomada de decisdo, poder e autoridade. Controle.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, 1. Introducio a Teoria Geral da Administracéo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.
. Introducao a Teoria Geral da Administragao. Edigdo compacta. 3. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducao a Administracao. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracfdo: novo cenario competitivo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
CARAVANTES, G. R. Administragfo: teorias e processos. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

CHIAVENATO, I. Principios da administragdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

FARIA, J. C. Administracao: introdugdo ao estudo. 5. ed. Sao Paulo: Pioneira, 2000.

MORGAN, G. Imagens da organizacio. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administrac¢ao. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome UL Tipo
(quando houver)
Matematica Aplicada DMAT

e DMA0038 D
a Administracio

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: Conjuntos numéricos. Fungdes e representagdes graficas. Limites. Derivadas. Aplicagdes das derivadas.
Introdugdo ao estudo das integrais. Revisdo de conteudos sobre a Teoria dos Conjuntos, Raciocinio Légico,
Proporcionalidade, Regra de Trés, Porcentagem. Aplicagdes de todo o contetido em problemas de Administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRADLEY, T. Matematica aplicada a administracdo: a matematica que o administrador precisa entender. Sao
Paulo: Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MORETIN, P.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. Introducio ao calculo para Administracio, Economia e
Contabilidade. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

MUROLO, A.; BONETTO, D. Matematica aplicada a Administraciio, Economia e Contabilidade. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2008.

SILVA, F. C. M.; ABRAO, M. Matematica basica para decisdes administrativas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

VERAS, L. L. Matematica aplicada a Economia. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMANA, F.; FOLEY D.; WAITS B.; KENNEDY D. Pré Calculo. Sdo Paulo: Pearson, 2013.
GUIDORIZZI, H. L. Matematica para Administracio. Rio de Janeiro: LTC, 2002.

IEZZ1, G.; Dolce O.; DEGENSZAJN, D.; PERIGO, R.; ALMEIDA, N. Matematica ciéncia e aplicacdes. V I, I e III
— S3o Paulo. 6. ed. Saraiva, 2014.

LEITE, A. Aplicagdoes da matematica: administracdo, economia e ciéncias contabeis. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2008.
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MORETTIN, P. A.; HAZZAN, S.; BUSSAB, W. O. Calculo: fungdes de uma e varias variaveis. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

WEBER, J. E. Matematica para economia e administracdo. Sao Paulo: Harbra, 2001.

2° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
o DCJ
Direito para | D
Administracao I

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h

EMENTA: Nogoes de Direito: acepgdes da palavra direito; conceito e definigdo; direito positivo, natural, objetivo e
subjetivo; distingdo entre direito e moral. Acepgdes de Justiga. Nogdes de Direito Constitucional: Constitui¢do, Estado
e Governo. Principios Constitucionais. Nog¢des de Direito Administrativo: Administragdo Publica: principios; poderes.
Nogdes de Direito Civil: coisas; obrigagdes. Direito do Consumidor: nog¢des; elementos Juridicos basicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BONAVIDES, P. Teoria geral do estado. Sdo Paulo: Malheiros, 2018.
CARVALHO FILHO, J. S. Manual de direito administrativoe. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FILOMENQO, J. G. B. Manual de direitos do consumidor. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROSO, L. R. Curso de direito constitucional contemporaneo. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
DI PIETRO, M. S. Z. Direito administrativo. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

GAGLIANO, P. S.; PAMPLONA FILHO, R. Manual de direito civil. Sio Paulo: Saraiva, 2019.
LENZA, P. Direito constitucional esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

MARTINS, S. P. Institui¢des de direito publico e privado. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
MELLO, C. A. B. Curso de direito administrative. Sdo Paulo: Malheiros, 2019.

MORAES, A. Direito constitucional. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

SILVA, J. A. Curso de direito constitucional positivo. Sao Paulo: Malheiros, 2019.

THEODORO JUNIOR, H. Direitos do consumidor. Rio de Janeiro: Forense, 2017.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Codigo

(quando houver) Tipo

Nome

Contabilidade Geral e
Analise das
Demonstragoes
Contabeis

CCCCON

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h




EMENTA: Fung¢des, campo de atuagdo e usudrios da contabilidade; O processo de tomada de decisdes na gestdo
economica; Livros contabeis; Regimes de contabilidade (em relagdo a apuragdo de resultado); Escrituracdo; Balanco
Patrimonial; Demonstra¢do do Resultado do Exercicio; Método de Analise das Demonstragdes Contabeis; Analise
Horizontal e Analise Vertical; Indices de Liquidez e Endividamento; indices de Estrutura Patrimonial.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Estrutura e analise de balancos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BRAGA, H. R. Demonstracées contabeis: estrutura, analise e interpretacdo. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LOPES, C. C, V. M.; MARION, J. C.; ITUDICIBUS, S. Curso de Contabilidade para nao contadores: para as areas
de Administragdo, Economia, Direito e Engenharia. 8. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade: gestdo empresarial, exercicios € questdes com respostas. 7. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

IUDICIBUS, S.; MARTINS, E.; GELBECKE, E. R. Manual de contabilidade das sociedades por acdes. 9. ed. Sio
Paulo: Atlas, 2018.

MARION, J. C. Analise das demonstragdes contabeis. 8. ed. Sao Paulo Atlas, 2019.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial: instrumento de analise, geréncia e decisdo. 18. ed. Sao Paulo: Atlas,
2018.

MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise didatica das demonstragdes contabeis. 2. ed. Sao Paulo
Atlas, 2018.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome UL Tipo
(quando houver)
A e DCEC
Economia Brasileira e
P D
Piauiense
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Introducio a Economia — (SEM CODIGO)

EMENTA: Estudo dos aspectos caracteristicos e historicos da evolu¢ao da economia brasileira. Modernidade no Brasil
e a trajetoria econdmica ao longo do século XX. Economia agroexportadora e o processo de substitui¢do de importagdes.
Da crise ao milagre (1960-1973). Planos de estabilizagdo, abertura econdmica. O modelo de desenvolvimento econdmico
brasileiro. Diferengas econdmicas- regionais. Historia economica do Piaui: ciclo da pecudria e extrativismo; analise
estrutural dos setores produtivos. Economia piauiense e seu alinhamento com o desenvolvimento brasileiro recente.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CANO, W. (2010). Uma agenda nacional para o desenvolvimento. Texto para Discussdo. [E/UNICAMP,
Campinas, N. 183, agosto 2010.

CEPRO. Equipe técnica. Estudo socioeconémico dos principais produtos do extrativismo vegetal do Piaui.
Teresina: CEPRO, 1979.

CNI (2010). Economia Brasileira. Edicao Especial do Informe Conjuntural. Ano 26, no. 04, Dezembro de 2010
LANZANA, A. E. T.; LOPES, L. M. Economia brasileira: da estabilizagdo ao crescimento. Sao Paulo: Atlas, 2009.
MENDES, F. Economia e desenvolvimento do Piaui. Teresina: PMT, 2003.

PIRES, M. C. Economia brasileira: da colonia ao governo Lula. Saraiva: Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, M. P. A ordem do progresso: cem anos de politica econdmica republicana 1889-1989. RJ; Campus, 13. ed.
1990.

CEPRO. A estrutura agraria e o desenvolvimento econdémico e social do Piaui. Teresina: Fundagdo CEPRO. 1983
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GIAMBIAGI, F. (Org.). Economia brasileira contemporanea (1945-2004). Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

GREMAUD, A. P.; VASCONCELLOS, M. A. S.; TONETO JUNIOR, R. Economia brasileira contemporanea. 7.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

QUEIROZ, T. Economia piauiense: da pecuaria ao extrativismo. Teresina: EDUFPI, 1993.

SANTOS, A. P. S. Estudo socio-econémico dos principais produtos do extrativismo vegetal do Piaui: Carnatba.
Teresina: CEPRO, 1979.

SOUZA, N. A. Economia brasileira contemporinea: de Getilio a Lula. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:

Codigo

e (quando houver)

Tipo

Estatistica Aplicadaa | D CGB
Administracao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Matematica Aplicada a Administragdo - DMA0038

EMENTA: Conceitos preliminares: Estatistica; Populacdo; Amostra. Estatistica indutiva e dedutiva. Tabelas e graficos.
Distribuicao de frequéncia. Medidas de dispersdo. Probabilidades. Distribui¢do de probabilidade: normal; binomial; e
de Poison. Teorias de amostragem. Interferéncia estatistica: estimagdo pontual; estimagdo por intervalos. Teste de
hipéteses: significincia de médias; significancia por proporg¢des. Analise da variancia. Teoria da correlagdo e da
regressao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESPO, A. A. Estatistica facil. 19. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
SPIEGEL, M. R. Estatistica. 4. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill do Brasil, 2009.
TOLEDO, G. L. Estatistica basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LARSON, R.; FARBER, E. Estatistica aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Pearson, 2012.

MARTINS, G. A.; DONARE, D. Principios de estatistica. Sdo Paulo: Atlas, 1982.

MCCLAVE, J. T.; BENSON, P. G.; SINCICH, T. Estatistica para Administracdo e Economia. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2009.

VIEIRA, S. Principios de estatistica. Sao Paulo: Pioneira, 2003.

STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada 2 Administracdo. Harbra: Sdo Paulo, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome ozl Tipo
(quando houver)
A CCA
Teoriasda | D
Administracio 11
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo I - (SEM CODIGO)

EMENTA: Teoria Estruturalista. Abordagem Comportamental. Abordagem Sistémica. Teoria Contingencial. Evolucao
da Moderna Administragdo de Empresas. Perspectivas e tendéncias na Administragao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administra¢ao: novo cenario competitivo. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2009.
CHIAVENATO, I. Introdugio a teoria geral da Administracfo. 8. ed. Sdo Paulo: Campus, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Teoria geral da Administracfo. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BATEMAN, T. S; SNELL, S. A. Administra¢ao: lideranca e colaboragdo no mundo competitivo. Sdo Paulo:
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McGraw-Hill, 2007.

CARAVANTES, G. R. ef al. Administragao: teorias e processos. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
CHIAVENATO, I. Principios da Administracdo: o essencial em teoria geral da administragdo. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

FARIA, J. C. Administra¢io: introdugado ao estudo. 5. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.

MORGAN, G. Imagens da organizag¢do. Sdo Paulo: Atlas, 1996

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administracio. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice Hall do Brasil, 1999.

3° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome (LD Tipo
(quando houver)
A DCJ
Direito para | D
Administracao 11
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Direito para Administragdo I — (SEM CODIGO)

EMENTA: Fundamentos do Direito do Trabalho. Relagdao de Trabalho. Contrato Individual de Trabalho. Rescisdo de
Trabalho, Aviso Prévio. Direito Coletivo de Trabalho. Previdéncia Social: Generalidade. Assisténcia e Seguranga na
Previdéncia Social. Acidentes do Trabalho. Previdéncia Rural. Direito Comercial: nogdes gerais de empresa, contratos
e sociedades. Titulos de Crédito: espécies.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARROS, A. M. B. Curso de direito de trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: LTR, 2019.
COELHO, F. U. Curso de direito comercial. Vol. 03. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
DELGADO, M. G. Curso de direito de trabalho. 13. ed. Sao Paulo: LTR, 2019.

IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 18. ed. Niter6i: Impetus, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AMADO, F. Reforma previdenciaria. Sdo Paulo: Jus Podium, 2020.
CARRION, V. Comentarios a consolidacio das leis do trabalho. Sio Paulo: Saraiva, 2017.
CASTRO, C. A. P.; LAZZARI, J. B. Manual de direito previdenciario. Rio de Janeiro: Forense, 2020.
CHAGAS, E. E. Direito empresarial esquematizado. Sao Paulo: Saraiva, 2020.
MARTINS, S. P. Direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
NASCIMENTO, A. M. Inicia¢ao ao direito do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2019.
. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
NEGRAO, R. Manual de direito empresarial. Sio Paulo: Saraiva, 2020.
OLIVEIRA, A. Pratica trabalhista e previdenciaria. Sao Paulo: Atlas, 2017.
. Curso de direito do trabalho: historia e teoria geral do direito do trabalho. Sao Paulo: Saraiva, 2019.

RUSSOMANO, M. V. Curso de direito do trabalho. Curitiba: Jurua, 2016.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Cédigo Tipo
(quando houver)
o CCA
Organizagdo, Sistemase | D
Meétodos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Melhoria Continua e Gerenciamento de Processos. Definigdo de processos, suas subdivisdes. Conceitos
basicos da gestdo de processos. Estruturas e processos organizacionais. Etapas da gestio de processos. Instrumentos de
analise e gestdo de processos. Graficos de processamento e organizagdo. Formuldrios. Arranjo fisico. Analise e
distribuigdo do trabalho. Manuais de organizagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G. de. Organizagio, sistemas e métodos e as tecnologias de gestiio organizacional. 5. Ed. Sio
Paulo: Atlas, 2011.

BALLESTERO-ALVAREZ, M. E. Manual de organizacio sistemas e métodos: abordagem teorica ¢ pratica da
engenharia da informagdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CURY, A. Organizacio e métodos. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARAUJO, L. C. G. Organizagio, sistemas e métodos. Vol. II. Sio Paulo: Atlas, 2006.

CHIAVENATO, I. Introducéo a teoria geral da administracio. 7. Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2003.
MOREIRA, D. A. Administra¢ao da producao e operac¢ées. Sao Paulo: Thomson Learning, 2002.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas, organizacio e métodos: uma abordagem gerencial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SEIFFERT, P. Q. C.; SILVA, J. A. Estruturagio organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J.; PARNEL, J. Administracio estratégica: conceitos. 1. Ed. 12 reimp. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome LT Tipo
(quando houver)
—— CCA
Comunicacao
Lowel D

Organizacional
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Comunicagdo. Evolugdo Historica e Conceitual. Teorias da Comunica¢do. Comunica¢do e Cultura. Meios
de Comunicagdo de Massa (MCM) e Industria Cultural (IC). Comunicagdo Empresarial (CEMP). O Administrador e a
Comunicacdo. Comunicagdo e Gestdo do Conhecimento. Comunicacdo Estratégica. Técnicas de Comunicagdo.
Comunicacdo interna. Comunicagdo Oral, Escrita e Nao-verbal. Redacdo de documentos comerciais e oficiais.
Entrevistas, Reunides e Debates. Construcdo da Identidade, Imagem e Reputagdo Corporativa. Endomarketing. Clima
Organizacional. Relagdes com Clientes, Midia, Investidores e Governo. Propaganda corporativa. Comunicagdo da Crise.
Plano Integrado de Comunica¢do Empresarial (PICE).

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BUENO, W. C. Comunicaciao empresarial: teoria e pesquisa. Sdo Paulo: Manole, 2003.

KUNSCH, M. M. K. Planejamento de relacées puiblicas na comunicac¢io integrada. 4. ed. Sdo Paulo: Summus,
2003.

PIMENTA, M. A. Comunica¢io empresarial: conceitos e técnicas para administradores. Campinas, SP: Editora
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Alinea, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ARGENTI, P. A. Comunicac¢io empresarial: a construcdo da identidade, imagem e reputacdo. Paul A. Argenti;
traducdo Adriana Rieche. — Rio de Janeiro: Elsevier, 2006.

CAHEN, R. Comunicag¢ao empresarial. 13. ed. Sdo Paulo: Best Seller, 2009.
GRACIOSO, F. Propaganda institucional: nova arma estratégica da empresa. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2006.

MARTINS, J. S. Redacio publicitaria: teoria e pratica. 7. Reimp. - Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MATOS, G. G. Comunica¢io empresarial sem complica¢do: como facilitar a comunicag@o na empresa, pela via da
cultura e do dialogo. 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2009.

MELOQ, L. R. D. Comunicacio empresarial. Curitiba: IESDE Brasil S.A., 2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome UL Tipo
(quando houver)
- : S CCA
Pesquisa Aplicada a D

Administragao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Estatistica Aplicada a Administragdo — (SEM CODIGO)

EMENTA: O conhecimento cientifico e outros tipos de conhecimento. A pesquisa em administragdo ¢ em
organizagdes. Métodos Cientificos. Formulagdo de problema, hipéteses e objetivos de pesquisa. Tipologia, métodos e
técnicas de pesquisa. Procedimentos de coleta ¢ analise de dados. Projeto de pesquisa. Comunicagado da produgéo
cientifica. Etica em Pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CRESWELL, J. W. Projeto de pesquisa: métodos qualitativo, quantitativo e misto. 3. ed. Porto Alegre: Artmed,
2010.

DEMO, P. Metodologia para quem quer aprender. Sao Paulo: Atlas, 2008.

GIL, A C. Métodos e técnicas de pesquisa social. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

HAIR Jr, J. F. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administraciio. Porto Alegre: Bookman, 2007.
HESSEN, J. Teoria do conhecimento. 2. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

LAKATOS, E. M., MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatdrio, publicagdes e trabalhos cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MINAYO, M. C. S. (Org.). Pesquisa social: teoria, método e criatividade. Petropolis: Vozes, 2002.
VERGARA, S. C. Projetos e relatorios de pesquisa em Administracio. 10. ed. S2o Paulo: Atlas, 2009.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Gestdo de Pessoas I |  ——memememememmeo D
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Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

3.1.0 60h Teorias da Administragio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Evolugio histdrica e conceitual da Gestdo de Pessoas. Introdug¢do a Moderna Gestao de Pessoas.
Planejamento Estratégico de Gestdo de Pessoas. Recrutamento. Sele¢do. Modelagem de Cargos. Avaliacdo do
Desempenho Humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G. Gestio de pessoas: estratégias e integracio organizacional. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BOHLANDER, G.; SNELL, S.; SHERMAN, A. Administracio de Recursos Humanos. Sao Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2009.

CHIAVENATO, 1. Gestio de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. Rio de Janeiro: Campus,
2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DEMO, G. Politicas de gestio de pessoas nas organiza¢des: papel dos valores pessoais e da justi¢a organizacional.
Sao Paulo: Atlas, 2008.

DUTRA, J. S. Competéncias: conceitos ¢ instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna. Sao Paulo:
Atlas, 2007.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

LIMONGI-FRANCA, A. C. Praticas de recursos humanos — PRH: conceitos, fundamentos e procedimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.

4° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
Nome (quando houver) Tipo DEFI
Etica nas Organizagdes | — —m--mm—mmmmmmmeev D
Créditos: Carga Horéaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Sociologia Aplicada a Administragdo — DSC0215

EMENTA: Elementos de Historia da Filosofia. O problema do conhecimento e a questdo do método. A Etica filosofica
e seus problemas fundamentais. A Etica e a questdo dos valores. Etica, Cultura e Esfera Pablica. A Etica nas organizagdes:
liberdade e responsabilidade social das empresas e dilemas éticos na administragio. O Codigo de Etica Profissional do
Administrador.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARRUDA, M. C. C.; WHITAKER, M. C.; RAMOS, J. M. R. Fundamentos de ética empresarial e econdémica. Sio
Paulo: Atlas, 2009.

ASHLEY, P. A. Etica e responsabilidade social. Sio Paulo: Saraiva, 2002

BAZERMAN, M. H.; TENBRUSEL, A. E. Antiético, eu? Descubra porque nao somos tao éticos quanto pensamos € o
que podemos fazer a respeito. Tradu¢do Maria Lucia de Oliveira. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERREL, O. C.; FRAEDRICH, J.; FERREL, L. Etica empresarial: dilemas, tocadas de decisdes e casos. 4. Ed. Rio
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de Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.

GARCIA-MARZA, D. Etica empresarial: do dialogo a confianga. Sio Leopoldo, RS: Editora Unisinos, 2007.
INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA (IBGC). Codigo de Boas Praticas. 4. Ed, 2011.
SCHULLER, Maria. A cultura organizacional como manifestacio da multidimensionalidade humana. In:
KUNSCH, M. M. K. (Org.). Comunicagao organizacional: Linguagem, gestdo e perspectivas. Sdo Paulo: Saraiva,

2009, p. 243-274.

SROUR. R. H. Etica empresarial. 4. Ed. Rio de janeiro: Elsevier, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Caédigo .
Nome (quando houver) Tipo DMA
Matematica Financeira DMA0007 D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Matematica Aplicada & Administragdo — DMA0038

EMENTA: Conceitos gerais de Matematica Financeira. Utilizagdo da HP-12C. Capitalizacdo e juros, simples e
compostos. A operagdo de desconto. Fluxos de caixa e equivaléncia de capitais em regime de juros simples e compostos.
Inflag@o. Séries de valores constantes. Amortizagdo de dividas. Analise de investimentos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplicacdes. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

CAMARGOS, M. A. Matematica financeira aplicada a produtos financeiros e a andlise de investimentos. Sao
paulo: Saraiva, 2013.

TEIXEIRA, J.; PIERRO NETO, S. D. Matematica financeira. Sdo Paulo: Makron Books, 1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALBERTON, A.; DACOL, S. HP-12C Passo a passo. 3. ed. Florianopolis: Visual Books, 2008.
GONCALVES, A. et. al. Engenharia econdmica e financas. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
HAZZAN, S.; POMPEOQ, J. N. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

SAMANEZ, C. P. Matematica financeira: aplica¢Ges a analise de investimentos. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2007.

ZENTGRAF, W. Manual de operacdes da calculadora financeira HP-12C. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome EUGHED Tipo
(quando houver) CCCCON
Contabilidade Gerencial
_________________ D
e de Custos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Contabilidade Geral ¢ Analise das Demonstragdes Contabeis — (SEM
CODIGO)

EMENTA: Papel da Contabilidade Gerencial no processo de gestdo (planejamento, decisdo e controle). Tipos de
Controle Organizacional. Diferentes Métodos de Custeio. Avaliagdo de Desempenho de Produtos /Servigos /Segmentos
e Unidades de Negocio. Orgamento e Projecdo de Demonstragdes Contabeis. Orgamento Flexivel e Custo Padrao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:
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[UDICIBUS, S. Anslise de balancos: analise da liquidez e do endividamento; analise do giro, rentabilidade de
alavancagem financeira. 10. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LEONE, G. S. G. Curso de contabilidade de custos. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BACKER, M.; BACKER , J. Contabilidade de custos: um enfoque de administracdo de empresas. Rio de Janeiro:
MacGrow-Hill do Brasil, 1978.

COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS. Pronunciamentos contabeis. Conselho Federal de
Contabilidade.

LEONE, G. G. Custos: planejamento, implantacdo e controle. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
MATARAZO, Dante C. Analise financeira de balangos. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

RICARDINO, A. Contabilidade gerencial e societaria: origens e desenvolvimento. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome D Tipo
(quando houver) CCA
Administragao de
Marketing I (e D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: O Marketing ¢ seu papel na organizagdo e sociedade. O que é marketing. Conceitos fundamentais de
marketing. Orientag@o para o mercado. Satisfacdo do consumidor. Ambiente de marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AAKER, D. A.; DAY, G. S; KUMAR, V. Pesquisa de marketing. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. 745 p.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2012.
636 p.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. 12. ed. Sdo Paulo, SP: Prentice-Hall, 2010. 750 p.

LAS CASAS, A. L. Administraciao de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2006. 528 p.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de servi¢os: pessoas, tecnologia e resultados. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010. 412 p.

PINHO, J. B. Comunicacao em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 10. ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009. 287 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CZINKOTA, M. R. Marketing: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001.

DIAS, S. R. (Coord). Gestao de marketing. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2006. 539 p

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de Marketing. 12. ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1997.

LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
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LIMA, M. F.; SAPIRO, A.; VILHENA, J. B.; GANGANA, M. Gestao de marketing. 2. ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2003.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientagdo aplicada. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. 739
p-

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestdo e estratégia. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ROCHA, A. Marketing: teoria e pratica no Brasil. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Caédigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Gestao de Pessoas II |  ————-—-mmmmm——- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Gestdo de Pessoas I — (SEM CODIGO)

EMENTA: Remuneragdo. Programa de Incentivos. Beneficios ¢ Servigos. Treinamento. Desenvolvimento. Higiene,
Seguranga ¢ Qualidade de Vida.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ARAUJO, L. C. G.; GARCIA, A. A. Gestiio de pessoas: estratégias e integragio organizacional. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009. 436 p.

CAMILO, J.; FORTIM, I.; CRUZ, M. T. S. (Org). Gestio de pessoas: praticas de recrutamento e selegdo por
competéncias. Sdo Paulo, SP: SENAC Sdo Paulo, 2018. 139 p.

CHIAVENATO, I. Gestao de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizagdes. 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2010. 579 p.

DUTRA, J. S. Administracio de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de pessoas. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010. 172 p.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. 307 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOOG, G. Manual de treinamento e desenvolvimento. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2006.
CAMPOS, V. F, Gerenciamento de rotina de trabalho do dia-a-dia. Sao Paulo: Atlas, 2002.
CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organiza¢des. Sdo Paulo: Atlas, 2004.

CHIAVENATO, 1. Desenvolvimento nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho. Sdo Paulo: Atlas.
2006.

CHIAVENATO, I. Remuneracio, beneficios e relacoes de trabalho. Sao Paulo: Atlas, 2003.

CHIAVENATO, I. Desempenho humano nas empresas: como desenhar cargos e avaliar o desempenho. Sao Paulo:
Atlas, 2001.

CRIVELARO, R. Dindmica das relagoes interpessoais. Sdo Paulo: Alinea, 2005.
DECENZO, D. A. Administracao e recursos humanos. Rio de Janeiro: Ltc, 2001.
FIDELIS, G. J. Gestao de pessoas. Sdo Paulo: Erica, 2006.

MARRAS, J. P. Administrac¢io de recursos humanos: do operacional ao estratégico. Sdo Paulo: Ed. Futura, 2003.
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MILKOVICH, G. T. Administracao de recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000.

REIS, A. M. V. Desenvolvimento de equipes. Sdo Paulo: FGV, 2005.

SUCESSO, E. B. Relacdes interpessoais e qualidade de vida no trabalho. Sdo Paulo: Qualitymark, 2002.
VERGARA, S. C. Gestao de pessoas. 3. ed. Sdo Paulo: Ed.Atlas, 2003.

ZAVAGLIA, T. Gestao de pessoas. Sao Paulo: Atomo, 2006.

5° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Sistemas de Informagdes | — =mm=m=mm=mmmmmmm- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Conceitos Basicos: tecnologia e sistemas de informagéo: Sistema Informagdo Gerencial - SIG; importancia
dos sistemas de informagdes; componentes, recursos ¢ ciclo de vida dos sistemas de informagdes; fundamentos dos
sistemas de informagdes nas empresas: fundamentos e tendéncias; os tipos de sistemas de informagdes: Sistema de Apoio
a Decisdo - SAD; Sistema de Informagdes Gerenciais - SIG; Sistema de Informagdo Executiva - SIE; Sistema de
Automagdo de Escritorio - SAE; Sistema de Trabalhadores do Conhecimento - STC; Sistema Processamento de
Transagoes - SPT; Sistema Colaborativo - SC; Sistema Especialista - SE. Tratamento das informagdes versus atividades
fins. Sistemas de apoio a decis@o. Topicos em gerenciamento dos sistemas: integragdo, seguranga, controle. Uso
estratégico da tecnologia da informagao nas pequenas ¢ médias organiza¢des. Administracao estratégica da informagao.
Aplicagdo da tecnologia da informag&o nas diversas areas da empresa para obtengdo de vantagens competitivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORTES, P. L. Administracao de sistemas de informacfo. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2008. 503 p.

CRUZ, T. Sistemas de informacdes gerenciais: tecnologias da informagao e a empresa do século XXI. 2. ed. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2009. 267 p.

O’BRIEN, J. A; MARAKAS, G. M. Administracio de sistemas de informacéo. 15. ed. Porto Alegre, RS: AMGH,
2013. 514 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informacdes gerenciais. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005. 282 p.

REZENDE, D. A. Sistemas de informacdes organizacionais: guia pratico para projetos em cursos de
administracio, contabilidade e informatica. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABREU, A. F.; RESENDE, D. A. Tecnologia da informacao aplicada a sistemas de informac¢io empresariais. 4.
ed. Atlas, 2006.

BATISTA, E. O. Sistemas de informacfo: o uso consciente da tecnologia para o gerenciamento. 1. ed. Saraiva, 2006.
BIO, S. R. Sistemas de informag¢ao: um enfoque gerencial. 2. ed. Atlas, 2008.
LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais. 7. ed. Pearson, 2009.

O’BRIEN, J. Sistemas de informacio e as decisdes gerenciais na era da internet. 2. ed. Saraiva, 2009. 6. Tiragem
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STAIR, R. M.; REYNOLDS, G. W. Principios de sistemas de informag¢ao: uma abordagem gerencial. 6. ed.
Cengage Learning, 2008.

TURBAN, E.; RAINER JR, R. K.; POTTER, R. E. Introdugio a sistemas de informacfo: uma abordagem gerencial.
2. ed. Elsevier, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo
Administragao de CCA
Recursos Materiaise | -————————————- D
Patrimoniais
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Organizagdo, Sistemas e Métodos — (SEM CODIGO)

EMENTA: Sistema organizacional. Planejamento dos recursos materiais e patrimoniais. Sistema de administragdo de
recursos materiais ¢ patrimoniais. Classificagdo de materiais. Sistema de aquisi¢do e compras. Tipos de licitagdo.
Sistemas de controle de estoque; sistemas de armazenamento. A Administragdo de Materiais ¢ as relagdes do sistema de
operagdes com outras fun¢des da empresa.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.
POZO, H. Administragao de recursos materiais e patrimoniais. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

VIANA, J. J. Administra¢do de materiais: um enfoque pratico. Sdo Paulo, Atlas, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CARRETONI, E. Administracio de materiais: uma abordagem estrutural. Campinas: Alinea, 2000.

CHING, H. Y. Gestio de estoques na cadeia de logistica integrada - Supply Chain. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
238p.

CHOPRA, M. P. Gerenciamento da cadeia de suprimento: estratégia, planejamento e operagdes. 4. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MARTINS, P. G.; ALT, P. R. C. Administracio de materiais e recursos patrimoniais. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2006. 441p.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicéiio: estratégia, operagdo e avaliacdo. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2007. 400p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome EUGHED Tipo
(quando houver)
Administracio d CCA
ministragao de CCA0078 D
Servicos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Ambiente de servigos. Introducao a gestao de servigos. Gestao estratégica em servigos. Gestao de operagdes
em servicos. Servigo e relacionamento com o cliente. Processo de melhoria da qualidade. Momentos da verdade e o ciclo
de servigo.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FITZSIMMONS, J. A.; FITZSIMMONS, M. J. Administraciao de servigos: operagoes, estratégia e tecnologia da
informagdo. 6. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2010. 584 p.
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GIANESI, I. G. N.; CORREA, H. L. Administracio estratégica de servicos: operacdes para a satisfagdo do cliente.
Sao Paulo, SP: Atlas, 2009. 233 p.

JOHNSTON, R.; CLARK, G. Administracao de operacdes de servico. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. I.; CAON, M. Gestao de servicos. Sdo Paulo: Altas, 2002.

FREIRE, A. Arte de gerenciar servicos. Sao Paulo: Artliber, 2009.

GIL, A. L. Auditoria de qualidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

GRONROOS, C. Servicos, gerenciamento e processos. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

LOVELOCK, C. WIRTZ, J. HEMZO, M. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e estratégia. 7. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2011.

MENDES FILHO, G. A; SANTOS, W.D.R. Gestio de servigos publicos com qualidade e produtividade. 2. ed.
Niter6i: Universitaria, 1997.

PALADINI, E. P. Gestao estratégica da qualidade: principios, métodos e processos. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome D Tipo
(quando houver) CCA
Administragao de
Marketing I1 (SIEAAUIED D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administracdo de Marketing [ - CCA0133

EMENTA: Desenvolvimento do Mix de Marketing: Preco, Produto, Praga, Promogdo. Propaganda. Merchandising.
Relagdes Publicas. Promogédo de Vendas. Administragdo dos Canais de Distribui¢do. Organizagdo ¢ Administragdo de
uma Estrutura de Vendas. E-Commerce. Pesquisa de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AAKER, D. A.; DAY, G. S; KUMAR, V. Pesquisa de marketing. 2. Ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2013. 745 p.

CHURCHILL, G. A.; PETER, J. P. Marketing: criando valor para os clientes. 3. Ed. S8o Paulo, SP: Saraiva, 2012.
636 p.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracido de marketing. 12. Ed. Sdo Paulo, SP: Prentice-Hall, 2010. 750 p.

LAS CASAS, A. L. Administraciao de marketing: conceitos, planejamento e aplicagdes a realidade brasileira. Sao
Paulo, SP: Atlas, 2006. 528 p.

LOVELOCK, C.; WIRTZ, J. Marketing de servicos: pessoas, tecnologia e resultados. 5. Ed. Sao Paulo, SP: Pearson
Prentice Hall, 2010. 412 p.

PINHO, J. B. Comunicacao em marketing: principios da comunicagdo mercadoldgica. 10. Ed. Campinas, SP:
Papirus, 2009. 287 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CZINKOTA, M. R. Marketing: as melhores praticas. Porto Alegre: Bookman, 2001.
DIAS, S. R. (Coord). Gestao de marketing. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2006. 539 p

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracio de marketing. 12. Ed. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
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LAS CASAS, A. L. Marketing: conceitos, exercicios, casos. 4. Ed. Sao Paulo: Atlas, 1997.
LAS CASAS, A. L. Marketing de varejo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

LIMA, M. F.; SAPIRO, A.; VILHENA, J. B.; GANGANA, M. Gestao de marketing. 2. Ed. Rio de Janeiro: Editora
FGV, 2003.

MALHOTRA, N. K. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. 4. Ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012. 739
p-

PARENTE, J. Varejo no Brasil: gestio e estratégia. Sdo Paulo: Atlas, 2000.

ROCHA, A. Marketing: teoria e pratica no Brasil. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .

D (quando houver) Tipo

Administracao CCA

Financeira e CCA0040 D

Orgamentaria [
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Contabilidade Geral e Analise das Demonstracdes Contébeis (SEM CODIGO)

/ Matematica Financeira — DMA0007

EMENTA: Fundamentos da Administragdo Financeira. Principios Basicos em Administra¢do Financeira. Ambiente
Operacional da Administracdo Financeira e o Ambiente Financeiro Brasileiro. A¢des. Politica de Dividendos. Mercado
de Capitais. Planejamento Financeiro. Orgamento. Decisdes de Financiamento. Estrutura e Custo de Capital. Grau de
Alavancagem Financeira. Analise de Risco.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administrag@o financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
DAMODARAN, A. Finangas corporativas - teoria e pratica. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.
GITMAN, L. J. Principios de Administra¢ao Financeira. 12. ed. Sdo Paulo: Harbra, 2010.
MATIAS-PEREIRA, J. Finangas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 5. ed. S8o Paulo: Atlas, 2010.

REZENDE, F. Financas Publicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; LIMA, F. G. Curso de administra¢ao financeira. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

BRAGA, R. Fundamentos e técnicas de administrac¢ao financeira. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

HOIJI, M. Administracio financeira: uma abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

MATARAZZO, D. C. Analise financeira de balancos: abordagem basica e gerencial. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ROSS, S.; WESTERFIELD, R. W.; JORDAN, B. D. Administracao financeira. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

6° PERIODO

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
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Nome Codigo Tipo
(quando houver)
— = CCA
Administraggoda | D
Produgéo I
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais — (SEM CODIGO)

EMENTA: Introdugio e evolucdo da gestdo de produgéo e operagdes. Funcdo produtiva e estrutura produtiva. Sistema
de Produgdo e Operagdes. Estratégia de produgdo/operagdes. Geragdo de valor na produgéo de bens e servigos. Projeto
do produto/servico e Selecdo de processos. Medidas de Avaliagdo de Desempenho em Produgdo e Operagdes.
Localizagdo de unidades produtivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de producio e operacdes-manufatura e servi¢os: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, D. A. Administra¢ao da producao e operacdes. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administra¢ao da producao. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CAON, M. (Colab.). Gestao de servicos: lucratividade por meio de operagdes ¢ de satisfagdo dos
clientes. Sao Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracio da producio. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
MOREIRA, J. C. T.; PEREZ, M. C.; GOBE, A. C. Gerencia de produtos. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

RITZMAN, P. L.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da producio e operacgdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

TUBINO, D. F. Manual de planejamento de controle da producio. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Logistica | = ==memeememmeeeeee D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais — (SEM CODIGO)

EMENTA: Conceituagdo, importancia e evolucdo. Atividades logisticas. Subsistemas logisticos de suprimento e
distribuigdo. Servi¢o logistico. Ciclo do pedido e tecnologia da informagdo na logistica. Atividades de transporte.
Estrutura de distribui¢@o e roteamento. Gestao logistica no setor de servigos. Gestdo na cadeia de suprimentos (SCM):
conceituacdo e caracterizagdo. Integracdo de atividades intra e inter organizacional. Indicadores de desempenho logistico
na cadeia de suprimentos. Gestdo Organizacional Globalizada.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: logistica empresarial. 5. ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

BOWERSOX, D.; CLOSS, D. Logistica empresarial: transportes, administracdo de materiais e distribuigao fisica.
Sao Paulo: Atlas, 2010.

FLEURY, P. F.; WANKE, P.; FIGUEIREDO, K.F. Logistica e gerenciamento da cadeia de suprimentos. Sdo
Paulo: Atlas, 2003.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

74



BERTAGLIA, P. R. Logistica e gerenciamento da cadeia de abastecimento. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
CORONADO, O. Logistica Integrada: modelo de gestdo. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
LEITE, P. R. Logistica reversa: meio ambiente e competitividade. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

NOVAES, A. G. Logistica e gerenciamento da cadeia de distribuicao: estratégia, operacdo ¢ avaliagdo. 3. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

WANKE, P. Estratégia logistica em empresas brasileiras: um enfoque em produtos acabados. Sao Paulo: Atlas,
2010.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Caédigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Administra¢do Pblica | = =mm—mmemmemmemm- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Modelos de administra¢do ptblica: patrimonial, burocratica e gerencial. Conceito, origem, caracteristicas e
evolugdo da burocracia. Crise do capitalismo e a redefinicdo dos papéis do Estado. A superacdo do Paradigma
Burocratico na Administragdo Publica. Reforma do Estado e modernizag@o do setor publico. Administragdo Publica no
Brasil: estrutura da administracdo direta e indireta. Nog¢ao de Servigo Publico: caracterizagdo, tipologia e significado.
Tendéncias contemporaneas no Brasil e no mundo. Compliance nas organizagdes. Temas emergentes na Administragao
Publica.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Administragao geral e publica. 2. ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2008. 514 p. (Série Provas ¢
Concursos)

GRANIJEIRO, J. W. Administracao publica. 12. ed. Brasilia, DF: Vestcon, 2006. 465 p. (Colegao Direito para
Concursos; 1)

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administrac¢io publica: foco nas instituicdes e agdes governamentais. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010. 263 p.

PEREIRA, L. C. B. Reforma do Estado dos anos 90: 16gica e mecanismos de controle / Luiz Carlos Bresser Pereira -
Brasilia, DF: MARE, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DI PIETRO, M. S. Z. Parcerias na administra¢ido publica: concessao, permissdo, franquia, terceirizag@o, parceria
publico-privada e outras formas. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 449 p.

FIGUEIREDO, L. V. Sa. Gestao em poder judiciario: administracio publica e gestdo de pessoas. Curitiba, PR: CRY,
2014. 179 p.

FRANCA, P. G. O Controle da administracio publica: tutela jurisdicional, regulagdo econdmica e desenvolvimento.
2. ed. Sao Paulo, SP: Revista dos Tribunais, 2010. 255 p.

GIOVANINI, W. Compliance: a exceléncia na pratica. 1. ed. Sao Paulo: 2014.

LEAL, R. G. Estado, administracdo publica e sociedade: novos paradigmas. Porto Alegre, RS: Livraria do
Advogado, 2006. 206 p.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de administrag¢io publica: foco nas institui¢des e agdes governamentais. 3. ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2010. 263 p.

NEGRAO, C. L.; PONTELO, J. F. Compliance, controles internos e riscos: a importincia da area de gestdo de
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pessoas. Brasilia: Editora Senac DF, 2014.

PEREIRA, L. C. B.; SPINK, P. (Org). Reforma do Estado e administracio publica gerencial. 7. ed. Rio de Janeiro,
RIJ: FGV, 2006. 314 p.

SOBREIRA NETTO, F. Moderniza¢io da administraciao publica brasileira com o uso da tecnologia da
informacio: fatores criticos de sucesso. Franca, SP: Ribeirdo Grafica e Editora, 2007. 263 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Cédigo Tipo
(quando houver) CCA
Gestdo Ambientale | D
Sustentabilidade
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Ambiente ¢ sustentabilidade. Meio Ambiente ¢ Sociedade. Meio Ambiente e¢ a Legislagdo Brasileira.
Principais conferéncias relacionadas ao meio ambiente. Principais problemas ambientais globais e locais. Principios do
desenvolvimento sustentavel.

Responsabilidade social corporativa: conceitos, evolucdo e tendéncias. Consumidor consciente ou empresa responsavel?
Responsabilidade social e comunicagdo. O papel e importancia do Estado, ONGs, OCIPs e empresas na efetivaciao do
ciclo virtuoso da responsabilidade social. Marketing e responsabilidade social. Investimento socialmente responsavel:
principais indices internacionais e a recente experiéncia brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA FILHO, A. N. Seguranca do trabalho & gestao ambiental. 4. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2011. 378 p.

CHRISTENSEN, C. M.; RAYNOR, M. E. O Crescimento pela inova¢do: como crescer de forma sustentada e
reinventar o sucesso. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2013. 336 p.

DUMKE, E.; ANAZCO, J. K.; PAUL, N. Central de negocios: um caminho para a sustentabilidade de seus negocios.
Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 257 p.

SCHENINI, P. C. Gestao empresarial sécio ambiental. Floriandpolis, SC: Nacional, 2005. 183 p.

SEIFFERT, M. E. B. Gestao ambiental: instrumentos, esferas de acdo e educa¢do ambiental. 3. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2014. 312 p.

TACHIZAWA, T. Gestiao ambiental e responsabilidade social corporativa: estratégias de negocios focadas na
realidade brasileira. 7. ed. Sao Paulo, SP: Atlas, 2011. 450 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASHLEY, P. A. (Coord.). Etica e responsabilidade social nos negécios. 2. ed. Sio Paulo: Saraiva, 2005. 300 p.
BRUNSTEIN, J. Educacéao para sustentabilidade nas escolas de administracdo. Sdo Carlos: Rima, 2014. 374 p.
BUENOS AYRES, C. Responsabilidade social corporativa e terceiro setor. Teresina, PI: EDUFPI, 2010. 87 p.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.
494 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Cédigo .
NG (quando houver) Tipo
Administragdo CCA
Financeira e CCA0106 D
Orgamentaria I1

76



Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Administragdo Financeira e Or¢gamentaria I — CCA0040

EMENTA: Decisdes de Investimentos. Fluxos de Caixa. Analise e Avaliacdo de Projetos de Investimentos. Avaliagdo
do Desempenho Operacional da Empresa. Indices econdmico-financeiros. Administragdo Financeira no Curto Prazo.
Administragdo Financeira e Or¢gamentaria no Setor Publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ASSAF NETO, A. Finangas corporativas e valor. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
BREALEY, Richard A. ef al. Fundamentos da administracio financeira. 3. ed. Rio de Janeiro: McGrawHill, 2022.

GITMAN, L. J. Principios de Administra¢do Financeira. 12. ed. Sao Paulo, Ed. Harbra, 2010.

ROSS, Sthepen A. et al. Principios de administracao financeira. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A.; SILVA, C. A. T. S. Administracio de capital de giro. 4 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
BREALEY, R.A.; MYERS, S.C., ALLEN, F. Principios de financas corporativas. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 2008.
BRIGHAM, E.; EHRHARDT, M. C. Administracio financeira: teoria e pratica. Sdo Paulo, 2006.

MAYO, H. B. Financas basicas. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2009.

MATIAS-PEREIRA, J. Financas publicas: a politica orcamentaria no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Atas, 2010.

SANVICENTE, A. Z. Administraciao Financeira. Sao Paulo, Ed. Atlas, 3. ed. 1995.

7° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
— p CCA
Administraggoda | D
Producéo II
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo da Produgio I - (SEM CODIGO)

EMENTA: Projeto. Medida do Trabalho ¢ Ergonomia. Arranjo fisico de unidades produtivas. Planejamento de
capacidade produtiva. Planejamento mestre de produgdo/operagdes agregado a demanda. MRP. Programagdo e Controle
de Operagdes. Just-in-time. Manuteng@o da Estrutura Produtiva. Etica e Seguranca em Producao e Operagdes.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CORREA, H. L.; CORREA, C. A. Administracio de producio e operacdes-manufatura e servicos: uma
abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MOREIRA, D. A. Administracio da producio e operacdes. 2. ed. Sao Paulo: Cengage Learning, 2012.

SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administracao da producio. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CAON, M. (Colab.). Gestao de servicos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfacdo dos
clientes. Sao Paulo: Atlas, 2011

MARTINS, P. G.; LAUGENI, F. P. Administracio da produgao. 2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
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MOREIRA, J. C. T.; PEREZ, M. C.; GOBE, A. C. Gerencia de produtos. Sao Paulo: Saraiva, 2004.

RITZMAN, P. L.; KRAJEWSKI, L. J. Administracio da producio e operagdes. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,
2004.

TUBINO, D. F. Manual de planejamento de controle da producao. 2. ed. Sdo Paulo. Atlas, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Optativa | = = D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II — (SEM CODIGO)

EMENTA: Conforme oferta

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Conforme oferta.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Conforme oferta.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
NI (quando houver) R
Elaboracgéo e CCA
Administragdo de =~ | = —=mmemmmmemeeee- D
Projetos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
3.1.0 60h Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais - (SEM CODIGO) /

Gestio de Pessoas II - (SEM CODIGO) / Administragio de Marketing II —
CCAO0136 / Administra¢do Financeira e Orcamentaria I - CCA0106

EMENTA: O gerenciamento de projetos. O ambiente organizacional e a influéncia na gestdo de projetos. Ambiente de
Projetos. Concepgao e Definicdo de Projetos. Fator Humano em Projetos. Gerenciamento de Projetos. Planejamento e
Execucdo de Projetos. Acompanhamento e Controle de Projetos. Classificacdo de Projetos. Gestdo de Conflitos no
Projeto. Areas do conhecimento de projetos - PMBOK. Metodologias de projetos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

KERZNER, H. Gestao de projetos: as melhores praticas. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. PMBOK: um guia do conjunto de conhecimentos em gerenciamento de
projetos. 4. ed. Pensylvania: Project Management, 2018.

VARGAS, R. V. Manual pratico do plano de projeto: utilizando o PMBOK guide. 4. ed. Rio de Janeiro: Brasport,
20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

GIDO, J.; CLEMENTIS, J. P. Gestao de projetos. Cengage: Sao Paulo, 2007.
MATHIAS, W. F.; WOILER, S. Projeto: planejamento, elaboracdo e analise. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MAXIMIANO, A. C. A. Administraciio de projetos: como transformar ideias em resultados. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
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MENEZES, L. C. M. Gestao de projetos. 3. ed. Sao Paulo: Atlas 2009.

VALERIANO, D. L. Moderno gerenciamento de projetos. Sdo Paulo: Pearson Prentice-Hall, 2005.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Cédigo Tipo
(quando houver)
: - CCA
Projeto de Pesquisaem | D

Administragdo
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Pesquisa Aplicada a Administragdo — (SEM CODIGO)

EMENTA: O processo de pesquisa. Etapas da pesquisa cientifica. O planejamento da pesquisa. A execucao da pesquisa.
Os trabalhos cientificos. Elaborag¢ao do Projeto de Pesquisa. Trabalho de Conclusao de Curso. Artigo Cientifico. Normas
da ABNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BERTERO, C. O. Ensino e pesquisa em Administracio. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2006. 135 p. (Colegdo debates em
administragdo)

COLLIS, J.; HUSSEY, R. Pesquisa em Administracao: um guia pratico para alunos de graduacao e pos-graduagao. 2.
ed. Porto Alegre , RS: Bookman, 2005. 349 p.

HAIR, J. F. Fundamentos de métodos de pesquisa em Administracio. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007. 471 p.

ROESCH, S. M. A.; MELLO, M. 1.; BECKER, G. V. Projetos de estagio e de pesquisa em Administra¢do: guia para
estagios, trabalhos de conclusdo, dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015. 308 p.

VERGARA, S. C. Projetos e relatérios de pesquisa em administracio. 11. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009. 94 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CERVO, A. L. Metodologia cientifica. 5. ed. Sdo Paulo: Pearson Education,
2006.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Fundamentos de metodologia cientifica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

MARCONI, M. A.; LAKATOS, E. M. Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos, pesquisa
bibliografica, projeto e relatorio, publicagdes e trabalhos cientificos. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

SKANDAR, J. I. Normas da ABNT comentadas para trabalhos cientificos. 3. ed. Curitiba: Jurua Editora, 2008.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 23. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quar%do houver) Tipo
Estagio Curricular CCA
Supervisionado | = ———————————- D
Obrigatorio [

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.12 180h Administragdo de Marketing Il - CCA0136 / Administrag@o Publica (SEM

CODIGO) / Administragdo da Produgio I — (SEM CODIGO) / Administragio
Financeira e Orcamentaria Il — CCA0106

EMENTA: Integracdo Aluno-Empresa-Mercado de trabalho. Desenvolvimento das habilidades e atitudes necessarias
ao desenvolvimento da carreira profissional. Contato inicial com o cenario organizacional. Contribui¢des da relagdo
entre a teoria e a pratica profissional. Elaboragdo de Relatorio de Estagio Supervisionado.

79



BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Coordenacio Geral de Estagios. Disponivel em: <http://leg.ufpi.br/cge/>.

UFPI. Manual de estagio do Curso de Administracio. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administracao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&Ilc=pt BR>.

UFPI. Regulamento da graduacio: resolugdo N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-
preg>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABNT. Associa¢ao Brasileira de Normas Técnicas. Brasilia. Disponivel em: <http://www.abnt.org.br>.

BIANCHI, A. C.; BIANCHI, M. A.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado. 4. Ed. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2009.

BRASIL. LEI N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: < https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-
informacao/arquivos/2020/legislacao.pdf>. Acesso em: 12 Set. 2021.

PALLOFF, R. M.; PRAFT, K. O instrutor online: estratégias para a exceléncia profissional. Sdo Paulo: Penso, 2013.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administra¢do. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administragdo: guia para estagios, trabalho de concluséo,
dissertagdes e estudos de caso. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

8° PERIODO
COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
— " CCA
Administragdo | D
Estratégica

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

3.1.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Histérico e evolucdo da Administragdo Estratégica. Imagens da Estratégia Empresarial. Conceitos
organizacionais na formulagdo, implementagdo e avaliagdo de estratégias empresariais: decisdo, lideranga, mudanga
organizacional, estrutura, poder e conflito. Planejamento e Estratégia. Planejamento estratégico. Estratégia Corporativa.
Modelos de Estratégias. Estabelecimento de Estratégias e a busca da Vantagem Competitiva. Matriz SWOT.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ANDRADE, R. O. B.; AMBONI, N. Estratégias de gestdo: processos e fungdes do administrador. Rio de Janeiro, RJ:
Elsevier, 2010. 253 p.

BULGACOV, S. Administracio estratégica: teoria e pratica. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2007. 187 p.

CAVALCANTI, M. (Org.) et al. Gestao estratégica de negocios: evolucao, cendrios, diagndstico e a¢do. Sdo Paulo:
Pioneira Thomson Learning, 2001.

CERTO, S. C.; PETER, J. P. Administracao Estratégica: planejamento e implantacdo da estratégia. Sdo Paulo:
Makron Books, 1993.

HITT, M. A; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracio estratégica: competitividade e globalizacao. 2.
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ed. Sao Paulo, SP: Cengage Learning, 2011. 415 p.

KALLAS, D.; COUTINHO, A. R. Gestio da estratégia: experiéncias e licGes de empresas brasileiras. 5. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2005. 273 p.

MINTZBERG, H. Ascencio e queda do planejamento estratégico. Porto Alegre: Bookman, 2004.

PORTER, M. Vantagem competitiva: criando e sustentando um desempenho superior. Rio de Janeiro: Campus, 1990.

WRIGHT, P.; KROLL, M. J; PARNELL, J. Administra¢ao estratégica: conceitos. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2010. 433 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ANSOFF, H. 1. A nova estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1990.

BEAL, A. Gestao estratégica da informacio: como transformar a informagao e a tecnologia da informagao em
fatores de crescimento e de alto desempenho nas organizagdes. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2008. 137 p.

BETHELEM, A. Estratégia empresarial: conceitos, processo e administragdo estratégica. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

DRUCKER, P. Sociedade pés-capitalista. 4. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1993.

FISCHMANN, A. A.; ALMEIDA, M, I. R. Planejamento estratégico na pratica. Sao Paulo: Atlas, 1990.
KAPLAN, R. S.; NORTON, D. P. A estratégia em acio: balanced scoredcard. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 1997.
LUPETTI, M. Gestao estratégica da comunica¢do mercadologica. Sdo Paulo, SP: Thomson, 2007. 209 p.
PORTER, M. E. A vantagem competitiva das nacdes. Rio de Janeiro: Campus, 1998.

PRAHALAD, C. K.; HAMEL, G. Competindo pelo futuro. Rio de Janeiro: Campus, 1996.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologia e praticas. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome EHEHED Tipo
(quando houver) CCA
Topicos Especiais em
. J R e D

Administragao
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

3.0.0 45h Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério I - (SEM CODIGO)

EMENTA: A disciplina sera composta por assuntos do momento vivido nas organizagdes que sejam importantes para
a gestdo de empresas e/ou estudos de casos nas principais areas de estudo da gestdo de empresas.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

AKTOUF, O. A administragio entre a tradiciio e a renovacio. Sao Paulo: Atlas, 2010.
DRUCKER, P. F. Desafios gerenciais para o século XXI. Sao Paulo: Thomson, 2006.

LACOMBE, F.J. M.; HEILBORN, G. (Colab.). Administracao: principios e tendéncias. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BURBRIDGE, R. M.; et al (Et Al). Gestao de negociacio: como conseguir o que se quer sem ceder o que ndo se deve.
2. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

CLEGG, S.; KORNBERGER, M.; PITSIS, T. Administracio e organizacées. Porto
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Alegre: McGrawHill — Bookman, 2011.

HAMEL, G. O futuro da Administracio. Rio de Janeiro: Campus, 2007.

MINTZBERG, H. Management nio € o que vocé pensa. Bookman, 2011

TERRA, J. C. C. Gestao do conhecimento e e-learning na pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

WESTERMAN, G.; BONNET, D.; McAFFE, A. Liderando na era digital. Sio Paulo, M.Books, 2016.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Caédigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Empreendedorismo | = —emmemmmmemeeeee D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Empreendedorismo: conceitos e defini¢des. O Perfil e as caracteristicas do empreendedor. As habilidade e
competéncias necessarias aos empreendedores. A Importincia do Empreendedorismo para uma sociedade. A
identificagdo das oportunidades de negdcios. Conceitos e defini¢des sobre crises e oportunidades. Técnicas de
identificagdo de oportunidades. Os recursos da Tecnologia da Informagdo na criagdo de novos negocios. Ferramentas e
Planilhas na elaborag@o do Plano de Negocios. Empreendedorismo na era do Comércio Eletronico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed. Barueri: Manole, 2012.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo corporativo. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negocios. 5. ed. Rio de Janeiro:
Empreende/LTC, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestdao: fundamentos, estratégias e dindmicas. Sdo Paulo: Atlas.
2003.

DOLABELA, F. A oficina do empreendedor. Sao Paulo: Cultura Editores, 2001.
DOLABELA, F. O segredo de Luisa. Sao Paulo: Sextante, 2008.

MALHEIROS, R. C. C.; FERDA, L. A.; CUNHA, C. J. C. Viagem ao mundo do empreendedorismo. 2. ed.
Florianopolis: IEA, 2005.

PESCE, B. A menina do vale: como o empreendedorismo pode mudar a sua vida. 1. ed. Portugal: Casa da palavra,
2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Nome EUGHED Tipo
(quando houver) CCA
Trabalho de Conclusdo | D
de Curso - TCC
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Projeto de Pesquisa em Administragido — (SEM CODIGO)

EMENTA: Artigo cientifico. Introdugdo. Referencial tedrico. Metodologia. Resultados. Consideracdes
Finais/Concluséo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

GIL, A. C. Como Elaborar Projetos de Pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.
HAIR Jr., J.F. et al. Fundamentos de Métodos de Pesquisa em Administra¢ao. Porto Alegre: Bookman, 2006.

VERGARA, S. C. Projetos e Relatorios de Pesquisa em Administracio. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

AQUINO, I. S. Como escrever artigos cientificos: sem “arrodeio” e sem medo da ABNT. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
FLICK, U. Introducio a metodologia de pesquisa: uma guia para iniciantes. Porto Alegre: Penso, 2012.
GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

KLEIN, A. Z.; AZEVEDO, D.; MACHADO, L.; SILVA, L. V. Metodologia de pesquisa em Administra¢cdo: uma
abordagem pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MACEDO, F. C. S. Guia pritico para elaboracio de trabalhos cientificos. Teresina: Ipanema, 2011.

MANZANO, M. 1. N. G. TCC - Trabalho de Conclusao de Curso utilizando o Microsoft Word 2013. Sao Paulo:
Erica, 2014.

PINHEIRO, D; GULLO, J. Trabalho de Conclusao de Curso - TCC: guia pratico para elaboragdo de projetos de
[...]- Sdo Paulo: Atlas, 2009. MANZANO, A. L. N. G.

VERGARA, S. C. Métodos de coleta de dados no campo. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL:
Codigo .
Nome (quando houver) R
Estagio Curricular CCA

Supervisionado | = —mmemmememmee—m- D

Obrigatdrio II
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

0.0.8 120h Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério - I (SEM CODIGO)

EMENTA: EMENTA: Integracdo Aluno-Empresa-Mercado de trabalho. Desenvolvimento das habilidades e atitudes
necessarias ao desenvolvimento da carreira profissional. Contato inicial com o cenario organizacional. Contribui¢des da
relacdo entre a teoria e a pratica profissional. Elaboragdo de Relatorio de Estagio Supervisionado.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

UFPI. Coordenagao Geral de Estagios. Disponivel em: <http://leg.ufpi.br/cge/>.

UFPI. Manual de estagio do Curso de Administrag¢do. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPL. Projeto Politico Pedagégico do Curso de Administragao. Disponivel em:
<https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jsf?id=74200&lc=pt BR>.

UFPI. Regulamento da graduacao: resolugdo N° 177/2012. Disponivel em: <http://ufpi.edu.br/manual-do-aluno-
preg>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ABNT. Associacdo Brasileira de Normas Técnicas. Brasilia. Disponivel em: <http://www.abnt.org.br>.
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BIANCHI, A. C.; BIANCHI, M. A.; BIANCHI, R. Manual de orientagao: estagio supervisionado. 4. Ed. Sao Paulo:
Cengage Learning, 2009.

BRASIL. LEI N° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Disponivel em: < https://www.gov.br/ibama/pt-br/acesso-a-
informacao/arquivos/2020/legislacao.pdf>. Acesso em: 12 Set. 2021.

PALLOFF, R. M.; PRAFT, K. O instrutor online: estratégias para a exceléncia profissional. S8o Paulo: Penso, 2013.
ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administraciao. Sao Paulo: Atlas, 2005.

ROESCH, S. M. A. Projetos de estagio e de pesquisa em Administracio: guia para estagios, trabalho de conclusao,
dissertacdes e estudos de caso. 3. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

6.2 DISCIPLINAS OPTATIVAS

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cédigo .
NI (quando houver) R CCLL
LIBRAS = |  cemeememeeee D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h

EMENTA: Conceituagdo e caracteriza¢do da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS Aspectos da Lingua de Sinais e
sua importancia: cultura e historia; Legislagdo especifica; Nogdes basicas de 1éxico, morfologia e sintaxe; Atividades
de base para a aprendizagem da Lingua de Sinais para uso no cotidiano.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira: O
Mundo dos Surdos em Libras. Sao Paulo: Vitae: Fapesp: Capes: Editora da Universidade de Sdo Paulo, 2005.
GESSER, Audrei. Libras? Que lingua ¢é essa? Crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade
surda. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2009.

QUADROS, Ronice Muller de.; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOTELHO, P. Segredos e Siléncios na Educacio dos Surdos. Editora Auténtica, Minas Gerais, 7-12, 1998.
FERNANDES, Eulalia, (Org) QUADROS, Ronice Muller de...[et al.] Surdez e Bilinguismo — Porto Alegre:
Mediagao, 2005.

LIMA, M.S.C. Surdez, bilinguismo e inclusdo: entre o dito, o pretendido e o feito. Campinas/SP: IEL/UNICAMP,
2004. 261 p. (Tese de Doutorado).

MOURA, Maria Cecilia de. O surdo: Caminhos para uma nova identidade. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
SACKS, Oliver W. Vendo Vozes: uma jornada pelo mundo dos surdos. S0 Paulo: Companhia das Letras, 1998.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cédigo .
AL (quando houver) Tipo
Relagdes Etnico- DEFI
Raciais, Géneroe | =mmmmmmmm—mmm—ee D
Diversidade

Créditos: | Carga Horaria: Pré-requisito(s):
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4.0.0 60h Etica nas Organizacdes — (SEM CODIGO)

EMENTA: Educagio e Diversidade Cultural. O racismo, o preconceito ¢ a discriminagao racial e suas manifestacdes na
escola. As diretrizes curriculares para a educagdo das relagdes étnico-raciais. Diferencas e diversidade na sala de aula.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ABRAMOVAY, M.; GARCIA, M. C. (Coord.). Relacdes raciais na escola: reproducio de desigualdades em nome da
igualdade. Brasilia-DF: UNESCO, 2006.

BERGER, P. L.; LUCKMANNI, T. A Construcio social da realidade: tratado de sociologia do conhecimento. 5. Ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

BRASIL. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional. Brasilia-DF: Ministério da Educagio e do Desporto
(MEC), 1996.

. Ministério da Educagdo / Secretaria de Educacdo Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade Ministério da
Educagdo. Orientacoes e Acdes para a Educacio das Relacoes Etnico-Raciais. Brasilia: SECAD, 2006.

. Lei n.° 11.645/2008 de 10 de margo de 2008. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 11 mar. 2008.
DIAS, R. Introducéo a Sociologia. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2010.

PERRRENOUD, P. A Pedagogia na escola das diferencas: fragmentos de uma sociologia do fracasso. 2. Ed. Trad.:
Schilling, Claudia. Porto Alegre: Artmed. 2001.

ROCHA, R. M. C.; TRINDADE, A. L. (Orgs.). Ensino fundamental: orientagdes ¢ acdes para a educagio das
relagdes étnico-raciais. Brasilia: Secretaria de Educac¢do Continuada, Alfabetizagdo e Diversidade, 2006.

SANTOS, I. A. S. A responsabilidade da escola na eliminagdo do preconceito racial. In: CAVALLEIRO, E. (org.).
Racismo e anti-racismo. Repensando nossa escola. Sdo Paulo: Selo Negro, 2001. Pp. 97-114.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BONIJOUR, L.; BAKER, A. Filosofia: textos fundamentais comentados. 2. Ed. Porto Alegre: Penso, 2010. 776 p. E-
book. ISBN 9788536321196.

CAREL, H. et al. Filosofia contemporinea em a¢do: debates contemporaneos. Porto Alegre: Penso, 2008. 288 p. E-
book. ISBN 9788536313696.

CORSARO, W. Sociologia da infancia. 2. Ed. Porto Alegre: Penso, 2011. 384 p. E-book..

FERREIRA, D. Manual de sociologia: dos classicos a sociedade da informagdo. 2. Ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2009.
247 p.

FERRY, L. Aprender a viver: filosofia para os novos tempos. Rio de Janeiro, RJ: Objetiva, 2007. 302 p.
GIDDENS, A. Sociologia: revisado e atualizado. 6. Ed. Porto Alegre: Penso, 2011. 848 p. ISBN 9788563899262.

KOTTAK, C. P. Um espelho para a humanidade: uma introdugdo & antropologia cultural. 8. Ed. Porto Alegre:
AMGH, 2013.

NUNES, C. A. Aprendendo filosofia. 6. Ed. Campinas, SP: Papirus, 2012. 112 p.

NUNES, J. H. A Seu dispor!: sociologia do trabalho em servigos. Goiania, GO: PUC-GO, 2011. 244 p.
SASSEN, S. Sociologia da globalizacdo. Porto Alegre: Artmed, 2010. 240 p. ISBN 9788536323534.
WHIMSTER, S. Weber. Porto Alegre: Penso, 2009. 360 p. (Série Introducao). E-book. ISBN 9788536320335.

WITT, J. Sociologia. 3. Ed. Porto Alegre: McGraw-Hill, 2015. 480 p. (Série A). E-book. ISBN 9788580555318.
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COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL

Codigo

Nome (quando houver)

Tipo

Administragdo de Micro (61673
________________ D
e Pequenas Empresas
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Contexto das MPES no Brasil e Piaui. Aplicagdo dos conceitos e técnicas da Administragdo no contexto das
micros, pequenas ¢ médias empresas. Apresentar a problematica do desenvolvimento das micros, pequenas e médias
organizagdes. Tramites legais para abertura de uma microempresa. Atividades voltadas para praticas na modalidade de
pesquisa e extensdo do perfil do micro e pequeno empresario. O microempreendedor individual.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DINIZ, A. S. Como fazer uma empresa dar certo em um pais incerto: conselhos e licdes de 51 dos empreendedores
mais bem-sucedidos do Brasil. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2005.

DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. 2. Ed. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier,
2012. 260 p.

DRUCKER, P. F. Inovacio e espirito empreendedor entrepreneurship: pratica e principios. 6. Ed. Sdo Paulo, SP:
Cengage Learning, 2010. 378 p.

FELIPPE JUNIOR, B. Marketing para a pequena empresa: comunicacio e vendas. Caxias do Sul, RS: Maneco,
2007.207 p

FREITAS, M. S. L. Empreendedorismo. Itajuba, MG: Universidade Federal de Itajuba, 2009. 46 p. (Gestao de
Pessoas e de Projetos Sociais, 2)

HISRICH, R. D.; PETERS, M. P. Empreendedorismo. 7. Ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2009. 662 p.

TJAN, A. K.; HARRINGTON, R. J.; HSIEH, T. Coracio, inteligéncia, coragem e sorte: o que ¢ preciso para ser um
empreendedor e um grande construtor de negdcios. Sdo Paulo, SP: Mbooks, 2014. 272 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CAVALCANTI G.; TOLOTTI, M. Empreendedorismo: decolando para o futuro. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.
152 p.

DEGEN, R. J.; MELLO, A. A. A. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. Sdo Paulo, SP: Pearson
Makron Books, 2005. 368 p.

GUIMARAES, T. A.; SOUZA, E. C. L. Empreendedorismo além do plano de negocio. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2005.
259 p.

KELLEY, T.; LITTMAN, J. As 10 Faces da Inovacio. 1. Ed. Rio de janeiro: Campus/Elsevier, 2007.

LOPES, R. M. A. Educacio empreendedora: conceitos, modelos e praticas. Rio de Janeiro, RJ: Elsevier, 2010. 230
p-

SANTOS, A. M.; COSTA, A. Empreendedorismo: teoria e pratica. Cagador, SC: UNIARP, 2011. 178 p.

SANTOS, E. O. Administracio financeira da pequena e média empresa. 2. Ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2010. 264 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver) CCA
Desenvolv1mento CCA0082 D
Gerencial
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Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Desenvolvimento de atividades gerenciais. Atribuigdes da direcdo contemporinea. Eficicia gerencial.
Caracteristicas e estilos de lideranga. Desenvolvimento gerencial e organizacional. Gestdo de pessoas: empregabilidade
e gestdo de desempenho. Desenvolvimento de habilidades. Novos paradigmas. Coaching.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHIAVENATO, I. Recursos humanos: o capital humano das organizagdes. 8. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2006.
FLEURY, M. T. L.; FISCHER, R. M. Cultura e poder nas organizacées. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013. 170 p.

KANAANE, R.. Comportamento humano nas organizacdes: o homem rumo ao século XXI. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2009. 131 p.

SABBAG, P. Y. Espirais do conhecimento: ativando individuos, grupos e organizagdes. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2007. 350 p.

SROUR, R. H. Poder, cultura e ética nas organizac¢oes: o desafio das formas de gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 399 p.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOOG, G. G. Manual de treinamento e desenvolvimento. ABTD - 3. ed.- Sdo Paulo: Makron Books, 1999.
BOOG, G.; BOOG, M. Manual de gestio de pessoas e equipes - Volume 2. S3o Paulo: Gente, 2008;

CONELLAN, T. K. Nos bastidores da Disney: segredos do sucesso da mais poderosa empresa de diversdes do
mundo. Sao Paulo: Futura, 1998.

DEJOURS, C. O fator humano. 2. ed .Rio de Janeiro: Editora FGV, 1999.

FREITAS, M. E. Cultura organizacional: formagao, tipologia e impactos. SP: Makron Books, 2006.

KELLEY, T. As 10 faces da inovacio: estratégias para turbinar a criatividade. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.
RUAS, R. A problematica do desenvolvimento de competéncias e a contribui¢do da aprendizagem organizacional. In:
Gestao estratégica do conhecimento: integrando aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

VASCONCELLOS, J.G., DAVEL, E. (Orgs.). Recursos humanos e subjetividade. Petropolis: Editora Vozes, 1995.

WOOD JUNIOR, T. Organizac¢des espetaculares. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
Nome (quando houver) Tipo CCA
Gestdo de Franquias | = =m==m=mmememmem- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Evolugdo historica. Caracteristicas das franquias. Tipos de franquias. Gestdo e operacionalizagdo:
marketing, recursos humanos, financeiro, econdémico e juridico.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CHERTO, M. et al. Franchising: uma estratégia para a expansao de negdcios. Sdo Paulo: Premier, 2006.

MAURO, P. C. Guia do franqueador: como desenvolver marcas mundiais. Sao Paulo: Nobel, 2005.

87



SCHWATZ, P. C. Franquia de A a Z. Sao Paulo: Qualitymark, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

DAHAB, S. Entendendo franchising: uma alternativa eficaz para o pequeno e médio empreendedor. Salvador, Bahia:
Casa da Qualidade, 2016.

MAURO, P. C. Guia do franqueador: como fazer sua empresa crescer com o franchising. Sdo Paulo: Nobel, 2009.
PLA, D. Tudo sobre Franchising. Editora SENAC, 2011.
RIZZO, M. Franchise: o negécio do século. Sao Paulo: Rizzo Franchise, 2015.

SILVEIRA, C. V. Franchising: guia pratico. 2. Ed. Parana: Jurud, 2006.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
e (quando houver) Tipo CCA
Criatividade ¢ Inovagdo | = -——————--————-- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Empreendedorismo — (SEM CODIGO)

EMENTA: O conceito de criatividade. Abordagens teoricas sobre criatividade. Ferramentas de geragdo de ideias e
desenvolvimento da criatividade. Fundamentos e processo da inovagdo em organiza¢des. Anatomia do processo criativo,
individual ¢ no ambiente das organizagdes. Conceitos de Inovacdo, a inova¢do como fator de competividade e
sobrevivéncia no mercado, Modelos de inovagao utilizados pelas organizagdes, casos ¢ experi€ncias de inovacao, Etapas
do processo de gestdo da inovagao e legislacao ligada a inovagdo. Exercicios e técnicas de Criatividade e Inovagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SILVA, F. P. et al. Gestao da inovag¢do. Porto Alegre, SAGAH, 2018.
TIDD, J.; BESSANT, J. Gestiao da inovacao. Porto Alegre: Bookman, 2015.

TROTT, P. Gestao da inovacgdo e desenvolvimento de novos produtos. 4. ed. Porto Alegre: Bookman, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BESSANT, J.; TIDD, J. Inova¢ao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
DORNELAS, J. C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

DRUCKER, P. F. Inovagao e espirito empreendedor: entrepreneurship: pratica e principios. Sdo Paulo: Pioneira,
2015.

HISRICH, R. D. et al. Empreendedorismo. 9. ed. Porto Alegre, AMGH, 2014.

MARIANQO, S.; MAYER, V.F. Empreendedorismo: fundamentos e técnicas para criatividade. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Cédigo .
AL (quando houver) Tipo CCA
Mercado de Capitais | = =m=mmemmemmee—em D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h CCAO0106 - Administragdo Financeira e Or¢gamentaria I1

EMENTA: Introdugdo aos Mercados de Capitais. Importancia e estrutura dos mercados de capitais no Brasil. Introdugéo
a precificagdo do risco. Governanga corporativa. Introdugdo a analise fundamentalista e grafista. Derivativos, Op¢des e
Futuros.
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BIBLIOGRAFIA BASICA:

ELTON, E. GRUBER, M. J. Et al. Moderna teoria de carteiras e analise de investimentos. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
FORTUNA, E. Mercado financeiro. 16. Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2004.

HULL, J. Introducao aos mercados futuros e de opcdes. 2. Ed. Sdo Paulo: Cultura,2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ASSAF NETO, A. Mercado Financeiro. 12. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.
JORION, P. Value at Risk. 2. Ed. Sdo0 Paulo: BM&F, 2003.
MISHKIN, F. S.; EAKINS, S. G. Financial Markets & Institutions. 7. Ed. Boston: Prentice Hall, 2012.

MOURAD, N. A.; PARASKEVOPOULOS, A. IFRS: normas internacional de contabilidade para bancos. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

SAUNDERS, A. Administracao de institui¢des financeiras. 2. Ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
Nome (quando houver) R CCA
Comércio Exterior CCA0035 D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administracio II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Comércio exterior: Aspectos gerais, Evolugdo, Mercado, Consoércios ¢ tributagdo. Seguros, Transportes,
forma de controle, comércio exterior entre os paises desenvolvidos. O regime aduaneiro. Os incentivos fiscais. As zonas
francas e especiais. CONCEX, CACEX, BEFIEX, SINX e sistematica de importagdo em regime de "DRAW-BACK".

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Politica Nacional de Cultura Exportadora. Brasilia, 2015.
COSTA, A. J. D. Internacionaliza¢io de empresas brasileiras: teoria ¢ experiéncias. Curitiba: Jurua, 2011.

FARO, F.; FARO, R. Curso de comércio exterior: visdo e experiéncia brasileira. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CASELLA, P. B. (Coord.). Mercosul: integracao regional e globalizagdo. Rio de Janeiro: Renovar, 2000.

KOBAYASH]I, S. Renovacio da logistica: como definir as estratégias de distribuigdo fisica global. Sdo Paulo: Atlas,
2000.

KRUGMAN, P.; OBSTFELD, M. Economia internacional: teoria e politica. Sio Paulo: Makron Books, 2001.
LARRANAGA, F. A. Introducio as relacdes internacionais. Sio Paulo: Aduaneiras, 2004.

LUDOVICO, N. Logistica internacional: um enfoque em comércio exterior. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL

Codigo

Nome (quando houver)

Tipo

Comportamento do CCA

Consumidor | D

Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):

4.0.0 60h CCAO0136 - Administracdo de Marketing II
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EMENTA: O comportamento do consumidor ¢ o mercado. Grupos sociais e formagdo de status. O aprendizado no
comportamento do consumidor. Influéncias culturais, individuais e de grupos. Processos psicoldgicos. Processos de
decisdo de compra. Estratégia de marketing e o comportamento do consumidor. Segmentacdo e o consumidor.
Tendéncias de comportamento do consumidor brasileiro.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLACKWELL, R.D.; MINIARD, P.W.; ENGEL, J.F. Comportamento do consumidor. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

KOTLER, P.; KELLER, K.L. Administracdo de marketing. 14. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012

LAS CASAS, A. L. Administracio de marketing: conceitos, planejamentos e aplicagdes a realidade brasileira. Sdo
Paulo: Editora Atlas, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHURCHILL Jr, G. A.; Peter, J. P. P. 2000. Marketing: criando valor para os clientes. Ed. Saraiva. Sdo Paulo: 2000.

HAWKINS, D.I.; MONTHERSBAUGH, D.L.; BEST, R.J. Comportamento do consumidor. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Introducio ao marketing. Rio de Janeiro: LTC, 2000.

NICKELS, W. G.; WOOD, M. B. Marketing: relacionamentos, qualidade, valor. Rio de Janeiro: LTC Editora, 1999.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome UL Tipo
(quando houver)
p — DEFI
Educagao em Direitos
________________ D
Humanos
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Etica nas Organizagdes — SEM CODIGO

EMENTA: Democracia, Cidadania e Direitos Humanos. Tratados supra Nacionais de Direitos Humanos e suas
ressonancias educacionais. O Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos ¢ o projeto de pessoa. Fundamentos
mediadores para uma cultura dos direitos humanos.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BRASIL. Decreto n° 7.037/2009. Aprova o Programa Nacional de Direitos Humanos PNDH-3. 2009. Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/ Ato2007-2010/2009/Decreto/D7037.htm>.

LAFER, C. A Internacionalizac¢io dos direitos humanos: constituigdo, racismo e relagdes internacionais. Barueri,
SP: Manole, 2005.

Declaragio Universal de Direitos Humanos. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/wp-
content/uploads/2018/10/DUDH.pdf>.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BOBBIO, N. A era dos direitos. Rio de Janeiro, RJ: Campus, 2004.

BRASIL. Plano Nacional de Educacio em Direitos Humanos. Brasilia: SEDH-MECMJUNESCO, 2006. Disponivel
em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=2191- plano-nacional-
pdf&Itemid=30192

BRASIL. Diretrizes Nacionais para a Educacio em Direitos Humanos. Conselho Nacional de Educagdo, maio
2012. Disponivel em: http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-
direitoshumanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-direitos-humanosdiretrizes-nacionais
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http://www.planalto.gov.br/cciviL_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D7037.htm
https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf
https://nacoesunidas.org/wp-content/uploads/2018/10/DUDH.pdf
http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-direitoshumanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-direitos-humanosdiretrizes-nacionais
http://www.sdh.gov.br/assuntos/conferenciasdh/12a-conferencia-nacional-de-direitoshumanos/educacao-em-direitos-humanos/caderno-de-educacao-em-direitos-humanosdiretrizes-nacionais

CANDAU, V.; SACAVINO, S. Educar em direitos humanos construir democracia. DP&A. Rio de Janeiro, 2000.

CHALUH, L. N. Autonomia, democracia e diversidade: praticas pedagogicas que favorecem valor. IN: Revista Olhar
de Professor. Ponta Grossa: 9 (1): 97-112, 2006. Disponivel em:
<https://www.revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor/article/view/1454/1099>.

Ordem dos Advogados do Brasil. A OAB e os direitos sociais: uma abordagem para o cidaddo. Brasilia, DF:
Conselho Federal da OAB, 2000.

STJ. A protecio internacional dos direitos humanos e o Brasil. Brasilia, DF: STJ, 2000.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome S Tipo
(quando houver) DCJ
Legislacdo Trabalhista e
) P P D
Previdenciaria
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Direito para Administragdo Il — SEM CODIGO

EMENTA: Nog¢des de Direito do trabalho. Legislacdo do Trabalho. Direito Internacional do Trabalho. Contrato
individual do trabalho e relacdo de emprego. Elementos do contrato de trabalho. Sujeitos do contrato individual do
trabalho. Duragao e jornada de trabalho. Salario e remuneracdo. Extin¢do do contrato de trabalho. Aviso prévio. Direito
de greve. Custeio da seguridade social. Seguro desemprego.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ALMEIDA, A. L. P. CLT e sumulas do TST comentadas. 20. ed. - Sdo Paulo, SP: Rideel, 2018.
IBRAHIM, F. Z. Curso de direito previdenciario. 22. ed. Niter6i, RJ: Impetus, 2016.

MANUS, P. P. T. Direito do trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ALMEIDA, A. L. P. Direito do trabalho: material, processual e legislacdo especial, 11. ed. Rideel, 2011.
DANTAS, P. R. F. A protecio contra as clausulas abusivas no cédigo civil. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
EDUARDO, I. R. Curso de direito previdenciario. 12. ed. - Rio de Janeiro: Forense, 2016.

MARTINS, S. P. Direito do trabalho. 18. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

MEIRELLES, H. L. Direito Administrativo Brasileiro. 34. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2008.
NASCIMENTO, A. M. Curso de Direito do Trabalho. 28. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

PEREIRA, C. M. Silva. Instituicdes de direito civil. Rio de Janeiro: Forense, 2013.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Nome Codigo Tipo
(quando houver)
Consultoria £Czs
OnSuto CCA0124 D
Organizacional
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Conceito, evolugdo e tendéncias da consultoria. O perfil do consultor. Metodologia da consultoria. O
cliente e a identificacdo de suas necessidades. Transferéncia de tecnologia e geragcdo de resultados. Diagnosticos
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https://www.revistas2.uepg.br/index.php/olhardeprofessor/article/view/1454/1099

empresariais. Coaching e mentoring.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BLOCK, P. Consultoria infalivel: um guia pratico, inspirador e estratégico. Sdo Paulo — M. Books do Brasil Editora
Ltda. 2003.

COBRA, M. Consultoria em marketing. Ed. Cobra, 2003.

CROCCO, L.; GUTTMANN, E. Consultoria empresarial. 2. Ed. S3o Paulo, SP: Saraiva, 2010. 152 p.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Sao Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
MENDES, J. Manual do empreendedor: como construir um empreendimento de sucesso: Sdo Paulo: Atlas, 2009.

ORLICKAS, E. Consultoria de recursos humanos. Ed. Futura, 2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BERNAL, P. S. M. Gerenciamento de projetos na pratica: implanta¢do, metodologia e ferramentas. Sdo Paulo:
Erica, 2012. 272 p.

BERTI, A. Consultoria e diagnéstico empresarial: teoria ¢ pratica. 2. Ed. Rev. E Atual. Curitiba: JURUA EDITORA,
2012.

LEITE, L. A. M. Costa. Consultoria em gestao de pessoas. 2. Ed. Rio de Janeiro: Editora da FGV, 2012. 144 p.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de consultoria empresarial: conceitos metodologia praticas. 10. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.213 p.

QUIROGA, G. M. M. Analise da prestacio de servico de consultoria sob o enfoque da transferéncia do
conhecimento. 2011. 127 f. Dissertacdo (Mestrado) — Universidade presbiteriana Mackenzie, Sdo Paulo, 2011.

SCHEIN, E. H.; SILVA, A. L. P. (Org.). Principios da consultoria de processos: para construir relagdes que
transformam. S&o Paulo: Peirdpolis, Instituto Fonte para o Desenvolvimento Social, 2008. 312 p.

COMPONENTE CURRICULAR UNIDADE RESPONSAVEL
Codigo .
Nome (quando houver) R CCA
Jogos Empresariais = | = =mmemmmmememmee- D
Créditos: Carga Horaria: Pré-requisito(s):
4.0.0 60h Teorias da Administragdo II - (SEM CODIGO)

EMENTA: Inserir o aluno em uma série de situagdes encontradas no mundo executivo das organizagdes, permitindo-o
resolver problemas e tomar decisdes estratégicas em grupo, vivenciando a dindmica do comportamento organizacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FIANI R. Teoria dos jogos: para cursos de Administragdo e Economia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.
GRAMIGNA, M. R. M. Jogos de empresa. Sdo Paulo: Pearson, 2004.

GOMES, L. F. A. M; GOMES, C. F. S.; ALMEIDA, A. T. de. Tomada de decisiao gerencial. Sao Paulo: Atlas, 2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CORREA, H. L.; CAON, M. Gestao de servicos: lucratividade por meio de operagdes e de satisfacdo. Sao Paulo:
Atlas, 2002.

GAYOTTO, M. L.; DOMINGUES, I. Lideranca: aprenda a mudar em grupo. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
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GOLDSMITH, M.; HESSELBEIN, F.; SOMERVILLE, I. Lideranca para o século XXI. S3ao Paulo: Futura, 2000.

NEVES, J. G. Clima organizacional, cultura organizacional e gestdo de recursos humanos. Lisboa: RH Editora,
2000.

TARAPANOFF, K. T. Técnicas para tomada de decisdo nos sistemas de informacéo. Brasilia: Thesaurus, 2002.

7 CORPO DOCENTE
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7.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

O Nucleo Docente Estruturante do Curso de Bacharelado em Administracdo foi
constituido mediante portaria, contendo atualmente a seguinte composicao:

e Profa. Dra. Maria de Lourdes de Melo Salmito Mendes - Presidente

Prof. Dr. Mauricio Mendes Boavista de Castro - Vice-presidente

Prof. Dr. Kelsen Arcangelo Ferreira e Silva - Membro

Prof. Dr. Marcio Vinicius Brito Pessoa - Membro

Prof. Dr. Alexandre Rabélo Neto - Membro

Logo, a composi¢ao do NDE do Curso consiste na participagdo do Coordenador do Curso
e de quatro docentes do Curso de Administragdo. Compete ao NDE atuar no acompanhamento,
materializa¢ao e atualizagdo do PPC, realizando estudos e atualizagdo periddica daquilo que se
fizer necessario, verificando constantemente as consequéncias da sistematica de avaliacdo de
aprendizagem na formagdo dos discentes e sua adequagdo ao perfil do egresso, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Administracdo, bem como as constantes
demandas do mundo do trabalho.

Sobre o NDE do Curso de Bacharelado em Administragdo recaem as seguintes atribui¢des
e responsabilidades:
a) atualizar periodicamente o PPC do curso;
b) determinar o perfil profissional do egresso frente as exigéncias do mundo do trabalho e em
conformidade com as DCNs do curso;
c) debater e propor mecanismos e agdes para a interdisciplinaridade;
d) acompanhar e sugerir meios para a integralizacdo das atividades complementares e para as
atividades curriculares de extensao;
e) analisar e revisar os Planos de Ensino dos componentes curriculares;
f) supervisionar as metodologias de avaliacdo do aprendizado dos discentes, propondo melhorias
necessarias ao processo de avaliagdo;
g) conduzir os trabalhos de reestruturagdo curricular, para aprovacao no Colegiado de Curso,

quando necessario.
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7.2 ATUACAO E REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR

No CBA, o Coordenador do Curso possui uma relevante fungdo integradora e
organizadora na implantagdo e desenvolvimento da estrutura curricular, planejada de forma
conjunta com o corpo docente, integrando, para isso, os diversos conhecimentos necessarios. Para
a implementac¢ao e execugdo do curriculo vigente, o Coordenador do Curso trabalhard em conjunto
com o NDE, o Colegiado do Curso e demais professores.

O Coordenador do Curso ¢ a pessoa responsavel por presidir o NDE na elaboragdo e
cumprimento daquilo que ¢ estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso, respeitando as
exigéncias instituidas pelo Ministério da Educacao - MEC, as normas institucionais e as demais
legislacdes que regem o ensino superior.

O Coordenador do Curso coordena as atividades dos docentes, além de se envolver com
o processo de ensino-aprendizagem, de modo que este seja satisfatorio aos discentes, aos docentes
e para a UFPIL. Compete, ainda, atribuigdes como: atendimento aos alunos e professores; inser¢ao
do curso justificando sua relevancia e contextualiza¢do; constante atualizagdo e comprometimento
com o PPC; outros.

O Coordenador precisa ter qualidades essenciais ao pleno desenvolvimento do curso,
como: dialogicidade, transparéncia e lideranca no exercicio das fungdes; acessibilidade a
informagdes; participagdo ativa nas reunides dos 6rgaos colegiados superiores dos quais faz parte;

estimulos a participagdo de discentes e docentes em atividades de ensino, pesquisa e extensao.

7.3 PERFIL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do CBA ¢ formado por 15 (quinze) professores, dos quais 15 (quinze)
sao formados na area da Ciéncia da Administracdo ¢ 1 em Ciéncias Econdmicas e lotados na
Coordenagdo do Curso de Administragdo. Do total de 15 docentes, tem-se que sdo 13 (doze)
doutores, 1 (um) € mestre e 1 (um) € especialista, conforme apresentado no Quadro 8, na lista dos

docentes com a respectiva area de formagao.

Quadro 8 — Docentes e Area de Formacio



* Cedida para a Universidade Federal do Ceard — UFC por decisao judicial.

DOCENTE FORMACAO | RE | TITULACAO
1 | Alexandre Rabélo Neto Administragao DE Doutor
2 | Ana Cristina de Aratjo Pachéco Barros* Administragao 20 Mestre
3 | Antdnio Vinicius Oliveira Ferreira Administragdo | TI140 Doutor
4 | Denise Lustosa de Figueirédo Administragdo DE Mestre
5 | Evandro Tajra Hidd Administragdo DE Especialista
6 | Evelyn Seligmann Feitosa Economia DE Doutora
7 | Fabiana Rodrigues de Almeida Castro Administragdo DE Doutora
8 | Francisca Maria Cosme de Carvalho Administragdo DE Doutora
9 | Francisco Tavares de Miranda Filho Administragdo DE Doutor
10 | Isidro José B. M. Fortaleza do Nascimento | Administracdo DE Doutor
11 | Kelsen Arcéangelo Ferreira e Silva Administragio DE Doutor
12 | Leonardo Victor de Sa Pinheiro Administragdo DE Doutor
13 | Marcio Vinicius Brito Pessoa Administragdao | T140 Doutor
14 | Maria de Lourdes de M. Salmito Mendes Administragdo DE Doutora
15 | Mauricio Mendes Boavista de Castro Administragao DE Doutor
16 | Paulo Jordao de Oliveira Cerqueira Fortes Administragao DE Doutor

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

8 INFRAESTRURA FiSICA
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8.1 LOCAL DE FUNCIONAMENTO E INFRAESTRUTURA FiSICA

O Curso de Bacharelado em Administragao esta situado no Centro de Ciéncias Humanas
e Letras - CCHL, mais precisamente, no andar térreo do Centro Intergrado V, possuindo uma
infraestrutura que lhe possibilita ofertar um curso superior de qualidade a comunidade piauiense.

Inclinados a cumprir com seus objetivos, o curso conta com 5 (cinco) salas de aula no
padrao da UFPI, capazes de ofertar aulas para cerca de 50 (cinquenta) alunos cada, contendo
carteiras confortaveis, quadro de acrilico, mesa e cadeira para o docente, projetor multimidia e
aparelhos de ar-condicionado, além de portas e janelas que mantém as salas arejadas e bem
iluminadas. Além disso, as salas contam ainda com carteiras especiais para cadeirantes e alunos
canhotos.

A infraestrutura fisica do CBA conta, ainda, com banheiro masculino e feminino para o
publico em geral e banheiros exclusivos para discentes cadeirantes (masculino e feminino). Todo
o prédio possui, também, sistema de incéndio.

A Coordenacdo do Curso conta com espago especifico para a realizagdo das atividades
do coordenador, contendo na sala aparelho de ar-condicionado, mesa, armarios com fechadura,
computador e impressora, frigobar, janelas, assim como um espago para que o coordenador possa
conversar de modo reservado com os alunos.

Além da sala do coordenador, a coordenadoria tem ainda um balcdo de atendimento
prévio aos alunos por funciondrios, assim como uma sala para reunides e convivio dos professores
do curso.

Os docentes de tempo efetivo do curso contam com salas de trabalho, no total de 09 (nove)
salas, sendo uma sala para dois professores, as quais possuem ar-condicionado, mesa e cadeira
para cada professor, além de uma estante para guarda de material.

O CBA conta, ainda, com uma estrutura de banheiros coletivos feminino e masculino,
com acessibilidade em ambos, bebedouro para alunos e professores, assim como 02 (dois)
auditorios para uso dos cursos do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, sendo um com capacidade
para cerca de 100 (cem) pessoas e o outro, com capacidade para cerca de 70 (setenta) pessoas.

Os alunos do CBA tém acesso a laboratorios de informatica quando requisitado pelo
professor das disciplinas especificas, os quais possuem equipamentos com configuragdes e
quantidades satisfatorias para a condugao das aulas. Alunos e professores possuem, ainda, espagos

de convivéncia contendo lanchonetes, xerox e pracas para socializa¢do da comunidade académica.
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O Quadro 9 apresenta um detalhamento das instalagdes e equipamentos existentes no

Curso de Administragao.

Quadro 9 - Equipamentos e Instalagdes

INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRICAO DO EQUIPAMENTO QUANTIDADE
SALAS DE AULA
01 Salas de aula 05
02 Carteiras 260
03 Mesas docentes 5
04 Cadeiras docentes 5
05 Projetor multimidia 5
06 Quadro de acrilico 5
SALA DA COORDENACAO
07 Mesas 02
08 Cadeiras 05
09 Computadores 02
10 Armario com tranca 02
11 Armario para uso geral 01
12 Arquivo com tranca 01
13 Frigobar 01
14 Smart Tv 01
15 Split 01
RECEPCAO DA COORDENACAO
16 Balcdo de atendimento 01
17 Escaninho para professores 01
18 Mesa 01
19 Cadeira 02
20 Longarina (3 lugares) 01
21 Computador 02
22 Split 01

SALA DE PROFESSORES DO CURSO DE ADMINISTRACAO
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23 Gelagua 01
24 Quadro de acrilico 01
25 Impressora 01
26 Computador 01
27 Mesa 01
28 Mesa de reunido 01
29 Cadeiras 07
30 Split 01

Fonte: Elaborado pela Comissdo, 2024.

8.2 BIBLIOTECA

A Biblioteca Central foi instalada em janeiro de 1973, resultado da fusdo dos acervos

existentes nas Bibliotecas das Escolas Isoladas de Medicina, Odontologia, Filosofia, Direito e

Administragdo, quando da implantagcdo da Fundacao Universidade Federal do Piaui, instituida nos

termos da Lei n°. 5.528, de 12/11/1968 (BRASIL, 2016)

Em agosto de 1995 foi inaugurada a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello

Branco - BCCB, 6rgao subordinado a Reitoria e que, atualmente, coordena 09 (nove) Bibliotecas

Setoriais do Sistema de Bibliotecas da UFPI - SIBi/UFPI, instituido pela Resolu¢dao do Conselho

Universitario n® 26/93. Assim, tem-se:

1.
. Biblioteca Setorial Prof. Zenon Rocha - CCS (Teresina)

O 0 3 AN D B W DN

Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco - BCCB

. Biblioteca Setorial Profa. Raimunda Melo - CCE (Teresina)

. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias - CCA (Teresina)

. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza - CCN (Teresina)

. Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Letras - CCHL (Teresina)
. Biblioteca Setorial do Campus Prof. Amilcar Ferreira Sobral (Floriano)

. Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes (Picos)

. Biblioteca Setorial do Campus Profa. Cinobelina Elvas (Bom Jesus)

Em sua estrutura fisica a Biblioteca Jornalista Carlos Castello Branco conta com espagos

como areas de estudos, acervos de livros e periddicos, conforme descrito no Quadro 10.



Quadro 10 — Caracteristicas da BCCB

Item Descricao
1 Acervo 1.296,82 m?
2 Leitura e Consulta 1.671,80 m?
3 Atendimento 137.19 m?
4 Servigo Técnico 266.10 m?
5 Circulacdo 1.022,10 m?
6 Area Total 4.194,81 m?

Fonte: BRASIL, 2016.
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Os espacos de estudo e de entretenimento disponiveis aos usuarios na BCCB (discentes,

docentes, técnicos administrativos e a comunidade) contam com saldes de estudos com multiplos

ambientes, conforme mostrado no Quadro 11.

Quadro 11 — Ambientes de Estudo na BCCB

Item Descriciao Quant.
1 Cabines individuais (106 com tomada para notebook) 316
2 Cabines exclusivas para NOTEBOOKS 28
3 Mesas com 06 lugares 62
4 Sala de Proje¢do com 80 Lugares 01
5 Sala de Xadrez com 05 Mesas 01
6 Salas de Grupo, sendo cada sala com 08 lugares 07
7 Laboratorio de Acessibilidade e Inclusdo (LACI) 01
8 Arquivo Deslizante para Material Académico e Multimidia 01
9 Espaco Digital Santander com 15 computadores para pesquisa 01

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

A variedade do acervo da BCCB est4d mostrada no Quadro 12.

Quadro 12 — Variedade do Acervo da BCCB

Colecao

Item

Referéncia

dados estatisticos, referéncia legislativa, etc

Dicionarios, enciclopédias, bibliografias, indices, resumos, catalogos, abstracts,

Acervo geral

também, livros paradidaticos.

Livros técnico-cientificos que abrangem todas as areas do conhecimento; inclui,

Acervo Piaui

Livros sobre o Estado do Piaui e de autores piauienses.

Multimeios CDs e DVDs. Periddicos: jornais, revistas especializadas, boletins.
Trabalhos
Académicos Monografias, dissertagdes, teses e artigos TCC.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

No que diz respeito as quantidades do acervo geral em cada uma das bibliotecas que

compdem o SIBi/UFPI, ver a Tabela 1.
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Tabela 1 — Acervo Geral do SIBi/UFPI

UNIDADES LIVROS MULTIMEIOS  TESES E
TITULOS EXEMPLARES DISSERTACOES

BCCB 44.399 110.270 369 3.070
CCS 1.897 4.894 150 1.170
CCN 3.378 8.724 107 474
CCA 3.694 10.185 312 1.225
CCE 4.369 10.376 236 1.817
CCHL 2.709 3.996 3 994
PICOS 7.586 26.600 307 49
FLORIANO 5.502 15.736 139 17
BOM JESUS

3.144 11.443 330 106
TOTAL

85.178 234.224 2.500 9.141

Fonte: BRASIL, 2016.

8.2.1 Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca

A convergéncia entre o meio digital e fisico tornou-se algo comum para as novas geracdes.
Afinal, os alunos atuais se comunicam, se informam e estudam no ambiente digital — uma prova ¢é
o crescimento da procura por cursos a distancia.

Com isso, a educagdo passa por grandes transformacdes que devem ser acompanhadas de
perto pelos profissionais da area. Nesse contexto, a UFPI conta com a Minha Biblioteca, a qual
disponibiliza um ambiente virtual com uma relagao de titulos disponiveis em tempo real.

Desenvolvida para ser o melhor provedor de contetido universitario do Brasil e a melhor
solucdo digital de e-books para instituigdes de ensino superior, a Minha Biblioteca ¢ uma
plataforma digital de livros que possui um vasto acervo de titulos técnicos e cientificos.

Melhor solugdo digital de e-books para instituigdes de ensino superior, com amplo acervo
multidisciplinar, a Minha Biblioteca atende & bibliografia de mais de 250 cursos de graduagdo. E
formada por 16 (dezesseis) grandes editoras académicas e 42 selos editoriais. Por meio da Minha
Biblioteca, estudantes, professores e profissionais t€ém acesso rapido, facil e simultaneo a milhares
de titulos.

Com um amplo acervo multidisciplinar, sdo milhares de titulos técnicos, académicos e
cientificos, em portugués, divididos em 7 catdlogos: Ciéncias Juridicas, Ciéncias Sociais aplicadas,
Ciéncias Exatas, Satde, Medicina e Odontologia, Ciéncias Pedagogicas e Letras e Arte, que
atendem a bibliografia de mais de 400 cursos de graduacao.

Tudo isso, em uma plataforma pratica, intuitiva e com diversas ferramentas inclusas, que

pode ser acessada em qualquer dispositivo conectado a internet.
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O Catalogo Ciéncias Exatas da Minha Biblioteca conta com mais de 3.500 titulos de
referéncia. Abrange os principais ¢ mais atualizados titulos fornecidos de todas as carreiras
relacionadas as ciéncias exatas como: administra¢ao, economia, engenharia, agronomia, fisica,
astronomia, ciéncia da computagao, ciéncias atuariais, matematica, quimica e muito mais.

Os alunos do Curso de Administra¢do tém acesso a Minha Biblioteca através do endereco
eletronico: https://portal.dli.minhabiblioteca.com.br/Login.aspx?key=UFPICEAD.

A Universidade Federal do Piaui, por meio do Sistema Integrado de Bibliotecas,
disponibiliza a toda comunidade académica a Plataforma de E-books EBSCO. Assim, a
comunidade académica conta com duas plataformas de livros digitais, além do acervo fisico.

A colecao de e-books da EBSCO ¢ multidisciplinar e cobre uma grande sele¢ao de assuntos
académicos. Todos os e-books estdo disponiveis com acesso ilimitado ao usuario. Para utilizar,
deve-se fazer login no SIGAA, selecionar o Portal Discente, Modulo Biblioteca, EBSCO host
eBooks e obter o titulo. Para professores e técnico-administrativos, o acesso também € via SIGAA,
Modulo Biblioteca, Modulo do Servidor, op¢do EBSCO host eBooks.

As principais vantagens da plataforma de e-books EBSCO, sdo:

e Colecao multidisciplinar

e Acesso ilimitado

o Impressdo gratuita

e Leitura offline

o Leitor de tela via Adobe Digital Edition

e Marcadores de texto

e Acesso via App EBSCO

e Conteudo das principais editoras académicas

e Conteudo 100% em portugués

Esta cole¢ao multidisciplinar inclui 97 e-books que cobrem uma grande selecao de assuntos
académicos. Todos os e-books estdo disponiveis com acesso limitado ao usuario de forma remota

de qualquer ambiente a qualquer hora do dia.
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9 DISPOSICOES TRANSITORIAS
9.1 CLAUSULA DE VIGENCIA

Os alunos ingressantes da UFPI, mais especificamente no Curso de Bacharelado em
Administragdao, no segundo semestre letivo de 2025, iniciam a implantagdo do Curriculo ora
proposto (apds aprovado em todas as instdncias competentes), graduando-se a 1* turma no 1°
semestre letivo do ano 2029, num total de 8 (oito) periodos (quatro anos letivos).

Os casos que nao estejam contemplados pelos critérios apresentados nesse item serao
analisados individualmente pelo Colegiado do Curso. Cabera a este planejar, organizar, coordenar
e acompanhar as agdes necessarias para a implementagdo do curriculo, assim como sistematizar

resultados alcangados e propor novos encaminhamentos que se mostrarem relevantes ao Curso.
9.1.1 Plano de Implementacido do Curriculo do Curso de Bacharelado em Administraciao

O novo curriculo do Curso de Bacharelado em Administracdo (apds aprovado em todas
as instdncias competentes) sera implantado automaticamente e prontamente para os alunos que

ingressarem no 1° semestre de 2025, conforme apresentado no Quadro 13.

Quadro 13 — Plano de Implementacdo do Novo Curriculo do CBA MATUTINO e NOTURNO

2025.2 2026.1 2026.2 2027.1 2027.2 2028.1 2028.2 2029.2
1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo 1° periodo
(noite) (manh3) (noite) (manhi) (noite) (manha) (noite) (manh3)
2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo 2° periodo
(noite) (manhi) (noite) (manhi) (noite) (manhi) (noite)
3¢ periodo 3¢ periodo 3¢ periodo 3° periodo 3¢ periodo 3° periodo
(noite) (manhi) (noite) (manh3i) (noite) (manh)
4° periodo 4° periodo 4° periodo 4° periodo 4° periodo
(noite) (manhi) (noite) (manhi) (noite)
5° periodo 5° periodo 5° periodo 5° periodo
(noite) (manha) (noite) (manha)
6° periodo 6° periodo 6° periodo
(noite) (manha) (noite)
7° periodo 7° periodo
(noite) (manh)
8° periodo
(noite)
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

Os discentes do CBA pertencentes a semestres anteriores a 2025.2, que estiverem
cursando a matriz curricular do curriculo anteriormente implantado em 2012.1 (ESTRUTURAS
CURRICULARES 3 E 4) poderdo manifestar interesse em migrar para o novo curriculo
(transposi¢do opcional) em até 01 (um) ano apds a implementacao deste, ou seja, até o final do
semestre letivo 2026.1, em consonancia com a equivaléncia de disciplinas e havendo

disponibilidade de vagas. A adaptacdo ao novo curriculo do CBA seguird, obrigatoriamente, o
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quadro de equivaléncia constante neste Projeto Pedagdgico e devidamente aprovado pelo
Colegiado do Curso.

No caso do aluno que optar pelo novo curriculo, as disciplinas pendentes de integralizacao
pelo discente deverdo ser cursadas e integralizadas, obrigatoriamente, no mesmo turno da oferta
na qual o discente ingressou no Curso de Administragao.

A migracdo para o novo curriculo do Curso de Bacharelado em Administragdo, quando
requerida formalmente pelo discente, devera ser solicitada através de requerimento protocolado,
seguindo, obrigatoriamente, o quadro de equivaléncias constante neste Projeto Pedagogico e
devidamente referendado pelo NDE e aprovado pelo Colegiado do Curso.

Os ingressantes do primeiro periodo de 2025 (2025.1) terdo migragdo compulsdria,

considerando a equivaléncia entre as disciplinas do primeiro periodo.

9.2 EQUIVALENCIA ENTRE OS PROJETOS PEDAGOGICOS

Faz-se necessario e oportuno o estabelecimento de uma equivaléncia entre as disciplinas
dos dois curriculos a fim de permitir que os alunos dos Curriculos 3 (2012.1),
Matutino/Vespertino, ¢ Curriculo 4 (2012.1), Noturno, que optarem por migrar para este PPC
(2025) possam cursar as disciplinas remanescentes sem prejuizo de tempo e de carga horéria,
quando houver equivaléncia entre os componentes curriculares. Em tese, de certa forma, isso
alinha a carga de trabalho com o quantitativo docente, uma vez que lecionardo uma mesma

disciplina para dois curriculos. O Quadro 14 apresenta a equivaléncia entre os curriculos.

Quadro 14 — Equivaléncia do Curso de Bacharelado em Administragido

Turno Matutino/Vespertino/Noturno

o
: £2
COMPONENTES PRE- =) COMPONENTES PRE- ~ lg —_
CURRICULARES REQUISITO 8 CURRICULARES REQUISITO 5 E S
ESTRUTURAS 3 E 4 (nome e & ESTRUTURA NOVA (nome e 7 & =
cédigo) =] codigo) "/
Q O o
= Z o
& =g
) D
27
CODIGO NOME CODIGO | NOME =
Teorias da :
CCA0053 Administragdo | = ==mmmmem—m—- L 4 Te.or'las d% ------------ Global
I Administragdo [
Elementos de Introdugéo a
DAA0018 Ecomomia | [ — Economia | Global
CCA0051 Teorias da CCA0053 —_— Teorias da Codigo Global




Administracdo
11

Teorias da
Administracdo [

Administracao
11

Teorias da
Admin. [

DF10439

Etica -
Administragdo

(DAA0237
Introdugéo a
Filosofia)
ou
(DF10255
Introdugéo a
Filosofia)
ou
(CAF0311
Introdugéo a
Filosofia e
Etica)

Etica nas
Organizagoes

DCS0215 -

Sociologia

Aplicada a
Admin.

Global

CCA0073

Administracao
com Pessoas 1

(DCA0073
Teorias da
Administ. II
E DAA0238
Psicologia
Aplicada a
Administragdo)
ou
(CCA0072
Teorias da
Administ. 11
E DFE0216
Psicologia
Aplicada a
Administra¢do)
ou
(CCAO0102 E
DFE0216
Psicologia
Aplicada a
Administragdo)
ou
(CCA0051
Teorias da
Administ. [T E
DFEO0216
Psicologia
Aplicada a
Administragdo)

Gestdo de
Pessoas |

Codigo
Teorias da
Admin. 11

Global

CCA0087

Administragdo
com Pessoas
1I

(CHNO0274
Administra¢do
com Pessoas I)

ou
(CCA0092 Adm
de Rec

Humanos I)

ou

(CCA0073
Administracao
com Pessoas I)

ou

(DCA0075

Adm de Rec

Humanos I)

Gestdo de
Pessoas 11

Codigo -
Gestédo de
Pessoas |

Global

CCA0043

Administragdo
de Marketing
I

(CCA0051
Teorias da
Administragdo I
E DFE0216
Psicologia

) CCA0I33

Administra¢do
de Marketing |

Codigo
Teorias da
Admin. 11

Global
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Aplicada a
Administragao)
ou
(DFE0216
Psicologia
Aplicada a
Administra¢do
E CCA0072
Teorias da Adm
1)

CCAO0138

Adm.
Financeira
Orcamentaria
I

(CCCCONO0043
Contabilidade
Geral E
CCA0051
Teorias da
Administracao I
E DMAO0018
Matematica
Financeira -
ADM)
ou
(DCC0549
Contabilidade
Geral E
DCA0074
Teorias da
Administra¢do
IIT E DCEO0117
Matematica
Financeira)

s CCA0040

Administracao
Financeira e
Orgamentaria |

DMAO0007
Matematica
Financeira/
Codigo -
Contab.
Geral e
Analise
das
Demon.
Contabeis

Global

CCAO0108

Administracao
de Marketing
I

(CCAO0139
Administra¢do
Mercadologica I)

ou

(CCA0133
Administracdo
de Marketing I)

ou

(DCA0076
Administra¢do
Mercadologica I)

CCAO0136

Administra¢do
de Marketing 11

CCAO0133 -
Adm.de
Marketing |

Global

CCAO0115

Administragdo
de Rec.
Materiais
Patrimoniais
II

CCA0036
Adm. Rec. Mat
Patrim I
ou
CCAO0141
Adm Rec Mat e
Pat. |
ou
CCA0080
Adm Rec Mat
Patrim I

Administracdo
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais

Codigo -
Organizagao,
Sistemas e
Métodos

Global

CCA0049

Administragdo
de Rec
Materiais e
Patrim II

CCA0141
Administracao
de Rec Mat. e

Patrim. I
ou

CCA0036
Administra¢do
de Rec Mat. e

Patrim. 1
ou
CCA0084 Adm
Rec Mat Patrim

Administra¢do
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais

Codigo -
Organizagdo,
Sistemas e
Métodos

Global
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II

CCA0148

Adm.
Financeira e
Orcamentaria
II

CCA0138
Adm.
Financeira
Orgamentaria [
ou
CCA0040
Adm.
Financeira
Orgamentaria [

CCAO0106

Administra¢do
Financeira e
Orgamentaria 11

CCA0040 -
Adm.
Financeira ¢
Orgamen. [

Global

CCA0048

Adm. de
Servigos

(CCCCONO0123
Contabilidade
Industrial)
ou
(DCA0073
Teorias da
Administra¢do
1)
ou
(CCA0072
Pesquisa
Aplicada a
Administragdo)
ou
(CCA0051
Teorias da
Administra¢do
1)
ou
(CAF0322
Teorias da
Administragdo II)
ou
(CHNO0268
Teorias da
Administra¢do
1)

CCAO0078

Administracao
de Servicos

Codigo-
Teorias da
Admin. 11

Global

CCA0088

Adm. de
Sistemas de
Informacéo II

CCAO0119
Adm. de
Sistemas de
Informacao 1
ou
CCA0058
Adm. de
Sistemas de
Informacao |
ou
CAF0340 Adm.
de Sistemas de
Informagao I

Sistemas de
Informacdes

Codigo-
Teorias da
Admin. 11

Global

CCAO0151

Adm. de
Sistemas de
Informacao II

CCA0058
Adm. de
Sistemas de
Informac@o |
ou
CCAO0119
Adm. de
Sistemas de
Informac@o |
ou
CAF0340 Adm.
de Sistemas de
Informagao I

Sistemas de
Informagdes

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

Global
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CCAO0145

Adm. de
Producdo e
Operagdes [

(CCA0051
Teorias da
Administ. II
E CAF0337
Administra¢do
Financeira
Orcamentaria
D)
ou
(CCA0051
Teorias da
Administ. II
E CCA0049
Administra¢do
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais II)
ouU
(CCA0072
Teorias da
Administ. IT
E CCA0084)
ouU
(CCAO0051 E
CCA0084
Administracdo
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais II)
ou
(DCA0074
Administracdo
Financeira E
DCA0084
Administracdo
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais II)
ou
(CCA0072
Teorias da
Administ. I E
CCAO0115
Administra¢do
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais II)
ou
(CCA0102
Teorias da
Administracdo
III E CCA0084
Administracao
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais II)
ou
(CCA0051
Teorias da
Administ. 11
E CCAO0115
Administracao
de Recursos
Materiais e
Patrimoniais II)

Administra¢do
da Produg@o I

Codigo -
Adm. de Rec.
Mater. e
Patrimoniais

Global

CCA0101

Adm. da

CCA0051

3

Administra¢do

Codigo -

Global
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Producdo e
Operacgoes I

Teorias da

Administracao
1I

ou

CCA0049

Adm de Rec

Mat Patrim II

da Producdo I

Adm. de Rec.
Mater. e
Patrimoniais

CCA0067

Adm. do Setor
Publico

DCJ0170
Inst Dir Pub
Privado E
CCA0087
Adm com
Pessoas II E
CCA0084 Adm
de Rec Mat Pat.
1I
E CCA0148
Adm Finan e
Org II
ou
(DCJ0170
Inst Dir Pub
Privado E
CCA0087
Adm com
Pessoas 11
E DCJ0172
Direito
Administrativo
E CCA0049
Adm de Rec
Mat Pat. 11
E CCA0106
Adm Finan e
Org 1)
ou
(DCJO170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas 11
E DCJ0169
Direito
Administrativo
E CCA0049
Adm de Rec
Mat Pat. 11
E CCA0106
Adm Finan e
Org 1)
ou
(DCJO0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas 11
E DCJ0169
Direito
Administrativo
E CCAO0115
Adm Rec Mat
Patrim 11
E CCA0148
Adm Finan e
Org II)
ou

(DCJO170 Inst

Administra¢do
Publica

Codigo
Teorias da
Admin. 11

Global
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Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas 11
E DCJ0169
Direito
Administrativo
E CCA0148
Adm Finan e
Org I E
CCA0049 Adm
de Rec Mat Pat.
)
ou
(DCJ0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0073
Adm com
Pessoas 1
E CCA0084
Adm de Rec
Mat Pat. 11
E CCA0106
Adm Finan e
Org II)
ouU
(DCJO0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas 11
E CCA0084
Adm de Rec
Mat Pat. I1 E
CCA0106 Adm
Finan e Org II)
ou
(DCJO0170
DCJ0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas 11
E CCA0084
Adm de Rec
Mat Pat. Il E
CCAO0116 Adm
Finan e Org II)
ou
(DCJO0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0066
Adm de Rec
Humanos II
E CCA0106
Adm Finan e
OrgIIE
CCAO0115 Adm
Rec Mat Patrim
)
ou
(DCJ0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas II E
CCAO0115 Adm
com Pessoas 11
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E CCA0106
Adm Finan e
Org II)
ou
(DCJ0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0066
Adm de Rec
Humanos I1
E CCA0106
Adm Finan e
Or¢c I E
CCA0084 Adm
de Rec Mat Pat.
)
ouU
(DCJO0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0066
Adm de Rec
Humanos IT E
CCAO0116 Adm
Finan e Org I E
CCA0084 Adm
de Rec Mat Pat.
1)
ou
(DCJO0170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0066
Adm de Rec
Humanos IT E
CCA0084 Adm
de Rec Mat Pat.
II E CCAO116
Adm Finan e
Org)
ou
(DCJO170 Inst
Dir Pub Privado
E CCA0087
Adm com
Pessoas II E
DCJ0169
Direito
Administrativo
E CCAO0115
Adm Rec Mat
Patrim II
E CCA0106
Adm Finan e
Org)
ou
(CAF0332
Direito
Administrativo
E CAF0170
Auditoria em
Enfermagem E
CCA0087 Adm
com Pessoas II
E CAF0337
Adm Finan e
OrgIIE
CAF0337 Adm
Finan e Or¢ II')
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CCA0097

Administragdo
do Setor
Publico

DCJ0170
Institui¢oes de
Direito publico

e Privado E
DCJ0172
Direito
Administrativo
E CCA0148
Adm Finan e
Org 11

Administracao
Publica

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

Global

CCAO0055

Administracio
da Producdo
de Operagdes
I

CCAO0145
Administra¢do
de Produgdo e

Operagdes [
ou

CCAO0101
Administracao
da Produgdo e

Operagdes [
ou

CCAO0111
Administracdo

de Producdo

Administracao
da Produgao II

Codigo -
Adm. da
Produgio I

Global

CCA0061

Administragdo
da Produg@o e
Operagdes 11

CCAO0101
Administra¢do
da Produgdo e

Operagdes [
ou

CCAO0145
Administracdo
de Producdo e

Operagdes [

Administracao
da Produgao II

Codigo -
Adm. da
Produgio I

Global

CCA0041

Organizagdo e
Meétodos

CCAO0051
Teorias da
Administracdo
1I
ou
CCA0072
Teorias da
Administra¢do
II

Organizagao,
Sistemas e
Métodos

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

Global

CCA0104

Organizagdo e
Métodos

CCA0051
Teorias da
Administracdo
II

Organizagao,
Sistemas e
Meétodos

Codigo -
Teorias da
Admin. 11

Global

CCA0123

Administraggo
Estratégica

CCA0089
Elaboragdo de
Projetos
ou
CCAO0119
Adm Sist de
Informacdo I

Administracao
Estratégica

Codigo -
Teorias da
Admin. II

Global

CCA0122

Estagio
Supervisionado
I

(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I
E CCA0048
Adm de
Servigos
E CCA0101

Estagio
Curricular
Supervisionado
Obrigatorio I

CCAO0136 —
Adm. de
Marketing I1

Codigo —
Adm. Publica

Codigo -
Adm. da
Produgdo I

Global
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Adm da Prod e
Oper 1
E CCA0089
Elaboragao de
Projetos
E CCA0097
Adm do Setor
Publico)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I
E CCAO0101
Adm da Prod e
Oper 1 E
CCAO0114 Adm
de Projetos
E CCA0097
Adm do Setor
Publico E
CCA0048 Adm
de Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I
E CCA0145
Adm da Prod e
Oper 1
E CCA0089
Elaboragao de
Projetos E Adm
do Setor Publico
E CCA0048
Adm de
Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
CCA0101 Adm
da Prod e Oper |
E CCA0089
Elaboragdo de
Projetos E
CCA0067 Adm
do Setor Publico
E CCA0048
Adm de
Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCA0119
Adm de Sist
Inform I E
CCAO0111 Adm
da Producdo I

CCAO0106 -
Administra¢a
o Financeira e
Orgamentaria

I
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E CCA0067
Adm do Setor
Publico E
CCA0048 Adm
de Servicos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
CCA0145 Adm
da Prod e Oper |
E CCA0067
Adm do Setor
Publico)
ouU
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
CCAO0111 Adm
da Producdo I E
CCA0078 Adm
de Servigos
E CCA0083
Adm do Set
Publico)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCA0083
Adm do Set
Publico E
CCA0119 Adm
de Sist Inform I
E CCA0145
Adm da Prod e
Oper |
E CCA0048
Adm de
Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCA0145
Adm da Prod e
Oper I E
CCA0119 Adm
de Sist Inform I
E CCA0089
Elaboragao de
Projetos
E CCA0067
Adm do Setor
Publico)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
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CCA0145 Adm
da Prod e Oper |

E CCA0083
Adm do Set
Publico
E CCA0078
Adm de
Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
CCAO0145 Adm
da Prod e Oper |
E CCA0089
Elaboragao de
Projetos E
CCA0083 Adm
do Set Publico
E CCA0048
Adm de
Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
CCA0101 Adm
da Prod e Oper |
E CCAO0114
Adm de
Projetos
E CCA0083
Adm do Set
Publico E
CCA0048 Adm
de Servigos)
ou
(DCJ0178 Dir
Trab e
Previdenciario
E CCAO0119
Adm de Sist
Inform I E
CCA0101 Adm
da Prod e Oper
E CCA0089
Elaboragdo de
Projetos
E CCA0097
Adm do Setor
Puablico
E CCA0048
Adm de
Servigos)

CCA0093

CCA0079

Elaboragdo do Sem TCC-I

Trabalho de
Conclusdo de
Curso

ou

CCA0098
Seminario TCC
11

11

Trabalho de
Conclusao de
Curso - TCC

Elaboragdo e

Codigo
Projeto de
Pesquisa em
Administ.

Codigo -

Global

Global

Elaboragdo de

CCA0108

CCA0089
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Projetos Adm Marketing Administragdo | Adm. de Rec.
IIE de Projetos Materiais e
CCA0049 Patrimon.
Adm de Rec Codigo -
Mat Patrim IT Gestdo de
ou Pessoas 11
CCAO0108 CCAO0136 —
Adm Marketing Adm. de
I E CCAO115 Marketing I1
Adm de Rec CCAO0106 -
Mat Patrim II Adm. Financ.
¢ Orcament. 11
Codigo -
CCA0136. Adm. di Rec.
Adm Marketing Materiais e
IT E CCA0049 Patrimon
Adm de 'Rec Cédigo B
CCA0146 Elaborgqﬁo de Mat 1(3)21It§1m 1 Elabor.ac;ﬁo e Gestdo de
Projetos CCA0108 ‘ ---------- Administracao Pessoas 11 Global
(optativa) Adm Marketi de Projetos CCA0136 —
m Marketing Adm. de
IT E CCA0049 Marketing 1
Adm de Rec CCA0106 -
Mat Patrim II Adm. Financ.
¢ Or¢ament. 11
CCAO0055
Adm. da Prod
de Oper 11
ou
CCA0077 Cédigo -
Logistica Adm. da L Adm. de Rec.
CCA0075 : Produgao I |mmmmm Logistica Global
Empresarial oU Mater. e
CCA0061 Patrimoniais
Adm. da
Produgao e
Oper 11
CCAO0123
Adm.
Estratégica
ou
CCA0138
Adm Financ
Org I
ou
CCAO0131 1
Empreendedor Planej e Adm Empreendedoris COd.lgO -
CCAO0135 ismo - - [ p— Teorias da Global
.. Estratégica mo .
Administracao ou Admin. 11
CCA0040
Adm Financ
Org |
ou
CCA0054
Adm.
Estratégica
CCA0122
Estagio
Supervisionado Cédigo -
i I Estagio .
Est:aglo ou Curricular Estgglo
CCAO0063 | Supervisionado CCAO129 |y — - Supervisionado Curricular Global
1 Estagio Obrigatorio 11 S.u perv.
- Obrigatorio I
Supervisionado
[-Adm




CCA0059

Estagio
Obrigatoério 11

CCA0071
Estagio
Obrigatorio I

Estagio
Curricular
Supervisionado
Obrigatorio 1T

Codigo
Estagio
Curricular
Supervisionad
o Obrigatério
I

Global

Fonte: Elaborado pela Comissdo (2024).
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APENDICE A

Regimento do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério € a unica atividade do Curso de
Bacharelado em Administracao totalmente pratica cuja regulamentagao esta disposta na Resolucao
n°® 177/12-CEPEX. O Estagio do CBA devera observar os seguintes principios:

I - Articulagdo entre teoria e pratica, tendo em vista a superacao das dicotomias e das
interpretagdes que ainda dificultam o entendimento da relacao entre essas dimensdes;

II - Parceria entre a universidade e as instituicdes conformadoras, assim como entre os
profissionais que atuam nesses dois contextos e que sdo responsaveis pelo acompanhamento das
atividades de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatodrio;

IIT - Concretizagdo de experiéncias de praticas administrativas que contemplem o
planejamento, a agdo/reflexdo/acao;

IV - Articulagdo entre o curriculo do curso e aspectos praticos da administragao.

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério visa oferecer ao estudante a
oportunidade de:

I - Observar situagdes reais de seu campo de trabalho, de modo a ampliar o conhecimento
e a formacao tedrico-pratica construidas no processo do curso;

IT - Vivenciar situacdes de elaboracdo, execucdo e avaliagdo de atividades na area
especifica de seu estagio;

IIT - Analisar criticamente as condigdes observadas com base nos conhecimentos
adquiridos, identificando problemas, refletindo sobre estes e propondo estratégias de intervengao

nos contextos da administragao.

Das condicoes de realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério somente pode ocorrer mediante
assinatura de Termo de Compromisso de Estdgio com interveniéncia obrigatéria da Coordenadoria
Geral de Estagio - CGE, da Pro6-Reitoria de Ensino de Graduagdo, em unidades que tenham
condic¢odes de:

I - proporcionar experiéncias praticas na area de formagao do estagiario;

IT - dispor de um profissional dessa 4rea para assumir a supervisao do estagiario.
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O Termo de Compromisso de Estagio constituird parte do convénio a ser celebrado entre

a Universidade e a parte concedente.

Da organizacio do Estdgio Curricular Supervisionado Obrigatorio

A organizagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio terd a seguinte
estrutura:

I - Coordenagao Geral de Estagio - CGE;

IT - Coordenagao de Estagio no curso, quando for o caso;

IIT - Orientador de Estagio;

IV - Supervisor de Campo;

V - Estudante Estagiario.

A CGE compete enquanto funcdes bésicas

a) Viabilizar as condi¢cdes necessarias ao desenvolvimento do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio na UFPI;

b) Propor normas e diretrizes gerais para a operacionaliza¢do dos Estagios Obrigatorios;

c) Assessorar as Coordenacdes de Estagio dos cursos na elaboragdo e sistematizagdo da
programacao relativa ao Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério, bem como, participar do
acompanhamento, controle e avaliagdo da sua execucao;

d) Providenciar as assinaturas de convénios entre a UFPI e as institui¢des de campos de
estagio;

e) Organizar e manter atualizado na UFPI, juntamente com as Coordenagdes de Estagio

dos cursos, um sistema de documentagdo e cadastramento dos estagios.

Séo atribuicdes da Coordenacio de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatdrio

I - Coordenar a elaboragdo ou reelaboragdo de normas ou critérios especificos do Estagio
do Curso, com base na legislagdo vigente;
II - Informar a CGE os campos de estagio, tendo em vista a celebra¢do de convénios e

termos de compromisso;
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III - Elaborar a cada semestre, junto com os Professores-Orientadores, a programacao do
Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio que sera enviada & CGE no prazo estabelecido no
Calendario Académico;

IV - Coordenar a elaboracao ou reelaboracdo de normas ou critérios especificos do
Estagio do Curso, com base na legislacdo vigente;

V - Coordenar, acompanhar e providenciar, quando for o caso, a escolha dos locais de
estagio;

VI - Apoiar o planejamento, o acompanhamento e a avaliacao das atividades de estagio;

VII - Realizar seminario de integracdo dos estigios, juntamente com os docentes
orientadores e supervisores, como socializacao das experiéncias vivenciadas;

VIII - Manter registros atualizados sobre o(s) estadgio(s) do respectivo curso.

A Coordenagdo de Estadgio nos cursos serd formada por um docente efetivo escolhido
entre os professores orientadores do estdgio, cuja nomeagdo deverd ser efetivada por portaria
emitida pelo Diretor da unidade académica ao qual o Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio esta vinculado, com vigéncia de dois anos.

O orientador do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio deve ser um professor
efetivo do quadro da UFPI responsavel pelo acompanhamento didatico-pedagdgico do aluno
durante a realizag@o dessa atividade, que tem como atribuigdes:

a) Orientar e supervisionar, no maximo, 10 (dez) estagiarios, simultaneamente, por turma;

b) Elaborar junto ao Coordenador de Estadgio Curricular Supervisionado Obrigatorio do
curso a programacao semestral de estagios;

c) Orientar os alunos na elaborag¢do dos seus Relatorio de Estagio;

d) Orientar a execugdo das atividades dos estagiarios;

e) Avaliar o desempenho dos estagiarios, atribuindo-lhes conceitos expressos sob a forma
adotada pela Universidade;

) Enviar ao Coordenador de Estagio do curso, no final de cada periodo letivo, o relatério

dos alunos sob a sua responsabilidade.

Do estudante estagiario

Sao atribui¢des do estudante estagiario:
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a) Cumprir a carga horéaria de estagio e todas as atividades previstas no componente
curricular no qual estiver regularmente matriculado;

b) Respeitar as normas regimentais e disciplinares da empresa (local de realizacao do
estagio);

c¢) Planejar, com o professor orientador € com o Supervisor de campo, as atividades do
estagio;

d) Apresentar a documentagdo exigida nos prazos estipulados pela Universidade e pela
empresa (local de realizagao do estagio);

e) Comparecer aos encontros com o Professor Orientador;

f) Apresentar um relatorio ao final do estagio de acordo com as normas institucionais,
relatando as experiéncias profissionais vivenciadas durante o Estagio Curricular Supervisionado

Obrigatorio.

Do Supervisor de Campo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

O Supervisor de Campo de estagio ¢ um profissional lotado na empresa de realizacao do
estagio, graduado, com formagdo ou experiéncia profissional na area de conhecimento
desenvolvida no curso do estagiario, responsavel neste local pelo acompanhamento do aluno
durante o desenvolvimento das atividades. Tem como atribuigdes:

a) orientar e supervisionar os estagiarios;

b) avaliar periodicamente o desempenho dos alunos com a utilizagdo dos instrumentos

especificos disponibilizado pela UFPI.

Campo de estagio

O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio devera ocorrer no 7° € no 8° periodos
do curso, com carga horaria total de 300 horas, em empresas conveniadas, que atendam aos
seguintes critérios:

I - Garantia de experiéncias praticas na area de formacao especifica, e;

IT - Disponibilidade de um profissional graduado para assumir a supervisao do estagio.

A carga horaria do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio I e II serdo cumpridas
em dois semestres letivos distintos, no qual serdo desenvolvidas atividades diretamente

relacionadas com as areas especificas da Administragao.
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Da avaliagdo

A Coordenacao de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio do curso, junto com os
professores Orientadores de Estdgio devem elaborar critérios e instrumentos de acompanhamento
e avaliac@o do estagio, visando maior aproveitamento.

A avaliagdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio assume carater formativo
durante a sua realizagdo, tendo por objetivo a vivéncia pelos discentes das praticas profissionais
da Administragao.

Sera considerado aprovado o aluno que cumprir integralmente as atividades de estagio,
levando-se em consideragao:

I - A avaliacado realizada pelo Supervisor de Campo do estagiario, com base no formulério
especifico encaminhado pelo Professor Orientador, obedecendo ao cronograma da Coordenagao
de Estagio do Curso de Bacharelado em Administragao;

IT - A avalicdo do Professor Orientador com base no cumprimento do plano de trabalho e
relatorio final apresentado pelo discente ao final do periodo destinado ao estdgio. A entrega do
relatorio final (obrigatdria) sera digital, em arquivo no formato pdf, a ser inserido no SIGAA,
seguindo o cronograma estipulado pelo Coordenador do Estidgio Curricular Supervisionado

Obrigatorio, em conformidade ao Cronograma determinado pela CGE.

Sera considerado aprovado no Estadgio Curricular Supervisionado Obrigatorio, o aluno
que obtiver média aritmética igual ou superior a 7,0 (nota do Supervisor de Campo mais a nota do
Professor Orientador dividido por dois) e cumprir a carga hordria minima exigida, ndo sendo
permitido para este componente curricular a realiza¢do de provas de 2° chamada e/ou prova final.

A atividade de Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério deverd ser realizada no
periodo em que o aluno estiver regularmente matriculado. Em nenhuma hipoétese o aluno sera
dispensado da realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, salvo as
determinagdes legais que, por ventura, surjam.

Sobre o Relatorio de Estagio, segue modelo a ser adotado pelo CBA:
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
COORDENACAO DO CURSO DE ADMINISTRACAO
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO OBRIGATORIO

NOME COMPLETO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO: vivéncias e aprendizados discentes

Teresina - PI
Ano
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NOME COMPLETO DO ALUNO

RELATORIO DE ESTAGIO: vivéncias e aprendizados discentes

Relatorio Final apresentado ao Curso de
Bacharelado em Administracao, do Centro de
Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade
Federal do Piaui, como requisito para
obtencdo de nota na atividade de Estagio
Curricular Supervisionado Obrigatdrio I (ou
10).

Orientador de Estagio: Prof.

Teresina - PI
Ano
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1 IDENTIFICACAO DO CAMPO DE ESTAGIO

1.1 IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome:

Endereco:

Curso: Administracao

Ano de Ingresso:

Ano de Conclusao:

1.2 IDENTIFICACAO DA EMPRESA
Nome:

Endereco:

CNPJ:

Cidade/Estado:

Telefone:

Area na empresa onde foi realizado o estagio:
Data de inicio:

Data de término:

Carga Horaria Semanal:

Carga Horaria Total:

Supervisor de Estagio:

128
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2 INTRODUCAO

Faga uma descricdo da area escolhida para estagiar relacionando com as areas da
administracao, mostrando as potencialidades locais, os motivos para a escolha da area de estagio

e abordando o campo de estagio na sua regido.

2.1 APRESENTACAO DA INSTITUICAO/EMPRESA

Descrever o ramo da empresa, produtos/servigos que comercializa, como iniciou, evolucao
e perspectivas futuras. Mostrar e explicar o organograma.
No caso de institui¢ao publica, descrever o tipo, esfera, atividades que realiza. Mostrar e

explicar o organograma.
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3 REFERENCIAL TEORICO

Faga uma contextualizagdo tedrica sobre a area escolhida para estagiar, a partir dos autores

da administracao.
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4 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Descreva todas as atividades realizadas durante o estagio.
4.1 PONTOS FORTES E PONTOS FRACOS

Apresente seu ponto de vista sobre as agdes/decisdes da empresa/instituicao, mostrando o

que considerou pontos fortes e pontos fracos.
4.2 SUGESTOES DE MELHORIA E/OU OPORTUNIDADES

Apresente sugestoes de melhoria e/ou oportunidades que poderiam ser aproveitadas pela

empresa/institui¢ao.
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5 CONCLUSAO

Nesta se¢do, faca sua conclusdo sobre a atividade desenvolvida na instituigdo/empresa e a
atividade de estagio como um todo e como contribuiu para aumentar a sua visao do campo da

administracao.
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REFERENCIAS

Colocar todos os autores citados no relatorio. Lembre-se que todo o documento deve ser escrito

obedecendo as normas da ABNT.



134

APENDICE B

Regulamento das Atividades Complementares

O Curso de Bacharelado em Administracdo, na modalidade presencial, funciona em regime
de créditos, com uma carga horaria minima de 3.000 horas-aula, incluindo as Atividades
Complementares, com 120h. Portanto, as Atividades Complementares sao obrigatorias para a
integralizacdo curricular do Curso de Bacharelado em Administracdo. As Atividades
Complementares estdo regulamentadas no ambito da UFPI pela Resolugdo n°. 177/12 — CEPEX e
tém os seguintes objetivos:

a) Permitir, no ambito do curriculo, a articulagdo entre teoria e pratica ¢ a
complementacdo, por parte do estudante, dos saberes e habilidades necessarias a sua formagao;

b) Possibilitar o reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos,
competéncias e atitudes do aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar;

c¢) Possibilitar, em consonancia com as politicas educacionais, a flexibilizagdo curricular
para viabilizar a mais efetiva interagdo dos sujeitos do processo ensino-aprendizagem na busca de
formagao profissional compatibilizada com suas aptidoes;

d) Dinamizar o curso, com énfase no estimulo a capacidade criativa e na

corresponsabilidade do discente no seu processo de formacao.

No ambito especifico do Curso de Bacharelado em Administragdo, o objetivo das
Atividades Complementares €, além de atender as normas determinadas pelo Conselho Nacional
de Educagdo e CEPEX, propiciar ao aluno a aquisi¢cdo de experiéncias diversificadas inerentes e
indispensaveis ao seu futuro profissional, buscando aproxima-lo da realidade escola/mercado de
trabalho. Assim, as Atividades Complementares oferecidas pelo curso, conforme legislacdo em
vigor, incluem pesquisa, extensdo, semindrios, simpdsios, congressos, conferéncias, monitoria,
iniciagdo cientifica, entre outros.

A carga horaria total das Atividades Complementares do Curso de Bacharelado em
Administragdo, modalidade presencial, ¢ de 120 horas e serdo desenvolvidas, obrigatoriamente,
em horérios diferenciados das disciplinas e integralizadas entre o primeiro e o sétimo periodos do
curso. As Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno poderdo ser integralizadas ao
curriculo até o sétimo periodo, até o limite maximo de 8 (oito) créditos praticos (0.0.8), criando-

se mecanismos de aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante.
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As Atividades Complementares estabelecem um conjunto de estratégias didatico-
pedagbgicas que possibilitam uma relacdo entre teoria e pratica e a complementacdo pelos
discentes dos saberes e habilidades necessarias a sua formagao profissional.

Nesse contexto, tém-se a seguinte normatizacdo das Atividades Complementares do
Curso de Bacharelado em Administragao:

Art. 1° As Atividades Complementares integram a parte flexivel do curriculo do Bacharelado em
Administragdo, sendo o seu absoluto cumprimento condi¢do obrigatéria para a obtencdo do
diploma de graduagao.

Art. 2° As Atividades Complementares deverdo ser desenvolvidas a partir do ingresso do aluno
no curso ¢ devem ser compativeis com o PPC do curso.

Art. 3° Compoem as Atividades Complementares as seguintes atividades, determinadas e

organizadas em grupos, descritos abaixo:

QUADRO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES (por categoria)

CATEGORIA: Atividades de Ensino e de Pesquisa
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX/UFPI 177/12): 120 h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 120h

Quadro 1 — Grupo 1

COMPONENTE CH CH
] - minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
Monitoria no curso por periodo Relatorio do professor-
. letivo. Participacdo em projetos orientador e declaragdo
Ensino institucionais, PIBID, PET. 60 120 ou certificado do
orgio/unidade
Um semestre de atividades de
iniciacdo cientifica com bolsa,
com dedicagdo semestral de 10 a Relatorio do professor-
Iniciagdo Cientifica | 20h semanais e com apresentagdo 30 120 orientador e declarag@o
com bolsa de resultados parciais e/ou finais ou certificado do
em forma de relatorio ou de orgdo/unidade
trabalho apresentado em evento
cientifico.
Um semestre de atividades de
iniciagdo cientifica voluntaria,
com dedicagdo s.emestral del10a Relatério do professor-
Iniciagdo Cientifica 20h semanais © com orientador e declaragéo
apresentagdo de  resultados 30 120

ou certificado do
orgdo/unidade

Voluntaria . .
parciais e/ou finais em forma de

relatorio ou de trabalho
apresentado em evento
cientifico.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.



CATEGORIA: Atividades de Participagdo e/ou Organizagdo de Eventos

Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 60h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 60h

Quadro 2 — Grupo 2
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COMPONENTE CH CH
minima | maxima P
£ % . . Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
C Apresentacdo de trabalhos Declaragao,
Participagdo com . .
em Ccongressos, Seminarios, certificado ou carta
trabalhos em . S )
. conferéncias, simposios, 20 60 de aceite do Evento
eventos tecnico- . P .
. palestras, forum, semanas do 6rgao/unidade
cientificos. A
académicas.
Organizagao de Relatorio do
Organizagdo de | congressos, seminarios, professor-orientador
eventos técnico- conferéncias, simposios, 20 60 ¢ declaragdio ou
cientificos. palestras, forum, semanas certificado do
académicas. orgdo/unidade
Participagdo em congressos, Relatorio do
- seminarios, conferéncias, professor-orientador
Participagdo em e, ~
o simposios, palestras, defesa e declaragdo ou
eventos técnicos- . ~ 10 40 .
. de TCC, de dissertagdo de certificado do
cientificos. . .
mestrado e tese de doutorado, orgao/unidade
férum, semanas académicas.
Participagdo em eventos Relatorio do
Participacdo em | nacionais diretamente professor-orientador
eventos relacionados as atividades ¢ declaragdo ou
nacionais/interna | académicas e profissionais da 20 60 certificado do
cionais como area de Administracdo e areas orgdo/unidade
autor e afins, com apresentagdo de
apresentador. trabalho e publica¢do
nos anais do evento.
Participagdo na equipe de Relatorio do
Participagdo em | organizagdo de eventos professor-orientador
eventos nacionais diretamente e declaragdio ou
nacionais/interna | relacionados as atividades 20 60 certificado do
cionais como académicas e profissionais da orgao/unidade
organizador. area de Administragao e areas
afins.
Participagdo em  eventos Relatorio do
Participagdo em | nacionais diretamente professor-orientador
eventos relacionados as atividades e declaragdio ou
nacionais/interna | académicas e profissionais da 05 60 certificado do
cionais como area de Administragao e areas orgao/unidade
ouvinte. afins, como ouvinte,
devidamente comprovado.
Participacdo em  eventos Relatorio do
L locais/regionais diretamente professor-orientador
Participagdo em . . .. -
eventos relacionados as atividades e declaragdio ou
. L académicas e profissionais da 10 60 certificado do
locais/regionais ] - - .~ .
area de Administragao e areas orgao/unidade
como autor e ~
afins, com apresentagdo de
apresentador.

trabalho e
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publicagdo mnos anais do
evento.
Participagdo na equipe de Relatério do
organizacdo de  eventos professor-orientador
Participagdo em | locais/regionais como e declaracio ou
eventos organizador, diretamente certificado do
) L . \ . 10 60 .~ .
locais/regionais relacionados as atividades orgao/unidade
como académicas e profissionais da
organizador. area de Administracao e afins
devidamente comprovado.
Participagdo em  eventos Relatorio do
C locais/regionais diretamente professor-orientador
Participagdo em . . . -
eventos relacionados as atividades ¢ declaragdo ou
. L. académicas e profissionais da 05 30 certificado do
locais/regionais . L ~ . .
. area de Administragao e areas orgao/unidade
como ouvinte. :
afins, como ouvinte,
devidamente comprovado.
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
CATEGORIA: Experiéncias Profissionais e/ou Complementares
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 120 h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 120h
Quadro 3 — Grupo 3
COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit 8
ada ada
Experiéncia profissional Relatorio do

exercendo atividades correlatas
a de Administrador em

professor-orientador
¢ declaragdio ou

Experiéncias institui¢des publicas ou 60 120 certificado do
profissionais privadas com  dedicagdo orgao/unidade
semanal de 30 h em, no
minimo, 3 meses.
Experiéncia profissional como Relatorio do

docente, com  dedicacao professor-orientador

Experiéncia semanal de até 20 h, por um 60 120 e declaragio ou

docente periodo minimo de um certificado do
semestre. orgdo/unidade

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.




CATEGORIA: Outras Atividades de Extensao
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res0. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h

Quadro 4 — Grupo 4
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COMPONENTE CH CH
z ~ mlnlm? male.a Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
Um  semestre de Relatorio do
participagao em professor-orientador
Projeto de projeto de extensdo com 30 90 e declaragio ou
extensao dedicagdo semanal de 12 a 20h. certificado da Pro-
Reitoria de Extensdo
- PREXC
Premiag@o recebida em eventos Relatorio do
. artisticos culturais, académicos professor-orientador
Recebimento de .~ ~ s
premiacdo ou por 6rgaos aﬁns € aprovagao e .declarac;ao ou
- em concursos publicos na area 20 60 certificado da Pro-
aprovagao e de Administracdo e/ou areas Reitoria de Extensdo
CONCursos ¢ ;
. afins, devidamente - PREXC
publicos.
comprovados.
Participagdo em palestras com Relatorio do
contetdo relacionado a area de professor-orientador
Palestras, Administracao e areas ¢ declaragdo ou
espetaculos correlatas, na condicdo de 1h por certificado da Pro-
teatrais, ouvinte. Assisténcia a P 30 Reitoria de Extensdo
. . . . evento
exposi¢oes e espetaculos teatrais, exposicoes - PREXC
outros eventos |e outros eventos artistico
artistico culturais. | culturais com a devida
comprovacao.
Quaisquer  atividades nao Relatorio do
previstas neste quadro, mas professor-orientador
contempladas na Resolucdo ¢ declaragdio ou
177/12 e as realizadas em certificado da Pro-
carater continuo, na area de Reitoria de Extensdo
Administragdo, as quais o - PREXC
aluno tenha cumprido o
minimo de 03 meses e com 10 60

Outras atividades
de extensdo

jornada minima de 20 h
semanais. Estas atividades
devem ser reconhecidas pelo
Colegiado do Curso, que
avaliara sua relevancia,
mediante documento
comprobatorio.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
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CATEGORIA: Trabalhos Publicados
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h

Quadro 5 — Grupo 5

COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
L Publicacdo de resumo em anais Relatorio do
Publicagao de . .
. de congressos e similares, professor-orientador
resumo em anais ~
comprovados com 20 60 e declaragio ou
de eventos ~ . .
. documentagao pertinente certificado do evento
nacionais. ~ .. : o
declaragdo, copia dos anais). ou periodico.
L Publicagéo de resumo em anais Relatorio do
Publicagdo de - .
. | de congressos e similares, professor-orientador
resumo em anais ~
.| comprovados com 20 60 e declaragio ou
de eventos locais ~ . .
S documentagdo pertinente certificado do evento
e/ ou regionais. x . g
(declarag@o, copia dos anais). ou periodico.
Publicacéo em periodicos Relatorio do
L especializados  comprovados professor-orientador
Publicagdo em ~ ~
eriddicos com apresentacao de 30 60 e declaragio ou
periodict documento pertinente certificado do evento
nacionais. ~ . o
(declaragdo, copia dos ou periodico.
periodicos).
Publicacdo de Publicagdo de trabalho Relatério do
trabalho completo em anais de professor-orientador
completo em congressos e similares, e declaragio ou
anais de comprovados com 30 60 certificado do evento
eventos locais, | documentagéo pertinente ou periodico.
regionais, (declaragdo, copia dos anais,
nacionais ou etc).
internacionais.
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
CATEGORIA: Vivéncias de Gestdo
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 40h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 40h
Quadro 6 — Grupo 6
COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exioéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
Participacio  anual  como Relatorio do
membro de entidade de professor-orientador
Representacio representagao politico - e declaragio ou
i estudantil. 10 30 | certificado do
' Participagio  anual  como orgao/unidade
membro de diretoria de competente.
entidade de
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representagao politico -
estudantil
Participagdo em | Mandato minimo de seis Relatério do

orgdo colegiado
classista como

meses, devidamente
comprovado, com apresentagdo

professor-orientador
e declaragio ou

membro da de relatorio, descrevendo a sua 10 30 certificado do
diretoria, na experiéncia na gestao. orgao/unidade
condigdo de competente.
estudante.
Participagdo em Relatério do
orgao Mandato minimo de seis professor-orientador
profissional meses, devidamente e declaragdio ou
(entidades de comprovado, com certificado do
classe ligadas apresentacdo de relatorio, 10 30 orgao/unidade
ao magistério) descrevendo competente.
como a sua experiéncia na gestao.
membro da
diretoria
Participacao como Relatorio do
representante  estudantil no professor-orientador
Colegiado do Curso, nas e declaracio ou
Plenarias Departamentais, 1h por certificado do
~ Conselhos de Centro, Centro po 10 orgao/unidade
Representagdo . . reunido
. Académico ou nos Colegiados competente.
estudantil

Superiores com apresentagdo
de documento comprobatdrio

de participacdo na reunido.

Fonte: Elaborado pela Comissdo, 2024.

CATEGORIA: Atividades Artistico culturais, Esportivas e Producdes Técnico-cientificas
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h

Quadro 7 — Grupo 7

COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit &
ada ada
Atividades  [Participacdo em grupos de artes, Relatorio do
Artistico- tais como teatro, danga, coral, professor-orientador
culturais e  |poesia, musica e produgdo e ¢ 'declara(;.ﬁo ou
esportivas e |elaborag@o de videos, softwares, certificado do
5 ic8 20 80 orgao/unidade

produgdes exposicoes e  programas g
técnico- radiofonicos. competente.
cientificas

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
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CATEGORIA: Disciplina Eletiva Ofertada por Outro Curso desta IES ou por Outras IES
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 60h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 60h

Quadro 8 — Grupo 8

COMPONENTE CH CH
. ~ minima - -maxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
Disciplina Eletiva (Ofertada por outro curso desta Historico Escolar
Relacionada ao [[ES ou por outras Instituigoes 30 60
Curso de Educacao Superior.
Fonte: Elaborado pela Comisséao, 2024.
CATEGORIA: Estagio Nao Obrigatorio
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 90h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 90h
Quadro 9 — Grupo 9
COMPONENTE CH CH
. ~ minima - -maxima Exigéncias
CODIGO ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit
ada ada
Programas de integracéo Termo de
empresa-escola, com Compromisso
Esté'gio B Nao | dedicacdo semanal de 5 a 10 30 90 cadastrado na
Obrigatorio horas para o aluno e com CGE/PREG:

apresentacdo de relatorios. .
P ¢ Relatério do aluno e

supervisor do estagio;
e declaragdio ou

certificado do
orgao/unidade
competente.
Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.
CATEGORIA: Visitas Técnicas
Carga Horaria Maxima da Categoria (Res. CEPEX 177/12): 10h
Carga Horaria Maxima do Curriculo na Categoria: 10h
Quadro 10 — Grupo 10
COMPONENTE CH CH
minima | maxima Exicéncias
CODIGO | ATIVIDADE DESCRICAO aproveit | aproveit g
ada ada
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Visitas técnicas na area do curso Relatorio do
que resultem em relatorio professor-orientador
Visita técnica a circunstanciado, validado e 05 10 e declaracdo ou
Empresa aprovado por um professor certificado do
responsavel, consultado orgao/unidade
reviamente. competente.

Fonte: Elaborado pela Comissao, 2024.

§ 1° O aluno deve cumprir, para integralizacdo curricular, a carga horaria total de cento e vinte
(120) horas de Atividades Complementares.
§ 2° Cabe ao Coordenador do Curso orientar o aluno na frequéncia e certificagao das Atividades
Complementares.
§ 3° As atividades de pesquisa envolvem:
I - A realizagao de trabalho de pesquisa, sob orientacdo de docente do curso, que o aluno
estiver matriculado ou docente de outro curso, desde que aprovado pela Coordenacgdo do
Curso;
IT - Trabalhos publicados em peridédicos ou resumo publicado em anais de conferéncias
cientificas, locais, regionais, nacionais ou internacionais;
III — Participacdo, como organizador, expositor ou debatedor, em evento cientifico;
IV - Os eventos técnico-cientificos a que se referem o inciso Il sdo considerados validos
quando:
a) promovidos pelo proprio curso ou por ele apoiados;
b) aprovados pelo Coordenador do Curso, no caso de serem promovidos por outras
instituigoes.
§ 4° Sao consideradas atividades de extensdo, que deverdo buscar a integragdo com ensino € a
pesquisa, todas aquelas desenvolvidas com a participagdo da comunidade ndo-universitaria.
§ 5° A monitoria compreende o exercicio de atividades junto ao docente responsavel por disciplina,
ou atividade do curriculo do curso, e tem como objetivo fomentar vocagdes académicas e estreitar
a cooperacao no ensino-aprendizagem entre professores e alunos.
I - Os projetos de monitoria serdo divulgados amplamente e serdo desenvolvidos na forma
da legislagdo estabelecida pela UFPI.
§ 6° O Estagio Nao Obrigatorio devera ser solicitado e autorizado a partir do 4° periodo letivo do
curso (Resolugdo CEPEX n° 664/2024, art. 2°, I);
§ 7° O Estagio Nao Obrigatorio devera ser cadastrado na Divisdo de Estdgio Nao Obrigatorio da
Coordenadoria Geral de Estagios antes do inicio das atividades pelo aluno (Resolu¢do CEPEX n°

664/2024, art. 2°, II);
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§ 8° Para concessdo do Estagio Nao Obrigatério o discente deverd encaminhar paro email da
Coordenadoria Geral de Estagios, Termo de Compromisso de Estagio Nao Obrigatorio-TCENO,
Ficha de Dados do Aluno e Historico Escolar Atualizado.

Art. 4° As Atividades Complementares devem atender as seguintes normas gerais:

I - S3o consideradas disciplinas extracurriculares para validagdo como Atividades
Complementares, as disciplinas oferecidas pela UFPI ou outras Institui¢des de Ensino Superior,
fora do horario regular das aulas e cujo conteido ndo esteja integralmente contemplado por
nenhuma disciplina do curriculo;

IT - As disciplinas de areas afins assim definidas pelo Colegiado do Curso, pertencentes aos
demais cursos da UFPI ou de outras IES, sdo consideradas disciplinas extracurriculares;

III - A validagdo de qualquer das Atividades Complementares, definidas no artigo anterior,
depende de prévia aprovacao do Coordenador do Curso através do sistema SIGAA;

IV — O aluno devera realizar/integralizar as Atividades Complementares, no minimo, em
dois grupos de atividades diferentes constantes no Quadro de Atividades Complementares, no total
de 120 horas.

Art. 5° Cabe ao aluno a responsabilidade de comprovar a sua participagdo nas atividades previstas
no art. 3°.

Art. 6° O presente regulamento s6 pode ser alterado pelo voto da maioria absoluta dos membros
do Colegiado do Curso.

Art. 7° Compete ao Colegiado do Curso dirimir dividas referentes a interpretagdo deste
regulamento, assim como suprir as suas lacunas, expedindo os atos complementares que se fizerem

necessarios.
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APENDICE C

Regimento do Trabalho de Conclusao de Curso - TCC

NORMAS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Art. 1° O Trabalho de Conclusao do Curso - TCC do Bacharelado em Administracdo ¢ uma
atividade obrigatoria, cadastrada no 8° periodo, com uma carga horaria de 60 horas, regulamentada
na se¢do V, da Resolugdo n® 177/12 CEPEX, da Universidade Federal do Piaui. Segundo o art. 89,
“[...] o trabalho de conclusdo de curso corresponde a produgdo académica que expresse as
competéncias e habilidades desenvolvidas pelos alunos, assim como os conhecimentos por estes
adquiridos durante o curso de graduagao [...]” (BRASIL, 2012, p. 21).

Art. 2° No Curso de Bacharelado em Administragao, o TCC deve ser realizado pelo discente apos
o cumprimento dos créditos das disciplinas até o 7° periodo do Curso, inclusive a disciplina de
Projeto de TCC (60h).

Art. 3° O TCC devera ter o formato de artigo cientifico, devendo ser realizado individualmente e
apresentado perante uma Banca Examinadora formada por 3 (trés) membros, sendo,
obrigatoriamente, 2 (dois) professores do curso, podendo, opcionalmente, o outro membro ser um
docente de area afim ao curso (da UFPI ou convidado de outra IES) que tenha relagdo com a
tematica desenvolvida pelo discente e em acordo com o professor-orientador.

§ 1 A Banca Examinadora sera formada por docentes com titulagdo minima de mestre.

Art. 4° A Banca Examinadora serd, entdo, composta pelo professor orientador — Presidente, e mais
dois professores, sendo um docente do curso de Administragdo (obrigatorio) e o outro docente
convidado (da UFPI ou convidado de outra IES) de 4rea afim ao curso ou mesmo do proprio curso
de Administracdo, que avaliardo o artigo cientifico apresentado pelo discente em sessdo publica
de defesa oral ou através da atividade de exposicao coletiva dos TCC para toda a comunidade
académica.

Art. 5° A Coordenagdo do Curso de Administragcdo podera (facultativo) proceder a uma consulta
junto aos docentes e discentes matriculados na atividade de TCC sobre a forma de apresentacio
desta, ratificando, posteriormente, a decisao em reunido do Colegiado do Curso.

§ 1° O Colegiado do Curso deverd elaborar um calendario especifico para as atividades da
disciplina de TCC.

§ 2° O Colegiado do Curso devera se reunir em até 10 dias antes do inicio do periodo letivo para

ratificar a forma de apresentagdo do TCC e elaborar o calendario das atividades.



145

Art. 6° Apo6s a definicdo e aprovacao pelo Colegiado do Curso da modalidade de apresentagdo do
TCC e do calendario, o Coordenador do Curso devera informar aos discentes matriculados na
disciplina e aos docentes.

Art. 7° Em se tratando de sessdo publica de defesa oral ou de atividade de exposigdo coletiva dos
TCCs para toda a comunidade académica, o discente devera entregar na Coordenagao do Curso de
Administragdo e por opcao desta, copia impressa do texto do artigo a ser avaliado, em 3 vias
(encadernadas com espiral) ou uma via digital por e-mail (formato pdf) que sera distribuido entre
os membros da Banca Examinadora com, no minimo, 10 (dez) dias de antecedéncia da realizagao
da atividade.

Art. 8° A atividade de exposicdo coletiva dos TCCs, quando ocorrer, devera ser realizada em
espago aberto para toda a comunidade académica através da exposicao de banners contendo os
elementos descritos no Art. 16.

Art. 9° Cabera a Coordenagao do Curso e/ou professores-orientadores reservarem o espago fisico
no qual sera realizada a apresentagcdo dos TCCs, organizar as Bancas Examinadoras e divulgar,
junto ao corpo docente e discente a atividade para conhecimento de toda a comunidade académica.
§ 1° A defesa do TCC nao deverd ocorrer em feriados ou finais de semana ou, ainda, durante as
férias académicas.

Art. 10 Em ambas as modalidades de apresentagdo, o discente tera entre 10 e 15 minutos para
fazer a exposi¢do do artigo para a Banca Examinadora que devera avaliar com base nos seguintes
critérios: 1) Relevancia do estudo; 2) Contribuicdes para a comunidade académica, sociedade e a
ciéncia; 3) Formatagdo conforme as normas definidas neste manual e na ABNT; 4) Dominio do
tema; 5) Desenvoltura na apresentacao oral; 6) Objetividade; 7) Aspectos gramaticais e textuais;
8) Delimitag¢do do problema de pesquisa; 9) Objetivos exequiveis; 10) Metodologia pertinente ao
estudo.

Art. 11 Cada um dos membros da Banca Examinadora terd, no maximo, 10 (dez) minutos para
fazer as suas consideragdes sobre o trabalho apresentado.

Art. 12 A Banca Examinadora avaliard o trabalho atribuindo nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo, a
nota final a ser registrada no SIGAA, obtida através da média das notas individuais atribuidas
pelos examinadores. A banca podera sugerir ou exigir modifica¢des, supressdes ou acréscimos no
texto final do TCC.

§ 1° Para aprovagdo no TCC, o discente terd que obter nota igual ou superior a 7 (sete).

Art. 13 O registro da nota do TCC no SIGAA, pelo docente, s6 ocorrerd apds o cumprimento das

exigéncias feitas pela Banca Examinadora (cabendo ao orientador atestar que elas foram atendidas
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no texto final enviado a Coordenagdo do Curso) e entrega da versdo final do artigo a Coordenacao
do Curso, no prazo estipulado em calendario especifico da atividade.
Art. 14 A entrega da versao final do TCC a Coordenacao do Curso devera ocorrer através do e-
mail institucional, em formato PDF.
Art. 15 O TCC (artigo) devera ser elaborado em no minimo 15 € no maximo 20 paginas, podendo
ser resultado de pesquisa bibliografica ou empirica, contendo os seguintes elementos: titulo,
resumo, palavras-chave, abstract, keywords, introducdo, referencial tedérico, metodologia,
discussao dos resultados, consideracdes finais (conclusdo) e referéncias.
§ 1° O titulo podera ser unico ou formado de titulo e subtitulo. No primeiro caso, deve ser escrito
todo em negrito, maitusculo; no segundo, o titulo segue a regra citada e o subtitulo, todo em
minudsculo, sem negrito (exceto as palavras que devem ser escritas com inicial maiuscula). Nao
deve ser colocado ponto no final.

Ex: A PERCEPCAO DOS DISCENTES SOBRE A COVID-19: um estudo de caso na
Universidade Federal do Piaui - UFPI
§ 2° O resumo devera ter entre 150 e 250 palavras; ser redigido em um Unico paragrafo e sem
recuo; em portugués; digitado em espacgo simples; e conter os seguintes elementos: apresentacao
da pesquisa; objetivo geral; indicagdo tedrica e metodologica; conclusio e contribui¢des do estudo.
Fonte tamanho 12.
§ 3° As palavras-chave (negrito; minusculo) descrevem os principais assuntos do artigo e sdo
separadas por ponto. No minimo 3 (trés) e no maximo 5 (cinco). Fonte tamanho 12.

Ex: Palavras-chave: Percepcao. Discentes. Covid-19. Universidade Federal do Piaui.
§ 4° O abstract € o resumo escrito em lingua estrangeira, inglés ou espanhol (a escolha da lingua
fica a critério do aluno). Fonte tamanho 12.
§ 5° As keywords (negrito; minusculo) sdo as palavras-chave traduzidas na lingua estrangeira
escolhida, inglés ou espanhol. Fonte tamanho 12.
§ 6° A introducdo devera conter a contextualizacdo da pesquisa, a justificativa para a sua
realizagdo, contextualizagdo do campo de pesquisa, o problema de pesquisa, objetivos, indicacao
teorica e metodoldgica e fechamento (apresentagdo das partes do trabalho). Devera ser escrita no
tempo passado.
§ 7° O referencial teorico deverd abordar os aspectos tedricos da pesquisa, a partir dos autores que
tratam sobre o tema. Consiste em um resumo de discussodes ja feitas por outros autores sobre
determinado assunto, servindo como embasamento para o desenvolvimento de um tema

especifico.
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§ 8° Na metodologia devera ser apresentado o tipo da pesquisa, os procedimentos utilizados, a
abordagem, o universo, a amostra, a forma de apresentagcdo dos dados e a descricdo do objeto de
estudo. Devera ser escrita no tempo passado.
§ 9° Na discussao dos resultados serdo mostrados os dados pesquisados, a analise e opinido do
autor (pesquisador/aluno) do trabalho referendado pelos autores da area pesquisada.
§ 10° As consideragdes finais ou conclusdo, Gltima parte do artigo, devera trazer os principais
achados da pesquisa e as indicagdes para pesquisas futuras.
Art. 16 A apresentacao na forma de banner devera obedecer aos seguintes aspectos:

= O autor deve ter em mente que o painel deve ser simples e autoexplicativo.

= Cada trabalho apresentado na forma de banner tera direito a uma area de painel de 0,90m de
largura por 1,00m de altura (formato retrato) e, que possam ser pendurados nos painéis presentes
no local da sessao.

= O banner devera conter basicamente a seguinte sequéncia: Titulo; Autor; Introdugio;
Objetivos; Material e Métodos; Resultados; Consideragdes Finais ou Conclusdo e Referéncias.

= O titulo e o autor do trabalho deverdo ser os mesmos contidos no artigo enviado a Banca
Examinadora.

= As exposi¢des deverdo ser sucintas, claras e objetivas, restringindo-se as informagdes
essenciais em cada topico.

= A impressdo do banner devera ser de boa qualidade de forma que o texto possa ser lido a
uma distancia minima de 2 m. Para isso, solicita-se usar letras, com 15 a 20 mm de altura (72 a 85
pt), para os titulos e subtitulos e, de 5 a 6 mm de altura (30 a 40 pt), para o texto.

= Os resultados experimentais poderdo ser ilustrados com figuras (fotos e graficos) e/ou
tabelas.

= O transporte, fixacdo e remocao do poster, no horario definido, ficardo a cargo do aluno
autor do artigo.

* O aluno devera estar a disposi¢cdo da Banca Examinadora e dos interessados em consultar
seu trabalho, durante o periodo reservado na programacao do evento.
Art. 16 O discente que por ventura resolva mudar de orientador ap6s concluir a disciplina Projeto
de Pesquisa em Administragdo, devera apresentar uma declaracdo de liberacdo do orientador na
citada disciplina.
Art. 17 A coordenagdao do Curso de Administracao disponibilizard manual com orientagdes para
o Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, assim como repositorio para os TCCs na pagina do

Curso (https://sigaa.ufpi.br/sigaa/public/curso/portal.jst?lc=pt BR&id=74200).
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ASPECTOS GERAIS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO DO CURSO DE
BACHARELADO EM ADMINISTRACAO

1 ASPECTOS GRAFICOS
Os textos dos ARTIGOS devem ser apresentados em:
[] Papel branco, formato A4 (21,0 cm x 29,7 cm);
(] Digitados na cor preta, no anverso da folha;
] Fonte Arial ou Times New Roman, justificados e com a indicacao de paragrafos (recuo
de 1,25);
[] Para a digitagdo: fonte 12 para o texto e para as notas de rodapé 10;
[1 Citagdes com mais de 3 linhas devem ter recuo de 4 cm da margem esquerda e devem ser
digitadas em fonte tamanho 10, em espacamento simples;
[ Titulo da se¢do: caixa alta e negrito; e, subtitulo da se¢do: caixa alta sem negrito e secao

terciaria: mindscula com negrito.

1.1 MARGENS E PAGINACAO
[ Margens superior ¢ esquerda: 3,0 cm. Margens inferior e direita: 2,0 cm;
[1 A paginagdo deve aparecer no canto superior direito, em algarismos arabicos. Deve-se
contar a partir dos elementos pré-textuais (exceto a capa), mas, a numeragao deve figurar a
partir da parte textual (ou seja, da Justificativa, no caso de projeto de pesquisa, e da

Introdugdo, no caso de artigo cientifico).

1.2 ESPACAMENTO
1 Todo o texto deve ser digitado, com 1,5 de entrelinhas;
[ As citagdes longas (com mais de 3 linhas), as notas de rodapé e as referéncias com
espacamento entrelinhas simples;
[1 Os titulos e os subtitulos das se¢cdes devem ser separados do texto que os sucedem, por
um espaco entrelinhas duplo.
[1 Resumo e Abstract: espacamento simples e sem indicagdo de paragrafo;
[] As referéncias, ao final do trabalho, devem estar com espacamento simples entrelinhas na
mesma referéncia e, separadas entre si, por um espago simples em branco. Esta alinhado a

esquerda e em ordem alfabética.

1.3 INDICATIVOS DE SECAO
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(1 O indicativo numérico de uma se¢do precede seu titulo com alinhamento esquerdo,
separado por um espago de caractere;
[1 Nao devem ser utilizados ponto, hifen, travessao ou qualquer sinal apos o indicativo de

secdo ou de seu titulo.

1.4 ILUSTRACOES

[] Figuras (organogramas, esquemas, tabelas, desenhos, fotografias, graficos, mapas, plantas
e outros) que explicam ou complementam visualmente o texto devem ser inseridas o mais
proximo possivel do texto a que se referem;
[] Sua identificacdo devera aparecer na parte superior, centralizada, precedida da palavra
designativa (figura, desenho, fotografia etc.), em negrito, mintiscula, seguida de seu nimero
de ordem de ocorréncia no texto, em algarismos arabicos, travessao e do respectivo titulo.
Ap0s a ilustracdo, na parte inferior, indicar fonte consultada, legenda e outras informagdes
que se julgar necessarias.
Ex: Quadro 1 — Municipios do Piaui afetados pela Covid-19 (fonte tam 11)

Fonte: IBGE, 2020.

1.5 CITACOES
[1 As citagdes devem seguir a NBR 10520 (ou a norma vigente), da ABNT, utilizando o
sistema de chamada autor-data e devem ser feitas segundo as circunstancias, por exemplo:
- Autoria tnica: Silva (2005) ou (SILVA, 2005);
- Dois autores: Figueiredo e Silva (2006) ou (FIGUEIREDO; SILVA, 2006);
- Mais de trés autores: Oliveira et al. (2010) ou (OLIVEIRA et al., 2010);
- Mais de um trabalho citado sobre o mesmo assunto deve obedecer a uma ordem
cronologica: (SMITH, 2015; ROBSON, 2016; FERGUSEN et al,, 2017);
- Diferentes publicagdes de um mesmo autor publicado no mesmo ano devem ser
diferenciados com a letra minuscula depois da data: Figueiredo (1999a); Figueiredo (1999b);
- Evitar o uso de muitas citagdes diretas (tal qual escrito pelo autor), assim como o uso de

citacdo da citagdo “apud”.

1.5.1 Citacao de citacido (apud)
A consulta ao documento original € necessaria, entretanto, quando o acesso nao for possivel,
¢ permitido reproduzir a informagao ja citada por outros autores. Neste caso, deve-se fazer uso da

expressao latina apud (sem italico), que significa “citado por”.
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No texto, o sobrenome do autor e a data do documento citado (obra que ndo temos em maos)
devem ser indicados, seguido da expressdo apud, seguida do sobrenome do autor e data do
documento citante (obra que temos em maos).

Ex.: O funcionalismo, segundo Darci Ribeiro (1971, p. 28 apud MELO, 1983, p. 25) “[...]
converte o estudo dos problemas da dindmica social em meros esforgos de caracterizagdo do modo
pelo qual os contetidos presentes de cada situacdo concreta contribuem para a perpetuagdo das

formas de vida social”.

APENDICE D

Regulamento das Atividades Curriculares de Extensiao - ACE
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As Atividades Curriculares de Extensdo (ACEs) da Coordenagdo do Curso de
Bacharelado em Administracdao do Centro de Ciéncias Humanas e Letras da Universidade Federal
do Piaui, obedecerao criteriosamente o que esta exposto na Resolugao N° 07, de 18 de dezembro
de 2018 que estabelece as Diretrizes para a Extensdo na Educag¢do Superior Brasileira e as
Resolugdes N° 053/2019 e N° 297/2022 - CEPEX/UFPI, que regulamentam a inclusdo das
atividades de extensdo como componente obrigatdrio nos curriculos dos cursos de graduagdo da
Instituigdo. Considerando as Resolugdes citadas, as ACEs do CA/CCHL/UFPI seguirdo o seguinte
regramento:

Art. 1 — As Atividades Curriculares de Extensao - ACEs objetivam:

I - Reafirmar a articulacio da universidade com outros setores da sociedade,

principalmente aqueles de vulnerabilidade social;

IT - Garantir a indissociabilidade entre ensino, pesquisa ¢ extensao;

IIT - Contribuir para a melhoria da qualidade da formag¢ao dos graduandos, voltada para

a cidadania e o seu papel social;

IV- Proporcionar a busca de novos objetos de investigacdo, e de inovacdo, bem como

desenvolvimento tecnologico e a transferéncia deste a partir do contato com os problemas

das comunidades e sociedade;

V- Estabelecer a troca de conhecimentos, saberes e pratica no campo das ciéncias,

tecnologia, cultura, esporte e lazer.

Art. 2 - As atividades de extensdo a serem aproveitadas para fins de integralizagdo do
curriculo como ACE deverao:

I - Envolver diretamente comunidades externas a universidade como publico;

II - Estar vinculadas a formagao do estudante;

III - Ser realizadas presencialmente;

IV - Atender as especificidades de cada curso e abranger todas as areas, em especial, as
de comunicagdo, cultura, direitos humanos e justica, educagdo, meio ambiente, saude,
tecnologia e produgdo e trabalho, em consondncia com as politicas ligadas as diretrizes

para a educagao ambiental, educagdo étnico-racial, direitos humanos e educacao indigena.

Art. 3 - Os alunos do CA/CCHL/UFPI deverao integralizar, do 2° ao 7° semestre, 300
horas de ACEs - componentes curriculares obrigatorios, como condigdo de conclusdo do

curso ¢ obtenc¢ao do titulo de Bacharel em Administracao.
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Art. 4 - As ACEs serdo ofertadas no CA/CCHL/UFPI por meio de ofertas regulares
semestrais de atividades extensionistas que serao ministradas pelos professores do curso
e vinculadas a Coordenacdo de Extensdo, a cada periodo, conforme a seguinte

distribuicdo de carga hordria e periodos:

Extensao I (50 h) - 2° periodo
Extensdo II (50h) - 3° periodo
Extensao III (50h) - 4° periodo
Extensao IV (50h) - 5° periodo
Extensao V (50h) - 6° periodo
Extensao VI (50h) - 7° periodo

§1° No primeiro e oitavo periodos nao serdo ofertadas ACEs.

Art. 5 — O Coordenador de Extensdo fard o acompanhamento das ACEs ofertadas pelos
professores/discentes a comunidade, em cada periodo letivo, buscando alternativas para
os problemas surgidos no processo. Os professores terdo as seguintes atribuigdes:

I — Planejar a atividade de extensdo em consondncia com o que determina o Art. 2.

IT - Envolver os discentes na organizacao e/ou execu¢ao da atividade de extensao.

IIT — Orientar e acompanhar os discentes no desenvolvimento da ACEs.

IV — Avaliar os discentes e atribuir nota aprovativa (7,0 a 10,0) ou reprovativa (0,0 a 6,9)
conforme o desempenho de cada aluno na ACE, por meio da participacdo, frequéncia e
entrega do relatdrio das atividades realizadas. A atividade ndo contempla exame final.
IIT — Efetuar e acompanhar o encaminhamento a8 PREXC do cadastro das propostas de
ACEs e dos seus respectivos relatorios semestrais e finais relacionados a extensdo,
conforme calendario académico e resolucdes que regulamentam as atividades de extensao
na UFPI;

IV - Acompanhar e orientar a inscri¢do dos discentes/comunidade nas ACEs;

V - Fazer levantamento semestralmente de demandas dos discentes na participagdo das
ACEs e propor, junto com os docentes, alternativas de atendimento as referidas
demandas.

Art. 6 — As ACEs, para serem integralizadas no curriculo dos alunos deverdo, ser
realizadas presencialmente, voltadas para a comunidade académica e o publico externo a

UFPI e os alunos serem executores (monitores, ministrantes, palestrantes) ou
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organizadores das respectivas atividades com o acompanhamento do Professor.

Art. 7 - As ACEs, para serem integralizadas no curriculo dos alunos, deverdo ser
coordenadas por docentes ou técnico-administrativos de nivel superior, desde que na
equipe tenha docente, exceto nos cursos de extensdao de “Iniciagdo” e em eventos de
extensdo, que poderdo ser coordenados por entidades estudantis com representacao
comprovada, sem necessidade de docente na equipe;

Art. 8 - A integralizagdo, como cumprimento das atividades de extensdao previstas no
artigo 4°, da Resolugdo N° 53, de 2019-CEPEX/UFPI, compreende as seguintes

modalidades:

e programas de extensao;

e projetos de extensdo;

e cursos de extensao;

e eventos de extensao;

e Prestacdo de servigos a comunidade externa;

e Atividade pratica em disciplina que envolve diretamente atendimento
a comunidade externa, desde que esteja vinculado a um programa ou
projeto de extensdo cadastrado na PREXC e ndo contabilizado como

carga horéria da disciplina.

Art. 9 - O aluno poderd requerer, junto a Coordena¢do de Extensdo do Curso, o
aproveitamento das atividades extensionistas desenvolvidas em outras InstituicOes de
Ensino Superior ou em outro curso de graduacdo da UFPI para fins de dispensa da
atividade de extensdo, obedecendo a carga horaria equivalente a cada atividade, desde
que:

a) a solicitagdo de aproveitamento seja feita via processo até um ano antes da previsao
para conclusao do curso;

b) o processo da solicitagdo esteja instruido com o relatério da atividade de extensdo
desenvolvida assinado pelo coordenador ou 6rgdo responsavel e com certificado ou
declaragdo da atividade executada como extensionista.

¢) para cada atividade de extensdao de 60h, o aluno devera apresentar comprovagdes, no
minimo, de 45h de atividades de extensao realizadas e ter 85% do conteudo programatico
equivalente ao contetido exigido pela atividade pleiteada, com atividades de extensdo

equivalentes as da atividade a ser dispensada.
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Art. 10 - Nos casos de transferéncia interna de curso ou mudanga de curso o aluno podera
solicitar, junto ao Professor Coordenador de Extensao, o aproveitamento das atividades
curriculares de extensao ja integralizadas no curriculo do curso de origem, obedecendo

aos critérios estabelecidos no item 9 em seus subitens (a); (b) e (¢).



UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS MINISTRO PETRONIO PORTELLA
CURSO DE BACHARELADO EM ADMINISTRAGAO

A Coordenacdo do Curso de Administragéo

Prezada coordenacao do curso de Administragdo CCHL, essa comissao informa
que em atendimento ao DESPACHO N° 320/2025 - CDAC/PREG (11.00.17.05),
encaminhamos Ata com a anuéncia do curso do CCLL para a disciplina optativa
Libras. Foram analisados os seguintes componentes curriculares (pagina 27):
DMAOQOOO7 - Matematica Financeira, CCA0078 - Administracdo de Servigos,
CCAO0082 - Desenvolvimento Gerencial, CCA0035 Comércio Exterior, CCA0124

- Consultoria Organizacional.

No item 9.2 Equivaléncia entre os Projetos Pedagdgicos (paginas 104 - 117), na
tabela de equivaléncias, estruturas 3 e 4, foi realizada a inser¢cédo dos conectivos

E e OU para indicar como esses pré-requisitos se combinam.

Teresina, 11 de margo de 2026.

Documentn assinado digitalmente

'Y ] b KELSEN ARCANGELO FERREIRA E SILVA
g el Data: 11/03/2026 09:33:45-0300

verifique em https:/ /validar.iti.gov.br
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MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

ATA DE ASSEMBLEIA ORDINARIA N° 3 /2026 - CCLL (11.00.25.36)

N° do Protocolo: 23111.009519/2026-82
Teresina-P1, 06 de Marco de 2026

ATA DA ASSEMBLEIA DEPARTAMENTAL ORDINARIA DO CURSO DE
LICENCIATURA EM LETRAS-LIBRAS REALIZADA NO DIA SEIS DE MARCO DE
DOIS MIL E VINTE E SEIS

Pauta:

- - Aprovagao da ementa e plano de disciplina do curso de Administragao;
- Processo de progressao do professor Clevisvaldo Lima

- Selegdo de monitorias remuneradas.

Aos seis dias do més de marco do ano de dois mil ¢ vinte e seis, as nove horas, realizou-se
reunido da Assembleia Departamental do Curso de Letras-Libras da Universidade Federal do
Piaui, com a presenca dos seguintes docentes: Clevisvaldo Pinheiro Lima, Adila Silva Aratjo
Marques, Leila Rachel Barbosa Alexandre, Maria Lourdilene Vieira Barbosa, Emanoel
Barbosa de Sousa e Luiz Claudio Nobrega Ayres. A reunido foi presidida pelo coordenador do
curso, Professor Clevisvaldo Pinheiro Lima, e teve como pontos de pauta: (1) aprovagdo da
ementa e do plano de disciplina do Curso de Administracdo; (2) processo de progressdo
funcional do Professor Clevisvaldo Pinheiro Lima; (3) sele¢ao de monitorias remuneradas. No
primeiro ponto de pauta, o coordenador do curso, Professor Clevisvaldo Pinheiro Lima,
informou sobre o envio, pelo Curso de Administragdo, da ementa e do plano de disciplina para
apreciacdo e aprovacdo da Assembleia Departamental. Apos andlise do documento
apresentado, a Assembleia deliberou e aprovou por unanimidade a ementa e o plano de
disciplina. No segundo ponto de pauta, foi apreciado o processo de progressao funcional do
Professor Clevisvaldo Pinheiro Lima. O processo foi relatado pela Professora Natdlia de
Almeida Simedo Vilanova, que justificou sua auséncia na reunido, mas encaminhou
previamente seu parecer por e-mail, o qual foi lido pelo presidente da Assembleia. Em seu
parecer, a relatora informou que o processo refere-se a solicitagdo de avaliagdo de desempenho
para fins de progressao funcional, de um nivel para outro, do referido docente. Apds analise da
documentacdo, destacou que, conforme orienta o Art. 4°, inciso I, da Resolugdo n°® 007/92 do
CONSUN da Universidade Federal do Piaui, o proponente apresentou toda a documentacdo
necessaria para a requerida progressao, sendo analisada a pontuagao correspondente ao periodo
de fevereiro de 2024 a fevereiro de 2026, conforme exigido na referida resolucdo. Dessa
forma, a relatora manifestou parecer favordvel ao pleito do requerente. Apds apreciagdo da
Assembleia, o parecer foi aprovado por unanimidade. No terceiro ponto de pauta, foi discutida
a definicdo das disciplinas que receberdo monitoria remunerada. Apds deliberagdo da
Assembleia, ficou decidido que as seguintes disciplinas serdo contempladas: Introducao aos
Estudos da Literatura, sob responsabilidade da Professora Shisleny Machado Lopes;
Linguistica da Libras II, sob responsabilidade da Professora Maria Lourdilene Vieira Barbosa;
e Escrita de Sinais I, sob responsabilidade da Professora Adila Silva Aratijo Marques. Nada
mais havendo a tratar, o professor Clevisvaldo Pinheiro Lima agradeceu a presenca de todos e
encerrou a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, ap6s lida e aprovada, sera assinada pelos
presentes.
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Teresina, 06 de marco de 2026.

(Assinado digitalmente em 09/03/2026 07:26 )
ADILA SILVA ARAUJO MARQUES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 1030665

(Assinado digitalmente em 09/03/2026 13:45 )
EMANOEL BARBOSA DE SOUSA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 2193919

(Assinado digitalmente em 06/03/2026 17:59 )
LUIZ CLAUDIO NOBREGA AYRES
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 2229924

(Assinado digitalmente em 06/03/2026 14:55 )

CLEVISVALDO PINHEIRO LIMA
COORDENADOR DE CURSO
Matricula: 1067088

(Assinado digitalmente em 06/03/2026 19:02 )

LEILA RACHEL BARBOSA ALEXANDRE
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 3970472

(Assinafio digitalmente em 09/03/2026 13.;02 )
NATALIA DE ALMEIDA SIMEAO

VILANOVA
PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR
Matricula: 1787345

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://www.sipac.ufpi.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf
informando seu nimero, ano, tipo, data de emissdo e o codigo de verificagdo: 0aadf4cdec

https://www.sipac.ufpi.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=3262481
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.082, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Quebra de Pré-Requisito de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.030386/2026-49 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra dos pré-requisitos das disciplinas Biologia Molecular
(BIO/CSHNBO028) e Paleontologia (BIO/CSHNB032) para matricula no componente curricular Evolugdo
(BIO/CSHNBO038).

Art. 29 Fica autorizada, para o periodo letivo 2026.2, a matricula da discente Sabrina Maria
de Aquino (matricula n2 20219047724) nos componentes curriculares mencionados do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), desta
Universidade, conforme o processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 11 de agosto de 2026

Assinado de forma digital por

GARDENIA DE SOUSA  carbenia ok soush
PINHEIRO:00069253323 PINHEIRO00069253323

Dados: 2026.08.11 14:38:12 -03'00'

GARDENIA DE SOUSA PINHEIRO

Pro-Reitora de Ensino de Graduacgdo

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

Site: www.ufpi.br — E-mail: camen.preg@ufpi.edu.br
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.083, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Quebra de Pré-Requisito de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.029918/2026-75 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolugdo (BIO/CSHNBO038).

Art. 29 Fica autorizada, para o periodo letivo 2026.2, a matricula do discente Carlos Otdvio
Rodrigues (matricula n2 20219009877) nos componentes curriculares mencionados do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), desta
Universidade, conforme o processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 11 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIR0:00069253323

PINHEIRO:00069253323  Dados: 2026.08.11 14:43:01 -03'00'
GARDENIA DE SOUSA PINHEIRO

Pro-Reitora de Ensino de Graduacgdo

Universidade Federal do Piaui
Campus Universitario “Ministro Petronio Portella” CEP 64049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

Site: www.ufpi.br — E-mail: camen.preg@ufpi.edu.br
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.084, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Quebra de Pré-Requisito de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.029818/2026-59 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra dos pré-requisitos das disciplinas Biologia Molecular
(BIO/CSHNBO028) e Paleontologia (BIO/CSHNB032) para matricula no componente curricular Evolugdo
(BIO/CSHNBO038).

Art. 29 Fica autorizada, para o periodo letivo 2026.2, a matricula da discente Emanuelly da
Conceicao Cipriano (matricula n? 20219028783) nos componentes curriculares mencionados do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), desta
Universidade, conforme o processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 11 de agosto de 2026

GARDENIA DE SOUSA  Assinado de forma digital por GARDENIA

DE SOUSA PINHEIRO:00069253323
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.085, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Quebra de Pré-Requisito de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.029814/2026-70 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra dos pré-requisitos das disciplinas Biologia Molecular
(BIO/CSHNBO028) e Paleontologia (BIO/CSHNB032) para matricula no componente curricular Evolugdo
(BIO/CSHNBO038).

Art. 29 Fica autorizada, para o periodo letivo 2026.2, a matricula da discente Maria Eduarda
da Conceicao Brito (matricula n2 20219023858) nos componentes curriculares mencionados do curso de
Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas, do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (CSHNB), desta
Universidade, conforme o processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.086, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.027853/2026-55 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanga do turno Vespertino para o Noturno, da discente Lumma
Nayara Costa Santana, matricula n? 20249026270, do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contdbeis, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta
Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.087, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026867/2026-02 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanga do turno Noturno para o Vespertino, do discente Carlos
Iran de Sousa Pinto, matricula n2 20239028575, do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta
Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.088, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026396/2026-12 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanga do turno Noturno para o Vespertino, do discente Maria
Clara Rodrigues de Abreu Gomes, matricula n? 20249020786, do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella— CMPP,
desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.089, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026395/2026-39 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanca do turno Vespertino para o Noturno, do discente Aloisio
Carlos da Costa, matricula n2 20249024490, do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis, do Centro
de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petrénio Portella — CMPP, desta Universidade,
conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.090, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026236/2026-64 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanga do turno Vespertino para o Noturno, da discente Raquel
Geovana Barros de Oliveira, matricula n? 20249015427, do Curso de Bacharelado em Ciéncias Contabeis,
do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta
Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.091, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.027261/2026-34 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Cadmara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudancga dos turnos Matutino e Vespertino para o Noturno, do
discente Heitor Sousa Duarte e Silva, matricula n2 20249007200, do Curso de Bacharelado em Direito, do
Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta
Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.092, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.026814/2026-75 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanca dos turnos Matutino e Vespertino para o Noturno, do
discente Alessandro da Cunha Sobrinho Junior, matricula n? 20249025666, do Curso de Bacharelado em
Direito, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petrénio Portella — CMPP,
desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.093, DE 11 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 15, §29, inciso V, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo
n2 23111.025674/2026-09 da UFPI, e tendo em vista decisdo da mesma Camara em reunido de 07 de
agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a mudanc¢a dos turnos Matutino e Vespertino para o Noturno, da
discente Rayssa Dayse da Silva Pereira, matricula n2 20259074673, do Curso de Bacharelado em Direito,
do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella — CMPP, desta
Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 11 de agosto de 2026
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Ministério da Educacao
Universidade Federal do Piaui
Pro-Reitoria de Ensino de Graduacgao

RESOLUGAO CAMEN/UFPI N2 1.094, DE 18 DE AGOSTO DE 2026

Autoriza Mudanca de Turno de Discente.

O PRO-REITOR DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUAGCAO — CAMEN, em exercicio, no uso da
atribuicdo que lhe confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n? 23111.026396/2026-12 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Tornar sem efeito a Resolugdo CAMEN/UFPI n2 1.088, de 11 de agosto de 2026,
publicada no dmbito do processo n?23111.026396/2026-12.

Art. 22 Autorizar a mudanca de turno do Vespertino para o Noturno da discente MARIA
CLARA RODRIGUES DE ABREU GOMES, matricula n? 20249020786, do Curso de Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras — CCHL, do Campus Ministro Petronio Portella— CMPP,
desta Universidade.

Art. 32 Esta Resolu¢do entra em vigor na data de sua publicagao.

Teresina, 18 de agosto de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.095, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisitos de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que lhe confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o
que consta do processo n? 23111.033032/2026-96 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolu¢do (BIO/CSHNBO038).

Art. 22 Fica autorizada, para o periodo letivo de 2026.2, a matricula do discente
FABIO TAUAN SILVA DE SOUSA (Matricula n2 20229038587) nos componentes curriculares
mencionados no Artigo 12, do Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao
Campus Senador Helvidio Nunes Barros (CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima
mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 25 de agosto de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.096, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisito de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que |he confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o
que consta do processo n? 23111.032537/2026-75 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolugdo (BIO/CSHNB038).

Art. 29 Fica autorizada, para o periodo letivo de 2026.2, a matricula da discente MARIA
VITORIA RODRIGUES SOUSA (Matricula n2 20229046972) nos componentes curriculares mencionados no
Artigo 12, do Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao CAmpus Senador Helvidio
Nunes Barros (CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 25 de agosto de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.097, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisitos de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que lhe confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n? 23111.032536/2026-05 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolu¢do (BIO/CSHNBO038).

Art. 22 Fica autorizada, para o periodo 2026.2, a matricula da discente RAFAELA
RODRIGUES SOUSA (Matricula n? 20229043040) nos componentes curriculares mencionados no Artigo
12, do Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao Campus Senador Helvidio Nunes
Barros (CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 25 de agosto de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.098, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisitos de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que |he confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n2 23111.031829/2026-82 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolu¢do (BIO/CSHNBO038).

Art. 22 Fica autorizada, para o periodo 2026.2, a matricula da discente ADRIANA RIBEIRO
DOS SANTOS (Matricula n2 20229051373) nos componentes curriculares mencionados no Artigo 12, do
Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao CAmpus Senador Helvidio Nunes Barros
(CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 25 de agosto de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.099, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisitos de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que |he confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo N2 23111.031634/2026-12;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolu¢do (BIO/CSHNBO038).

Art. 22 Fica autorizada, para o periodo 2026.2, a matricula da discente JESSICA DA SILVA
NOGUEIRA (Matricula n2 20229044510) nos componentes curriculares mencionados no Artigo 12, do
Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao CAmpus Senador Helvidio Nunes Barros
(CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 25 de agosto de 2026
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.100, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisitos de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que |he confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o que
consta do processo n? 23111.031632/2026-66 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolu¢do (BIO/CSHNBO038).

Art. 22 Fica autorizada, para o periodo 2026.2, a matricula da discente VALENIA
CARVALHO SILVA (Matricula n2 20229054277) nos componentes curriculares mencionados no Artigo 19,
do Curso de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao Campus Senador Helvidio Nunes
Barros (CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Universidade Federal do Piaui
Pré-Reitoria de Ensino de Graduagao

RESOLUCAO CAMEN/UFPI N2 1.101, DE 25 DE AGOSTO DE 2026
Autoriza Quebra de Pré-requisitos de Discente.

A PRO-REITORA DE ENSINO DE GRADUACAO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI -
PREG/UFPI e PRESIDENTE DA CAMARA DE ENSINO DE GRADUACAO — CAMEN, no uso da atribuicdo ad
referendum que |he confere o art. 17, §29, inciso IX, do Regimento Geral da UFPI, e de acordo com o
que consta do processo n? 23111.031511/2026-35 da UFPI;

RESOLVE:

Art. 12 Fica autorizada a quebra do pré-requisito da disciplina Paleontologia
(BIO/CSHNBO032) para matricula no componente curricular Evolu¢do (BIO/CSHNBO038).

Art. 22 Fica autorizada, para o periodo 2026.2, a matricula da discente LAYSA WANESSA DE
BARROS (Matricula n2 20229052970) nos componentes curriculares mencionados no Artigo 12, do Curso
de LICENCIATURA EM CIENCIAS BIOLOGICAS, vinculado ao Campus Senador Helvidio Nunes Barros
(CSHNB), desta Universidade, conforme processo acima mencionado.

Art. 32 Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacao.

Teresina, 25 de agosto de 2026
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