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Ministério da Educacdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CAD/UFPI N2 202, DE 17 DE AGOSTO DE 2026

Altera a Resolugdo CAD/UFPI n2 152, de 22 de agosto
de 2023, que dispde sobre a participacdo em agdes
de desenvolvimento dos servidores técnicos-
administrativos no ambito da Universidade Federal
do Piaui.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO - CAD/UFPI, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 15, caput, inciso XXI, do
Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n? 23111.020810/2026-96 da UFPI, e
tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 11 de agosto de 2026,

RESOLVE:

Art. 12 A Resolugdo CAD/UFPI n2 152, de 22 de agosto de 2023, passa a vigorar com as
seguintes alteracGes:

.........................................................................................................................

§ 32 Alinscrigdo, alteragdo ou exclusdo extemporanea de servidores no PAQ
somente serdo aceitas mediante processo administrativo especifico, com manifestacdo da
chefia imediata e com a devida justificativa para inscri¢do fora do prazo.” (NR)
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§ 12 O servidor podera solicitar de uma Unica vez o prazo maximo previsto
no art. 11 desta Resolucdo.

§ 12 Nos pedidos de continuidade de afastamento, respeitado os prazos

- maximos estabelecidos no art. 11, bem como em ac¢des de desenvolvimento incidentes

relacionadas a afastamentos vigentes, fica dispensada a apresentacio de todos os

documentos da solicitagdo inicial, bastando a manifestacdo da chefia imediata e o
requerimento formal do servidor conforme modelos dos Anexos Il e Ill desta Resolucio.
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§ 22 Os processos de afastamento para participacdo em acdes de
desenvolvimento devem ser Unicos, contemplando a solicitagdo inicial, os pedidos de
continuidade, se houver, respeitados os prazos maximos estabelecidos no art. 11, e as
agOes de desenvolvimento incidentes relacionadas a afastamentos vigentes.” (NR)

“Art.25 Compete a chefia imediata do servidor:

Il - acompanhar a participagdo dos servidores da unidade nas agdes de
desenvolvimento;

IV - dar recebimento nos relatérios parciais de atividades do servidor que
estd participando de a¢des de desenvolvimento de longa duragdo e anexa-los ao respectivo
processo de afastamento.” (NR)

“Art. 25-A. Compete ao servidor afastado encaminhar anualmente os
relatdrios parciais de atividades a chefia imediata, bem como o histdrico escolar atualizado,
quando houver.” (NR)

..........................................................................................................

§ 12 Apds o registro, o processo deve ser enviado a unidade de exercicio do
servidor para acompanhamento da agdo de desenvolvimento e juntada dos documentos
comprobatoérios a que se referem os incisos |, Il e lll do art. 89 desta Resolucio.

§ 22 No caso de acbes de desenvolvimento incidentes relacionadas a
afastamentos em curso, fica dispensado o registro no SIGEPE.” (NR)

“Art. 64. T S p—_—

Il - quadro semanal de distribuicdio de jornada de trabalho e estudo
devidamente preenchido, conforme modelo constante no Anexo V desta Resolucdo,
informando o turno e/ou dias destinados as atividades laborais e o turno e/ou dias
destinado aos estudos, respeitada a duracio semanal do trabalho, sendo de

responsabilidade da chefia imediata o controle de frequéncia e cumprimento do plano.”
(NR)

Paragrafo Unico. A cada fim de semestre letivo, o interessado podera
requerer a adequagdo do hordrio de trabalho no mesmo processo, mediante as devidas
comprovagdes, com anuéncia expressa da chefia imediata, dispensada nova andlise da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, desde que n3o importe alteragdo na proporgdo de
horas de estudo e trabalho.” (NR)
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§ 62 No caso de participagdo em estagio pds-doutoral, o relatério final de
pos-doutoramento substitui o disposto nos incisos Il e Ill do deste artigo.” (NR)

Art. 22 Fica incluido o Anexo V (quadro semanal de distribuicio de jornada de trabalho e
estudo) a Resolugdo CAD/UFPI n2 152, de 22 de agosto de 2023, na forma do Anexo a esta Resolucdo.

Art. 32 Ficam revogados os seguintes dispositivos do caput do art. 20 da Resolucio
CAD/UFPI n2 152, de 22 de agosto de 2023:

——
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| - aalinea “a” doinciso [;

Il - a alinea “a” do inciso I;

Il - a alinea “b” do inciso ll;
IV - a alinea “c” do inciso IV; e
V -oinciso V.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 17 de agosto de 2026.
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ANEXO
(Anexo V a Resolugao CAD/UFPI n2 152, de 22 de agosto de 2023)

“ACAO DE DESENVOLVIMENTO EM SERVICO
QUADRO SEMANAL DE DISTRIBUICAO DE JORNADA DE TRABALHO E
ESTUDO

Nome
Cargo
Lotacao

Dia/Turno Manha Tarde | Noite

Segunda-feira

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

Sabado

Carga horaria semanal trabalho: Carga horaria semanal estudo:

Periodo:

Chefia imediata Servidor(a)
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