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SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS
PORTARIA SUFRAMA N2 1.912, DE 22 DE ABRIL DE 2025

Aprova o projeto industrial de IMPLANTACAO da
empresa RAUL A. FERREIRA LTDA.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DA ZONA FRANCA DE MANAUS,
no uso de suas atribui¢des legais e considerando o que lhe autoriza a Resolugdo n2 205, de
25 de fevereiro de 2021, do Conselho de Administragdo da SUFRAMA, no Art. 11, §39, os
termos do Parecer de Engenharia n2 51/2025/CAPI/CGPRI/SPR e Parecer de Economia n2
56/2025/CAPI/CGPRI/SPR, da Superintendéncia Adjunta de Projetos da SUFRAMA; e o que
consta no processo SEI-SUFRAMA n2 52710.000743/2025-33, resolve:

Art. 12 APROVAR o projeto industrial de IMPLANTACAO da empresa RAUL A.
FERREIRA LTDA. (CNPJ: 57.509.258/0001-35 e Inscrigdo SUFRAMA: 22.0139.33-4), na Zona
Franca de Manaus, na forma do Parecer de Engenharia n2 51/2025/CAPI/CGPRI/SPR e do
Parecer de Economia n? 56/2025/CAPI/CGPRI/SPR, para produgdo de CHAPA, FOLHA, TIRA,
FITA, PELICULA DE PLASTICO (EXCETO A DE POLIESTIRENO EXPANSIVEL E A AUTO-ADESIVA),
codigo SUFRAMA 0674, recebendo os beneficios fiscais previstos nos artigos 72 e 92 do
Decreto-Lei n? 288, de 28 de fevereiro de 1967, com redagdo dada pela Lei n? 8.387, de
30 de dezembro de 1991, e legislagdo posterior.

Art. 22 DEFINIR que a redugdo da aliquota do Imposto de Importagdo (Il)
relativo as matérias-primas, materiais secundarios e de embalagem, componentes e outros
insumos de origem estrangeira, utilizados na fabricagdo do produto a que se refere o Art.
192 desta Portaria, serd de 88% (oitenta e oito por cento), conforme paragrafo 42 do Art.
72 do Decreto-Lei n? 288/1967, com redagdo dada pela Lei n? 8.387/1991.

Art. 32 DETERMINAR sob pena de suspensdo ou cancelamento dos incentivos
concedidos, sem prejuizo da aplicagdo de outras cominagGes legais cabiveis:

| - o cumprimento, quando da fabricagdo do produto a qual se refere o Art. 12
desta Portaria do Processo Produtivo Basico definido no Decreto n? 783, de 25 de margo
de 1993, anexo VII;

Il - o atendimento das exigéncias da Politica Nacional do Meio ambiente,
conforme disciplina a Legislagdo nos ambitos Federal, Estadual e Municipal;

Il - a manutengdo de cadastro atualizado na SUFRAMA, de acordo com as
normas em vigor; e

IV - o cumprimento das exigéncias contidas na Resolugdo n2 205, de 25 de
fevereiro de 2021, bem como as demais Resolucdes, Portarias e Normas Técnicas em
vigor.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOAO BOSCO GOMES SARAIVA

BANCO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL
DIRETORIA DE COMPLIANCE
ATO DE DESIGNAGAO DIR9 N2 2, DE 6 DE MARGO DE 2025

O Diretor de Compliance e Riscos do BNDES, no uso das atribui¢des que lhe sdo
conferidas pelo item 5.8.1 da Resolugdo CA n° 07/2024-BNDES, de 26.04.2024, c/c o art. 1°,
inciso |, alinea "b", da Portaria PRESI n2 043/2020 - BNDES, de 10.08.2020, e, ainda,
considerando o MEMO DIR9/CORREGEDORIA n2 003/2025, de 28.02.2025, resolve:

Art. 19. Instaurar o Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR n?
001/2025, em face de PROJETO 21 CONSTRUCOES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° CNPJ:
36.769.628/0001-01, com a finalidade de apurar atos praticados pela mencionada pessoa
juridica no ambito da Concorréncia n? 02/2024 - BNDES, consistentes em possivel violagdo
a legislagdo vigente, notadamente as disposi¢des constantes da Lei n? 12.846/2013 e do
Decreto n° 11.129/2022.

Art. 2°. Determinar a constituicdo de Comissdo de Apuragdo para conduzir o
Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR n2 001/2025 a que se refere o artigo
1°, observada a seguinte composigdo:

Jodo Guilherme Coelho Duprat Avellar (Advogado, matricula 0006095-0)
Presidente da Comissdo; Gilson Loureiro Roquette (Advogado, matricula 0005083-0);

Ramon Stubert Aymoré (Economista, matricula 0007389-0); e

Fellipe Goncalves dos Santos (Técnico Administrativo, matricula 0011821-4)
Secretdrio.

Art. 3°. A Comissdo de Apuragdo serd coordenada por seu Presidente, a quem
cabera a administracdo das atividades necessérias ao esclarecimento dos fatos objeto da
apuracgao.

Art. 4°. A apuragdo sera realizada nos termos definidos na Lei n° 12.846/2013,
de 12.08.2013, no Decreto n2 11.129/2022, de 11.07.2022, e na Resolugdo CA n° 07/2024-
BNDES, de 26.04.2024.

Art. 52. O PAR devera ser concluido no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,
a contar da publicagdo do ato de instauragdo, admitida prorrogagdo, por meio de
solicitagdo do Presidente da Comissdo ao Diretor de Compliance e Riscos, que decidira de
forma fundamentada.

Art. 62. Este Ato de Designagdo entra em vigor na data da publicacdo.

LUIZ NAVARRO

Ministério da Educagao

SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR
PORTARIA SERES/MEC N2 257, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE REGULACAO E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que lIhe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, tendo em
vista o Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017, a Portaria SERES/MEC n2 531, de 22
de dezembro de 2023 e a Nota Informativa n2 22/2024/CGLNRS/GAB/SERES/SERES-MEC, e
em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do processo n? 1048542-
80.2022.4.01.3400, atestada pelo Parecer de Forga Executdria ne
02537/2022/CORESPNG/PRU1R/PGU/AGU, constante do Processo SEI ne
00732.003413/2022-03 e de acordo com o processo e-MEC n2 202223622, resolve:

Art. 12 Fica autorizado o curso superior de graduagdo em Medicina (1624340),
bacharelado, com 60 (sessenta) vagas totais anuais, a ser ofertado pela Faculdade
Integrado de Macapd/AP (coéd. 28557), mantida pelo CEl - Centro Educacional Integrado
Ltda. (cod. 2944), na Avenida Feliciano Coelho, n2 125, bairro Trem, no municipio de
Macapa, no estado do Amapa.

Paragrafo Unico. A autorizagdo a que se refere esta Portaria é valida
exclusivamente para oferta no enderego acima citado.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO
PORTARIA SERES/MEC N2 258, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A SECRETARIA DE REGULA(;/:\O E SUPERVISAO DA EDUCACAO SUPERIOR, no uso
da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n? 11.691, de 5 de setembro de 2023, tendo em
vista o Decreto n? 9.235, de 15 de dezembro de 2017, a Portaria SERES/MEC n2 531, de 22
de dezembro de 2023 e a Nota Informativa n® 22/2024/CGLNRS/GAB/SERES/SERES-MEC, e
em cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do processo n? 1021097-
42.2021.4.01.3200, atestada pelo Parecer de Forga Executdria n2
01961/2022/CORESPNG/PRU1R/PGU/AGU, constante do Processo SEI ne
00732.002594/2021-61 e de acordo com o processo e-MEC n2 202217056, resolve:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025042500082

Art. 12 Fica autorizado o curso superior de graduagdo em Medicina (1614324),
bacharelado, com 60 (sessenta) vagas totais anuais, a ser ofertado pela Faculdade Santa
Teresa de Parintins - FSTPIN (céd. 26860), mantida pelo Centro de Estudos Juridicos do
Amazonas Ltda. (cod. 16099), na Rua Paraiba, n? 3.468, bairro Itauna |, no municipio de
Parintins, estado do Amazonas.

Paragrafo Unico. A autorizagdo a que se refere esta Portaria é vdlida
exclusivamente para oferta no enderego acima citado.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

MARTA ABRAMO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE PESSOAS
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
PORTARIA N2 494/DDP, DE 23 DE ABRIL DE 2025

O Diretor do Departamento de Desenvolvimento de Pessoas da Universidade
Federal de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes e tendo em vista o que consta do
processo n® 23080.011464/2025-61, resolve:

Homologar o resultado do Processo Seletivo Simplificado do Departamento de
Fitotecnia - FIT/CCA, instituido pelo Edital n2 011/2025/DDP, de 03 de abril de 2025,
publicado no Diario Oficial da Unido n2 65, Secdo 3, de 04/04/2025.

Campo de conhecimento: Agronomia/Entomologia Agricola.

Regime de Trabalho: 20 (vinte) horas semanais.

N2 de Vagas: 01 (uma).

Lista Geral:
Classificagdo Pessoa Candidata Média final
19 Marcia Regina Faita 9,64
20 Renes Rossi Pinheiro 8,84
30 Guilherme Martins Limberger 8,03

GUILHERME FORTKAMP DA SILVEIRA

FUNDAGCAO COORDENAGAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL
DE NIVEL SUPERIOR

PORTARIA CAPES N2 102, DE 24 DE ABRIL DE 2025

Regulamenta o Programa Nacional de Fomento a
Equidade na Formagdo de Professores da Educacdo
Basica - Parfor Equidade

A PRESIDENTE DA COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL
SUPERIOR - CAPES, no uso das atribui¢cdes que confere o art. 33, incisos I, lll e IX do Anexo do
Estatuto da CAPES, aprovado pelo Decreto n? 11.238, de 18 de outubro de 2022, em
observancia ao disposto nos artigos 208, Ill, e 210, § 22, da Constituicdo Federal, na Lei @
9.394, de 20 de dezembro de 1996, no Decreto n? 11.786, de 20 de novembro de 2023, e o
constante dos autos do processo n2 23038.000148/2025-89, resolve:

Art. 19 Fica instituido o Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagdo
de Professores da Educacdo Basica - Parfor Equidade.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Parfor Equidade tem como finalidade fomentar a formagdo inicial de
professores para a educagdo escolar indigena, quilombola, do campo, educagdo bilingue de
surdos e educagao especial inclusiva, abrangendo tanto as redes publicas de educagdo basica
quanto as redes comunitarias de formacgdo por alternancia.

Pardgrafo Unico. Para fins desta Portaria, consideram-se redes comunitdrias de
formacgdo por alternancia os sistemas educacionais que intercalam periodos de formagdo
tedrico-pratica em instituicdes de ensino e em comunidades ou ambientes de trabalho,
especialmente em contextos rurais, indigenas e quilombolas.

Art. 32 S3o objetivos especificos do Parfor Equidade:

| - oferecer a oportunidade de acesso a formacao especifica de nivel superior,
conforme drea de atuagdo, aos professores que ja atuam na educacdo escolar indigena,
quilombola ou do campo, e aos professores da educagdo bilingue de surdos e da educagdo
especial inclusiva nas redes publicas de educagdo basica e nas redes comunitdrias de
formacdo por alternancia;

Il - formar novos docentes para a atuagdo na educagdo escolar indigena, na
educagdo do campo, na educagdo escolar quilombola, na educagdo especial inclusiva e na
educacgdo bilingue de surdos;

Il - fomentar a criagdo de cursos e a implementacdo de projetos pedagdgicos para
a formagdo de professores que contemplem as especificidades do publico-alvo do Programa,
com formas diferenciadas de organizagdo dos conhecimentos, dos tempos e dos espagos
formativos, em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais - DCNs especificas de
cada grupo; e

IV - promover a aproximagdo entre a educagdo superior e a educagdo basica,
reconhecendo as comunidades e as escolas como espagos privilegiados de formagao,
producdo de conhecimento e pesquisa.

Art. 42 S3o0 fomentados no ambito do Parfor Equidade os cursos:

| - Licenciatura Intercultural Indigena;

Il - Pedagogia Intercultural Indigena;

Il - Licenciatura em Educagdo do Campo;

IV - Licenciatura em Educagao Escolar Quilombola;

V - Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva; e

VI - Licenciatura em Educagdo Bilingue de Surdos.

CAPITULO I . )

DO REGIME DE COLABORAGCAO E COMPETENCIAS DOS PARTICIPES

Secdo |

Do Regime de Colaboragdo

Art. 52 O Parfor Equidade serd desenvolvido em regime de colaboragdo entre a
Unido, os Estados, os Municipios e o Distrito Federal e as InstituicGes de Educagdo Superior -
IES selecionadas por meio de chamamento publico.

§ 19 Sera formalizado por meio de instrumento especifico celebrado entre a
CAPES e cada IES selecionada neste edital, devendo as Secretarias de Educagdo participantes
realizarem a adesdo ao Programa por meio da Plataforma Freire (freire.capes.gov.br).

§ 22 As IES e as Secretarias de Educagdo poderdo formalizar ajustes especificos
entre si, desde que resguardadas as competéncias dos participes estabelecidas nesta
Portaria.

Secdo Il

Das Competéncias

Art. 62 Sdo competéncias da CAPES:

| - elaborar diretrizes, atos normativos e orientagdes relacionadas ao
funcionamento do Programa, assegurando sua publicagdo e ampla divulgagdo;

Il - incentivar a articulagdo entre as secretarias de educagdo, as comunidades
atendidas e as IES para o levantamento da demanda e a organizagdo da oferta de cursos,
respeitando as especificidades regionais;

Il - realizar chamamentos publicos para a selegdo de IES e dos cursos no ambito
do Programa;

IV - conceder apoio financeiro aos cursos, de acordo com a disponibilidade
orgcamentaria e financeira, mediante critérios definidos nesta Portaria;

V - efetuar o pagamento das bolsas concedidas no ambito do Parfor Equidade
diretamente aos beneficiarios;
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VI - homologar e efetuar o pagamento das bolsas dos Coordenadores
Institucionais e dos Coordenadores Adjuntos Equidade, mediante o cumprimento das

atribuigBes atinentes a respectiva fungao;

VII - monitorar a execugdo financeira e a concessdo de bolsas, observando a
compatibilidade dos pagamentos com os objetivos do Programa;

VIII - decidir sobre a manutengdo, ampliagdo ou encerramento dos projetos nas
IES, com base na avaliagdo do desempenho e nos resultados apresentados;

IX - promover reunides, encontros e atividades para a integragdo e troca de
experiéncias entre os participantes do Parfor Equidade, Parfor e outros programas de
formagao de professores geridos pela CAPES;

X - prestar informagdes e orientagdes continuas as IES sobre os procedimentos e
normas do Parfor Equidade;

XI - elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo do Programa;

XII - Implementar no ambito de suas competéncias e propor aos participes agdes
para o aprimoramento do Programa; e

Xl - analisar a prestagdo de contas e o cumprimento do objeto pactuado nos
instrumentos formalizados entre a CAPES e as IES.

Art. 72 S3o competéncias dos Estados, Municipios e Distrito Federal, por meio de
suas secretarias de educagdo ou drgdos equivalentes:

| - validar a inscrigdo dos professores de sua rede nos cursos de licenciatura do
Parfor Equidade, confirmando o atendimento aos requisitos do programa e garantindo as
condigdes necessarias para participagdo e frequéncia regular dos professores;

Il - acompanhar o desempenho académico dos docentes de sua rede, a fim de
definir, em parceria com as IES, estratégias para viabilizar o bom andamento da formagéo e a
permanéncia dos professores nos cursos;

Il - formalizar parceria com as IES, caso sejam necessarios compromissos
adicionais entre a instituicdo e a secretaria, com o objetivo de garantir condi¢cGes adequadas
e beneficios para o funcionamento do curso, bem como oferecer suporte aos formadores e
aos discentes;

IV - auxiliar as IES e as comunidades atendidas na definicdo do calendario
académico e no planejamento de estratégias que permitam que seus professores frequentem
0s cursos, sem prejuizo das atividades nas escolas;

V - disponibilizar, quando necessario, espago fisico e suporte logistico para a
realizagdo e o bom funcionamento dos cursos oferecidos pelas IES que beneficiem sua rede
de ensino;

VI - receber em suas escolas (de acordo com o nivel, etapa ou modalidade) os
estudantes do Parfor Equidade para realizarem estagios supervisionados ou atividades de
iniciagdo a docéncia; e

VIl - apresentar a CAPES, sempre que solicitado, informagdes referentes aos
professores discentes vinculados a sua rede.

Art. 82 Sdo competéncias das Instituigdes de Educagdo Superior - IES:

| - responsabilizar-se por todos os procedimentos académicos e administrativos
dos cursos do Parfor Equidade, incluindo a emissdo de diplomas, a regularidade documental
e o cumprimento das normas legais e regulatérias da educagdo superior;

Il - garantir as condigdes técnicas, operacionais e pedagdgicas para o
funcionamento do curso, com infraestrutura adequada, recursos humanos e suporte
institucional aos discentes;

Il - articular-se com as secretarias de educagdo e as comunidades atendidas para
definir o calenddrio académico, assegurando a compatibilidade com as atividades
profissionais dos professores da rede, e formalizar parcerias quando necessario;

IV - oferecer suporte a Coordenagdo Institucional do programa, promovendo a
integragdo entre as agdes do Parfor e do Parfor Equidade, quando coexistirem, especialmente
em questGes administrativas e operacionais;

V - organizar e realizar o processo seletivo de discentes, coordenadores e
formadores, observando os critérios da CAPES e as diretrizes do programa;

VI - manter atualizados os sistemas de gestdo do Parfor Equidade (Plataforma
Freire e SCBA) e orientar os estudantes sobre normas académicas, incluindo trancamento,
recuperagdo de componentes curriculares e outras regras especificas;

VIl - desenvolver estratégias conjuntas com as redes de ensino para reduzir a
evasdo e garantir a permanéncia dos estudantes;

VIII - realizar a prestagdao de contas e o cumprimento do objeto pactuado nos
instrumentos formalizados entre a CAPES e as IES;

IX - prestar informagdes e documentos a CAPES quando solicitado, respeitando
prazos, e comunicar eventuais irregularidades ou medidas corretivas adotadas;

X - arquivar por dez anos a documentagdo académica, administrativa, financeira e
de selegdo de estudantes e bolsistas;

XI - divulgar em meios institucionais as a¢des e resultados do Parfor Equidade.

CAPITULO Il

DA IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA

Secao |

Da selegdo das IES

Art. 92. A implementacgdo do Programa Parfor Equidade sera realizada mediante
publicagdo de editais especificos, que terdo como objetivo a sele¢do das IES responsaveis pela
oferta dos cursos.

§12 Os editais definirdo a quantidade de vagas, as condigdes de participagdo das
IES e demais critérios operacionais, em consondncia com as diretrizes estabelecidas nesta
portaria.

§22 Os editais poderdo prever requisitos adicionais que considerem as
peculiaridades regionais, as demandas locais e as prioridades estratégicas do Programa.

Art. 10. Poderdo participar do Parfor Equidade, IES publicas ou privadas sem fins
lucrativos que atendam aos seguintes requisitos:

| - constar no Cadastro Nacional de Cursos e Instituigdes de Educagdo Superior (e-
MEC), isentas de processo de supervisio e apresentar Conceito Institucional (Cl) ou indice
Geral de Curso (IGC) igual ou superior a 3, quando avaliadas;

Il - ter preenchido o Censo da Educagdo Superior, conforme disposto na Portaria
MEC n2 794, de 23 de agosto de 2013; e

Il - possuir experiéncia na realizagdo de atividades educacionais ou de cursos de
formagdo voltados ao publico-alvo atendido.

Art. 11. Para ser fomentado pela CAPES no dmbito do Parfor Equidade, o curso
devera:

| - ser aprovado em edital;

Il - estar devidamente cadastrado e regularizado no Sistema e-MEC, atendendo
aos requisitos legais e normativos vigentes para sua oferta;

Il - possuir, quando avaliado, Conceito de Curso (CC) ou Conceito Preliminar de
Curso (CPC) igual ou superior a 3, obtido na ultima avaliagdo.

Paragrafo unico. Os editais poderdo permitir o envio de propostas de cursos
novos, sendo a comprovacao da regularidade no e-MEC, no prazo estabelecido pela CAPES,
condigdo indispensavel para o inicio das atividades e para a concessdo do fomento.

Secao I

Da oferta e implementagdo dos Cursos

Art. 12. Os cursos implementados no ambito do Parfor Equidade ficardo
vinculados a Coordenagdo Institucional do Programa Nacional de Formagdo de Professores da
Educagdo Basica - Parfor na IES.

Art. 13. Ao ser selecionada para ofertar cursos no ambito do Parfor Equidade, a
IES que ja possuir cursos vigentes no dmbito do Parfor, indicara 1 (um) Coordenador Adjunto
Equidade que, conjuntamente e sob orientagdo do Coordenador Institucional do Parfor, sera
o interlocutor junto a CAPES para assuntos relacionados a implementagdo e a execugao dos
cursos do Parfor Equidade.

§12 O dirigente maximo da IES deverd informar a CAPES, em prazo estabelecido
em edital, o nome, o e-mail e o contato telefénico do Coordenador Adjunto Equidade, quando
houver.

§22 A CAPES verificard o cumprimento dos requisitos estabelecidos para o
exercicio da fungao de Coordenador Adjunto de Equidade, conforme especificado no Anexo I
desta Portaria, e, em caso de descumprimento, solicitard a IES a indicagdo de novo candidato
dentro de prazo determinado.

Art. 14. Caso a IES ndo possua cursos do Parfor em andamento, o dirigente
maximo da IES deverd informar a CAPES, em prazo estabelecido em edital, o nome e os
contatos de e-mail e telefone do Coordenador Institucional do Programa, o qual devera ser
selecionado em conformidade com os critérios apresentados no Anexo Il

Art. 15. A Diretoria de Formacgdo de Professores da Educagdo Bdsica da CAPES
fornecerd ao Coordenador Institucional e ao Coordenador Adjunto Equidade, por meio dos
contatos informados, as orientagGes relacionadas a implementagdo do Parfor Equidade na IES.

Art. 16. Apos realizar a matricula dos estudantes, a IES devera registrar os
matriculados de cada curso na Plataforma Freire, em suas respectivas turmas.

Paragrafo Unico. Todos os estudantes deverdao possuir curriculo previamente
cadastrado e atualizado na Plataforma Freire.

Art. 17. O curso sO poderd ser iniciado pela IES proponente apds todas as
informacgGes requeridas serem registradas na Plataforma Freire, conforme as orientagGes
estabelecidas pela CAPES.

Paragrafo unico. Concluido o registro de todas as informagdes previstas no caput
na Plataforma Freire, a IES proponente notificara a CAPES sobre a conclusdo do processo com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do curso.

Art. 18. E obrigacdo da IES atualizar semestralmente a situacdo dos estudantes na
Plataforma Freire, conforme prazos informados pela CAPES.

Art. 19. E vedado & IES proponente iniciar curso no ambito do Parfor Equidade:

| - sem autorizagdo da Diretoria de Formagdo de Professores da Educagdo Basica
da CAPES;

Il - com informagdes cadastrais parciais, pendentes ou incompletas; e

IIl - em data anterior a conclusdo do registro do curso na Plataforma Freire.

Art. 20. A IES devera manter, durante a execugdo do curso, todas as condigdes
necessarias ao cumprimento do seu objeto, conforme apresentado na submissdo da
proposta, quanto a formagdo, a capacidade técnico-operacional e a contrapartida
estipulada.

Art. 21. Durante a fase de execugdo do projeto, toda comunicagdo com a CAPES
deverd ser realizada por meio do e-mail parfor.equidade@capes.gov.br.

CAPITULO IV

DA PARTICIPAGCAO DOS DISCENTES

Secao |

Da selegdo e dos requisitos

Art. 22. As IES serdo responsaveis pela selecdo dos candidatos as vagas ofertadas
no ambito do Parfor Equidade e deverdo, obrigatoriamente, exigir a comprovagdo do
cumprimento de todos os requisitos de participacdo estabelecidos no art. 23 antes de efetuar
a matricula.

§ 12 A responsabilidade pela verificagdo documental é da IES, sendo vedada a
matricula de candidatos que ndo apresentarem os documentos exigidos nesta Portaria e nos
editais de selegdo.

§ 22 A selegdo dos candidatos deverd ser realizada em conformidade com a
legislagdo vigente, especialmente o disposto no art. 37 da Constituicdo Federal, bem como
com os normativos da CAPES e das IES.

§ 32 As IES deverdo promover ampla divulgagdo dos documentos referentes ao
processo seletivo dos bolsistas, incluindo editais, critérios de sele¢do e resultados,
assegurando a transparéncia e a publicidade do processo.

§ 42 Os registros do processo seletivo, juntamente com os demais documentos
exigidos pela CAPES para o cadastramento dos bolsistas, deverdo ser arquivados pela IES pelo
periodo de 10 (dez anos) e estar disponiveis para consulta pela CAPES ou pelos 6rgdos de
controle interno e externo, sempre que solicitados.

Art. 23. Poderdo se matricular nos cursos ofertados no ambito do Parfor Equidade
os professores da rede publica de educagdo basica, das redes comunitarias de formagdo por
alternancia, e o publico de demanda social que atendam aos seguintes critérios:

I - ter curriculo cadastrado na Plataforma Freire, disponivel em
freire.capes.gov.br;

Il - ser selecionado pela IES ofertante, em conformidade com as regras previstas
nos editais do Programa e com eventuais critérios adicionais estabelecidos pela propria IES;

Il - apresentar certificado de conclusdo do Ensino Médio, no caso de cursos de
Primeira Licenciatura;

IV - possuir diploma de Licenciatura, no caso de cursos de Segunda Licenciatura; e

V - apresentar comprovacgdo especifica, conforme descrito no Anexo Il desta
portaria e na legislagdo vigente, caso pertenca a grupos como indigenas, quilombolas, pardos,
pretos, populagdes do campo, pessoas com deficiéncia ou pessoas surdas.

Art. 24. E vedada a participacdo de discentes que possuam matricula ativa ou que
ja tenham concluido curso de licenciatura ofertado no Parfor ou no Parfor Equidade.

Secdo Il

Dos direitos e deveres dos discentes

Art. 25. Os discentes terdo os mesmos direitos e obrigagdes atribuidos aos
discentes das turmas regulares da IES, exceto nos casos que resultem em custos adicionais
nao previstos neste regulamento, os quais, se existentes, ficara facultado a IES assumi-los, sob
sua responsabilidade.

Art. 26. Os discentes do Parfor Equidade estardo isentos de quaisquer taxas
escolares eventualmente cobradas pela IES aos seus estudantes regulares.

Art. 27. Os discentes do Parfor Equidade deverdo:

| - responsabilizar-se pela apresentagdo e regularidade da documentagdo
necessaria para a participagao no Programa;

Il - comprometer-se com a dedicagdo as atividades académicas do curso,
conforme a carga horaria e o cronograma estabelecidos; e

Ill - estar cientes e cumprir o regulamento do Parfor Equidade, bem como as
normas académicas e institucionais da IES em que estiverem matriculados.

Art. 28. Em caso de reprovagao, trancamento ou outras situagdes que resultem
em atraso na conclusdo do curso pelo discente dentro do periodo de financiamento pela
CAPES:

| - ndo estd garantida a reposicdo de disciplinas ou outras medidas para
regularizagdo da situacdo do discente; e

Il - caso a IES decida viabilizar agGes para regularizagdo da situagdo do discente no
curso, estas serdo de sua exclusiva responsabilidade, sem quaisquer 6nus financeiros para a
CAPES.
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CAPITULO V

DO FOMENTO

Art. 29. Os cursos aprovados nos editais do Parfor Equidade serdo financiados com
recursos de custeio mediante instrumento de repasse a ser formalizado entre a CAPES e a IES
selecionada, observando a legislagdo vigente.

Art. 30. Para que haja fomento dos cursos, deverd a IES realizar registro das
informagGes na Plataforma Freire, conforme disposto no art. 17.

Art. 31. Os participantes que atuarem nos cursos do Parfor Equidade em
atividades de coordenagdo e de formagdo serdao contemplados com o pagamento de bolsas
diretamente pela CAPES.

Art. 32. Os estudantes indigenas, pardos, pretos, quilombolas e das populagdes do
campo, assim como as pessoas com deficiéncia ou pessoas surdas, matriculados em cursos do
Parfor Equidade, receberdo bolsa de estudos para a realizagdo das atividades académicas.

Secdo |

Dos Recursos de Custeio

Art. 33. Os recursos de custeio do Parfor Equidade sdo destinados a atender as
seguintes despesas:

| - aquisicdo de material de consumo necessario para o funcionamento e a
manutengdo dos cursos;

Il - pagamento de didrias nacionais e auxilio deslocamento destinados a viabilizar
a participagdo dos beneficidrios nas atividades académicas e administrativas do Parfor
Equidade, observando os valores estabelecidos no item "d" do Anexo | do Decreto n?
11.872/2023 e suas alteragdes;

Il - aquisicdo de passagens nacionais aéreas, terrestres e fluviais, adquiridas em
classe econdmica, destinadas a viabilizar a participagdo dos beneficiarios nas atividades
académicas e administrativas do Parfor Equidade;

IV - pagamento de didrias e passagens destinadas a participacdo dos estudantes
em eventos cientificos diretamente relacionados a sua formagdo académica, mediante
aprovacgdo prévia da CAPES;

V - pagamento de diarias e passagens destinadas a participa¢do de coordenadores
e professores formadores que tiverem trabalho sobre o Parfor Equidade aprovado em
eventos cientificos de relevancia nacional ou internacional, mediante aprovac¢do prévia da
CAPES;

VI - pagamento de servigos de terceiros - Pessoa Juridica, destinados a viabilizar as
atividades académicas e administrativas do Parfor Equidade;

VIl - pagamento de servigos de terceiros - Pessoa Fisica, podendo ser:

a) servicos de natureza eventual prestados por pessoa fisica sem vinculo
empregaticio, sendo vedado o pagamento de atividades ja incluidas entre as atribui¢cGes dos
bolsistas do Programa; e

b) diarias a colaboradores eventuais destinadas a viabilizar a participagdo em
atividades académicas e administrativas.

VIII - pagamento de obrigag¢des tributarias e contributivas vinculadas diretamente
a prestagdo do servigo contratado, cujo valor maximo ndo podera ultrapassar 30% do valor
destinado ao pagamento dos Servigos prestados pela Pessoa Fisica; e

IX - pagamento de despesas administrativas pelas entidades privadas sem fins
lucrativos, conforme o art. 22 da Portaria Conjunta MGI/MF/CGU n2 33, de 30 de agosto 2023.

Paragrafo unico. As despesas de que tratam os incisos IV e V do caput serdo
submetidas para autorizagdo prévia da CAPES com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias
antes do evento.

Art. 34. O montante de recursos de custeio a ser concedido pela CAPES serd
calculado por semestre de funcionamento do curso, conforme valores estabelecidos no Anexo
| desta Portaria.

Art. 35. A concessdo de recursos de custeio sera calculada de acordo com as datas
de inicio e término dos cursos, considerando-se o periodo de janeiro a junho como primeiro
semestre, e o periodo de julho a dezembro como segundo semestre.

Art. 36. O calculo serd aplicado separadamente para cada local de funcionamento
do curso, em conformidade com as informag8es cadastradas na Plataforma Freire.

Art. 37. As IES das esferas estadual, municipal e distrital ficam obrigadas a
contrapartida financeira, nos termos definidos na Portaria CAPES n2 138, de 12 de julho de 2017.

Pardgrafo Unico. A contrapartida deverd ser depositada na conta vinculada
prevista no instrumento, de acordo com o cronograma de desembolso constante do plano de
trabalho aprovado pela CAPES.

Art. 38. Ndo sdo financidveis pela CAPES as despesas para:

| - aquisigdo de veiculos de qualquer espécie;

Il - execugdo de obras e servigos de engenharia de qualquer natureza;

Il - pagamento regular a pessoa fisica que possa caracterizar vinculo empregaticio
ou contratos de longa duragdo;

IV - contratagdo ou complementacdo salarial de pessoal técnico e administrativo
ou quaisquer outras vantagens para pessoal de instituicGes publicas (federal, estadual ou
municipal);

V - pagamento a qualquer titulo, inclusive bolsa de estudos, a militar, servidor
publico da ativa, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por
servicos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica ou assemelhados, salvo nas
hipdteses previstas em leis especificas e na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VI - pagamento de despesas com luz, agua, telefone e esgotamento sanitario, bem
como outras despesas entendidas como de custeio regular das instituigdes, consideradas
como contrapartida obrigatéria das IES envolvidas no Programa, exceto para as entidades
privadas sem fins lucrativos que poderdo custea-las como despesas administrativas;

VIl - pagamentos de pré-labore ou qualquer tipo de remuneragdo, para
professores ou outros profissionais, referentes a prestacdo de servigos de assisténcia técnica
ou de consultoria, e para:

a) participagdo em cursos ou em seminarios;

c) aulas ou palestras ministradas;

d) apresentagdo de trabalhos; e

e) participagdo em bancas examinadoras ou em trabalhos de campo;

VIII - despesas com coquetéis, festividades, confraternizagGes e outros;

IX - despesas com ornamentacdo, espetaculos e placas comemorativas; e

X - outras despesas definidas em orientagdes especificas da CAPES.

Secao Il

Da Concessdo de Bolsas

Art. 39. A IES recebera cotas de bolsas, conforme discriminado no Anexo Il, as
quais serdo pagas pela CAPES diretamente aos beneficidrios, mediante depdsito mensal em
conta de titularidade do bolsista.

Art. 40. Os requisitos minimos para recebimento das cotas de bolsa, assim como
as atribuicdes dos beneficidrios de cada modalidade, estdo previstos no Anexo Il e IV,
respectivamente.

Art. 41. A concessdo das bolsas do Parfor Equidade serd realizada exclusivamente
com base nas informagGes prestadas pelas IES na Plataforma Freire e o pagamento sera
processado pelo Sistema de Controle de Bolsas e Auxilios - SCBA.

Art. 42. O fornecimento periddico de informagdes pelas IES, conforme prazos a
serem informados pela CAPES, é requisito para a concessdo e manutengdo das bolsas do
Parfor Equidade.

Art. 43. Para iniciar o recebimento das bolsas, os beneficiarios devem firmar
termo de compromisso por meio de sistema eletrénico da CAPES.

Art. 44. A participagdo no Parfor Equidade, na condigdo de bolsista, ndo gera
qualquer tipo de vinculo empregaticio com a IES ou com a CAPES.

Art. 45. O bolsista ndo podera alegar desconhecimento das normas deste
regulamento ou de edital do Programa para justificar a realizagdo de atividades ndo
autorizadas ou ndo condizentes com os objetivos do Programa.

Art. 46. O bolsista que exercer mais de uma fungdo no Programa recebera apenas
uma modalidade de bolsa, devendo optar por uma delas no periodo em que houver acimulo
de fungdes.

Art. 47. A IES terd o prazo de seis meses imediatamente apds a data do final do
curso para a utilizagdo das cotas de bolsas concedidas pela CAPES.

§ 12 O prazo de que trata o caput ndo implicara concessao de cotas adicionais pela
CAPES.

§ 22 O bolsista discente equidade podera receber a bolsa até o més de sua colagao
de grau, observando o limite de 60 (sessenta) mensalidades.

Art. 48. A IES tera direito a uma mensalidade adicional da bolsa de Professor
Formador | ou Il por componente curricular que necessitar de reoferta.

Paragrafo unico. Entende-se por reoferta a reposigdo ou nova oferta intensiva de
um componente curricular, destinada a discentes reprovados, realizada no periodo
imediatamente subsequente ao término da oferta regular em que ocorreu a reprovagao.

Art. 49. E vedada a concess3o de bolsas:

| - a quaisquer beneficidrio antes do més de inicio do curso ao qual estd
vinculado;

Il - quando as atividades do curso estiverem formalmente suspensas;

Il - quando for identificada pendéncia de qualquer natureza do bolsista com a
CAPES, inclusive quanto a auséncia de prestagdo de contas e acimulo de bolsa;

IV - para beneficidrios que ja recebem bolsa de outro programa da CAPES ou de
outra agéncia de fomento federal; e

V - para cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de Coordenador Institucional, Coordenador Adjunto Equidade
ou Coordenador de Curso do Programa.

Art. 50. E vedado ao bolsista acumular o recebimento de bolsas do Parfor
Equidade com outras bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE que tenham por base a Lei n? 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, e por
qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico - CNPq.

§ 12 Ndo se aplica a vedagdo prevista no caput, a bolsa do Programa de Bolsa
Permanéncia, paga pelo FNDE.

§ 22 Para fins de verificagdo de acumulo de bolsas, sera considerado o registro do
periodo de vinculagdo do bolsista registrado no sistema de pagamento de bolsas da CAPES,
que devera refletir as informagdes apresentadas no cronograma previsto na matriz curricular
do curso.

Art. 51. A CAPES fica autorizada a suspender ou cancelar o pagamento das bolsas
ao beneficiario que, a qualquer tempo, ndo atender aos critérios ou deixar de cumprir as
atribuicBes previstas neste regulamento.

Art. 52. A suspensdo da bolsa corresponde a interrupgdo temporaria de seu
pagamento e podera ser realizada pela CAPES ou pela IES, apds a oitiva do bolsista.

Art. 53. A bolsa sera suspensa nos seguintes casos:

| - trancamento do curso pelo estudante;

Il - afastamento justificado do curso ou das atividades do Parfor Equidade por
periodo determinado; ou

Il - averiguagdo de irregularidades.

§ 12 Nos casos previstos nos incisos | e Il, o pagamento da bolsa sera retomado
quando o beneficidrio retornar as atividades.

§ 22 No caso previsto no inciso Ill, ndo sendo constatada irregularidade, o bolsista
tera direito ao pagamento retroativo das parcelas referentes ao periodo de suspensao.

Art. 54. O periodo de suspensdo serd de até 1 (um) més. Apds esse prazo, a CAPES
podera, mediante decisdo fundamentada, adotar uma das seguintes medidas:

| - cancelar a concessdo da bolsa;

Il - retomar o pagamento; ou

Il - recomendar a IES a substituicdo do bolsista.

Paragrafo Unico. E vedada a substituicdo do bolsista enquanto a bolsa estiver
suspensa.

Art. 55. O cancelamento da bolsa implica a interrupgdo definitiva de seu
pagamento, podendo ser determinado pela CAPES ou pela IES e ocorrerda nos seguintes
casos:

| - afastamento das atividades, sem justificativa, por periodo superior a 30 (trinta)
dias;

Il - descumprimento das normas estabelecidas nesta Portaria e nos editais do
Parfor Equidade;

Il - desempenho insatisfatério ou desabonador do bolsista;

IV - comprovacdo de irregularidade no recebimento da bolsa;

V - abandono ou desligamento do programa;

VI - conclusdo do curso pelo discente, considerada a data da colagdo de grau;

VII - recebimento da quantidade maxima de parcelas pelo discente, nos termos do
art. 47, § 292; ou

VIII - a pedido do bolsista.

Paragrafo uUnico. Para efeito do disposto nos incisos | a V, antes do cancelamento
da bolsa, serd resguardado o direito a ampla defesa, a ser apresentada em até 15 dias a
contar do recebimento da notificagdo.

Art. 56. Os beneficidrios, observados o contraditério e a ampla defesa, deverdo
ressarcir a CAPES os valores pagos nas seguintes hipoteses:

| - recebimento indevido da bolsa;

Il - acimulo irregular de bolsa; ou

Il - descumprimento de quaisquer obrigacGes e normas estabelecidas nesta
Portaria e em edital.

Paragrafo unico. O ressarcimento das bolsas pelos beneficidrios terd seu valor
corrigido na forma da legislagdo, em especial a Portaria CAPES n2 264, de 20 de dezembro de
2019.

CAPITULO VI

DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 57. As agGes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e
corretivo, com o objetivo de assegurar a gestdo adequada e regular dos recursos empregados
no programa e a efetividade dos cursos ofertados na formagao do publico alvo.

Art. 58. Cabera a CAPES acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos e planos de
trabalho, podendo supervisionar in loco a utilizagdo dos recursos durante a vigéncia do
processo.

Art. 59. Durante a execugdo do projeto, a CAPES poderd, a qualquer momento,
realizar visitas técnicas ou solicitar informagdes adicionais para monitoramento e avaliagdo,
inclusive com o apoio de consultores ad hoc.

Art. 60. A IES devera comunicar a CAPES qualquer alteragdo na execugdo do
projeto ou no plano de trabalho e, quando necessario, submeter pedido de anuéncia prévia
acompanhado de justificativa fundamentada.

Art. 61. Os produtos gerados a partir da implementagdo do Programa, como
publicagdes, divulgacdes e veiculagdes de informagdes relacionadas, deverdo conter a
informacdo de que o financiamento foi realizado com recursos da CAPES e deverdo constar
nos relatdrios de prestagdo de contas parciais e finais.

Art. 62. Caso seja constatado que o projeto ndo esta sendo executado conforme o
previsto, a CAPES determinara as diligéncias necessarias, considerando as especificidades do
caso.

Paragrafo Unico. Ndo sendo atendidas as determinagdes de que trata o caput, a
CAPES podera suspender a concessdo do fomento, sem prejuizo da adogdo de outras
providéncias cabiveis.

Art. 63. A concessdo de apoio financeiro podera ser suspensa ou cancelada pela
Diretoria de Formacgdo de Professores da Educagdo Basica da CAPES, mediante decisdo
fundamentada, em casos de descumprimento das regras do Programa ou da legislagdo
aplicavel, observando o contraditério e a ampla defesa.
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CAPITULO VI ANEXO
DISPOSICOES FINAIS DOS REQUISITOS DOS BOLSISTAS

Art. 64. A concessdo de recursos de fomento e das bolsas esta condicionada a : T
. I L. . . | - ser docente da IES ofertante e vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;
dlSpOnIbIlldade Orcamentarla e financeira da CAPES. a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo
H 3 exercicio;
Art. f~55. Os rgsyltados dos processos de afcompanhamNENtf\J e av_ahzigao d? b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e estar em efetivo
Programa poderdo ser utilizados para decisdo quanto a manutengdo, a ampliagdo ou a exercicio;
~ 11 - possuir titulo de mestre ou de doutor;
prorrogacao dOS cursos na IES. Goordenadorinstitucionalds 11l - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
Art. 66. Os participes Obrigam-se ao Cumprimento daS diSpOSi(;E)eS |egai5 SObre A Parf:Jr PABEEE IV - possuir experiéncia na formagdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes critérios:
o~ . . ~ . ~ a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
preservagdo da privacidade e protecdo de dados pessoais a que tenham acesso em razdo ) osaiicia Srmeies de forsacio eontueHa har profcssores g ediecis bikice:
deste Programa, especialmente a Lei n® 13709, de 14 de agOStO de 2018 (Le| Gera| de ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formagdo de professores da
~ . -0 . .. educagdo basica;
Prote¢do de Dados Pessoais), a Lei n2 12.965, de 23 de abril de 2014 (Marco Civil da Internet) PP ——
e o Decreto n2 8.771, de 11 de maio de 2016. e) docéncia ou gestio pedagdgica na educagdo basica;
Art. 67 )’AS |ES pCIincas poder50 compartilhar dadOS pessoais necessérios é :/-néo ocupar o cargo de reitor,\fice-reitor, president‘e, vic'e-presidente, prd-rei(orou cargo equivalente na |ES.
. ) A A - - ser docente da IES ofertante, vinculado a curso de licenciatura de oferta regular;
execugao dO Parfor Eqmdade, nos termos dO inciso IV dO Art. 79 da Lei Ger‘al de PrOte(;aO de a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo
_ i no . . sox exercicio;
Dados (LGPD Lein 13709/2018)’ dESde que atendldas as Segmntes condlgoes. b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral e estar em efetivo
§ 12 O compartilhamento devera limitar-se as informagbes estritamente exercicio;

I - possuir titulo de mestre ou de doutor;
Il - possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de formagao nas dreas de Educagao Escolar
Indigena, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo Especial Inclusiva ou Educagéo Bilingue

necessdrias para fins de:
| - Matricula, acompanhamento académico e certificagdo de estudantes;

Coordenador Adjunto

Il - Gestdo de bolsas e recursos financeiros; ® | equidade e surdos
’ IV - possuir experiéncia na formagdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes critérios:
1 - Ava“agéo e monitoramento do programa. a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
o ~ . I . P . . b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;
§ 22 As IES deVeraO adOtar mEdldas tecnicas e admlnlstratlvas para garantl ra ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formagdo de professores da
seguranga e a confidencialidade dos dados, em conformidade com as diretrizes da Autoridade educago bisica;
. ~ d) coordenagdo de curso de licenciatura;
NaC|ona| de Prote(;ao de Dados (AN PD) e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica.
§ 320 compartilha mento n3o dispensa a observéncia dOS prinCipiOS da LGPD, em V - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pro-reitor ou cargo equivalente na |ES.
. | d f |d d d o~ d d d d . d d | - ser docente da |ES ofertante, vinculado ao ensino da tematica relacionada ao curso que coordenars;
especial os da Tinalidade, adequagao € necessidade, devendo ser regIStra O em acordao ou a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente;
termo espec[ﬁco entre as instituicdes envolvidas. b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga
o . ~ . . horaria minima de 20 (vinte) horas semanais; ndo ser contratado em regime horista; e estar em efetivo exercicio;
§ 42 Os titulares dos dados deverdo ser informados sobre o compartilhamento, 1)~ asuirtitulo de mestia 6l e doubees
exceto nos casos em que a lei permitir o tratamento sem consentimento, nos termos do Art. Il - possir formagdo, em nivel de graduagdo ou pés-graduagdo, na drea do curso que iré coordenar;
° IV - possuir experiéncia minima de 2 (dois) anos no magistério superior;
7': IVr da LGPD C | Coordenador de Curso V - possuir experiéncia na formacdo de professores comprovada por, pelo menos, 2 (dois) dos seguintes critérios:
Art. 68. Os casos omissos serdo analisados e decididos pela Diretoria de Formagdo ) docenclaiem disclplinaide’cursode icenclaturaj
- L, . , .. - b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;
de Professores da Educa(;ao BaS|ca da CAPES; que pOdera emitir regU|amenta§065 ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formagdo de professores da
complementares, sempre em conformidade com a legislagdo vigente. educsga0 beslcs; -
... oA - d) coordenagdo de curso de licenciatura;
Art. 69. Os cursos iniciados antes da vigéncia desta norma deverdo adequar-se e) docéncia ou gestio pedagdgica na educagdo bésica;
progressivamente éS novas diSpOSigaeS, no prazo ma’ximo de 3 (tl’és) meses, contados a partir VI - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor ou cargo equivalente na IES.
. ~ | - pertencer ao quadro da IES ofertante ou da Instituicdo Sede do curso, ou de Secretaria de Educagao;
de sua pUbllcagao' II - possuir graduagdo em curso de licenciatura;
Art. 70. Esta Portaria entra em VigOr em 02 de maio de 2025. 11l - possuir experiéncia minima de 1 (um) ano em atividades de formag&o nas éreas de Educacdo Escolar
Indigena, Educagdo do Campo, Educagdo Escolar Quilombola, Educagdo Especial Inclusiva ou Educagdo Bilingue
de Surdos;
DENISE PIRES DE CARVALHO IV - possuir experiéncia na formagdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:
a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
D |Coordenador Local

b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;
¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos de formagdo de professores da
ANEXO | educagio basica;
d) coordenagdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagégica na educagao basica;
IV - ndo ocupar o cargo de reitor, vice-reitor, presidente, vice-presidente, pré-reitor, secretério de educagdo ou
VALORES DE CUSTEIO DOS CURSOS DO PARFOR EQU'DADE cargo equivalente na IES e na Secretaria de Educagdo.
| - ser docente da |ES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educagdo;
a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em efetivo
exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;
Valor Ml’nimo b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou, se parcial, com carga
. horaéria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista, e estar em efetivo
Gara ntldo Professor, Farmadon exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;
I - possuir titulo de mestre ou doutor;
Licenciatu raem Educagéo 11l - possuir formagdo, em nivel de graduagdo ou pds-graduagdo, na area da disciplina que ira ministrar;
K . Rs 1200[00 (m|| e IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;
Espe(ﬂa | | nCI usiva; e V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 2 (dois) dos seguintes critérios:

. . ~ duzentos reais) por

Licenciatura em Educagao discente matric):LE)Iado R$ 25.000,00
. . H H H a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

Blllngue de SU rdos. (Vl nte e cinco mll b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;

reais) por ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formagao de

Licenciatura Intercultural semestre quando professores da educagdo basica;

, d) coordenagdo de curso de licenciatura;
|nd|gena; ova |Or Obtldo no e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica.
. , | - pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de secretarias de educagdo;
PEdagogla Intercultural Rs 1.800.00 (mll e célculo Il - ter formagdo em nivel de pés graduagio, lato sensu ou stricto sensu;
Indigena; T

a presentado fOI' Il - possuir formagdo, em nivel de graduagdo ou pds-graduagdo, na area da disciplina que ira ministrar;
Licenciatura em Educagao do

Cursos Valor por semestre

m

Oitocentos reais) pOr IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;
. . infe rior a esse V - possuir experiéncia na formagao de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:
Cam o e dlscente matrICU|ado' Professor Formador Il a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;
p ’ montante. b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;
Licenciatura em Ed uca 950 ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formagao de
. professores da educagdo basica;
ESCOIa r Qu | | om bo |a . d) coordenagdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagodgica na educagdo basica.
Rs 10.000100 (dEZ m|| 1. Para atuarem em curso de Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva ou de Licenciatura em Educagdo
. L . Bilingue de Surdos:
realS) adicionais por Rs 10000,00 (deZ | - pertencer, preferencialmente, ao quadro de IES ou de secretarias de educagio;
. . II - ter formagdo em nivel de pés graduagdo, lato sensu ou stricto sensu;
semestre, desde que mil reais) % .

11l - possuir formagdo, em nivel de graduagdo ou pds-graduagdo, na area da disciplina que ira ministrar;
Turmas ]mp|antadas em devidamente adicionais por IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

. . . e L. VI - para atuar na Licenciatura em Educagdo Especial Inclusiva, o formador convidado devera ser pessoa com
localidade Ccujo deslocamento JUStlflcadO pe la IES Semestre, SUJEItO deficiéncia e possuir experiéncia na drea. Em casos excepcionais, poder-se-a admitir pessoas com formagdo em
dependa eXCIUSiVamente de proponente por meio é anélise pela curso normal de nivel médio, desde que pertenca aos quadros da rede publica de ensino;

VII - para atuar na Licenciatura em Educagdo Bilingue de Surdos, o formador convidado devera ser professor(a)

transporte fluvial ou aéreo. de req uerimento CAPES e a Surdo(a), com experiéncia na formagdo de professores correlacionada com a area;

. R VIII - possuir experiéncia na formagdo de professores, comprovada por pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:
aCOmpanhadO das dlsponlbllldade a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

~ e b) docéncia em curso de formagdo continuada para professores da educagdo basica;
comprovagoes orgame ntaria. ¢) atuagdo como formador, tutor ou coordenador em programas ou projetos institucionais de formagdo de
necessarias. professores da educagdo bésica;
d) coordenagdo de curso de licenciatura;
e) docéncia ou gestdo pedagdgica na educagdo basica.
2. Para a Licenciatura e Pedagogia Intercultural Indigena, a Licenciatura em Educagdo Escolar Quilombola e a
Licenciatura em Educagdo do Campo:
| - ser mestre tradicional com notério saber ou ser reconhecido por organizagdo indigena, quilombola ou das
populagdes do campo ou segmento dos povos e comunidades tradicionais, no ambito de sua respectiva
comunidade, grupo social ou por titulos obtidos junto a IES.
MODAUDADES, VALORES E COTAS DE BOLSAS DO PARFOR EQUIDADE Il - comprovar experiéncia em pelo menos 1 (um) dos seguintes critérios:
a) participagdo em atividades comunitdrias em seus territrios, contribuindo com seus saberes tradicionais;
b) realizagdo de palestras, oficinas e/ou cursos em universidade, instituto, faculdade, escola e/ou junto &

-

[}

Formador Convidado

ANEXOI

Modalidade Valor da Bolsa Cotas da lES organizagdo indigena, quilombola, de populagées do campo ou segmento dos povos e comunidades tradicionais;
(RS) c) colaboragdo em disciplina de curso de licenciatura e/ou bacharelado como debatedor, facilitador e/ou
T - expositor;
A | Coordenador Institucional do Parfor 2.100,00 1 (uma) cota mensal por instituigdo durante a vigéncia dofs) curso(s) do Parfor ou do Parfor Equidade. d) colaboragdo em curso de formag&o continuada para professores;
y 1 (uma) cota mensal por IES durante a vigéncla dols) curso(s) do Parfor Equidade, caso coexistam cursos do Parfor e do el af'”a‘“ Conio formador, for ou eoordenadior,eih programas ou projetos instituclonals de formacfio de
B | Coordenador Adjunto Equidade 200000 professores;
Parfor Equldade em andamento na inslitulglo. f) participagdo em banca de Trabalhos de Conclusdo de Curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, por
(| Coordenador de Curso 2,000,001 1 (uma) cota mensal por curso, para cada 100 (cem) discentes matriculados, durante a vigéncia do curso. melo de notdrio saber:
= - | - possuir diploma de curso de educagdo profissional técnica de nivel médio em Tradugdo e Interpretagdo em
0 | coordenadr ocel 155000 1 (uma) cota mensal para cada municipio ou territdrio que concentre 10 (dez) ou mals discentes matriculados no Parfor Libras; ou
aseipabiy | Equidade, durante a vigéncla dofs) cursols). 11 - possuir diploma de curso superior de bacharelado em Tradugdo e Interpretagdo em Libras - Lingua Portuguesa,
H | Formador Intérprete em Letras com Habilitagdo em Tradugdo e Interpretagdo em Libras ou em Letras - Libras; ou
E | Professor Formador | 1.850,00 (IS [uma) cota mensal para cada 15h decomponenle curricular ministrado a cada yupode aedo [quarenta) IIl - possuir diploma de cursos de extensdo, de formagao continuada ou de especializagdo, com carga horaria
F | Professor Formador Il 1.550,00 discentes, imitando-se a 06 mensalidades por componente curricular, l’:;;"f:‘;f:g:gi&'ff:f';‘:sS:gej:e;‘;f‘)u:‘l’]':; e.quetenha sido aprovado em exame de proficiéncla emitradiclio s
o 04{quatro) mensalidades de bolsa, para cada Brupo de até 10 (dez) discentes ativos, no perfodo indicado como | - pertencer ao quadro da IES ofertante ou ser estudante e estar regulamente matriculado em curso de
estdgio supervisionado na matriz curricular, pedagogia ou de licenciatura da |ES ofertante;
" " \ T T I - ter conhecimento sobre inclusdo e acessibilidade, assim como estar atualizado sobre as leis e normas que
G | Formador Convidado 155000) 04 (quatro) mensalidades de bolsa, para cada grupo de até 10 (dez) discentes ativos, no periodo indicado como i SRR MR Iod i i i q
Trabalho de Conclusdo de Curso na matriz curricular, || Monttorde lnclisto Il - ter disponibilidade de tempo par’a dedicar-se as atividades de monitoria inclusiva, conforme estipulado pela
o 01 (uma) mensalidade de bolsa concedida para reoferta de componente curricular, nos termos do art, 48, IES; e R . . ) o
IV - comprovar participagdo em cursos e atividades de formagdo relacionados ao acompanhamento inclusivo de
H | Formador ot 155000 2 (duas) cotas mensais para cada grupo de até 40 (quarenta) discentes matriculados nos cursos de Licenciatura em estudantes com idades educacionai iai
REALIENES " | Educagdo Blingue de Surdos, limitadas aos primeiros 24 (vinte e quatro) meses do curso. ! ) A‘e"dE;a 79'0 menos 1 (um) dos seguintes critérios:
. . 5 z ER a) se autodeclarar pardo ou preto;
|| Monitor de Inclusdo 700,00| 1 (uma) cota mensal, durante a vigéncia do curso, para cada grupo de até 5 (cinco) discentes com deficiéncla, b) ser indigena, quilombola ou das populagdes do campo, conforme declaracio de associagiio/coletivo local,
1 (uma) cota mensal, durante a vigéncia do curso, limitada a 60 (sessenta) mensalidades, para cada discente indigena, # |Discente Equidade :‘:;;’I'a‘zg: ::;:c'i::azfga“”“a° de;Smbito focal,estadual ou naclonal deique faz parte das comunidades ou
)| Discente Equidade 700,00| pardo, preto, quilombola e das DODU|395€5 do campo, assim como pessoa surda ou pessoa com deficiéncia, regularmenle ¢) possuir diagnéstico de surdez, de deficiéncia ou de transtorno do espectro autista (TEA), comprovado mediante
matriculado(a) em curso do Parfor Equidade. laudo médico e parecer educacional e/ou avaliagdo biopsi ial
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 85 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025042500085 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
# :


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
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ANEXO IV

DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

Coordenador
A | Institucional do
Parfor

No é@mbito do Parfor Equidade:

1- responder pela gest3o do Programa perante a IES, as secretarias de educagio, e a CAPES;

1l - coordenar, em conjunto com o Coordenador Adjunto Equidade, o processo seletivo dos , e , os
requisitos minimos para participagio;

- as atividades académicas e égicas junto ao C Adjunto Equidade e aos coordenadores de curso, zelando pelo cumprimento
dos projetos pedagdgicos;

IV - assinar os a0 Programa, pela CAPES.

V - coordenar a insercio e a atualizagdo dos dados do Parfor Equidade nos sistemas de registros académicos da IES e nos sistemas de gestio da CAPES;

VI - cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas das C de Curso e C Local, e gerenciar o pagamento das
bolsas desses participantes;

VII - monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados  sua IES;

VIIl - comunicar imediatamente 3 CAPES qualquer alteragdo ou descontinuidade das atividades do Programa na IES;

IX - deliberar junto ao Coordenador Adjunto Equidade sobre a suspensdo ou o cancelamento de bolsas, quando forem identificadas irregularidades ou
inconsisténcias, garantindo a ampla defesa dos bolsistas e informando a CAPES sobre a decisdo;

X - elaborar e o0s e relatérios solici pela CAPES, referentes ao periodo em que esteve na fungdo, mesmo que ja nio esteja mais
vinculado ao Programa ou 3 [ES;

XI - planejar e gerir a aplicagdo dos recursos financeiros do Programa, em alinhamento com os setores internos da IES responsaveis, assegurando a utilizagio
eficiente e transparente dos valores repassados pela CAPES;

XIl - manter-se atualizado em relagdo as normas e s orientagdes da CAPES quanto ao Parfor Equidade, zelando para que sejam cumpridas por todos os
envolvidos na implementacao do Programa na IES; e

Xill - participar, quando convocado, de reunides, seminérios, avaliagdes ou quaisquer outros tipos de eventos organizados pela CAPES no 4mbito do Parfor
Equidade.

Coordenador
Adjunto Equidade

| - atuar e de forma com o C i do Parfor nas seguintes atividades:

a) coordenar o processo seletivo dos e 3 os requisitos minimos para participagio;

b) as atividades académicas e sgicas junto aos de curso, zelando pelo cumprimento dos projetos pedagégicos;

¢) assinar os i a0 Programa, solici pela CAPES.

d) coordenar a insergdo e a atualizagdo dos dados do Parfor Equidade nos sistemas de registros académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

e) cadastrar no sistema de pagamento da CAPES os bolsistas das i C de Curso e C Local, e gerenciar o pagamento das
bolsas desses participantes;

f) monitorar e acompanhar o pagamento dos bolsistas vinculados a sua ES;

g) deliberar sobre a suspenso ou o cancelamento de bolsas, quando forem identifi i i oui énci a ampla defesa dos
bolsistas e informando a CAPES sobre a decisao;

h) elaborar e os e relatérios solici pela CAPES, referentes ao periodo em que esteve na fungio, mesmo que j4 ndo esteja mais
vinculado ao Programa ou  IES; e

i) planejar e gerir a aplicagdo dos recursos financeiros do Programa, em alinhamento com os setores internos da IES responsaveis, assegurando a utilizagio
eficiente e transparente dos valores repassados pela CAPES.

Il - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES quanto ao Parfor Equidade, zelando para que sejam cumpridas por todos os
envolvidos na implementagdo do Programa na IES;

Il - comunicar imediatamente a CAPES qualquer ({ alteragdo ou das atividades do Programa na IES; e

Il - participar, quando convocado, de reunides, seminrios, avaliagdes ou quaisquer outros tipos de eventos organizados pela CAPES no ambito do Parfor
Equidade.

Coordenador de
Curso

| - planejar, coordenar e acompanhar a execugdo das atividades émicas e ogicas do curso, em coma

institucional, com o coordenador adjunto equidade, com o coordenador local e com as demais insténcias técnicas e pedagdgicas da IES;

II - coordenar a izagdo e o do curso, dos curriculares e das turmas durante o periodo letivo;

1l - zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico do Curso, bem como das normas académicas da IES;

IV - acompanhar os discentes em seu processo de ensino aprendizagem e na avaliaio de seus rendimentos;

V - coordenar e acompanhar as avaliagdes do curso e 0 dos , com os discentes e as equipes técnicas e pedagogicas da

IES;

VI - incentivar a participagdo dos discentes em pesquisas, projetos de extensdo e outras atividades que enriquecam a sua formagdo;

VII - divulgar os documentos oficiais e demais informagdes relevantes sobre o Parfor Equidade entre os docentes e discentes do curso;

VIl - supervisionar e o de didrios e relatérios pelos , além de ilizar-se pelo re e
ibili dos r a0 curso, quando solicitado pela coordenago institucional, pela CAPES ou por érgdos de controle;

1X - colaborar na realizago do processo seletivo dos madores e dos

X - colaborar na elaborago de materiais didaticos ou de divulgagdo relacionados ao curso;

XI - participar das solenidades ou dos eventos ligados ao curso, quando convocado pela IES ou pela CAPES;

XII - coordenar os rios aos processos de do de edere i do curso;

XIIl - zelar pelas boas condigdes de ensino e de funcionamento do curso;

XIV - assinar relaci avida émica dos e aatuagdo dos

XV - coordenar a insergdo e a atualizagdo dos dados nos sistemas de registros académicos da IES e nos sistemas de gestdo da CAPES;

XV - cadastrar bolsistas e gerenciar o pagamento das bolsas para os participantes sob sua coordenagao, quando delegado pela Coordenagéo Institucional;

XVII - auxiliar o C i e0C Adjunto Equidade na elaborago dos documentos solicitados pela CAPES e em outras atividades

que se fizerem necessarias;

XVIII- elaborar relatério com as atividades executadas no curso, a fim de compor o relatério de cumprimento do objeto da IES;

XIX - manter-se atualizado em relagdo as normas e s orientagdes da CAPES quanto ao Parfor Equidade, zelando para que sejam cumpridas por todos os
idos na implementacio do Programa na IES.

D |[C Local

1~ auxiliar, no que couber, o Coordenador de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o C i no i de suas
11 - manter os Coordenadores de Curso informados sobre as questdes académicas e admi nos cursos no municipio sob sua
coordenagdo;

11l - auxiliar os Coordenadores de Curso no registro e acompanhamento académico dos discentes dos cursos implantados no municipio sob sua coordenagdo;
IV - apoiar os de curso no e na supervisdo das atividades dos formadores que atuam nos cursos implantados no municipio
sob sua 3

V - auxiliar os Coordenadores de Curso, o Coordenador Adjunto Equidade e o Ct ituci na do dos. i pela CAPES
e em outras atividades que se fizerem necessarias;

VI - manter-se atualizado em relag3o 3s normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementa3o do
Programa na IES; e

VIl - participar, quando convocado pela IES ou pela CAPES, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos relativos ao Parfor Equidade.

Professor Formador |
ell

| - elaborar e cumprir plano de atividades em consonancia com o projeto pedagégico do curso em que atua e mediante a aprovagdo do Coordenador de Curso;
Il - zelar pela aprendizagem dos discentes e pela qualidade do ensino ministrado.

Il - orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina/componente curricular, cumprindo integralmente o programa e a carga horaria, os dias letivos e os
horérios estabelecidos;

IV - participar integralmente de atividades relativas ao planejamento e 3 avaliagio promovidas no ambito do curso em que atua.

V - atualizar-se constantemente sobre os temas e pesquisas i adreade do curricular sob sua

VI - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagio de curso e pela coordenagéo institucional.

VIl - organizar e aplicar as avaliagdes académicas dos discentes e comunicar os resultados & coordenag3o do curso.

Modalidade

Atribuigdes

VIl - apresentar a coordenago de curso, ao final das atividades do componente curricular ou sempre que solicitado, o plano de curso, o relatério das
atividades desenvolvidas e o registro de frequéncia dos discentes;

1X - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, relatérios e informagGes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

X - orientar os estudantes, quando solicitado.

XI - auxiliar o C ional e 0 C de Curso na dos i pela CAPES e em outras atividades que se
fizerem necessarias;

XIl - manter-se atualizado em relag3o 3s normas e 3 orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagio do
Programa na IES; e

XIll - participar, quando convocado, de reunides, semindrios ou quaisquer outros tipos de eventos relativos ao Parfor Equidade.

G | Formador Convidado

A) Para a Licenciatura em Educagao Bilingue de Surdos:
| - participar das atividades do curso compartilhando seus saberes pedagégicos e linguisticos da Libras;

11 - participar de atividades relativas ao planejamento e 4 avaliagdo promovidas no dmbito do curso em que atua, visando a formagéo bilingue;

Il - ministrar o conhecimento de sua tematica com enfoque na epistemologia surda, pedagogia surda, questdes linguisticas, identitarias e culturais da
comunidade surda, assim como também na prética do aprimoramento da Libras;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagdo adjunta equidade e coordenagdo institucional com a tematica da educagdo
bilingue de surdos;

V - manter-se atualizado em relagdo as normas e s orientacdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagio do
Programa na IES;

VI - fornecer, sempre que solicitado pelas

Ses ou pela CAPES, ] i ao i de suas atividades.

B) Para a Licenciatura em Educacio Especial Inclusiva:

1- compartilhar suas experiéncias e saberes nas atividades de ensino e avaliagio em articulagdo com sua trajetéria de vida/escolarizagdo/trabalho;

1l - ministrar o conhecimento de sua tematica afirmando a relevincia do modelo social da deficiéncia para a Educagio Especial na perspectiva da Educagio
Inclusiva;

Il - fortalecer o paradigma da participagio no contexto educacional em didlogo com o lema “nada sobre nés sem nés”;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagdo adjunta equidade e coordenagdo institucional com a tematica da educagdo
especial inclusiva;

V - manter-se atualizado em relagdo as normas e s orientacdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementago do
Programa na IES; e

VI - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

€) Para a Licenci Indigena, a Pedagogi Indigena, a Licenciatura em Educago Escolar Quilombola e a Licenciatura em
Educagio do Campo:
1 - participar das atividades do curso comparti seus saberes

11 - participar de atividades relativas ao planejamento e a avaliagéo promovidas no ambito do curso em que atua;
1il - ministrar o conhecimento de sua tematica;

IV - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagdo de curso, coordenagdo adjunta equidade e coordenagdo institucional com a temitica do curso em
que atua;

V - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagdo do
Programa na IES; e

VI - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, i pertinentes ao 1to de suas atividades

H | Formador Intérprete

| - Realizar a tradugdo e interpretacdo entre Libras e Lingua Portuguesa nas aulas e atividades do curso, garantindo o pleno acesso dos discentes surdos ao
contetido pedagdgico e promovendo a inclusio;

1l - Facilitar a interagio entre professores, discentes surdos e colegas ouvintes, assegurando a troca de informacdes e a participacao ativa de todos os
envolvidos no processo educativo;

Il - Interpretar materiais didéticos, debates, i e explicagd nas disciplinas, a terminologia técnica e académica
utilizada no contexto da Educacio Bilingue de Surdos;

IV - Apoiar a formagio académica em um ambiente bilingue, contribuindo para a construgio de uma pratica pedagégica inclusiva e alinhada aos objetivos do
curso;

V - Respeitar as ici isticas e culturais da idade surda, mantendo a fidelidade ao contetido e a intencio das mensagens transmitidas no
ambiente de ensino;

VI - Participar do planejamento pedagogico das atividades do curso, sempre que necessério, para preparar-se previamente para os temas abordados e alinhar-
se s estratégias metodologicas;

V - Adaptar-se as demandas do curso e dos discentes, atendendo as necessidades especificas de formagao dos licenciandos em Educagao Bilingue de Surdos;
VI - Manter a ética profissional e a confidencialidade das informagdes trocadas no ambiente académico, agindo com ilidade e profissi

VII - Contribuir para a construgdo de um espago inclusivo e i i o bil e a formagdo de p i para atuar na
educagao de surdos;

VIl - colaborar nas atividades promovidas pela coordenagio de curso, coordenagio adjunta equidade e coordenago institucional com a tematica do curso em
que atua;

IX - manter-se atualizado em relagdo as normas e as orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementago do
Programa na IES; e

X - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, informagdes pertinentes ao desenvolvimento de suas atividades.

I Monitor de Inclusdo

I~ Acompanhar os discentes com deficiéncia durante as aulas e atividades académicas, garantindo o acesso pleno ao contetdo pedagégico e apoiando sua
participagdo efetiva;

11 - Auxiliar na adaptagdo e acessibilidade de materiais didaticos e recursos 6 conforme as. i individuais dos discentes

Il - Promover a interagéo entre discentes com deficiéncia, colegas e professores, favorecendo um ambiente inclusivo e colaborativo no curso;

IV - Apoiar os p nai 30 de praticas égicas inclusivas, ori sobre égias e recursos que atendam as especificidades dos
discentes;

V - Zelar pelo bem-estar e pela dos discentes sua participagdo ativa e respeitando suas particularidades;

VI - Articular-se com a coordenagdo do curso e com os formadores para garantir o suporte adequado aos discentes com deficiéncia;
VIl - Acompanhar os discentes em atividades complementares ao curso, como estagios, visitas técnicas e projetos, quando necessério, assegurando o suporte
necessério para sua plena participagdo;

VIl - Monitorar e reportar & coordenagdo do curso quaisquer desafios ou necessidades adicionais enfrentados pelos discentes, colaborando na busca por
solugdes adequadas;

X - Respeitar a privacidade e a dignidade dos discentes, mantendo a ética profissional e a confidencialidade das informagdes relacionadas a0
acompanhamento;

X - Contribuir para a formagéo de uma cultura de incluséo no ambiente académico, valorizando a diversidade e aigualdade de

Xi - Participar de formag3o ou reunides pedagégicas, quando convocado;

Xil - colaborar nas atividades idas pela 30 de curso, 30 adjunta equidade e coordenago institucional com a temética do curso em
que atua;

Xill - manter-se atualizado em relagao s normas e s orientagdes da CAPES, zelando para que sejam cumpridas por todos os envolvidos na implementagao do
Programa na IES;

XIV - fornecer, sempre que solicitado pelas coordenagdes ou pela CAPES, i a0 i de suas atividades.

J | Discente Equidade

| - responsabilizar-se pela documentagdo necessaria para a participagdo no Programa como bolsista;

1l - comprometer-se com a permanéncia ao longo de todo o curso;

11l - dedicar-se as atividades académicas e escolares previstas no projeto pedagdgico do curso;

IV - participar das atividades de pesquisa e extensio propostas pelo curso;

V - obter desempenho académico satisfatério no curso;

VI - ter ciéncia das normas do Parfor Equidade e das normas académicas da IES em que estiver matriculado; e
VII - participar dos féruns colegiados e instancias decisérias relativas ao curso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025042500086

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE
DE PORTO ALEGRE

PORTARIA DAP PROGESP UFCSPA N¢ 5.539, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre, no uso de suas atribui¢Bes, conferidas pelo Decreto de 13/03/2025, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 14/03/2025, resolve:

Homologar e tornar publico o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas
destinado ao preenchimento de cargos para docentes constantes do Quadro de Pessoal
Permanente, do Departamento de Clinica Médica, instituido pelo Edital PROGESP n?
83/2024 de 24 de setembro de 2024, na drea de conhecimento, regime de trabalho e
numero de vagas abaixo especificadas:

Area de Conhecimento: Genética Clinica

Regime de Trabalho: 40h - DE

Vagas: 01

Classificagdo e Pontuagdo Final:

19) Bibiana Mello de Oliveira - Nota Final: 85,18

Ndo houve candidatos reprovados. Os demais candidatos foram
desclassificados.

JENIFER SAFFI
PORTARIA DAP PROGESP UFCSPA N2 5.540, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre, no uso de suas atribui¢Bes, conferidas pelo Decreto de 13/03/2025, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 14/03/2025, resolve:

Homologar e tornar publico o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas
destinado ao preenchimento de cargos para docentes constantes do Quadro de Pessoal
Permanente, do Departamento de Ciéncias Exatas e Aplicadas, instituido pelo Edital
PROGESP n2 83/2024 de 24 de setembro de 2024, na area de conhecimento, regime de
trabalho e numero de vagas abaixo especificadas:

Area de Conhecimento: Fisica Médica

Regime de Trabalho: 40h - DE

Vagas: 01

Classificagdo e Pontuagdo Final:

19) Daniel Andrade Azevedo de Vasconcelos - Nota Final: 81,33

29) Raquel Silva Thomaz Gutierres - Nota Final: 73,45

39) Rodrigo Turcati - Nota Final: 67,82

49) Danieli Born Guerra - Nota Final: 63,76

59) Leandro Ize Gutierres - Nota Final: 58,11

Os demais candidatos foram reprovados ou desclassificados.

JENIFER SAFFI
PORTARIA DAP PROGESP UFCSPA N¢ 5.541, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre, no uso de suas atribui¢Bes, conferidas pelo Decreto de 13/03/2025, publicado no
Didrio Oficial da Unido de 14/03/2025, resolve:

Homologar e tornar publico o resultado do Concurso Publico de Titulos e Provas
destinado ao preenchimento de cargos para docentes constantes do Quadro de Pessoal
Permanente, do Departamento de Farmacociéncias, instituido pelo Edital PROGESP n?
83/2024 de 24 de setembro de 2024, na area de conhecimento, regime de trabalho e
numero de vagas abaixo especificadas:

Area de Conhecimento: Producdo e Controle de Qualidade de Medicamentos

Regime de Trabalho: 40h - DE

Vagas: 01

Classificagdo e Pontuagdo Final:

19) Nathalie Ribeiro Wingert - Nota Final: 76,74

29) Patricia Weimer - Nota Final: 69,94

39) Juliana dos Santos - Nota Final: 67,56

49) Graziela de Araujo Lock - Nota Final: 67,26

59) Elisa de Saldanha Simon - Nota Final: 61,57

Os demais candidatos foram reprovados ou desclassificados.

JENIFER SAFFI
PORTARIA DAP PROGESP UFCSPA N¢ 5.543, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre, no uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Decreto de 13/03/2025, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 14/03/2025, resolve:

Homologar e tornar publico o resultado do Concurso Publico de Titulos e
Provas destinado ao preenchimento de cargos para docentes constantes do Quadro de
Pessoal Permanente, do Departamento de Clinica Médica, instituido pelo Edital
PROGESP n? 83/2024 de 24 de setembro de 2024, na area de conhecimento, regime
de trabalho e nimero de vagas abaixo especificadas:

Area de Conhecimento: Endocrinologia/Clinica Médica

Regime de Trabalho: 40h

Vagas: 01

Classificagdo e Pontuagdo Final:

19) Ana Marina da Silva Moreira Francisco - Nota Final: 82,70

Ndo houve candidatos reprovados ou desclassificados.

JENIFER SAFFI
PORTARIA DAP PROGESP UFCSPA N¢ 5.544, DE 24 DE ABRIL DE 2025

A Reitora da Fundagdo Universidade Federal de Ciéncias da Saude de Porto
Alegre, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo Decreto de 13/03/2025, publicado
no Didrio Oficial da Unido de 14/03/2025, resolve:

Homologar e tornar publico o resultado do Concurso Publico de Titulos e
Provas destinado ao preenchimento de cargos para docentes constantes do Quadro de
Pessoal Permanente, do Departamento de Ciéncias Basicas da Saude, instituido pelo
Edital PROGESP n? 83/2024 de 24 de setembro de 2024, na &drea de conhecimento,
regime de trabalho e numero de vagas abaixo especificadas:

Area de Conhecimento: Ciéncias Omicas

Regime de Trabalho: 40h - DE

Vagas: 01

Classificagdo e Pontuagdo Final:

19) Raissa Nunes dos Santos - Nota Final: 83,32

29) Carolina Saibro Girardi - Nota Final: 83,00

39) Cibele Edom Bandeira - Nota Final: 82,15

49) Valdir Cristéovdao Barth Junior - Nota Final: 81,51

59) Patricia Aline Grohs Ferrareze - Nota Final: 79,25

62) Giovanna Camara Giudicelli - Nota Final: 75,50

Os demais candidatos foram reprovados ou desclassificados.

JENIFER SAFFI
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