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MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS - CSHNB
CURSO DE GRADUACAO EM NUTRIGAO
Rua Cicero Duarte 905 — Bairro Junco — CEP: 64.600-000 - Picos
Telefone: (89) 3422 — 1018 - Fax: (89) 3422-1024

EDITAL N° 02/2026 — CURSO DE NUTRIGAO/CSHNB/UFPI, DE 07 DE JULHO DE 2026

EDITAL PARA SELEGAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DO CURSO BACHARELADO EM NUTRIGAO DO
CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS QUE INTEGRARAO O
PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi NO PERIODO
LETIVO 2026.2.

A Chefia do Curso de Graduagao em Nutricao, do Campus Senador Helvidio
Nunes de Barros da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital, torna
publico aos alunos regularmente matriculados no periodo letivo 2026.2, em
consonancia com as Resolugdo N° 76/15 - CEPEX, de 09/06/2015, de acordo com o
disposto no EDITAL N° 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026, estao
abertas 5 (cinco) vagas para sele¢ao de Monitores Remunerados e 56 (cinquenta e
seis) vagas para selecio de Monitores Nao Remunerados, com a finalidade de
desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas
ofertadas durante o referido periodo letivo.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria dos cursos de Graduacgado da Universidade Federal do
Piaui, regulamentado pela Resolugdo N° 76/15—CEPEX, de 09/06/2015, é uma atividade de
ensino e aprendizagem coordenada no ambito da Instituicdo pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagoégico (CAAP), da Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao (PREG),
desenvolvida por alunos bolsistas ou nao bolsistas, que recebem orientagcdo académica dos
professores, a fim de contribuir com a formacido discente e o consequente incentivo a
docéncia, integrando as atividades de ensino dos cursos de graduacdo. Portanto, o
processo seletivo da Chefia do Curso de Graduagdo em Nutricdo do Campus Senador
Helvidio Nunes de Barros sera realizado de acordo com o disposto na referida Resolugao,
no EDITAL N° 5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026, e com o presente
Edital.

2 OBJETIVOS DA MONITORIA

A Resolugdo N° 76/15 - CEPEX/UFPI estabelece como objetivos da Monitoria:
a) Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;
b) Criar condi¢cbes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da produgao académica;
c¢) Incentivar a carreira docente;
d) Promover a cooperacao académica entre discentes e docentes.

3 REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 Podera participar do Programa de Monitoria 0 aluno que preencher os seguintes
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requisitos:

a) ser aluno(a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado(a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) possuir conhecimentos e habilidades necessarias para utilizar tecnologias digitais de
comunicagao e informacao.

f) no ato da inscricdo no SIGAA, nao possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da
UFPI ou de 6rgaos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria

remunerada.
3.2 Para participar do processo seletivo, os alunos deverao se inscrever no SIGAA, via
portal do discente no periodo de 11 a 14/08/2026, conforme EDITAL N°

5/2026-CAAC/PREG/UFPI, DE 2 DE JUNHO DE 2026.

3.3 No ato da inscricao o (a) aluno (a) devera fazer a opg¢ao para monitoria remunerada
ou nao remunerada, bem como cadastrar as informagdes pessoais, os dados bancarios
completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta, a conta deve estar desbloqueada),
anexando comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

3.4 O SIGAA processara as inscrigoes e elaborara a relacdo dos alunos classificados e
dos classificaveis, utilizando o somatdrio da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o
Indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as

vagas ofertadas.

4 DISCIPLINAS QUE DISPOEM DE VAGAS REMUNERADAS E NAO
REMUNERADAS PARA MONITORIA NO PERIODO 2026.2

QUADRO 1: DISCIPLINAS QUE DISP()EM DE VAGAS REMUNERADAS E NAO
REMUNERADAS PARA MONITORIA NO PERIODO 2026.2
NAO VERIFICAGAO
DISCIPLINA PROFESSOR | REMUNERADA REMUNERADA DE CHOQUE
DE HORARIO
CHNO0575 - Andrea Gomes
Administracao de da Silva 0 2 Nao
servicos de saude Santana
CHNO0588 -
Administracdo em .
unidades de | aulo Victor de 0 2 NZo
. - Lima Sousa
alimentacéo e
nutricdo |
CHNO0593 -
Administragcdo em
unidades de A_na Rafagla 1 0 Nao
) " Silva Pereira
alimentacéo e
nutricdo |l
CHNO0580 - Susy Erika de 0 2 sim
Analise Sensorial Lima Barros
Ardilles Juan n
CHNO55.6 ) Carlos Alves 1 1 N&o
Anatomia
dos Santos
CHNo584 — Joilane Alves
Avaliacao Erei 0 2 Sim
L reire
nutricional
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Thayanne
CHNO0558 - Gabryelle ,
. o ) 4 Sim
Bioquimica Visgueira de
Sousa
CHNO567 — Danilla
Bioquimica da Michelle Costa Nao
Nutricao e Silva
CHNO570 - Layanne
Bioquimica de Cristina de Nao
alimentos Carvalho Lavor
CHNO0566 - Janaina de Sim
Bromatologia Carvalho Alves
CHNO587 Ana Raquel .
) . Soares de Sim
-Dietoterapia | Olivei
iveira
CHNO0592 - Carlos .
Dietoterapia Il Henrique Sim
P Ribeiro Lima
CHNO0595 - Artemizia
Educacao Francisca de Nao
nutricional Sousa
CHNO0585 - lana Bantim -
. . Nao
Farmacologia Felicio Calou
CHNO0563 lana Bantim sim
-Fisiologia Felicio Calou
CHNO0586 - Jennifer
Fisiopatologia da Beatriz Silva Sim
nutricdo Morais
CHNO0583 -
Higiene, vigilancia
sanitaria e Paulo Victor de ~
. Nao
controle de Lima Sousa
qualidade de
alimentos
CHNO0562 Thayanne
. . Gabryelle .
-Histologia e Vi . Sim
. . isgueira de
Embriologia
Sousa
CHNO0573 Isabel Cristina
-Introducgéo a de Aguiar Sim
Didatica Orquiz
CHN0578 - Hugo Feitosa
Introducéo a 9 Sim
) Goncalves
economia
CHNO577
Microbiologia de A.na Rafagla Sim
\ Silva Pereira
Alimentos
CHN0569 - Luis Evéncio
Microbiologia e Nao
. L2 da Luz
imunologia basica
CHNOS69 - Luis Evéncio
Microbiologia e d Sim
. . . aluz
imunologia basica
CHN0596 - Kyria Jayanne
Nutricdo e y y Nao

Atividade Fisica

Climaco Cruz




Pagina 4 de 8

CHNO0581 - L,
Nutricdo e ciclo Sgsy Erika de Sim
. Lima Barros
de vida |
CHNO0594 — Artemizia
Nutricdo e ciclo Francisca de Nao
de vida Il Sousa
CHNO0590 — Danilla
Nutricdo e ciclo | Michelle Costa Sim
de vida lll e Silva
CHNO0576 - L,
Nutricdo e quy Erika de Sim
. Lima Barros
Dietética
CHNO0591 - Layanne
Nutricao Cristina de Nao
Experimental Carvalho Lavér
CHN0568 Thayanne
. : Gabryelle :
Parasitologia ) 4 Sim
Visgueira de
Geral S
ousa
Ardilles Juan
Pac’izgloigme-ral Carlos Alves Nao
gag dos Santos
CHNO0565 - Lauro Araujo S;
) ; im
Sociologia Mota
Jennifer
_CHNO571 - Beatriz Silva Sim
Técnica dietética :
Morais
Layanne
, CHNO5.71,'. Cristina de Sim
Técnica dietética o
Carvalho Lavoér
CHNO0589 - Carlos
Tecnologia de Henrique Sim
alimentos Ribeiro Lima
CVI?[\illgi?:%- Andrea Gomes
glié da Silva Nao
nutricional e
i g Santana
saude publica

5 VERIFICAGAO DAS INSCRIGOES DE PROVAVEIS MONITORES

5.1 O deferimento ou indeferimento de inscricées de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o
cumprimento das exigéncias a seguir:

a) Insercao das informacgbes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no
registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital;

c) O aluno nao podera ser beneficiario de outras modalidades de bolsas Meritérias da UFPI
ou de 6rgaos conveniados.

5.2 Podera ocorrer cruzamento de informacgdes cadastrais de alunos inscritos a monitoria
remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPl ou de d&rgéos
conveniados. Caso seja detectado o acumulo de bolsa, o aluno podera ser desligado do
Programa de Monitoria e devera devolver a bolsa.

5.3 A inscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informacgdes,
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substituicdo de qualquer documento anexado, somente serdao permitidas mediante
autorizacao formal de colegiado superior competente.

5.4 A CAAC/PREG néo tem por responsabilidade a inser¢cao de informacoes, inscricao de
alunos ou anexacgao de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

5.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissao de sele¢ao, no
prazo de 1 (um) dia util, somente via e-mail e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacoes de Curso tendo como assunto: RECURSO REFERENTE AO
INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

5.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissao de sele¢ao designada pela PREG e
sendo acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovagao do recurso, para
efeito de pagamento de bolsa de monitoria e emissdo de certificado e de certidéo.

5.7. Recurso ndo acatado pela comissdo de selegdo e que apresente posterior pedido de
reconsideragdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria sera a
partir da data e do més de aprovacdo, nao permitird o pagamento da Bolsa de monitoria do
més anterior.

CRONOGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE MONITORIA PARA O PERIODO LETIVO 2026.2
(EDITAL N° 10/2025-CAAC/PREG/UFPI, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2025)

Data/Periodo Atividade
02/06/2026 Publica¢do do Edital da CAAC/PREG.
03/06/2026 a| Docentes solicitam monitores junto aos Departamentos e Coordenacdes de Cursos,
22/06/2026 com base na oferta de disciplinas, solicitando verificacdo ou ndo de choque de
horario.

01/07/2026 a| Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA as vagas
07/07/2026 de Monitoria, em conformidade com este Edital.

Ajuste do edital de monitoria via SIGAA para verificacdo de choque de horario,
alteracdo de professor-orientador. Orientamos que ndo realizem alteragOes nas
07/08/2026 | disciplinas cadastradas/inseridas no edital de monitoria apds a data do ajuste do
edital, antes do resultado final da sele¢do, para que ndo ocorra a
exclusdo/inativacdo via SIGAA, das disciplinas anteriormente cadastradas.

11/08/2026 a | Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria, diretamente no SIGAA via

14/08/2026 portal do discente.
Até Publicacdo e divulgacdo do resultado da selecdao no SIGAA.
18/08/2026

Aluno classificado confirma a monitoria.
Até

20/08/2026 Aluno selecionado para monitoria e que participa de outros programas devera

anexar no SIGAA os termos de concordancia dos orientadores, em cumprimento
ao Edital de monitoria.

21/08/2026 Interposicdo de recurso exclusivamente a comissao de selecdo, com documentacao
comprobatdria para o e-mail caac@ufpi.edu.br.
24/08/2026 | Julgamento de recurso interposto a comissdo de selecdo.

25/08/2026 |Publicacio do resultado de recurso interposto na pagina eletrénica da UFPI.

26/08/2026 Inser¢do do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.
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Inicio da Atividade de Monitoria: 18/08/2026

Até Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAC/PREG
22/09/2026 | remanejamento de alunos classificaveis para a mesma disciplina em que ocorrer|
vaga devido ao desligamento de monitor, ou para disciplina na qual ndo houve
alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolugdo CEPEX/UFPI n2 76/15, de 09/06/2015 e neste Edital, conforme modelo
apresentado no ANEXO V.

Até Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria dentro da data
16/10/2026 estabelecida neste edital.

Frequéncia Mensal regular dos Monitores (Remunerados e Nao Remunerados)

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal, conforme calendario a ser
divulgado na pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar a
Frequéncia de Monitor diretamente no SIGAA, conforme calenddrio a ser divulgado na pdgina da
UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 14/12/2026

Frequéncia complementar dos Monitores (remunerados e ndo remunerados): Para os monitores
gue nado tiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser realizada de forma
complementar, conforme calendario divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da bolsa de
monitoria, exclusivamente para efeito de certificado e de certiddo.

Relatério Semestral de Monitor: Sera elaborado apds o término do periodo pelo monitor, com
homologacdo do orientador, objetivando a finalizagdo do processo e emissao da certificagdo, via
SIGAA, caso ndo haja pendéncias.

6. REDISTRIBUIGAO DE VAGAS

6.1 A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou
Coordenacao de Curso e o remanejamento de aluno classificavel para a condicao de
monitor (remunerado ou ndo remunerado) sera feita somente para monitores inscritos no
processo seletivo do periodo e podera ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a
vacancia por desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda aos
requisitos para inscricdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA",
devendo ser observado os critérios estabelecidos na Resolugdao 76/15-CEPEX, de
09/06/2015 e neste Edital, especialmente a pontuacao obtida por cada aluno no processo
seletivo. A vigéncia da monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

7 INFORMAGOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

7.1 Nao sera permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2026.2, turma de disciplina
que nao tenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao “Aguardando
Definicdo de Docente”, ndo sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o atendimento a
essa condicao.

7.2 Poderao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou substitutos,
desde que estejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que nao exista previsdo
de término de seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art. 6 da Resolugcao
76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

7.3 Para substituicdo de professor (a) orientador (a) por outro docente, primeiramente a
Chefia deve proceder a mudanga na turma ofertada no periodo letivo 2026.2 do respectivo
Departamento ou Coordenacgéo de Curso, via SIGAA ou junto a Diretoria de Administragcao
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Académica (DAA)/PREG e caso néo seja feita de forma automatica pelo SIGAA, a mudanga
no projeto de monitoria, solicitar por memorando eletrénico a CAAC/PREG para os devidos
procedimentos.

7.4 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2026.2 aceitaréo o
Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades frente ao
Programa de Monitoria. E deve salvar esses termos para se resguardar do processo.

7.5 Os monitores do periodo letivo 2026.2, apos selecionados e aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), deverdo anexar no SIGAA o termo de
concordancia dos orientadores ou enviar a CAAC/PREG para providéncias.

7.6 O pagamento da Bolsa de monitoria remunerada, no valor de R$ R$ 500,00 (quinhentos
reais) sera proporcional aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da
monitoria.

7.7 Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo.

7.8 Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndo poderdo acumular com qualquer
outro tipo de bolsa meritéria e de érgaos conveniados com a UFPI.

7.9 O monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente com validagdo do orientador,
conforme o més em referéncia. O professor-orientador s6 conseguira validar a frequéncia do
aluno/monitor apés o cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do
Programa. A frequéncia nao informada regularmente pelo aluno monitor e orientador
somente sera efetivada de forma complementar, sem garantia de bolsa de monitoria, apenas
para efeito da emissao de certificado e de certidao.

7.10 A partir do PRIMEIRO dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2026.2, o
(a) aluno (a) cadastrard o Relatério Final de Monitoria, que sera homologado(a) pelo(a)
professor(a) orientador(a) através do SIGAA. Nao constatando nenhuma pendéncia, o(a)
aluno(a) e o professor(a) poderao emitir seu certificado/certidao.

7.11 O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis, impossibilitara a emissao de certificado e de certidao.

7.12 Alunos selecionados para o exercicio da monitoria que ndo assumiu no periodo de
aceito, e que, apos esse periodo, estiverem no status “CONVOCADO”, serao desligados.

7.13 O desligamento de qualquer monitor ocorrera de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da
Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo
Departamento ou Coordenacao de Curso a CAAC/PREG, para as providéncias cabiveis, via
memorando eletrbnico, e-mail ou Servico de Protocolo da UFPI, devendo anexar a
comprovacgao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia); podera ocorrer ainda por ndo
cumprimento 4 das exigéncias deste Edital ou de qualquer das normatizagées vigentes na
UFPI, se ocorrer indisponibilidade financeira ou or¢camentaria da UFPI (cortes,
contingenciamento, insuficiéncia de recursos e etc.);

7.14 Processo referente a interposicao de recurso encaminhado a comissao de selecao fora
do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e encaminhado
para arquivamento.

7.15 A CAAC/PREG néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por
quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacéo, por procedimento indevido do candidato, do
chefe do Departamento ou Coordenador de Curso ou por quaisquer outros fatores que
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dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscrigao
eletrbnica seja realizada a partir de microcomputadores e n&o a partir de tablets ou
smartphones.

7.16 Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, serdo
obtidos na CAAC/PREG, pelo e-mail caap@ufpi.edu.br.

7.17 Informacgdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA serao
obtidos na Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI)/UFPI, por meio de chamado
no SINAPSE.

7.18 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a
comissao de selecado, em conformidade com a Resolucédo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015.

7.19 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagao

7.20 Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Picos (PI), 7 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ANA RAQUEL SOARES DE OLIVEIRA
g »! Data: 07/07/2026 17:10:05-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Ana Raquel Soares de Oliveira
Coordenadora
SIAPE: 3265522
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