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EDITAL N° 04/2026, de 29 de Junho de 2026

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE VAGAS REMANESCENTES PARA
BOLSISTAS E VOLUNTARIOS DE PRECEPTORES DO PET-SAUDE CLIMA 2026/2028.

A Secretaria Municipal de Satde de Picos (PI), por intermédio da Coordenagdo de
Atencdo Bésica e a Universidade Federal do Piaui, Campus Senador Helvidio Nunes de Barros no
uso de suas atribui¢des e considerando o EDITAL SGTES/MS N° 23 DE 2026 SELECAO PARA O
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE.

Convida enfermeiros, médicos, nutricionistas, fisioterapeutas, psicologos, assistente
social da atencdo basica do municipio de Picos (PI) a se inscrevem para selegdo de preceptores que
irdo compor o Projeto de Formagao do Programa de Educacdo pelo Trabalho Para a Satude: PET —
Saude/Clima, em parceria com a Universidade Federal do Piaui.

O PET Saude tera duragao de dois anos e nao tem férias e nem licengas para os bolsistas,
bem como, ndo ird parar em situacdo de greve. A bolsa do PET Satide ndo ¢ emprego.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao sera regida por este Edital, que sera disponibilizado nos manuais
informativos da Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Picos e na Universidade Federal do Piaui
(UFPI), Campus Senador Helvidio Nunes de Barros.

1.2 O projeto do PET-Saude/Clima contemplard preceptores que se proponham a
desenvolver, de forma conjunta com tutores e alunos da Universidade Federal do Piaui (UFPI),
Campus Senador Helvidio Nunes de Barros:

1.2.1 O Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude (PET-Saude), em sua
tematica Clima, reconhece que as mudancas climaticas e ambientais produzem efeitos relevantes
sobre as populagdes, os territorios e a organizacao dos sistemas de saude, contribuindo para o
agravamento de iniquidades sociais, raciais, étnicas, territoriais e de género. Nesse contexto, torna-se
necessario fortalecer respostas no Ambito do Sistema Unico de Saude (SUS) orientadas pela equidade
e pela integralidade do cuidado, considerando os desafios impostos pelas emergéncias climaticas e
ambientais.

1.2.2 As agdes de ensino-aprendizagem deverdo promover o desenvolvimento de
competéncias e habilidades no ambito do SUS orientadas a equidade em saude e ao enfretamento das
iniquidades e desigualdades em satde agravadas pelas mudancas climaticas e ambientais, em
consonancia com o Plano Setorial de Adaptacdo a Mudanga do Clima do Setor Satde (AdaptaSUS
2024-2035), com o Plano de Acdo em Saude de Belém e com o Programa Brasil Saudavel: Unir para
Cuidar, contribuindo para a qualificagdo das praticas de cuidado, vigilancia em saide, comunicagao,
regulacdo do acesso e organizacdo das redes de atencdo frente as emergéncias climdticas e
ambientais, com vistas a:

I. contribuir para a reducdo das iniquidades em saude, a prote¢do de populacdes e
territérios mais vulnerabilizados e o fortalecimento da capacidade de adaptacdo e resiliéncia do
sistema de saude;

II. preparar estudantes, profissionais e atores locais para o enfrentamento das multiplas
formas de violéncias intensificadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, incluindo violagdes
de direitos, inseguranga alimentar, nutricional e hidrica, deslocamentos forgados, exposicao a riscos
ambientais e impactos psicossociais, no sentido da justica climatica;
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III. ofertar processos formativos e acdes educativas voltadas a gestdo de riscos e

desastres, ao enfrentamento de epidemias e pandemias ¢ a abordagem integrada da saide humana,

animal e ambiental, contemplando doencgas transmissiveis, doengas cronicas nao transmissiveis e

sofrimentos mentais, a partir de uma perspectiva de equidade em satde e das emergéncias climaticas

e ambientais; e

IV. estimular iniciativas de formacgdo, educagcdo popular em saude e Educacdo
Permanente em Saude, orientadas a valorizacdo de saberes comunitarios, populares e territoriais,
reconhecendo as interseccionalidades e fortalecendo capacidades locais e institucionais para
respostas equitativas as emergéncias climaticas e ambientais.

1.2.3 As propostas deverdao, ainda, considerar a continuidade e o fortalecimento de
mudangas curriculares alinhadas as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) dos cursos de
graduacao da area da saude reconhecidos pelo Ministério da Educagdo (MEC), com énfase na
integracdo ensino-servigo-comunidade, de modo a incorporar, de forma transversal, as tematicas da
equidade em saide no enfretamento as emergéncias climaticas e ambientais nos processos
formativos, em consonancia com as necessidades atuais do SUS.

1.3 Este Edital, assim como os respectivos anexos, serdo publicados no Diario Oficial
dos Municipios do Piaui e na UFPIL.

ANEXO I — Cronograma de execugdo do edital

ANEXO II — Ficha de inscricao

ANEXO III — Descricao dos eixos

2. DOS CRITERIOS DE INSCRICAO E SELECAO

2.1 Ser trabalhador de saide como enfermeiros, médicos, nutricionistas, fisioterapeutas e psicélogos
da ateng¢do basica do municipio de Picos (PI).

2.2 Ter disponibilidade de no minimo 8 horas semanais para a execugao das atividades.

2.3 Cada profissional podera efetivar apenas uma inscrigao.

2.4 A bolsa referente ao PET-Satde nao pode ser acumulada com o recebimento de qualquer outro
tipo de bolsa PET-Satde e/ou de qualquer bolsa que tenha como atividade a
monitoria/orientagcdo/supervisdo estudantil na graduagao.

Deve escolher um GT no momento da inscricio:

GT 01— Eixo 01 — 01 psicologo, médico, assitente social, dentista, fisioterapeuta ou nutricionista
GTO02 — Eixo 01 — 01 psicologo, médico, assitente social, dentista, fisioterapeuta ou nutricionista
GTOS — Eixo 03 — 01 psicologo, médico, assitente social, dentista, fisioterapeuta ou nutricionista
Qualquer uma das profissoes listadas.

DAS INSCRICOES
Os interessados devem  preencher o link e anexar a  documentagdio em:
https://forms.gle/S711df3xkoBSF7¢ZA

Documentacao:

I. Ficha de inscrigao preenchida (ANEXO 1), com a comprovacao do quadro.
I1. Cépia do documento Oficial de Identidade e CPF.

III. Comprovante de vinculo com a secretaria municipal de saude de Picos-PI.
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IV. Curriculum Vitae atualizado, gerado a partir da plataforma Lattes, nos tltimos 05 anos.
TODOS DEVEM ESTAR EM PDF UNICO NA ORDEM ACIMA.
Qualquer outro contato deve ser para o e-mail: petsaudepicos@gmail.com
Serdo selecionados 03 (trés) trabalhadores do SUS como bolsistas e os demais aprovados como
voluntarios.
Das 03 vagas, observada a reserva legal, ficam destinadas: 1 (uma) vaga, correspondentes a 30% do
total, para candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigenas e quilombolas (cotas étnico-raciais),
nos termos da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e do Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025;
01 (uma) vaga, correspondentes a 20% do total, para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da
Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro de 2018; e 1 (uma)
vaga para ampla concorréncia.

Se for o caso, preencher a ficha PCD ou de cotas étnico-raciais e anexar na inscri¢do (ver modelos no
final do edital).

2.5 A reserva de vagas para cotas étnico-raciais e para pessoas com deficiéncia (PCD) observa as
acoOes afirmativas previstas na legislagdo vigente e na Portaria GM/MS n°® 5.801, de 2024, em
conformidade com o item 6.2.7 do Edital SGTES/MS n° 23/2026.

2.6 Para concorrer as vagas reservadas, o(a) candidato(a) deverd, no ato da inscricdo: (a) optar
expressamente por uma das modalidades de reserva (cotas étnico-raciais OU PCD) na ficha de
inscri¢do; e (b) apresentar a documentacdo comprobatoria da respectiva modalidade, na forma dos
itens 2.9 (cotas étnico-raciais) € 2.10 (PCD), sob pena de indeferimento da opgao.

2.7 Os(as) candidatos(as) optantes pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas de
ampla concorréncia, de modo que, se aprovados(as) dentro do numero de vagas da ampla
concorréncia, nao ocupardo as vagas reservadas, que permanecerao disponiveis aos demais cotistas.

2.8 Na hipotese de ndo preenchimento das vagas reservadas por auséncia de candidatos(as)
inscritos(as), aprovados(as) ou habilitados(as) na respectiva modalidade, as vagas remanescentes
serdo revertidas a ampla concorréncia, observada a ordem de classificagdo e a distribui¢ao por Grupo
de Aprendizagem Tutorial e perfil profissional.

2.9 Para as vagas reservadas a cotas étnico-raciais, o(a) candidato(a) devera: (a) apresentar
autodeclaracdo de que ¢ preto(a), pardo(a), indigena ou quilombola.

2.10 Para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (PCD), ndo se admite a simples
autodeclaracdo, devendo o(a) candidato(a): (a) apresentar laudo médico atualizado (emitido em até
12 meses), com a descri¢do da deficiéncia e a indicacdo do cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID); e (b) indicar, se necessario, as condigdes e o atendimento
especializado de que necessita para a realizagdo da entrevista (por exemplo, acessibilidade do local,
tempo adicional, intérprete de Libras ou ledor), os quais serdo assegurados conforme a
disponibilidade e a legislagao aplicavel.

2.11 Nao apresentada ou ndo validada a documentagdo comprobatoria da condigdo declarada —
auséncia ou indeferimento da autodeclaragao étnico-racial (item 2.9), ou laudo médico que nao
comprove a deficiéncia (item 2.10) — o(a) candidato(a) deixara de concorrer pela respectiva reserva
e passard a concorrer somente as vagas de ampla concorréncia, ndo sendo eliminado(a) por esse
motivo, ressalvada a hipotese de comprovada ma-fé, que ensejaré a eliminagao.
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2.12  Os candidatos aprovados e classificados serdo convocados para assumir a vaga de acordo
com as necessidades do projeto.

2.13 A selegdo serd realizada em duas etapas:
2.14 ANALISE CURRICULAR: serdo considerados os seguintes critérios € pontuacoes.

Pontuacio Minima Pontuacio Maxima
Formacao académica
Especializac¢ao 4 pontos 4 pontos
Mestrado 6 pontos 6 pontos
Doutorado 12 pontos 12 pontos
Experiéncia profissional
em assisténcia na AB 2 pontos / ano 4 pontos
em preceptoria na AB 4 pontos / ano 8 pontos
Participagao exitosa no PET em | 3 pontos/ano 6 pontos
edi¢des anteriores™
Total 40 pontos

AB — atencao basica
*sera consultada avaliacio do PET saude Interprofissionalidade; Gestio e assisténcia e/ou
Equidade (ANEXAR COMPROVACAO).

2.15 ENTREVISTA: sera realizada pela coordenadora geral do PET satide, e demais membros da comissdo
de escrita da proposta na sala do Grupo de Pesquisa em Satide Coletiva (GPeSC) da Universidade Federal do
Piaui, localizada na Rua Cicero Duarte, n 905. Bairro Junco. A pontuacdo maxima desta etapa sao 60
pontos, atribuidos de acordo com: disponibilidade semanal de 8 horas para as atividades de
preceptoria; aproximacdo com o tema do grupo de aprendizagem tutorial pretendido; experiéncia
com metodologias ativas e, conhecimentos a respeito do Pet — Clima.

A classificagdo serd pelo somatério do curriculo com a entrevista. Em caso de empate, sera
considerado o profissionais mais antigo no servico.

3. DAS COMPETENCIAS

Todos os proponentes deverdo atender aos seguintes compromissos no decorrer da execugdao do
projeto:

3.1. Orientar os alunos(as) das IES integrantes do PET-Saude, como parte das atividades inerentes ao
servico de saude ao qual ele seja vinculado;

3.2 Exercer atividades de supervisdo por nucleo especifico de atuacdo ou de especialidade
profissional e por campo de pratica, a fim de estimular o desenvolvimento de competéncias para o
trabalho em equipe colaborativo;

3.3. Realizar o registro diario (frequéncia dos alunos(as)) e o repasse das informagdes ao
coordenador do grupo de aprendizagem tutorial, para validagdo mensal; e

3.4. Preencher formularios e relatorios a serem entregues ao Ministério da Saude, quando solicitado.

4. As acdes desenvolvidas devem implicar:
Eixo I: Produgdo do cuidado no territério e vigildncia em saude na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude.
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Eixo II: Acesso a atencdo especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em satde.

Eixo III: Comunicagdo e inovacdo em saude orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

No anexo I1I leia os objetivos de cada eixo.

5. DO REPASSE FINANCEIRO

Os valores das bolsas para preceptor do PET-Saude Clima terdo como referéncia as bolsas na
modalidade Apoio Técnico a Pesquisa, categoria NS, em conformidade com a Portaria CNPq n°
1.237, de 17 de fevereiro de 2023, do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico (CNPq), valor de 1.100,00 reais.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS
6.1 O preceptor podera ser desligado do PET-Saude da UFPI nas seguintes situagdes:

I- Nao ter vinculo com a secretaria municipal de satde de Picos-PL.

II- Desisténcia do Programa

III- Pratica ou envolvimento em a¢des ndo condizentes com os objetivos do Programa.

IV- Desempenho insatisfatorio, avaliado pelo coordenador geral e demais tutores.
6.2 Ao se inscrever nesta sele¢do, o candidato estara aceitando as normas estabelecidas no presente
Edital do PET Satde/Clima.
6.3 Normas complementares ao presente Edital poderdo ser editadas pelo Coordenador do PET-
Satde/Clima.
6.4 Todos os candidatos, desde que classificados, autorizam a sua inclusdo como participantes do
PET-Saude UFPI, bem como o envio de relacdo nominal ao Governo Federal.
6.5 Os casos omissos serdo dirimidos pela Coordenagdo do Programa PET-Satde/Clima.
6.6 Todos as informacdes referentes as inscricdes homologadas, entrevistas, pontuagdes e resultados,
serdo divulgados no site da UFPI/Picos e no instagram do PET Saude Picos e da SMS Picos.

Documento assinado digitalmente

“b ANA ROBERTA VILAROUCA DA SILVA
g Data: 29/06/2026 12:29:29-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Roberta Vilarouca da Silva
Coordenadora da Proposta PET — Saude/Clima

ANEXO I - CRONOGRAMA DE EXECUCAO DAS ACOES*

Etapas Periodo
Publicagdo do Edital 29/06/2026
Periodo de inscri¢des* 30/06/2026
Homologacao das inscrigdes A partir de 01/07/2026
Entrevista®* 02/07
Divulgagao do resultado das entrevistas e curriculo A partir de 03/07
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Interposicao de Recursos aos Resultados da Avaliagao A partir de 04/07 (24h ap6s
(via e-mail do pet: petsaudepicos@gmail.com) o resultado)
Resultado da Interposi¢ao de Recursos A partir de 06/07
Resultado Final 07/07
Inicio das Atividades 10/07/2026

Este cronograma pode ser alterado, conforme necessidade.
* Nao nos responsabilizados por falha no envio e problemas em anexar nos dias de inscrigdo. Nao
aceitamos documentos por e-mail. Nao aceitamos documentos fora do prazo.

**Qs candidatos devem estar preparados para participar em um destes dias, ndo sendo permitidas trocas,
chegar com antecedéncia de 15min.

ANEXO II - FICHA DE INSCRICAO

Nome:

CPF: RG: Orgdo emissor:
CNES:

Formagao académica:

Tem algum tipo de bolsa? ( ) sim () Nao

Se sim, qual?
Tipo de inscri¢do: ( ) Ampla concorréncia () Cota étnico-racial (pretos, pardos, indigenas ou
quilombolas) () Pessoa com deficiéncia (PCD)

GT pretendido:
Rua Marcos Parente n2 641, Centro (89) 3422-8973
64.600-324 « Picos, Piaui picos.pi.gov.br  {



-
cﬂ:a
\\\\ W///

UFPI =

E
TL

A escolha do GT podera ser alterada pela ordem de classificagao.
Pontuacio (preenchida Pontuacio (preenchida
pelo candidato) pela comissio)

Formacio académica

Especializa¢do

Mestrado

Doutorado

Experiéncia profissional

em assisténcia na Aten¢ao Basica

em preceptoria na Atencao Basica
Participagdao exitosa no PET saude
interprofissionalidade e/ou Gestdo e
assisténcia

Total

ANEXAR COMPROVACAO

Eu, tenho
disponibilidade de 8 (oito) horas semanais para participagio PROJETO DE FORMACAO DO
PROGRAMA DE EDUCACAO PELO TRABALHO PARA A SAUDE: PET — SAUDE /
Clima.

Assinatura:
Data:
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AUTODECLARACAD ETMICO-RACIAL

{Obrigatério para candidatos(as) inseritosas) na modalidade de reserva de vagas dos(as)
autodeclarados(as) pretos(as), pardos(as) e indigenas)

Eu, documento  de
identificacdo civil n®? argdo expedidor e CPF n® candidatofa) ao

CUrso , N0 campus
declaro-me:

[ |Pretoja) | ]Pardaja) [ Jindigena:

(infarmar comunidade indigena).

Declaro estar ciente que, de acordo coma Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica,
populacio negra & 6 conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e pardas, conforme o guesito cor
ou raga usado pelo instituto. Desconsiderando o gendtipo, ou seja, minha ascendéncia negra (pais, avos
au outro familiar).

Para fins de enquadramento na Lei 12.711/2012, no Decreto n® 7.824,/2012 e na Portaria
do MECRP18/2012.

Eu, abaixo assinado e identificado, autorizo a gravacdo de minha imagem e da minha voz
feita pela Comissdo de Verificacio de Autodeclaracio Etnico-racial da UFPI para verificacia das minhas
caracteristicas fenotipicas {conjunto de caracteristicas fisicas do individuo, tais como a cor da pele, a textura do
cabelo e os aspectos faciais), de maneira que possa ser conferida a veracidade da informaco prestada por
mim no ato de inscricio no processo seletivo.

de de 20 5

[municipial, (dia}(més]{ana)

Azsinatura do Candidato
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DECLARACAO PARA CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCLA

EDITAL MN.# XX DE XX DE IDE XX

A Comiss3o Organizadora do Processo Seletivo regido pelo Edital n® XX/ XXXX para o curso
de , do Campus X30000{K, da Universidade Federal do Piaui.

Nome do(a) Candidatofa):

M. de Inscrigdo:

ICFF: RiG:
E-mail: [Telafone:

Declaro que estou ciente de todas as exigéncias para concorrer as vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, bem como, estou ciente de que se for detectada incongruéncia ou insuficiéncia
da condigSo descrita no laudo médico, conforme estabelecido na Lei n® 13.146,de 0& de julho de 2015,
no art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n® 5.296/04 | no art.
1% da Lei n® 11.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), concorrerei apenas
as vagas referentes a ampla concorréncia, e também estarel sujeito, a qualguer tempo, s medidas legais
cabivels.

Observactes: O laudo médico a ser entregue juntamente com esta declaragdo no
momento da inscrigio deverd ser original e legivel, atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com Ci0, conter o nome do médico especialista, a assinatura e CRM. Caso contrario, o lavdo pode ser
considerado invalido.

de de 20X,

Assinatura do candidato
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ANEXO III

ORIENTACOES SOBRE OS EIXOS TEMATICOS DO PET-SAUDE CLIMA

Eixo 1: Producio do cuidado no territorio e vigilincia em satide na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientadas pela equidade em saude.

Objetivos desse eixo:

a) Construir respostas para promogao da satde, prevencao de agravos e cuidado frente a situagdes de
adoecimento provocadas ou agudizadas pelas mudancas climaticas e ambientais e que aprofundaram
desigualdades sociais, territoriais, raciais, étnicas e de género historicamente construidas;

b) Criar estratégias para mapear e enfrentar riscos sanitarios e ambientais no territorio, incluindo
eventos climaticos extremos, condigdes de moradia, acesso a dgua de qualidade, saneamento bésico,
seguranca alimentar e nutricional e exposi¢des ambientais, articulando informacdes da vigilancia
epidemiologica, ambiental, sanitdria e em saude do trabalhador com as necessidades de cuidado
identificadas;

¢) Qualificar a vigilancia e 0 monitoramento continuo de doengas e agravos sensiveis ao
clima, fortalecendo a integracdo entre vigilancia em saude e atengdo a saude no territorio;

d) Estimular praticas intersetoriais € com os movimentos sociais no territorio, para enfrentar
determinantes ambientais e sociais que impactam os processos de adoecimento agravados pelas
mudancas climaticas ¢ ambientais; ¢

e) Fortalecer a vigilancia popular em saude no territério, promovendo a participagdo ativa das
comunidades e movimentos sociais na identificacao, andlise ¢ comunica¢dao de riscos sanitarios €
ambientais relacionados as emergéncias climaticas e ambientais, em articulagdo com a vigilancia em
saude, contribuindo para respostas mais equanimes no contexto das mudangas climaticas e
ambientais.

Eixo 2: Acesso a atencao especializada e integralidade do cuidado na resposta as emergéncias
climaticas e ambientais, orientados pela equidade em satde.

Objetivos desse eixo:

a) Analisar como o acesso aos servicos da Atencdo Especializada sdo impactados pelas emergéncias
climaticas e ambientais e acentuam as desigualdades frente aos marcadores de raca/etnia, de género,
regionais e sociais;

) Rua Marcos Parente n2 641, Centro (89) 3422-8973
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b) Construir estratégias para ampliagdo do acesso a Atencdo Especializada, a partir da analise de
itinerarios terapéuticos reais de populagdes em situacao de maior vulnerabilizagdo social e territorial
que sao impactadas pelas emergéncias climaticas e ambientais, elaborando agdes para diminui¢ao do
tempo de espera, analisando critérios de priorizagdo, fluxos e diretrizes assistenciais, referéncia e
contra referéncia;

c¢) Colaborar em agdes para fortalecer a interiorizagdo da Atencdo Especializada, em especial em
territorios de grandes distdncias geograficas e dificil acesso, como a Amazonia Legal, regides
interioranas e rurais, periferias urbanas e territérios de povos indigenas, quilombolas e outras
comunidades tradicionais, onde barreiras logisticas, escassez de servigos especializados e
fragilidades na articulagdo em rede comprometem o cuidado oportuno e continuo;

d) Estimular praticas interprofissionais e colaborativas nos servigos de Atencdo Especializada,
favorecendo o compartilhamento de decisdes clinicas, a corresponsabilizagdo pelo cuidado e a
articulagdo com a Atengdo Primaria a Saude, especialmente no cuidado a pessoas com condigdes
agravadas por fatores ambientais e climaticos; e

e) Qualificar a gestdo do cuidado, fortalecendo a comunicac¢do clinica e organizacional entre os
pontos da Rede de Atengdo a Satde, com foco na continuidade do cuidado, redu¢do do tempo de
espera e na diminui¢ao de desfechos evitaveis relacionados a atrasos diagnosticose terapéuticos.

Eixo 3: Comunicacdo e inovacio em saide orientadas pela equidade em saude para o
enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais.

Objetivos desse eixo:

a) Elaborar a¢des para enfrentar as desigualdades no acesso a informagao e as tecnologias em satde,
identificando barreiras que afetam populagdes e territdrios mais vulnerabilizados frente as
emergéncias climaticas e ambientais;

b) Construir estratégias para fortalecer a comunicagdo em saide relacionada as emergéncias
climaticas e ambientais nos territorios, considerando percepcdes de risco, circulagdo de informagdes
e desinformagdes, diferentes linguas e linguagens, producdo de sentidos sobre satide, ambiente e
cuidado, e seus efeitos sobre o acesso, a adesao as agdes de promocgao, prevencao e cuidado no SUS;

¢) Produzir e valorizar as diversas tecnologias em satde voltadas a construcdo de ambientes
saudaveis e sustentaveis, abordando riscos ambientais como polui¢do do ar, queimadas, agrotoxicos
e contaminacdo da 4gua e do solo, em articulacdo com préaticas de promog¢ao da saude e prevencgado de
doengas e agravos;

d) Valorizar e integrar tecnologias sociais baseadas em saberes locais, populares, interculturais e
tradicionais ao cuidado em saude, reconhecendo seu papel na adaptacdo as emergéncias climaticas e
ambientais, na producao do cuidado e na promocao da equidade em satde nos territorios;
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e) Apoiar processos de Educagdo Permanente em Saude - EPS para trabalhadores, gestores,
estudantes e comunidade, fortalecendo estratégias inovadoras, comunicacionais e tecnologicas
orientadas a qualificagdo das praticas no contexto das emergéncias climaticas e ambientais,
promovendo formacao intercultural, a valoriza¢do de saberes técnicos, populares e tradicionais € o
estimulo a mudangas nos processos formativos e curriculares; e

f) Promover o letramento digital em saide para trabalhadores, gestores, docentes, estudantes e
comunidades, qualificando o acesso, a compreensao critica, a producao e o uso ético de informagdes
e tecnologias digitais no enfrentamento das emergéncias climaticas e ambientais, com foco no
enfrentamento das desigualdades estruturais no acesso € no uso da informagdo em saude, ¢ na
mitigacdo da desinformacao.
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