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1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS E GLOSSARIO INSTITUCIONAL

Este relatério consolida a gestéo técnica e politica da Pro-Reitoria de Assuntos
Estudantis e Comunitarios (PRAEC) da UFPI no exercicio de 2025. O documento

reflete a transparéncia ativa exigida pelos 6rgaos de controle e 0 compromisso ético

com a permanéncia das pessoas estudantes em situacdo de

socioecondmica.

vulnerabilidade

Assisténcia Estudantil: O Pilar da Permanéncia na UFPI

0 suporte financeiro € o fator determinante para a reduco das taxas de evasao, especialmente entre alunos cotistas, comprovando a eficacia das politicas de inclusao.
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I NOAE AMPLITUDE DA ASSISTENCIA
ACSAE @ CSAE CCAE /\/'
(Ampia Concorréncia) ‘/ , (Cotista sem Auxilio) (Cotista com Auxilio) M Al s D E 2 0 70 0 s g
i | 1 H - = v
phiteeleebiigle o | {Hospdiondds s i BENEFICIOS CONCEDIDOS E==
de assisténcia estudantil. . oferecida pela UFPI. assisténcia estudantil (bolsas, Totalizando um investimento superior a R$ 11,7 milhGes em bolsas e
I auxilios, isengdes). auxilios (2025).
PRINCIPAIS AUXILIOS OFERECIDOS
EVASAG Z BOLSADEAPOIO A\ A
OWPACIONATAXA WAIOR (8 mmeree, @ MbSonwn

| SIGNIFICATIVA

| EVASAO Ao
| M ciommace
| META DE

Consistentemente manor

EVASAO CONCLUSAO DE M
REDUZIDA -

socioecondmica superem os indices de permanéncia de alunos da ampla concorréncia.

studantes cotist o | o =
p:'ifsis'fmfé ?35%3;? Evasko, 9 0 /o ALIMENTAGAO COMO DIREITO
todos 0s anos estudados
(2019-2024) em comparagdo Garantir que, anualmente, no minimo 0,
a0s outros deis gvu;os 90% dos alunos beneficidrios concluam CERCA DE 1_7’ 86 /O
| i DAS REFEICOES NOS RUs

Destinadas e estudantes isentus (em
vulnerabilidadet, com um subsidio que chega a 82%

O suporte estudantil atua como um equalizador, permitindo que alunos em vulnerabilidade de custo real de releigao para os demais estudantes.

Fonte de Dados: Painel de indicadores da Assistancia isludamnda | UFPI (2018-2024).
AUTORIA E FONTE ntifico: Produto técnico do M blica (PROFIAP-UFPI). Autores: Airton Jinior Vieira Santos (Mestrando) e ProP. Dra. Lillane Aradjo Pinto (Orientadora).

Figura 1. Assisténcia e Permanéncia Estudantil UFPI.
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Glossario de Siglas e Termos Técnicos

Sigla Significado

AC Auxilio Creche

AEE Auxilio Emergencial Especial

AID Auxilio Inclusdo Digital

ANVISA Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
APEC Apoio a Participacdo em Eventos Cientificos
AR Auxilio Residéncia

BAE Bolsa de Apoio Estudantil

BINCS Bolsa de Inclusdo Social

BINCS-ES Bolsa de Inclusao Social para Estudantes Surdos
CACOM Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria
CAFS Campus Amilcar Ferreira Sobral (Floriano)

CCA/CCE/CCHL Centros de Ciéncias (Agrarias, Educag¢ao, Humanas e Letras)
CCN/CCS/CT Centros de Ciéncias (Natureza, Saude e Tecnologia)

CMPP Campus Ministro Petrénio Portela (Teresina)

CND Coordenadoria de Nutricao e Dietética

COIDEIA Coordenadoria de Inclusao, Diversidade, Equidade e
Acessibilidade

COSEB Coordenadoria de Saude, Esporte e Bem-estar

CPCE Campus Professora Cinobelina Elvas (Bom Jesus)

CRU Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios

CSHNB Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Picos)

DEEP Desenvolvimento Educacional e Emocional de Pessoas

DGA Divisdo de Gestao e Avaliacao

IFES Instituicbes Federais de Ensino Superior

LACI Laboratério de Acessibilidade e Inclusao

NAE Nucleo de Assisténcia Estudantil

NAU Nucleo de Acessibilidade da UFPI

PAEE Pessoas Estudantes Publico-Alvo da Educacéo Especial

PDI Plano de Desenvolvimento Institucional

PDU Plano de Desenvolvimento da Unidade

PNAES Politica Nacional de Assisténcia Estudantil (Lei n°® 14.914/2024)

REU Residéncia Universitaria

RU Restaurante Universitario

SAMA Servico de Apoio a Amamentagao

SAPSI Servigo de Apoio Psicoldgico

SEOD Servico Odontoldgico

SEPE Servigo de Apoio Pedagdgico

SES Servigo Social

SISU Sistema de Selecao Unificada

STI Superintendéncia de Tecnologia da Informacao



2. MENSAGEM DO DIRIGENTE: EVOLUGAO, INOVAGAO E RESULTADOS

A Comunidade Universitaria, aos Orgdos de Controle e & Sociedade,
submetemos a analise este Relatorio Anual de Atividades (Exercicio 2025) da Pré-
Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC/UFPI), um ciclo que
consolidou a assisténcia estudantil como o pilar inegociavel da gestao universitaria.

Em um contexto de desafios orcamentarios, reafirmamos que a permanéncia
das pessoas estudantes n&o € um custo, mas o investimento primario na justiga social
e na exceléncia académica. O ano de 2025 foi marcado por uma reestruturagao
organica sem precedentes, onde a expansao de duas para quatro coordenadorias —
integrando as novas COSEB e COIDEIA — permitiu uma especializagao técnica na
promoc¢ao da saude mental, do desporto e de politicas de equidade. Entre os marcos
de protecao e inclusdo, destacamos a implementagcao da Sala Lilas, espago de
acolhimento seguro para mulheres em situagéo de violéncia, além da realizagcdo dos
Jogos Universitarios e do Festival Paradesportivo, que integraram a diversidade ao
cerne da vida comunitaria.

Pela primeira vez na histéria desta Pro-Reitoria, implementamos a 132 parcela
dos auxilios financeiros, garantindo estabilidade as pessoas beneficiarias no
encerramento do ano, somada ao langamento do Auxilio Ingressante, que atacou
diretamente a evasdo no periodo de maior vulnerabilidade académica. No campo
tecnolégico e infraestrutural, a recuperacdo das residéncias universitarias em
Teresina, os novos acordos de cooperacgéo técnica e o langcamento do aplicativo
Minha UFPI+ demonstram que a moderniza¢gado caminha lado a lado com o bem-estar
material.

Reforgamos nosso compromisso com a transparéncia e o controle social por
meio do Painel de Monitoramento da Assisténcia Estudantil, uma ferramenta
essencial que permite a sociedade acompanhar em tempo real a aplicagao dos
recursos e o alcance das metas. A eficiéncia administrativa, evidenciada pelo
expressivo volume de processos movimentados no SIPAC, reflete a valorizagéo da
nossa capacidade técnica e a migragao para fluxos digitais que reduzem o tempo de
espera por suporte. Esta evolugao institucional, pautada na dignidade e na redugao
da burocracia para quem mais precisa, constitui o alicerce da visao organizacional

que detalhamos a seguir.



Prof. Dr. Emidio Marques de Matos Neto
Pro-Reitor de Assuntos Estudantis e Comunitarios (PRAEC/UFPI)

3. VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E IDENTIDADE ESTRATEGICA
A PRAEC atua como 6rgéao de diregéo superior (CD-2), articulando-se em rede
com os quatro campi da UFPI para assegurar que a Politica de Assisténcia Estudantil

seja capilar e efetiva.

Identidade Estratégica

° Missao: Promover assisténcia estudantil integral, contribuindo
para a inclusdo social, igualdade e melhoria do desempenho académico,
reduzindo a retengao e evasao, com foco em pessoas discentes em situagao
de vulnerabilidade.

° Visao: Serreconhecida como uma unidade estratégica e efetiva
na aplicagao de recursos para a permanéncia estudantil.

° Valores:  Assisténcia integral; Inclusdo e acessibilidade;

Respeito a pluralidade; Etica e Transparéncia; Exceléncia organizacional.

Identidade Estratégica PRAEC: Compromisso com a Permanéncia Estudantil

PROPOSITO E DIRECAO FUTURA PILARES ETICOS E OPERACIONAIS
Missao: Promocao da
Assisténcia Integral
Fomentar a inclus&o social e 0
desempenho académico para ’
reduzir a retencdo e evasao.
Visao: -
Exceléncia

- Estratégica Inclusdoe Eticae Exceléncia

Ser reconhecida pela efetividade Pluralidade Transparéncia Organizacional
na aplicagao de recursos voltados 2
4 permanéncia estudantil, Compromisso com a Gestdo pautada pela lisura ~ Busca continua por eficiéncia

acessibilidade e o respeito ¢ clareza na prestagéo de e qualidade técnica em todas

a diversidade em todos A . 5
0s campi. servicos a comunidade. as subunidades.
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Figura 2. |dentidade Estratégica



O quadro 1 sistematiza a estrutura de lideranga e governanga da PRAEC no
exercicio de 2025, identificando as pessoas gestoras responsaveis pela condugao
das politicas de assisténcia estudantil. O documento detalha ndo apenas a titularidade
das coordenadorias de Assisténcia Comunitaria (CACOM), Restaurantes
Universitarios (CRU), Saude, Esportes e Bem-estar (COSEB) e Inclusao, Diversidade,
Equidade e Acessibilidade (COIDEIA), mas também os periodos de substituicdo e os
respectivos atos normativos de nomeacao. Essa transparéncia é fundamental para
assegurar a responsabilidade administrativa e o controle social das decisbes que

impactam a comunidade universitaria.

Quadro 1. Rol de Responsaveis 2025

CPF E-mail Funcdo/  Periodo Tipo Ato de
Nome do Institucional Cargo de Nomea
Servidor Mandat cao
o
Emidio Marques  *.163. praec@ufpi.ed Pro-Reitor 2025 - Titular Ato da
de Matos Neto 633-  u.br (CD-2) Exercici Reitoria
o]
Rafaella Santiago cacom@ufpi.e Coordena 2025 - Titular Ato da
du.br dor (CD-4) Exercici Reitoria
-CACOM o
Fabio Abreu dos Coideia.prae Coordena 2025 - Titular Ato da
Passos @ufpi.edu.br  dor (CD-4) Exercici Reitoria
- COIDEIA o
Sueli Maria *594. praec.ru@ufpi Coordena 2025 - Titular Ato da
Teixeira Lima 233- .edu.br dora (CD-  Exercici Reitoria
4) - CRU o]
Mara Jordana Coseb.praec 2025 - Titular Ato da
Magalhaes @ufpi.edu.br Exercici Reitoria
o]
Arilanne Kellyne  *.420. arilanne.vilarin Coordena  03/02/2  Substitui = Ato
Barboza Vilarinho = 753- ho@ufpi.edu.b dora - 025 a cao 301/25
r COIDEIA  20/02/2
025
Arilanne Kellyne  *.420. arilanne.vilarin Coordena  23/06/2  Substitui Ato da
Barboza Vilarinho = 753- ho@ufpi.edu.b dora - 025 a cao Reitoria
r COIDEIA  10/07/2
025
Arilanne Kellyne  *.420. arilanne.vilarin Coordena  10/11/2  Substitui = Ato
Barboza Vilarinho = 753- ho@ufpi.edu.b dora - 025 a cao 2024/25
r COIDEIA  16/11/2
025
Taina Rodrigues  *.122. taina.soares@ Coordena 17/11/2  Substitui Ato
Soares 913- ufpi.edu.br dora - 025 a céo 2025/25

COIDEIA
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mailto:arilanne.vilarinho@ufpi.edu.br
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mailto:arilanne.vilarinho@ufpi.edu.br
mailto:arilanne.vilarinho@ufpi.edu.br
mailto:arilanne.vilarinho@ufpi.edu.br
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mailto:arilanne.vilarinho@ufpi.edu.br
mailto:arilanne.vilarinho@ufpi.edu.br

24/11/2

025
Daila Leite *.694. praec.ru@ufpi  Chefede @ 2025 - Titular Ato da
Chaves Bezerra 493- .edu.br Divisédo de Exercici Reitoria
Produgcdo o
(RU
Teresina)
Sintia Andrea *.902. praec.rupicos @ Chefede @ 2025 - Titular Ato da
Barbosa Gomes  943- @ufpi.edu.br | Divisdo de Exercici Reitoria
Produgdo o
(RU Picos)
Ana Luacia Moura  *.792. praec.ruflorian = Chefe de 2025 - Titular Ato da
Fontes 833- o@ufpi.edu.br ' Divisdo de Exercici Reitoria
Produgdo o
(RU
Floriano)

Fabricia de *.325. praec.rubomje Chefede @ 2025 - Titular Ato da
Sousa Miranda 293- sus@ufpi.edu. Divisdo de Exercici Reitoria
br Produgcdo o
(RU Bom

Jesus)

Estrutura de Apoio e Gestao Estratégica

Assessoria da PRAEC: Atua no suporte direto a pessoa titular da Pro-Reitoria,
sendo responsavel pela articulagao politico-institucional, comunicagdo com a
comunidade académica e apoio técnico na elaboracdo de documentos e atos
normativos. E o braco que conecta a gestdo estratégica a execucdo
operacional.

Divisdo de Gestdo e Avaliagdo (DGA): E a unidade responsavel pelo
planejamento orgamentario, monitoramento de metas e avaliagdo dos
resultados das politicas de assisténcia. A DGA assegura a transparéncia na
aplicagao dos recursos do PNAES e coordena o dimensionamento da forga de

trabalho técnica.

Coordenadorias Tematicas

Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM): Gere os programas
de suporte financeiro direto e a moradia estudantil nas REUs. Seu foco é o
acompanhamento social e pedagdgico, visando mitigar vulnerabilidades
socioecondmicas e combater a evaséo.

Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios (CRU): Responsavel pela
politica de seguranga alimentar e nutricional. Gerencia as seis unidades de
RUs da UFPI, garantindo refei¢ées equilibradas, controle de qualidade (via
CND) e a modernizagédo do acesso tecnoldgico aos servigos de alimentagao.



Acesse o relatério detalhado da CRU pelo link a seguir:
https://drive.google.com/file/d/1n3fffWWeamVpSCqggRxYK7U4EbWAréwvP /vie

w?usp=drive link

« Coordenadoria de Saude, Esporte e Bem-estar (COSEB): Unidade voltada
para a promogao da saude integral (fisica, mental e odontoldgica) e do
desporto universitario. Coordena servigos como o SAPSI e o SEOD, além de
fomentar os jogos universitarios e festivais paradesportivos.

o« Coordenadoria de Inclusao, Diversidade, Equidade e Acessibilidade
(COIDEIA): Incorpora o Nucleo de Acessibilidade (NAU) e atua na vanguarda
da protecdo de direitos. Responsavel pelas politicas para pessoas com
deficiéncia (PAEE), diversidade de género, parentalidade e combate a
violéncias (ex: Sala Lilas).

Unidades de Descentralizacao (Multicampia)

e Nucleos de Assisténcia Estudantil (NAEs): Localizados nos campi de Picos
(CSHNB), Floriano (CAFS) e Bom Jesus (CPCE), os NAEs sao as
representacdes locais da PRAEC. Eles asseguram que as politicas de
assisténcia sejam executadas com respeito as particularidades regionais,
oferecendo atendimento social, psicoldgico e pedagdgico direto a juventude de

cada territorio.

PRO-REITORIA DE ASSUNTOS ESTUDANTIS E COMUNITARIOS (PRAEC)

Instancia méxima de deciséo, ocupada pelo Pro-Reitor (Cargo de Direcéo: CD-2)

Assessoria Secretaria Divisao de Gestao e
(Fungao Gratificada: FG-2) Avaliagao - DGA (FG-2)

CACOM: COIDEIA: COSEB: CRU: : ]

Assisténcia Inclusdoe Satide, Esportes [l Restaurantes BEESS Ui S
Comunitaria Diversidade e Bem-estar Universitarios [
(CD-4) o) (CD-4) (CD-4) id
Fioriano (CAFS)

PRAEC as realidades
locais de cada campus

Campus de

N 1
Gerencia o Programa de Focaem acessibilidade Responsavel pela Supervisiona a Divisao JCLEOS ] >
Assisténcia Estudantil eacoes afirmativas saude mental de Producéo (FG-2) NUCLEOSDE |
ASSISTENCIA ;
Servigo Social (SES) Inclui o NAU (FG-2) Atendimento Unidades de ESTUDANTIL | EeGlyl-URGEIS
odontolégico (SEOD) alimentacéo nos (NAEs) B (CSHNB)
Servigo Pedagégico NAAD diversos campi T v Bl Unidade u;te? racﬁ gFeGstéo
(SEPE) - ApOiD psu:oléglco nidac QS e gestao : compartilhada sem FG propria
Servicode (SAPSI) compartilhada que !
Amamentacdo (SAMA) adaptam as politicas da :

Figura 3. Organograma PRAEC-UFPI.


https://drive.google.com/file/d/1n3fffWeamVpSCggRxYK7U4EbWAr6wvP_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n3fffWeamVpSCggRxYK7U4EbWAr6wvP_/view?usp=drive_link

A exceléncia técnica da PRAEC é sustentada por uma classe servidora

altamente qualificada, cujo perfil profissional esta detalhado no quadro a seguir

(Quadro 2).

Composta por

assistentes sociais,

psicologa(o)s,

pedagogas,

odontdéloga(o)s, nutricionistas e assistentes em administragdo, a equipe técnica

destaca-se pelo elevado nivel de titulagdo, com forte presenca de mestres e doutores.

Essa especializagdo garante que o acompanhamento pedagdgico, social e de saude

seja pautado em evidéncias e em um atendimento humanizado, voltado para o éxito

académico da juventude universitaria nos diversos campi da UFPI.

Quadro 2. Pessoal Permanente 2025.

Campus
CMPP

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP

CMPP

CMPP
CMPP

CMPP

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP
CMPP

CMPP
CMPP

Nome das Pessoas
Servidoras

Rafaella Santiago Sousa
Freitas

Arillanne Kellyne Barboza
Vilarinho

Ana Maria Batista Correia
Anderson Cloves Moyses
Oliveira

Carlos Eduardo Gongalves
Leal

Cremilda Monteiro Lima

Elanny Taisa Hill Araujo

Ferdineide Barros Gomes
Oliveira

Francisca Pereira da Silva

lana Moura Cronemberger
Izabelly Maria Costa Abreu
Jamila Lopes Pereira
Emerito

Jessa lashmin Alcobaca
Gomes

Jociara de Fatima Lima
Jordana Rayane Sousa
Aguiar

Justina da Fonseca Cutrim
Costa

Karina Cardoso de Sousa
Kénia Cosme da Silva
Cardozo

Kleyson Matos Silva
Laureni Dantas de Franca

Leyllane Dharc Carvalho dos

Santos
Livia Fernanda Leal Macedo

Cargo
Assistente Social

Revisora Texto Braille
Psicéloga

Psicdélogo

Psicologo

Pedagoga
Assistente em
Administracao

Odontdloga

Atendente de
Consultério
Assistente Social
Psicéloga

Assistente Social

Odontdloga

Assistente Social
Assistente em
Administracao

Assistente Social

Assistente Social
Técnica em Assuntos
Educac.

Psicélogo
Odontéloga

Assistente Social

Assistente Social

Formacao/Titulagao
Mestrado

Especializagao
Mestrado

Especializagao

Doutorado
Mestrado
Especializagao
Especializagao
Médio
Especializagao
Especializagao

Mestrado

Doutorado
Especializagao

Superior

Especializagcéo
Mestrado
Especializagao

Especializagéo
Mestrado

Doutorado

Mestrado



Margareth do Monte Barbosa

CMPP Assistente Social Especializagao
Carvalho
CMPP Maria Celes Morais do Monte Ezﬁr;:c? em Assuntos Especializagao
cvpp  Maria Elizabete Oliveira Visitador Sanitario Médio
Meneses
CMPP Patrick Veras Quelemes Odontdlogo Doutorado
CMPP Taina Rodrigues Soares Assistente Social Especializacao
CMPP Tarciara Freire Neiva Rocha Técnica em Assuntos Mestrado
Educac.
CMPP Th?'s df" Andrade Alves Assistente Social Mestrado
Guimaraes
CMPP Thais Torres Barros Dutra Odontéloga Doutorado
CMPP II?/Ir;Ir;na Stella Silva Carvalho Psicéloga Doutorado
CMPP Cristiane Ponte da Silva AUX'I.'a.r em ~ Superior
Administracao
CMPP Vicente Borges Leal Neto ASS|s_t<_ente em Especializagao
Administracéo
CMPP Sueli Maria Teixeira Lima Nutricionista Mestrado
CMPP Camila Maria Simplicio Nutricionista Doutorado
Revoredo
CMPP Ana Claudia Carvalho Moura Nutricionista Mestrado
CMPP Daila Leite Chaves Bezerra Nutricionista Mestrado
CMPP Edilson Rodrigues Cardoso  Auxiliar de Cozinha Médio
CMPP gilrjts;omeu Carvalho de Auxiliar de Cozinha Superior
CMPP Benedito Neto Carvalho Despenseiro Médio
CMPP José Milton Alves da Silva Auxiliar de Cozinha Médio
CMPP José Abreu da Rocha Auxiliar de Cozinha Fundamental
CMPP ‘é‘l’lf‘lz Clemilton Borges da \siliar de Cozinha Fundamental
CMPP Lu_2|a. Borges de Melo Auxiliar de Cozinha Superior
Oliveira
CMPP Manoel Campelo Soares Auxiliar de Cozinha Médio
CMPP Maria do Livramento da Silva Auxiliar de Cozinha Superior
CMPP Maria Pereira Araujo Auxiliar de Cozinha Fundamental
CMPP Eﬁ‘r‘:(')o Mendes da Rocha Auxiliar de Cozinha Superior
CMPP Efa“:i‘lto GonzagadaSiva | » \iiar de Cozinha Médio
CPCE Maria José Castro Diégenes = Assistente Social Mestrado
CPCE Marcelo Manoel de Sousa Pedagogo Doutorado
CPCE Amanda Fernandg Psicologa Especializagao
Damasceno Saraiva
CPCE Hayra Corréa Lima Odontdloga Mestrado

Albuquerque

A operacionalizacao cotidiana dos servicos de assisténcia estudantil conta com
o suporte indispensavel da forga de trabalho terceirizada, apresentada no quadro 3

como pessoas colaboradoras essenciais a vida universitaria. Este(a)s profissionais



atuam diretamente na execucdo dos servicos de alimentacdo nos Restaurantes

Universitarios, na manutencao da limpeza, na recepcgao das unidades e no suporte

especializado em areas como saude bucal e cuidado social. A dedicagao deste corpo

profissional viabiliza a entrega de milhées de refeicdes anuais e a manutengao da

infraestrutura de moradia, sendo pilares fundamentais para a dignidade e

permanéncia da classe estudantil.

Quadro 3. Pessoal Terceirizado (Forga de Trabalho Operacional)

Campus Pessoa Colaboradora

CMPP
CMPP
CMPP

CMPP

CMPP

CMPP
CMPP
CMPP
CMPP
CMPP

CMPP

CSHNB

CSHNB
CSHNB

CSHNB

CSHNB
CAFS
CAFS
CAFS
CPCE

CPCE

CPCE
CPCE
CPCE

Maria Simone Lopes de Sousa

Elizabete Borges Azevedo
Wagner Franca Vaz

Clea Luany Cardoso Macedo

Jessé Enzo de Franga Silva
Aguiar

Maria da Cruz Nunes Vieira
linara da Silva Alves

Eder de Brito Rosa

José Ferreira da Silva
Eduardo de Macedo Dias
Demétrio Daniel de Sousa
Alves

Irislandia Maria dos Santos
Moura

Joselania Moura Luz

Ana Laisy Pereira Silva
Marcos Wagner de Lima
Pereira

Marcilio Moura Lacerda
Luciano Pereira Mesquita
Joilton Bandeira

Luziany Ferreira da Silva

Sebastiana Ferreira dos Santos

Rebeca da Rocha Pereira de
Abreu
Patricia Barbosa Amorim

Cleudes Rodrigues de Oliveira

Fabricio da Silva Feitosa

Cargo/Funcgao

Operadora de Micro
Operadora de Micro
Operador de Micro

Recepcionista

Recepcionista

Auxiliar de Limpeza
Operadora de Micro
Agente de Portaria
Motorista
Almoxarife

Cozinheiro

Atendente

Recepcionista
Operadora de Micro

Cozinheiro

Almoxarife
Cozinheiro
Almoxarife

Agente de Portaria
Operadora de Micro
Técnica em Saude
Bucal

Cuidadora Social
Almoxarife
Cozinheiro

Lotacao /
Unidade
Gabinete PRAEC
SEOD/CACOM
CACOM
Recepgao
CACOM

Recepcédo PRAEC

Unidades PRAEC
RU-Teresina
RU-Teresina
RU-Teresina
RU-Teresina

RU-Teresina

NAE-Picos

NAE-Picos
RU-Picos

RU-Picos

RU-Picos
RU-Floriano
RU-Floriano
RU-Floriano
NAE-Bom Jesus

NAE-Bom Jesus

NAE-Bom Jesus
RU-Bom Jesus
RU-Bom Jesus

A gestdo da PRAEC/UFPI no exercicio de 2025 é caracterizada por uma

atuacao técnica transversal, evidenciada pela expressiva participacao de seu corpo

servidor em comissdes estratégicas da Universidade. O engajamento da equipe em

frentes como heteroidentificagdo, acessibilidade, governanga e fiscalizagdo de



contratos assegura que as politicas de assisténcia estudantil estejam integradas aos
processos de gestédo e controle social da instituigao.

Abaixo, apresentamos o quadro detalhado da relacdo de pessoas servidoras em
comissdes, organizado pelas respectivas coordenadorias.

Quadro 4. Relac&o de Servidores em Comissdes Internas e Externas (2025).

Coordenadoria Nom_e do(a) Comissao / Atuagao N° Documento
Servidor(a)
Gabinete / Emidio Marques de = Comissao Organizadora do Ato Reitoria
DGA Matos Neto SIUFPI 2025 1832/25
Gabinete / Elanny Taisa Hill Fiscal Administrativa de Portaria 76/24-
DGA Araujo Contrato PRAD
Gabinete / Cristiane Ponte da Fiscal Técnica de Contrato Portaria 76/24-
DGA Silva PRAD
CACOM lana Moura Comissao de Avaliagao de Portaria 01/25-
Cronemberger Renda - SISU 2025 PRAEC
Rafaella Santiago Comissao de Elaboracao do Ato Reitoria
CACOM S. Freitas PDI 576/25
CACOM chiara de Fatima Comissao de Avaliagao de Portaria 01/25-
Lima Renda - SISU 2025 PRAEC
Leyllane Dharc C. Comissao de Ato Reitoria
CACOM S. Dias Heteroidentificacao 766/25
CACOM Thais de Andrade Comissao de Avaliagao para Portaria 02/25-
A. Guimaraes PcD PRAEC
CACOM Cremilda Monteiro Comissao Disciplinar das Portaria 18/25-
Lima Residéncias PRAEC
CRU Sueli Maria Teixeira = Planejamento de Manutengdo @ Portaria 87/23-
Lima dos RUs (Multicampia) PRAD
CRU Daila Leite Chaves = Planejamento de Compras de | Portaria 56/24-
Bezerra Alimentos Pereciveis PRAD
CRU Ana Claudia Fiscal Técniqa de Mao de Portaria 78/21-
Carvalho Moura Obra de Cozinha PRAD
COSEB Mara Jo~rdana Gestao de Politicas de Saude = Ato Reitoria
Magalhaes Costa e Esporte 1976/24
COSEB Izabelly Maria Construcao da Politica de Portaria 16/25-
Costa Abreu Saude Mental da UFPI PRAEC
COSEB Jessa lashmin A. G. Planejamento de Contratacdo  Portaria
Machado de Material Odontolégico 115/22-PRAD
COSEB Patrick Veras Perito Oficial em Saude Ato Reitoria
Quelemes (SIASS/UFPI) 258/18
Fabio Abreu dos Comissao de Avaliagao para Portaria 02/25-
COIDEIA /NAU Passos PcD PRAEC
Maria Dilma A. V. Revisdo da Resolugao 076/19 | Portaria 26/25-
COIDEIA/NAU ¢ Santos - CEPEX (Incluso) PRAEC
Taina Rodrigues Comisséao sobre Parentalidade Portaria 16/24-
COIDEIA /NAU Soares (Maes/Pais Discentes) PRAEC
Arilanne K. B. Planejamento de Mao de Obra = Portaria 28/25-
COIDEIA /NAU Vilarinho para Assisténcia PRAD
Brunna Stella S. C.  Construcdo da Politica de Portaria 16/25-
COIDEIA/NAU el Saude Mental da UFPI PRAEC

Fonte: PRAEC (2025)



4. Governancga, Riscos e Desempenho Tatico
Com base nos registros institucionais da PRAEC/UFPI, o gerenciamento de
riscos no exercicio de 2025 foi estruturado para garantir a continuidade e a qualidade
das politicas de assisténcia estudantil. Este processo € orientado pela Resolugao n°
02/2022 do Comité Interno de Governanca e pelo Plano de Gestao de Riscos da UFPI.
Abaixo, apresentamos o quadro 4 consolidado que detalha as ameacas

mapeadas, suas causas e as estratégias de mitigacdo adotadas pela gestdo para

proteger a comunidade académica e o patriménio publico.

M Estratégia de
acro Execucao da
ID Produt Evento de Risco Causa Consequéncia UG
Medida de
o
Tratamento
Realizagdo do
Quadro de . Dimensionamen
Precarizacao
Assisté ~ . pesspgl dos servicos e to da Forga de
: Nao atendimento insuficiente e ~ Trabalho
ncia ~ evasio de I
48 das demandas de remogdes . (Sisdip) e
Estudan . discentes em o
. forma tempestiva. que . ~ solicitacédo de
til situagao de . 1
compromete o novos cédigos
- vulnerabilidade.
m os campi. de vagas ao
MEC.
Migracdo para o
Falta de Modulo de
mecanismos Concess&o Assisténcia ao
Assisté | Fraude na automatizad . ) Estudante no
: - indevida de
ncia documentagao 0s para SIGAA e
49 LT ; bolsas e
Estudan para solicitacdo de  validar a - cruzamento de
. e . ) prejuizo ao
til beneficios. integridade o dados com
erario.
dos bases
documentos. governamentais
Customizagao
Auséncia de o do sistema
o sistema D'ﬂCUIdla de na SIGAA para
Assisté ; producao de e
! Perda de dados e integrado, . unificacdo dos
ncia . . relatorios e .
50 informagdes gerando registros e
Estudan : . perda de
. socioecondmicas. tratamento acompanhamen
til prazos de
manual de . to
) ~ auditoria. o .
informacgoes. pedagdgico/soci
al digital.
Implementacgao
Falha nos Ambiente de plano perene
Moradia Interrupgéao de servigos de insalubre e de manutencao
51 Estudan servigos basicos manutencdo comprometimen = em parceria
il (elétricos/hidraulico = predial e to da dignidade | com a PREUNI
s). infraestrutur  da pessoa e levantamento
a. residente. de

necessidades



em todos os

campi.
Realizagao de
Falta de ¢
. . curso de
treinamento  Interrupgéo do ~
T X Prevencao e
Incéndios, de atendimento,
Segura T . Combate a
contaminagéo segurancga danos a saude a
52/ ngae C o L . Incéndios
A biolégica ou falha ou e a integridade ! o
1 Aliment . . T (Bombeiro Civil)
~ em equipamentos inobservanci | fisica da classe ~
acao ) L ; € manutengao
industriais. ade servidora e .
) rigorosa de
protocolos discente. X
e extintores e
sanitarios. .
equipamentos.
Implantacédo do
aplicativo
N Uso indevido de | Minha UFPI+
Auséncia de
Acesso indevido de normatizacd = ocorS9S do com
Govern o 1286 PNAES e identificagao
531/ usuarios e o atualizada . A .
anca e insuficiéncia eletrbnica e
2 defasagem no e controle de | _. ; .
RU . financeira para = pagamento via
valor das refeigbes. acesso )
i custear o PIX, além da
rudimentar. ) -
Servico. proposicao de

4.1 Analise de Impacto e Perspectivas

novo regimento
interno.

A gestado de 2025 priorizou a transformagao digital como o eixo central para a
mitigagéo de riscos e o fortalecimento da ética publica. A implementagdo do Painel
de Monitoramento Estudantil e do aplicativo Minha UFPI+ ndo apenas reduziu
vulnerabilidades operacionais e financeiras, mas elevou significativamente o padrao
de transparéncia e controle social exigido pelos 6rgéos de fiscalizagao.

Para o exercicio de 2026, a PRAEC projeta a consolidagdo desses avangos
com a conclusdao das reformas estruturais nas Residéncias Universitarias
remanescentes e a plena expansao das ferramentas digitais para toda a multicampia,
garantindo que o investimento publico resulte em permanéncia e sucesso académico
com a maxima seguranca institucional.

Somado a esses esforgos, 0 proximo ciclo sera marcado por inovagdes sociais
e estruturais inéditas que ampliam o cuidado com a nossa comunidade:

« Inauguracao da Cuidoteca UFPI: Sediada no Centro de Ciéncias da Educacao,
esta unidade é fruto de uma parceria estratégica com a Secretaria Nacional de
Cuidados do Ministério de Desenvolvimento e Assisténcia Social (MDS). Com
capacidade para acolher até 40 criancas (de 3 a 12 anos), a iniciativa atende



diretamente as necessidades de pais e maes que compdem o corpo discente
e servidor, promovendo a equidade de género e a conciliacdo entre vida
académica e familiar.

Budega Agroecolégica Toca do Calango: Um novo espaco dedicado a
soberania alimentar e economia solidaria, que comercializara produtos
agroecologicos de comunidades urbanas e periurbanas de Teresina, além de
artesanato local, fortalecendo a rede de saberes e a integragao com territorios
tradicionais.

Reestruturacdo do Setor de Esportes UFPI: Foco na promo¢ao da saude
integral através da reabertura da piscina e das quadras abertas. O projeto inclui
a celebragao de novos acordos de cooperagao técnica e a abertura de escolas
de iniciagao esportiva para toda a comunidade universitaria, consolidando o

esporte como ferramenta de inclusdo e bem-viver.

4.2 Planejamento Tatico e Participacgao Institucional

A analise do desempenho académico das pessoas estudantes beneficiarias da

assisténcia estudantil € um indicador fundamental para mensurar a eficacia das

politicas de permanéncia da PRAEC. Por meio do Servigo de Apoio Pedagdgico

(SEPE), é realizado o acompanhamento sistematico de indicadores como média

semestral, taxas de aprovacao e identificacao de baixo rendimento para intervengdes

preventivas.

Abaixo, apresentamos o quadro 4 consolidado do desempenho académico por

campus, seguido por uma analise analitica dos resultados do periodo de 2025.1.

Quadro 5. Indicadores de Rendimento Académico por Campus (2025.1)

Discentes Média Sem Baixo
Campus Semestral 2 ~ .

Acompanhados 7.0 Reprovacoes Rendimento
(Tg{nesl',’;a 1.110 944 (85,04%) 886 (79,81%) 166 (14,95%)
(P(i;‘;‘;_ISNB) 334 310 (92,81%) 290 (86,83%) 25 (7,49%)
?é’;'(‘:é;’s“s 325 260 (86,25%) 225 (70,00%) 36 (11,29%)
f(';‘zl':asrf 466 335 (76,00%) 330 (73,00%) 39 (8,70%)

Fonte: Dados consolidados do SEPE/PRAEC (2025).



MONlTORAM ENTO DE EVASAO GRUPOS DE ANALISE DO PAINEL
ANALISE UFPI (2016-2024) ; ot e Teoobem

que por
por ampla concorréncia e ndo meio de co(as (acoes afirmativas), algum tipo de assisténcia estudantil

7 e sdo beneficiarios de programas mas que nao recebem auxillos (bolsas, auxllio moradia, etc.) durante
de assisténcia estudantil. da UFPI. sua trajetoria académica.

INGRESSO
AMPLA ‘ BOLSAS
CONCORRENCIA
COTAS COTAS & == ‘ AUXILIO
(AGDES i ASSISTENGIA MORADIA
AFIRMATIVAS) SEMilos  ESTUDANTIL

>

DA UFPI

FATORES DE RISCO E PREVENGAO DE EVASAO
14,95% MONITORAMENTO INTERDISCIPLINAR

BAIXO RENDIMENTO COMO DERISCO o amaris psS OO SEre) Soca GES e
PREDITORES DE EVASAO EM TERESINA
NoCampus Ministro ACOMPANHAMENTO
0 Servigo de Apoio Pedagégico Petronio Pertelia, 166 PEDAGOGICO SOCIAL PSICOLOGICO
discentes foram (SEPE) (SES) (SAPSI)

’ ,
(SEPE) utilisa e baixo rendimento
lico para diagnosticar identificados com
precocemente o risco de abandono. baixo rendimento em
20251, tornendo-os
alvo de busca ativa.

INDICADORES DE DESEMPENHO POR CAMPUS (2025.1)

CAMPUS DISCENTES ACOMPANHADOS BAIXO RENDIMENTO % DERISCO
PICOS (CSHNB) 334 25 7,49%
FONTES E GOVERNANGA
BOM JESUS (CPCE) 325 36 1,07%
Reltoros a0 Gt s PUARC (m»m).
FLORIANO (CAFS) 466 39 8,37% BASE LEGAL: Alluh:
Lel N° 14.914/2024,

A NotebookLM

Figura 4. Monitoramento de Evaséao e Assisténcia Estudantil.

4.2.1 Analise Analitica por Campus
1. Campus Ministro Petronio Portella (Teresina)

Com o maior contingente de pessoas acompanhadas, o campus sede
demonstrou uma robusta eficacia pedagdgica, com 85,04% do corpo discente
beneficiario mantendo médias superiores a 7,0. O indice de 79,81% sem reprovagdes

reflete o impacto positivo da assisténcia na estabilidade académica.

2. Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Picos)

O campus de Picos apresentou os indicadores mais elevados de sucesso
académico, com 92,81% de estudantes alcangando médias satisfatorias e apenas
7,49% em situacdo de baixo rendimento. Esses numeros evidenciam uma forte
adaptacao e aproveitamento das ferramentas de suporte pedagdgico oferecidas pelo
NAE local.

3. Campus Professora Cinobelina Elvas (Bom Jesus)
Em Bom Jesus, observou-se um indice positivo de médias elevadas (86,25%),

embora a taxa de pessoas sem reprovagbdes (70%) aponte a necessidade de



intensificar as agcbes de monitoria e apoio em disciplinas especificas para evitar

retencgoes.

4. Campus Amilcar Ferreira Sobral (Floriano)

Os dados de Floriano mostram que 76% das pessoas assistidas mantiveram
bom rendimento académico. Apesar de apresentar a menor média entre os campi, o0
indice de baixo rendimento é controlado (8,7%), o que indica que as intervencdes do
SEPE tém sido eficazes em prevenir a evasao precoce.

Os resultados demonstram que a assisténcia estudantil na UFPI cumpre seu

papel social e académico: as pessoas estudantes beneficiarias mantém, em sua
grande maioria, um desempenho superior a média exigida, comprovando que o
suporte financeiro e pedagogico é o diferencial para o éxito na educagao superior.
A modernizagao via Modulo de Assisténcia ao Estudante no SIGAA permitira, em
2026, que esses diagnosticos sejam realizados em tempo real, agilizando o
acolhimento de discentes que apresentem sinais precoces de dificuldades
académicas.

No ambito do fomento estudantil, embora o planejamento tatico projetasse um
reajuste de 50% nas bolsas para aproximar o suporte financeiro a realidade
econdmica da juventude universitaria, os severos contingenciamentos orcamentarios
federais restringiram esse avango a 5% no valor das bolsas no exercicio de 2025. Tal
resultado, embora n&o tenha atingido a meta integral definida no Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU), reafirma a necessidade continua de pleitos por
aportes mais expressivos que garantam a plena permanéncia estudantil.

Paralelamente, a gestdo aprimorou o monitoramento administrativo com a
conclusao do Dimensionamento da Forga de Trabalho (DFT) para o campus de
Teresina via sistema Sisdip, o que constitui o0 cumprimento parcial dos objetivos de
estruturacdo do quadro de pessoal. A robustez técnica e a transversalidade da
unidade sio ainda evidenciadas pelo engajamento direto da equipe em instancias
deliberativas; pessoas servidoras como lana Cronemberger, Karina Sousa, Sueli Lima
e Maria Dilma representam a PRAEC em mais de 25 comissdes fundamentais,
atuando em frentes de Heteroidentificagdo, Acessibilidade e no Conselho Disciplinar
das Residéncias Universitarias, demonstrando um compromisso que ultrapassa as

fronteiras administrativas para fortalecer a cidadania universitaria.



5. Anadlise de Dados Especificos e Consolidagao Estatistica

No exercicio de 2025, a PRAEC consolidou o compromisso com a
transparéncia publica e a democratizacdo do acesso as politicas de permanéncia
estudantil por meio de uma gestao processual célere e inclusiva. O langamento de 14
editais ao longo do ano reflete o esforgo técnico em abranger as multiplas
necessidades da comunidade académica, desde o suporte financeiro direto até o
fomento ao desporto universitario e a acessibilidade.

A adocao de editais de fluxo continuo e a modernizagcdo dos sistemas de
inscrigdo visaram reduzir as barreiras burocraticas, garantindo que as pessoas
estudantes em situagao de vulnerabilidade pudessem pleitear o suporte institucional
de forma equanime em todos os campi da UFPI. O quadro abaixo sistematiza essas
chamadas publicas, seus objetivos e os canais diretos para consulta das normas

vigentes.

Quadro 6. Editais Langados pela PRAEC (Exercicio 2025)

N° Titulo e Objeto do Vagas
Edital Certame Ofertadas

Link de Acesso ao Edital

Kit Odontologico

(CMPP): Concessao de
01/2025 instrumental em regime 12 Kits Cligue aqui

de comodato para

discentes de Odontologia.

Residéncia Universitaria

(CSHNB): Acolhimentoe 07 M /13 _ _
02/2025 _ Clique aqui

moradia para estudantes  F

em Picos.

Tecnologia Assistiva:

Cesséo de gravadores de _ _
03/2025 _ 22 vagas  Clique aqui

voz e kit de lupas para o

publico PAEE.

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-

Bolsista de Atividade

Profissional: Experiéncia
04/2025 1+CR o-edital-n-01-2025-para-o-processo-

complementar em setores

da PRAEC.

praec/61590-coseb-praec-publicam-

seletivo-de-bolsista-de-atividade-

profissional-na-praec



https://ufpi.br/images/PRAEC/FINAL_REVISADO_EDITAL_KIT_ODONTO_2025_1__assinado-1_1_assinado.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/60105-praec-divulga-edital-n-02-2025-praec-ufpi-de-selecao-para-o-beneficio-residencia-universitaria-campus-de-picos
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/60197-nau-praec-edital-para-cessao-de-recursos-de-tecnologia-assistiva-edital-n-03-2025-praec
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/61590-coseb-praec-publicam-o-edital-n-01-2025-para-o-processo-seletivo-de-bolsista-de-atividade-profissional-na-praec
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/61590-coseb-praec-publicam-o-edital-n-01-2025-para-o-processo-seletivo-de-bolsista-de-atividade-profissional-na-praec
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/61590-coseb-praec-publicam-o-edital-n-01-2025-para-o-processo-seletivo-de-bolsista-de-atividade-profissional-na-praec
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/61590-coseb-praec-publicam-o-edital-n-01-2025-para-o-processo-seletivo-de-bolsista-de-atividade-profissional-na-praec
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/61590-coseb-praec-publicam-o-edital-n-01-2025-para-o-processo-seletivo-de-bolsista-de-atividade-profissional-na-praec

05/2025

06/2025

07/2025

08/2025

09/2025

10/2025

11/2025

12/2025

13/2025

Residéncia Universitaria
(CMPP): Vagas para
moradia estudantil no
Campus de Teresina.
Isengcao da Taxa de
Alimentacgao (ITA):
Acesso gratuito aos RUs
(Fluxo Continuo).
Residéncia Universitaria
(CSHNB): Vagas
remanescentes para o
campus de Picos.

Bolsa de Inclusao Social
(BINCS): Auxiliares
académicos para
estudantes com
deficiéncia.

BAE e AR: Selecao
unificada para Bolsa de
Apoio Estudantil e Auxilio
Residéncia.

APEC: Apoio a
participagao em eventos
cientificos e esportivos
(Fluxo Continuo).

Kit Odontolégico
(CMPP): Segunda
chamada para o beneficio
instrumental em Teresina.
JUFPI e FESTPARA
2025: Abertura de
inscrigbes para jogos e

festival paradesportivo.

Monitoria
JUFPI/FESTPARA: Cotas

59 vagas

Fluxo

Continuo

13 vagas

71 vagas

732 vagas

totais

64 vagas

10 Kits

50 cotas

Cligue aqui

Clique aqui

Cligue aqui

Clique aqui

Clique aqui

Cligue aqui

Cligue aqui

Clique aqui

https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-

praec/63322-coseb-praec-divulga-

selecao-de-estudantes-para-atuacao-



https://www.ufpi.br/images/PRAEC/Edital_REU_Teresina_2025_Final_assinado_assinadoMOO.pdf
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/60838-praec-divulga-edital-06-2025-praec-ufpi-de-selecao-para-o-beneficio-isencao-da-taxa-de-alimentacao-ita
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logistico e arbitragem. paradesportivo-edital-n-13-2025
BINCS-ES: Auxiliares
académicos com fluéncia

14/2025 _ 08 vagas  Clique aqui
em Libras para

estudantes surdos.
Fonte: PRAEC 2025

5.1 Consolidagao Financeira (Valores Pagos)

No exercicio de 2025, a PRAEC/UFPI reafirmou que a permanéncia da classe
estudantil ndo € um custo administrativo, mas o investimento primario na justi¢ca social
e na exceléncia académica do Piaui. Com uma execucéao financeira pautada pela
transparéncia e pelo controle social, a unidade gerenciou recursos fundamentais para
a dignidade das pessoas beneficiarias, assegurando que o suporte financeiro e a
seguranga alimentar chegassem a todos os campi de forma equanime.

Um marco histdrico deste ciclo foi a implementacao da 132 parcela dos auxilios,
garantindo estabilidade econdémica no encerramento do ano civil, somada ao
langcamento do Auxilio Ingressante, que atacou diretamente a evasao no periodo de
maior vulnerabilidade académica. O quadro a seguir consolida os valores pagos em
bolsas, auxilios e na operagcdao dos Restaurantes Universitarios, refletindo o

compromisso institucional com a permanéncia qualificada.

Quadro 7. Consolidagao Financeira: Valores Pagos e Custos Operacionais
(Exercicio 2025)

Natureza do Valor Total Descrigao e Impacto Social

Investimento Pago (R$) ¢ P

Bolsas e Auxilios RS Inclui BAE, Auxili(? C.rec’he, Moradia (AR),

Estudantis (CACOM) 1145160000  BINCS e APEC distribuidos na
multicampia.

Parcela Extra (132 Garantia de estabilidade financeira para a

R$ 1.103.380,00 classe estudantil no fim do ano civil.

Fomento ao desporto (JUFPI/Festpara),
R$ 263.255,00 Auxilio Ingressante e Auxilio Emergencial
Especial.
Custos com géneros alimenticios, mao de
obra terceirizada e manutengéo para 1,5
milhdo de refeicoes.
Modernizagao digital (Minha UFPI+) e
melhoria estrutural das unidades.

Parcela)

Inovagobes e Esportes
(COSEB/COIDEIA)

Operagéo dos R$
Restaurantes (CRU) 16.713.417,45

Investimentos em

Tecnologia e Infra R$ 481.711,00
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Valor consolidado do investimento direto
na permanéncia estudantil da UFPIl em
2025.

TOTAL GERAL R$
EXECUTADO 30.013.363,45

Fonte: PRAEC 2025

A gestédo financeira da Coordenadoria de Restaurantes Universitarios
(CRU) no exercicio de 2025 reflete a centralidade da seguranga alimentar como
estratégia de permanéncia estudantil na UFPI. Com a oferta de aproximadamente 1,5
milhdo de refeigdes ao longo do ano, a instituicdo assegurou que discentes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica tivessem acesso a uma alimentagao
nutricionalmente equilibrada a baixo custo.

A execugcao orcamentaria foi pautada pela eficiéncia e transparéncia,
destacando-se a modernizagdo via aplicativo Minha UFPI+, que permitiu a
arrecadacdo de R$ 1.098.021,00 com 99% das transagdes realizadas via PIX,
reduzindo riscos operacionais. Ressalta-se que o investimento total superou R$ 16,7
milhées, evidenciando um subsidio institucional de aproximadamente 92% sobre o
custo real da refeicdo, reafirmando o compromisso com o direito humano a

alimentagdo adequada no ambito universitario.

Evolucao e Modernizagao: 10 Anos dos Restaurantes Universitarios da UFPI (2015-2025)

Contexto Histérico e Abrangéncia
Tradicdo em
Seguranca
Alimentar
desde 1977

A UFPI oferecs servigos de

cinco decadas, consol

A Trajetdria da Demanda (2015-2025)

2015-2019: O Apice da
Demanda Pré-Pandemia

Evolugéo da Configuragdo Geografica
No inicio do periodo (2015), a rede inclu
que posteriormente tomou-se a UFDPor, r

alimentagao balanceado hé quase
lidando-se .
multicampi em Teresina, Picos, Floriano e Bom Jesus.

ccomo pllar da permanéncia estudantil.

2020: O Impacto
da Crise Sanitaria

6

Unidades em Operacéo
Atualmente

Trés unidades funcionam em Teresina e trés
na multicampia, atendendo estudantes do
ensino superior, médio técnico e residentes.

2023-2025: Recuperagao
e Estabilizagéo

Eficiéncia e Modernizagdo em 2025

92% de Subsidio nas
Refeicoes Estudantis

Custo Total Médio:
R$ 10,81

Estudante Paga:
0,80

Enquanto o custo total médio gor refeiyio éde R$ 10,81,
0 estudante paga apenas R$ 0,80, reafirmando o
compromisso social da universidade.

Digitalizacdo
com o App
“Minha UFPI+”

1.546.789 -
Lancado em 2025, o
aplicativo modemisou o
asesso com paﬁamenios
via PIX e identificagao
eletronica, ja em

expansdo para a
multicampia.

2017.035 2094929 2.098.903

1.887.736

11.609.384

239.531 Perfil dos Usuérios em 2025

do total de
o atendimentos:
o Estudantes da
educacao superior

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2022 2023 2024 2025
= 2 — ido & 0 5 Os estudantes de educagao superior representam a
0 volume de refeicoes manteve-se acima de 2 milhdes Devido & pandemia, a demanda sofreu uma Apbs a retomada, os nimeros voltaram a subir. ori abli
anuais enire 2016 & 2018, aingindo o pco em 2015, queda abrupta para 288.531 refeigoes. fechando 2025 com 1.546.769 refeigoes servidas. Vesla ek o bR bomponikied ¢ datialie

representando o menor volume do decénio.
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Figura 5. Evolucéo Historica dos Restaurantes Universitarios da UFPI.



Quadro 8. Consolidacao Financeira: Custos Operacionais dos Restaurantes
Universitarios (2025)

Campus /
Unidade

Teresina
(CMPP)
Picos
(CSHNB)
Bom Jesus
(CPCE)
Floriano
(CAFS)
TOTAIS
GERAIS

Mao de Obra

Terceirizada Materiais de Manutencgao Custo Total por
(R$) Consumo (R$)  Geral (R$) Campus (R$)
2.817.133,36 5.534.546,82 30.000,00 8.381.680,17
2.000.593,38 1.408.185,00 20.000,00 3.428.778,38
1.252.302,84 1.081.988,21 6.000,00 2.340.291,05
1.415.345,64 1.143.322,21 4.000,00 2.562.667,85
9.760.450,62 6.892.966,84 60.000,00 16.713.417,45

Fonte: Dados consolidados do Relatério CRU/PRAEC (Exercicio 2025).

5.1.1 Analise Qualitativa da Execug¢ao Financeira

A analise qualitativa da execucao financeira de 2025 reflete a consolidacéo da

assisténcia estudantili como um investimento estratégico na justica social e na

exceléncia académica da UFPl. Com uma execugdo total aproximada de R$

30.013.363,45, a gestdo demonstrou capacidade técnica para transformar recursos

orcamentarios em dignidade e permanéncia para a comunidade universitaria.

Abaixo, detalhamos os pilares que sustentaram a eficiéncia financeira neste exercicio:

e« A modernizacao dos fluxos de arrecadacdo e monitoramento foi o maior

avango em transparéncia ativa do periodo:

o

Eficiéncia Operacional: A implementacdo do aplicativo Minha UFPI+
permitiu que a arrecadacdo total dos restaurantes chegasse a R$
1.098.021,00, com 99% das transacgdes realizadas via PIX. Isso reduziu
drasticamente o manuseio de dinheiro em espécie e 0s riscos
operacionais associados.

Controle Social: O langamento do Painel de Monitoramento Estudantil
integrou os dados das folhas de pagamento de todos os campi,
permitindo que a sociedade acompanhe em tempo real o destino de

cada centavo dos recursos da PNAES.

e A politica de alimentagcao operou com um nivel de subsidio sem precedentes

para garantir o bem-estar da classe estudantil:



o Subsidio Institucional: Enquanto o custo real (secundario) de cada
refeicdo atingiu R$ 10,81, a classe estudantil contribuiu com apenas R$
0,80. Isso significa que a UFPI subsidiou cerca de 92% do valor de cada
prato servido, reafirmando a alimentagdo como pilar de permanéncia.

o Magnitude da Operagdo: Foram investidos R$ 16.713.417,45 para
assegurar a oferta de aproximadamente 1,5 milhdo de refei¢gdes na
multicampia, mantendo o padrao nutricional mesmo diante de desafios
inflacionarios nos géneros alimenticios.

e Pela primeira vez, a execugao financeira foi utilizada para criar redes de
seguranga em momentos de maior vulnerabilidade:

o Protecdo de Renda: O pagamento da 132 parcela dos auxilios (R$
1.103.380,00) garantiu estabilidade financeira as familias beneficiarias
no encerramento do ano civil.

o Combate a Evasdo: O langamento do Auxilio Ingressante (R$
194.250,00 investidos) atacou diretamente a retencéo no inicio do ciclo
académico, periodo historicamente marcado por altos indices de
desisténcia por falta de suporte imediato.

o A distribuigcdo dos recursos respeitou a diversidade territorial e as demandas
especificas de cada unidade:

o Proporcionalidade: A alocagao seguiu o contingente de matriculas: 52%
para Teresina (CMPP), 19% para Picos (CSHNB), 16% para Bom Jesus
(CPCE) e 13% para Floriano (CAFS).

o Integracdo Técnica: A equipe técnica coordenou com precisdao o
repasse de recursos do PAE-Tec e PNAE/MEC (totalizando R$
1.586.915,70), garantindo que a alimentacdo dos Colégios Técnicos
nao fosse interrompida, apesar de as fontes de financiamento serem

distintas.

Servigos e Rendimento Académico

e SEPE (Acompanhamento Pedagégico): 1.110 pessoas estudantes
acompanhadas no CMPP. 85,04% apresentaram rendimento satisfatério
(média = 7,0). No CSHNB (Picos), o indice de sucesso atingiu 94,2% .



e Restaurantes Universitarios: Foram servidas 1.473.926 refeigoes . Deste
total, 1,2 milhdo destinadas ao ensino superior e 167 mil ao ensino médio
técnico.

e Saude Mental (SAPSI): Realizagao do projeto "Florescer na Universidade"
com foco no manejo da ansiedade e bem-estar emocional.Visualizagao de
Dados: Para a Tabela Financeira, recomenda-se um Grafico de Barras para
destacar que o CMPP concentra 68% dos recursos. Para os dados do SEPE,
um Grafico de Pizza deve evidenciar os 85% de rendimento satisfatorio,

validando a eficacia do apoio pedagogico.

6. Atividades Executadas nao Planejadas no PDU

No exercicio de 2025, a PRAEC/UFPI demonstrou uma capacidade de
resposta institucional que ultrapassou as metas previstas no Plano de
Desenvolvimento da Unidade (PDU). A gestao técnica e politica permitiu a execugao
de acdes estratégicas em frentes de inclusdo, saude e modernizagao administrativa.
Um marco essencial desse compromisso com a exceléncia foi a participacdo da
equipe da PRAEC, com representantes de todos os campi, no XXIV Encontro
Regional Norte e Nordeste do FONAPRACE e a realizacdo de visita técnica a
PRAE/UFC, em Fortaleza-CE, entre 01 e 04 de outubro de 2025. O evento propiciou
debates cruciais sobre direitos humanos a alimentagcao e sustentabilidade, além de
trocas sobre a migracdo para o Cadastro Unico e politicas de acessibilidade. Os

registros dessas atividades podem ser consultados via portal institucional e em

registros visuais no Instagram.

Abaixo, detalhamos as atividades executadas nao planejadas por coordenadoria:

6.1 Coordenadoria de Assisténcia Comunitaria (CACOM)
A unidade focou na humanizagdo das Residéncias Universitarias e na
transparéncia processual:
e Acbdes Coletivas e Bem-Estar: Realizacdo de atividades de lazer no
Zoobotanico para estudantes residentes durante o periodo de férias e oficinas
de saude mental como a JardinArte (jardinagem, pintura e macramé) nas

Residéncias Central e do CCA.


https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/63841-ufpi-participa-de-debate-sobre-direito-humano-a-alimentacao-e-sustentabilidade-no-xxiv-encontro-norte-nordeste-do-fonaprace?highlight=WyJmb25hcHJhY2UiXQ==
https://www.instagram.com/p/DPSAMyhDj7-/?igsh=MnZrMmpyNGRqZzFn

Conscientizacdo Ambiental: Parceria com a COSAM/PREUNI para o uso
racional de agua e energia nas Residéncias.

Modernizagado do Atendimento: Producdo de videos instrucionais para
inscrigdes e recursos via SINAE e elaboracado de FAQ detalhado para o Edital
09/2025.

Inclusdo e Comunicagdo: Elaboragdo de editais em versao

acessivel/simplificada e em Libras.

6.2Coordenadoria dos Restaurantes Universitarios (CRU)

Restaurantes Universitarios UFPI: Nutricao e Inovagao para a Permanéncia Estudantil (2025)

ACoord

doria de iversitarios (CRU), vinculada a PRAEC, garante seguranga alimentar nos campi da UFPI. Em 2025, o sistema

modernizado pelo aplicativo MinhaUFPI+ serviu mais &e 1,5 milho de refeigdes, com subsidio institucional de 92% para

ESCALA DE ATENDIMENTO E ALCANCE REGIONAL CATEGORIAS ATENDIDAS E VALORES MODERNIZAGAO: APLICATIVO MINHAUFPI+
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Figura 6. Infografico CRU (2025).

Para além das metas ordinarias de fornecimento de refeigbes, a CRU

empreendeu esforgos técnicos e administrativos em frentes de inovagao digital,

capacitacao de pessoas colaboradoras e fortalecimento da transparéncia.

I. Transformagé&o Digital e Modernizagdo do Acesso

A principal atividade extra-PDU foi o desenvolvimento e a implementagao do

ecossistema digital de acesso aos RUs, visando a eliminagao de riscos operacionais

com dinheiro em espécie:

. Implementacao do App Minha UFPI+: Atuacao direta na fase de testes

e homologacdo do moédulo de pagamentos. O sistema permitiu que 99% das



transacoes fossem realizadas via PIX, gerando uma arrecadagao de R$ 1.098.021,00
com total rastreabilidade.

. Painel de Monitoramento em Tempo Real: Criagcédo de fluxos de dados
para o monitoramento diario do volume de refeicbes por categoria de usuario
(estudante, servidor e visitante), facilitando a prestacdo de contas aos érgéos de
controle.

Il. Gestao de Processos Licitatorios e Notas Técnicas

Devido a transigdo para a nova Lei de Licitagdes (Lei n°® 14.133/2021) e ao
reordenamento orgcamentario, a equipe técnica elaborou estudos e termos de
referéncia complexos para editais criticos:

. Mao de Obra Terceirizada (Multicampia): Elaboragcao de Nota Técnica
para repactuagao e novo certame — Processo n°® 23111.021058/2025-96.

. Aquisicao de Géneros Alimenticios: Planejamento e fiscalizacdo de
novos contratos para Alimentos Secos e Descartaveis (Processo n°
23111.037448/2025-80) e Alimentos Pereciveis (Processo n° 23111.056339/2025-
49).

. Suprimento de Gas (GLP): Modernizagéo do contrato de fornecimento
para todas as unidades — Processo n°® 23111.037831/2025-21.

Ill. Capacitacédo e Seguranga do Trabalho

A CRU promoveu ciclos de formacgao para a forca de trabalho operacional,
visando a melhoria dos processos higiénico-sanitarios e a redugéo de riscos laborais:

. Curso de Boas Praticas em UAN: Treinamento obrigatério para 100%
das pessoas colaboradoras terceirizadas das copas e cozinhas.

. Habilidades Culinarias e Sustentabilidade: Oficinas voltadas para o
aproveitamento integral dos alimentos e redugao do desperdicio nas unidades.

. Prevengdo de Acidentes e Combate a Incéndio: Realizagdo de
simulados e verificacdo técnica em parceria com a seguranca do trabalho da UFPI.

IV. Engajamento Cientifico e Pesquisa

Abertura das unidades para o desenvolvimento académico, integrando a
assisténcia a triade ensino-pesquisa-extensio:

. Pesquisa de Satisfacdo 2025: Elaboracdo e aplicacdo de diagndéstico
com a comunidade académica, alcangcando 91% de aprovacado no atendimento em

Teresina.



. Projeto Guia Alimentar no RU-UFPI: Colaboragdo em projeto de

extensao para fixacdo de materiais educativos e orientagcéo nutricional nos refeitorios.

. Visita Técnica FONAPRACE: Participagao da coordenagao no Encontro

em Fortaleza-CE, com imersdo nos processos produtivos da PRAE/UFC para

intercambio de tecnologias de gestéo.

6.3 Coordenadoria de Saude, Esportes e Bem-Estar (COSEB)

Embora instituida formalmente em 2025, a COSEB executou marcos de

integracdo e saude:

Desporto Universitario: Retomada dos Jogos Universitarios (JUFPI 2025) e
realizacao do | Festival Paradesportivo no campus de Teresina.

Saude Mental: Visita técnica a UFSCar para analise de modelos de atencao
psicossocial e desenvolvimento do Projeto Florescer na Universidade.
Infraestrutura em Saude: Reinauguracdo do consultério do Servigo
Odontolégico (SEOD) com aquisicao de novos equipamentos.

Politicas Institucionais: Formacao de Grupo de Trabalho para a criagao das
Politicas de Saude Mental e Esporte da UFPI (Portaria n°® 25/2025 - COSEB).

6.4 Coordenadoria de Inclusao, Diversidade, Equidade e Acessibilidade
(COIDEIA)

A coordenadoria atuou na vanguarda da protecao e dos direitos sociais:

Protecdo de Género: Implementacdo da Sala Lilas, registrando 78
atendimentos entre agosto e dezembro de 2025 para servidoras e discentes
em situacao de violéncia.

Acessibilidade Direta: Oferta de transporte acessivel no Campus Ministro
Petronio Portella (CMPP), com 34 atendimentos realizados.

Acordos Estratégicos: Assinatura de Acordos de Cooperagédo Técnica (ACT)
com a SSP (Secretaria de Seguranga Publica) e SEID (Secretaria de Incluséo
da Pessoa com Deficiéncia).

Normatizagao Social: Elaboragdo de minutas de resolu¢des para Nome Social,
Vestibular 60+ e Parentalidade na UFPI.



e Campanhas Educativas: Execucdo da campanha "UFPI para todas as

pessoas" nas redes sociais, alcancando mais de 3 mil interagdes.

Com base nos documentos institucionais e nos registros do Plano de

Desenvolvimento da Unidade (PDU) e Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),

apresentamos o painel de estratégias e o plano de agées da PRAEC para o ciclo de

2024.

E importante destacar que, seguindo a reestruturagéo administrativa de 2025,

as acoes de saude e esportes foram migradas da CACOM para a COSEB, enquanto

as frentes de acessibilidade, antes centradas no NAU, passaram a integrar a

COIDEIA.

Quadro 9. Painel de Estratégias e Plano de A¢des — PRAEC
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ESTRA
TEGIA

META:
Elabora
re
Atualiza
r 100%
dos
Regime
ntos
Interno
S.

453

Elabora
re

atualiza
ro PDU
(2023-
2024).

454

Manter

459 .
pagina

PLANO DE
ACOES
2024 (POR
TRIMESTR
E)

1°e 2%
Atualizar
Regimento
doRU e
encaminha
r proposta
ao
CAD/UFPI.
3° e 4°:
Revisao
continua
dos
regimentos
da PRAEC
apos a
nova Lei
PNAES.

1¢°:
Finalizar
elaboracao
do PDU-
PRAEC. 2°:
Encaminha
ra DGOV
e publicar.
1° ao 4°;
Atualizagde

ATRIBUI
DO

CRU/
PRAEC

PRAEC

PRAEC

ORIG
EM

PDI

PDI

PDI

ACOMPANHAM

ENTO

(FINALIZADA

SIM/NAO)

NAO (Processo
em curso para
adequacédo a Lei
14.914/2024).

SIM.

SIM.

EVIDENCIAR
(REGISTROS /
LINKS)

Regimento RU

(Proc.
23111.030880/

2023-09).

PDU PRAEC
2023-2024.

Portal PRAEC.


https://ufpi.br/normatizacoes-praec
https://ufpi.br/normatizacoes-praec
https://ufpi.br/normatizacoes-praec
https://ufpi.br/normatizacoes-praec
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PRAEC_2021/PRAEC_2022/PRAEC_2022.2/PRAEC_2023/PDU_PRAEC_2023-2024_FINAL.pdf
https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/PRAEC_2021/PRAEC_2022/PRAEC_2022.2/PRAEC_2023/PDU_PRAEC_2023-2024_FINAL.pdf
https://www.google.com/search?q=www.ufpi.br/praec

10.2.1

10.2.9

10.4.7

10.6.4

eletroéni
ca
atualiza
da
mensal
mente.

Ampliar
o]
numero
de
bolsas
em
40%.

Aperfei
goar o
sistema
SINAE
para as
deman
das de
acessib
ilidade.

Implant
ar
transpo
rte
acessiv
el no
Campu
S
Teresin
a
(CMPP)

Promov
er
Encontr
o Anual
do
publico-
alvo da
Educag
ao

S
periddicas
de editais,
resultados
e abas de
monitoram
ento.

1°: Estudo
financeiro
PNAES. 2°:
Lancament
o de editais
nao
pecuniarios
.3%e 4°
Convocatoér
ias de
maior
impacto
anual.

1°e 2%
Consulta
ao STI
para
integracéo
no SIGAA.
3° e 4°:
Customiza
¢ao do
Modulo de
Assisténcia
e Mddulo
NEE.

2° Acao
em
parceria
com
PREUNI e
SCS para
inicio do
transporte
adaptado.

1° ao 4°:
Organizaca
oe
execucao
de
encontros
regionais
(ex: Picos)

DGA/
CACOM

PRAEC /

STI

NAU /
PRAEC

NAU /
PRAEC

PDI/
PDU

PDI/
PDU

PDI/
PDU

PDI /
PDU

SIM.

PARCIAL (Em
fase de testes e
customizacgao).

SIM.

SIM.

Resultados
2025.

Entrega do
Modulo de

Assisténcia.

Transporte
Acessivel

UEPI.

[1l Encontro
PAEE.


https://www.ufpi.br/resultados-praec
https://www.ufpi.br/resultados-praec
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/57530-praec-realiza-em-carater-experimental-a-entrega-do-modulo-da-assistencia-estudantil
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/57530-praec-realiza-em-carater-experimental-a-entrega-do-modulo-da-assistencia-estudantil
https://www.ufpi.br/ultimas-noticias-praec/57530-praec-realiza-em-carater-experimental-a-entrega-do-modulo-da-assistencia-estudantil
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/57059-transporte-acessivel-da-ufpi-promove-a-inclusao-e-facilita-a-locomocao-da-comunidade-academica
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/57059-transporte-acessivel-da-ufpi-promove-a-inclusao-e-facilita-a-locomocao-da-comunidade-academica
https://ufpi.br/ultimas-noticias-ufpi/57059-transporte-acessivel-da-ufpi-promove-a-inclusao-e-facilita-a-locomocao-da-comunidade-academica
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/53344-nau-praec-realiza-o-iii-encontro-de-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-paee
https://ufpi.br/ultimas-noticias-praec/53344-nau-praec-realiza-o-iii-encontro-de-estudantes-publico-alvo-da-educacao-especial-paee

Fonte:

Obse

Especia e geral
l. (Teresina).
PRAEC (2025)
rvagoes sobre o Desempenho:
Regimentos Internos: A meta 4.5.3 permanece em execug¢ao para garantir
que todas as normativas da PRAEC estejam em total harmonia com a nova Lei
PNAES (Lei n° 14.914/2024), assegurando seguranga juridica aos
beneficiarios.
Informatizagao: A migragdo para o Modulo de Assisténcia ao Estudante no
SIGAA é o projeto prioritario para substituir o acompanhamento manual e as

planilhas isoladas.

Com base nos dados consolidados do Relatério Anual de Atividades 2025 e

nos documentos de planejamento da unidade, apresento o quadro do Planejamento

Tatico da PRAEC. Este painel reflete a transicdo e o acompanhamento das metas

integr.

ando as novas coordenadorias (COSEB e COIDEIA) e as agbes continuas da

CACOM e CRU.

TEMA ESTRATEGICO: FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA
ESTUDANTIL OBJETIVO: AMPLIAR AS AGOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES

Quad
2025)

IT
E
M

01

02

ro 10. Planejamento Tatico: Painel de Objetivos e Metas da PRAEC (Exercicio
CEN ) CONCLU
ARl | CENA . RESPO IDA
'[‘)’EP, META O  RIO 8'52"(‘)':?' NSAVEL  (Sim/N3 E}QDREN gfo'
2019 2024 2 o/Parcial
(PDI) )
rA(r)”p"a Editais/R
ndmer 2.50 3.169 PRAEC, esulte_ados PRO
10. ode 0 2.681 benefici DGA, SIM 2025, PLA
2.1 bolsas bolsa bolsas arios CACOM, Painel de
em S NAEs Monitora
40%. mento.
Consol Registros
idar 54 Kits de
;02' atendi Ekslct)s 48 kits entregu PRAEC SIM entrega EEA
’ mento es 2025/1 e

de 2025/2.



03

04

05

06

07

08

10.
23

10.
24

10.
25

10.
2.6

10.
2.7

10.
2.8

100%
para
kit
odonto
I6gico.
Reajus
tar
valor
das
bolsas
em
50%.
Amplia
r
meses
de
bolsa
para
48
meses

Realiz
ar min.
12
projeto
s
anuais
de
diversi
dade.
Amplia
r
bolsas
BINCS
e
BINCS
-ES
em
200%.
Estrut
urar
rede
de
saude
mental

Amplia
rem
100%
o]
namer
ode
psicolo
gos.

R$
400

24
mes
es

proje
tos

47
bolsa

Sem
regis
tro
form
al

07

R$
500 e
R$
750

24
meses

0
projeto
s

122
bolsas

Mapea
mento
iniciad
0

13

Reajuste
de 5%
em
todos os
benefici
os

24
meses

Ampliag
ao
executa
da

Articulag
3o no
CPCE

0 (novas
vagas)

PRAEC

PRAEC

PRAEC,
COIDEIA

PRAEC,
COIDEIA

PRAEC,
COSEB

SRH

PARCIA
L

SIM

PARCIA
L

Informati

vo de PRO
reajuste PLA
(junho/20 N
25).

Limitagao
orgament  pro
aria;

mantido ZLA

em 24
parcelas.

Program
a BIASE
suspenso
por
indisponi
bilidade
orgament
aria.

Editais
08/2025
e
14/2025.

PRO
PLA

Pactuaco
es em
Bom
Jesus.

Aguarda
cédigos
de vaga
do MEC.

PRA
EC



10.
10 21

Criar
equipe
S
compl
etas
em
todos
0s
campi.

Nomeag

PRAEC

PARCIA
L

Dimensio
namento
Sisdip;
Edital
17/2025.

SRH

ao
3 odontol
o eaupe
equi s Editais
pes incom
pletas rp‘xlara__
utricio
nista/Ed.
Fisica

OBJETIVO: ESTIMULAR AGOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA

RENDA
ITE IdP
M DE

10.3
11 1

10.3
13 3

10.3
15 5

META

Min. 8
acdes
coletiv
as em
saude
mental

Asseg
urar
100%
de
alunos
em
acdes
coletiv
as.

1
evento
anual
de
integra
cao
por
campu
S.

CENA
RIO
2019
(PDI)

agdes

Sem
registr
0

0

CENA
RIO
2024

29
acdes

Mantid
as
acdes

CENARI
0 2025

19
acoes
realizad
as

Particip
acao
parcial

1(XNl
SEMAE)

RESPONS
AVEL?

PRAEC,
COSEB

PRAEC

PRAEC

CONCLUID

A

(Sim/Nao/P

arcial)

SIM

PARCIAL

SIM

EVIDENC
IAR

Projeto

Florescer
na Univ.;
Tecendo
Cuidados

Reunides
de
insercao
(BAE/AR/
REU)
vinculada
s a folha.

SIUFPI
2025 - Xl
SEMAE.

OBJETIVO: PROMOVER PROJETOS DE ASSISTENCIA MORADIA, ALIMENTAGAO E
TRANSPORTE

IT
E
M

IdP
DE'

17 10.4

META

Amplia
r 300%
Auxilio

CENA
RIO
2019
(PDI)

95
bolsas

CEN
ARIO
2024

553
bolsa

CENAR
10 2025

715
benefic
iarios

RESPON
SAVEL*

PRAEC,
CACOM

CONCLUI
DA
(Sim/Nao/
Parcial)

SIM

EVIDENCIA
R

Editais 2023
vigentes e
Edital
09/2025.



18

20

21

22

23

24

10.4

10.4

10.4

10.4

10.4

10.4

Residé
ncia.
Melhor
ar infra
das
Residé
ncias
(REUS)

Reform
aras 5
unidad
es de
REU.

Constr
ucao
do
RU4 e
RU
Bom
Jesus.
Reform
adas 6
cozinh
as do
RU.
Transp
orte
acessi
vel no
CMPP.
Sistem
a
eletroni
co de
acesso
aos
RUs.

Equip.
obsolet
os

Necess
idade
de
reforma
S

Nao
existe

Aquisi
¢cao
parcia
I

Repar
os em
curso

Proj.
RU4
pront

Reto
mada
RU3

Cham
ada
public

Novas
aquisic¢
oes e
reparos

Melhori
as em
Teresin
a;
Visitas
técnica
s

Aguard
ando
orgcame
nto

Aguard
ando
orcame
nto

Em
operag
ao

Lancga
mento
APP

Minha
UFPI+

PRAEC,

RS PARCIAL
PRAEC,

ANl PARCIAL
CRU, ]
pPREUNI  NAO
CRU, "
pREUNI  NAO
PRAEC,

NAU SIM
CRU, STl SIM

Pregao
90008/2024;
Substituigao
de
eletrodomés
ticos.

Visitas
técnicas
multicampia
2025.

Processo
23111.0412
02/2022-96.

Solicitacao
via
Memorando
13/2023-
CND.

Operagao
via parceria
SCS/PREU
NI.

Modernizag
ao
arrecadacao
via PIX.

OBJETIVO: PROMOVER ACOMPANHAMENTO DO RENDIMENTO ACADEMICO E
REDUGAO DE EVASAO

IT
E
M

25

IdP
DE’

10.
5.1

CENA
META RIO

2019
Diagnostic
ar 100% 85%
de baixo identifi
rendiment cados
0.

R0 A SvE
2024
2.235
:\rc]:rc]);nrp (Silscente PRAEC,
100%  acompa CACOM
nhados

CONCLUI
DA EVIDEN
(Sim/Nao/ CIAR
Parcial)
Média =7
(85%
SIM Teresina;
92%

Picos).



26

31

Sistema Fase de

. . Modulo customiz
10 eletronico Nao Sistem Assistén acao e
. de . aem . STI PARCIAL
5.2 acompanh existe USO cia testes
b SIGAA pelas
amento. )
equipes.
Identificar (I\j/leodulo
10 100% 100% Fase de _ Assisténc
> beneficiari | 0% (Manu  testes STI NAO .
5.7 . ia em
0s ho al) sistema desenvol
SIGAA. .
vimento.

Fonte: PRAEC (2025)

Notas de Referéncia:

IdPDE: Identificagdo do Planejamento Desenvolvimento Estratégico (Tema,
Objetivo, Meta).

Responsavel: Definicdo em nivel de diretorias, coordenagdes e divisdes.
Apoio: Unidade interna ou externa (PROPLAN, PREUNI, STI, SRH, etc.).
Origem: PDI, PDU ou Plano de Risco.

7. Mensagem Final e Perspectivas para 2026

O ciclo de 2025 encerra-se com a convicgao de que a UFPI avangou na

protecdo de suas pessoas estudantes. A transicdo para o Cadastro Unico

Universitario (validade de 2 anos) € o préximo passo para desburocratizar o acesso e

garantir que a assisténcia chegue de forma mais célere.

Projecoes Estratégicas para 2026:

Inauguracao da Cuidoteca UFPI: Espaco de apoio para pessoas estudantes
que sao maes/pais, combatendo a evasao por falta de suporte a parentalidade.
Budega Agroecolégica: Promocgédo da segurancga alimentar e economia
solidaria no campus.

Agricultura Familiar: Implementacdo da Compra Direta para os RUs,
qualificando a dieta das pessoas estudantes e fortalecendo o desenvolvimento
regional.

Infraestrutura RU 03: Conclusado da unidade de producado em Teresina para
ampliagdo da capacidade de atendimento diario.Nossa meta € clara: garantir

que nenhum talento académico seja interrompido por barreiras



socioecondmicas. A pessoa estudante é, e sempre sera, a razdo de existir da
UFPI.

Equipe PRAEC / UFPI Transparéncia, Inclusdo e Permanéncia.



