Ministério da Educagao
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGCAO CAD/UFPI N2 186, DE 31 DE OUTUBRO DE 2025

Estabelece Diretrizes para a Gestdo dos Contratos no
ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

O VICE-REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI, no exercicio da Reitoria, e
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - CAD/UFPI, no uso da atribui¢do que lhe confere o art.
15, caput, inciso XXI, do Regimento Geral da UFPI, de acordo com o que consta do processo n?
23111.025881/2025-49 da UFPI, e tendo em vista decisdo do mesmo Conselho em reunido de 14 de
outubro de 2025,

- e 0 art.11, paragrafo unico, da Lei n? 14.133 de 12 de abril de 2021, que dispde sobre
licitagOes e contratos administrativos;

RESOLVE:

Art. 12 Esta resolugdo dispde sobre as diretrizes da gestdo dos contratos no dmbito da
Universidade Federal do Piaui.

CAPITULO |
DIRETRIZES PARA A NOMEACAO DE GESTORES E FISCAIS DO CONTRATO

Art. 22 Os gestores e fiscais de contratos serdo nomeados a partir de portaria, devendo na
portaria constar nominalmente os titulares da fungdo e seus respectivos suplentes.

Paragrafo unico. Nos contratos com dedicagdo exclusiva de m3o de obra a equipe de
fiscalizagdo deverd ser composta no minimo por: gestor, fiscal administrativo e fiscal técnico. Para os
demais tipos de contratos a equipe de fiscalizagdo deverd ser composta no minimo por: gestor e fiscal
técnico.

Art. 32 Pode ser gestor e fiscal de contrato qualquer servidor publico em exercicio na
Universidade Federal do Piaui.

Paragrafo Unico. Devido a segregacio de fungdes, os servidores em exercicio nas éreas de
licitagdes, compras e contratos ndo poderdo ser designados como gestores e fiscais de contratos, salvo
quando o contrato for executado e controlado exclusivamente nessas unidades.

Art. 42 Na indicagdo de servidor, devem ser considerados a compatibilidade com as
atribuicbes do cargo, a complexidade da fiscalizagdo, o quantitativo de contratos por servidor e a sua

capacidade para o desempenho das atividades.
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Art. 52 Para o exercicio da fungdo, o gestor e fiscais deverdo ser cientificados,
expressamente, da indicagdo e respectivas atribui¢bes antes da formaliza¢do do ato de designacio.

Art. 62 O gestor, os fiscais técnicos e setoriais deverdo ser indicados entre servidores
lotados ou em exercicio na unidade responsavel pela elaboracdo do Termo de Referéncia/projeto basico
ou no local onde o objeto do contrato sera executado.

Art. 72 Os fiscais administrativos deverdo ser indicados, preferencialmente, entre
servidores que exercem atividades que possuem afinidade com atividades administrativas.

Art. 82 Um servidor s6 podera gerir ou fiscalizar, concomitantemente, no maximo dois
contratos, sendo vedada a gestdo e fiscalizagdo simultanea de dois contratos com dedicag¢do exclusiva de
mao de obra.

Art. 92 O servidor publico designado para exercer as fun¢des de gestor ou fiscal de
contratos sera dispensado do cumprimento de, no minimo, oito horas mensais de suas atividades
habituais, para que possa se dedicar as tarefas relacionadas a gest3o e fiscaliza¢do contratual.

Paragrafo Unico. Os servidores que fagam parte do Programa de Gestdo de Desempenho
(PGD) deverdo incluir as atividades de gestio e fiscalizacdo no seu Plano de Trabalho.

CAPITULO Il
APLICACAO DE IMPEDIMENTO E SUSPEICAO

Art. 10. O impedimento ocorre quando o fiscal ou gestor a ser designado possui algum grau
de parentesco ou ligagdo conjugal com o contratado, ou seja, quando esse agente for conjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, do
contratado ou do proprietario de empresa contratada.

Art. 11. A suspeicdo é verificada quando o fiscal ou gestor a ser designado é amigo intimo
ou inimigo declarado, recebe presentes ou vantagens oferecidos graciosamente pela pessoa (fisica ou
juridica) contratada ou tem relagdo de débito ou crédito com o contratado.

Art. 12. O encargo de gestor ou fiscal ndo pode ser recusado pelo servidor, por ndo se
tratar de ordem ilegal, devendo expor ao superior hierdrquico as deficiéncias e limitagdes técnicas que
possam impedir o diligente cumprimento do exercicio de suas atribui¢des, se for o caso.

CAPITULO Il
COMPETENCIAS DA EQUIPE DE GESTAO E FISCALIZACAO DE CONTRATOS

Art. 13. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual s3o um conjunto de
acdes que tem por objetivo:

| - aferir o cumprimento dos resultados pactuados;
Il - verificar a regularidade das obriga¢des contratuais;
Il - prestar apoio a instrugdo processual;
IV - assegurar a aderéncia as normas;
a
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V - encaminhar a documentagdo pertinente aos setores responsaveis para a formaliza¢io
dos procedimentos relativos ao pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo, repactuacio,
alteracado, reequilibrio e prorrogacdo contratual;

VI - assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos
ao objeto.

Paragrafo Unico. O gestor e os fiscais e seus substitutos deverdo elaborar relatério
registrando as ocorréncias sobre a prestagdo dos servigos referentes ao periodo de sua atuacio quando
do seu desligamento ou afastamento definitivo.

CAPITULO IV
ATRIBUICOES DO GESTOR DO CONTRATO

Art. 14. O gestor de contrato deverd ser designado para gerenciar as rela¢des firmadas
com a contratada, mediante coordenagdo da fiscalizagdo da execugdo do contrato, da avaliacio da
qualidade e dos resultados obtidos, bem como de informag6es atualizadas que viabilizem a tomada de
decisdo relacionada a manuteng3o e prorrogacdo do contrato.

Paragrafo unico. As atribuicbes do gestor contratual serdo definidas em ato normativo
expedido pela Pré-Reitoria de Administragdo, sem prejuizo das competéncias previstas na Instrucio
Normativa n2 05/2017, na Lei n? 14.133/2021, e demais dispositivos legais e regulamentares aplicaveis,
inclusive aqueles que venham a substituir ou complementar os diplomas normativos atualmente em
vigor.

Art. 15. Os Fiscais dos contratos sdo divididos conforme suas atribuicdes em:

a) o Fiscal Técnico: responsavel por realizar o acompanhamento e avaliacio da execugdo
do objeto nos moldes contratados, aferindo se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacio dos
servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio;

b) o Fiscal Setorial: atua como espécie de fiscal técnico, nio o substituindo, mas em apoio
deste. A fiscalizagdo setorial envolve 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos
ou administrativos quando a prestagdo dos servicos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou
em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade;

c) o Fiscal Administrativo: responsavel pelo acompanhamento dos aspectos administrativos
da execugdo dos servigos nos contratos com regime de dedica¢do exclusiva de m3o de obra quanto as
obrigagGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos
de inadimplemento. ‘

Paragrafo unico. As atribui¢des dos fiscais serdo definidas em ato normativo expedido pela
Pro-Reitoria de Administragdo, sem prejuizo das competéncias previstas na Instru¢io Normativa ne
05/2017, na Lei n? 14.133/2021, e demais dispositivos legais e regulamentares aplicveis, inclusive
aqueles que venham a substituir ou complementar os diplomas normativos atualmente em vigor.

CAPITULO V
VEDACOES
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Art. 16. Ao Gestor e ao Fiscal do contrato é proibido praticar atos de ingeréncia na
administragdo da contratada, tais como:

| - possibilitar ou dar causa a atos de subordinagdo, vinculagdo hierarquica, prestacdo de
contas, aplicagdo de sangdo e supervisao direta sobre os empregados da contratada;

Il - exercer o poder de mando sobre os empregados da contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

Il - direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

IV - promover ou aceitar o desvio de fung6es dos trabalhadores da contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a
fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

V - considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do préprio
orgao ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens;

VI - definir o valor da remuneragdo dos trabalhadores da empresa contratada para prestar
0S servicos;

VII - conceder aos trabalhadores da contratada, direitos tipicos de servidores publicos, tais
como recesso, ponto facultativo, dentre outros; e

VIIl - promover atos que envolvam alteragdo na jornada de trabalho a exemplo de
concessao de folgas, férias e horas extras ndo previstas contratualmente.

Paragrafo Unico. entende-se por ato de ingeréncia o ato de tomar parte em algo que é da
competéncia de outrem; intervengdo indevida; intromissao.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADE DO GESTOR E FISCAL

Art. 17. O gestor e fiscal do contrato, por forga de atribui¢cdes formalmente estatuidas, tem
particulares deveres que, se ndo cumpridos, poderdo resultar em responsabilidade civil, penal e
administrativa.

I- ADMINISTRATIVA: O gestor e fiscal de contrato, assim como todo servidor, devem ser
leais a Administragdo, cumprindo as func¢des urbanidade, probidade e eficiéncia, executando suas
atribui¢des sem envolvimento pessoal. Condutas incompativeis com as fungdes do fiscal e gestor de
contratos podem ensejar aplicagdo de sangdes administrativas, logicamente apds o devido processo legal
em que seja garantida a ampla defesa;

[I- PENAL: Quando a falta cometida pelo servidor for capitulada como crime, dentre os quais
se incluem os previstos no Capitulo 1I-B, denominado “Dos Crimes em Licitacdes e Contratos
Administrativos”, inserido no Titulo XI da Parte Especial, que trata dos crimes contra a Administracdo
Publica, do Cédigo Penal;

llI- CIVIL: Quando, em razdo da execugdo irregular do Contrato, ficar comprovado dano ao
erario, o Gestor e Fiscal serd chamado para ressarcir os cofres publicos. Para esse fim, devera ser
demonstrado o dolo ou a culpa do agente, essa ltima por negligéncia, impericia ou imprudéncia.
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CAPITULO VII
PROCEDIMENTO SANCIONATORIO

Art. 18. Para aplicar sangdes as contratadas, a UFPI adotara procedimento de apuracdo o
composto de quatro fases:

| - fase preliminar: possibilitar a empresa apresentar justificativas quanto a conduta que
ensejou a abertura do procedimento;

Il - fase da defesa prévia: ndo sendo aceitos os argumentos da justificativa seréd aberto prazo
para apresentacdo de defesa prévia;

Il - fase de aplicagdo da sangdo: se os argumentos presentes na defesa n3o forem
suficientes para afastar a sangdo prevista e ndo forem apresentadas as provas do alegado, a sanc¢3o sera
aplicada pela autoridade competente com abertura de prazo para recurso administrativo; e

IV - fase recursal: protocolado o recurso, se ndo reconsiderar a decisdo, a autoridade que
aplicou a sangdo remetera o recurso a autoridade imediatamente superior para analise e decis3o sobre o
recurso.

Art. 19. S3o instancias de tomada de decisdo no procedimento sancionador na UFPI:

| - 12 Instancia : Diretoria Administrativa;

Il - 22 Instancia : Pro-Reitoria de Administracgdo.

Art. 20. O fluxo do processo de apuragdo sera regulamentado por instrumento especifico.
Art. 21. Devem ser utilizados com critérios de dosimetria:

| - Grau de culpabilidade - E a proporgdo de responsabilidade direta do contratado na falta
cometida;

Il - Antecedentes - é o histérico de condutas do sujeito na esfera Administrativa;

llI - Gravidade da infragdo - devera ser analisada de acordo com os impactos causados pela
conduta irregular;

IV - Prejuizos suportados pela Administragdo - as perdas ou os danos resultantes de ato
lesivo cometido pelo contratado.

V - Dificuldade colocada pela contratada na apuragio da infracio ou no saneamento da
situacdo-é o grau de resisténcia por parte da contratada para resolver o problema.

Art. 22. A analise da dosimetria sera regulamentada por instrumento especifico.

CAPITULO VI
DIRETRIZES PARA O PAGAMENTO

Art. 23. Caberd a equipe de fiscalizagdo a abertura de processo para pagamento de bens
e/ou servicos.

Paragrafo Unico. A autuagdo do processo administrativo para pagamento devera ser
instruida com os regramentos estabelecido pela Diretoria de Contabilidade e Finangas, conforme manual
de procedimentos e instrugdo processual disponibilizados pela DCF.
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Art. 24. O ateste da nota fiscal é de responsabilidade do gestor do contrato, devendo ser
feito da seguinte forma:

a) as notas fiscais de despesas contratuais com prestacio de servico deverdo ser atestadas
por meio do Relatério Circunstanciado de Recebimento Provisério e Definitivo de Contratos de Servicos;

b) as notas fiscais de despesas com aquisi¢do de bens (consumo e permanente) deverdo
ser atestadas por meio do Ateste de Recebimento de Material.

Pardagrafo unico. A data do ateste devera ser compativel com a data da nota fiscal (igual ou
posterior ao do documento), e deve constar nome completo por extenso e legivel, data, nimero do SIAPE
e assinatura.

Art. 25. A documentagdo processual deve ser encaminhada ao fiscal pelo fornecedor até o
quinto dia util do més subsequente ao més de competéncia da prestagio de servicos ou entrega de bens.
Apos a conferéncia da documentagdo enviada pelo fornecedor o fiscal ou gestor autorizara a emiss3o da
nota fiscal.

Art. 26. Os processos de liquidacdo deverdo ser enviados a Geréncia de Custos para fins de
liquidagdo da despesa até o dia 10 do més subsequente ao més de competéncia da prestacio de servigos
ou entrega de bens.

Paragrafo tnico. Em caso de feriado ou dia ndo util, os prazos do art. 26 serdo prorrogados
para o préximo dia util.

Art. 27. O fluxo do processo de pagamento serd regulamentado por instrumento

especifico.
CAPITULO IX
DIRETRIZES PARA A AVALIACI\O DA ATUACAO DO CONTRATADO NO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAC@ES
ASSUMIDAS

Art. 28. As contratadas terdo seus servigos e/ou produtos avaliados de acordo com
indicadores de qualidade.

Art. 29. S3o indicadores gerais de qualidade adotados pela UFPI em seus contratos:
| - tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

Il - avaliagdo do Publico Usuario;

Il - adequacgdo evrespeitos as normas técnicas referentes ao objeto contratado;

IV - cumprimento das obrigagées contratuais;

V - utilizacdo de insumos necessdrios ao cumprimento do objeto contratado;

VI - a apresentacdo dos prestadores de servicos devidamente uniformizados e
identificados;

VIl - a utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) pelos funciondrios,
conforme o caso;

VIIl - O cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdencirias;
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Paragrafo Unico. No momento do planejamento da contrata¢do, de acordo como
especificidade do objeto, deverdo ser criados novos indicadores a fim de melhor aferir a qualidade da
atuagao do contratado.

Art. 30. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios
apresentados no respectivo Instrumento de Medicio do Resultado (IMR).

CAPITULO X
PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Art. 31. Para fins desta Resolugdo, entende-se por Programa de Integridade o conjunto de
medidas e praticas adotadas por esta instituicdo para prevenir, detectar e corrigir atos de corrupc3o,
fraudes e outras irregularidades éticas.

Art. 32. O Programa de Integridade sera pautado nos seguintes principios e diretrizes:
| - Etica e Transparéncia;

Il - Responsabilizagdo e prestagdo de contas;

lll - Prevengdo e combate a corrupgdo e fraudes;

IV - Eficiéncia e qualidade na execucdo contratual;

V - Monitoramento continuo e melhoria dos processos.

Art. 33. O Programa de Integridade na Gestdo Contratual devera contemplar, no minimo,
os seguintes elementos:

I - Comprometimento da Alta Administragdo com a cultura de integridade;

Il - Gestao de Riscos para identificacdo e mitigacdo de ameacas a execugdo dos contratos;
Il - Controles Internos e Compliance, incluindo auditorias e fiscalizac3o;

IV - Transparéncia e Publicidade, assegurando a divulgac¢io das informagdes contratuais;
V - Capacitagdo e Treinamento dos agentes envolvidos na gest&o e fiscalizagio contratual.

Art. 34. A DGOV/PROPLAN serd responsavel pela implementagio e coordenacio do
Programa de Integridade, devendo promover a divulgagio das boas praticas e acompanhar sua execugso.

Paragrafo Unico. Os gestores e fiscais de contrato deverdo observar as diretrizes do
Programa de Integridade, reportando irregularidades e garantindo o cumprimento das obrigacdes
contratuais.

Art. 35. O Programa de Integridade sera periodicamente avaliado por meio de indicadores
de desempenho, auditorias e revisbes, assegurando sua eficicia e melhoria continua.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicac¢io.

Teresina, 31 de outubro de 2025

EDMILSgaé MERANDA DE MOURA

Vice-Reitor, no exercicio da Reitoria
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