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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

CONTRATO N© EB /2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGOS
Ne (4 12016, QUE FAZEM ENTRE s1 A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E A
EMPRESA LIMA VERDE & SILVA SERVICOS E
CONSTRUGOES LTDA - ME.

Processo Administrativo UFPI: 23111.028638/2015-48

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, com sede no Campus Ministro Petrénio
Portela, nesta capital, inscrita no CNPJ sob o n° 06.517.387/0001-34 representada pelo Magnifico Reitor,
Prof. Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, portador(a) da Carteira de Identidade n°.
10.861.483 - SSP/SP, CPF no. 051.025.613-9, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa LIMA
VERDE & SILVA SERVIGOS E CONSTRUGCOES LTDA - ME, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 13.230.124/0001-
05, sediado(a) na Travessa 15 de Novembro, N.° 300, Sala 203, Picos (Pl), CEP 64600-000, doravante
designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) EUDOXIO DARLAN FERNANDES LIMA
VERDE, brasileiro, solteiro, empresario, portador(a) da Carteira de Identidade n° 1.448.157/SSP-P| e CPF n°
710.298.183-04, residente e domiciliado na rua Avenida Severo Eulalio, S/IN, bairro Canto da Varzea,
Condominio Vila Rica, Picos(Pl), CEP.: 64600-170, tendo em vista o que consta no Processo N°
23111.028638/2015-48 (Pregao Eletrénico N.° 107/2015) e N.° 2311 1.007280/2016-09 e em observancia as
disposicbes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520. de 17 de julho de 2002, do Decreto n°
2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas
alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéo n® 107/2015, mediante as

clausulas e condicées a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacao de empresa especializada na prestacédo, de
forma continua, de servicos de apoio administrativo, conservacao, limpeza e atividades
auxiliares, em regime de empreitada por pregco unitario, conforme quantidades estimadas e
especificagcées descritas no Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias do
Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano — Pl da UFPI, bem como em
outros iméveis que venham a ser ocupados por este Campus, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcrigcéo.
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1.3. Objeto da contratagzo:

rtela, S/N, bairro Ininga, Teresina-P|
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LOCAL DE QUANTIDADE/ CARGA
ITEM (SERVICO ol .
( 99 | Execucio POSTOS HORARIA VALORES
R$ 1.275.293 41
CAMPUS AMILCAR 44 HORAS (Um milh&o e
FERREIRA SEMANAIS,
CONFORME duzentos e setenta e
GRUPO I, ITENS 01 SOBRAL E U cinco mil reais e
A 05, PE 107/2015|  COLEGIO 48 B'ITTEM duzentos e noventa
TECNICO DE 2.1, ITEM e trés reais e
FLORIA 4.2 ANEXO |,
NO DO EDITAL quarenta e um
L ' centavos)
GRUPO |
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE FLORIANO - PI
s VALOR ANUAL
CUSTO POR
QUANTI VALOR TOTAL
ITEM CARGO DADE PRC:‘F:ESIO MENSAL MESES TOTAL
SERVENTE DE
LIMPEZA
1 EXTERNG — 5 2.066,48 10.332,42 12 123.989,01
PLANILHA “A”
SERVENTE DE
LIMPEZA
2 INTERNO — 30 2.615,05 78.451,53 12 941.418,40
PLANILHA “B"
SERVENTE DE
LIMPEZA
3 INTERNO — 4 3.235,45 12.941,79 12 155.301,48
PLANILHA “C”
SERVENTE DE
LIMPEZA
4 INTERNO 1 2.324.11 2.324.11 12 27.889,37
PLANILHA “D"
ENCARREGAD
5 | ODE TURMA - 1 2.224,60 2.224 .60 12 26.695,15
PLANILHA “E"
VALOR MENSAL DE
TODAS AS AREAS 41 12.465,69 106.274,45 12 1.275.293,41

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato & aquele fixado no Edital, com inicio na data de
25/02/2016 e encerramento em 25/02/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico:

2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administracéo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo & prorrogacao contratual. )
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2.2, A prorrogagéo de contrato devers ser promovida mediante a celebragao de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PREGO

3.1. O valor mensal da contratacao & de R$ 106.274,45 (Cento e seis mil e duzentos e setenta e quatro
reais e quarenta e cinco centavos) perfazendo o valor total de R$ 1.275.293,41 (Um milho e duzentos e
setenta e cinco reais e duzentos e noventa e trés reais e quarenta e um centavos).

3.2. No valor acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, sequro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagio estdo programadas em dotagdo orgamentaria propria,
prevista no orgamento da Unigo, para o exercicio de 2016, na classificagio abaixo:

PTRES: 108565

FONTE DE RECURSO: 0112
ELEMENTO DE DESPESA: 339037
NOTA DE EMPENHO: 2016NE800143

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as despesas da
mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicbes a ele referentes encontram-se
definidos no Edital.

5.2. O pagamento sera efetuado pela Contratante até 30 (trinta) dia do més seguinte ao da prestagao
dos servigos, contados da apresentacao da Nota Fiscal/Fatura atestada contendo o detalhamento dos
servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agencia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.1 Ressalte-se que é vedada 8 CONTRATADA a vinculagao da efetivagido do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a UFPI, sob pena de aplicacdo das sangdes previstas neste edital.

5.3. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5° § 3° da Lein® 8.666, de
1993.

5.4. A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagd@o a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.5. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagao da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagbes mencionadas no §1° do
art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5.6. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagao,
ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagéao financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
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Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagéo da regularizagdo da situacao, nao acarretando qualquer énus para a Contratante.

5.7. Caso se constate o descumprimento de obrigagées trabalhistas ou da manuten¢do das condigées
exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigacées, quando n&o se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

5.7.1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagio desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuigbes sociais e FGTS decorrentes.

5.8. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/IMPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancées
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.8.1. néo produziu os resultados acordados;

5.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade
minima exigida;

5.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug&o do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

5.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

5.11. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada
sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagio ou, no mesmo
prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
contratante.

5.12. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizag@o da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.14. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos seréo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.15. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retengao tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

5.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestagdo de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao
sofrera a retencao tributaria quanto acs impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegbes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
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apresentacao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.17. Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando 3 garantia do
cumprimento das obrigagées trabalhistas, a Contratada depositara, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisao
contratual dos trabalhadores envolvidos na execugao do contrato, em consonancia com o disposto no
art. 19-A, c/c a prescricdo constante no anexo VIl, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008,

0s quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

5.17 1 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

5.17.2. parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

5.17.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissao de empregado vinculado ao contrato;

5.17 4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisérias; e

5.17.5. o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apés a comprovagao, por parte
da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao Servico
contratado.

5.18. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, providenciara a retencao na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execugido do contrato, observada a legislagao especifica.

5.19. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagbes por parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

5.20. O descumprimento das obrigagbes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara
0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sancgées cabiveis.

5.21. Ocorrera a retengao ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangdes cabiveis, nas hipoteses
em que a Contratada:

5.21.1 N&o produzir os resultados, deixar de executar ou nao executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas:

5.21.2 Deixar de utilizar materiais/fequipamentos e recursos humanos exigidos para a
execugao dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

5.22. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneracéo
mensal, devera ser integraimente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.
5.23. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizacao da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagées.
5.23.1 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo &8 CONTRATANTE para utilizar os valores
da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagées trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato. /
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9.23.2 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar 2 CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obriga¢des trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

9.23.3 A CONTRATANTE expedira, apos a confirmagéo da ocorréncia da indenizagio trabalhista
€ a conferencia dos célculos, a autorizacao para a movimentagio, dirigida a instituico
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacao dos
documentos comprobatérios da empresa.

5.23.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas para a
quitagao das obrigagoes trabalhistas.

5.23.5 O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovacao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

5.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagéo da seguinte férmula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios:

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) I =(6/100) 1 =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA |ustificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando meméria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢ées aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de

2008.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos

necessarios a execugao do servigo.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos 8 mao de obra, vinculados & data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva de trabalho, vigente a
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época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagéo de pre¢os do mercado: a partir da data limite
para apresentag&o das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd4 computado da Ultima
repactuacao correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagéo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato,
€aso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a precluséo do direito a repactuacao.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sé podera ser
pleiteada apos o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagédo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda n3o tenha sido possivel & CONTRATANTE ou &
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas,
a repactuagéo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE néo se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de mateéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao Qe
Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
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6.13. Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagao por
meio de Planilha de Custos e Formacéo de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao:
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagéo dos custos apresentados:

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes:

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagéo dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos
e Formagéo de Precos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagéo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacéo;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras: ou

6.14.3. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

6.15. Os efeitos financeiros da repactuacgao ficaréo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
€ apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16. A decisao sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara Suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo
dos custos.

6.18. As repactuacées serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverio ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 63.764,67 (Sessenta e trés mil e setecentos e
sessenta e quatro reais e sessenta e sete centavos), conforme previsto em edital, o adjudicatario, no
prazo de 10 (dez) dias apés a assinatura do Termo de Contrato, no valor correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condigdes previstas em Edital,
conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagGes contratuais.
O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administracédo contratante.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a aplicacao de multa d_e
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois

por cento).
5 N
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7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a rescisio do contrato
por descumprimento ou Ccumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e 1| do
art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. prejuizo advindo do nzo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigacées nele previstas;

7.5.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucgdo do contrato:

7.5.3. as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante & Contratada;

7.5.4. obrigagées trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nédo honradas pela
Contratada.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa
Econémica Federal, com correcao monetaria.

7.8. No caso de alteragéo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada & nova situagio ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacgao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢@o no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

7.10. A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
7407 caso fortuito ou forga maior:

7.10.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacées
contratuais;

7.10.3 descumprimento das obrigagées pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

7.10.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

7.11.Na@o serdo aceitas garantias que incluam outras isencGes de responsabilidade que nao as
previstas neste item.

7.12. Ap6s a execugéo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da
contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

7.13. Caso a Contratada n&o logre efetuar uma das comprovacbes acima indicadas até o fim do
segundo més apbés o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucado contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagao assumida pela

contratada.
7.14. Sera considerada extinta a garantia: \@ V4
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7.14.2 no prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo nao comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

oo O regime de execucao dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo | do Edital de Licitag&o.

8.2. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS. Os servicos serdo executados conforme
discriminado abaixo:

8.2.1 SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO E EXTERNO: Os servicos correspondentes a
limpeza, conservagio e higienizacdo das dependéncias do CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL e COLEGIO TECNICO DE FLORIANO, na cidade de Floriano/PI, da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUI, que deverao ser executados conforme discriminag&o seguinte:

8211 Areas Internas/Externas: Diariamente, uma vez quando n&o explicitado:

a) remover, com pano Umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,
peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos, extintores de incéndio, etc.:

b) remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
c) aspirar o pé em todo o piso acarpetado:

d) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com desinfetante, duas vezes
ao dia;

e) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira:

f) varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos acrilico, de marmore, ceramicos, de
marmore e emborrachados:

g) varrer os pisos de cimento:

h) limpar com desinfetante os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes
ao dia;

i) abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

j) retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

k) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e
apos as refeicées;

I) remover ervas daninhas e efetuar podas, sob orientacéo, e demais atividades necessarias a
manutencéo do jardim interno;

m) retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,
removendo-os para local indicado pela Administragdo da UFPI;

n) proceder a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE

n. 06 de 03 de novembro de 1995; /,f
G v’\% /10130
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0) limpar os corrimaos:

P) suprir os bebedouros com garrafées de agua mineral, adquiridos pela Administrag&o;

q) Realizar a Limpeza externa de areas externas, com uso de ferramentas manuais;

r) Recolhimento de entulhos em areas externas:

s) Executar nas areas externas as tarefas de capinagem:

t) Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latées, para deposita-lo em lixeiras préprias;
u) Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

8.22 ENCARREGADO DE TURMA DE LIMPEZA INTERNA: O Encarregado devera ter as
seguintes atribuicées, tais como:

a) Coordenar as atividades de manutencao predial e servicos de apoio administrativo, visando
garantir o estado de conservagao da infra-estrutura fisica das instalagées e a qualidade dos
servigos de apoio administrativo.

b) Conduzir com ética os trabalhos com integridade e transparéncia, considerando 0s interesses
da sociedade e preservando a imagem da Instituicdo.

¢) Supervisionar a manutencéo predial, identificando necessidades de reparos, definindo as
prioridades, visando preservar as condigbes de funcionamento das instalagGes prediais.

d) Supervisionar e orientar os servicos de atendimento interno, como telefonia, recepcgso,
vigilancia, portaria e copa, visando assegurar a qualidade e presteza nesses servigos.

e) Supervisionar os servigos de copa, reprografia, limpeza, visando o adequado atendimento das
necessidades das areas usuarias desses servigos.

f) Controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servicos gerais, visando otimizar a
utilizagéo do tempo e dos recursos humanos disponiveis.

g) Negociar com prestadores de servigo de manutencao, selecionando empresas com pessoal
especializado, visando a melhor qualidade do servigo prestado.

h) Supervisionar o recebimento e distribuic&o de correspondéncias e o servigo de malotes.
g) Efetuar ou solicitar a compra dos materiais necessarios a manutengio.

8.3. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA: Os servicos serdo executados em
jornada de trabalho de acordo com o atendimento da demanda estabelecida no quadro abaixo:

'GR{IJPO CARGO CARGA HORARIA nggg !

BE SERVENTE DE LIMPEZA EXTERNO I. 44 HORAS SEMANAIS | 05 |

2 | SERVENTE DELIMPEZAINTERNO | _‘_‘i‘f'ORESE_Mi”A'_S_j. Lo

3 | SERVENTE DE LIMPEZAINTERNO (40% | 44 HORAS SEMANAIS o

5 | . N .
4 ~ SERVENTE DE LIMPEZA INTERNO (20% | 44 HORAS SEMANAIS 01

insalubridade)

| 5 | ENCARREGADO TURMA DE LIMPEZA INTERNA | 44 HORAS SEMANAIS | 01 |
| SUB-TOTAL S | e
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8.3.1 As quantidades de Postos s3o estimadas e poderdo ser implementadas no todo ou
em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagdes consideradas
eémergenciais e provisérias.

8.3.2 Em cumprimento ao disposto na Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o
percentual de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de
deficiéncia.

METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: Os servicos deverao

8.4.1 A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicées, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la. devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais:

8.4.2 Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos
servicos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE:

8.4.3 A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituicao do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas serao deduzidas da fatura

8.4.4 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execucao da tarefa estabelecida pelo CAMPUS
AMILCAR FERREIRA SOBRAL e COLEGIO TECNICO DE FLORIANO/PI na cidade de

los prontamente como parte integrante de suas obrigacgées;

8.5.1. O uniforme devera ter as pecas do vestuario, conforme detalhado nas tabelas de
cada categoria constantes no anexo V do Edital de Licitagao.
8.5.2, Conforme especificagbes constantes no Anexo V do Edital de Licitagao:;
8.5.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:
8.5.3.1 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de
boa qualidade, compativel com o clima do Piaui, duraveis e que ndo desbotem
faciimente;
8.5.3.2 Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de

forma visivel, preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado
esquerdo, para a sua colocagio;

8.5.3.3 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e
boa qualidade - no sintético:

8.5.34 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por
determinagdo meédica, nao possa calcar sapato (fechado) o0 mesmo devera ser
substituido por sandalia em couro maleavel puro, na cor preta, com salto tipo
‘Anabela”.

8.5.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

ISP~ ; / 120
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8.5.4.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugao
do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito
horas) horas, apoés comunicagéo escrita da Contratante, sempre que n3o atendam
as condi¢cbes minimas de apresentacao;

8.54.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que
apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima,
sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou mesmo para os
empregados;

8.5.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser
apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.5.4.4, Os uniformes deveréo ser previamente avaliados pela Pré-Reitoria de
Administragao da UFPI.

8.54.5. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia,
devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

8.6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS: Para a perfeita execucdo dos servigos, a
Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario.
Conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e anexo V do Edital de Licitagao.

8.7. INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A prestacao dos servicos objeto deste Contrato
devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do Contrato,
devendo a CONTRATADA., nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos horarios a
serem fixados pela UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite
de assumir os servigos contratados.

8.7.1. Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira e, a critério da Administragdo Superior podera se estender ao sabado,
perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme 0 caso, ou
jornada de 12X36 diurno ou noturno, segundo especificagbes constante no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Licitagao;

8.7.2. Caso o horario de expediente do Orgéo seja alterado por determinacgio legal ou
imposi¢édo de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacao nos horarios da
prestagao de servigos para atendimento da nova situagao;

8.7.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CAMPUS AMILCAR FERR,EIRA
SOBRAL, COLEGIO TECNICO DE FLORIANO/PI da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
9.1. Conforme Termo de Referéncia, anexo | do Edital, as obrigagdes da CONTRATANTE sio:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o0 nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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9.1.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso
da execugéo dos servicos, fixando prazo para a sua correg3o;

9.14. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista:

8:1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condigbes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
9.1.6. Efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
9.1.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

9.1.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada,

devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagao previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario;

9172, direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas
Contratadas;
9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungées dos trabalhadores da

Contratada, mediante a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas
no objeto da contratagdo e em relagao a fungao especifica para a qual o trabalhador
foi contratado; e

89.1.7 4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores
eventuais do proprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagao,
especialmente para efeito de concesséo de diarias e passagens.

9.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os Servicos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas desta Contratacao;
9.1.9. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a

execucgao dos servicos;

9.1.10. Prestar as informacées e os esclarecimentos, necessarios a prestacéo dos servigos,

que venham a ser solicitados pela Contratada:

9.1.11. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituicao

de qualquer empregado ou preposto da Contratada que nao merega confianca no trato dos

servicos, que produza complicagées para a superviséo e fiscalizagdo e que adote postura

inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicoes que lhe foram designadas;

9.1.12. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a

execucao do servigo;

9:1.13; Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referencia;

9.1.14. Nao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condigdes

pre-estabelecidas:

8.1.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatérios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar

necessario;

9.1.16. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigagdo contratual

pendente por parte da contratada, até a completa regularizagao;

9.1.17. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado

de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

9.1.18. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da

fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a im iata

regularizagao das falhas eventualmente detectadas; /d
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8.1.19. Solicitar a Contratada a substituicdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservacao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que n&o atendam as especificacbes;

8.1.20. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9.1.21. Analisar os termos de rescisao dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a
extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

9.2. Conforme Termo de Referéncia, anexo | do Edital, as obrigagées da CONTRATADA szo:

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagbes deste Contrato e de sua proposta, com
a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade especificadas neste Contrato, no Termo de Referéncia do Edital de
Licitagdo e em sua proposta:

922 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragao:

9.24. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos:

9.2.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagées em vigor;

9.26. Vedar a utilizacao, na execugao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no orgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao
Individual - EPI, quando for o caso:

9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme
especificadas neste Contrato, no Termo de Referéncia do Edital de Licitagdo e em sua proposta,
sem repassar quaisquer custos a estes;

9.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestacéo dos servigos:

9.2.91. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigcao
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugéo dos servigos, quando for o caso:

9.29.2 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servicos, quando for o
caso, devidamente assinada pela contratada: e

9.29.3. exames medicos admissionais dos empregados da contratada que
prestarao os servigos; y

@ 18130
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8.294. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule a prestacao do contrato administrativo. De
igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de
servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentacgao pertinente
ao empregado dispensado, & semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. Quando nao for possivel a verificag&o da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unio; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS - CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auseéncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato:

9.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagbes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n3o transfere
responsabilidade a Contratante;

9:2;13: Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugao contratual
mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposicao, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administrago analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.2.14. Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigbes previdenciarias e do FGTS, quando
ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagbes, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.2.15. Quando n3o for possivel a realizac@o desses pagamentos pela prépria Administracao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto &
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigbes sociais e FGTS
decorrentes.

9.2.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
resciséo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussées
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
deposito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentagéo, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigbes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

85217 O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatdrio dos valores
das provisées a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentagdo
dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
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R b 13° (décimo terceiro) salario:
9.2.17.2. Férias e um terco constitucional de férias;
892.17.3. Multa sobre o FGTS e contribuic&o social para as rescisées sem justa
causa; e
9.2.17.4, Encargos sobre férias e 130 (décimo terceiro) salario, em

conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
contribuic&o previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

8.2.17.5, Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serao
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTIIMPOG n. 2/2008.

8.2.18. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corregso da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado entre 0 promotor desta
licitagdo e instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de correcdo implicara a revisao do
Termo de Cooperagéo Técnica.

9.2.19. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depésito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

9.2.20. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

9.2.21. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.2.21.1, Na situagcdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagées trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagao da ocorréncia da
situagédo pela Administragdo, sera expedida a autorizagado para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagao dos documentos comprobatdrios pela empresa.

9.2.21.2. A autorizagdo de movimentacio devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

9.2.21.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no
prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagéo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

9.2.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
categoria correspondente aos servicos contratados, apos a comprovagao da quitagdo de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

9223 Apresentar, quando solicitado pela Administracdo, atestado de antecedentes
criminais e distribuicao civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagées do

6rgio; @_ j
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9.2.24, Nao permitir que o empregado designado para trabalhar €m um turno preste seus
Servicos no turno imediatamente subsequente;

9.2.25. Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituicdo dos empregados

9.2.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

9.2.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

9.2.28. Instruir seus empregados, no inicio da éXxecucao contratual, quanto & obtencéo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.28.1, viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de
senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

8.2.28.2. viabilizar a emissao do cartao cidad&o pela Caixa Econémica Federal
para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

9.2.28.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a
obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletrénico, quando disponivel.

9.2.29. Deter instalagées, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizagéo do objeto da licitagao.

9.2.30. Para a realizagao do objeto da licitagdo, a Contratada devera entregar declaragéo de
que instalara escritério nos municipios onde ser&o executados os servigos, a ser comprovado no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a seleg&o, treinamento, admissio e demissao dos
funcionarios;

9.2.31. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugéo do contrato:

8.2.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacéo dos servicos:

9.2.33. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

9.2.34. N&o permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condig&o de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre:

9.2.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées
assumidas, todas as condicées de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;
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9.2.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.2.37. NZo beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessio de mao de obra, salvo as excegées previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio obrigatéria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsdo do art.17, Xl
art.30, §1° Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

8.2.38.1. Para efeito de comprovagao da comunicacdo, a contratada devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagao de
servicos mediante cess&o de mao de obra, até o ultimo dia Gtil do més subsequente
ao da ocorréncia da situagao de vedagao.

8.2.39. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagio, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993,

9.2.40. Sujeitar-se & retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servicos, por ocasido do encerramento da prestagao dos
servicos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagéo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

8.2.41. Recrutar, selecionar e encaminhar a UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apos a solicitagdo, os profissionais necesséarios a realizacdo dos servigos, de acordo com
0 quantitativo solicitado e com a qualificagdo minima definida no Termo de Referéncia do Edital
de Licitagao;

9.2.42. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizag&o dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizacdo
de energia elétrica no uso dos equipamentos:

9.2.43. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relages interpessoais e seguranga no trabalho e
participacdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos e
sempre que a UFPI entender conveniente;

9.2.44. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungdo, numeros de identidade e CPF, endereco e
telefone residenciais, nimero de celular, horario e local de trabalho:

9.2.45. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagao gue permita o
contato, durante a prestag&o do servigo, entre os empregados e o encarregado, arcando com o

énus de sua aquisi¢io e utilizaggo.
_,_ﬁL%("\_"__ ﬁr"
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9.2.46, Selecionar e preéparar rigorosamente os €mpregados que irdo prestar os servigos,
eéncaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungées profissionais legalmente registradas em Suas carteiras de trabalho;

9.2.47. Fornecer e instalar no minimo 02 (dois) Relogios de Controle de Ponto Eletrénico,
sem 6nus adicional para a UFPI:

posto de trabalho;

8.2.50, A instalacdo do sistema eletrénico de controle de frequéncia nao exime a
CONTRATADA da résponsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestacao dos servigos:

9.2.51, A CONTRATADA devera fornecer e instalar o relégio de controle de ponto indicados
até 10 (dez) apoés o inicio da éxecucao do contrato;

9.2.52. Nomear éncarregado-geral, sem énus para a CONTRATANTE, responsavel pelos
Servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servicos. Este encarregado tera a obrigagso de reportar-se, quando houver necessidade, ao

responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragcéo e tomar as providéncias

disciplina, controlar a freqUiéncia e a apresentacdo pessoal dos eémpregados, e ainda, estar
Sempre em contato com a ﬁscalizagao do contrato, o qual podera ter acesso ao controle de
freqliéncia diaria Sempre que julgar necessario;

8.2.53. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados Ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

9.2.54, Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao.

9.2.55. Controlar, juntamente com o preposto da Administragao, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas:

9.2.56. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, objetivando a correta
execucao dos servicos;

9.2.57. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagcdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacées
formuladas;

9.2.58. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos
comprovadamente causem ao patriménio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servico, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizages cabiveis e assumindo o 6nus

decorrente:

9.2.59, Fornecer e utilizar na execugao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicacao de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao; W———

. — / R

Sh— . ALY




MINISTERIO DA EDUCAGCAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUj

Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, SIN, bairro Ininga, Teresina-P|
CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

9.2.60. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentacao, de acordo com o horério de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

9.2.61. Os profissionais da empresa nao terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE,
ficando sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os 6nus relativos a
taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizacao trabalhista, vale transporte, vale refeicao e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Contrato:

9.2.62. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagao aplicavel, tanto no processo de
admissao quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE:

9.2.63, Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
profissionais designados para a execugdo dos servicos, nos casos de afastamento por falta,
ferias, descanso semanal, licenca, demissao e outros da espécie, obedecidas as disposicbes da
legislacao trabalhista vigente:

9.2.64. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice Versa, por meios proprios em caso de paralisacédo dos
transportes coletivos:

9.2.65. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagdes nominais de licencas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

9.2.66. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato cépia dos comprovantes de pagamento
do vale alimentacao, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

9.2.67. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragées de transito cometidas
pelos seus motoristas no exercicio da fungao;

9.2.68. Pagar, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequliente ao vencido, os salarios dos seus
profissionais utilizados nos servicos contratados, via depdsito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagéo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovacées respectivas;

9.2.69. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE:

9.2.70. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais
nas datas regulamentares:

9.2.71. Controlar a freqiéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e
apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da
elaboragéo da fatura;

9.2.72. Disponibilizar numero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias nao
lteis;

9.2.73. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela prépria CONTRATADA,
os principais fatos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;
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9.2.74. Efetivar a reposicao da mao-de-obra, Sempre que solicitado pela fiscalizagéo, no
prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo

8.2.75. Encaminhar a Fiscalizacao do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagéo de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqiente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentagdo dos documentos que
comprovem a qualificacao técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Contrato;

9.2.76. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afeta prestagao dos servicos:

9.2.77. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigacées trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

9.2.78. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de
Sua area de atuacgao, sem énus para a CONTRATANTE;

9.2.79, Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se

prestagao dos servicos;

9.2.80. Apresentar, mensalmente oy em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposi¢ées do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informagées e/ou documentos listados abaixo:

9.2.80.1. Nota Fiscal/Fatura:

9.2.80.2. comprovante de pagamento dos salarios. referentes ao més anterior,
juntamente com as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros
documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos profissionais
alocados na execucdo dos servicos contratados, atestando o recebimento dos
valores;

9.2.80.3. comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
(INSS) do empregador e dos profissionais alocados na execucao dos servicos
contratados conforme dispée o § 3° do artigo 195, da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisdo contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagao
nominal dos profissionais a que se referem os recolhimentos:

9.2.80.4, comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos
profissionais alocados na €xecugao dos servigos contratados, sem o que nao serdo
liberados os pagamentos das referidas faturas;

9.2.80.5. comprovante do pagamento do 13° salario aos profissionais alocados
na execucao dos servicos contratados:

9.2.80.6. comprovante da concessio de férias e correspondente pagamento
do adicional de férias aos profissionais alocados na execugcao dos servicos
contratados, na forma da Lei:

9.2.80.7. encaminhamento das informagées trabalhistas dos profissionais
alocados na execugdo dos servigos contratados exigidos pela legislagao, tais/ziomo
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9.2.80.8. cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengao
coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho: e

9.2.80.9. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relacdo
aos profissionais vinculados ao contrato.

9.2.81. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

9.2.81.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagées sociais previstos na

CONTRATANTE:

9.2.81.2. Todas as providéncias e obrigagbes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem
vitimas os seus profissionais durante a execugio do contrato, ainda que acontecido
em dependéncia da CONTRATANTE;

9.2.81.3. Todos os éncargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal,
relacionada a execucao deste contrato, originariamente ou vinculada por
prevencao, conexao ou continéncia;

9.2.81.4, Encargos fiscais e comerciais resultantes da contrataco:

9.2.81.5. Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as
normas baixadas pelo Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada
por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, sem 6nus paraa CONTRATANTE;

9.2.82. Encaminhar 3 CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestacdo dos servicos, comprovando o recolhimento
do FGTS e INSS:

9.2.83. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas:

9.2.84. N&o veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizagéo da CONTRATANTE;

9.2.85. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagées nao autorizadas pela CONTRATANTE:

9.2.86. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigbes de habilitacao, qualificagdo e regularidade exigidas
no edital;

9.2.87. Em consonancia com as prescricbes insertas no inciso XVIIl, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a éxecucdo completa do contrato somente se caracterizard quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacées trabalhistas referentes a mao
de obra utilizada;

9.2.88. O descumprimento das obrigagées trabalhistas ou a nao manutengédo das condiges
de habilitagdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das
demais sangées.

9.2.89. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagéo de ser\%s mediante cessao de mao de
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obra (situagcdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

9.2.90. Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas
baixadas pelo Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de
até 30 dias ap6s assinatura do contrato, sem 6nus para CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA — SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangées relacionadas a éxecucao do contrato s&o aquelas previstas no item 15 e Anexo |
- Termo de Referéncia do Edital de Licitagdo. A saber:

10.2. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:

10.2.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratacso:;

10.2.2. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

10.2.3. fraudar na execugéo do contrato:

10.2.4, comportar-se de modo inidéneo;

10.2.5. cometer fraude fiscal;

10.2.6. nao mantiver a proposta.

10.3. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da
aplicagéo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.3.1. néo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura:

10.3.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéao
no dia fixado.

10.4. A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

10.4.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretem prejuizos
significativos para a Contratante:
10.4.2. multa moratéria de 0,5% (zero virgula cinto por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;
104.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagao
da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-a multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso,
observado o maximo de 2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25
(vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo contratante a promover a resciso do

contrato;
104.2.2, as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao
consideradas independentes entre si.

10.4.3. multa compensatéria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecugao total do objeto:

10.4.3.1. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo
percentual do subitem acima, serd aplicada de forma proporcional & obrigagéo

inadimplida; @_ /
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10.5.

10.4.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o érgéo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de ate
dois anos;

10.4.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

10.4.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou ate que seja promovida a
reabilitacao perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a

Contratada que:

10.6.

10.5.1. tenha sofrido condenacéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.5.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.5.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de
atos ilicitos praticados.

Se no decorrer da sessdo publica da licitagdo ou na execugdo do objeto do presente Edital,

ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual
possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sangdes
previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n® 8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades:

10.6.1. adverténcia por escrito;

10.6.2. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipétese de desisténcia
injustificada do lance, apés o ENCERRAMENTO da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicagao de outras sangbes previstas
no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, previstos Edital de Licitagao;

10.6.3. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagao
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancdes previstas no art. 28, do
Decreto n° 5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato/assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
regularmente convocada, caracterizando inexecucao total das obrigagdes acordadas;

10.6.4. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagao
prevista no Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigagbes para
as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

10.6.5. multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia, referentes
ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

10.6.6. multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas
obrigagdes para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

10.6.7. multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sangdes previstas no aﬁ, 28, do
Decreto n° 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da CONTRATADA em apr__e'sentar a

garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da assinatura do c7ti'ato, elou
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recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
regularmente notificada;

10.6.8. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos neste Termo de Contrato;

10.7.9. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a reincidéncia quanto a n&o disponibilizagdo das informagdes efou
documentos exigidos no subitem 9.2.80 deste Contrato.

10.7.10. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagao, nos casos de rescisao
contratual por culpa da Contratada.

10.7. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de
outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizagdo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados a UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

10.8. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagdo enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

10.9. O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

10.10. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade,
ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda,
quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

10.11. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentagéo falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao do objeto
desta licitagdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagdo do servigo, comportar-se de
modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Uniao, além de ser
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital, no Contrato e das demais cominagoes legais.

10.12. As sancées previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.13. N3o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, 0 atraso na execugao do servigo
advier de caso fortuito ou de forga maior.

10.14. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa & Contratada, observando-se 0 procedimento previsto
na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de 1999.

10.15. A autoridade competente, na aplicagéo das sangoes, levara em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade.

10.16. A falha na execugdo do contrato por parte da CONTRATADA podera ensejar ainda as
seguintes penalidades, caso a mesma se enquadre em pelo menos uma das situagdes previstas na
tabela 3 e da clausula decima deste contrato, respeitada a graduagéo de infragdes conforme a tabela 1
a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente. /
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TABELA 1
GRAU DA INFRAGAO | PONTOS DA INFRAGAO

1 2
2 3
3 4
4 5
5 8
6 10

10.17 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragdo aplicara multas conforme a
graduacgao estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2

GRAU CORRESPONDENCIA
R$ 300,00

R$ 500,00

R$ 700,00

R$ 900,00

R$ 2.000,00

R$ 5.000,00

D W N |-

TABELA 3

ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA

Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou
1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem 1
cracha.

Por empregado ou
por ocorréncia

2 Manter funcionario sem qualificagéo para a execugao dos 1 Por empregado e
Servigos. por dia

Executar servico incompleto, paliativo, substitutivo como
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢cdo complementar.

4 Forne;er informacao falsa de servigo ou substituicao de 5 O ———_—
material.

5 Suspende_r ou interrqmper, salvo motivo de forga maior ou 6 Por dia e por posto
caso fortuito, os servigos contratuais.

6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de 3 .,
seus agentes.

7 Qtilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins 5 B GAS TR
diversos do objeto do contrato.

8 Recusar-se a executar servico determinado pela 5 Por ocorréncia

FISCALIZAGAO, sem motivo justificado.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar ou _
9 que cause dano fisico, les@o corporal ou consequéncias 6 Por ocorréncia

letais.
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TABELA 3
ITEM DESCRIGAO GRAU INCIDENCIA
Retirar das dependéncias da UFPI  quaisquer - .
10 equipamentos ou materiais, previstos em contrato, sem 1 or éltem e por
autorizacao prévia do responsavel. GLOETENEA
1 Retirar funcionarios ou encarregados do servigco durante o 4 Por empregado e
expediente, sem a anuéncia prévia da CONTRATANTE. por ocorréncia
PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:
12 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 1 Por empregado e
pontualidade de seu pessoal. por dia
13 Substituir empregado que tenha conduta inconveniente ou 1 Por empregado e
incompativel com suas atribuigdes. por dia
14 Manter a documentagdo de habilitag@o atualizada. 1 Fot .‘tef“ £ Ry
ocorréncia
15 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado 1 Po T
pela FISCALIZACAO. e
Cumprir determinagdo da FISCALIZAGAO para controle i
18 de acesso de seus funcionarios. i Rerorermnes
Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar 5
17 da FISCALIZACAO. 2 Por ocorréncia
18 Efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de saldrios, vales-transportes, vales-
refeicdes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como .
: . . Por dia e por
19 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 2 e ShraAGES
relacionadas & execugdo do contrato nas datas
avengadas.
20 Entregar o unifor_me aos funcionarios nas datas e 1 B dis
periodicidades previstas.

10.18 A sancao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar estabelecido no item 10.3 desta clausula.

10.19 O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

10.20 Se o valor a ser pago & CONTRATANTE nao for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenca sera descontada da garantia contratual.

10.21 Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicagao oficial.

10.22  Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscrigéo em divida ativa.

10.23  Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera
ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagdo da CONTRATANTE
a partir do qual se observara o disposto nos item 7.8 da clausula Sétima deste contrato.

10.24  As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF. &
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15.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N, bairro Ininga, Teresina-Pl
CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAO

g fi b 8 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da
Lei n® 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicagao das sangées previstas no Edital de Licitacao.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se &
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescis&o, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relag&o dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagoes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDAGOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
12:4.2 interromper a execucao dos servicos sob alegagao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.
13.2. A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas
na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

1534, Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n°® 8.666, de 1993. /
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MINISTERIO DA EDUCACAO
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16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da éxecucao deste Termo de Contrato sera
0 da Seg&o Judiciaria de Teresina - Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Teresina (Pl), 25 de FEVEREIRO de 2016.
/ B
) L/, :
%}%@W&ﬁm < ", /{,f/ i~

Prof. Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES S Gprasntanic Legal
REITOR DA UFP| CONTRATADA
TESTEMUNHA: TESTEMUNHA: |
. 5 4 . 7 & /
s el gpees o 75 Dol &w% ray K. oA ey
NOME: v o NOME: 0 0
CPF: 053 .40 - 233 -03 CPF:04%8 672. 583 =82
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__ SIASG,SICON, CONTRATO, CONCONT ( CONSULTA CONTRATO )

DATA: 04/04/2016 HORA: 10:55:25 USUARIO:
UASG : 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CONTRATO N. 00009/2016 REFERENTE A PREGAO

SITUAGAO : A PUBLICAR

Objeto: Prestacdo de servico de forma continua
de servicos de apoio administrativo, conservaca
0, limpeza e atividades auxiliares, em regime d
€ empreitada por preco unitdrio, a serem execut
ados no Campus Amilcar Ferreira Sobral e no Col
égio Técnico de Floriano da UFPI, na cidade de
Floriano/PI, referente aos itens 01 a 05, grupo
I estabelecidos em Edital.

PUBLICACAO NO DOU: 05/04/2016

EMPENHO REFERENTE AO CONTRATO COM A IMPRENSA NACIONAL
ug: 154048 gestdo: 15265 empenho: 2016 NE 800051

PF3=SAI PF12=RETORNA

HELENILDA

00107/2015

MHA



ISSN 16777060

Didrio Oficial da Unizo - Segia 3

N7 64, terga-feira, 5 de abril de 2016
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ANEXO 1T

QUANTIDADE DE VAGAS X NUMERO MAXIMO DE CAN-
DIDATOS ATROVADOS

o W e e o R
|_OTDE. DE vAGiAs PREVIS. | mémera maximo de candidatos
|TAS DOILIDJ'L\LRFI'O_R CARGO | aprovados
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ANEXO 111

TEMAS DA PROVA DIDATICA

I~ Estudos dos géneros li:cririoaioriscm e evolugdo), 2 - Correnies da
eritica literdria: formalisma Fusse. estrutunalismo e new criticism, 1.
A prosa realista de E¢a de Queirnz; 4 - U romance brasilciro no
seculo NIX; 5 . Configuragies da pocsia romantica no Brasil; 6 . A
discussio comtemporinea sobre o Modernismo Brasileiro.
REFERENCIAS: ARISTOTELES, Poética. Sio Paula;
tural, 2000. BOSI, Alfredo Misténia concisa da literatura. brasilcira,
S3o Paulo: Culirix, 1994, (‘z'\.'\'I)IDO, Antdnio. A Formagdo da -
teratura Brasileira. Helo Harizonte: tatiaia, 2010, COUTINHO, Alri-
mo. A literatura no Brasil, Rio de Janciro: Editarial Sy Amenicana,
2013, FAGLETON, Terry, Teoria da literatura: uma introdugdo. 4,cd.
Sdo Paulo: Marins Fontes. 200, MOISES, Massaud, A literawra
portuguesa. 30. ed. $3a Paulo: Culirix, 1999, SARAIVA, Antinio
losé & LOPES, Oscar Histria da literatura portuguesa, 17, cd,
Porto: Poro Fditora, 2001, SILVA, Vitor Manuel de Aguiar de. Teo-
ria da literatura. 8, ed Coimbra: Almeding, 2004 SOARLES, Ap.
sélica, Géneros literrios, B ed. 53 Paulo: Atica, 2003, SOLZA,
Roberto Acizelo de. Teoria da literatura. Sio Paulo: Atica, 2003,

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE CONTRATO N

Abril Cul-

VUG - UASG 154048

N° Processo: 2311 1028638201548,

PREGAQ SISPP N* 1072015, Contratanie: FUNDACAD UNIVER.
SIDADE — FEDERAL DU -PIAUL  ©Np)y Contratado:
13230124000105. Contratada - LIMA VERDE & SILVA SERVICOS
E -CONSTRUCOES 1TDA - ME, Objeto:
forma continua de SCrvigog

referente avs itens 01 a 03, o | estabelecidos em Edital, Fun.
damenio Legal' Lei N * Rann 93 . Vigéncia: 2502/2016 230296 ) 7.
Valor Total; R$1.275.293.41, Fonte: 112000000 - 2016NES§00143.
Data de Assinatura: 2502 205,

(SICON - 0404 2016) 154048-15265-201 6NES000S |

FEXTRATO DF CONTRATO N* 10:2014 - VASG 154048

N* Processo; 23] 1007280201609,

PREGAO SI5PP N* 1072015, Contratante: FUNDACAO UNIVER.
SIDADE FEDERAL DO .prAL CNPI  Contratado;
06982630000 | 9 Contratado : SALMOS COMERCIO REPRIISEN.
TACOFS F -SERVICOS EIRELT - EP ]

de farma continua, de apaio admumistrativa, conservagio. limpeza e
Atividades ausiliares, cm regime de empreitada POF PICE0 unilirio, no
campus da cidade de Teresing Pl da UFPL, conforme Termo de Re-
feréncia e itens 15
RO6693

a 21 do grupo I Fundamento Legal: Lej N2

Vigéneia: 25 022016 a 250272007, Valer Total:
82960, Fonre: 112000000 . 2016NESOI4S. Dara do As-
sinatura; 25022016,

(SICON - 04 2016) 154043-[5265-10[6NE80M5[

Este documento pode ser verificade no enderega eletrimico hatpe/ ww i,
pelo ciadign (H32016040500028

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE
EXTRATO DE CONTRATO N° L2016 - UasG 154042
N Processo: 2311600542370 1564,
PREGAQ SISPP N® R0°2018, Contratante: ITNI_X:I'

“RSIDADE FE
DERAL DO R0 GRANDE-  FURG, CNPY €

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DE RORAIMA

EBVIAL N 224, iy - DE ABRIL DF 2014
s A PRQ-RIEH’UR..\ DE GESTAO DF PESSOAS, EM EXER.
CICIo, DA_ UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no uso de

de reservatérins de dgua potivel dos
Legal: Lei 86661993 - Vigéncia: 114012016 A 09042006, Vaipr
Total: RS41.000,00, Fapne: 112000000 - 2016NE3MG09, Data de
Assinatura: 11012016,

(SICON - 04/04.2016) 154042 15259201 6NE800743
RETIFICACAD

No Extrato de Termo Aditiva N* 852015 publicado no D0,
de 311032006 | Secdo 3, Pig. 31. Onde sc f¢: Extrato de Terme
Aditive n* 85201 6Leig-se - Extrato de Termo Aditiva n® 85/2015

(SICON - 04042016 JSJNZ-JSESQ-JOIGNFSODZJ—!

HOSPITAL UNIVERSITAR{O DR. MIGUEL RIET
CORREA JUNIOR

EXTRATO DF TERMO ADITIVG N 162006 - VASG 150218

Nimera do Contraty: 212015

N* Processo: 2600656520141,

PREGAQ SISPP N* 1622014, Contratante: UNIVERSIDA-
DE FEDERAL DO Rio GRANDE- FURG, CNpj Contratadn:
19378769004 305, Contratado INSTITUTO HERMES parDINg
Sia -Ubjeto: Prorrogagio do prazo de vigéncia do Contratg Ad-
ministrativo n® 021,305, Fundamento Legal: Lei 8es6 1693 | wvi.
géncia: 27022016 260022017, Data de Assinalura: 23022015,

ISICON - 04104 2016) ESJ-D-IE-IS.‘.”-IOI&NESOG'.‘H
EXTRATO pE TERNO ADITIVO N* 1442005 - UASG 1541042

Nimero do Contrata: 000652013, subrogado pelal/ASG:
154042 - UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO
SRANDE,

N" Processo: 23116005415201058,

PREGAO SISPP N» 1022010, Contratante: UNIVERSIDA.
DE FEDERAL DO RIO GRANDE- FURG, CNPJ Comratado:
970024220001 38. Contratado - CLINICA DE DOENCAS RENAIS
DE -ALVORADA LTDA. Objeto: Prorrogacio do prazo de vigéncia
do Conteato Administrativ n® 0652013, Fundamento Legal: An, 57,
1l da Lei 8606/1993 Vigéncia: 04/01,2016 a 03/012017, Dana de
Assinatura: 3012/20)5.

(SICON - 04:04 2016} ]54!1-!2-]5259-10!6]\'5—:800244

PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO
E ADMINISTRACAO

AVISO DE PENAL IDADE

Processo Administeativi: 23116008962, 2015.08. Contratan.
te; UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG, Con-
lratada; Bohrer  Eleirg Eletronicos Lida, - ME. CNPJI
08.394.735,0001-59.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG. foma pi-

suas 5 legais ¢ « resolve:
Retificar o Ediial n* 3912015 de 28 de desembro de
conforme abajxa:

Onde 1g-5¢:

A1 Tomar piblics o Resultad dus pedidos de im-
pugnagio da Edital n® 177 de 141220 publicadn da D.OL, em
ISA22015, Secdo 3, referente a0 OO RSO PUBLICO PAR A
PROVIMENTO DO CARGO DE PROJ SOR DO MAGIST LRI
SUPERIOR. CLASSE ASSISTENTE A para o Departamento de En.
genharia Elétrica, conforme abaixg;"

Passam a vigorar as SCguintes informagdes:

5 pablico o Resultado dos pedidos de am-
n%. 377 de 141272015, publicado do DO ¢m

22015, Secdn 3, referente a0 CONCURSO PUBLICO PARA
PROVIMENTO Doy CARGO DE PROFESSOR Do) MAGISTERIO
SUPERIOR. CLASSE ADJUNTO A para o Departamenio de Fn.
genharia Eléirica, conlorme ahaixo:”

2015,

ANNA AN I G N ARABI0

EDITAL N 225, pp 1" DE ABRIL DE 2016

. A PRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, Fn EXER-
CICIO, DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RORAIMA, no wsa de
suas atribuicdes legais ¢ estaluldrias, resolve:

Retificar o Edital n° 127:2006 de 17 ge fevereirn de 20146,
conforme ahaixo;

Onde 1é-se:

“"Tomar piblica a Hamologagio Preliminar do CONC
PUBLICO PARA PROVIMENTO [ CARGO DE PROFE ]
DO MAGISTIRIO SUPERIOR, (] ASSE ASSISTIENTI: A para o
Departamento de Engenhania Elétricy, abjetn do Edital o, 177 de
14/12/201 5. I1542:2015, Segio 3, cunforme
abaixa;”

Passam a vigorar as seguinies informagics:

= "Tornar piblica a Homologacio Prelimingr do CONCURSO)
PUBLICO PARA PROVIMENTO D0 CARGO Df: PROFESSOR
DO MAGISTERIO SUPERIOR, CLASSE ADJUNTO A para o De-
partamento de  Engenharia Elétrica, obicto do Fdial n* 377 de
141272015, publicado do DO, em |5 122015, Sedo 3, conforme
0"

publicado do DO, ¢m

ANNA AMILIA D LINY A8 4 Dpey

EDITAL N 226 DF 4t DE ABRIL DF 2005

. A FRO-REITORA DE GESTAO DE PESSOAS, FA EXER-
CICHO, DA UNJY ERSIDADE FEDERAL DE RORAINA, no usg de
suas atribuigdes legais ¢ CsLatutdrias, resolve:

Retficar o Edual n° 13472016 de 19 de fovercing de 2016,
conforme abaino-

Onde [8-se:

"A 1 Tornar pablico o Resultado dos recursos nterpostys
da Homologacio Preliminar do CONCURSO PLIRI ICO PARA PRO-
VIMENTO DO CARGO DE PROFESSOR DO MAGISTERIO S10-
PERIUR, CLASSE ASSISTENTE A Pama o Deparamento de fp.
ia Klétrica, objeto do Edital n*, 377 de 14412 2015, publicade
DOU. em 1592 2015, Secio 3, conforme abaixg:"

Passam a vigorar as seguintes informagde
AL 1* Tomar pablico o Resultado dos recursos inlerposios
| 5

blico que foram aplicadas 4 empresa Iemdos Hohrer Lletro Fletranicas
Ltda, - ME. 3 penalidade de IMPEDIMENTO DE CONTRATAR
COM A UNIAD, PELO PERIODO DE 2 (DOIS) ANOS, nos termas
do An. 28, do Decrein o 5.450/2005, bem como multa de mors com
fulero no an. 86 da 1 pi 8.666/1993. no valor de RS 252,44 (duzentos
€ cinquenta ¢ dois FCAIs © quarenta ¢ quatro centavos) ¢ inclusia no
Sistema de Cadasiro Unico de Fi fores - SICAF, conly De-
cisdo Administrativg n® 02472016, nos autos do processo,

Riw Grande-RS, 4 abrid e Hilg
MOZART TAVARES MARTINS FILIIO

ProcReiwr
DIRETORIA DE PLANEJIAMENTO
EXTRATO DE CONTR AT L¢]

CONTRATO 107 2015

N de Processa: 23116,003338 2015. 14, Participes; Univer.
sidade Federal de Rio Grande - FURG e Municipio do Rio Grande -
PMRG. Objeto: Praso de vigéneia 12 meses, a contar do 290122015,
Data da assinatura: 29712 2015,

EXMTRATO DF TERAMO vy
O CONVENIO N

VO N g
52003

N* de Processa; 23116.000020102013.19 C : Univ

da H gagdo P nar do CONCURSO PUBLICO PARA PRO).
VIMENTO DO CARGO DF PROFESSOR DO MAGISTERID 50
PERIOR, CLASSE ADIUNTO A para o Departamento de Enge-
nharia Elétrica, objeto dp al 0. 377 de 14122005 publicadn do
DOU. em 1512205, Segiio 3, confarme abaio:”

ANNA AMELIA DF LIMA Cas il

EDVIAL N 227, 1 1 DE ABRIL D 2004
A PRO-REITORA DE GESTAQ DR PESSUAS, FM EXFR.
ClCIo, DA UNIVERSIDAD]: LRAL DI RORAIMA, no usit de
SUas niribuigics legais ¢ Cslatutirias, resolve:
Retificar o Edital n° 136:2016 de 19 de fevereiro de 2014,
conforme abaixo:
Onde 18-5e:
. "Ar 1" Tornar ublica a Homologacio Final do CONCUR.
S0 PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DEE
SOR DO MAGISTERIO SUPERIOR. CLASSE ASSI.
para o Departamento de Engenharia Fiéirica, objeto do F n®,
de 141272015, publicado do DOV, e 151222M35, Segio 3, con.
forme abaixa."
Passam a vigorar as SCguintes informagdes:
. AT 1 Tornar pablica 4 Homalogacdo Final da CONCUR-
50 PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE PROFES.
SUR DO MAGISTERIO SUPERIOR, C1 ASSE ATINUNTO A para o
D, de |2 hari

Federal do Rio Grande - FURG ¢ Fundagia de Apoio a Universidade
do Rio Grande - FAURG, Objeto; Prorrogacio do prazo de vigéncia,
1 contar de 2105 2016 até o dia 2000572018, Data da assinatura:
24:032016.

T e [ Elétrica, objeto do Iidital n*. 377 ge
I4/12/2015, publicada do DO em 1512205, Scgdo 3. confarme
abaixo:”

ANNA AMILEA 0 LIMA CAs At

2 b suerticickick: b,

e ¢

fi MFP n® 2.200-2 de 2408 2001, que institus o
Infracstrutura de Chaves Publicas Brasilcira - ICP-Brasil



