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TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA
EM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

CONTRATO N° 08/2016

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 08/2016, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI E A
EMPRESA RM TERECEIRIZAGAO LTDA.

Processo Administrativo UFPI: 23111.028638/2015-48

A UNIAO, por intermédio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, com sede no Campus Ministro Petronio
Portela, nesta capital, inscrita no CNPJ sob o n® 06.517.387/0001-34 representada pelo Magnifico Reitor,
Prof. Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, portador(a) da Carteira de Identidade n°.
10.861.483 - SSP/SP, CPF n° 051.025.613-9, doravante denominada CONTRATANTE, e a RM
TERCEIRIZAGAO, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 05.465.222/0001-01, sediado(a) na Avenida Santos Dumont,
N.° 1011, sala 02, bairro do Rosarinho, CEP 52041-060, em Recife(PE), doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ROMERO JATOBA CAVALCANTI FILHO, solteiro,
empresario, portador(a) da Carteira de Identidade n° 2.179.118 SDS/PE e CPF n°® 449.522.014-49, residente
e domiciliado na rua General Abreu e Lima, 155, Apt® 1001, Tamarineira, Recife-PE, CEP.: 52041-040, tendo
em vista o que consta no Processo N° 23111.028638/2015-48 (Pregao Eletronico N.° 107/2015) e N.°
23111.007278/2016-21 e em observancia as disposi¢des da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru¢do Normativa

SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,

decorrente do Pregdo n°® 107/2015, mediante as clausulas e condigbes a seguir enunciadas

1y CL/\USULA PRIMEIRA - OBJETO

e O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestagao,
de forma continua, de servigos de apoio administrativo, conserva¢do, limpeza e atividades
auxiliares, em regime de empreitada por prego unitdrio, conforme quantidades estimadas e
especificagbes descritas no Termo de Referéncia, a serem executados nas dependéncias do
Campus Amilcar Ferreira Sobral e Colégio Técnico de Floriano — Pl, bem como em outros
imoveis que venham a ser ocupados por este Campus, que serdo prestados nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigao. /

Y
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1.3. Objeto da contratagéo:
LOCAL DE QUANTIDADE/ CARGA
TN OERNICO) M EXEcUcAD POSTOS HORARIA YRORES
CAMPUS AMILCAR 44 HORAS 1 s 883.503,84
FERREIRA SEMANAIS, (Oitocentos e oitenta
GRUPO 02, ITENS CONFORME i ot
SOBRAL E e trés mil e
06 A 14, PE . 34 SUBITEM : "
COLEGIO quinhentos e trés
107/2015 . 421, ITEM ; o
TECNICO DE reais e oitenta e
FLORIANO A2y ANERD |, uatro centavos)
DO EDITAL. | ¢
GRUPO Il
CAMPUS AMILCAR FERREIRA SOBRAL E COLEGIO TECNICO DE FLORIANO - PI
VALOR ANUAL
CUSTO POR
QUANTI VALOR TOTAL
ITEM CARGO DADE pR?\EAIfSIO MENSAL MESES TOTAL
OPERADOR '
6 DE MICRO - 12 R$ 2.253,79 R$ 27.045,48 12 R$ 324.545,76
PLANILHA “F"
ALMOXARIFE
7 — PLANILHA 2 R$ 2.253,79 R$ 4.507,58 12 R$ 54.090,96
e
CONTINUO -
8 PLANILHA “H" 12 R$ 2.015,76 R$ 24.189,12 12 R$ 290.269,44
AGENTE DE
9 PORTARIA - 2 R$ 2.183,25 R$ 4.366,50 12 R$ 52.398,00
PLANILHA “I"
COPEIRA -
10 PLANILHA “J" 1 R$1.995,75 | R$ 1.995,75 12 R$ 23.949,00
TRATADOR
11 DE ANIMAIS 2 R$ 2.170,06 R$ 4.340,12 12 R$ 52.081,44
WL
BOMBEIRO —
12| BUANILHA "M 1 R$ 2.367,50 | R$2.367,50 12 R$ 28.410,00
TENICO EM
13 | REFRIGERAG 1y I Rgoous1e | Rs224518 | 12 | Re26.942,16
PLANILHA “N”
ELETRICISTA -
14 PLANILHA “O" 1 R$ 2.568,09 R$ 2.568,09 12 R$ 30.817,08
TOTAL 34 R$ 20.053,17 | R$ 73.625,32 R$ 883.503,84

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1.

O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato € aquele fixado no Edital, com inicio na data de

01/03/2016 e encerramento em 01/03/2017, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o
limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados 0s seguintes requisitos:

211, Os servigos tenham sido prestados regularmente; |
2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico; \;Q\ U ;’
2.1.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e j
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2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.1.5. A CONTRATADA néao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
2.2. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagéo é de R$ R$ 73.625,32 (Setenta e trés mil reais e seiscentos e
vinte e cinco reais e trinta e dois centavos) perfazendo o valor total de R$ 883.503,84 (Oitocentos e
oitenta e trés mil e quinhentos e trés reais e oitenta e quatro centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

CLAUSULA QUARTA — DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2016, na classificagéo abaixo:

PTRES: 108565

FONTE DE RECURSO: 0112
ELEMENTO DE DESPESA: 339037
NOTA DE EMPENHO: 2016NE800146

4.2, No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-
se definidos no Edital.

52 O pagamento sera efetuado pela Contratante até 30 (trinta) dia do més seguinte ao da
prestagdo dos servigos, contados da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura atestada contendo o
detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem bancéria, para
credito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

5.2.1 Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagao da efetivagao do pagamento
mensal dos salarios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao contrato
celebrado com a UFPI, sob pena de aplicagdo das sangoOes previstas neste edital.

5.3.0s pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso
Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados
da data da apresentagao da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

5.4.A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n°® 02, de 2008.

5.5.0 pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no §1° do

art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008. \/@\
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5.6.Havendo erro na apresentagao da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratagéo,
ou ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, como por exemplo, obrigagdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a comprovagao da regularizacao da situagao, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.7.Caso se constate o descumprimento de obrigag¢des trabalhistas ou da manutengdo das condi¢des
exigidas para habilitagdo poderd ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas
obrigagdes, quando néo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagéo.

57.1. Nao sendo regularizada a situagao da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se nao for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragdo, os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribuicdes sociais € FGTS decorrentes.

5.8.Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.8.1. nao produziu os resultados acordados;

5.8.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

5.8.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do
servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,

5.9. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

5.10. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutengao das condigdes de habilitagao exigidas no edital.

511. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
a critério da contratante.

5.12. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

5.13. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias a resciséo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

5.14. Havendo a efetiva execugéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até

que se decida pela rescisao do contrato, caso a contratada nao regularize sua situagéo junto ao SICAF.

5.15. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao sera
rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF.

5.16. Quando do pagamento, seré efetuada a retengéo tributaria prevista na legislagao aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993. ]
N
5.16.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as /

~. 3.3
S

atividades de prestagao de servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, nao {//‘/ /,;"'
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sofrera a retengao tributaria quanto aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excegdes nele previstas. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacéo de comprovagéo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.17. Com base na sumula n°® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, a Contratada depositard, mensalmente, em conta vinculada
especifica, os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e resciséo
contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no
art. 19-A, c/c a prescrigdo constante no anexo VI, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02/2008,
os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas
seguintes condigdes:

5171 parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13 salérios, quando devidos;

5172, parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

5.17.3 parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demisséo de empregado vinculado ao contrato;

5.17.4. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento de verbas rescisorias; e

5.17.5. o saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apods a comprovagéo, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

5.18. A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP
n° 02/2008, providenciara a retengdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores
alocados a execugio do contrato, observada a legislagao especifica.

5.19. A Contratante, fundamentada no inciso IV, do Art. 19-A, da instrugdo Normativa SLTI/MP n°
02/2008, efetivara o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

5.20. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS
ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

5.21. Ocorrerd a retengdo ou glosa no pagamento sem prejuizo das sangbes cabiveis, nas
hipdteses em que a Contratada:

5.21.1 Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade
minima exigida as atividades contratadas;

5.21.2 Deixar de utilizar materiais/equipamentos e recursos humanos exigidos para a
execucdo dos servigos, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.22. O montante de que lrata o aviso previo trabalhado, correspondente a 23,33% da remuneragao
mensal, deveréa ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

5.23. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagbes.

5/31



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro Petronio Portela, S/N, bairro Ininga, Teresina-P|
CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

6.

5.23.1 A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.23.2 Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizacdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
CONTRATADA devera apresentar 3 CONTRATANTE os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

5.23.3 A CONTRATANTE expedira, apds a confirmagao da ocorréncia da indenizagéo trabalhista
e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagdo, dirigida a instituigéo
financeira oficial no prazo maximo de cinco dias Uteis, a contar da data da apresentagdo dos
documentos comprobatorios da empresa.

5.23.4. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no prazo maximo de trés dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a
quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

5.23.5 O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado a CONTRATADA, no momento
do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos
servicos conlralados, apds a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos aos servigos contratados.

5.24. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagéo financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, € calculada
mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;
N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I'=(TX) | =(6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAQ

6.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n°® 2, de
2008.

6.2. A repactuagado podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em

datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes_dos
insumos necessarios a execugado do servigo.

131




MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUJ

Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, SIN, bhairro Ininga, Teresina-P|
CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado:

6.3:1. Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou conveng&o coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

6.8.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado
por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentag&o das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da
Ultima repactuagao correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
Ultima repactuag&o, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em
que celebrada ou apostilada.

6.5: O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia
do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagéo so
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagédo aos custos
decorrentes de méao de obra;

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos
custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacgéo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios
ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
acordo coletivo ou convengao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes
coletivas que nao tratem de materia trabalhista.

6.12. Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a

comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Forma;éo de
7/3
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Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formag&o de Pregos e comprovara o aumento dos pregos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. 0s pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administraggo;

6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a
alguma parcela dos custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formagao de Pregos da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes teréo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagtes futuras; ou

6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

6.15. Os efeilos financeiros da repactuagé@o ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferencga porventura existente.

6.16. A deciséo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo méaximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA na&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo
dos custos.

6.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ 44.175,19 (Quarenta e quatro mil e cento
e setenta cinco reais e dezenove centavos), conforme previsto em edital, o adjudicatario, no prazo de 10
(dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor do total Contrato, que serd liberada de acordo com as condigbes previstas em Edital, conforme
disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes contratuais. O prazo
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para apresentagdo da garantia poderd ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragéao
contratante.

7.2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Contratante a promover a resciséo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos |
e |l do art. 78 da Lein. 8.666 de 1993.

7.4. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apods o término da vigéncia contratual.

7.5. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.5.1. prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do n&o adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

7.5.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execugao do contrato;

7.5.3. as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.5.4. obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao honradas pela
Contratada.

7.6. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.7. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econdmica Federal, com corregado monetaria.

7.8. No caso de alteragao do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.

7.9. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigagao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposigdo no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da data em que for notificada.

7.10. A Contratante nado executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipoteses:

7.10.1 caso fortuito ou forga maior;

7.10.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes

contratuais;

7.10.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Administragao;

7.10.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

7.11. N&o serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

7.12. ApOs a execugdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocagdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.
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7.13. Caso a Contratada nao logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do
segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da
garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o
pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucéo contratual, conforme
arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigagéo assumida pela
contratada.

7.14. Sera considerada extinta a garantia:

7.14.1 com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagéo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo da
Conlratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas
do contrato;

7.14.2 no prazo de 03 (irés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos
termos da comunicagao.

8. CLAUSULA OITAVA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizagédo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

8.2. FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS. Os servigos serdo executados conforme
discriminado abaixo:

8.2.1. CONTINUO: O Continuo devera ter as seguintes atribuigdes, tais como:

a) Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora do Campus e
Colégio Técnico de Floriano da UFPI;

b) Efetuar servigos de correio, depositando ou apanhando o material e entregando-o aos
destinatarios;

¢) Auxiliar nos servigos de secretaria;

d) Auxiliar nos servigos de copa, no sentido de controlar o consumo de café, agucar e adogante,
quando for o caso;

e) Operar equipamentos de escritorio;
f) Transmitir mensagens orais e escritas.

8.2.2 OPERADOR DE MICRO: O Operador de Micro devera ter as seguintes atribuigdes,
tais como:

a) Realizar as tarefas basicas de informatica, conhecendo a estrutura e funcionamento do
sistema operacional, trabalhando com editor de texto (processador de texto Word) e planilha
eletrénica Excel, como também realizando pesquisas na internet, digitagdo de documentos em
geral, tais como: memorando, oficios, correspondéncias dentre outros, etc

b) Fornecer ao computador comandos sobre as operagdes a serem executadas, possibilitando a
maquina a leitura efou impressdo de arquivos em qualquer periféricos, acionando botdes e
teclas;

c) Zelar pela confiabilidade das informagdes tratadas pelos programas; estimar tempos e custos /V
da programagcao; executar outras tarefas correlatas. ‘

10/31



MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, S/N, bairro Ininga, Teresina-P|
CEP: 64.049-550 * Fone: (86) 3215 5581 * Fax: (86) 3237 1334

d) Acompanhar ou executar a instalagéo de equipamentos;
e) Executar pesquisas solicitadas através da internet.
8.2.3 ELETRICISTA: O Eletricista devera ter as seguintes atribuicdes, tais como:

a) Comunicar a area de seguranga da Contratante, todo acontecimento entendido como irregular
e que atente contra seu patrimonio;

b) Os profissionais desempenhardo as atividades de verificagdo, de substituicdo e de corregao
dos seguintes componentes:

¢) Montagem de quadro de distribui¢éo;

d) Instalagéo de disjuntores, interruptores, tomadas, fiagéo elétrica, telefones e ponto de internet;
e) Troca de lampadas, reatores;

f) Qutras atividades afins;

g) Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver prestando seus
servigos;

h) Permitir o ingresso nas instalagdes, quando em servigo, somente de pessoas previamente
autorizadas e identificadas;

I) Executar servigos emergenciais, tais como: troca de lampadas, tomadas, reparo de
instalagdes eventuais em quaisquer setores da Instituigéo;

j) Executar quaisquer outras atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no dmbito de
suas atribuigoes.

8.24. BOMBEIRO: O Bombeiro devera ter as seguintes atribui¢des, tais como:

a) Executar atividades de nivel primario relacionado com a limpeza, consertos e manutengao em
geral das partes hidraulicas nas dependéncias do campus, bem como solicitagbes inerentes ao
cargo.

b) Executar no Campus da UFPI em Teresina, nos locais e horarios a serem determinados pela
Contratante.

¢) Os servigos de Bombeiro Hidraulico compreendem:

(i) Montagem e manutengé@o em sistemas de abastecimento d'agua;

(ii) Colocagao e retirada de bombas submersas;

(iiiyManutengao de sistema de tratamento d'agua;

(iv)Montagem e manutengéo de sistema hidraulico e de esgoto prediais

(v) h) Executar servigos de emergéncia, tais como: tirar vazamentos, trocar torneiras, consertos
elou troca de caixas de descargas;

(vi)Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de suas
atribuigoes.

(vii) Observar os servigos sob sua responsabilidade, propor alternativas e promover
agOes para o alcance dos objetivos da organizagao;

8.2.5. TRATADOR DE ANIMAIS: O Tratador de animais devera ter as seguintes
alribuicOes, tais como:

a) Tratar de animais; \@

b) Limpeza de boxes; \,
11/314
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c) Alimentacgao de animais;

d) Executar outras atividades correlatas.

8.2.6. ALMOXARIFE: O Almoxarife devera ter as seguintes atribuigdes, tais como:
a) Recepcionar, conferir e armazenam produtos e materiais;

b) Fazer os langamentos da movimentagao de entradas e saidas de materiais;

c) Controlar os estoques;

e) Organizar o almoxarifado para facilitar a movimentagdo dos itens armazenados e a

)
)
d) Distribuir produtos e materiais a serem expedidos;
)
armazenar.
f) Executar outras atividades correlatas.

8.2.7. TECNICO EM REFRIGERAGCAO: O Técnico em Refrigeragao devera ter as seguintes
atribuicoes, tais como:

a) Realizar as tarefas de reparos, consertos e de manutengao de ar condicionados;
b) Manter organizado o local de trabalho , de acordo com suas fungges;
¢) Executar outras atividades correlatas.

8.2.8. AGENTE DE PORTARIA: O Agente de Portaria devera ter as seguintes atribuicoes,
tais como:

a) Receber e orientar o publico;

b) Controlar entrada e saida de pessoas;

c) Executar outras atividades correlatas;

8.2.9. COPEIRA (O): O Copeiro(a) devera ter as seguintes atribuigdes, tais como:

a) execugdo de servigos de copa e cozinho;

b) Higienizar os utensilios e area de distribuigao;

¢) Notificar quebra e/ou dano de material ao encarregado;

d) Cumprir com as normas estabelecidas pela administragéo;

e) Apresentar-se devidamente uniformizado e no horario estabelecido:

f) Ter asseio pessoal e zelar pela limpeza e conservacgao do material do setor de trabalho;

g) Suprir possivel falta de algum colaborador de outro setor, que ndo o seu, no setor
determinado;

h) Executar outras atividades, exigidas pela administragéo, dentro de sua area de atribuigdes.

8.3. DA DEMANDA ESTIMADA E DA CARGA HORARIA: Os servigos serdo executados em
jornada de trabalho de acordo com o atendimento da demanda estabelecida no quadro abaixo:

GRUPO 2 CARGO CARGA HORARIA | QUANTIDADE
44 HORAS
6 OPERADOR DE MICRO SEMANAIS 12
44 HORAS
7 | ALMOXARIFE SEMANAIS 02
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GRUPO 2 ; . CARGO : CARGA HORARIA |QUANTIDADE
44 HORAS
8 CONTINUO SEMANAIS 12
44 HORAS
9 AGENTE DE PORTARIA SEMANAIS 02
44 HORAS
10 COPEIRA SEMANAIS 01
44 HORAS
11 TRATADOR DE ANIMAIS SEMANAIS 02
44 HORAS
12 BOMBEIRO SEMANAIS 01
13 TECNICO EM 44 HORAS 01
REFRIGERACAO . SEMANAIS
14 ELETRICISTA (30% 44 HORAS 01
insalubridade) SEMANAIS
TOTAL 34
8.3:1 As quantidades de Postos sdo estimadas e poderédo ser implementadas no todo ou

em parte, ao longo da vigéncia do Contrato dependendo das necessidades da Contratante,
devendo a Contratada estar preparada para atendimento em situagdes consideradas
emergenciais e provisorias.

8.3.2 Em cumprimento ao disposto na Lei n°® 7.853, de 24 de outubro de 1.989,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1.999, fica reservado, no minimo o
percentual de 3% (trés por cento) do numero total dos profissionais as pessoas portadoras de
deficiéncia.
8.4. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: Os servigos deverdo
ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.41 A cada solicitagdo da CONTRATANTE, inclusive quando da necessidade de
substituicoes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo,
neste prazo, efetuar o levantamento dos novos profissionais;

0.4.2 Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos
servigos durante os horarios definidos pela CONTRATANTE;

8.4.3 A CONTRATANTE reserva-se o direito de nao solicitar a substituigdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas seréo deduzidas da fatura

8.4.4 Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que
porventura se fagam necessarios para a boa execugdo da tarefa estabelecida pelo CAMPUS
AMILCAR FERREIRA SOBRAL, COLEGIO TECNICO DE FLORIANO/PI E CAMPUS MINISTRO
PETRONIO PORTELA/TERESINA — Pl da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, obrigando-se
a CONTRATADA a executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigagdes;

8.5. UNIFORMES: Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deveréo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no ¢rgao Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes: (/
8.5.1. O uniforme devera as seguintes pegas do vestuario, conforme detalhado nas tabelas
de cada categoria constantes no anexo V do Edital de Licitago. ( 2
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8.5.2. Conforme especificagdes constantes neste Termo de Referéncia;

8.5.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes pardmetros minimos:

8.5.3.1 As pegas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade,
compativel com o clima do Piaui, durdveis e que néao desbotem facilimente;

8.5.3.2 Os uniformes deverao conter o emblema da CONTRATADA, de forma visivel,
preferencialmente, podendo para isto conter um bolso, do lado esquerdo, para a sua colocagao;

8.5.3.3 Todos os sapatos ou as sandalias deverdo ser em couro maleavel e boa qualidade -
nao sintético;

8.5.3.4 Caso exista algum empregado do sexo feminino que, por determinagéo medica, nao
possa calcar sapato (fechado) o mesmo devera ser substituido por sandélia em couro maleavel
puro, na cor preta, com salto tipo “Anabela”.

8.5.4. O fornecimento dos uniformes devera ser efetivado da seguinte forma:

8.5.4.1. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a
qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito horas) horas, apds comunicagao
escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condigbes minimas de apresentagao;

8.54.2. A CONTRATADA também devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos
ou desgastes, independente do prazo estabelecido acima, sem qualquer custo adicional para a
CONTRATANTE ou mesmo para os empregados;

8.5.4.3. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a
situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

8.54.4. Os uniformes deverao ser previamente avaliados pela Pro-Reitoria de Administragao
da UFPI.

8.5.4.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela
fiscalizagéo do contrato.

8.6. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS: Para a perfeita execugao dos servigos, a
Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario.
Conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia e anexo V do Edital de Licitag&o.

8.7. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS: A prestagéo dos servigos objeto deste Termo de
Referéncia devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas, contados da assinatura do
Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a mao-de-obra nos respectivos locais e nos
horéarios a serem fixados pela UFPI, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir os servigos contratados.

8.71. Os servigos serdo prestados no hordrio compreendido entre 08:00 e 20:00 horas, de
segunda a sexta-feira e, a critério da Administragdo Superior poderéa se estender ao sabado,
perfazendo uma jornada de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme o caso, ou
jornada de 12X36 diurno ou noturno, segundo especificagdes constante no Termo de
Referéncia, Anexo | do Edital de Licitacao;

8.7.2. Caso o horario de expediente do Orgao seja alterado por determinagdo legal ou
imposigao de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequagdo nos horarios da
prestagao de servigos para atendimento da nova situagéo; é é)
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8.7.3. Os servicos serdo prestados nas dependéncias do CAMPUS AMILCAR FERREIRA
SOBRAL, COLEGIO TECNICO DE FLORIANO/PI da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

9. CLAUSULA NONA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1.

Conforme Termo de Referéncia, anexo | do Edital, as obrigagoes da CONTRATANTE séo:

9.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

9.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

9:1:35 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigbes no curso
da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

9.14. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgao
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

9.1.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestag&o do servigo, no prazo e condigdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.

9.1.7. N#o praticar atos de ingeréncia na administragéo da Contratada, tais como:

9.1.7.1.  exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao usuario;
9.1.7.2.  direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.1.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagao desles em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

9.1.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao de

digrias € passagens.

9.1.8. Proporcionar todas as facilidades para que a Contratada possa prestar os Servigos,
por meio dos seus empregados, dentro das normas deste Termo de Referéncia;

9.1.9. Propiciar acesso aos empregados da Contratada as suas dependéncias para a
execucéo dos servicos;

9.1.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos, necessarios a prestagéo dos servigos,
que venham a ser solicitados pela Contratada;

9.1.11. Exigir, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, o afastamento e/ou substituigao

de qualquer empregado ou preposto da Contratada que ndo merega confianga no trato dos
servigos, que produza complicagdes para a supervisdo e fiscalizagdo e que adote postura
inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicdes que lhe foram designadas;
9.1.12. Comunicar, por escrito, a Contratada toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
execugao do servigo;

9.1.13. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referencia; V@\ (
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9.1.14. N&ao permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢bes
pré-estabelecidas;
9.1.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal, do

recolhimento dos encargos sociais, beneficios ou qualquer outro documento que julgar
necessario;

9.1.16. Suspender o pagamento da Nota Fiscal sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da contratada, até a completa regularizagio;

9.1.17. Verificar a regularidade da contratada junto ao Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedora — SICAF, antes de cada pagamento;

9.1.18. Proceder a vistorias nos locais onde os servigos estdo sendo realizados, por meio da
fiscalizagdo do contrato, cientificando o preposto da Contratada e determinando a imediata
regularizagdo das falhas eventualmente detectadas;

9.1.19. Solicitar @ Contratada a substituigdo imediata de qualquer produto, cujo uso seja
considerado prejudicial a boa conservagao de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, ou
ainda, que nao atendam as especificagbes;

9.1.20. Aplicar @ CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis,
garantidos o contraditdrio e a ampla defesa.

9.1.21. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a
extingdo ou rescisdao do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.

9.2.Conforme Termo de Referéncia, anexo | do Edital, as obrigagdes da CONTRATADA s3o:

9.2.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua
proposta;

9.2.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorregdes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

9.2.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

9.24. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.2.5: Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

9.2.6. Vedar a ulilizagdo, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungéo de confianga no 6rgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010;

9.2.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de crachd, além de prové-los com os Equipamentos de Protegdo
Individual - EPI, quando for o caso;

9.2.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto% {\
neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes; @ gr
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9.2.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentag&o no primeiro més de prestagdo dos servigos:

9.29.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do
posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso;

9.2.9.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada
pela contratada; e

9.29.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos;

9.29.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servicos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

9.2.10. Quando néo for possivel a verificagéo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam
regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia
trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.2.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais
como, faltas, férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

9.2.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia n&o transfere
responsabilidade a Contratante;

9.2.13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposilo na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade
de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragéo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.2.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconlo nas faturas e realizar os pagamentos dos salérios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS, quando
nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da
regularizagao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9.2.15. Quando né&o for possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragdo
(ex.. por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos
contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS

decorrentes. \/@
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9.2.16. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

9.2.17. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores
das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja movimentagao
dependera de autorizagdo do oOrgdo ou entidade promotora da licitagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagoes:

9.2.17.1. 13°(décimo terceiro) salario;
9.2.17.2. Férias e um tergo constitucional de férias;
9.2.17.3. Multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

9.2.17.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau
de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribui¢do previstas no art. 22, inciso I, da
Lei no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

9.2.17.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo seréo aqueles indicados no
Anexo Vil da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

9.2.18. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperagédo Técnica firmado entre o promotor desta
licitagao e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregéo implicara a reviséo do
Termo de Cooperagao Técnica.

9.2.19. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-deposito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa
que vier a prestar os servigos.

9.2.20. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da
conta-deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores
depositados.

9.2.21. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do o¢rgao ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

9.221.1. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de
vencimento. Somente apds a confirmacéo da ocorréncia da situagdo pela Administragao, seréa
expedida a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados na conta-deposito
vinculada, que sera encaminhada a Instituigdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

9.2.21.2. A autorizagao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

9.2.21.3. A empresa devera apresentar ao 6rgéo ou entidade contratante, no prazo maximo de

3 (Irés) dias uteis, contados da movimentag@o, o comprovante das transferéncias bancarias

realizadas para a quitagao das obrigagdes trabalhistas. ﬁ_\
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9.2.22. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado &
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da
calegoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagéo da quitagéo de todos
os encargos trabalhistas e previdencidarios relativos ao servigo contratado.

9.2.23. Apresentar, quando solicitado pela Administragédo, atestado de antecedentes
criminais e distribuigdo civel de toda a mao de obra oferecida para atuar nas instalagbes do
orgao;

9.2.24. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigcos no turno imediatamente subsequente;

9.2.25. Atlender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrilo neste
Termo de Referéncia;

9.2.26. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

9.2.27. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e gualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.2.28. Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengéo das
informagdes de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.2.28.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admisséo do empregado;

9.2.28.2. viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo dos
servigos ou da admissao do empregado;

9.2.28.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico,
quando disponivel.

9.2.29.  Deler instalagOes, aparelhamento e pessoal tecnico adequados e disponiveis para a
realizagédo do objeto da licitagao.

9.2.30. Para a realizagdo do objeto da licitagdo, a Contratada deverd entregar declaragéo de
que instalara escritorio nos municipios onde serdo executados 0s servigos, a ser comprovado no
prazo maximo de 10 (dez) dias contados a partir da vigéncia do contrato, dispondo de
capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selegdo, treinamento, admissao e demissdo dos
funcionarios;

9.2.31. Manter preposto nos locais de prestacao de servigo, aceito pela Administragéo, para
representa-la na execugao do contrato;

9.2.32. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagdo dos servigos;

v

9.2:38. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento H
das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e doU
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pagamento dos salarios e demais peneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposi¢ao da Contratante;

9.2.34. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto
na condigao de aprendiz para os maiores de guatorze anos; nem permitir a utilizagéo do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.2.35. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagao;

9.2.36. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

9.2.37. Nzo beneficiar-se da condicéo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.2.38. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de méo de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, XIl,
art.30, §1°, Il e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006.

9.2.38.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar copia
do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessa@o de mao de
obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagao de vedagéo.

9.2.39. Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta néo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos do § 1° do art. 57 da Lein® 8.666, de 1993.

9.2.40. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da prestagao dos
servicos contratados, podendo a Administragéo Contratante utiliza-los para o pagamento direto
aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrugao Normativa
SLTI/MPOG n. 02/2008.

9.2.41. Recrutar, selecionar e encaminhar a@ UFPI, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito)
horas apds a solicitagéo, os profissionais necessarios a realizagdo dos servigos, de acordo com
o0 quantitativo solicitado e com a qualificagéo minima definida no Termo de Referéncia;

9.2.42. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de
otimizagao dos servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagéo
de energia elétrica no uso dos equipamentos;

9.2.43. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promogdo de
treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no trabalho e
participagdo em eventos de caréter técnico, de acordo com a necessidade dos servigos e |
sempre que a UFPI entender conveniente; N
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9.2.44. Fornecer e manter atualizada junto a Fiscalizagdo do Contrato relagdo nominal dos
empregados, indicando nome completo, fungéo, numeros de identidade e CPF, enderego e
telefone residenciais, numero de celular, horario e local de trabalho;

9.2.45. Responsabilizar-se pela disponibilizagdo de sistema de comunicagédo que permita o
contato, durante a prestagéo do servigo, entre os empregados e o encarregado, arcando com o
Onus de sua aquisigao e utilizagéo.

9.2.46. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos,
encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo
fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.2.47. Fornecer e instalar no minimo 02 (dois) Reldgios de Controle de Ponto Eletrdnico,
sem Onus adicional para a UFPI,

9.2.48. O sistema devera registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
dos funcionarios dos postos de trabalho, permitindo a Fiscalizacdo da UFPI o acesso aos seus
respectivos dados;

9.2.49. Os funcionarios da CONTRATADA deverao registrar no sistema eletronico indicado
no item anterior, os horarios de inicio e término de sua jornada de trabalho. Além disso, o
mencionado sistema permitira aferir o qualitativo mensal de horas de funcionamento de cada
posto de trabalho;

9.2.50. A instalacdo do sistema eletrbnico de controle de frequéncia ndo exime a
CONTRATADA da responsabilidade pelo acompanhamento e pelo controle dos profissionais
alocados na prestacao dos servigos;

9.2.51. A CONTRATADA devera fornecer e instalar o reldgio de controle de ponto indicados
no item 12.39 em até 10 (dez) apos o inicio da execugdo do contrato;

9.2.52. Nomear encarregado-geral, sem 6nus para a CONTRATANTE, responsavel pelos
servigos, com a missao de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do
trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando a orientagdo necessaria aos executantes
dos servigos. Este encarregado tera a obrigagdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao
responsavel pelo acompanhamento dos servicos da Administragdo e tomar as providéncias
pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas, bem como cuidar da
disciplina, controlar a freqliéncia e a apresentagao pessoal dos empregados, e ainda, estar
sempre em contato com a fiscalizagao do contrato, o qual poderd ter acesso ao controle de
freqiéncia diaria sempre que julgar necessario;

9.2.53. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio do seu encarregado;

9.2.54. Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administragdo.

9.2.55. Controlar, juntamente com o preposto da Administragao, diariamente, a assiduidade e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas;

9.2.56. Observar conduta adequada na utilizagdo dos materiais, objetivando a correta
execugdo dos servigos;

9.2.57. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da CONTRATANTE,
prestando todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamacbes

formuladas; 25 )
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9.2.58. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos
comprovadamente causem ao patrimonio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a
permanéncia no local de servigo, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa,
procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o Onus
decorrente;

9.2.59. Fornecer e utilizar na execugao do Contrato, materiais de boa qualidade, evitando a
aplicagcdo de materiais inflamaveis e/ou de facil combustao;

9.2.60. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentagéo, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades;

9.2.61. Os profissionais da empresa ndo terdo nenhum vinculo com a CONTRATANTE,
ficando sob a inteira responsabilidade da CONTRATADA, os pagamentos e os Onus relativos a
taxas, tributos, contribuigdes sociais, indenizacdo trabalhista, vale transporte, vale refeigao e
outros encargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes deste Termo de Referéncia;

9.2.62. Realizar, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto no processo de
admissdo quanto ao longo da vigéncia do contrato de trabalho de seus profissionais, os exames
de saude e preventivo exigidos, apresentando os respectivos comprovantes anualmente ou
sempre que solicitado pela CONTRATANTE;

9.2.63. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos
profissionais designados para a execugao dos servigos, nos casos de afastamento por falta,
ferias, descanso semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢Oes da
legislacao trabalhista vigente;

9.2.64. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal de sua residéncia até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos
transportes coletivos;

9.2.65. Fornecer ao Fiscal do Contrato relagbes nominais de licengas, faltas etc., se houver,
bem como escala nominal de férias dos profissionais e seus respectivos substitutos;

9.2.66. Fornecer mensalmente ao Fiscal do Contrato copia dos comprovantes de pagamento
do vale alimentagdo, vale-transporte e salarios, junto com a fatura;

9.2.67. Responsabilizar-se pelas multas decorrentes das infragbes de transito cometidas
pelos seus motoristas no exercicio da fungao;

9.2.68. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus
profissionais utilizados nos servigos contratados, via deposito bancario na conta do trabalhador,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, exibindo sempre
que solicitado, as comprovagdes respectivas;

9.2.69. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus profissionais aos
pagamentos das faturas pela CONTRATANTE;

9.2.70. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de
circunstancias diversas, nao exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos profissionais
nas datas regulamentares;

9.2.71. Controlar a frequéncia, a assiduidade e a pontualidade de seus profissionais e

v
apresentar relatorios mensais de frequéncia, abatendo faltas e atrasos por ocasido da \4’ !

elaboragdo da fatura; {
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9.2.72. Disponibilizar nimero de telefone movel que permita contato imediato entre o Fiscal
da CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente, incluindo dias néo
Uteis;

9.2.73. Registrar, em livro especifico de ocorréncias, fornecido pela propria CONTRATADA,
os principais falos ocorridos durante as jornadas de trabalho de seus profissionais;

9.2.74. Efetivar a reposigdo da mao-de-obra, sempre que solicitado pela fiscalizag&o, no
prazo maximo de 1 (uma) hora, quando ocorrer auséncia do profissional titular, seja por motivo
de férias, licenga, falta ao servigo, demissdo e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da
legislagao trabalhista vigente, devidamente uniformizado e portando cracha de identificacao;

9.2.75. Encaminhar a Fiscalizagado do Contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
relagido de profissionais que fruirdo férias no periodo subseqliente, assim como informar os
dados daqueles que irdo substitui-los, inclusive com a apresentag&o dos documentos que
comprovem a qualificagdo técnica dos substitutos (escolaridade e experiéncia) exigida neste
Contrato;

9.2.76. Relatar, por escrito, ao Fiscal da CONTRATANTE toda e qualquer anormalidade
observada afela a prestagdo dos servigos;

9.2.77. Obrigar-se a manter rigorosamente em dia o pagamento das obrigagdes trabalhistas,
devidas aos seus funcionarios;

9.2.78. Realizar, semestralmente, treinamento especifico para cada profissional dentro de
sua area de atuagéo, sem onus para a CONTRATANTE;

9.2.79. Orientar os funcionarios para que se comportem sempre de forma cordial, e se
apresentem sempre dentro dos padrdes de apresentagdo e higiene compativeis com o local de
prestagado dos servigos;

9.2.80. Apresentar, mensalmente ou em outra periodicidade conforme o caso, em
observancia as disposicdes do inciso | § 5° do art. 34, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, as
informagdes e/ou documentos listados abaixo:

9.2.80.1. Nota Fiscal/Fatura;

9.2.80.2. comprovante de pagamento dos saldrios, referentes ao més anterior, juntamente com
as copias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes,
com as respectivas assinaturas dos profissionais alocados na execugdo dos servigos
contratados, atestando o recebimento dos valores;

9.2.80.3. comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos profissionais alocados na execugédo dos servigos contratados conforme
dispbe o § 3° do artigo 195, da Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual,
observada a obrigatoriedade de fornecer a relag@o nominal dos profissionais a que se referem
os recolhimentos;

9.2.80.4. comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos profissionais
alocados na execugao dos servigos contratados, sem o que nédo seréo liberados os pagamentos
das referidas faturas;

9.2.80.5. comprovante do pagamento do 13° saldrio aos profissionais alocados na execugao
dos servigos contratados;

9.2.80.6. comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de N
férias aos profissionais alocados na execugdo dos servigos contratados, na forma da Lei; \ i
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9.2.80.7. encaminhamento das informagdes trabalhistas dos profissionais alocados na
execucao dos servigos contratados exigidos pela legislagéo, tais como a RAIS e a CAGED;

9.2.80.8. cumprimento das demais obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo colelivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

9.2.80.9. cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagéo aos profissionais
vinculados ao contrato.

9.2.81. Cabe ainda, a CONTRATADA, assumir a responsabilidade por:

9.2.81.1. Todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais previstos na legislagéo social
e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus profissionais
nao manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE;

9.2.81.2. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus profissionais
durante a execugdo do contrato, ainda que acontecido em dependéncia da CONTRATANTE;

9.2.81.3. Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a
execucdo deste contrato, originariamente ou vinculada por preveng&o, conexao ou continéncia;

9.2.81.4. Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratag&o;

9.2.815. Caracterizar e classificar a insalubridade em consonancia com as normas baixadas
pelo Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional competente e
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, sem oOnus para a
CONTRATANTE;

9.2.82. Encaminhar a CONTRATANTE, junto com a Fatura para pagamento, extrato
individual, de cada empregado alocado na prestagdo dos servigos, comprovando o recolhimento
do FGTS e INSS;

9.2.83. Fornecer, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, todos os comprovantes de
pagamento dos profissionais e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas;

9.2.84. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informagéo acerca das atividades objeto
deste Contrato sem a prévia autorizagao da CONTRATANTE;

9.2.85. Executar diretamente o contrato, sem transferéncia de responsabilidades ou
subcontratagdes nao autorizadas pela CONTRATANTE;

9.2.86. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo, qualificagdo e regularidade exigidas
no edital;

9.2.87. Em consonancia com as prescrigdes insertas no inciso XVIl, do art. 19, da IN
SLTI/MP n° 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara quando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de lodas as obrigagdes trabalhistas referentes a mao
de obra utilizada;

9.2.88. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengéo das condigdes
de habilitacdo pela CONTRATADA devera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das
demais sangoes.

9.2.89. Caso seja optante pelo Simples Nacional, apresentar, no prazo de 90 (noventa) dias
apos a assinatura do contrato, copia dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de méo de
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10.

obra (situagdo que gera vedagdo a opgao por tal regime tributério) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1° do artigo 30 da
Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteragdes;

9.2.90. Caracterizar e classificar a insalubridade em consondncia com as normas
baixadas pelo Ministério do Trabalho, através de pericia médica realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego no prazo de
até 30 dias apds assinatura do contrato, sem 6nus para CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10.2. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10.3. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:
10.3.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia
da contratagao;
10.3.2. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;
10.3.3. fraudar na execugdo do contrato;
10.3.4. comportar-se de modo inidéneo;
10.3.5. cometer fraude fiscal;
10.3.6. nao mantiver a proposta.
10.4. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicagdo de sangéo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do
art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

10.4.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

10.4.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagéo
no dia fixado.

10.5. A Contralada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens acima ficara
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

10.5.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
10.5.2. multa moratdria de 0,5% (zero virgula cinto por cento) por dia de atraso injustificado

sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

10.5.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia (seja
para reforgo ou por ocasido de prorrogagéo), aplicar-se-a multa de 0,07% (sete centésimos por
cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o méximo de 2% (dois por cento), de
modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administrag@o contratante a
promover a rescisao do contrato;

10.5.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

10:5:3. multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total do contrato, no caso

de inexecugao total do objeto; @ ‘a.\ 1
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10.6.

10.5.3.1. em caso de inexecugao parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida;

10.5.4. suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o ¢rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

10.5.5. impedimento de licitar e contralar com a Unido com o consequente
descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
10.5.6. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a

Contratada que:

10.7.

10.6.1. tenha sofrido condenagéo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.6.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

10.6.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

Se no decorrer da sesséo publica da licitagdo ou na execugéo do objeto do presente Edital,

ficar comprovada a existéncia de qualquer irregularidade ou ocorrer inadimplemento contratual pelo qual
possa ser responsabilizada a LICITANTE/CONTRATADA, esta, sem prejuizo das demais sangoes
previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n°® 8.666/93, podera sofrer as seguintes penalidades:

10.7.1. adverténcia por escrito;

10.7.2. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da proposta ou lance
ofertado pela LICITANTE DESISTENTE devidamente atualizado, na hipotese de desisténcia
injustificada do lance, apos o ENCERRAMENTO da fase de lances, conforme previsto nos
subitens 6.2.1, 6.2.2 e 6.2.3 deste Edital, sem prejuizo da aplicagéo de outras sangdes previstas
no art. 28, do Decreto n® 5.450/2005, inclusive de impedimento de licitar e contratar com a
Unido, previsto neste Termo de Referéncia;

10.7.3. multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagao de outras sangdes previstas no art. 28, do
Decreto n® 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da licitante vencedora em celebrar o
contrato/assinar a Ata de Registro de Pregos, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, apos
regularmente convocada, caracterizando inexecugao total das obrigagdes acordadas;

10.7.4. multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura, dobravel na
reincidéncia, referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer obrigagéd
prevista no Termo de Referéncia ou no termo contratual, ressalvadas aquelas obrigagdes para
as quais tenham sido fixadas penalidades especificas;

10.7.5. multa de 0,2% (dois décimos por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
alraso no cumprimento dos prazos estabelecidos no Edital e no Termo de Referéncia, referentes
ao pagamento de salarios, encargos ou beneficios e demais obrigagdes trabalhistas;

10.7.6. multa de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor mensal do contrato, por dia de
atraso no cumprimento de quaisquer dos prazos estabelecidos no Contrato, ressalvadas aquelas)

obriga¢des para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas; ; \\
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10.7.7. multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicagdo de outras sang¢des previstas no art. 28, do
Decreto n® 5.450/2005, na hipotese de recusa injustificada da CONTRATADA em apresentar a
garantia, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados da data da assinatura do contrato, e/ou
recompor o valor da garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
regularmente notificada;

10.7.8. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informagdes e/ou documentos
exigidos no subitem 10.68 neste Termo de Contrato;

10.7.9. multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao més
em que for constatada a reincidéncia quanto a nfo disponibilizagdo das informagdes e/ou
documentos exigidos no subitem 1.68 deste Termo de Referéncia.

10.7.10. multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratag@o, nos casos de rescisdo
contratual por culpa da Contratada.

10.8. A aplicagdo das sangdes previstas neste Edital ndo exclui a possibilidade de aplicagdo de
outras, previstas na Lei n° 8.666/1993, inclusive a responsabilizagéo da licitante vencedora por
eventuais perdas e danos causados & UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI.

10.9. A multa devera ser recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos, a contar da data do
recebimento da comunicagéo enviada pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

10.10. O valor da multa poderé ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de crédito existente na
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, em favor da CONTRATADA, ou ainda da garantia prestada.

10.11. Se a multa for de valor superior ao do pagamento devido, a CONTRATANTE continuara
efetivando os descontos nos meses subsequentes, até que seja atingido o montante atribuido a penalidade,
ou, se entender mais conveniente, podera descontar o valor remanescente da garantia prestada, ou ainda,
quando for o caso, realizar a cobranga judicialmente.

10.12. A licitante que, convocada no prazo de validade da sua proposta, deixar de entregar ou
apresentar documentacgao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo do objeto
desta licitagcdo, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na prestagado do servigo, comportar-se de
modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedida de licitar e contratar com a Unido, alem de ser
descredenciada do SICAF, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas neste
Edital, no Contrato e das demais cominagdes legais.

10.13. As sangbes previstas neste Edital sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas de
forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

10.14. Nao sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso na execug¢do do servigo
advier de caso fortuito ou de forga maior.

10.15. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa & Contratada, observando-se o procedimento previsto
na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.16. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideragao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragao,
observado o principio da proporcionalidade.

10.17. A falha na execucdo do contrato por parte da CONTRATADA podera ensejar ainda as |/

seguintes penalidades, caso a mesma se enquadre em pelo menos uma das situagbes previslas na
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tabela 3 e da clausula decima deste contrato, respeitada a graduagao de infragdes conforme a tabela 1
a seguir, e alcangar o total de 20 (vinte) pontos, cumulativamente.

e ~ LISTA1 B
~ GrRAUDA | PONTOS DA
INFRAGAO | INFRAGAO
2 3 |
4 5
5 8
6 10

10.18 Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais, a Administragéo aplicara multas conforme a
graduacdo estabelecida nas tabelas seguintes:

TABELA 2

.~ GRAU CORRESPONDENCIA

| R$ 300,00

_R$500,00
R$ 700,00
R$900,00
R$ 2.000,00
R$ 5.000,00

o o s W N o

l “TABELA3
L ITEM. | : ~ DESCRIGAO “ MQRAUW ~ INCIDENCIA

Permitir a presenga de empregado nao umformlzado ou | ;
Por empregado ou |

1 com uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem | 1 5 2
\ ; por ocorréncia \
J cracha ‘ B
; 5 Manter funmonano sem quallﬂcagao para a execucgao dos ] ‘ Por empregado e
LT servigos. , por dia

| Executar servigo mcompleto pallatlvo substitutivo como‘
3 por carater permanente, ou deixar de providenciar 2 Por ocorréncia
recomposi¢ao complementar. ‘

Fornecer informacao falsa de servigo ou substituigdo de | .
: 4 | 2 Por ocorréncia
i material. 1 ‘
\ ‘ \ - |
§ 1 Suspender ou |nterromper salvo motivo de forc;a maior ou i . }
1 ° caso fortuito, os servigos contratuais. | 6 | Por dia e por posto
‘ - —
‘ Destruir ou danificar documentos por Culpa ou dolo de‘ Z 5 1
: 6 | | 3 | Por ocorréncia :
‘ seus agentes. , o | ‘ o ‘
Ulilizar as dependéncias da CONTRATANTE para fins o
7 5 Por ocorréncia

diversos do objeto do contrato.
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E ; TABELA 3 |

! i autorizag@o prévia do responsavel.

ITEM DESCRIGAO ; 'GRAU | INCIDENCIA
|
‘ Recusar-se a executar servico determinado pela| i -
8 FISCALIZAQAO sem motivo justificado. \ - S FaF DEEBRNCE
Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou
9 que cause dano fisico, lesao corporal ou consequenmas‘ 6 Por ocorréncia
. letals. N | i
| ‘ . ; |
| 0 o der?e?"??“rev.‘i?os é’nipéom?aﬂi's‘l‘;i? g | Por fem e por
; equipamentos ou materi p i | ocorréncia :

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o | Por empregado e
expedlente sem a anuéncia previa da CONTRATANTE | | por ocorréncia

PARA OS ITENS A SEGUIR, DEIXAR DE:

1"

12 Registrar e controlar, dlanamente a assiduidade e a 1 Por empregado e
} pontualidade de seu pessoal. - 1 - ;7 ~ pordia ‘
13 Substituir empregado que tenha conduta mconvemente ou \ 1 \ Por empregado e\
‘ incompativel com suas atribuigdes. i | por dia ‘
- = = = == = - S 1 e — l*" o B S |
14 Manter a documentagao de habilitagado atualizada. 1 1 Por n"ef“ & RO
ocorréncia
- o :
‘ Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou determinado | .
15 pela FISCALIZACAO. 1 Por ocorréncia
16 Cumprir determinacdo da FISCALIZACAO para controle; 1 Por ocorréncia
. _de acesso de seus funcxonanos ; |\
| |
‘ Cumprir delerminagdo formal ou instrugéo complementar | 3 A
| 17 da FISCALIZAQAO 2 Por ocorréncia
f_ 18 | Efeluar areposicéo de funcionarios faltosos 2 Por ocorréncia
Efetuar o pagamento de salarios, vales-transportes, vales- ‘
refeigbes, seguros, encargos fiscais e sociais, bem como | Por dia e or
19 arcar com quaisquer despesas diretas e/ou indiretas 2 P P
: . 2 ocorréncia
relacionadas a execugdao do contrato nas datas
avencgadas. 7 e 7
20 Entregar o uniforme aos funcionarios nas datas e 1

~ periodicidades previstas. \ T Por dia

10.19 A sangao de multa podera ser aplicada a CONTRATADA juntamente com a de impedimento de
licitar e contratar estabelecida no item 1 desta clausula.

10.20 O valor da multa poderéa ser descontado do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA.

10.21 Se o valor a ser pago a CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a
diferenga sera descontada da garantia contratual.

10.22  Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada
a recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacgédo oficial.

10.23 Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a ;
CONTRATANTE, aquela sera encaminhada para inscricao em divida ativa. \
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10.24  Caso o valor da garantia seja utilizado no todo ou em parte para o pagamento da multa, devera
ser complementado no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contado da solicitagéo da CONTRATANTE a
partir do qual se observara o disposto nos item 7.8 da clausula setima deste contrato.

10.25  As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

a1 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

1.1 O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da

Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se &
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescis@o
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes e multas.

12, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES

12.1. E vedado a8 CONTRATADA!
12.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira;
12.1.2. interromper a execugéo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13, CLAUSULA DECIMA TERCEIRA —~ ALTERAGOES

13.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-d0 pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666, de
1993.
13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder
o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas
na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigbes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do
Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

{
{
/
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15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGAO

15.1. Incumbird @ CONTRATANTE providenciar a publicagédo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugéo deste Termo de Contrato sera
o da Segédo Judiciaria de Teresina - Justiga Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de

igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Teresina (PI), 01 de MARCO de 2016.

Tercear;z r;f;: tda ¢
J 05.465.22

LJVW L &@ht% //Romeronm%aég%/dlw txh%ho_

Prof. Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES /Representante Legal
REITOR DA UFPI CONTRATADA

TESTEMUNHA' TESTEMUNHA:

aaﬂv G e }ch))x, CO)’RFL/ 4%4/% %t(ﬂoéi 0"5? ﬁu%
NOME: Ao o> pe SGUA cornssa NOME:

CPF: CPF.ps3.9s0¢ '?3 3.
20D, %%,agle- Qé
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_ EMPENHO REFERENTE AO CONTRATO COM A IMPRENSA NACIONAL
ug: 154048 gestdo: 15265 empenho: 2016 NE 800051

OLlAOoTy oLl UUIN, CUNLNDALVY , CUINUUIN L \ CcuUunNvuUL L LuUINNL ALY

DATA: 28/03/2016 HORA: 11:43:13 M42001HA
UASG : 154048 - FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI

CONTRATO N. 00008/2016 REFERENTE A PREGAO

SITUACAO : A PUBLICAR

Objeto: Prestacdo de servico de forma continua

de servico de apoio administrativo, conservacgédo
, limpeza e atividades auxiliares, em regime de
empreitada por preco unitario, a serem executa
dos nas dependéncias do campus Amilcar Ferreira
Sobral e Colégio Técnico de Floriano da Univer
sidade Federal do Piaui, na cidade de Florinano
, conforme itens 06 a 14, grupo 02 do edital do
Pregdo N.° 107/2015.

PUBLICACAO NO DOU: 29/03/2016

PF3=SAI PF12=RETORNA

USUARIO: HELENILDA

00107/2015

MHA
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12.0 DA MATRICULA: 12.1 A Matricula Institucional scra efctuada mediante documentagdo
que deverd ser entregue na Coordenagdo dos Cursos de Licenciatura em Educagdo do Campo cm cada
um dos campi da UFPI informados no subitem 2.1 deste Edital, conforme a opgdo do candidato. no
periodo de 20 a 22/06/2016. 12.2 No ato da matricula, o candidato convocado devera apresentar 03(trés)
fotografias 3x4 recentes e fotocopia autenticada em cartorio dos seguintes documentos:a) Cédula de
Identidade:b) CPF: ¢) Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagdo Elcitoral: d) Documento Militar
(candidatos do sexo masculino): e) Certificado de Conclusio do Ensino Médio, autenticado pela Se-
cretaria Estadual de Educagdo: f) Contracheque ¢ declaragio da Sccrctaria Municipal ¢/ou Estadual de
Educagdo que ateste que o candidato estd eletivamente ministrando aulas no Ensino Médio e’ou nos
ultimos anos do Ensino Fundamental na zona rural, para os candidatos que sdo professores. g) Com-
provante de residéncia em zona rural ou declaragdo de participagdo em instituicdo ou movimento social
quc atuc cm espagos socioterritoriais do campo, para os demais candidatos. 12.3 Em caso de vagas
remanescentes, haverd uma segunda chamada cm periodo a ser definido pela Coordenagdo do LE-
DOC/UEPL Persistindo a situagdo. poderdo ocorrer chamadas subscquentes pela Coordenagdo do LE-
DOC/UFPI. 12.3.1 Todas as chamadas subscquentes scrio divulgadas no sitc da Universidade Federal do
Piaui (http://www.ufpi.br).12.4 Os candidatos que. nas datas estabelecidas para a matricula, ndo com-
parecerem. ou ndo apresentarem a documentagdo cxigida. serio considerados desistentes ¢ serdo subs-
lituidos por outros candidatos classificaveis. 12.5 I de inteira responsabilidade do aluno a entrega dos
documentos corrctos no ato da matricula.

13.0 DO FUNCIONAMENTO DO CURSO: 13.1 O curso estd organizado em sistema de
alternancia. na forma de blocos integrados. Cada bloco divide-se em atividades de Tempo-Universidade
e Tempo-Comunidade. As atividades anuais de Tempo-Universidade serdo realizadas nas sedes da

termos da oragdo: identificagdo ¢ classificacdo das oragdes: concordancia verbal ¢ nominal: colocagao
dos pronomes obliquos dtonos: regéncia verbal e nominal; emprego do acento grave indicador de crase:
pontuagdo. 2.4. Scmantica: sinonimia: antonimia: paronimia; homonimia ¢ polissemia; denotagio ¢
conotagio. 3. ESTILISTICA: figuras de linguagem. 4. TEXTOS: compreensio ¢ interpretagio de textos
verbais e ndo verbais. literdrios e ndo literdrios; géneros textuais.

MATEMATICA

1. Nogdes de Conjunto. 2. Conjunto dos Nameros Naturais: operagdcs; miltiplos ¢ divisores de
um numero natural: maximo divisor comum: minimo multiplo comum: poténcias e raizes de nameros
naturais. 3. Conjunto dos Nameros Intciros: operagdcs: problemas cnvolvendo niimeros inteiros. 4.
Numeros Racionais: conceito de fragdo; operagdes clementares com fragdes; problemas envolvendo
dados fraciondrios: numeros decimais; operagdes com nimeros decimais: aplicages. 5. Razdo e Pro-
porcdo: grandezas dirctamente ¢ inversamenic proporcionais: regra de trés simples ¢ composta: por-
centagem: juros simples ¢ compostos. 6. Caleulo” Algébrico: fatoragdo: cxpressoes algébricas; valor
numgrico: produtos notaveis; simplificagdo de fragdes algébricas. 7. Equagdcs. Incquagdces ¢ Sistemas de
1° Grau: problemas e aplicagdes. 8. Grandezas e Medidas: comprimento: area; volume: capacidade:
massa ¢ tempo. 9. Geometria Plana: conccitos primitivos: ponto. reta ¢ plano: Angulos - casos de
congruéncia ¢ semelhanga; Tridngulos - casos de congruéncia ¢ semelhanga: razacs trigonometricas no
tridngulo retangulo; relagdes métricas no triangulo retangulo; relagdes métricas num triangulo qualquer;
circunferéneia ¢ circulo; calculo do perimetro ¢ da arca de figuras planas.

CONHECIMENTOS GERAIS

1. Comunidades Primitivas: Brasil e Piaui. 2. A Revolu¢o Industrial e o surgimento do mundo
contemporanco. 3. O Mundo Atal: A crisc do Socialismo ¢ o ordenamento unipolar do poder cco-
nomico ¢ do poder politico mundial; A Globalizagao ¢ a Fragmentagdo: A crise ambicntal ¢ 0s novos

Universidade Federal do Piaui. o restante scra destinado as atividades da di 40 tempo-c idade
que serdo realizadas na zona rural. Ao final de cada disciplina. havera a oricntagdo de atividades a serem
realizadas no tempo-cc idade. 13.2 No regime de alternéncia, as aulas do curso serdo ministradas nos
municipios em que se localizam os Campi da UFPI citados no subitem 2.1 deste Edital. cntre Tempo-
Universidade ¢ Tempo-Comunidade. a) O Tempo-Universidade sera desenvolvido durante o semestre
académico com duragdo aproximada de 4 a 5 semanas, em regime de tempo integral no Campus da
Universidade Federal do Piaui, a0 qual o candidato estd vinculado, caracterizado por: - Estudo dos
componentes curriculares (disciplinas); - Estudos individuais: - Oficinas; - Iniciagio a pesquisa: -
Prdticas de planejamento de pesquisa e’ou extensio: - Semindrios integradores; - Aulas de campo; -
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC); - Estagio curricular supervisionado. b) O Tempo-Comunidade
serd desenvolvido durante o semestre académico nos locais de moradia e/ou de trabalho dos estudantes,
por meio de projetos de estudos vinculados ao contexto ¢ as escolas do campo. caracterizado por: -
Estudos da realidade/pesquisa c priticas pedagégicas nos arcas dc agricultura familiar ou
escolas rurais ou do campo, ¢ mapeamento dos assentamentos da reforma agréria ¢ comunidades rurais
vidas no Projeto. - Construgdo de dados para claboragio do Trabalho de Conclusio do Curso
(TCC): - Excursdes didatico-pedagdgicas: - Estagio curricular supervisionado.

14.0 DAS DISPOSICOES FINAIS: 14.1 A inscri¢do do candidato implica na accitagdo expressa
das condigdes do presente Ldital.14.2 Sera excluido do Pracesso Seletivo. o candidata que incorrer em
qualquer uma das infragdes baixo: a) Utilizar-sc de meios ilicitos; b) Desrespeitar as normas deste Edital;
¢) Alentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos. na sala de provas ou nas dependéncias do
Centro de Aplicagio de Provas: d) Prestar informagdes inveridicas. 14.3 Os casos omissos serao
resolvidos pelo Reitor da UFPI, juntamente com os Coordenadores do LEDOC/UFPI e a COPESE.

JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES

_ ANEXOT
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA N

I. LINGUA. LINGUAGEM E COMUNICACAO: lingua oral e lingua escrita; variagio lin-
guistica: clementos da comunicagdo: fungdes da linguagem. 2. GRAMATICA: 2.1. Fonologia: foncmas
¢ letras: cncontros vocilicos ¢ consonantais: digrafos: silabas: classificagdo das palavras quanto ao
namero de silabas: divisdo silabica. 2.2. Morfologia: classes de palavras: reconhecimento, valores ¢
emprego: Processos de formagdo das palavras: flexao nominal: géncro ¢ nimero dos substantivos ¢ dos
adjetivos: género e numero do artigo, numeral e pronome (classificagdo); Flexdo verbal: vozes. con-
Jjugagdes. modos, tempos. pessoas ¢ nimero: emprego ¢ valor dos tempos ¢ modos verbais; aspectos
verbais: reconhecimento dos elementos morficos das formas verbais. 2.3. Sintaxe: oragdo e periodo;

paradi das Relagdes Internacionais. 4. O Brasil de Hoje: economia: politica; sociedade e cultura. 5.
O Piaui Atual: Piaui pés-regime militar. 6. Os dominios morfoclimaticos do Brasil. do Nordeste ¢ do
Piaui: amazdnico: cerrados; caatingas; marcs de morro; araucarias; pradarias: faixa de transi¢do. 7.
Estudo do espago rural: éxodo rural - causas e consequéncias; modernizagio da atividade agricola -
causas ¢ consequéncias; estrutura fundiaria ¢ conflitos pela posse da terra: reforma agraria - o papel dos
movimentos sociais; o papel do Estado; politicas fundiarias ¢ agricolas: a organizagio do espago agrario
piaui e 0s probl ocioambi is resul dessa or%anizacén. 8. A Questio Ambiental:
Desenvolvimento ¢ meio ambicnte: problemas ambicntais na atualidade: mundiais. nacionais. regionais;
questdes ambientais no Piaui; as medidas de conservagdo ambicntal.

ANEXO 11
Cronograma de Exccugdo
ATIVIDADE PERIODO HORARIO LOCAT 1
(ano 2016) |
01 - Inscricdes 0504 a 04/05 das 9h do dia 05 04 as wwwulpibr copese 1
23h59min do dia 04,05 _
2. Solicitagio dc isengao de taxa 052 11,04 - wwwufprbr copese
3. Divulgagdo dos pedidos de isengdo de 14/04 www.ufpi br copese W ufpi.br copese
taxa deferidos
D4~ Entrega do formulario de solicitago 05/04 2 04,05 até as I8 hores Conforme subitem 3.14 deste Ldi-
de awcndimento cspecial pelos Por- al.
tadores de Necessidades Especiais o
5 - Pagamento da GRU 05/05 - Em qualquer agéncia bancaria |
ou_em scus correspondentes
6 - Disponibilizagio do Cartao de Inscri- 23105 wwwufpi br copese
do
07 - Realizagdo da Prova Fscrita Objetiva 2905 das 08h as 12h Conforme informado no cartio de
inscrigio =
I8 - Divulgagdo do gabarito ¢ disponibi- 2905 wwwufpi.br copese
lizagio da prova escrita obictiva o
9 - Prazo para interposicao de Recursos a1 36/05 www.ufpi.bricapese
do_eabarito |
10 - Resultado dos recursos do gabarito 02106 W ulpibr copese
I1 - Divulgagdo do gabarito da prova cs- 02/06 W ulpi br copese
crita objetiva apos analisc dos re-
cursos
12 - Divulgagio do Resultado Final 16/06 - www.ufpi.brcopese
13 - Consulta a0 individual | A partir de 20,06 - www.ufpi.br copes
14 - Matricula Institucional - 1* chamada 20106 2016 a das 08h as 12h00min ¢ das 5
22062016 14h00min as ades de Te-
17h00min esina. Floriano, Picos ¢ Bom Je-
us. j

PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

ENTRATO DE CONTRATO N° 526016 - UASG 154048

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAQ N° 97/2015

04239399637: itens 114-RS 4.8900 ¢ 119-RS 244,0000. Total do
Fornccedor: RS 35.627.0000. Valor Global da Ata: RS$
2.740.664.6540.

A Universidade Federal do Piaui, através da Coordenadoria

N® Processo: 23111000839201661. PREGAO SISPP N° 482015,
Contratante:  FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -
PIAUIL CNPJ Contratado: 47866934000174. Contratado : TICKET
SERVICOS SA -Objeto: Contratagio de servigos de administragdo ¢
gerenciamento de frota, que viabilize a descentralizagio da manu-
tengdo preventiva e corretiva dos veiculos/automotores oficiais. além
de reboque e lornecimento de pegas, acessorios, componentes e ma-
teriais. Fundamento Legal: Lei 8666/93, Lei 10520/02. Decreto 2271.
e IN 02/08. Vigéncia: 29/01/2016 a 29/01/2017. Valor Total:
RS1.238.319.36. Fonte: 112000000 - 2016NE800055 Fonte:
112000000 - 2016NE800056 Fonte: 112000000 - 2016NE800057
Fonte: 112000000 - 2016NES800058  Fonte: 112000000
2016NE800059 Fonte: 112000000 - 2016NES00060. Data de As-
sinatura: 29/01/2016.

(SICON - 28/03 2016) 154048-15265-2016NES00051
EXNTRATO DE CONTRATO N° 82016 - UASG 154048

N® Processo: 028G38201548. PREGAO SISPP N° 107/2015. Con-
tratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO -PIAUI
CNPJ Contratado: 05465222000101. Contratado : R M TERCEI-
RIZACAO LTDA -Objeto: Prestagio de servico de forma continua de
servigo de apoio administrativo. conservagio. limpeza ¢ atividades
auxiliares, em regime de empreitada por prego unitario, a serem
exccutados nas dependéncias do campus Amilcar Ferreira Sobral ¢
Colégio Técnico de Floriano da Universidade Federal do Piaui, na
cidade de Florinano. conforme itens 06 a 14, grupo 02 do edital do
Pregéo N.° 107/2015. Fundamento Legal: Lei N.° 866693 . Vigéncia:
0103/2016 a 01703/2017. Valor Total: R$883.503.84. Fontc:
112000000 - 2016NE800146. Data de Assinatura: 01/03/2016.

(SICON - 28/03 2016) 154048-15265-2016NES00051

Permanente de Licitagdo torna publico aos interessados, o resultado
de Julgamento referente ao Pregio Eletronico n° 97/2015, registro de
precos para aquisicdo de material de consumo (ragdes para animais.
sementes e outros), para atender a demanda da UNIVERSIDADE
FEDERAL DO PIAUL homologado pelo Pro-Reitor de Adminis-
tragdo dia 28.03. 2015. Resultado do processo licitatdrio: LEmpresas
vencedoras do certame: F BRASILEIRO FILHO & CIA LTDA - ME:
GRUPOS GRUPO 1-RS 34.374.0000. GRUPO 4-R$ 323.142.8000.
GRUPO 5-RS 136.880,0000, GRUPO 6-RS 327.923,5000, GRUPO
7-R$ 55.221.4800, GRUPO 8-R$ 29.957,6800, GRUPO 10-R$
74.337,0000. GRUPO 11-R$ 469.9000, GRUPO 19-RS 336.3900 ¢
GRUPO 20-RS 278.680.6000; ITENS 45-RS 1.6399, 46-RS 1.3986.
83-R$470,7699. 84-R$ 157,7567, 111-R$ 2.4400. 112-RS 4.2000
121-RS 84.9900. Total do Fornecedor: R$1.538.296,8540; PROTEC-
TION SERVICOS AGROINSUMOS LTDA - ME: iten 115 - R$
27.9600. Total do Fornecedor: RS$6.710,4000; AURILABOR CO-
MERCIAL LTDA - ME: item 122 - R$ 89.4800. Total do For-
necedor: R$ 185.223,6000; BOMBOM COMERCIAL LTDA - ME:
item 109 - R$208,9300. Total do Fornccedor: R$20.893,0000; F. O.
DANTAS - ME: GRUPOS 9-RS$46.639.2000 ¢ 21-RS 11.745.0000.
Item 117 - RS 84,0000. Total do Fornecedor: R$66.784,2000: GEB -
COMERCIO DE PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA - EPP:
GRUPOS 12-RS 1.522.0000 ¢ 17-RS 2.240,0000; Iicns 86-RS 0.2500,
88-R$ 0,3300. 89-R$ 0.5700. 90-R$ 0,8200, 91-R$ 0.3300, 92-R$
0.8100, 94-RS 0.2100. 95-RS 0.3800. 96-R$ 0.4000, 97-RS 1.2000 ¢
98-R$ 0.5000. Total do Fornceedor: RS 4.367.0000; VETMAX PRO-
DUTOS AGROPECUARIOS EIRELI - EPP: item 44 - R$ 5,0000.
Total do Fornecedor: R$ 360.000,0000; NUTRIGERO NUTRICAO
ANIMAL LTDA - ME: Itens 47-R$ 1,9150 e 48-RS 1,7390 Total do
Fornecedor: RS 101.042.2000: TECA TECNOLOGIA E COMERCIO
LTDA - EPP: 110-RS 1.7400, 116-R$ 16,5200, 118-R$ 409.9900 ¢
120-RS 134,5300. Total do Fornecedor: RS 185.358,4000; AGRO-
LESTE RACOESNUTRICAO DE ANIMAIS LTDA: GRUPOS 2-R$
197.988, 0000 ¢ 3-RS 29.440,0000. Ttem 49 - RS 1.4890. Total do
Fornecedor: RS 236.362,0000; LARISSE SILVA DE SOUZA

RGE A TON LOPES DA SILVA
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FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE

EXTRATO DO ACORDO DE COOPERACAO N* 12016

N® do Processo: 23116.001743/2016-71. Contratante: Universidade
Federal do Rio Grande - FURG. Contratado: 88.814.199-0001-32.
Contratado: Prefeitura Municipal de Santo Anténio da Patrulha. Ob-
jeto: Visando propiciar estigios aos alunos matriculados na FURG.
Data da assinatura: 08/03/2016. Vigéncia: 07/03/2021.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. MIGUEL RIET
CORREA JUNIOR
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL

AVISOS DE LICITACAQ
PREGAO N° 22616 UASG 130218

N° Processo: 23116000618201643 . Objcto: Pregdo Eletronico -
Aquisigdo de Acessorios para Ventiladores ¢ Aparclhos de Ancstesia
compativel com Aparelho DIXTAL para do HU Total de Itens Li-
citados: 00004. Edital: 29/03'2016 dec 08h00 as 12h00 ¢ de 13h as
17h30. Endereco: Rua Visconde de Paranagud, 112 RIO GRANDE -
RS ou www.comprasgovernamentais.gov.br/cdital, 1502 18-05-2-2016.
Entrega das Propostas: a partir de 29/03/2016 as 08h00 no site
www.comprasnel.gov.br. Abertura das Propostas: 08042016 as
09h00 n site www.comprasnet.gov.br.
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