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CONTRATO N.2 &/2014

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAOQ,
REPRESENTADA PELA UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAU, POR INTERMEDIO DA PRO-REITORIA DE
ADMINISTRACAO E A EMPRESA CET-SEG SEGURANCA
ARMADA LTDA, NA FORMA ABAIXO:

A UNIAO, por meio da UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, inscrita no Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ sob o ndmero 06.517.387/0001-34, sediada no Bloco SG7 — Campus
Ministro Petrénio Portela, em Teresina - PI, neste ato representada pelo Magnifico Reitor, Prof.
Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES, brasileiro, casado, RG n? 10.861.483 SSP/SP, CPF
051.025.613-91, e consoante delegagdo de competéncia conferida no Ato de nomeagdao de
14/11/2012, publicado no Diario Oficial da Unido de 16/11/2012, doravante denominada
CONTRATANTE e a empresa CET-SEG SEGURANCA ARMADA LTDA, inscrita no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ sob o nimero 08.644.690/0001-23, com sede na Avenida Baro de
Castelo Branco, 3319, Bairro Monte Castelo, 64.016-850 - Teresina-Pl, FONE (86) 2106-0900 -
Ramal 902, email: sempreprotegido@hotmail.com00, neste ato representada pelo Senhor ALIPIO
JOSE DE MELO CASTELO BRANCO, portador(a) da Cédula de Identidade n® 100.575.140-7
expedida pela PM-PI e CPF n2 007.328.773-34 doravante denominada CONTRATADA, sob a forma
de execugdo indireta, tendo em vista o que consta no Processo n? 23111.019033/13-02 e em
observancia ao disposto nos termos da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002; do Decreto n@
3.555/00 e alteragdes posteriores; do Decreto n? 5.450/05; da Lei Complementar n? 123/06; do
Decreto n2 6.204/07, da IN n2 02/08 — SLTI/MP e alteragbes posteriores e subsidiariamente da Lei
n2 8.666/93 e alteragdes posteriores, resolvem celebrar o presente Contrato, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O Contrato tem por objeto a contratacdo em regime de empreitada por prec¢o unitario de
servicos continuados de vigilancia armada diurna e noturna, para atender demandas do Campus
de PARNAIBA, PICOS, BOM JESUS E FLORIANO, pertencentes a UNIVERSIDADE FEDERAL DO
PIAUI, conforme especificagdes constantes no edital e seus anexos,

CLAUSULA SEGUNDA - DA VINCULACAO

Este Contrato guarda consonancia com as normas contidas na Lej ne 8.666/93, em sua versio
atualizada, ao Edital do Pregdo Eletronico n? 121/2013 e seus Anexos, ao Termo de Referéncia, a
Proposta de Pregos da CONTRATADA, a Nota de Empenho e demais documentos que comppdem o
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Processo supramencionado que, independentemente de transcrigdo, fazem parte integrante e
complementar deste Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Sao obrigacGes da CONTRATANTE:

1. Exercer a fiscalizagdo dos servicos por intermédio de servidores especialmente
designados para esse fim, na forma prevista na Lei N2 8.666, de 21 de junho de 1993, procedendo
ao atesto das respectivas faturas, com as ressalvas e/ou glosas que se fizerem necessarias;

2. Indicar as dreas onde os servigos ser3o executados;

3. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro dos prazos e condi¢des estabelecidas no contrato;

4, Efetuar o pagamento dos servigos prestados nas condicbes estabelecidas no contrato;

5. Solicitar a CONTRATADA todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos
servigos;

6. Rejeitar, no todo ou em parte, os servicos executados em desacordo com as respectivas

especificagGes;

7. Solicitar a substituicdo do empregado da CONTRATADA que ndo estiver desempenhando
suas atividades a contento, de acordo com o estabelecido neste Contrato;

8. Relacionar as dependéncias das instalagdes fisicas, bem como, os bens de sua
propriedade que serdo disponibilizados para a execugio dos servicos, quando for o caso, com a
indicagdo do estado de conservacdo;

9. Permitir o livre acesso dos empregados da CONTRATADA as dependéncias da
CONTRATANTE, para a prestagdo do servico;

10. Prestar as informagbes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA ou por seus prepostos:

11. Suspender o pagamento da nota fiscal/fatura sempre que houver obrigacdo contratual
pendente por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacio;

12. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no curso do
fornecimento da prestagdo do servigo, determinando o que for necessdrio a sua regularizacdo;

13. Aplicar a CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis.

14. Providenciar junto a instituicdo bancaria oficial, mediante oficio, a abertura de conta

corrente vinculada — bloqueada para movimentacio —, em nome da CONTRATADA, para fins de
depdsito dos valores provisionados para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual
dos trabalhadores envolvidos na execu¢io do contrato, em consonancia com o disposto ro art.
19-A, c/c a prescrigdo constante do anexo VII, ambos da Instru¢do Normativa SLTI/MP nh2 02\(21)0%
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sdo obrigagdes e responsabilidades da CONTRATADA:
1. Responsabilizar-se integralmente pela execuc¢do dos servigos contratados, nos termos da

legislagdo vigente;

2. Selecionar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos, encaminhando pessoas
portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungbes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

3. Disponibilizar a mdo-de-obra na categoria profissional de Vigilante com escolaridade de
Ensino fundamental completo, Curso de Formagdo de Vigilante, facilidade de comunicagao,
autodominio e iniciativa, como também comprovar a formac3o técnica especifica da mao-de-obra
oferecida, através de Certificado de Curso de Formacdo/Reciclagem de Vigilantes, expedidos por
Instituicbes devidamente habilitadas e reconhecidas;

4. Alocar, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contados da celebracdo do
contrato, a mao-de-obra nos respectivos Postos de Vigilancia, conforme locais e horarios fixados
na escala de servico elaborada pela Administracdo, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

4.1. A alocagdo de novos vigilantes ou quando da necessidade de
substituicGes, serd realizada mediante solicitagdo da Diretoria de Administrativa,
por meio do Fiscal do Contrato. Uma vez recebida a solicitacio, a CONTRATADA
terd, no maximo, 24 (vinte e quatro) horas para alocar o profissional, devendo,
nesta oportunidade, informar os dados do mesmo. Recebido e aceito o
profissional pela Diretoria de Gestdo Interna, dar-se-a inicio a contagem do
tempo de disponibilidade para fins de faturamento.

5. Providenciar que seus contratados estejam uniformizados e portem cracha de
identificacdo quando da prestagéo dos servigos 3 CONTRATANTE;

6. Fornecer aos vigilantes, no inicio do contrato e apés, a cada 6 (seis) meses, uniformes e
seus complementos a mdo-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito, de acordo com o clima
da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencgdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho:

UNIFORME/EQUIPAMENTOS

Modelo Social/operacional

Braguilha forrada

Cos entretelado, forrado, com passadores no mesmo tecido da

calca

02 bolsos laterais, embutidos

02 bolsos traseiros embutidos, com uma casa vertical e um botdo )
Camisa 03 Tecido cor da calga/opcional \ ,
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Mangas curtas
Bolso na parte superior do lado esquerdo, sobreposto
Cinto 01 Masculino em courg/nylon constituido de 1 (uma? face na cor
preta sem costura, fivela em metal, com garra regulavel
Sapato/coturno 01 Tipo social de cor preta
Meias 02 Tipo social de cor preta
Capa de chuva 01 Pldstica de cor preta com faixas fluorescentes
Cracha 01 Padrao
Capa de colete
o 01
balistico
Bastdao de Ronda 01
7. Substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo

minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para a CONTRATANTE ou para os
empregados.

7.1. A CONTRATADA nio podera repassar os custos de qualquer um destes itens
de uniforme e equipamentos a seus empregados;

8. Apresentar, mensalmente, ou em outra periodicidade conforme o caso, em observancia as
disposi¢bes do inciso |, § 52, do art. 34, da IN/SLTI/MP n2 02/2008, as informacdes e/ou os
documentos listados abaixo:

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) comprovantes de pagamento dos salarios, referentes ao més anterior,
juntamente com as cépias das folhas de pagamento ou contracheques e/ou
outros documentos equivalentes, com as respectivas assinaturas dos

empregados alocados na execu¢do dos servicos contratados, atestando o
recebimento dos valores;

¢) comprovantes/guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria (INSS) do
empregador e dos empregados alocados na execucio dos servigos contratados,
conforme dispde o artigo 195, § 30 da Constituicdo federal, sob pena de rescisio
contratual, observada a obrigatoriedade de fornecer a relagdo nominal dos
empregados a que se referem os recolhimentos;

d) comprovante da entrega dos vales alimentagdo e transporte aos empregados
alocados na execugdo dos servicos contratados, sem o que n3o serio liberados
0s pagamentos das respectivas faturas;

e) comprovante do pagamento do 132 salario aos empregados alocados na
execucgdo dos servigos contratados;

f) comprovante da concessio de férias e correspondente pagamentono

adicional de férias aos empregados alocados na execucdo dos_servi¢os.

contratados, na forma da Lei; / N
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g) encaminhamento das informaces trabalhistas dos empregados alocados na
execugdo dos servigos contratados exigidas pela legislacdo, tais como a RAIS e a
CAGED;

h) cumprimento das obrigacdes contidas em convengao coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

i) cumprimento das demais obrigacSes dispostas na CLT em rela¢gdo aos
empregados vinculados ao contrato.

9. Fornecer aos seus funcionérios até o ultimo dia do més que antecede ao més de sua
competéncia, os vales-transporte e alimentag3o, de acordo com o horario de trabalho e qualquer
outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

10. Conceder aos seus empregados, no minimo, os beneficios previstos na legislagdo
trabalhista, como também, Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo;

11. Efetuar o pagamento dos saldrios aos profissionais envolvidos nos servigos, até o 52 dia util
do més subsequente, via depdsito bancario na conta do empregado, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Administracdo;

11.1. Ressalte-se que é vedada &8 CONTRATADA a vinculagao da efetivacio do
pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado com a CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea
“e” da Clausula Décima Terceira deste Contrato;

12. Apresentar no inicio da cada exercicio, ao Fiscal do Contrato, a relagdo anual de férias dos
profissionais envolvidos nos servigos;

13. Providenciar a substituicdo dos empregados, por motivo de falta, férias, licenca ou
demissdo, de forma a evitar a interrupc¢io dos servicos, obedecidas as disposi¢des da legislagio
trabalhista vigente;

14, Notificar a CONTRATANTE, por escrito, todas as ocorréncias que possam a vir embaracar
0s servicos contratados;

15. Destacar responsavel pelos servigos, com missdo de garantir o bom andamento dos
mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, promovendo o controle da
freqiiéncia e assiduidade dos vigilantes, supervisionando, fiscalizando e ministrando a orientacdo
necessaria aos executantes dos servigos. Este preposto ters a obrigacdo de reportar-se, quando
houver necessidade, ao gestor do contrato, responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo de
sua execu¢do e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas;

15.1. O Chefe do Setor de Vigilancia definird os horarios de intervalos ‘para
refei¢do dos vigilantes, observadas as demais disposi¢des normativas que regem o assunto, se d\\
que, durante esses periodos de alimentacdo, far-se-d a cobertura dos Postos /nediante 0

; . . ; 8
remanejamento dos vigilantes alocados aos demais Postos; \
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16. Responsabilizar-se pelo cumprimento por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE;

17. Instruir os seus empregados quanto a prevengio de incéndios nas areas da
CONTRATANTE;

18. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a Administracdo ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucio dos servigos, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pela CONTRATANTE;

19. Apresentar a CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em atividade, informando
Os respectivos enderegos residenciais, com o niimero do telefone, bem como a comprovagado do
vinculo empregaticio, comunicando qualquer alteracgao;

20. Apresentar, semestralmente, “Atestado de antecedente criminal”, de todos os
profissionais que executam os servicos nas instalagdes da CONTRATANTE;

21. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, ap6s a notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
para a CONTRATANTE;

22, Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto & CONTRATANTE ou a terceiros, desde que fique
comprovada sua responsabilidade, n3o se excluindo ou se reduzindo esta em virtude do
acompanhamento realizado pela CONTRATANTE, de acordo com o art. 70 da Lei n2 8.666/93;

23. Entregar mensalmente a CONTRATANTE a escala de trabalho dos empregados;

24, Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, o Contrato, nem
subcontratar quaisquer das prestacdes a que estd obrigada;

25. Responsabilizar-se pela realizagdo dos exames admissionais e periédicos anuais dos
empregados;

26.  Apresentar a CONTRATANTE a relacio de armas e copias autenticadas dos respectivos
"Registro de Arma" e "Porte de Arma", que serdo utilizadas pela mao-de-obra nos Postos de
Vigilancia;

27. Fornecer as armas, muni¢do e respectivos acessérios ao vigilante no momento da
implantacdo dos Postos;

27.1. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, prépria ou de
terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, apds esgotados todos os outros
meios para a solugdo de eventual problema;

28. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante autorizado legalmente, ndo sendo
permitido em hipdtese alguma, o uso de municdes recarregadas;

o
\

29. Efetuar a reposicdo da mio-de-obra nos Postos de Vigilancia, em caraite,r/ﬁ@‘iato,'_xert?\&3
eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacdo da jornada de trabalho (dobra); N\
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30. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela CONTRATANTE, bem como impedir que a mao-de-obra, que cometer
falta disciplinar qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da
mesma;

31. Instruir seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do Fiscal do Contrato,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

32. O Supervisor da CONTRATADA devera, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no
minimo 01 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados (diurno 07h/15h e noturno
15h/23h), ocasido na qual encaminhar&o ao Fiscal do Contrato o relatério da inspecao;

33. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando
todos os esclarecimentos solicitados e atendendo prontamente as reclamagdes formuladas;

34, Fazer com que seus empregados cumpram rigorosamente todas as suas obrigacdes e boa
técnica nos servicos;

35. Prestar os servigos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna, utilizando os
sistemas de segurancga e alarme que a CONTRATANTE possua ou venha a possuir, fornecendo os
demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas funcodes;

36. Apresentar o Alvara de Funcionamento expedido pelo Ministério da Justica, conforme
estabelece a Lei n? 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056, de 24.11.83 e
Portaria/DPF/MJ n2 387, de 28/08/2006;

37. Apresentar o documento referente a Renovagdo/Revisio do Alvara de Funcionamento da
empresa na atividade objeto deste Contrato em plena validade, conforme determina a Portaria n®
387/DPF/MJ de 28/08/2006;

38. Apresentar o Certificado de Regularidade ou documento equivalente emitido pela
Secretaria de Seguranga Publica autorizando o funcionamento da empresa no Piaui;

39. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade dos vigilantes, bem como,
as ocorréncias nos Postos de servigo;

40. O controle de frequéncia, embora sob a responsabilidade da CONTRATADA, poder3a ser
solicitado pela CONTRATANTE a qualquer tempo;

40.1 A frequéncia dos vigilantes deverd ser registrada preferencialmente em meio
eletrénico.

40.2 0O atraso ndo justificado, superior a 1 (uma) hora do inicio das atividades, ensejarg, a
critério da CONTRATANTE, a glosa de 4 (quatro) horas, por ocorréncia didria na requisi¢do que
deu origem a prestagdo dos servigos;

41. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisq r outros

em decorréncia da sua condi¢gdo de empregadora, apresentando mensalmen Zﬁd seto X
competente da CONTRATANTE, a comprovacdo do recolhimento do FGTS e INSS refj rente a fc \”aj‘ .}/
de trabalho alocada as atividades objeto deste Contrato; : [) \
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42. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os seus empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e
demais exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

43. Exercer, por intermédio dos vigilantes alocados, verificacgdo em todas as areas, nas
dependéncias interna e externa, quando for o caso, com rondas de rotina programadas nas vias
de acesso, garagem e patios, adotando, em especial, os seguintes procedimentos:

a) Acionar a iluminagdo dos pontos predeterminados pela CONTRATANTE e
verificar se todas as demais luzes do prédio se encontram desligadas;

b) Vistoriar se os aparelhos elétricos est3o desligados, salvo aqueles para os
quais haja instrugées em contrario;

c) Verificar a existéncia de objetos, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasido da vistoria dos ambientes;

d) Controlar a entrada e saida de materiais e equipamentos, observando que os
bens patrimoniais de propriedade da CONTRATANTE, s6é serdo liberados
mediante apresentacdo do Formulario de Autorizagdo para Saida de Materiais,
apos serem vistoriados, sendo imprescindivel a sua descrigdo e nimero do
Patrimonio;

e) Acionar, de imediato, o Corpo de Bombeiros, se necessario, pelo telefone e
apoiar a prestagdo dos primeiros socorros as possiveis vitimas;

f) Preencher corretamente todos os formuldrios de controle, assinando-os e
colocando o nimero da matricula, 0 nome do posto e entrega-los a unidade
competente, ao término do turno;

8) Acompanhar e revistar a saida de lixo e entulhos; e

h) Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno,
acompanhado de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que
deverdo estar registradas em livro préprio de forma legivel e de facil leitura,
bem como, entregando-lhe todo o material e as chaves, sob sua guarda;

i) Responsabilizar-se pela guarda das chaves das salas que forem colocadas sob
seus cuidados pela CONTRATANTE, promovendo a verificagdo do fechamento
das dependéncias dos imdveis ao final do expediente, bem como a eventual
abertura dessas salas quando requisitado por servidor da CONTRATANTE.

44, Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de
absoluta necessidade, apds ter alertado a chefia da emergeéncia;

45.  Manter durante a vigéncia do Contrato, e possiveis prorrogacoes, as me?a&.c_ondl 0
pr

para sua contratacdao, com a CONTRATANTE, apresentando mensalmente os co ovanj;'é§ e
regularidade fiscal. D\ \
~ [x:, / ‘,,"’.‘J
\_.,///
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46. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato;

47. Para os fins do disposto neste Contrato, em consonancia com as prescri¢cdes
insertas no inciso XVIII, do art. 19, da IN SLTI/MP ne 02/2008, a execugdo completa do contrato
somente se caracterizard quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as
obrigagdes trabalhistas referente 8 mao de obra utilizada.

47.1. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a no
manutengdo das condi¢des de habilitagio pela CONTRATADA deverd dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo executados nas dependéncias da Universidade Federal do Piaui, conforme a
demanda, até o limite dos quantitativos e valores abaixo:

E QIDE VALOR VALOR
< DIAS DA TOTAL TOTAL PARA
LOCAL TIPO | © TURNO SERABNA DE MENSAL | MESES feppris
=] POSTOS
z (RS) (RS)
1. PICOS G2.3 | Diurno Diariamente 28 174.906,67 12 2.098.880,00
2. FLORIANO 12 X
3. PARNAIBA 36h | G2.4  Noturno | Diariamente 28 199.825,00 12 2.397.900,00
4. BOM JESUS
374.731,67 4.496.780,00

SUBCLAUSULA UNICA - Os servicos poderdo vir a ser executados em outros iméveis que venham
a ser ocupados pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE EXECUCAO E DAS ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos devera ser iniciada em, no maximo, 48 (quarenta e oito) horas
contados da assinatura do Contrato, devendo a CONTRATADA, nesse prazo, alocar a m3o-de-
obra nos respectivos locais e nos horarios a serem fixados pela CONTRATANTE, informando, em

tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir os servigos
contratados.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os servicos de vigilancia armada e desarmada diurna e noturna serao
executados ininterruptamente, de modo ostensivo e preventivo para guarda e protecdo dos bens \

moveis e imdveis, de fiscalizagdo, triagem, controle de acesso de pessoas, veiculos matérn\@
z-‘-«.\ \ /

x.:'f/’f*‘*! /

AT b
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operacdo de sistemas de seguranca e rondas nas areas internas e externas e adjacentes, nos
locais discriminados na Cldusula Quinta.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Os horérios de intervalos para refei¢do dos vigilantes serdo definidos
pelo Chefe do Setor de Vigilancia, observadas as demais disposi¢cbes normativas que regem o
assunto, sendo que, durante esses periodos de alimentacdo, far-se-4 a cobertura dos Postos
mediante o remanejamento dos vigilantes alocados aos demais Postos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Na prestacdo dos servicos deverdo ser observadas as especificagdes
técnicas e demais orientagdes/obrigacdes descritas no Termo de Referéncia — Anexo | do Edital.

SUBCLAUSULA QUARTA - Em consonancia com as prescrigcdes insertas no inciso XVIII, do art. 19,
da IN SLTI/MP n2 02/2008, a execugdo completa do contrato somente se caracterizara qguando a
CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente 3 m3o de
obra utilizada.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA

Sera exigida da CONTRATADA a apresentacdo, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da
assinatura do Contrato, de garantia no valor de R$ 224.839,00 (duzentos e vinte e quatro mil,
oitocentos e trinta e nove reais), em favor da CONTRATANTE, correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato, cabendo-lhe optar por uma das modalidades de garantia
prevista no art. 56, § 12 da Lei n? 8.666/93.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para a garantia do contrato, caso a CONTRATADA opte por apresentar
titulos da divida publica, os mesmos devero ter valor de mercado compativel com o valor a ser
garantido no contrato, preferencialmente em consonancia com as espécies recomendadas pelo
Governo Federal, como aquelas previstas no art. 22, da Lei n® 10.179, de 06 de fevereiro de 2001.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso a CONTRATADA opte pela caug¢do em dinheiro, dever3
providenciar o depésito junto a Caixa Econdmica Federal, nominal & Universidade Federal do
Piaui, para os fins especificos a que se destina, sendo o recibo de depdsito o Unico meio habil de
comprovagdo desta exigéncia.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - A CONTRATANTE fica autorizada a utilizar a garantia para corrigir
quaisquer imperfei¢des na execugdo do objeto do contrato ou para reparar danos decorrentes da
acdo ou omissdo da CONTRATADA, de seu preposto ou de quem em seu nome agir.

SUBCLAUSULA QUARTA - A autorizagdo contida na Subclausula anterior é extensiva aos casos de
multas aplicadas depois de esgotado o prazo recursal.

SUBCLAUSULA QUINTA - A CONTRATADA obriga-se a repor, no prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas, o valor da garantia que vier a ser utilizado pela CONTRATANTE, sob pena de aplicagdo
da penalidade prevista na alinea “d” da Clausula Décima Terceira deste Contrato.

\ ,
SUBCLAUSULA SEXTA - A garantia prestada sera retida definitivamente, integralmenfl;e/oﬂ\"pgl\é:/’xj ”

saldo que apresentar, no caso de rescisdo por culpa da CONTRATADA, sem prejuizo di\ \
penalidades cabiveis. o~/

P+
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SUBCLAUSULA SETIMA - A garantia sera restituida automaticamente, ou por solicita¢do, no prazo
de até 3 (trés) meses contados do final da vigéncia do contrato ou da rescisdo, em razio de
outras hip6teses de extingdo contratual previstas em lei, somente apds comprovagao de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratac3o.

SUBCLAUSULA OITAVA - Caso a CONTRATADA nio efetive o cumprimento das obrigacdes
previstas na Subclausula anterior até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia
contratual ou da rescisdo, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas
diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso 1V, da Instrucdo
Normativa SLTI/MP n2 02/2008.

SUBCLAUSULA NONA - A devolucdo da garantia ficara condicionada a comprovacio pela
CONTRATADA, da inexisténcia de débitos trabalhistas em rela¢do aos empregados que atuaram
na execug¢ao do objeto contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA - A devolugdo da garantia contratual pressupde, por sua esséncia, a plena
satisfacdo de todas as obrigacdes contratuais e também envolve, por certo, a quitacio dos
encargos de indole trabalhista advindas da execucio do contrato. Assim, mostra-se justo e
coerente condicionar a devolugio da garantia contratual face a prova de quitagdo de todas as
verbas trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Caso ocorra a prorrogacdo da vigéncia do contrato,
observadas as disposi¢des constantes no art. 57, da Lei n? 8.666/1993, a CONTRATADA deverd, a
cada celebragdo de termo aditivo, providenciar a devida renovacao da garantia prestada,
tomando-se por base o valor atualizado do contrato.

CLAUSULA OITAVA - DO PRECO E DA REPACTUACAO

A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestacdo dos servigos, de acordo com a proposta
comercial da CONTRATADA, o valor mensal estimado de até RS 374.731,67 (trezentos e setenta
e quatro mil, setecentos e trinta e um reais e sessenta e sete centavos), perfazendo o valor

anual estimado de até R$ RS 4.496.780,00 (quatro milhdes, quatrocentos e noventa e seis mil e
setecentos e oitenta reais).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Os precos ajustados ja levam em conta todas e quaisquer despesas
incidentes na prestagdo dos servigos contratados, tais como tributos, transporte, alimentacso.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Sera admitida a repactuacao dos pregos dos servigos contratados,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio serd
contado a partir:

a) Da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo certo que se
considera como data do orcamento aquela do acordo, convencio, dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente vigente a época da apresentacio da
proposta. —~ \
A~

NN
\‘\ \,\
A
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SUBCLAUSULA QUARTA - Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional,
com datas-base diferenciadas, a repactuacdo devers ser dividida em tantas quanto forem os
acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

SUBCLAUSULA QUINTA - Nas repactuagdes subseqiientes a primeira, a anualidade sera contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

SUBCLAUSULA SEXTA - A CONTRATADA poderd exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a
repactuacao, da data da homologagdo da convencdo ou acordo coletivo que fixar o novo saldrio
normativo da categoria profissional até a data da prorrogacio contratual subseqliente, sendo
que, se ndo o fizer de forma tempestiva, e, por via de conseqiiéncia, prorrogar o Contrato sem
pleitear a respectiva repactuagio, ocorrera a preclusio de seu direito de repactuar. (Acérddo
n2 1.828/2008 — TCU/Plenario)

SUBCLAUSULA SETIMA - As repactuacdes a que a CONTRATADA fizer jus e que n3o forem
solicitadas durante a vigéncia do contrato, também serdo objeto de preclusio com o
encerramento do contrato.

SUBCLAUSULA OITAVA - As repactuacOes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteracio dos custos, por meio de apresentacio da
planilha de custos e formagdo de precos e do novo acordo convencao ou dissidio coletivo que
fundamenta a repactuac3o, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuac3o.

SUBCLAUSULA NONA - E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios n3o
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento
legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengdo coletiva.

SUBCLAUSULA DECIMA - A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - O preco ajustado também podera sofrer correcio desde que
reste comprovada a ocorréncia de quaisquer das hipSteses previstas na alinea “d”, do inciso I, do
art. 65, da Lei n2 8.666/93.

CLAUSULA NONA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratacdo serdo programadas em dotacdo orcamentaria
propria, prevista no Orgamento da Uni%o para o exercicio de 2010, na classificacdo abaixo:

Fungdo Programatica Elemento da Despesa Fonte de Recursos

12.364.2032.20RK.0022 33.90.37 TESOURO

CLAUSULA DECIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO E DAS CONTAS VINCULADAS PARA
A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS E DO FGTS

O pagamento sera efetuado mensalmente 3 CONTRATADA, até o 302 (trigésimo) dia dtil, contados

do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma-a

qual conterd o endereco, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os numeros d;/BBnco, d Aggnciaf’/
N §

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petrdnio Pbﬁt‘elé Ininga
cpl@ufpi.edu.br - www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fonefax: (86) 3215-5924 / Fone: (86) 3237-1773 — 64049-550"~ Téresina-Pl




Pregdo Eletronico n°121/2013 FlL. n°
Proc. n°23111.019033/13-02
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitagio Pégina 13 de 22

e da Conta Corrente da empresa, a descri¢do clara do objeto do contrato - em moeda corrente
nacional, por intermédio de Ordem Bancdria e de acordo com as condigdes constantes na proposta
da empresa e aceitas pela CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Ressalte-se que é vedada a CONTRATADA a vinculagio da efetivacdo
do pagamento mensal dos saldrios dos profissionais ao recebimento mensal do valor afeto ao
contrato celebrado, sob pena de aplicagdo da penalidade prevista na alinea “e” da Clausula
Décima Terceira deste Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CONTRATADA devera encaminhar a3 CONTRATANTE, até o 5°
(quinto) dia util do més subseqiiente a prestagdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que
sejam adotadas as medidas afetas ao pagamento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura a CONTRATADA devera
disponibilizar as informagSes e/ou documentos exigidos no item 8 da Cldusula Quarta deste
Contrato.

SUBCLAUSULA QUARTA - A n3o disponibilizacdo das informac¢des e/ou documentos exigidos na
Subclausula anterior caracteriza descumprimento de cldusula contratual, sujeitando a
CONTRATADA a aplicagdo das penalidades previstas nas alineas “h” e “i” da Clausula Décima
Terceira deste Contrato.

SUBCLAUSULA QUINTA - Para execucdo do pagamento, a CONTRATADA devera fazer constar
como beneficidrio/cliente da Nota Fiscal/Fatura correspondente, emitida sem rasuras, a
Universidade Federal do Piaui.

SUBCLAUSULA SEXTA - Caso a CONTRATADA seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento
de Impostos e Contribuicdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a
mesma devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovacao, a fim de
evitar a retenc¢do na fonte dos tributos e contribuicdes, conforme legislagdao em vigor.

SUBCLAUSULA SETIMA - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela CONTRATANTE, o qual somente atestard a prestacdo dos servigos

contratados e liberara a referida Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela
CONTRATADA, todas as condi¢des pactuadas.

SUBCLAUSULA OITAVA - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou circunstancia que impe¢a a
liquidacdo da despesa, aquela sera devolvida pelo Fiscal &4 CONTRATADA e o pagamento ficara
pendente até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a regularizagdo da situacdo ou reapresenta¢do do documento fiscal,
ndo acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

SUBCLAUSULA NONA - No caso de eventual atraso de pagamento, e mediante pedidg da
CONTRATADA, o valor devido serd atualizado financeiramente, desde a data a que esmo se
referia até a data do efetivo pagamento, pelo indice de Precos ao Consumidor m - K

/
/

mediante aplicagdo da seguinte férmula: _ \:‘
S _‘/A ‘ //
P
AF = [(1 + IPCA/100)"/** -1] x VP, onde:
\/
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AF = atualizagdo financeira;
IPCA = percentual atribuido ao indice de Precos ao Consumidor Amplo, com
vigéncia a partir da data do adimplemento da etapa;
N = numero de dias entre a data do adimplemento da etapa e a do efetivo
pagamento;
VP = valor da etapa a ser paga, igual ao principal mais o reajuste.

SUBCLAUSULA DECIMA - No caso de incorrecdo nos documentos apresentados, inclusive na Nota
Fiscal/Fatura, serdo estes restituidos & CONTRATADA para as corre¢des solicitadas, ndo
respondendo a CONTRATANTE por quaisquer encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos
pagamentos correspondentes.

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Com base na sumula n 331 do Tribunal Superior do
Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes trabalhistas, a CONTRATANTE
depositard, mensalmente, em conta vinculada especifica, os valores provisionados para o
pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execugdo do contrato, em consonancia com o disposto no art. 19-A, ¢/c a prescrigao constante do
anexo VIl, ambos da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, os quais somente serdo liberados
para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condicGes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 139s salarios, quando
devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 132 salarios proporcionais,
férias proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o
FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias; e

e) o saldo restante, com a execuco completa do contrato, apds a comprovagio,
por parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servico contratado.

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que tratam este subitem, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada
conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e
bloqueada para movimentac3o. \

— \ ) \
SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O montante de que trata o aviso prévio trabalhat %
correspondente a 23,33% da remunera¢do mensal, devers ser integralmente depositado duc%_@e ‘
a primeira vigéncia do contrato. T \

A

N’
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SUBCLAUSULA DECIMA QUARTA - A movimentagdo da conta vinculada seré efetivada mediante
autorizacao da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento dessas obrigacdes.

SUBCLAUSULA DECIMA QUINTA - A CONTRATADA poder3 solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE
para utilizar os valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

SUBCLAUSULA DECIMA SEXTA - Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a CONTRATADA deverd apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

SUBCLAUSULA DECIMA SETIMA - A CONTRATANTE expedir, apos a confirmagdo da ocorréncia da
indenizagdo trabalhista e a conferencia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagdo, dirigida
a instituicdo financeira oficial no prazo méaximo de cinco dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatdrios da empresa.

SUBCLAUSULA DECIMA OITAVA - A CONTRATADA devers apresentar a CONTRATANTE, no prazo
maximo de trés dias corridos, o comprovante das transferéncias bancérias porventura realizadas
para a quita¢do das obrigac¢oes trabalhistas.

SUBCLAUSULA DECIMA NONA - O saldo remanescente da conta vinculada serd liberado 3
CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagdo da quitacio de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos aos servigos contratados.

SUBCLAUSULA VIGESIMA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso Il, do art. 19-A, da Instrugdo
Normativa SLTI/MP n2 02/2008, providenciard a retengdo na fatura e o depdsito direto dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, observada a legislacdo especifica.

SUBCLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - A CONTRATANTE, fundamentada no inciso 1V, do art. 19-A,

da Instrugdo Normativa SLTI/MP n2 02/2008, efetivard o desconto na fatura e o pagamento direto
dos salarios e demais verbas trabalhistas aos empregados vinculados ao contrato, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigages por parte da CONTRATADA, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e as relativas ao FGTS ensejard o pagamento em juizo dos valores em débito, sem
prejuizo das sang¢des cabiveis.

SUBCLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - Ocorreré a retenco ou glosa no pagamento, sem prejuizo

das sang¢des cabiveis, nas hip6teses em que a CONTRATADA: Py

/ \
a) Ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo execufar co
qualidade minima exigida as atividades contratadas;
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b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, podendo, no
interesse da administra¢do, ser prorrogado mediante Termo Aditivo, observado o limite de 60
(sessenta) meses, conforme disposto no inciso Il, do art. 57, da Lei n? 8.666/93, com suas
posteriores alteracdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto contratual serdo exercidos por meio de um
representante (denominado Fiscal) e um substituto, designados pela CONTRATANTE, aos quais
compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execugdo, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem, determinando o que for necessério a regulariza¢do
das faltas, falhas, problemas ou defeitos observados, e os quais de tudo dardo ciéncia a
CONTRATADA, conforme determina o art. 67, da Lei n2 8.666/1993, e suas altera¢des.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A fiscalizagdo da Administragdo terd livre acesso aos locais de trabalho
da mao-de-obra da CONTRATADA;

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A fiscalizacdo da Administragdo ndo permitira que os empregados da
CONTRATADA executem tarefas em desacordo com as preestabelecidas.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os equipamentos, ferramentas e materiais utilizados, bem como a
prestacdo do servigo contratado, deverdo estar rigorosamente dentro das normas vigentes e das
especificagcbes estabelecidas pelos érgdos competentes e pela CONTRATANTE, sendo que a
inobservancia desta condigdo implicara a recusa do mesmo, bem como o seu devido refazimento
e/ou adequagdo/substituicdo, sem que caiba & CONTRATADA qualquer tipo de reclamacgdo ou
indenizacdo.

SUBCLAUSULA QUARTA - A CONTRATADA deverd indicar um preposto para, se aceito pela
CONTRATANTE, representa-la na execugdo do Contrato;

SUBCLAUSULA QUINTA - Cabe 3 CONTRATADA atender prontamente e dentro do prazo
estipulado quaisquer exigéncias do Fiscal ou do substituto inerentes ao objeto do contrato, sem
gue disso decorra qualquer 6nus extra para a CONTRATANTE, n3o implicando essa atividade de
acompanhamento e fiscalizagdo qualquer exclusio ou redugdo da responsabilidade da
CONTRATADA, que é total e irrestrita em relagdo ao servico contratado, inclusive perante
terceiros, respondendo a mesma por qualquer falta, falha, problema, irregularidade ou
desconformidade observada na execu¢do do Contrato;

SUBCLAUSULA SEXTA - Os esclarecimentos solicitados pela fiscalizacdo deverio ser. prestados /

/
imediatamente, salvo quando implicarem indagagdes de carater técnico, hlpotese €m que se@ov
respondidos no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.
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SUBCLAUSULA SETIMA - N30 obstante a CONTRATADA seja a unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo
sobre os servigos, diretamente pelo Fiscal designado.

SUBCLAUSULA OITAVA - A atividade de fiscalizagdo ndo resultara, tampouco, e em nenhuma
hipétese, em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, prepostos e/ou
assistentes.

SUBCLAUSULA NONA - A CONTRATANTE fiscalizard o cumprimento, pela CONTRATADA, das
obrigag¢Ges e encargos sociais e trabalhistas, no que se refere & execu¢do do Contrato, exigindo os
documentos listados no item 8 da Clausula Quarta deste Contrato, bem como outros previstos em
norma ou que se entenda necessarios ao bom andamento dos servigos.

SUBCLAUSULA DECIMA - As faltas ao servigo, a serem apontadas pelo Fiscal do Contrato, desde
que a CONTRATADA ndo tenha promovido as devidas substitui¢des, serdo descontadas das
parcelas mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sanc¢do prevista na alinea “e”, da Cldusula Décima
Terceira deste Contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - As ligagSes locais e interurbanas, a serem apontadas pelo
Fiscal do Contrato, apds conferéncia dos ramais instalados nos respectivos postos, desde que a
CONTRATADA ndo tenha promovido os devidos ressarcimentos, serdo descontadas das parcelas

mensais, sem prejuizo da aplicagdo da sangdo prevista na alinea “e”, da Clausula Décima Terceira
deste Contrato;

SUBCLAUSULA DECIMA SEGUNDA - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do
fiscal do Contrato serdo submetidas a apreciagio da autoridade competente da CONTRATANTE,
para adogdo das medidas cabiveis, consoante disposto no art. 67, §§ 12 e 22, da Lei n? 8.666/93.

SUBCLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Além das disposicdes elencadas anteriormente, a fiscalizagdo
contratual afeta a prestacdo dos servigos seguira o disposto no anexo IV da IN SLTI/MP n2 02/2008.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Se, na execu¢do do objeto, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou ocorrer
inadimplemento contratual pelo qual possa ser responsabilizada a CONTRATADA, esta, sem

prejuizo das san¢Bes previstas nos arts. 86 a 88, da Lei n? 8.666/93, podera sofrer as seguintes
penalidades ou sangdes:

a) adverténcia por escrito;

b) multa de 10% (dez por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacio de outras sangdes previstas

no no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, na hipétese de recusa injustificada da
empresa em celebrar o contrato, no prazo méximo de 05 (cinco) djas\t’xtegi,‘gk 7
ap0s regularmente convocada, caracterizando inexecugdo total dasgvébrigag&eé\)‘ .
acordadas; D N
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c) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagdo quando
for constatado o descumprimento de qualquer obriga¢do prevista no Contrato
e/ou no Termo de Referéncia, ressalvadas aquelas obriga¢des para as quais
tenham sido fixadas penalidades especificas.

d) multa de 5% (cinco por cento), calculada sobre o valor total da contratagdo
devidamente atualizado, sem prejuizo da aplicacdo de outras sang¢des previstas
no art. 28, do Decreto n? 5.450/2005, na hipdtese de recusa injustificada da
CONTRATADA em apresentar a garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis,
contados da data da assinatura do contrato, e/ou recompor o valor da
garantia, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apds regularmente
notificada;

e) multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura
referente ao més em que for constatado o descumprimento de qualquer
obrigacdo prevista neste Contrato ou no Termo de Referéncia, ressalvadas
aquelas obrigag¢des para as quais tenham sido fixadas penalidades especificas

f) pelo atraso injustificado para o inicio da execugdo do objeto, multa de 0,5%
(zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite do valor total da
contratag¢ao, nos termos do art. 412 do Cédigo Civil, incidente sobre o valor total
da contratagdo. A aplicacdo da multa de que trata esta alinea ndo impede a
rescisdao unilateral do contrato;

8) pela inobservancia dos demais prazos atrelados a execugdo dos servigos,
multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento), por dia de atraso, até o limite do
valor total da contratagdo, nos termos do art. 412 do Cdédigo Civil, incidente
sobre o valor total da contratagdo/da Nota de Empenho. A aplica¢do da multa
de que trata esta alinea ndo impede a anulagdo unilateral da contratagéo;

h) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente ao
més em que for constatada a auséncia de disponibilizagdo das informacdes
e/ou documentos exigidos no item 8 da Cladusula Quarta deste Contrato;

i) multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura referente
ao més em que for constatada a reincidéncia quanto a n3o disponibilizagio das
informagdes e/ou documentos exigidos no item 8 da Cldusula Quarta deste
Contrato;

j) multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagio, nos casos de
rescisao contratual por culpa da CONTRATADA.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A aplicacdo das sang¢Bes previstas neste Contrato n3o exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras, previstas na Lei n2 8.666/1993, inclusive a responsabilizacdo
da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados 8 CONTRATANTE. N

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A multa deverd ser recolhida no prazo maximo de J,O’(dez)c\bié‘k 4
corridos, a contar da data do recebimento da comunicagio enviada pela CONTRATANTE. \:‘/\\

/ \ |
e
7N ;
- /
/
P4
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SUBCLAUSULA TERCEIRA - O valor da multa podera ser descontado da Nota Fiscal/Fatura ou de
crédito existente na CONTRATANTE, em favor da CONTRATADA, sendo que, caso o valor da multa
seja superior ao crédito existente, a diferenca sera cobrada na forma da lei.

SUBCLAUSULA QUARTA - As sangbes previstas neste Contrato sdo independentes entre si,
podendo ser aplicadas de forma isolada ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas
cabiveis.

SUBCLAUSULA QUINTA - N3o sera aplicada multa se, justificada e comprovadamente, o atraso
na execucao do servigo advier de caso fortuito ou de for¢a maior.

SUBCLAUSULA SEXTA - A atuagio da CONTRATADA no cumprimento das obrigacoes assumidas
sera registrada no Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores — SICAF, conforme determina
0 § 22, do art. 36, da Lei n2 8.666/1993.

SUBCLAUSULA SETIMA - Em qualquer hipStese de aplicacdo de sangOes, serdo assegurados a
CONTRATADA o contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

Este Contrato podera ser alterado, com as devidas justificativas, nos casos previstos no art. 65 da
Lei n.2 8.666/1993, sempre por meio de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA INEXECUCAO E RESCISAO DO CONTRATO

A inexecucdo total ou parcial do contrato ensejard sua rescisdo, com as consequéncias

contratuais, de acordo com o disposto nos Artigos 77 a 80 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes
posteriores.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A rescisdo deste contrato podera ser;

I- determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, nos casos
enumerados nos incisos | a XIl e XVIl do artigo 78 da Lei mencionada,
notificando-se a CONTRATADA com antecedé&ncia minima de 30 (trinta) dias,
exceto quanto ao inciso XVIli;

Il- amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo, desde
que haja conveniéncia para a Administra¢do;

lll- judicial, nos termos da legislac3o.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A rescisio administrativa ou amigavel deverd ser precedida de
autorizagdo escrita e fundamentada da autoridade competente.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - Os casos da rescis3o contratual serdo formalmente motjvados
autos, assegurado o contraditério e a ampla defesa. ‘

UFPI - PRAD / Diretoria Administrativa - Coordenadoria Permanente de Licitagdo - Campus Univ. Min. Petrdnio Portela Ininga
cpl@ufpi.edu.br - www.ufpi.br - CNPJ: 06.517.387/0001-34 — Fonefax: (86) 3215-5924 / Fone: (86) 3237-1773 — 64049-550 — Teresina-PI




Pregdo Eletronico n°121/2013 Fl. n°
Proc.n®°23111.019033/13-02
Rubrica
MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
Coordenadoria Permanente de Licitacdo Pdgina 20 de 22

SUBCLAUSULA QUARTA - Conforme o disposto no Inciso IX, do art. 55, da Lei 8666/93, a
CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisio administrativa
prevista no art. 77, do referido Diploma Legal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento de Contrato, por
extrato, no Diario Oficial da Unido, até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura,
para ocorrer no prazo de 20 dias daquela data.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato sera o da Justica
Federal, Se¢do Judiciaria do Piaui.

E por estarem de pleno acordo, assinam o presente instrumento contratual em 03 (trés) vias de
igual teor e forma, para um so efeito.

Teresina(pi), 13 de Margo de 2014.

/y (el R
Prof. Dr. JOSE ARIMATEIA DANTAS LOPES
REITOR

N

! ‘ A
ALIF'I% JolSE DE MEI&%\)CA%'EL BRANC

'REPRESENTANTE LEGAL

TESTEMUNHAS:

\

\ i
j”@blowlbv //)UJ 0/6\ )///
NOME:

CPF: ct;“j./‘/j. ;/‘/ SO
RG: 7 21H. 24 #
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ANEXO | DO CONTRATO

08.644.690/0001-23 — CET-SEG SEGURANGA ARMADA LTDA - EEP

CAMPUS | GRUPO

ITEM

SERVICOS

Qr

UND

V. UNIT (R$)

V. TOTAL (RS)

sz

PICOS/FLORIANO/PARNAIBA/BOM JESUS
GRUPO I

03

Contratagao de
pessoa juridica para
prestagao de servigos
continuados de
vigilancia armadas
dos Campi da
Universidade Federal
do Piaui, que
compreendera, além
da mao de obra e dos
uniformes, o emprego
de todos 0s
equipamentos,
ferramentas e EPIs
necessarios a
execugao dos
servigos, conforme
especificagcdes e
quantitativos
estabelecidos no
Anexo e no Termo de
Referéncia. ESCALA:
12 X 36h — DIURNO.

12

MESES

174.906,67

2.098.880,00

04

Contratagao de
pessoa juridica para
prestagdo de servigos
continuados de
vigilancia armadas
dos Campi da
Universidade Federal
do Piaui, que
compreendera, além
da mdo de obra e dos
uniformes, o emprego
de todos 0s
equipamentos,

ferramentas e EPIs

12

MESES

199.825,00

2.397.900,00

&

]

X

O\
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necessarios a
execucao dos
servigos, conforme
especificagOes e
quantitativos

estabelecidos no edita
no Termo de
Referéncia. ESCALA:
12 X 36h — NOTURNO.
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4 - DA SELECAO: A selecao dar-sc-d4 cm conformidade
com 0 que estabelece a Resolugdo n°, 09/2003 que altera o Anexo 11T
da Resolugdo n°. 04/1988 - CONSUN/LPPI ¢ os candidatos scrao
submctidos as scguintes avaliagdes: . Prova Diditica dc cardter
eliminatério: 4.1.I. A Prova Diditica sem realizada seguindo o cro-
nograma_ancxo ao cdital (ANEXO 1I). a ordem dos soricios ¢ a
dhpomblhduda de sal .1.2. O sorteio do tema para a Prova Di-
datica ocorrerd 24 horas antes da hora marcada para sua realizagdo.
sendo obrigatdria a presenga de todos os candidalos ou representante
legal no Campus Prof* Cinobelina Elvas (CPCE/UFPI) para o sortcio
do tema ¢ a ordem de realizagio da prova didatica pelos candidatos:
413 A prova didatica constard de uma aula com duragio minima de¢
35 minutos ¢ mdxima de 55 minutos, acompanhada do plano de aula.
gue deverd ser entregue a banca impresso no momento da realizagio

a prova diddtica pelo candidato: 4.1.4. A nota da Prova Didduca
corresponderd @ média aritmética simples. com duas decimais, das
notas atribuidas a0 candidato pelos trés examinadores: 4.1.5 can-
didato que obtiver nota inferior a 7.00 (scte) na prova diddtica scrd
reprovado c. consequentemente, chiminado do processo  scletivo:
+4.1.6. A Prova Diddtica serd realizada 24 (vinte ¢ quatro) horas apds
o sorteio dos temas no Campus Prof* Cinobelina Elvas (CPCE/UFPI):

Prova de Titulos: andlise de Curriculo Lattes de cardter clas-
sxﬂumno 4.2.1. A pontuagio obtida pelos candidatos na prova de
titulos serid transformada em notas num ntervalo de 0 (zero) a 10,0
(decz): 4.3 nota final consistird no somatério das notas obtidas nas
provas didadticas e de titulos; 4.4. Os temas e bibliografia da referida
prova se encontram em anexo a este edital (ANEXO I1I).

5 - DO SALARIO: O professor serd contratado na Classe
Auxiliar, Nivel I e receberd uma remuneragio mensal de RS 2.714.89
(Dois mil setecentos e quatorze reais e oilenta e nove centavos) em
regime de T1-40 (40 horas semanais).

6 - DO PRAZO DE VALIDADE: O prazo de validade do
processo seletivo serd de 01 (um) ano. contado da data de publicagio
do Edital de homologagio do Resultado Final do Didrio Oficial da

Unido.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS: 7.1. Nio seri admitida a
complementacdo de documentos fora do prazo fixado para as ins-
Crigox No ato da inscri¢do. o candidato ou seu procurador,
receberi copia da Resolucdo n°, 09/03-CONSUN., que altera 0 Anexo
11l da Resolugio no. 004/88-CONSUN/UFPL, dc 11/11/88. incluindo
a tabela de pontos para a anédlise do Curriculo Lattes. em vigor na
UFPI ¢ copia deste Edital, cronograma de selegdo e lista dos temas;
7.3. Serdo considerados habilitados os candidatos aprovados na prova
diddtica ¢ scrdo indicados a contratagdo. por ordem de classificagio.
apenas_aqueles candidatos necessdrios a0 preenchimento da(s) va-
gals): 7.4, Os candidatos indicados a contratagdo seriio convocados a
comparecerem & Divisao de Recursos Humanos (DRH) da UFPI para
a assinatura de contrato. num prazo de 5 (cinco dias dteis) a contar da
data da convocagdo: 7.5. Havendo desisténcia de candida
vocados para nomeagio. facultar-se-d 4 Administragio substitui-los,
convocando outros candidatos. segundo a ordem de classific
rc\putando 0 limite de 05 (cinco) vezes o nimero de vagas ou a hsla
de candidatos incluidos no ato homologatério: 7.6. Serd vetada a
NSCrigio nesse processo seletivo o candidato cujo_dllimo contrato
como professor substituto em_Instituico Pblica Federal ou outro
¢cargo lempordrio sob a Lei 8.745/93 seja menor do que 24 (vinte e
quatroj meses; 7.7. Havendo necessidade de contratagdo de novos
ubstitutos no periodo de vigéncia deste concurso a Ad-
da UFPL através da Diretoria de Recursos Humanos. fard
agdo de outros candidatos. obedecendo a ordem de clas-
sificacio do concurso. 7.8. A inscri¢do implicara na accitagdo ticita
das condigdes estabelecidas neste Fdital e dos instrumentos legais que
regulamentam o Processo de Selegdo: 7.9. Os recursos deverdo ser
encaminhados a0 Coordenador do processo seletivo: 7.10. Os casos
omissos serio apreciados pela Coordenagiio do processo seletivo.

“LIO BEZERRA PINHEIRO DE LIMA
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE CONTRATO N° 24/2014 - UASG 154048

N° Processo: 23111.019033/1302.

PREGAO SISPP N° 121/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ~ FEDERAL DO  -PIAUL CNPJ  Contratado:
08644690000123. Contratado : CET-SEG SEGURANCA ARMADA
LTDA - -EPP. Objcto: Contratagio ¢m regime por preco unitdrio de
servicos continuados de vigilancia armada diurna e noturna, para
atender demandas do Campus de Teresina, conforme ;ondi;(}es es-
tabelecidas no edital ¢ scus ancxos. Fundamento Legal: Lei 8.666/93

. Vigéncia: 13/03/2014 a 12/03/2015. Valor Total: RS5.598.498.00.
Fomc 112000000 - 2014NE800554. Data de Assinatura:
13/03/2014.

(SICON - 14/03/2014) 154048-15265-2014NE800368

EXTRATO DE CONTRATO N°© 2.

2014 - UASG 134048

N° Processo: 23111.019033/1302.

PREGAO SISPP N° 121/2013. Contratante: FUNDACAO UNIVER-
SIDADE ~ FEDERAL DO  -PIAUL  CNPJ  Contratado:
08644690000123. Contratado : CET-SEG SEGURANCA ARMADA
LTDA - -EPP. Objeto: Contratacao em regime de empreitada porprego
unitdrio de servicos continuados de vigilancia armada diurna ¢ no-
turna. para atender demandas dos Campus de Parnaiba. Picos. Bom
Jesus e Floriano. conforme condigdes estabelecidas noedital e seus
ancxos. Fundamento Legal: Lei 8.666/93 . Vigéncia: 13/03/2014 a
12/03/2015. Valor Total: R$4.496.780.00. Fontc: 112000000 -
2014NE800552. Data de Assinatura: 13/03/2014.

(SICON - 14/03/2014) 154048-15265-2014NER00368

EXTRATO DE DISPENSA

DE LICITACAO N° 43/2014 - UASG 154048

N° Processo: 23111003796/14-12 . Objeto: Transferéncia de recursos
financeiros de contrato entre a FADEX ¢ a UFPL Total de ltens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24°, Inciso XIII da Lei n°
8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Transferéncia de recursos finan-
ceiros de contrato n° 22/2013 entre 3 FADEX e a UFPL Declaragio
de Dispensa em 14/03/2014. RAIMUNDO JOSE CUNHA ARAUJO.
Dirctor Administrativo ¢ Financeiro.. Ratificagio em 14/03/2014. JO-
VITA MARIA TERTO MADEIRA NUNES. Pré-reitora de Admi-
nistragio.. Valor Global: RS 181.770,30. CNPJ CONTRATADA :
07.501.328/0001-30 FUNDACAOCULTURAL E DE FOMENTO A
PESQUISA, ENSINO E EXTESAO - FADEX.

(SIDEC - 14/03/2014) 154048-15265-2014NE800191

EXTRATO DE DISPENSA
DE LICITACAO N° 4472014 - UASG 154048

N° Processo: 23111003797/14-59 . Objeto: Transferéncia de Recursos
Financeiros de contrato entre 4 FADEX e u UFPL Total de Itens
Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24° Inciso X1 Lei n°
8.666 dc 21/06/1993.. Justificativa: Transferéncia de Recursos Fi-
nancciros de Contrato n® 21/2013 entre a FADEX ¢ a UFPL. De-
claragdv de Dispensa em 14/03/2014. RAIMUNDO JOSE CUNHA
ARAUJO. Diretor Administrativo e Financeiro.. Ratificagio em
14/03/2014. JOVITA MARIA TERTO MADEIRA NUNES. Pré-rei-
tora de Administragio.. Valor Global: R$ 442.958.60. CNPJ CON-
TRATADA : 07.501.328/0001-30 FUNDACAOCULTURAL E DE
FOMENTO A PESQUISA. ENSINO E EXTESAO - FADEX.

(SIDEC - 14/03/2014) 154048-15265-2014NE800191

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE
DE LICITACAO N° 35/2014 - UASG 154048

3111000477/14-47 . Objeto: Servigo de publicacdo em
Didrio Oficial. Total de Iiens Licitados: 00001. Fundamento Lcgal:
. Caput da Lei n° 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: Servigo

a¢ao da UFPL em Didrio Oficial do Governo Federal do
Brasil. Declaragio de Inexigibilidade em 14/03/2014. RAIMUNDO
JOSE CUNHA ARAUJO. Dirctor Administrativo ¢ Financciro da
Ulpi.. Ratificagdo em 14/03/2014. JOVITA MARIA TERTO MA-
DEIRA NUNES. Pré-reitor de Administragio da Ulpi.. Valor Global:
R$ 250.000.00. CNPJ CONTRATADA : 04.196.645/0001-00 IM-
PRENSANACIONAL.

(SIDEC - 14/03/2014) 154048-15265-2014NER00191

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 26/2014 - UASG 154048

N° Processo: 23111.004756/1480 . Objeto: Pregio Eletrénico - Re-
gistro de Pregos para contratagio de empresa especializada na pres-
tagdo dc scrvigos continuos de despacho aduanciro, incluindo: de-
sembarago aduanciro. transporte interno.m frete internacional. geren-
ciamento de risco. armazenagem. ¢ outros scrvigos corrclatos. con-
forme condigdes estabelecidas no edital e no Termo. Total de Tiens
Licitados: 00021. Edital: 17/03/2014 de 08h30 as 11h30 e de 14h as
17h30. Enderego: Campus Universitario Ministro Petronio Portela
Ininga - TERESINA - PL Entrcga das Propostas: a partir de
17/03/2014 as 08h30 no sitc www.comprasnct.gov.br.. Abertura das
Propostas: 28/03/2014 as 09h00 site www.comprasnet.gov.br.

ANTONIO FRAN

(SIDEC - 14/03/2014) 154048-15265-2014NE800368

FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL
DO RIO GRANDE
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE MATERIAL

AVISO DE LICITACAO
CONVITE N 2/2014 - UASG 154042

N¢ Processo: 23116002021201471 . Objeto: ugdo de Servigo de
Perfuracdes no Campus Carreiros ¢ na EMA (Estacio_ Marinha de
A \IdLllh\lId) Total de Itens Licitados: 00001. Edital: 17/03/2014 de
08h00 as 12h00 e de 13h is 17h30. Enderego: Av. Itdlia. Km 08 -
Carrciros RIO GRANDE - RS. Entrega das Propostas: 25/03/2014 as
15h00

El \lb) RICKES

x W
(SIDEC - 14/03/2014) 154042-15259-2014NE800434

AVISO DE LICITAC AO DESE
TOMADA DE PRECOS N 1

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG. torna pi-
blico aos interessados que a Tomada de Precos nr. 01/2014. referente
a Execugio da obra de plano de prevengio contra incendio - PPCI da
Casa do Estudante caracterizou-se deserta.

S RICKES

(SIDEC - 14/03/2014) 154042-15259-2014NE800434

PRO-REITORIA DE GESTAO
E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

EDITAL N E 11 DE MARCO DE 2014
HOMOLOGACAO DE RFSH TADO DE CONCURSO PUBLICO

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG. lorna pu-
blico o resultado final de Concurso Piblico. Edital n® 13. dc
06/11/2013. publicado no DOU em 07/11/2013, visando provimento
de cargos da Carre:r.x de Servidor Técnico Administrativo em Edu-
cacio, conform; sC,
ICIAR DE ENFERMAGEM

_(LJ\SSIFILX\Q.V\O NOME MEDLA FINAL
12 VIRGINIA QUINTANA COUTINIIO 630
2 LISANDRA DUARTE COSTA 7
3 ROSANGELA MARIA VELASQUL BRAZ
s SADIA FERNANDES MACIHADO DIAS 636
5° LUCIANA DA CRUZ SIMON 628
6° BIANCA GARCLA DOS SANTOS 6.26
7 CARLA FABIANE DA SILVA 6.22
£ SABINE VEIGA BORBA EY
o EABIANA HORMAIN DE OLIVEIRA S76
10° LILIA DA SILVA DANTAS SCHULLER 572
1 SIMONE BOTEL HO SIMOES 5.58
12 GABRIELA SILVA DA SILVA 468
ENFERMEIRO
(‘l,.—\SSIHC.—\cf\(‘I NOME MEDIA FINAL
1 ANA PAULA VAGHETTI DE OLIVEIRA 658
2> JEANE ZANINI DA ROCHA 644
32 CRISTIANE DE DAVID 6.8
e CRISTINE DUARTE DA CRUZ blo
Ll CAROLINE DE QUEVEDO SANTOS 6.12
6 DANIEL GOMES R 6,04
ad JOAQ BATISTA I _
3 NARA BEATRIZ SILVEIRA
9 HEITOR SILVA BIONDI
MARIA ROZANA v{‘)i“\l‘ﬂ ‘ES dA

Py

EDITAL N® 11, DE 13 DE

MARCO DE 2014

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG. torna piiblico o resultado final de Concurso Piblico para provimento de Professor do
Magistério Superior. homologados pelo Consclho de Ensino. Pesquisa. Extensio ¢ Administragio. conforme scgue:

Concurso Pdblico - Edital n° 24, de 17/09/2013 - Publicado no DOU em 26/09/2013

UNIDADE MATERLA/DISCIPLINA/PROCESSO [x()MF, DO CANDIDATO NOTA FI- CLASSIFICACAO
ACADEMICA NAL
Institato de Ciéncias Hunnas ¢ Projetos ¢ Sistenias d: Arquivo. Plancjaniento de arquivo, Re- |SERGIO RENATO IAMPLRI 6.13 I8
da Informagio prografia ¢ Microfilmagem, Difusio, Diplomiitica. |
ICHI (Processo n® 23116.005975/2013-55) |
|DHION C.ARLOS HEDLUND 551 b2

Concurso Piblico - Edital n® 27, de 15/10/2013 - Publicado no DOU cm 24/10/2013

[UNIDADE ACADEMICA MATERIA/DISCIPLINA/PROCESSO NOME DO CANDIDATO NOTA FI- CLASSIFICAGAO
NAL
lastituto de Ciéncias lumanas ¢ Culiura Indigena. Pairimonio Material. Patrimonio Imaterial: In- [RODRIGO SANTOS DE 8.73 r
|da Informagao rodugdo 3 Histénia dos Povos: Fontes para a Histéna dos indios |OLIVEIRA
|- 1cm das Missocs: Estagio Supervisionado Licenciaturs ¢ Estigio Su-
pervisionado Bacharclado.
(Processo n’ 23116 006451/2013-81)
MALURO DILLMANN TAVARES 193 &
VINICILS PEREIRA DE 8.10 ¥
OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http:/www.in.gov.br/autenticidade hml,

pelo codigo 00032014031700252

Documento assinado digitalmente conforme MP n® 2.200-2 de 24/08/2001. que institui a

Infraestrutura de Chaves Priblicas Brasileira - ICP-Brasil.



