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EDITAL N° 01, DE 07 DE MARCO DE 2016

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DO
DEPARTAMENTO DE ODONTOLOGIA RESTAURADORA-UFPI, NO PERIODO LETIVO 2016.1.

O Departamento de Odontologia Restauradora do Centro de Ciéncias da Saude, da Universidade
Federal do Piaui (UFPI) vem, por meio deste Edital, tornar publico aos alunos de graduacdo presencial,
regularmente matriculados no periodo letivo 2016.1, com a distribuicdo das vagas e as normas para 0 processo

seletivo de monitores, em conformidade com o disposto na Resolugdo n° 76/15-CEPEX, de 09.06.2015.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

A Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Piaui, sob a Coordenacéo Institucional da Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico, da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo - PREG, caracteriza a monitoria como uma atividade de
ensino e aprendizagem que contribui para a formag&o do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela

carreira docente integrada as atividades de ensino dos cursos de graduacao.
2. OBJETIVOS DA MONITORIA

a)  Proporcionar ao estudante de graduacao da Universidade Federal do Piaui (UFPI), oportunidade
de participar em Projeto de Monitoria que possibilite o aprofundamento em determinada area de
conhecimento.

by  Criar condicbes para que os alunos possam desenvolver formas de pensamento e de
comportamento ao trabalho cientifico independente, agindo como colaborador da producdo académica;
c)  Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades técnico-
didaticas;

d)  Promover a cooperacdo académica entre discentes e docentes;

e) Incentivar a carreira docente.



3. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
NO PERIODO LETIVO 2016.1.
Para o periodo letivo 2016.1, o Departamento de Odontologia Restauradora oferecerd vagas para
Monitoria Remunerada e ndo remunerada, conforme quadro abaixo, seguindo as especificagdes contida no
Anexo | do Edital N° 39/15, de 11 DE JUNHO DE 2015 - PREG/UFPI.
O processo seletivo de monitores, em conformidade com o disposto na Resolugéo n° 76/15 CEPEX,
de 09.06.2015, a distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e horérios obedecera a lista de alunos

classificados e classificaveis resultante da aplicagéo do que estabelece a Resolugéo.

4. DISCIPLINAS QUE SOLICITARAM MONITORES NO PERIODO LETIVO 2016.1.

DISCISPLINA Di%%'gﬁ A HORARIO PROFESSORES VAGAS VAGAS
REMUNE NAO
RADAS REMUNE
RADAS
DENTISTICA | DOR0012 T01/ 2M3456/ 5M34 | Caroline de Deus T. 01 00
Rodrigues Gongalves
T02/2T3456 / 5M34 Raimundo R. P. Junior 00 01
DENTISTICA DORO0015 T01/5T3456 / 6T34 | Caroline de Deus T. 00 01
RESTAURADORAII Rodrigues Gongalves
T02/ 5T3456/ 6T34 Teresa de J.S. Sampaio 01 00
DENTISTICA DORO0017 | T01/3T3456 José Guilherme Férrer 00 01
RESTAURADORA Il Pompeu
T02/ 6M3456 Carol_lne de Deus T. 00 01
Rodrigues Gongalves
DENTISTICA DORO0020 | T01/3M3456 José Guilherme Férrer 00 01
RESTAURADORA IV Pompeu
T02/ 673456 Vera Lucia G. Prado 01 00
MATERIAIS DORO0010 | T01/6T3456/2T34 | Stella de Noronha 00 01
DENTARIOS Campos Mendes
T02/4T3456/2T34 | ClaUber Campos Vale 01 01
OCLUSAO DOR0011 ;‘3]11/22T3456 1 José Guilherme Férrer 00 01
Pompeu
T02/ 2M3456/ |J305é Guilherme Férrer 00 01
3N12 ompeu
PROTESE FIXA | DORO0014 | T01/3M3456 / Maira Serra e Silva 00 01
3T56
T02/4M3456 / Maira Serra e Silva 00 00
3T56
PROTESE FIXA I DORO0016 | T02/ 6M3456 Vera Lucia G. Prado 00 01




PROTESE PARCIAL | DOR0013 | T01/4T3456/3T34 | Valdimar da S.Valente 00 02
REMOVIVEL

T02/4T3456/3T34 | Stella de Noronha 00 01

Campos Mendes

PROTESE TOTAL DOR0019 | T01/2M3456/ Alessandro Gongalves 01 00

4M34

T02 /3M3456 /

AM34 Alessandro Gongalves 00 01
ESTAGIO DORO0022 4M3456 Raimundo R. P. Jlnior 00 01
SUPERVISIONADO |

5T3456 Regina Ferraz Mendes 00 01

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA
ATIVIDADE DE MONITORIA PARA O PERIODO 2016.1 Anexo Il - do Edital N° 12/16, de 12 DE

FEVEREIRO DE 2016 - PREG/UFPI.
DATA/PERIODO ATIVIDADE
12/02/2016 Publicacdo do Edital da PREG.
- Xl Encontro de Apresentacéo do Programa de Monitoria da UFPI e do
25/02/2016 maddulo de monitoria do SIGAA.
) - Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2016.1 junto aos
Até 04/03/16 Departamentos e Coordenacdes de Cursos, com base na oferta de disciplinas
solicitando verificagdo ou ndo de choque de horario.
- Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no SIGAA,
07 a 15/03/16 os Editais proprios de Monitoria para o periodo letivo 2016.1, de acordo com
Edital 39/2015-PREG/UFPI..
- Alunos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria para o periodo
11218/04/16 letivo 2016.1, diretamente no SIGAA via portal do discente.
20/04/2016 - Publicac&o e divulgacéo do resultado da sele¢éo no SIGAA.
- Aluno classificado confirma a monitoria.
21/04 a 25/04/15 | - Aluno selecionado para monitoria remunerada e que participam de outros
programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia dos dois
orientadores, em cumprimento ao EDITAL de monitoria para 2016.1.
- Interposicéo de recurso exclusivamente a Pro-Reitoria de Ensino
26/04/2016 de Graduacéao (PREG), via processo, com documentacéao
comprobatoria.
- Julgamento de recurso interposto A PREG, pela camera de
27/04/2016 Ensino de Graduagdo (CAMEN) PREG.
28/04/2016 até as | - Publicacio do resultado de recurso interposto, pela Pro-Reitoria de Ensino
18 horas de Graduag&o, na Pagina Eletronica da UFPI.
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) - Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela Coordenadoria de Apoio e
Ate 29/04/2016 Assessoramento Pedagdgico.

Inicio da Atividade de Monitoria: 21/08/2015

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a CAAP

Até 12/05/2015 remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina em que
ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para disciplina que nao houve
alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo Unico do Art. 16 da
Resolugdo n° 76/15-CEPEX, de 09.06.2015. e no Edital 39/2015-PREG/UFPI.

Frequéncia Mensal dos Monitores ( Remunerados e Ndo Remunerados)
REGULAR

Aluno Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendério a ser divulgado na
pagina da UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deverd validar a
Frequéncia Mensal de Monitor diretamente no SIGAA, conforme calendério a ser divulgado na pagina da
UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 06/08/2016

Frequencia Mensal dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

COMPLEMENTAR
Para 0s Monitores (Remunerados e Nao Remunerados) que néo tiverem a freqliéncia informada nos periodos
regulares poderd ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre académico, conforme
calendério divulgado pela CAAP, sem garantia da bolsa de incentivo a docéncia, apenas para efeito de
Certificado e de Certido.

Relat6rio Semestral de Monitor
Sera feito ap0s o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador
objetivando a finalizacdo do processo e emissao do certificacdo via SIGAA, caso
ndo tenha pendéncias

Teresina (PI), 07 de Marco de 2016

Voldivnsy Valute.

Prof. Valdimar da Silva Valente

Chefe do Departamento de Odontologia Restauradora
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