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EDITAL N° 02/2016

A Diretoria de Gestdo de Pessoas da Associacdo Civil de Consultoria e Assessoria
Florestal, doravante conhecida como Empresa Florestal do Piaui Janior — EfloPI Jr., torna
publico a realizacdo de Processo Seletivo para cargos de Diretoria Executiva e
Geréncias desta empresa junior. Faz saber que estardo abertas, no periodo de 17 de
Fevereiro a 22 de Fevereiro de 2016, as inscricdes para tais cargos, conforme as

disposi¢cdes que passa a estabelecer no presente edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo destina-se exclusivamente aos membros associados em
exercicio da EfloPI Jr., objetivando possibilitar aos sécios efetivos a experiéncia pratica de
gestdo empresarial e administracao de tarefas, responsabilidades correspondentes aos
cargos do presente processo seletivo.

1.2. As disposigdes preliminares deste edital estardo sob responsabilidade da Diretoria de
Gestdo de Pessoas. Todavia, a execucdo do processo seletivo dar-se-4 por meio de
Banca Avaliadora, composta por: 1 (um) membro do Conselho Fiscal, Professor (a)
Orientador da EJ e 01 (um) Psicélogo.

1.3. Este Processo tem por finalidade a sele¢cdo novos Diretores Executivos e Gerentes,
para realizacdo de atividades durante a gestdo 2016/2017 desta empresa junior, com

inicio em abril de 2016 e término em abril de 2017.

2. DAS VAGAS

2.1. As vagas destinadas a este Processo estédo descritas no Quadro 1 e 2.

2.2. Nao ha remuneragdo para o exercicio das atividades de qualquer cargo descrito no
Quadro 1 e 2.

2.3. A EfloPI Jr. reserva-se no direito de ndo preencher todas as vagas caso nao existam
candidatos com perfil adequado para ocupa-las.
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Quadro 1 —Vagas do Processo Seletivo da EfloPI Jr.

N° DE VAGAS CARGO PERFIL DESCRI(}AO
Pro-atividade, Realizar atividades de
Motivagao, carater administrativo,
07 Gerente Carater inovador, auxiliando suas
Determinacdo, respectivas diretorias
Coragem, com foco em resultados
Empreendedorismo, e realizar atividades
Capacidade de técnicas da Engenharia
transformacéo e Florestal, conforme
realizacao. projetos e servigos a
serem prestados.
Lideranca,
Diretor Pro-a_thldgde, Liderar e executar as
06 . Motivacao, -
Executivo Carater inovador at|V|dades_ refe_rente_ sua
LT respectiva diretoria,
determinagéo, g
cumprir prazos, metas e
Coragem, objetivos pré-
empreendedorismo, Jb lecid
Diretor capacidade de | estabelecidos no -
06 Suplente transformacéo e P anejfézleér;;o rlisst;ateglco
Executivo realizac3o. presa.

e As vagas para cargos de Geréncia estdo divididas por diretoria. A divisdo é apresentada no

Quadro 2.

Quadro 2 — Distribuic&o de vagas e cargos para Geréncias

Diretoria N° de Cargo Funcao
Associada | Vagas

Responsavel por orgamentos, receitas, despesas e demais

guestdes financeiras estabelecidas com as atividades desta

Gerente de organizagéo. Sera trabalhada a evolugéo do patriménio que

Gestio se resumira no controle e movimentacdo das receitas e

o . . : despesas assegurando a organizacao da rentabilidade da

Administrativo 2 Financeira empresa. Este setor fard apresentagdes frequentes dos

- Financeiro balancetes financeiros aos demais membros da empresa
junior.

Gerencia responsavel por manter o controle sobre o

Gerente patrimonio da empresa. Patrimbnio este, que é dividido em

Administrativo | bens méveis, que séo aqueles que, de acordo com suas

caracteristicas fisicas, podem ser transportadas, e bens
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iméveis, que sdo aqueles que ndo podem ser transportados
por estarem agregados ao solo ou compor bem imobilizado.

Serd o responsavel por prospectar contatos e convénios
com o objeto de fazer negociacéo juridica colocando entre
varias partes, sendo elas pessoas fisicas ou juridicas,
realizando obrigacbes que devem ser cumpridas e
resguardados os direitos da empresa junior.

Trata do papel dos gestores enquanto lideres
voltados para o desenvolvimento das equipes e para a
relacdo resultados-custos-produtividade com a Empresa
Junior, buscando novos modelos de trabalho, agilidades e

atualidades das demandas exigidas pela empresa.
. Gerente de Orientados a misséo a viséo e aos valores da Empresa Junior,
Gestao de 5 Cobrangas e | abertos a mudancas de paradigmas e adaptados as
Pessoas Contendas demandas e ao mesmo tempo instaure uma cultura e um
clima organizacional que atraiam e motivem a equipe de
trabalho.
Tem por objetivo analisar a cultura e as atividades
organizacionais, abordando o papel da lideranca nas
organizacg@es e os trabalhos em equipe.

Cabe ao gerente de divulgagao auxiliar em todo o setor
de promocéo e divulgacéo da imagem da EfloPI Jr., estando
este caracterizado sob diversificadas formas, sejam elas por
meio propagandas, eventos(seja na forma de divulgagéo do
nome em realizacdo de eventos, seja na participacdo de
eventos), elaboracéo de sites e, ou blogs, cuidando de manté-
los sempre atualizados acerca de atividades desenvolvidas e
dos servigcos e produtos ofertados pela empresa; exposi¢cao
de cartazes e cartdes; comerciais nos veiculos de
comunicagao.

A essa gerencia, ainda, fica incumbida a funcdo de
auxiliar na elaboracdo de logos, slogans, designers de
panfletos, folhetos, camisas, cartazes, videos e afins, todas
as vezes que for necessario, com ética profissional e respeito
aos valores da empresa, como forma de promoc¢do da
imagem da EfloPI Jr. perante a sociedade.

Funcdes:

Gerente de e Alimentar o blog e a pagina do facebook com
. . ~ matérias, entrevistas, e assuntos pertinentes no que diz a
Marketing 1 Divulgacao e respeito ao setor florestal e principalmente a EfloPI Jr;
Publicidade e Gerenciar as contas do facebook, blog, instagram e
youtube.

e  Publicar informag@es referentes a empresa, ao setor
florestal e fotos da EJ no instagram;

e  Buscar novas tecnologias e meios de comunicacao
gue possibilitem uma maior divulgagdo da empresa no meio
eletrdnico e social,

. Manter o banco de fotos da empresa atualizado;

e  Desenvolver logos, slogans, designers de panfletos,
folhetos, camisas, cartazes e afins.

e  Elaborar videos de divulgacdo da empresa;

e  Gerenciar constantemente o site e o blog da
empresa, coletando informagBes sobre a quantidade de
acessos e o fluxo de pessoas.

e Auxiliar a outra geréncia quando solicitado pela
diretoria.

Rodovia Bom Jesus Viana, Km 01, Planalto Horizonte,
No Bloco do Restaurante Universitario da UFPI/CPCE
CEP: 64.900-000 [ Bom Jesus, Piaui




QW
= CPCE

N

Y EMPRESA FLORESTAL DO PIAUf

Website: eflopijunior.blogspot.com / eflopijr.weebly.com

Empresa Junior de Consultoria e Assessoria Florestal
jf' Universidade Federal do Piaufi — UFPI
O Campus Prof® Cinobelina Elvas - CPCE

E-mail: eflopijr@gmail.com / CNPJ: 19.881.054/0001-31

Gerente de
Estratégias

E de dever desta geréncia desenvolver programas que
captem servicos para a empresa a partir de estratégias bem
elaboradas. Cabe ao mesmo realizar pesquisas
mercadolodgicas afim de conhecer as tendéncias do mercado
no qual esta atuando, além de conhecer mais sobre a sua
concorréncia, seus pontos fortes, fracos e seu preco. Fica
incumbida a esta geréncia o dever de orientar a empresa para
oportunidades econémicas atrativas como também a busca
constante por parcerias com empresas, EJs e 6rgéos.

Funcdes:

. Realizar pesquisas mercadolégicas afim de
compreender as tendéncias do mercado;

. Desenvolver programas de marketing que captem
projetos e ainda aumentem a visibilidade da empresa como a
sua credibilidade;

. Buscar constantemente por parcerias com
empresas, EJ's e outros 6rgdos de cunho empresarial e
educacional;

. Desenvolver relatorios sobre os resultados da
pesquisa de mercado;

. Manter o banco de dados de clientes da empresa
sempre atualizado.

. Auxiliar as outras duas geréncias quando solicitado
pela diretoria.

Projetos

Gerente
1 Administrativo
em Projetos

Responsavel por auxiliar e administrar fungdes,
documentacdes e procedimentos referentes a projetos
técnicos e cumprimento, elaboragdo e manutencdo dos
mapeamentos de processos internos.

O setor administrativo tem a funcdo de relatar, organizar
e arquivar as informacdes dos projetos finalizados e em
andamento (fichas de dados), estando sob sua cautela toda
documentacgdo pertinente aos dados de clientes e demais
documentos; bem como o responsavel pela geracdo dos
relatorios internos de todas as atividades realizadas pela
Diretoria de Projetos, sobretudo os relatérios de projetos,
sempre sob colaboracgéo direta do Diretor e seu suplente em
vigor. Assim, a Diretoria de Projetos deverd manter a
metodologia de arquivamento de todos os projetos, 0s quais
poderdo serem utilizados para realizagéo de levantamentos e
conferencias internas a EfloPl Jr. e por seguranca, caso
ocorra alguma eventualidade durante ou apds a prestacao de
servigo.

Quadro 3 — Distribuicédo do quadro de vagas Para Diretoria Executiva da EfloPI Jr.

Numero de Numero de
Cargo vagas vagas Funcdes
Diretor Diretor Suplente
l. Elaborar as pautas das reunifes da Diretoria
Colegiada;
Diretoria 01 1. Acompanhar, auxiliar e divulgar as
Presidéncia 01 atividades das demais Diretorias;
M. Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
Regimento Interno, e demais normas existentes.
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V. Convocar e presidir reunides da Diretoria,

cabendo-lhe o voto decisério, quando ocorrer caso de

empate;

V. Apresentar relatério anual e de

encerramento de mandato e Assembleia Geral,

inclusive balance aprovado pelo Conselheiro Fiscal.

VI. Convocar e presidir a Assembleia Geral para

reunides ordinarias e extraordinarias e fazer cumprir

suas decisdes.

VII. Representar a EfloPI Jr. em eventos ligados

aos objetivos estatutarios;

VIII. Acompanhar a execugéo de construgdes e

reformas;

IX. Outras funcdes delegadas pela Diretoria e

Assembleia Geral.

l. Coordenar e orientar os gestores de pessoas;

Il. Convocar e presidir reunides técnicas da area;

Ill.  Acompanhar os projetos internos da area;

IV. Planejar e ministrar treinamentos na érea de
Gestdo de Pessoas;

V. Auxiliar no planejamento de todos os
treinamentos oferecidos pela EMPRESA
FLORESTAL DO PIAUI Jr.;

VI. Realizar o processo seletivo de novos
associados, submetendo suas deliberacdes ao
referendum da Diretoria Colegiada;

VII. Matricular os associados, organizar e manter o

. . cadastro atualizado;

Diretoria de VIIl. Decidir sobre o resultado do estagio probatério
Gestao de 01 01 (estagiarios)

Pessoas IX. Receber e avaliar as justificativas de auséncias
a Assembleias e outras reunides, cabendo
recurso a Assembleia Geral;

X.  Emitir os certificados de participa¢éo nos
projetos;

Xl.  Realizar, conjuntamente com os Diretores de
cada area, a avaliacao dos associados e de
seus trabalhos;

XIll. Analisar os pedidos de desligamento;

Xlll. Organizar eventos da EMPRESA FLORESTAL
DO PIAUI Jr;

XIV. Outras funcdes delegadas pela Diretoria e pela
Assembléia Geral.

I.  Gerir as informagBes geradas e adquiridas pelos
membros da EfloPI Jr.;
Il. Garantir a organizacao dos documentos que

. . relatam as atividades da empresa,;

Dlretpna de 01 01 lll.  Auxiliar nos projetos interno:fe externos de
Qualidades

maneira a acompanhar suas atividades e propor
melhoria continua;

IV. Gerenciar das avaliagfes internas dos demais
setores da EfloPl Juanior;
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V.

VI.

Promover dos Feedbacks finais apds a execugao
de um projeto, bem como a publicagdo dos
boletins de avaliacdo com os clientes;

Aplicar e fazer cumprir Programa de Qualidade
interna da empresa

Diretoria
Administrativo
Financeiro

01

01

VI.

VIL.

VIIL

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Dirigir os servicos da secretaria em geral,
inclusive o arquivo;

Assinar correspondéncias e publica¢des da
EMPRESA FLORESTAL DO PIAUI Jr.;

Zelar pela limpeza, vigilancia e outros
servigos da rotina administrativa;

Planejar e ministrar treinamentos na area
Administrativo-Financeira

Coordenar e orientar os gestores
administrativo-financeiros;

Convocar e presidir reunifes técnicas da
area;

Analisar, em conjunto com o Diretor de
Projetos, a viabilidade financeira de cada
projeto;

Redigir e divulgar a pauta das reunifes da
Diretoria Colegiada, das reunides gerais e das
Assembléias Gerais;

Elaborar e divulgar as atas das reunifes da
Diretoria Colegiada, das reunides gerais e das
Assembléias Gerais;

Manter a guarda e a escritura das atas e listas
de presenca;

Substituir o Presidente em suas faltas e
impedimentos;

Assinar cheques bancérios, contratos,
convénios e demais obrigacdes sociais,
conjuntamente com o Presidente, e realizar
pagamentos e recebimentos, quando por ele
autorizados;

Arrecadar as taxas e contribui¢cdes para a
EMPRESA FLORESTAL DO PIAUI Jr. e
responsabilizar-se por elas enquanto ndo lhes
der o destino regulamentar;

Fazer despesas para as quais tiver a devida
autorizagao;

Providenciar os Balancetes e os apresentar a
Diretoria nas reunides mensais;

. Apresentar o Balanco Anual e outras
demonstracdes financeiras da EMPRESA
FLORESTAL DO PIAUI Jr. para a apreciagao
do Conselheiro Fiscal e da Assembléia Geral;
Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria e
da contabilidade;

Elaborar, em conjunto com o Presidente, a
proposta orgamentaria anual;

Manter o patriménio financeiro da EMPRESA
FLORESTAL DO PIAUI Jr. em
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estabelecimento de crédito comercial idoneo,
em conta nominal da EMPRESA FLORESTAL
DO PIAUI Jr, junto do seu respectivo suplente
e do Diretor Presidente;

XX. Realizar o inventario patrimonial anual;

XXI.  Notificar os inadimplentes e indica-los a
Assembleia Geral como passiveis de
expulséo;

XXII.  Outras fun¢des delegadas pela Diretoria e
pela Assembléia Geral.

Diretoria de
Marketing

01

01

l. Realizar pesquisa mercadol6gica a fim
compreender as tendéncias do mercado;

1. Promover programas de divulgagéo e
pesquisas continuas;

Il. Manter um banco de dados atualizado dos
clientes;

V. Realizar questionérios, visitas ou contatos
telefénicos para analisar a imagem da
empresa perante aos clientes;

V. Elaborar logos de eventos, camisas, panfletos
e afins;

Diretoria de
Projetos

01

01

I. Analisar as necessidades do mercado e
adaptar a elas os projetos da EMPRESA
FLORESTAL DO PIAUI Jr.;

II. Estabelecer contato com os clientes;

lll. Analisar a viabilidade técnica e financeira das
propostas de projeto;

IV. Negociar o preco, o prazo e o escopo dos
projetos;

V. Definir o coordenador de cada projeto;

VI. Convocar e presidir reunibes com o0s
coordenadores de projetos;

VII. Coordenar e orientar os coordenadores de
projeto;

VIIl. Acompanhar os projetos e realizar um
controle de qualidade;

IX. Planejar e ministrar treinamentos na area de
Projetos;

X. Elaborar os contratos a serem firmados pela
EMPRESA FLORESTAL DO PIAUI Jr. e,
juntamente com o presidente, assina-los;

Xl. Outras funcdes delegadas pela Diretoria e
pela Assembléia Geral
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3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricOes estardo abertas no periodo de 17 a 22 de fevereiro de 2016 até as
23h:59min no horario de Brasilia;

3.2. As inscrigbes poderdo realizadas exclusivamente pelo e-mail da Diretoria de Gestéo
de Pessoas (gpeflopi@outlook.com), por meio do envio do formulério de inscri¢céo
devidamente preenchimento em formato PDF (em anexo), atestado de matricula,
e historico académico.

3.3. E obrigatorio que o candidato responda todos os itens e questionamentos da ficha de
inscricdo, correndo risco de indeferimento aquele candidato que nao responder

devidamente e ndo enviar em formato PDF.

4. DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricdes que ndo atenderem aos prazos e requisitos descritos no item 3
deste edital serdo consideradas indeferidas.

4.2. A lista com a homologacao das inscri¢cdes sera divulgada até as 18:00 h do dia

23 de fevereiro de 2016 no mural da EfloP1 e no Blog (eflopijunior.blogspot.com).

5. DOS CRITERIOS PARA CANDIDATURA

5.1. Para os cargos de Diretoria Executiva e Gerencia

e Estar por no minimo 4 (quatro) meses, como membro associado da EfloPI Jr.
e Ter disponibilidade para cumprimento das atividades da geréncia.

e Apresentar indice de Rendimento Académico (IRA) de no minimo 7.0.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera composto por (2) duas etapas, a saber:

Etapa 1: Avaliagcao dos historicos académicos e Ficha de Inscricéo.
l. A Comissdo Avaliadora fara a analise dos histéricos e fichas de inscricdo na
finalidade de pré-selecdo dos candidatos.
Il. Serdo realizadas no dia 23/02 (Terca-feira), pela comissado avaliadora, néo
havendo necessidade da presenca dos candidatos.

Rodovia Bom Jesus Viana, Km 01, Planalto Horizonte,
No Bloco do Restaurante Universitario da UFPI/CPCE
CEP: 64.900-000 / Bom Jesus, Piauf



Dy
= CPCE

N

Sl 7 EMPRESA FLORESTAL DO PIAUI Website: eflopijunior.blogspot.com / eflopijr.weebly.com
E-mail: eflopijr@gmail.com / CNPJ: 19.881.054/0001-31

5, Empresa Junior de Consultoria e Assessoria Florestal
x j(' Universidade Federal do Piaui — UFPI
;’ O Campus Prof® Cinobelina Elvas - CPCE

Etapa 2: Entrevista
l. Serdo agendadas, por e-mail ou telefonema com os candidatos pré-selecionados.

. As entrevistas ocorrerdo em sala reservada no dia 03 de marco de 2016 nos

seguintes horarios: Das 9h:00min as 11h:00min e das 12h:00min as
14h:00min. (Os candidatos seréo previamente alocados de acordo com suas
disponibilidades de tempo, e que esteja de acordo com o tempo minimo para

realizacao das entrevistas)

7. DOS RECURSOS

7.1. Os candidatos que néo se sentirem satisfeitos com o resultado da homologacao
das candidaturas, poderéo recorrer por meio de justificativa formal entre os dias 25 de
fevereiro de 2016.

7.2. O resultado do recurso sera divulgado no dia 26 de fevereiro de 2016 as
09h:00min.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS E CONVOCACAO

8.1. Os resultados das etapas serdo divulgados no mural da EfloPI Jr. e pelo blog
(eflopijunior.blogspot.com).

8.2. Divulgacéo do resultado final dos candidatos aprovados sera no dia 07 de

marco de 2016.

8.3. A entrega oficial das portarias seré realizada em cerimbénia no més de abril
(com dia a definir), no Auditério da Universidade Federal do Piaui — UFPI / Campus

Professora Cinobelina Elvas — CPCE, com horéario a definir.
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8. DOS PRAZOS

e O cronograma do Processo Seletivo € apresentado no Quadro 5.

Quadro 5 - Cronograma do Processo Seletivo da EfloPI Jr.

EVENTO DATA HORARIO LOCAL
) 17/02/16 A E-mall da:]| Ellgeet;);?aie Gestao
INSCRICOES 22/02/16 (gpeflopi@outlook.com)
HOMOLOGACAO 23/02/16 Até as Mural da EfloP1 Jr
DAS INSCRICOES 9h:00 min e eflopijunior.blogspot.com
RESULTADO DA .
1* ETAPA DE 24/02/16 gﬁ\'toeoerl:in e efk';/I ?’Lartig?tﬁgos Ic‘>]trcom
AVALIACAO ' punior.blogspot.
Pelo e-mail da Diretoria de
RECURSOS 25/02/16 Gestao de Pessoas
(gpeflopi@outlook.com)
RESULTADOS DOS .
A partir Mural da EfloPI Jr.
RECURSOS 26/02/16 08h:00min eflopijunior.blogspot.com
e De 9h:00min
ENTREVISTAS 03/03/16 | 2 1Ln:00min Salas0
e De 12h:00min (Passivel de alteragdo)
as 14h:00min
RESULTADO FINAL | 07/03/16 | Apartrdas Mural da EfloPl Jr.
9h:00min eflopijunior.blogspot.com
ENTREGA DAS Abril de 2016 Horario a s
PORTARIAS (Dia a definir) definir Auditorio CPCE / UFPI

Observacgdes: Atrasos néo serdo tolerados, sujeitando o candidato a desclassificacdo do
processo seletivo.

Rodovia Bom Jesus Viana, Km 01, Planalto Horizonte,
No Bloco do Restaurante Universitario da UFPI/CPCE
CEP: 64.900-000 [ Bom Jesus, Piaui
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DISPOSICOES FINAIS

Casos Omissos neste edital serdo julgados pela comissdo responsavel pela
organizag&o do processo seletivo, nos termos deste;

Qualquer termo deste edital podera ser alterado mediante caso fortuito ou de forca

maior, desde que todos os candidatos sejam comunicados com antecedéncia.

Bom Jesus, 17 de fevereiro de 2016

Antonio Ferreira Lima Filho
Diretor de Gestao de Pessoas EfloPI Jr.

(X

Caio Varonill de Almada Oliveira
Diretor Presidente EfloPI Jr.
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