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EDITAL N2 01, DE 17 DE JANEIRO DE 2025

EDITAL PARA SELECAO DE MONITORES QUE INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA
DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI NO PERIODO LETIVO 2025.1

A Coordenacdo do Curso de Geografia, da Universidade Federal do Piaui (UFPI), por
meio deste Edital, torna publico aos alunos de graduacgao, regularmente matriculados no
primeiro periodo letivo de 2025 e interessados em participar do Programa de Monitoria, em
conformidade com o disposto na Resolugdo N2 76/15—CEPEX, de 09/06/2015, a distribuicdo
das vagas e as normas para o processo seletivo e o acompanhamento de Monitores
Remunerados e de Monitores Nao Remunerados, a integrarem o Programa de Monitoria, com
a finalidade de desenvolverem atividades académicas em disciplinas ofertadas para o periodo
letivo de 2025.1.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Resolucdo N 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que regulamenta o Programa de
Monitoria da UFPI, sob a Coordenacdo Institucional da Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico - CAAP, da Pré-reitora de Ensino de Graduagdo — PREG,
caracteriza a monitoria como uma atividade de ensino e aprendizagem que contribui para a
formacdo do aluno, e tem por finalidade despertar o interesse pela carreira docente integrada
as atividades de ensino dos cursos de graduacdo. Portanto, o processo seletivo da
Coordenacdo do Curso de Geografia sera realizado de acordo com o disposto na referida
Resolucdo, no Edital N2 16/2024-CAAC/PREG/UFPI, DE 17 de dezembro de 2024.

2 OBJETIVOS DA MONITORIA

Com ointuito de formar o aluno de graduacao para a docéncia universitaria, bem como
estimular o seu espirito critico e sua futura atuagao profissional pautada pela ética, cidadania
e funcdo politico-social da educacgdo superior e, ainda inserir a Universidade Federal do Piaui
no processo constante de discussdao nacional acerca da melhoria de qualidade dos cursos de
graduacdo, sdo objetivos da monitoria, segundo Resolu¢do N2 76/15—CEPEX:



2.1 Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduacao;

2.2 Criar condig¢des para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento de atividades
didaticas, agindo como colaboradores da produ¢ao académica;

2.3 Incentivar a carreira docente;

2.4 Promover a cooperac¢do académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

3.1 A participacdo de discentes no Programa de Monitoria requer a candidatura e a submissao
ao processo seletivo, quais sejam:

a) ser aluno (a) da UFPI, regularmente matriculado;

b) ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;

c) ter sido aprovado (a) com a nota igual ou superior a 7 (sete) na disciplina objeto da
monitoria ou equivalente;

d) inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA.

e) No ato da inscricdo no SIGAA, ndo possuir qualquer outro tipo de bolsa meritéria da UFPI
ou de dérgdos conveniados exclusivamente para aluno (a) candidato (a) a monitoria
remunerada.

3.2 No ato da inscricdo o (a) aluno (a) devera fazer a op¢do para monitoria remunerada ou
ndo remunerada, bem como cadastrar as informacdes pessoais, os dados bancarios completos
e corretos (banco, n2 da agéncia, n2 da conta, a conta deve estar desbloqueada), anexando
comprovante da conta. NAO SERA PERMITIDA CONTA DE TERCEIROS.

3.3 O SIGAA processara as inscricGes e elaborara a relacdo dos alunos classificados e dos
classificaveis, utilizando o somatério da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o
indice de Rendimento Académico - IRA, a exigéncia da disciplina objeto da monitoria e as vagas
ofertadas.

4. VERIFICAGAO DAS INSCRICOES DE PROVAVEIS MONITORES

4.1 O deferimento ou indeferimento de inscricdes de alunos (as) a integrarem o Programa de
Monitoria sera feito pelo SIGAA, monitorado pela CAAC/PREG tendo por base o cumprimento
das exigéncias a seguir:

a) Insercdo das informacdes de cada aluno (a) inscrito associando-as aos dados contidos no
registro académico do aluno.

b) Atendimento integral aos requisitos da inscricdo contida neste Edital;

¢) O aluno ndo podera ser beneficidrio de outras modalidades de bolsas Meritdrias da UFPI ou
de 6rgdos conveniados e de monitoria remunerada.

4.2 Podera ocorrer cruzamento de informacdes cadastrais de alunos inscritos a monitoria
remunerada com outras modalidades de bolsas meritérias da UFPI ou de érgaos conveniados.
Caso seja detectado o acumulo de bolsa, o aluno poderd ser desligado do Programa de
Monitoria e devera devolver a bolsa.



4.3 Ainscricdo de aluno(a), a complementacdo de documentos e/ou informagdes, substituicdo
de qualquer documento anexado, somente serdo permitidas mediante autoriza¢dao formal de
colegiado superior competente.

4.4 A CAAC/PREG ndo tem por responsabilidade a inser¢do de informagdes, inscricdo de
alunos ou anexacdo de documentos de provaveis monitores no SIGAA.

4.5 Aos resultados publicados cabera recurso exclusivamente a comissdo de sele¢do, no prazo
de 1 (um) dia util, somente via PROCESSO protocolado e encaminhado pelos
Departamentos/Coordenacdes de Curso das 08h30min as 11h30min e das 14h30min as
17h30min, tendo como assunto: RECURSO REFERENTE A INDEFERIMENTO DE MONITORIA.

4.6 O recurso interposto sera julgado por uma comissdo de selecdo designada pela PREG e
sendo acatada, a vigéncia da monitoria sera a partir da data de aprovacao do recurso, para
efeito de pagamento de bolsa de monitoria e emissao de certificado e de certidao.

4.7 Recurso nao acatado pela comissdo de selecdo e que apresente posterior pedido de
reconsideracdo aos Conselhos Superiores, sendo favoravel, a vigéncia da monitoria serd a
partir da data e do més de aprovacao, ndo permitird o pagamento da Bolsa de monitoria do
més anterior.

5 PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA NO
PERIODO LETIVO 2025.1

Para o periodo letivo 2025.1, a Coordenacdo do Curso de Geografia oferecerd até 05
(cinco) vagas para Monitoria Remunerada. Cada professor podera orientar, no maximo, 05
(cinco) monitores (remunerados ou ndo remunerados) por periodo, podendo ter até 02 (duas)
vagas nas disciplinas com carga horaria tedrica, e até 03 (trés) vagas nas disciplinas com carga
horaria pratica ou tedrico-pratica, sendo que 05 professores do curso terdo direito a pelo
menos 01 (uma) monitoria remunerada, dos 16 docentes solicitantes. A distribui¢cdo das vagas
das monitorias remuneradas para os docentes/disciplinas foi aprovada pelos pares em
assembleia da Coordenacdo do Curso de Geografia realizada no dia 17 de janeiro de 2025.

A distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e hordrios obedecera a lista de
alunos classificados e classificaveis resultantes da aplicagdo do que estabelece o Art.13 da
Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, do Edital n2 16/2024-CAAC/PREG/UFPI, DE 17 de
dezembro de 2024, e neste Edital.

6 REDISTRIBUICAO DE VAGAS

A redistribuicdo das vagas de monitoria ndo preenchidas por um Departamento ou
Coordenacdo de Curso e o remanejamento de aluno classificavel para a condicdo de monitor
(remunerado ou ndo remunerado) sera feita somente para monitores inscritos no processo
seletivo do periodo e poderd ocorrer para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por
desligamento de outro monitor, ou para outra disciplina que atenda aos requisitos para
inscricdo do processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA", devendo ser observado
os critérios estabelecidos na Resolugdo 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e neste Edital,



especialmente a pontuacdo obtida por cada aluno no processo seletivo. A vigéncia da
monitoria se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

7 DISCIPLINAS QUE TERAO MONITORES NO PERIODO LETIVO 2025.1

CODIGO DA DIAS/ | N2 VAGAS/TIPO DE

DENOMINACAO DA DISCIPLINA DISCIPLINA | TURNO/ MONITORIA
HORARIO
1 |CARTOGRAFIA TEMATICA CCGO/CCHLO25 | 5N1234 01 N3o Remunerada

Profa. Dra. Andrea Lourdes Monteiro Scabello

2 [RECURSOS DIDATICOS PARA O ENSINO DE CCGO/CCHL028 3T3456 |01 Ndo Remunerada
GEOGRAFIA
Profa. Dra. Andrea Lourdes Monteiro Scabello

3 ACE1 CCGO/CCHLO30 4M56 |01 Ndo Remunerada
Profa. Dra. Andrea Lourdes Monteiro Scabello
4 BIOGEOGRAFIA CCGO/CCHLO10 | 4N1234 |02 N3o Remunerada

Profa. Dra. Bartira Araujo da Silva Viana

5 RECURSOS DIDATICOS PARA O ENSINO DE  |CCGO/CCHL0O28 | 3T3456 |01 Ndo Remunerada
GEOGRAFIA
Profa. Dra. Bartira Araujo da Silva Viana

6 |ACE6 CCGO/CCHL0O36 | 5N1234 |02 N3o Remunerada
Profa. Dra. Bartira Araujo da Silva Viana

7 CLIMATOLOGIA GEOGRAFICA CCGO/CCHLO06 | 4N1234 (01 Remunerada
Prof. Dr. Carlos Sait Pereira de Andrade

8 [ESTUDOS DE CLIMA URBANO CCGO/CCHLO51 | 4M3456 (01 Remunerada
Profa. Dra. Edivania de Araujo Lima

9 (CLIMATOLOGIA GEOGRAFICA CCGO/CCHLO06 | 4N1234 01 N3o Remunerada
Profa. Dra. Edivania de Araujo Lima

10 |PEDOLOGIA CCGO/CCHLO11 | 2N1234 |01 Ndo Remunerada

Prof. Dr. Gustavo Souza Valladares

11 GEOTECNOLOGIAS APLICADAS AO ENSINO |CCGO/CCHL043 | 5M3456 |01 Remunerada
DE GEOGRAFIA
Prof. Dr. Gustavo Souza Valladares

12 GEOGRAFIA ECONOMICA CCGO/CCHLO32 3N12 |01 Ndao Remunerada
Prof. Dr. Mario Angelo Meneses de Sousa

13 GEOGRAFIA DA INDUSTRIA, COMERCIO E CCGO/CCHLO14 | 5T3456 (01 Ndo Remunerada
SERVICOS
Prof. Dr. Mario Angelo Meneses de Sousa

14 ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO |CCGO/CCHLO34 | 6N1234 |01 N3o Remunerada

(ACE) 4
Prof. Dr. Mario Angelo Meneses de Sousa

15 GEOGRAFIA POLITICA E GEOPOLITICA CCGO/CCHLO13 | 3T3456 |01 Ndo Remunerada
Profa. Dra. Mugiany Oliveira Brito Portela

16 |ACE 3 CCGO/CCHLO33 | 4T3456 |01 Ndo Remunerada

Profa. Dra. Mugiany Oliveira Brito Portela

17 FUNDAMENTOS DE GEOGRAFIA HUMANA |CCGO/CCHL019 | 5M3456 (01 Ndo Remunerada
DO BRASIL
Prof. Dr. Raimundo Jucier Sousa de Assis
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18 HISTORIA DA GEOGRAFIA CCGO/CCHLO02 | 3T3456 |01 Remunerada
Prof. Dr. Raimundo Jucier Sousa de Assis

19 EDUCACAO AMBIENTAL CCGO/CCHLO18 2T3456 |02 Ndo Remuneradas
Prof. Dr. Raimundo Lenilde de Araujo

20 [ACE S5 CCGO/CCHLO35 | 4M3456 |01 N3o Remunerada
Prof. Dr. Raimundo Lenilde de Araujo

21 GEOGRAFIA AGRARIA CCGO/CCHLO15 | 5N1234 (01 Remunerada
Prof. Dr. Raimundo Wilson Pereira dos Santos

22 GEOGRAFIA DO NORDESTE BRASILEIRO CCGO/CCHL022 | 4N1234 |01 Ndo Remunerada
Prof. Dr. Raimundo Wilson Pereira dos Santos

23 SISTEMAS DE INFORMAC()ES GEOGRAFICAS |CCGO/CCHLO07 | 2M3456 (02 N3o Remuneradas
Profa. Dra. Roneide dos Santos Sousa

24 CARTOGRAFIA CCGO/CCHLO03 | 473456 (01 Ndo Remunerada
Profa. Dra. Roneide dos Santos Sousa

25 GEOGRAFIA DA POPULACAO CCGO/CCHL026 | 3N1234 |01 N3o Remunerada
Profa. Dra. SGnia Maria Ribeiro de Souza

26 TEORIA E METODO DA GEOGRAFIA CCGO/CCHLOO5 | 2N1234 |01 Ndo Remunerada
Profa. Dra. SGnia Maria Ribeiro de Souza

27 BASES FiSICO-NATURAIS DO BRASIL CCGO/CCHLO12 | 473456 |01 Ndo Remunerada
Prof. Dr. Suedio Alves Meira

28 GEOMORFOLOGIA CCGO/CCHLO09 | 4M3456 |01 N3do Remunerada
Prof. Dr. Suedio Alves Meira

29 GEOLOGIA AMBIENTAL E GEODIVERSIDADE |CCGO/CCHLO46 5N12 01 Ndo Remunerada
Prof. Dr. Suedio Alves Meira

30 INTRODUGAO A GEOLOGIA CCGO/CCHLO04 | 5T3456 (01 Ndo Remunerada
Prof. Dr. Suedio Alves Meira

31 GEOGRAFIA DO PIAUI CCGO/CCHL0O21 | 5N1234 |01 N3o Remunerada
Prof. Me. Wesley Pinto Carneiro

32 [ENSINO SOBRE CIDADES CCGO/CCHLO42 3M56 |01 Ndo Remunerada
Prof. Me. Wesley Pinto Carneiro

8 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA
ATIVIDADE DE MONITORIA DO PERIODO LETIVO 2025.1

Data/Periodo Atividade
17/12/2024 Publicacdo do Edital da CAAC/PREG.
Docentes solicitam monitores para o periodo letivo 2025.1 junto aos
18/12/2024 Departamentos e Coordenagdes de Cursos, com base na oferta de
a09/01/2025 disciplinas, solicitando verificagdo ou ndo de choque de horario.

10 a17/01/2025

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos cadastram no
SIGAA as vagas de Monitoria para o periodo letivo 2025.1, em
conformidade com este Edital.

06/03/2025

Ajuste do edital de monitoria via SIGAA para verificagdo de choque de
horario, alteracao deprofessor-orientador. Orientamos que nao realizem
alteragdes nas disciplinas cadastradas/inseridas no edital de monitoria
apds a data do ajuste do edital, antes doresultado final da selegdo,
para que ndo ocorra a exclusdo/inativacdo via SIGAA, das disciplinas

anteriormente cadastradas.




Alunos se inscrevem no processo seletivo para monitoria para o

10 a 14/03/2025
a14/03/ periodo letivo 2025.1, diretamente no SIGAA via portal do discente.

Até 17/03/2025 Publicagdo e divulgacdo do resultado da selecdo no SIGAA.

Aluno classificado confirma a monitoria.

18a Aluno selecionado para monitoria e que participa de outros programas
24/03/2025 deverd anexar no SIGAA os termos de concordancia dos orientadores, em
cumprimento ao Edital de monitoria para 2025.1

Interposicdo de recurso exclusivamente a comissdo de selegdo, com

2 202

5/03/2025 documentagdo comprobatéria para o e-mail caac@ufpi.edu.br.
26/03/2025 Julgamento de recurso interposto a comissao de selecdo.
27/03/2025 Publicacdo do resultado de recurso interposto na pagina eletrénica da UFPI.
28/03/2025 Insercdo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAC/PREG.

Inicio da Atividade de Monitoria: 18/03/2025

Chefes de Departamentos e Coordenadores de Cursos solicitam a
CAAC/PREG remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma
Até 14/04/2025 disciplina em que ocorrer vaga por desligamento de monitor, ou para
disciplina que ndo houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no
Paragrafo Unico do Art. 16 da Resolucdo CEPEX/UFPI n2 76/15, de

09/06/2015 e neste Edital.

Desligamento dos monitores que ndo confirmaram a monitoria na data

Até 30/04/2025 estabelecida neste edital.

Frequéncia Mensal regular dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados)

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendario a
ser divulgado napdgina da UFPI.

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor devera validar
a Frequéncia deMonitor diretamente no SIGAA conforme calendario a ser divulgado na pagina da
UFPI.

Final da Atividade de Monitoria: 10/07/2025

Frequéncia complementar dos Monitores (Remunerados e Ndo Remunerados): Para os
monitores que ndotiverem a frequéncia informada nos periodos regulares podera ser feito de
forma complementar, conformecalendario divulgado pela CAAC/PREG, sem garantia da bolsa de
monitoria, apenas para efeito de certificado e decertidao.

Relatério Semestral de Monitor: Serd feito apds o término do periodo pelo monitor e pelo
orientadorobjetivando a finalizagdo do processo e emissdo da certificacdo, via SIGAA, caso ndo
tenha pendéncias.

9 INFORMACGCOES E DISPOSICOES ADICIONAIS

9.1 N3o serd permitido cadastrar no SIGAA para o periodo letivo 2025.1, turma de
disciplina que naotenha professor definido para assumi-la e que apresente a expressao
“Aguardando definicdo de docente”, ndo sendo admissivel o exercicio de monitoria sem o
atendimento a essa condicdo.

9.2 Poderdao participar do Programa de Monitoria professores visitantes ou
substitutos, desde queestejam vinculados a uma turma cadastrada no SIGAA, e que ndo
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exista previsdao de término de seu contrato no decorrer do periodo letivo, conforme o Art.
6 da Resolucdo CEPEX/UFPI n2 76/15, de09/06/2015.

9.3 Para substituicdo de professor-orientador por outro, primeiramente, a Chefia devera
proceder com a mudanca na turma ofertada no periodo letivo 2025.1 do respectivo
Departamento ou Coordenacdo de Curso, via SIGAA, ou junto a Diretoria de Administracado
Académica (DAA)/PREG e, caso ndo seja feita de forma automatica pelo SIGAA a mudancga no
projeto de monitoria, solicitar por memorando eletronico a CAAC/PREG.

9.4 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria no periodo letivo 2025.1
aceitardo o Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas responsabilidades
frente ao Programa de Monitoria.

9.5 Os monitores do periodo letivo 2025.1, apds selecionados e Aceitos no Programa de
Monitoria, que estiverem ou ingressarem em qualquer outro programa da UFPI ou de 6rgaos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa), devem anexar no SIGAA o termo de
concordancia (sugestdo de modelo ANEXO Il) dos orientadores ou enviar a CAAC/PREG para
providéncias.

9.6 O pagamento da bolsa de monitoria remunerada, no valor de RS 500,00 (quinhentos
reais), serd proporcional aos dias trabalhados a partir da vigéncia do exercicio da monitoria.
9.7 N3o serd permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo
letivo.

9.8 Os alunos contemplados com bolsa de monitoria ndao poderdao acumular com
qualquer outro tipo de bolsa meritéria e de 6rgaos conveniados.

9.9 O monitor cadastrard sua frequéncia mensalmente com valida¢cdo do orientador

conforme o més em referéncia. O professor-orientador sé conseguird validar a frequéncia
apos o cadastro da frequéncia pelo aluno-monitor. A frequéncia de monitor (remunerado e
ndo remunerado) ndo informada regularmente pelo aluno-monitor e professor-orientador
somente sera efetivada de forma complementar, sem garantia de bolsa de monitoria, apenas
para efeito da emissdo de certificado ede certid3do.

9.10 A partir do primeiro dia util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2025.1, o
aluno cadastrara o relatério final de Monitoria, que serd homologado pelo professor-
orientador através do SIGAA. Ndo constatando nenhuma pendéncia, o aluno e o professor
poderdo emitir seu certificado/certidao.

9.11 O nado cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes
responsaveis impossibilitard a emissdo de certificado e da certiddo. O desligamento de
qualquer monitor ocorrerd de acordo com o Art. 11 e Art. 19 da ResolucdoN? 76/15-CEPEX,
de 09/06/2015, sendo oficialmente comunicado pelo Departamento ouCoordenagdo de
Curso a CAAC/PREG, para as providéncias cabiveis, via memorando eletrénico ou e-mail,
devendo anexar a comprovacgao pertinente (se possivel Termo de Desisténcia — ANEXO 1);
podera ocorrer ainda por ndo cumprimento das exigéncias deste Edital ou de qualquer das
normatizacGes vigentes na UFPI, se ocorrer indisponibilidade financeira ou orcamentaria
da UFPI(cortes, contingenciamento, insuficiéncia de recursos etc.).

9.12 Processo referente a interposicao de recurso encaminhado a comissao de selecao
fora do prazo estabelecido neste Edital serd indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

9.13 A CAAC/PREG/UFPI n3o se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo ndo recebida
por quaisquer motivos de ordem técnica que afetem os computadores, por falhas ou
congestionamento das linhas de comunicacao, por procedimento indevido do candidato, do
chefe do Departamento ou Coordenador de Curso ou por quaisquer outros fatores que
dificultem ou impossibilitem a transferéncia de dados. Recomenda-se que a inscri¢cdo




eletronica seja realizada a partir de microcomputadores e ndo a partir de tablets ou
smartphones.

9.14 Informacdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo poderado
ser obtidos naCAAC/PREG, pelo telefone (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail caac@ufpi.edu.br.
9.15 Informacgdes adicionais e esclarecimentos de operacionalizacdo do SIGAA poderao
ser obtidos na Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo (STI)/UFPI, via chamado
SINAPSE.

9.16 Casos omissos neste Edital serdo decididos pela CAAC/PREG, juntamente com a
comissdo de selecdo, em conformidade com a Resolucdo CEPEX/UFPI n2 76/15, de

09/06/2015.

9.17 Este Edital entrara em vigor na data de sua publicacdo.

Teresina (Pl1), 17/01/2025.

Wesley Finto Cameiro
Coordenador do Curso de Geografia
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PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolucdo CEPEX/UFPI N2 76/15, de 09/06/2015)

ANEXO |

TERMO DE DESISTENCIA

Eu,

,aluno regularmente
matriculado no curso de

, matricula ne

, monitor no Periodo Letivo / , () Remunerado ( ) Nao

, do Departamento ou Curso de

, do Centro de , venho por meio do
presente Termo de Desisténcia solicitar meu desligamento do Programa de Monitoria no referido

semestre académico e a partir de / / , pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Remunerado, da disciplina

Assinatura do Aluno-Monitor
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PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolucdo CEPEX/UFPI N2 76/15, de 09/06/2015)

ANEXO Il

MODELO DE TERMO DE CONCORDANCIA

Eu, Professor(a) orientador(a) , declaro para os
devidos fins, que o aluno , matricula ,do
Curso , estd participando do
Programa/Projeto (informar se é bolsista ou nao)

sob minha orientacdo. Afirmo, também, que tenho conhecimento de que o aluno exercerd
(remunerada ou ndo

simultaneamente as atividades de monitoria
remunerada) e do programa/projeto/atividade nao comprometendo

nenhuma das atividades.

, de de 20

Assinatura do Professor-Orientador
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CEP 64.049-550-Teresina—Piaui—Brasil

PROGRAMA DE MONITORIA
(Resolucdo CEPEX/UFPI N2 76/15, de 09/06/2015)

ANEXO Il

TERMO DE DESISTENCIA DA BOLSA DE MONITORIA

, aluno  regularmente

matriculado

no

, matricula ne

curso de

, monitor no Periodo Letivo / , () Remunerado, da disciplina

, do Departamento ou Curso de

, do Centro de , venho por meio do

presente termo solicitar minha desisténcia da bolsa de monitoria no referido semestre académico

e a partir de

/

/

, pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

, de de

Assinatura do Aluno-Monitor
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. 4 i
MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUAGAO
Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico
Campus “Ministro Petronio Portella” — Bairro Ininga
CEP 64.049-550 — Teresina — Piaui — Brasil

PROJETO DE MONITORIA (Resolugdo N2 76/15)

Periodo Letivo: 2025.1

Centro/Campus: Ministro Petrénio Portella

Departamento/Curso: Coordenagdo do Curso de Geografia — CCGEO

Objetivo Geral

Estimular a iniciacdo a docéncia nos alunos do Curso de Geografia, promovendo a cooperacao entre os professores e aluno e a qualidade de
ensino, além da formacao técnico-cientifica, mediante a realizacdo de trabalho académico e estudos especificos na area da disciplina.

Justificativa

O Programa de Monitoria tem por finalidade permitir que os alunos de graduacdo, a exemplo dos discentes em Geografia, adquiram o
interesse pela carreira docente, contribuindo, assim, para sua formac¢ao académica e profissional, integrando a sua formacao atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, favorecendo a qualidade do ensino de graduac¢do na Universidade Federal do Piaui.




Atribuicoes do Monitor

a) Participar do Seminario de Incentivo a Docéncia;

b) Executar as atividades de monitoria da disciplina para a qual foi selecionado;

c) Exercer suas fung¢bes de monitor, semanalmente, com carga horaria de 12 (doze) horas de trabalho académico, sob orientacao e
responsabilidade institucional do professor-orientador, durante o periodo letivo 2025.1;

d) Colaborar com o professor-orientador na orientacdo dos alunos, na realizacdo dos trabalhos experimentais, bem como na preparacao de
material didatico;

e) Participar das atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, tais como: revisdo de textos, elaboracdo de resenhas bibliograficas,
producdo de texto didatico e participacdo em experimentacdes que caracterizem aula pratica, com vistas ao desenvolvimento de habilidades
cognitivas e psicomotoras mais complexas;

f) Participar com o professor-orientador na execucdo e avaliacdo do plano de ensino da disciplina objeto da Monitoria, bem como auxiliar no
preenchimento de notas, faltas, conteudos, entre outras demandas;

g) Assinar regularmente a Folha Mensal de Frequéncia de Monitor, para encaminhamento ao departamento de ensino ou chefia de curso até o
ultimo dia util do més corrente;

h) Elaborar e apresentar no final do periodo letivo, improrrogavelmente no prazo estabelecido na norma vigente, Relatério Semestral de
Monitoria, com andlise do professor-orientador, encaminhando-o ao departamento de ensino ou chefia de curso, para envio a Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagdgico (CAAP)/PREG;

i) Cumprir as demais disposicOes legais contidas na Resolugdo N2 76/15-CEPEX, de 09/06/2015, que Regulamenta o Programa de Monitoria da
Universidade Federal do Piaui (UFPI).




DADOS DAS DISCIPLINAS ENVOLVIDAS NO PROJETO

TOTAL
DISCIPLINA/ P ESTRATEGIAS CARGA DE
PROFESSORES CODIGO OBIJETIVOS ESPECIFICOS DE ENSINO HORARIA CRONOGRAMA MONITO- MODALIDADE
ORIENTADORES
RES
- Contribuir para a melhoria na
aprendizagem dos alunos
durante o desenvolvimento da | -Estudo de material préprio da
disciplina; disciplina;
- Oferecer condig¢des para que o | -Planejamento de atividades;
pns ok o o | sl s o s 1032005
CARTOGRAFI | "° P . o 10/07/2025.
ANDREA LOURDES 5 ensino-aprendizagem; praticas.
A TEMATICA . . . .
MONTEIRO - Incentivar o aluno monitor a | -Participar com o professor de |12hs/semanais L. .
/ s e Horarios e atividades a
SCABELLO desenvolver suas habilidades | tarefas didaticas, como a .
CCGO/CCHLO . . .. . serem ajustados com 02 "
relacionadas a atividade | preparagdo de aulas e Ndo Remunerada
25 o(a) professor(a)
docente; trabalhos; e
- Acompanhar as atividades | -O aluno monitor também '
praticas remotas previstas para | realizara estudos para
a disciplina; aprofundar o conhecimento na
- Propor formas de | area de Cartografia Tematica.
acompanhamento de alunos
que apresentem dificuldades.
- O monitor ird colaborar em
todas as atividades
programadas para a disciplina e
RECUR I ivi i
Cl,J 505 - Realizar leituras e fichamentos desenvolver atividades de apoio . |18/03/2025 até
DIDATICOS dos temas trabalhados em sala aos alunos nos trabalhos de [12hs/ semanalslo/07/2025
ANDREA LOURDES [PARA O de aula: pesquisa cientifica, assim como ’
MONTEIRO ENSINO DE Acom ’anhar as  atividades realizara: revisdo bibliografica Horarios e atividades a o1
SCABELLO GEOGRAFIA P . basica da disciplina; Leitura e . Ndo Remunerada
desenvolvidas pelos alunos; . o serem ajustados com
CCGO/CCHLO L . discussdes sobre o assunto da
53 -Elaborar Relatério Final de disciolina: o(a) professor(a)
Atividades. piina; orientador(a).

Auxilio as aulas (Tarefas, chats,
Foruns, discussdes assincronas
de temas propostos, plataforma
google meet, videos, etc.);




- Intervencdo em sala de aula;

- Elaboragdo e entrega de
relatdrio de monitoria;

- Elaboragdo e entrega de
relatério de monitoria.

- Realizar leituras e fichamentos
dos temas trabalhados nas lives

- O monitor ira colaborar em
todas as atividades
programadas para a disciplina e

ATIVIDADE ~ . . . 18/03/2025 até
CURRICULAR para producdo de material | desenvolver atividades de apoio 10/07/2025
ANDREA LOURDES didatico; aos alunos nos trabalhos de [12hs/semanais ’
MONTEIRO DE . - Acompanhar as atividades | pesquisa cientifica, assim como
EXTENSAO - . . e Hordrios e atividades a 01 N3ao Remunerada
SCABELLO desenvolvidas no curso de | realizara: revisdao bibliografica .
ACE | o . . T . serem ajustados com
extensdo; basica da disciplina; Leitura e
CCGO/CCHLO f . ~ o(a) professor(a)
30 - Elaborar Relatério Final de | discussGes sobre o assunto da it
Atividades. disciplina; - Auxilio as aulas ’
(Tarefas, chats, Foruns;
- Interven¢do em sala de aula;
- Estimular a iniciagdo a
docéncia nos alunos do Curso
de Geografia, promovendo a | - O monitor ird colaborar em
cooperagao entre os | todas as atividades
professores e aluno e a | programadas para a disciplina e
qualidade de ensino, além da | desenvolver atividades de apoio |12hs/semanais|18/03/2025 até
BIOGEOGRAF| formacdo técnico-cientifica, | aos alunos nos trabalhos de 10/07/2025.
BARTIRA ARAUJO [IA/ mediante a realizagdo de | pesquisa cientifica, assim como ~
a . - g - . 02 N3o Remuneradas
DA SILVA VIANA CCGO/CCHLO| trabalhos académicos e | realizard: revisdao bibliografica Horarios e atividades a
10 estudos especificos na area da | basica da disciplina; Leitura e serem ajustados com
disciplina. discussOes sobre o assunto da o(a) professor(a)
- Elaborar Artigo | disciplina; orientador(a).

Cientifico/Relatério Final de
Atividades a ser apresentado
no Evento Anual de Monitoria
PREG/UFPI.

- Elaboragdo do relatério de
monitoria.




- O monitor ird colaborar em
todas as atividades

RECURSOS . . . programadas para a disciplina e
p - Realizar leituras e fichamentos . .
DIDATICOS desenvolver atividades de apoio ,
dos temas trabalhados em sala 18/03/2025 até
PARA O de aula: aos alunos nos trabalhos de 10/07/2025
BARTIRA ARAUJO [ENSINO DE “Acom ’anhar as  atividades pesquisa cientifica, assim como ’ N30 Remunerada
DA SILVA VIANA GEOGRAFIA P . realizard: revisdo bibliografica , . . 01
desenvolvidas pelos alunos; . . N . . |Horarios e atividades a
CCGO/CCHLO . . basica da disciplina; Leitura e |12hs/semanais .
-Elaborar Relatério Final de . o serem ajustados com
28 .. discussdes sobre o assunto da
Atividades. L o(a) professor(a)
CIBEIEE orientador(a)
- Elaboracdo do relatério de ’
monitoria.
- O monitor ird colaborar em
. . . todas as atividades
- Realizar leituras e fichamentos L
dos temas trabalhados nas lives programadas para a disciplina e
ATIVIDADES ara broducio de material desenvolver atividades de apoio 18/03/2025 até
CURRICULAR (F:I)ida'tic,;' ¢ aos alunos nos trabalhos de [12hs/semanais|10/07/2025.
. ES DE ’ . pesquisa cientifica, assim como
BARTIRA ARAUIO EXTENSAO Acompa?nhar as atividades realizard: revisdo bibliografica Horarios e atividades a 02 Ndo Remuneradas
DA SILVA VIANA desenvolvidas no curso de L . L . .
(ACE) 6/ extens3o: basica da disciplina; Leitura e serem ajustados com
CCGO/CCHLO ’ A discussOes sobre o assunto da o(a) professor(a)
- Elaborar Relatério Final de N .
36 Atividades disciplina; orientador(a).
’ - Auxilio as aulas (Tarefas, chats,
Foéruns;
- Intervencdo em sala de aula.
T Eeti — N
Ast|r.nular a [niclagao @ O(a) monitor(a) realizara
docéncia nos alunos do Curso .. .
de Geografia, promovendo a EUNEERD C revisao
CLIMATOLOG| cooperagio N os bibliografica, com atualizagdo 18/03/2025 até
dos temas referentes as 10/07/2025.
CARLOS SAIT IA professores e aluno e a discussdes da disciplina
PEREIRA DE GEOGRAFICA| qualidade de ensino, além da - Dar3o apoio a0s F:rabr;llhos de 01 Remunerada
ANDRADE CCGO/CCHLO| formagdo  técnico-cientifica, . o L. .
. o pesquisa dos alunos . |[Horarios e atividades a
06 mediante a realizagdo de . A 12hs/ semanais| .
a matriculados e contribuirdao na serem ajustados com
trabalhos académicos e

estudos especificos na area da
disciplina.

preparacdo de seminario e
relatério da disciplina.

o(a) professor(a)
orientador(a).




- Realizar leituras e fichamentos
dos temas trabalhados em sala
de aula;

- Acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos alunos;

- Elaborar Artigo
Cientifico/Relatério Final de
Atividades a ser apresentado
no Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.

EDIVANIA DE
ARAUJO LIMA

ESTUDO DE
CLIMA
URBANO /
CCGO/CCHLO
51

- Estimular a iniciagdo a
docéncia nos alunos do Curso
de Geografia, promovendo a
cooperagao entre os
professores e aluno e a
qualidade de ensino, além da

formacao técnico-cientifica,
mediante a realizagdo de
trabalhos académicos e

estudos especificos na area da
disciplina.

- Realizar leituras e fichamentos
dos temas trabalhados em sala
de aula;

- Acompanhar as atividades
desenvolvidas pelos alunos;

- Elaborar Artigo
Cientifico/Relatério Final de
Atividades a ser apresentado
no Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.

- 0(a) monitor(a) realizara
atividade de revisao
bibliografica, com atualizacdo
dos temas referentes as
discussoes da disciplina.

- Dardo apoio aos trabalhos de
pesquisa dos alunos
matriculados e contribuirdo na
preparacdo de semindrio e
relatério da disciplina.

12hs/ semanais

18/03/2025 até
10/07/2025.

Hordrios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)
orientador(a).

01

Remunerada




- Estimular a iniciagdio a
docéncia nos alunos do Curso
de Geografia, promovendo a
cooperagao entre os
professores e aluno e a
qualidade de ensino, além da

~ L. S - 0O(a) monitor(a) realizara
formacao técnico-cientifica, L. .
mediante a realizagdo de atividade de revisao 12hs/ semanais|
CLIMATOLOG! trabalhos académicos . bibliogréfica, com atualizagdo 18/03/2025 até
e , dos temas referentes as 10/07/2025.
EDIVANIA DE IA estudos especificos na area da discussoes da disciplina
GEOGRAFICA| disciplina. N . plina. 01 N3do Remunerada
ARAUJO LIMA . . ] - Dardo apoio aos trabalhos de
CCGO/CCHLO| -Realizarleituras e fichamentos . L. .
pesquisa dos alunos Horarios e atividades a
06 dos temas trabalhados em sala . - .
de aula: matriculados e contribuirdo na serem ajustados com
- Acompanhar as atividades prepa,r.t;\gao .de. ?emmarlo € o(?) professor(a)
. relatério da disciplina. orientador(a).
desenvolvidas pelos alunos;
- Elaborar Artigo
Cientifico/Relatério Final de
Atividades a ser apresentado
no Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.
-Aulas expositivas e dialogadas
- Discutir os aspectos | com auxilio direto do monitor
relacionados ao conceito, | nos debates pertinentes ao
evoluga.o e atuagdo da CC.)nt.ELde programatico da 18/03/2025 até
Geologia, bem como seu | disciplina;
o S e - ) . |110/07/2025.
PEDOLOGI carater interdisciplinar; -Utilizagdo de  bibliografia [12hs/semanais
GUSTAVOSOUZA | A g s e & | Dy 01 | NoRemunerads
VALLADARES CCGO/CCH E >0 = JED Horérios e atividades a
Terra, sua composi¢cdo e | -Escrita de resenhas criticas dos .
LO011 serem ajustados com

estrutura fisica geral;

- Analisar o tempo geoldgico
relacionando com a ocorréncia
dos principais eventos na
historia da Terra;

textos da bibliografia basica e
complementar, bem como
escrita de relatdrios referente
as tematicas da disciplina;
-Atividades avaliativas
individuais e/ou em grupo;

o(a) professor(a)
orientador(a).




- Compreender a dinamica da
tectonica de placas e os
eventos a ela relacionados;

- ldentificar os principais
minerais formadores de rochas

-Realizagdo de micro semindrio
individual e/ou em grupo;

-Utilizagdo de recursos como
notebook, textos, livros,
plataformas virtuais de ensino e

- Estimular a inicia¢do a docéncia

e sua importancia; demais estratégias que se

- Apresentar os diversos tipos | fizerem necessarias.

de rochas, sua génese e

composi¢ao (quimico-

mineraldgica);

- Reconhecer as principais

estruturas geoldgicas do Brasil

e do Piaui.
- Leituras e pesquisa para
atualizacdo de bibliografia ¢
outros materiais  didaticos;

GEOTECNOL nos  alunos do  Curso  de Acompanhamento das aulas € 18/03/2025 até
OGIAS . . dos trabalhos desenvolvidos{12hs/semanais[10/07/2025.
Geografia, mediante o
APLICADAS acompanhamento e participacdo pelos
GUSTAVO SOUZA  |AO ENSINO na imp lementacdo dz discipligna alunos; Preparacdo de 01 Remunerada
VALLADARES DE bem P ¢ plina, texto/relatdrio sobre a temdtica Horarios e atividades a
GEOGRAFIA como contribuir na realizacio de da disciplina; Elaboragdo de serem ajustados com
CCGO/CCHLO .. s Artigo Cientifico/Relatdrio Final o(a) professor(a)
trabalho académico e estudos L. .
43 e , L de Atividades a ser apresentado orientador(a).
especificos na area da disciplina. no
Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.
- O monitor (a) realizara 18/03/2025 até
GEOGRAFIA | -- Incentivar a realizagdo de Z?L\::SZ?:fsica c:r: atuaz?z\;lzgg oo,
MARIO ANGELO DE ECONOWCA frIaD':g”i‘;:r‘:ﬁ‘:S;'g?es ecificos clos ERnes e elensees ok 01 Ndo Remunerada
MENESES SOUSA p .. p referida disciplina. 12hs/ semanais|Horarios e atividades a
CCGO/CCHLO| na area da disciplina da ) . .
32 monitoria: - Dara apoio aos trabalhos de serem ajustados com

pesquisa dos alunos
matriculados e contribuird na

o(a) professor(a)
orientador(a).




preparacdo de semindrio e
artigo sobre tema do programa.

MARIO ANGELO DE

GEOGRAFIA
DA
INDUSTRIA,

-- Incentivar a realizagdo de
trabalho académico;

- O monitor (a) realizara
atividades de revisao
bibliografica, com atualizagdo
dos temas de discussdes da
referida disciplina.

12hs/ semanais|

18/03/2025 até
10/07/2025.

COMERCIOE | - Propici tud ifi 01 Ndo R d
MENESES SOUSA roE)|C|ar estu o‘s ?Speu 1€os 1 Dara apoio aos trabalhos de Horarios e atividades a do Remunerada
SERVICOS na area da disciplina da . .
o pesquisa dos alunos serem ajustados com
CCGO/CCHLO| monitoria; . —
14 matriculados e contribuird na o(a) professor(a)
preparagdo de semindrio e orientador(a).
artigo sobre tema do programa.
- O monitor (a) realizara
atividades de revisao
1 202 8
ATIVIDADE bibliografica, com atualizacdo 13;33;2323 ate
CURRICULAR | -- Incentivar a realizagdo de | dos temas de discussGes da ’
MARIO ANGELO DE DE ) trabalhq académico; N referlclia dISFIp|Ina. 12hs/ semanais| i
EXTENSAO 4 | - Propiciar estudos especificos | - Dard apoio aos trabalhos de - - 01 Ndo Remunerada
MENESES SOUSA X L . Hordrios e atividades a
(ACE4) / na area da disciplina da | pesquisa dos alunos serem aiustados com
CCGO/CCHLO| monitoria; matriculados e contribuird na .
o o o(a) professor(a)
34 preparagdo de semindrio e .
. orientador(a).
artigo sobre tema do programa.
- Compreender as diferentes
abordagens conceituais sobre a
Geopolitica e a Geografia
GEOGRAFIA | Politica; 18/03/2025 até
POLITICA E - Analisar as concepg¢des de | - Aulas dialogadas, grupos de 10/07/2025.
MUGIANYOLIVEIRAGEOPOUTICA poc!er politico, econdmico, dlscuss?o, resumos.e>.<pand|dos, 12hs/ semanais| i
BRITO PORTELA / social e cultural; producdo de atividades e 01 N3o Remunerada
CCGO/CCHLO| - Conhecer as razbes dos | apresentacdo de trabalhos na Horarios e atividades a
13 conflitos contemporaneos e as | escola basica. serem ajustados com

suas consequéncias na
formacao territorial;
- ldentificar as
territoriais no mundo.

politicas

o(a) professor(a)
orientador(a).




MUGIANY OLIVEIRA

ATIVIDADES
CURRICULAR
ES DE

- Realizar leituras e fichamentos
dos temas trabalhados nas lives
para producdo de material
didatico;

- Acompanhar as atividades

- O monitor ira colaborar em
todas as atividades
programadas para a disciplina e
desenvolver atividades de apoio
aos alunos nos trabalhos de
pesquisa cientifica, assim como

12hs/ semanais

18/03/2025
10/07/2025.

até

BRITO PORTELA EXTENSAQ desenvolvidas no curso de | realizard: revisdao bibliografica e .e atividades a 01 Ndo Remunerada
(ACE) 3/ < . o . serem ajustados com
extensdo; basica da disciplina; Leitura e
CCGO/CCHLO f . ~ o(a) professor(a)
- Elaborar Relatério Final de | discussdes sobre o assunto da .
33 . N R orientador(a).
Atividades. disciplina; Auxilio as aulas
(Tarefas, chats, Féruns;
- Interven¢do em sala de aula.
- O monitor ird colaborar em
- Estimular a iniciagdo a | todas as atividades
docéncia nos alunos do Curso | programadas para a disciplina e
de Geografia, promovendo a | desenvolver atividades de apoio
cooperagao entre os | aos alunos nos trabalhos de
EUNDAMENT profgssores e gluno le a pesquls? C|ent'|f1ca, a'55|'m c?mo |18/03/2025 até
qualidade de ensino, além da | realizara: revisdo bibliografica |12hs/semanais
OS DE ~ L. S L . R . 10/07/2025.
GEOGRAFIA formagdo  técnico-cientifica, | basica da disciplina; Leitura e
RAIMUNDO JUCIER mediante a realizagdo de | discussdes sobre o assunto da ‘. - ~
HUMANA DO . L Hordrios e atividades a 01 N3do Remunerada
SOUSA DE ASSIS trabalhos académicos e | disciplina; .
BRASIL / e . a s serem ajustados com
estudos especificos na area da | - Auxilio as aulas (Tarefas, chats,
CCGO/CCHLO| . " , i ~ , o(a) professor(a)
disciplina. Féruns — discussdes assincronas .
19 . orientador(a).
-Elaborar Artigo | de temas propostos, plataforma
Cientifico/Relatério Final de | google meet, videos, etc.);
Atividades a ser apresentado | - Intervengdo em sala de aula;
no Evento Anual de Monitoria— | - Organizagdo de webnars;
PREG/UFPI. Elaboracdo e entrega de
relatério de monitoria.
- Estimular a iniciagdo a | - Aula expositiva dialogada e ,
HISTORIA DA | docéncia nos alunos do Curso | discussées sobre o assunto; 13?8%;8;2 ate
RAIMUNDO JUCIER |GEOGRAFIA/ | de Licenciatura em Geografia; - Pesquisas bibliograficas e de [12hs/semanais ’ 01 Remunerada
SOUSA DE ASSIS CCGO/CCHLO| - Promover a cooperagdo entre | campo; .. .
~ Hordrios e atividades a
02 os professores e alunos, | - Estudo/produgdo de textos e .
serem ajustados com

visando a qualidade do ensino;

resenhas;




- Contribuir com a formagao
técnico- cientifica, mediante a
realizacdo de trabalho
académico e estudos
especificos na area da
disciplina.

- Estudo individual e em grupo;
- Exibicdo de videos, seguidos
de questGes para debates e
producdo de relatdrios;

- Leitura e discussdo de textos;
- Ao final, organizacao de Mesa
redonda sobre a importancia
dos “Estudos da 60h

- Apresentacdo de seminario,
apés pesquisa de tema
selecionado e preparagao de
relatério;

- Produgdo de artigo para
apresentacdo em sala e
publicacgao;

- Elaboragdo e entrega de
relatério de monitoria.

- O monitor (a) realizara
atividades de revisao
bibliografica, com atualizacdo
dos temas de discussdes da
referida disciplina.

- O monitor (a) dard auxilio aos
trabalhos de pesquisa dos
discentes matriculados e
contribuird na preparagdo de
seminario e artigo sobre o tema
do programa da disciplina.

o(a) professor(a)
orientador(a).

RAIMUNDO
LENILDE DE
ARAUJO

ATIVIDADE
CURRICULAR
DE
EXTENSAO 5
(ACE5) /
CCGO/CCHLO
35

- Estimular a iniciacdo a
docéncia nos alunos do curso
de Licenciatura em Geografia;
- Contribuir com a formacgao
técnico-cientifica, mediante a

realizagdo de trabalho-
académico e estudos
especificos na area da
disciplina.

- O monitor ird colaborar em
todas as atividades
programadas para a disciplina e
desenvolver atividades de apoio
aos alunos nos trabalhos de
pesquisa cientifica, assim como
realizard: revisdo bibliografica
basica da disciplina; Leitura e

12hs/ semanais

18/03/2025 até
10/07/2025.

Horarios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)

orientador(a).

01

Ndo Remunerado




discussdes sobre o assunto da
disciplina;

- Intervengdo em sala de aula;
elaboragdo e entrega de
relatério de monitoria.

-- Incentivar a realizagdo de

- O monitor (a) realizara
atividades de revisao
bibliografica, com atualizagcdo

12hs/ semanais

18/03/2025 até
10/07/2025.

RAIMUNDO EDUCACAO trabalho académico; e .temafs .deT discussdes da
AMBIENTAL . e referida disciplina. ~
LENILDE DE - Propiciar estudos especificos . . - - 02 N3do Remuneradas
i CCGO/CCHLO ; o - Dara apoio aos trabalhos de Horarios e atividades a
ARAUJO na area da disciplina da . .
18 o pesquisa dos alunos serem ajustados com
monitoria; . —
matriculados e contribuird na o(a) professor(a)
preparacdo de semindrio e orientador(a).
artigo sobre tema do programa.
- O monitor (a) realizara
atividades de revisdo 18/03/2025 até
Incentivar a realizacio de bibliografica, com atualizagdo |12hs/semanais|10/07/2025.
£ . ~
RAIMUNDO G O(,;RAFIA trabalho académico; dos .tema?s .def discusstes da
AGRARIA . - referida disciplina.
WILSON PEREIRA - Propiciar estudos especificos . . - - 01 Remunerada
CCGO/CCHLO . o - Dard apoio aos trabalhos de Horarios e atividades a
DOS SANTOS na drea da disciplina da . .
15 o pesquisa dos alunos serem ajustados com
monitoria; . —_—
matriculados e contribuird na o(a) professor(a)
preparagdo de semindrio e orientador(a).
artigo sobre tema do programa.
- O monitor (a) realizara
atividades de revisdo 18/03/2025 até
GEOGRAFIA . o bibliografica, com atualizagdo |12hs/semanais|10/07/2025.
- Incentivar a realizagdao de . ~
DO N dos temas de discussdes da
RAIMUNDO trabalho académico; . T
NORDESTE . . referida disciplina. "
'WILSON PEREIRA - Propiciar estudos especificos , . - . 01 Ndo Remunerado
BRASILEIRO . s - Dara apoio aos trabalhos de Horarios e atividades a
DOS SANTOS na area da disciplina da . .
CCGO/CCHLO o pesquisa dos alunos serem ajustados com
monitoria; . —
22 matriculados e contribuird na o(a) professor(a)

preparagdo de semindrio e
artigo sobre tema do programa.

orientador(a).




- Estimular a iniciagdo a
docéncia nos alunos do Curso
de Geografia, promovendo a
cooperagao entre 0s
professores e aluno e a
qualidade de ensino, além da

- O monitor (a) realizara
atividades de revisao
bibliografica, com atualizagdo
dos temas de discussdes da

18/03/2025 até
10/07/2025.

CARTOGRAFI | formacgao técnico-cientifica, referida disciolina 12hs/ semanais|
RONEIDE DOS A mediante 3 realizacdo de | Dara a oiopaos'trabalhos de Horarios e atividades a
SANTOS SOUSA CCGO/CCHLO| trabalhos académicos e . P . 01 N3o Remunerada
e , pesquisa dos alunos serem ajustados com
03 estudos especificos na area da . N
disciolina matriculados e contribuird na o(a) professor(a)
piina. . preparagdo de semindrio e orientador(a).
) Elaborar Artigo artigo sobre tema do programa
Cientifico/Relatério Final de & prog ’
Atividades a ser apresentado
no Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.
- Estimular a iniciacdio a
docéncia nos alunos do Curso
de Geografia, promovendo a 12hs/ semanais
cooperagao entre os | - O monitor (a) realizara
oo P o e o o | it e e 1032015t
INFORMACO | dualidac ple oIl grafica, com atuaizag 10/07/2025.
ES formacao técnico-cientifica, | dos temas de discussdes da
RONEIDE DOS < mediante a realizacdo de | referida disciplina. L. .
GEOGRAFICA H tividad
SANTOS SOUSA trabalhos académicos e | - Dara apoio aos trabalhos de orarios ? atividades a 02 Ndo Remuneradas
p=tilg estudos especificos na 4rea da esquisa dos alunos serem  ajustados  com
CCGO/CCHLO| . . . o > q. — o(a) professor(a)
disciplina. matriculados e contribuird na .
07 . o s orientador(a).
- Elaborar Artigo | preparagdo de semindrio e
Cientifico/Relatério Final de | artigo sobre tema do programa.
Atividades a ser apresentado
no Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.
TEORIA E - Estimular a iniciacio 3 | - V@ disciplina serdo utilizadas 18/03/2025 até
SONIA MARIA METODO DA | docéncia nos alunos do curso diversas técnicas objetivando 10/07/2025. 01 Ndo Remunerada

RIBEIRO DE SOUZA

GEOGRAFIA —

de Licenciatura em Geografia;

um melhor desempenho dos
educandos, através das




CCGO/CCHLO
05

- Contribuir com
técnico-cientifica,
realizagdo de
académico e
especificos  na
disciplina.

a formacao
mediante a
trabalho-
estudos
area da

seguintes etapas: Aulas
expositivas; debates

- Orientados; discussGes em
grupo; elaboracdo de textos
Atribui¢des/atividades que
desempenhara: Revisdo
bibliografica; leitura e
discussdes sobre o assunto da
disciplina; Apoio aos alunos nos
trabalhos de

- A pesquisa; Auxilio na
elaboragdo de gréficos e leitura
de mapas e cartogramas e no
trabalho final da disciplina.

12hs/ semanais|

Horarios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)
orientador(a).

GEOGRAFIA

- Estimular a iniciacdo a
docéncia nos alunos do curso
de Licenciatura em Geografia;

- Na disciplina serdo utilizadas
diversas técnicas objetivando
um melhor desempenho dos
educandos, através das
seguintes etapas: Aulas
expositivas; debates

- Orientados; discussdes em

12hs/ semanais|

18/03/2025 até

. ~ o 10/07/2025.
DA - Contribuir com a formacao | grupo; elaboragdo de textos i
SONIA MARIA POPULACAO | técnico-cientifica, mediante a | - Atribuicdes/atividades que ‘. . =
H tividad 01 Nao R d
RIBEIRO DE SOUZA |- realizagdo de trabalho- | desempenhara: Revisdo s:r:ear:osa?usialzlosa i;; do Remuneraca
CCGO/CCHLO| académico e estudos | bibliografica; leitura e !
e , . ~ o(a) professor(a)
26 especificos na drea da | discussGes sobre o assunto da .
o L . orientador(a)..
disciplina. disciplina; Apoio aos alunos nos
trabalhos de
- A pesquisa; Auxilio na
elaboragdo de gréficos e leitura
de mapas e cartogramas e no
trabalho final da disciplina.
SUEDIO ALVES INTRODUCA | ~ Discutir  os  aspectos | -Aulas expositivas e dialogadas 1358%;%2 ate
MEIRA oA relacionados ao conceito, | com auxilio direto do monitor ) 01 Ndo Remunerada

GEOLOGIA

evolugdo e atuagdo da

nos debates pertinentes ao




CCGO/CCHLO
04

Geologia, bem como seu
carater interdisciplinar;

- Explicar o processo de origem
e evolugdo do universo e da
Terra, sua composicao e
estrutura fisica geral;

- Analisar o tempo geoldgico
relacionando com a ocorréncia
dos principais eventos na
historia da Terra;

- Compreender a dinamica da
tectonica de placas e os
eventos a ela relacionados;

- ldentificar os principais
minerais formadores de rochas
e sua importancia;

- Apresentar os diversos tipos
de rochas, sua génese e
composigdo (quimico-
mineraldgica);

- Reconhecer as principais
estruturas geoldgicas do Brasil
e do Piaui.

conteudo
disciplina;
-Utilizacdo de  bibliografia
apropriada a tematica da
Introdugdo a Geologia;

-Escrita de resenhas criticas dos
textos da bibliografia basica e
complementar, bem como
escrita de relatodrios referente
as tematicas da disciplina;
-Atividades avaliativas
individuais e/ou em grupo;
-Realizagdo de micro seminario
individual e/ou em grupo;
-Utilizacdo de recursos como
notebook, textos, livros,
plataformas virtuais de ensino e
demais estratégias que se
fizerem necessarias.

programatico da

12hs/ semanais|

Horarios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)
orientador(a).

SUEDIO ALVES
MEIRA

GEOLOGIA
AMBIENTAL E
GEODIVERSID
ADE
CCGO/CCHLO
46

- Discutir 0s aspectos
relacionados ao  conceito,
evolugdo e atuagdo da
Geologia, bem como seu

carater interdisciplinar;

- Explicar o processo de origem
e evolugdo do universo e da
Terra, sua composicao e
estrutura fisica geral;

- Analisar o tempo geoldgico
relacionando com a ocorréncia
dos principais eventos na
historia da Terra;

-Aulas expositivas e dialogadas
com auxilio direto do monitor
nos debates pertinentes ao
conteudo programdtico da
disciplina;

-Utilizacdo de  bibliografia
apropriada a tematica da
Introducdo a Geologia;

-Escrita de resenhas criticas dos
textos da bibliografia basica e
complementar, bem como
escrita de relatdrios referente
as tematicas da disciplina;

12hs/ semanais|

18/03/2025 até
10/07/2025.

Horarios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)
orientador(a).

01

N3ao Remunerada




- Compreender a dinamica da
tectonica de placas e os
eventos a ela relacionados;

- ldentificar os principais
minerais formadores de rochas
e sua importancia;

- Apresentar os diversos tipos

de rochas, sua génese e
composi¢ao (quimico-
mineraldgica);

- Reconhecer as principais

estruturas geoldgicas do Brasil
e do Piaui.

-Atividades avaliativas
individuais e/ou em grupo;
-Realizagao de micro semindrio
individual e/ou em grupo;
-Utilizacdo de recursos como
notebook, textos, livros,
plataformas virtuais de ensino e
demais estratégias que se
fizerem necessarias.

SUEDIO ALVES
MEIRA

GEOMORFOL
OGIA
CCGO/CCHLO
09

- Discutir 0s aspectos
relacionados ao  conceito,
evolucgdo e atuagdo da
Geologia, bem como seu

carater interdisciplinar;

- Explicar o processo de origem
e evolugdo do universo e da
Terra, sua composicao e
estrutura fisica geral;

- Analisar o tempo geoldgico
relacionando com a ocorréncia
dos principais eventos na
historia da Terra;

- Compreender a dindmica da
tectonica de placas e os
eventos a ela relacionados;

- ldentificar os principais
minerais formadores de rochas
e sua importancia;

- Apresentar os diversos tipos
de rochas, sua génese e
composicao (quimico-
mineraldgica);

-Aulas expositivas e dialogadas
com auxilio direto do monitor
nos debates pertinentes ao
conteudo programdtico da
disciplina;

-Utilizacdo de  bibliografia
apropriada a tematica da
Introducdo a Geologia;

-Escrita de resenhas criticas dos
textos da bibliografia basica e
complementar, bem como
escrita de relatorios referente
as tematicas da disciplina;
-Atividades avaliativas
individuais e/ou em grupo;
-Realizagdo de micro seminario
individual e/ou em grupo;
-Utilizagdo de recursos como
notebook, textos, livros,
plataformas virtuais de ensino e
demais estratégias que se
fizerem necessarias.

12hs/ semanais|

18/03/2025 até
10/07/2025.

Hordrios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)
orientador(a).

01

N3o Remunerada




- Reconhecer as principais
estruturas geoldgicas do Brasil
e do Piaui.

- Estimular a iniciagdo a docéncia

- Leituras e pesquisa para
atualizagdo de bibliografia e
outros materiais  didaticos;
Acompanhamento das aulas e

18/03/2025 até

BASES | d C d
, e a'unos ° . urso € dos trabalhos desenvolvidos{12hs/semanais(10/07/2025.
FISICO- Geografia, mediante o elos
SUEDIO ALVES NATURAIS  |acompanhamento e participagao . ~
. ~ L alunos; Preparagdo de .
MEIRA DO BRASIL  |na implementagdo da disciplina, L. " - - 01 Ndo Remunerada
texto/relatério sobre a tematica Horarios e atividades a
CCGO/CCHLO |bem L ~ .
o - da disciplina; Elaboragdo de serem ajustados com
12 como contribuir na realizagdo de . s -
- Artigo Cientifico/Relatério Final o(a) professor(a)
trabalho académico e estudos L .
e . L de Atividades a ser apresentado orientador(a).
especificos na area da disciplina. no
Evento Anual de Monitoria —
PREG/UFPI.
- Contribuir para a melhoria na
aprendizagem dos alunos
durante o desenvolvimento da | -Estudo de material préprio da
disciplina; disciplina;
- -Planejamento de atividades;
Oferecer condigdes para que o | -Auxiliar os alunos em duvidas
I it lab da discipli tividad .
to processo académico de | priticas.  lizhs/semanaig /03/2025 até
GEOGRAFIA ensinFZ)-a rendizagem; E)Partici ‘ar com o professor de 10/07/2025.
WESLEY PINTO DO PIAUI - Incenti\F/)ar o alugno r'nonitor a tarefasp didéticasp como a
CARNEIRO CCGO/CCHLO . - ! Horarios e atividades a 01 N3o Remunerada
desenvolver suas habilidades | preparacdo de aulas e .
21 serem ajustados com

relacionadas a atividade
docente;

- Acompanhar e participar de
atividades praticas remotas
previstas para a disciplina;

- Propor formas de
acompanhamento de alunos
que apresentem dificuldades;

trabalhos;
-O aluno monitor também

realizara estudos para
aprofundar o conhecimento na
area de conhecimento

especificada na monitoria.

o(a) professor(a)
orientador(a).




WESLEY PINTO
CARNEIRO

ENSINO
SOBRE
CIDADES
CCGO/CCHLO
42

-- Incentivar a realizacdo de
trabalho académico;

- Propiciar estudos especificos
na area da disciplina da
monitoria;

- O monitor (a) realizara
atividades de revisao
bibliografica, com atualizacao
dos temas de discussdes da
referida disciplina.

- Dara apoio aos trabalhos de
pesquisa dos alunos
matriculados e contribuird na
preparacdo de semindrio e
artigo sobre tema do programa.

12hs/ semanais|

18/03/2025 até
10/07/2025.

Hordrios e atividades a
serem ajustados com
o(a) professor(a)
orientador(a).

01 Ndo Remunerada

Teresina (PI), 17/01/2025.

Wesley Pinto Carneiro
Coordenador de Geografia




