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EDITAL N° 001, DE 12 DE JANEIRO DE 2017.

EDITAL PARA SELEGAO E ACOMPANHAMENTO DE MONITORES REMUNERADOS E
MONITORES NAO REMUNERADOS DO CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO QUE
INTEGRARAO O PROGRAMA DE MONITORIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL NO PERIODO
LETIVO 2017.1

A Coordenagdo do Curso de Engenharia de Produgdo do Centro de Tecnologia da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), por meio deste Edital torna publico aos alunos de graduagéo
presencial regularmente matriculados no periodo letivo 2017.1 e interessados em participar do
Programa de Monitoria que, em consonancia com a Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 e de
acordo com o disposto no Edital N° 72/2016 — PREG/UFPI, de 14 de Dezembro de 2016 - CAAP/PREG
estdo abertas vagas para selegdo de Monitores Remunerados e de Monitores Ndo Remunerados, com

a finalidade de desenvolver atividades académicas de incentivo a docéncia, em diversas disciplinas

ofertadas durante o referido periodo letivo.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Programa de Monitoria da Universidade Federal do Piaui, regulamentado pela
Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015, € uma modalidade de ensino e aprendizagem coordenada
no ambito da Instituigdo pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento Pedagogico (CAAP), da Pré-
Reitoria de Ensino de Graduagédo (PREG), desenvolvida por alunos bolsistas ou ndo bolsistas, que
recebem orientacdo académica dos professores, a fim de contribuir com a formagao discente e o
consequente incentivo a docéncia, integrando as atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Portanto,

0 processo seletivo da Coordenagdo do Curso de Engenharia de Producéao sera realizado de acordo




com o disposto na referida Resolugdo, no Edital N° 72 de 14 de Dezembro de 2016 (CAAP/PREG) e
neste Edital.

2. OBJETIVOS DA MONITORIA
A Resolugédo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 estabelece como objetivos da Monitoria:
a) Contribuir para a melhoria do desempenho académico nos cursos de graduagao;
b) Criar condigbes para que os alunos possam contribuir no desenvolvimento atividades didaticas,
agindo como colaboradores da produgéo académica;
c) Incentivar a carreira docente;

d) Promover a cooperagédo académica entre discentes e docentes.

3. REQUISITOS PARA O ALUNO CANDIDATAR-SE A MONITORIA

Para candidatar-se as vagas de Monitoria (Remunerada ou Nao Remunerada) e submeter-
se ao processo seletivo para o Programa de Monitoria, o aluno deve estar institucional e
curricularmente matriculado no periodo letivo 2017.1, em curso de graduagdo presencial da UFPI,
inscrever-se no Sistema Integrada de Gestédo e Atividades Académicas - SIGAA no periodo de 13 a 16
de Margo de 2017, via portal do discente disponivel no sitio http://sigaa.ufpi.br e atender aos seguintes
requisitos:

a) Ser aluno da UFPI regularmente matriculado;

b) Ter cursado na UFPI o minimo de dois periodos letivos;
c
d
e) Declarar no ato da inscrigdo no SIGAA nao possuir qualquer outro tipo de bolsa da UFPI ou de

) Ter sido aprovado com a nota minima de 07 (sete) na disciplina objeto da monitoria;

) Inscrever-se no processo seletivo diretamente no SIGAA

outra Instituicdo Federal de Educacdo (IFES) ou ¢érgdos conveniados com esta IFES,
exclusivamente para alunos candidatos a monitoria remunerada;

f) No ato da inscrigéo o aluno deve fazer a opgao para monitoria remunerada ou ndo remunerada e,

especificamente, para candidatar-se @ monitoria_remunerada, no ato da inscrigdo devem ser

informados no cadastro de informagGes pessoais do discente no SIGAA também os dados

bancarios completos e corretos (banco, N° da agéncia, N° da conta corrente, a conta deve estar

desbloqueada), anexando comprovante de conta corrente. NAO SENDO PERMITIDOS DADOS

DE CONTA POUPANCA E CONTA DE TERCEIROS. O aluno que n&o informar os dados

corretamente sera desligado do programa.

3.1 O proprio sistema SIGAA processara as inscri¢des feitas e elaborara a Lista de Classificados e
Classificaveis, sendo observados os requisitos exigidos e as condi¢des das vagas ofertadas.




3.2 A lista de classificados e classificaveis processada pelo SIGAA levara em consideragao o
somatdrio da nota obtida na disciplina objeto de monitoria e o indice de Rendimento Académico
- IRA do candidato;

3.3 Apds a publicagdo do resultado no SIGAA, em data e horério previstos do Edital N° 72 de 14 de
Dezembro de 2017 - CAAP/PREG, o aluno classificado deve confirmar a monitoria diretamente
no SIGAA, no periodo de 21 a 24/03/2017, devendo imprimir o comprovante de aceitagao,

iniciando suas atividades de monitoria.

4. PROCESSO SELETIVO E DISTRIBUIIGAO DAS VAGAS PARA O PROGRAMA DE MONITORIA
NO PERIODO LETIVO 2017.1

O processo seletivo pautar-se-4 na Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015, e a
distribuicdo de monitores entre as disciplinas, turmas e horarios obedecera a lista de alunos
classificados e classificaveis resultante da aplicagéo do que estabelece o art. 13 da mesma Resolugao.

4.1 - Remanejamento de Vagas Remanescentes

4.1.1- O remanejamento e a redistribuigéo das vagas de monitoria remunerada néo preenchidas por um
Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso sera feito somente para monitores nao
remunerados do periodo letivo 2017.1 e, quando isso ocorrer a Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagdgico o fara de acordo com solicitagdo até o dia 18/04/2017 da lista de
classificados e classificaveis resultante do processo de inscri¢édo de alunos, a ser constituida
no Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas (SIGAA). A vigéncia da monitoria

se dara a partir do primeiro més de exercicio da monitoria.

4.1.2- O remanejamento de aluno classificavel para a condigdo de monitor (remunerado ou nado
remunerado) ocorrera para a mesma disciplina em que surgir a vacancia por desligamento de
outro monitor, ou para outra disciplina para qual atenda aos requisitos para inscrigdo do
processo seletivo, e que esteja no status "EM ESPERA" e devendo ser observado os critérios
estabelecidos na Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 e neste Edital, especialmente a
pontuacao obtida por cada aluno no processo seletivo, para que ndo gere conflito legal em
relacdo ao direito do exercicio da atividade monitorial, a8 concess@o de Bolsa de Incentivo a
Docéncia e emisséo de certificado e certidao.




5. DISCIPLINAS COM VAGAS PARA MONITORES NO PERIODO LETIVO 2017.1

CODIGO DISCIPLINA VAGAS CHOQUE DE HORARIO
CEP0008 | Automacdo e Controle 01 (n&o remunerada) | N&o permite choque de horario
Engenharia Econdmicae | 01 (ndo remunerada) | Permite choque de horéario
CEP0011 Financas
CEP0019 Gestao de Projetos 01 (no remunerada) | Permite choque de horario
Logistica e Cadeia de
CEP0017 Suprimento 01 (no remunerada) | Permite choque de horario
Modelagem e Otimizagao
CEP0006 de Sistemas de Produgao | 01 (n&o remunerada) | Permite choque de horario
Modelagem Probabilistica e
CEP0007 | Simulagao de Sistemas de | 01(ndo remunerada) | Permite choque de horéario
Produgao
Organizagéo do Trabalho 01 (remunerada) Permite choque de horario
CEP0012 na Producao
Planejamento,
Programagao e Controle da 01 (remunerada) Permite choque de horéario
CEP052 ~
Produgao
CEP0010 Processos Quimicos 01 (ndo remunerada) | Permite choque de horario
CEP0020 Projeto de Fabrica 01 (remunerada) Permite choque de horéario
CEP0030 Projeto do Produto e 01 (n&o remunerada) | Permite choque de horario
Processo
Técnicas de Gerenciamento | 01 (ndo remunerada) | Permite choque de horario
CEP0025 , e
e Operagdes Industriais
Termodindmica e suas 01 (remunerada) Permite choque de horéario
CEPO015 aplicagbes
CEP0013 |  Economia de empresas 01 (remunerada) Permite choque de horario
CEP0018 Gestdo da Tecnologiada | 01 (ndo remunerada) | Permite choque de horario
Informagéo
CEP0038 Projeto Integrado de 01 (n&o remunerada) | Permite choque de horario
Sistemas de Produgao
CEP0027 Gestao Estrat§g|ca da 01 (remunerada) Permite choque de horéario
Produgao

Obs.: Nas opgdes que “ndo permite choque de horario” os alunos deveréo obrigatoriamente estar
disponiveis no mesmo horario da disciplina de monitoria, ndo podendo estar matriculados em outra
disciplina naquele horario.

6. INFORMAGOES E DISPOSIGOES ADICIONAIS

6.1. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) a integrarem o Programa de Monitoria no periodo
letivo 2017.1 aceitardo Termo de Compromisso diretamente no SIGAA, contendo suas
responsabilidades frente ao Programa de Monitoria, a fim de que os professores-orientadores
possam acompanha-los no cumprimento de suas tarefas e devem encaminha-lo a CAAP antes
do inicio das atividades de monitoria.




6.2. Os monitores (remunerados e ndo remunerados) do periodo letivo 2017.1 que, depois de
selecionados e aceitos no Programa de Monitoria que estiverem ou ingressarem em qualquer
outro programa da UFPI ou de outra Instituigo Federal de Educagao (IFES) ou de 6rgéos
conveniados com esta IFES (com ou sem bolsa e desde que apenas uma seja remunerada)
devem anexar no SIGAA o termo de concordancia dos orientadores ou enviar a CAAP para
providéncias, de ambas as atividades para informar a possibilidade/justificativa de frequéncia e
aproveitamento nas duas atividades simultaneamente.

6.3. Os alunos que tem bolsa de assisténcia estudantil poderédo concorrer a monitoria remunerada.

6.4 Os alunos vinculados aos diversos cursos de graduag@o presencial da Universidade Federal do
Piaui por forca do Programa de Estudantes-Convénio de Graduagdo (PEC-G), também
poderdo integrar o Programa de Monitoria no periodo letivo 2017.1, na condigdo de monitores,
inclusive da modalidade remunerada.

6.5. A carga horaria semanal obrigatoria a ser cumprida pelo monitor é de 12 (doze) horas, durante os
04 (quatro) meses que correspondem ao periodo letivo 2017.1, de modo a perfazer 192 (cento
e noventa e duas) horas de atividades, devendo ser desligado do Programa de Monitoria
aqueles que ndo cumprirem tal exigéncia.

6.6. O pagamento da Bolsa de Incentivo a Docéncia aos monitores remunerados que sera proporcional
aos dias trabalhados em cada més de vigéncia do exercicio da monitoria, devendo o
inicio de tal atividade ser considerado a partir de 18 de Margo de 2017, com término
previsto para o Ultimo dia de aulas do periodo letivo 2017.1, ou seja, 8 de Julho de
2017, conforme determinado no Calendario do Ensino de Graduacgéo de 2017.1.

6.7. Nao sera permitido ao aluno exercer mais de uma monitoria no mesmo periodo letivo,

independente da modalidade.

6.8. O aluno selecionado para integrar o Programa de Monitoria somente podera exercer as atividades
de monitoria na mesma disciplina, no méaximo por 02 (dois) periodos letivos consecutivos ou
n&o.

6.9. O aluno-monitor cadastrara sua frequéncia mensalmente a partir do 20° dia do més em curso € o
seu orientador validara até o ultimo dia util do més em referéncia diretamente no SIGAA.
Lembrando que, o orientador sd conseguira validar a frequéncia do aluno/monitor apés o
cadastramento da frequéncia do mesmo, sob pena de ser desligado do Programa de Monitoria
no periodo letivo 2017.1 devendo os docentes envolvidos, os Departamentos de Ensino e as
Coordenagdes de Cursos adotarem as imediatas providéncias junto a Coordenadoria de Apoio
e Assessoramento Pedagogico em caso de ndo cumprimento de tal exigéncia, para o devido
desligamento.




6.10. A frequéncia de monitor (remunerado e néo remunerado) do periodo letivo 2017.1 nédo informada
regularmente pelo aluno monitor e professor-orientador de acordo com o disposto nos subitens
6.9, somente sera efetivada de forma complementar e depois de concluido 0 mencionado
semestre académico, conforme calendario a ser divulgado pela Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico, sem garantia da Bolsa de Incentivo @ Docéncia e apenas para
efeito da emiss&o de certificado e de certidéo.

6.11. A partir do primeiro dia Util depois da data de conclusdo do periodo letivo 2017.1 o aluno
preenchera o Relatério Final de Monitoria, como também o professor orientador homologaré o
relatério através do SIGAA, para que seja associado a frequéncia mensal. No constatando
nenhuma pendéncia, o aluno e o professor poderdo emitir seu certificado/certiddo via SIGAA.

6.12. O ndo cumprimento do estabelecido nos subitens por qualquer uma das partes responsaveis
(alunos-monitores, professores-orientadores) impossibilitara a emissdo de certificado e de
certidao do periodo letivo 2017.1.

6.13. O desligamento de qualquer monitor do periodo letivo 2017.1 deve ocorrer a luz do estabelecido
no art. 11 e art. 19 da Resolugdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015 e, sera oficialmente
comunicado pelo Departamento de Ensino ou Coordenacdo de Curso a Coordenadoria de
Apoio e Assessoramento Pedagdgico para as providéncias cabiveis, via memorando eletronico,
e-mail ou Servigo de Protocolo da UFPI, devendo anexar a comprovagéo pertinente (Termo de
Desisténcia).

6.14. Processo referente a interposicdo de recurso encaminhado a Pré-Reitoria de Ensino de
Graduagéo fora do prazo estabelecido neste Edital sera indeferido sem julgamento do objeto e
encaminhado para arquivamento.

6.15. Informagdes adicionais e esclarecimentos a respeito do processo seletivo, inscrigédo de provaveis
monitores, cadastramento de chefes serdo obtidos na Coordenadoria de Apoio e
Assessoramento Pedagogico (CAAP), pelo telefax (86) 3215-5555 e ou pelo e-mail
caap@ufpi.edu.br.

6.16. Informagdes adicionais e esclarecimentos acerca do cadastramento de senhas de provaveis
orientadores, inscricdo de provaveis monitores e a operacionalizacdo do SIGAA serao obtidos
no Nucleo de Tecnologia da Informacdo (NTI)/UFPI, pelos telefones (86) 3215-5627 e 3215-
5630 ou encaminhamento de demanda via SIGAA.

6.17. Informagdes acerca da publicagéo de edital na Pagina Eletrénica da UFPI serdo obtidas na
Coordenadoria de Comunicagdo Social, pelos telefones (86) 3215-5525 e 3215-5526 e ou
pelos e-mails assessoriaufpi@gmail.com e comunicacao@ufpi.edu.br.




6.16. Casos omissos neste Edital serdo decididos pela Coordenadoria de Apoio e Assessoramento
Pedagdgico (CAAP), juntamente com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo (PREG), a luz
das normas aqui estabelecidas e da Resolugcdo N° 76/15-CEPEX, de 9/6/2015.

6.17. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no SIGAA, revogadas as disposi¢des em

contrario.

Teresina (Pl), 12 de Janeiro de 2017.
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Prof. Hélio Calvalcanti Albuquerque Neto
Coordenador do Curso de Engenharia de Producao
Centro de Tecnologia - UFPI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO E DE ACOMPANHAMENTO DA
ATIVIDADE DE MONITORIA
Data/Periodo Atividade

13/03/2017 a 16/03/2017 | Alunos-candidatos se inscrevem no processo seletivo para a monitoria
remunerada e para a monitoria ndo remunerada do periodo letivo
2017.1, diretamente no SIGAA via portal do discente.

20/03/2017 Publicacdo e divulgacéo do resultado da sele¢ao, para monitoria
remunerada e ndo remunerada no periodo letivo 2017.1 no SIGAA.

21/03/2017 a 24/03/2017 ¢ Aluno classificado confirma a monitoria.

* Aluno selecionado para monitoria e que participam de outros
programas, devera anexar no SIGAA termos de concordancia
dos dois orientadores, em cumprimento ao EDITAL de
monitoria 2017.1

27/03/2017 Interposigéo de recurso, exclusivamente a Prd-Reitoria de Ensino de
Graduacao (PREG), via processo, com documentagdo comprobatoria.

28/03/2017 Julgamento de recurso interposto A PREG, pela Camara de Ensino de
Graduagéo (CAMEN)/PREG.

29/03/2017 até as 18:00 h | Publicagéo do resultado de recurso interposto, pela Pro-Reitoria de
Ensino de Graduagéo, na Pagina Eletronica da UFPI.

30/03/2017 Inser¢éo do resultado de recurso no SIGAA pela CAAP.

Inicio da Atividade de Monitoria: 21/03/2017

Até 20/04/2017 Coordenagao do Curso de Engenharia de Produgéo solicita a CAAP
remanejamento de alunos classificaveis, para a mesma disciplina
em que ocorrer desligamento de monitor, ou para disciplina que nao
houve alunos inscritos, a fim de atender ao disposto no Paragrafo
Unico do Art. 16 da Resolugéo n° 76/15-CEPEX, de 09/06/2015 e
neste Edital.




Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao-Remunerados)
- REGULAR-

Aluno-Monitor: Cadastrar diretamente no SIGAA a frequéncia mensal conforme calendério
a ser divulgado na pagina da UFP!I

Professor-Orientador: Apds cadastramento da frequéncia pelo aluno, o professor deve
validar a frequéncia mensal de monitor diretamente no SIGAA conforme calendério a ser
divulgado na pagina da UFP!I

Final de atividade de Monitoria: 13/07/2017

Frequéncia Mensal dos Monitores (Remunerados e Nao remunerados)
- COMPLEMENTAR -

Para os monitores (remunerados e ndo remunerados) que néo tiverem a frequéncia informada nos
periodos regulares podera ser feito de forma complementar depois de concluido o semestre
académico, conforme calendario divulgado pela CAAP, sem garantia da Bolsa de Monitoria, apenas
para efeito de certificado e de certido.

Relatorio Semestral de Monitoria do Periodo Letivo 2017.1

Sera feito apos o término do periodo pelo aluno — monitor e orientador objetivando a finalizag&o do
processo e emissao da certificagdo via SIGAA, caso ndo tenha pendéncias.

Teresina (Pl), 12 de Janeiro de 2017.
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Prof. Hélio Cavalcanti Albuquerque Neto
Coordenador do Curso de Engenharia de Producao

Centro de Tecnologia - UFPI




