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EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025
RELATIVO AO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROFESSOR(A)
FORMADOR(A), PARA O PARFOR/PARFOR EQUIDADE DA UFPI
(PERIODO LETIVO 2025.1) - VAGAS REMANESCENTES

A Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo (PREG), por meio da Coordenadoria de Selecdo e Programas
Especiais (CSPE) e da Coordenagao Institucional do Programa Nacional de Formacgao de Professores(as)
da Educacdo Basica (PARFOR), no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com as
disposicoes contidas no Decreto n° 8.752, de 9 de maio de 2016, que dispde sobre a Politica Nacional
de Formacgao dos Profissionais da Educagdo Bésica, na Portaria/CAPES n°® 220, de 21 de dezembro de
2021, que regulamenta o PARFOR, e nos termos da Portaria/CAPES n° 102, de 24 de abril de 2025, que
regulamenta o Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagao de Professores da Educacao
Basica (PARFOR EQUIDADE), torna publico os critérios para o processo seletivo simplificado de
Professor(a) Formador(a) (I e II) para atuar nos cursos ofertados pelo Programa, no periodo letivo
2025.1, como bolsista da Coordenacado de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) no
ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI).

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Este edital refere-se a selecdo de Professor(a) Formador(a) (I e II) para atuar nos cursos
ofertados no ambito do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, que atenda aos requisitos minimos
obrigatorios para recebimento de bolsa, nos termos dos regulamentos do Programa (Portaria/CAPES n°
220/2021 e Portaria/CAPES n° 102/2025).

1.2 Esta selecdo destina-se a oferta de disciplinas para o semestre letivo 2025.1, que ocorrera de
forma PRESENCIAL, no periodo de 07/07/2025 a 22/11/2025, em conformidade com o Calendério
Académico do PARFOR/UFPL.

1.3 Este processo seletivo, de responsabilidade da PREG, por meio da CSPE e da Coordenacao
Institucional do PARFOR/UFPI, sera realizado por Comissdo Examinadora do Processo Seletivo,
designada por portaria, constituida pelas coordenagdes de curso e presidida pela Coordenagdo
Institucional do PARFOR/UFPI, conforme cronograma de execugao constante no Anexo I deste edital.
1.4 O candidato(a) selecionado devera desenvolver as atribui¢cdes de bolsista em consonancia com
a modalidade de bolsa para a qual foi designado, no periodo estabelecido no Anexo II, sendo vedada

qualquer alteracao, exceto nos casos de atendimento as necessidades do Programa, mediante expressa
anuéncia da Coordenacdo do Curso ao qual estiver vinculado.

2 DAS VAGAS OFERTADAS

2.1 As vagas estabelecidas neste processo seletivo destinam-se ao atendimento das necessidades do
Programa em cada municipio, conforme a oferta e o cronograma de desenvolvimento das atividades
e/ou disciplinas especificadas no Anexo II deste edital.

2.2 Estdo sendo ofertadas 13 (treze) vagas de Professor(a) Formador(a) nos cursos de primeira
licenciatura em Educacdo Especial Inclusiva, Historia, Letras-Portugués e Pedagogia Intercultural
Indigena, distribuidas em 09 (nove) turmas implantadas em 06 (seis) municipios piauienses, conforme
especificado a seguir:
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S i Cursos
Municipios de realizacio Total

Especificacao N° de Turmas

Currais-Laranjeiras Pedagogia Intercultural Indigena 01 02

Luzilandia Educagao Especial Inclusiva 01 01

Letras-Portugués 01 01

Miguel Alves Historia 01 01

Letras-Portugués 02 04

Pedro 11 Letras-Portugués 01 01

Piripiri Pedagogia Intercultural Indigena 01 01

Urugui Pedagogia Intercultural Indigena 01 02

Total 09 13
23 Havera reserva de, no minimo, 5% das vagas disponiveis neste edital para pessoas com

deficiéncia, conforme disposto no § 1° do art. 1° do Decreto n°® 9.508, de 24 de setembro de 2018.
2.4 O Programa formara banco de reserva, sem limite quanto ao nimero de curriculos de

candidato(a)s, dentre aqueles com inscricdo homologada e ndo selecionados, para eventual
aproveitamento durante o semestre letivo.

3 DA INSCRICAO

3.1 A inscri¢do sera efetuada exclusivamente por meio de formulério eletronico, disponivel em
https://forms.gle/YNug7jQ6ZygKiwub9, a partir das 08 horas do dia 03 de julho de 2025 até as
23h59min do dia 05 de julho de 2025.

3.2 Podera participar do processo seletivo simplificado do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da
UFPI, na condigdo de Professor(a) Formador(a) (I e II), o candidato(a) que atenda aos requisitos
minimos obrigatérios para recebimento de bolsa nesta modalidade, nos termos dos artigos 51 ¢ 52 da
Portaria/CAPES n° 220/2021 e do ANEXO I1I da Portaria/CAPES n°® 102/2025 (letras E e F).

3.2.1 Sao requisitos minimos obrigatorios para recebimento de bolsa na modalidade Professor(a)
Formador(a) I, nos termos do artigo n® 51 da Portaria/CAPES N°® 220/2021 ¢ do ANEXO III da
Portaria/CAPES n° 102/2025 (letra E):

I - ser docente da IES ofertante ou pertencer ao quadro efetivo de secretaria de educacao;

a) quando se tratar de IES publica, pertencer ao quadro permanente da IES como docente e estar em
efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura;

b) quando se tratar de IES privada sem fins lucrativos, ser contratado em regime integral ou, se parcial,
com carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas semanais e ndo ser contratado em regime horista, e
estar em efetivo exercicio, ministrando disciplina em curso de licenciatura,

II - possuir titulo de mestre ou doutor;

IIT - possuir formagao, em nivel de graduacio ou pos-graduagdo, na area da disciplina que ira ministrar;
IV - possuir experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior;

V - possuir experiéncia na formag¢ao de Professores(as), comprovada por pelo menos 2 (dois) dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagdo continuada para Professores(as) da educagéo basica;

¢) atuagdo como Formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacao de Professores(as) da educacao basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestio pedagogica na educagdo basica.

3.2.2  Sio requisitos minimos obrigatdrios para recebimento de bolsa na modalidade Professor(a)
Formador(a) II, nos termos do_Artigo n® 52 da Portaria/CAPES n°® 220/2021 ¢ do ANEXO III da
Portaria/CAPES n° 102/2025 (letra F):
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I - pertencer, preferencialmente, ao quadro da IES ofertante ou de secretarias de educagao;

II - ter formagdo em nivel de pds-graduacao, lato sensu ou stricto sensu;

III - possuir formagao, em nivel de graduagdo ou pds-graduacido, na area da disciplina que ira ministrar;
IV - comprovar experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério;

V - possuir experiéncia na formac¢do de Professores(as), comprovada por pelo menos 1 (um) dos
seguintes critérios:

a) docéncia em disciplina de curso de licenciatura;

b) docéncia em curso de formagdo continuada para Professores da educacdo basica;

¢) atuagdo como Formador(a), tutor(a) ou coordenador(a) em programas ou projetos institucionais de
formacgdo de Professores da educacgdo basica;

d) coordenagdo de curso de licenciatura;

e) docéncia ou gestdo pedagogica na educagdo basica.

33 O PARFOR/UFPI nio se responsabiliza pela compensacao de pagamento a candidato(a)
que omitir a informacio de que esteja impedido de receber bolsa de estudo e pesquisa concedida
pela CAPES.

34 O candidato(a) que pertenca ao quadro provisério da UFPI devera anexar também, no ato da
submissao da inscrigdo via formulario eletrdnico, documento que comprove a vinculacdo com a UFPI.
3.4.1 A comprovagao da vinculagdo de candidato(a) do quadro provisorio deveré ser feita por meio
de documento expedido pela Superintendéncia de Recursos Humanos (SRH) da UFPI ou
declaracio do chefe imediato, contendo data de inicio e término do contrato.

3.5 Para concorrer a vaga de Professor(a) Formador(a), o candidato(a) que pertenca ao quadro
efetivo de secretaria de educacdo devera anexar também, no ato da submissdo da inscricdo via
formulario eletronico, declara¢ao da chefia imediata, confirmando néao estar licenciado ou afastado
do exercicio de suas fungoes.

3.6 O candidato(a) que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) devera anexar também, no ato
da submissdo da inscrigdo, comprovacao da condigdo de deficiéncia em observancia ao Inciso IV do
Art. 3° do_Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nos termos do disposto no art. 2° da Lei n°
13.146, de 6 de julho de 2015.

3.7 Para candidatas que foram beneficiadas com licenga-maternidade, por parto ou adogéo, a partir
de junho de 2022, serdo considerados 2 (dois) anos a mais na avaliagdo da produtividade cientifica, a
contar de junho de 2020, devendo o periodo de licenga ser comprovado com a documentagdo cabivel.

3.8 Para obter a validagdo da inscricdo, o candidato(a) devera anexar, ao se inscrever, copias
legiveis digitalizadas a partir do documento original, em formato PDF, obedecendo ao limite maximo
de 3MB (trés megabytes) por documento, conforme segue:

I - Documentos pessoais:

a) RG ou CNH (frente e verso);

b) CPF: Cadastro de Pessoas Fisicas ou comprovante de situagao cadastral no CPF com codigo de
controle do comprovante obtida na pagina eletronica
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp), caso o CPF

ndo conste na cédula de identidade;

II — Curriculo Lattes com documentacdo comprobatoria dos titulos de formagdo académica,
experiéncia profissional e produgdo cientifica, conforme declarado no formulério eletrénico,
organizados na ordem especificada na Tabela de Pontos, constante no Anexo III deste edital;

IIT — Declaracio de disponibilidade, conforme modelo do Anexo IV, preenchida e assinada pelo
candidato(a) declarando disponibilidade para desenvolver atividade e/ou ministrar aulas do componente
curricular pleiteado no certame, no periodo e horario especificados no Anexo II deste edital;

IV - Declaragao assinada pelo candidato(a), conforme modelo do Anexo V, confirmando que néio ha
aciumulo de recebimento de bolsas do PARFOR com programas do FNDE, considerando o periodo de
atividades do bolsista no PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, em observancia ao item 3.3 deste
edital;
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V —Documento expedido pela SRH da UFPI ou declaraciio do chefe imediato (exclusivamente para
candidato(a) que pertenca ao quadro provisério da UFPI), em consonancia com o item 3.4 deste
edital;

VI - Declaraciao de chefia imediata sobre exercicio funcional (exclusivamente para candidato(a)
do quadro efetivo de secretaria de educacio) no periodo de atividades do bolsista no
PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, conforme modelo do Anexo VI, em conformidade com o
item 3.5 deste edital;

VII - Comprovante da condiciio de deficiéncia em observancia ao Inciso IV do art. 3° do_Decreto n°
9.508, de 24 de setembro de 2018 e nos termos do disposto no art. 2° da_Lei n°® 13.146, de 6 de julho de
2015, exclusivamente para candidato(a) que declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), em

conformidade com o item 3.6 deste edital;

VIII - Comprovacao especifica, de acordo com a legislacao vigente, para pessoas surdas ou Publico-
Alvo da Educagdo Especial - PAEE (pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA e
Altas Habilidades/Superdotagdo) ou formulario caracterizador da pessoa com deficiéncia, conforme
Anexo VII, devidamente preenchido e assinado por médico especialista com registro no Conselho
Regional de Medicina(CRM) e com Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE), se o candidato(a)
ndo possuir comprovagdo especifica. O candidato(a) com Altas Habilidades/Superdotacio devera
apresentar o atestado psicolégico ou 0 Anexo VII assinado por psicélogo com Registro no Conselho
Regional de Psicologia;

IX — Comprovante especifico, exclusivamente para candidata beneficiada com licenca-
maternidade, em conformidade com o item 3.7 deste edital;

X - Declaracio de pertencimento étnico, exclusivamente para indigena ou quilombola,
devidamente preenchida e assinada, de acordo com o modelo do ANEXO VIII.

3.9 Nao sera admitida a entrega ou complementacdo de documentos por qualquer outra via durante
ou apoés o periodo de inscrigao.

3.10 Todas as informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato(a).

3.11 A UFPI ndo se responsabiliza por eventuais problemas de comunicacdo decorrentes de
informacgdes incorretas prestadas pelo candidato(a) no ato da inscri¢do ou por solicitagdes ndo recebidas
por motivo de falha técnica, congestionamento de rede, instabilidades na internet ou outro fator que
impeca a transmissao de dados.

3.12  Durante o processo seletivo, poderdo ser solicitados, a qualquer candidato(a), documentos
comprobatorios das informagdes constantes em seu Curriculo Lattes, para dirimir davidas da comissao
de selegdo.

3.13  Nao serd homologada a inscri¢do de candidato(a) que deixar de atender quaisquer exigéncias
deste edital, ao qual adere integralmente ao inscrever-se.

4 DA SELECAO

4.1 A sele¢do do candidato(a) a Professor(a) Formador(a) (I e II) serd realizada por meio de
analise de Curriculo Lattes comprovado, conforme a tabela de pontos constante no Anexo III deste
edital.

4.2 A classificacdo dar-se-& em ordem decrescente, obedecendo a pontuacdo obtida pelo
candidato(a) na atividade e/ou disciplina pleiteada com base nos titulos especificados na tabela de
pontuagdo constante no Anexo III deste edital.

4.2.1 Em consonancia com os requisitos minimos obrigatorios para recebimento de bolsa, nos termos
dos artigos 51 e 52 da Portaria/CAPES n° 220/2021 e do ANEXO III da Portaria/CAPES n° 102/2025,
a sele¢do de candidato(a) a modalidade de bolsa de Professor(a) Formador(a) ocorrera de acordo com
a seguinte sequéncia de prioridade:

I — Docente do quadro permanente da UFPI que comprove o efetivo exercicio em sala de aula,
ministrando disciplina em curso de licenciatura; formagao em nivel de pos-graduacao, lato sensu ou
stricto sensu, na area da disciplina que ira ministrar; experiéncia minima de 3 (trés) anos no magistério
superior e/ou 1 (um) ano no magistério e experiéncia na formagao de Professores(as);
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II - Docente do quadro provisorio da UFPI que comprove o efetivo exercicio em sala de aula,
ministrando disciplina em curso de licenciatura; formagao em nivel de pos-graduacao, lato sensu ou
stricto sensu, na area da disciplina que ira ministrar, experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério
e experiéncia na formagdo de Professores(as), no caso de nao haver preenchimento das vagas com os
candidato(a)s mencionados no item I;

III — Docente aposentado pela UFPI que comprove formag@o em nivel de pos-graduagao, lato sensu
ou stricto sensu, na area da disciplina que ira ministrar, experi€ncia de no minimo 1 (um) ano no
magistério e experiéncia na formagdo de Professores(as), no caso de ndo haver preenchimento das vagas
com os candidato(a)s mencionados nos itens I e II;

IV - Professor(a) do quadro efetivo de secretaria de educacio dos estados, municipios e Distrito
Federal, que comprove formacdo em nivel de pds-graduagio, lato sensu ou stricto sensu, na area da
disciplina que ird ministrar, experi€ncia minima de 3 (trés) anos no magistério superior e¢/ou 1 (um) ano
no magistério e experiéncia na formacgdo de Professores(as), no caso de ndo haver preenchimento das
vagas com os candidato(a)s mencionados nos itens I, II e III;

V - Professor(a) do quadro provisorio de secretaria de educacao dos estados, municipios e Distrito
Federal, que comprove formacdo em nivel de pds-graduagio, lato sensu ou stricto sensu, na area da
disciplina que ird ministrar, experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério e experiéncia na
formacdo de Professores(as), no caso de ndo haver preenchimento das vagas com os candidato(a)s
mencionados nos itens I, II, Il e IV;

VI — Servidor técnico-administrativo efetivo da UFPI, que comprove formagdo em nivel de pds-
graduacgdo, lato sensu ou stricto sensu, na area da disciplina que ira ministrar, experiéncia de no minimo
1 (um) ano no magistério e experiéncia na formagdo de Professores(as), no caso de ndo haver
preenchimento das vagas com os candidato(a)s mencionados nos itens I, I, III, IV e V;

VII - Aluno vinculado a programas de pods-graduacio (mestrado/doutorado) da UFPI que
comprove formagao em nivel de pds-graduacao, lafo sensu ou stricto sensu, na area da disciplina que
ird ministrar, experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério e experiéncia na formagdo de
Professores(as), no caso de nao haver preenchimento das vagas com os candidato(a)s mencionados nos
itens I, IL, 11, IV, V e VI;

VIII — Professor(a) sem vinculo com a UFPI e com secretaria de educacdo (docentes
colaboradores) que comprove formagao em nivel de pos-graduacao, lafo sensu ou stricto sensu, na area
da disciplina que ira ministrar, experiéncia de no minimo 1 (um) ano no magistério e experiéncia na
formag@o de Professores(as), no caso de ndo haver preenchimento das vagas com os candidato(a)s
mencionados nos itens I, II, III, IV, V, VI e VIIL.

4.2.1.1 Tera preferéncia, para fins de classificacdo, obedecendo & ordem de prioridade de
disciplina/polo prevista no item 3.7 e aos critérios de classificagdo estabelecidos no item 4.2.1 deste
edital, o candidato(a) que:

I - Pleitear a disciplina TCC II e tenha ministrado TCC I no mesmo curso e turma;

IT - Pleitear disciplinas de estagio supervisionado e tenha ministrado este componente curricular no
periodo imediatamente anterior.

4.2.1.2 Especificamente para o curso de Educacdo Especial Inclusiva, terdo preferéncia na
classificacdo, primeiramente, candidato(a) que se declarar pessoa Publico-Alvo da Educacao
Especial - PAEE (pessoas com deficiéncia, Transtorno do Espectro Autista - TEA e Altas
Habilidades/Superdotacio); em seguida, candidato(a) nio declarado PAEE com maior
experiéncia em atividade académico-cientifica, cultural ou comunitaria vinculada ao PAEE,
obedecendo aos critérios de classificagdo estabelecidos no item 4.2.1 deste edital.

4.2.1.3 Especificamente para o curso de Pedagogia Intercultural Indigena, terdo preferéncia na
classificagdo, primeiramente, candidato(a) que se declarar indigena; em seguida, candidato(a) nao
declarado indigena com maior experiéncia em atividade académico-cientifica, cultural ou
comunitaria vinculada a comunidade indigena, obedecendo aos critérios de classificagdo
estabelecidos no item 4.2.1 deste edital.

4.3 Em caso de empate na pontuagdo final far-se-4& o desempate, para fins de classificacdo,
obedecendo a seguinte ordem:
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I - Maior idade, conforme artigo 27, paragrafo tnico, da_Lei n° 10.741, de 01 de outubro de 2003, que
dispde sobre o Estatuto da Pessoa Idosa;
II - Maior pontuagdo em titulos académicos;

IIT - Maior pontuacdo em experiéncia docente no Ensino Superior;

IV - Maior pontuagdo em experiéncia docente na Educagdo Basica;

V - Maior pontuagdo em experiéncia docente na disciplina pleiteada.

4.4 A lotagdo do candidato(a) podera ser realizada em local diverso do constante no formulario
eletronico, de acordo com a demanda dos cursos ¢ a anuéncia do pleiteante, em conformidade com o
disposto nos subitens 2.1 a 2.4 deste edital, observando-se a ordem sucessiva do banco de reserva.

4.5 O candidato(a) selecionado deverd participar, obrigatoriamente, de evento de formacao
pedagogica que abordara a logistica de funcionamento do Programa e as orienta¢des necessarias para o
planejamento das atividades do semestre letivo, tendo em vista a modalidade de oferta dos cursos do
PARFOR/PARFOR EQUIDADE no ambito da UFPL.

4.5.1 O evento de formacdo pedagogica serd realizado na data especificada no cronograma de
execuc¢ao do processo seletivo constante no Anexo I deste edital.

4.5.2 A programagio e o local do evento de formagdo pedagogica serdo disponibilizados previamente
pelo coordenador do curso ao qual o candidato(a) sera vinculado.

4.5.3 O candidato(a) que ndo participar do evento de formacao pedagdgica sera substituido sem prévio
aviso.

5 DOS RESULTADOS E RECURSOS

5.1 A divulgacao dos resultados da selecdo sera realizada pela Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo por meio da pagina eletronica do PARFOR/UFPI (https://ufpi.br/parfor/), até a data
estabelecida no cronograma do Anexo I deste edital.

5.2 Apds a publicacdo do resultado da homologagao das inscri¢des e do resultado da selecdo, o
candidato(a) tera o prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas para interposi¢do de recurso, a ser
encaminhado a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, utilizando o formulério
eletronico padrido (Anexo IX), por meio do e-mail seletivoparfor@ufpi.edu.br, conforme prazo
estabelecido no cronograma do Anexo I deste edital.

53 A interposicdo de recurso corresponde a reandlise da documentagdo submetida no ato da

inscri¢do, ndo permitida a complementagdo de documentos ou anexagdo de novos arquivos.

5.4 Da decisdo da Comissao Examinadora do Processo Seletivo sobre o resultado final da selecéo,
de que trata este edital, ndo cabera recurso.

5.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos no presente edital, bem como o acompanhamento, na pagina eletrénica do PARFOR/UFPI
(https://ufpi.br/parfor/), de eventuais convocagdes, interposi¢ao de recurso e divulgacao dos resultados
do processo seletivo.

6 DAS ATRIBUICOES DOS BOLSISTAS

6.1 Sao atribuicdes do Professor(a) Formador(a) (I e II) as especificadas no inciso IV do Art. 57
da_Portaria/CAPES n°® 220/2021 ¢ no ANEXO IV da Portaria/CAPES n°® 102/2025 (letra E), as quais
devem ser rigorosamente observadas.

6.1.1 Além dessas atribui¢gdes, no ambito do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, cabe ao
Professor(a) Formador(a) I e Professor(a) Formador(a) II as seguintes atividades:

I - Planejar as atividades pedagogicas a serem desenvolvidas na disciplina de forma compativel com a
proposta do Programa;

II - Elaborar previamente todo o material didatico, incluindo a elabora¢do do Caderno de Apoio
Pedagogico;

IIT - Enviar ao coordenador de curso, nos prazos determinados no Anexo I deste edital os seguintes
documentos:

a. Plano de Ensino contendo o Cronograma de Atividades de Disciplina, especificando as
atividades, conforme modelo constante no Anexo X deste edital;
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b. Caderno de Apoio Pedagdgico em arquivo digital tinico e conteudo legivel (média 150
paginas), no formato PDF, a ser enviado por meio do e-mail seletivoparfor@ufpi.edu.br contendo:
Plano de Ensino, conforme ementario especificado no Projeto Pedagogico do Curso, Cronograma de

Atividades da Disciplina e textos basicos, de acordo com o modelo constante no Anexo XI deste edital;
c. Plano de Trabalho do Professor(a) Formador(a) do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da
UFPI referente as atividades complementares a serem desenvolvidas no ambito do Seminario
Interdisciplinar do PARFOR (SIMPARFOR) ou do Seminario Intercultural do PARFOR
EQUIDADE (INTERPARFOR), constituindo-se de acdes de pesquisa articuladas a tematica da
Atividade Curricular de Extensdo (ACE) realizada no semestre letivo, conforme a especificidade da
disciplina e as orientagdes do Coordenador do Curso ao qual o candidato(a) serd vinculado (Anexo XII);
d. Ficha de Cadastro ¢ Termo de Compromisso do Bolsista, devidamente preenchidos e
assinados, acompanhado de copia do comprovante de tempo de experiéncia no magistério, conforme
modelos disponibilizados pela CAPES e constantes no Anexo XIII deste edital;

e. Participar ativamente do planejamento e da execucdo do SIMPARFOR ou INTERPARFOR,
que ocorrera PRESENCIALMENTE, no periodo de 03 de outubro de 2025 a 22 de novembro de 2025,
nos turnos manha e tarde, de acordo com cronograma especifico para cada municipio, a saber:

CRONOGRAMA DE REALIZACAO DO SIMPARFOR E INTERPARFOR

Municipios Data de Realiza¢ao Local de Realizacao
Floriano*
Isaias Coelho .
03/10/2025 Picos
Paulistana
Sao Joao do Piaui
10/10/2025 Sao Jodo do Piaui
Sao Raimundo Nonato
Baixa Grande dro Ribeiro 17/10/2025 Urugui
Urugui
Crreesienty 18/10/2025 Currais-Laranjeiras
Currais-Laranjeiras
Miguel Alves* 24/10/2025 Miguel Alves
Batalha* 31/10/2025 Batalha
Luzilandia* 01/11/2025 Luzilandia
Castelo do Piaui
Pedro II
Piripiri 07/11/2025 Teresina
iripiri
Teresina

*Ha possibilidade de mudanga das atividades nesses municipios para o evento que ocorrera em Teresina no dia 07 de
novembro de 2025.

f. Promover, pelo menos, uma avaliagdo escrita realizada individualmente, em consonancia com
0 § 2°do Art. 103 do Regulamento Geral da Graduacdo da UFPI;

g. Registrar as atividades desenvolvidas na Turma Virtual do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) da UFPI ao longo da realizacdo da disciplina;

h. Manter-se disponivel para sanar duvidas dos discentes e realizar orientagcdes de atividades
durante o periodo em que estiver vinculado ao PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI;

i Preencher devidamente e consolidar o didrio de classe pertinente a disciplina ministrada no
periodo especificado no calendario académico: 24 a 26/11/2025;

J- Preencher, ao final da disciplina ministrada, o Relatério do Desempenho dos Estudantes e do

Desenvolvimento da Disciplina, em formulario eletrdnico, cujo link de acesso sera disponibilizado
pelo Coordenador de Curso.
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6.1.2 O SIMPARFOR ¢ o INTERPARFOR mencionados no item 6.1.1 sdo atividades avaliativas
obrigatorias e de socializacdo da experiéncia do trabalho interdisciplinar/intercultural desenvolvido nos
cursos do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI e ocorrerdio PRESENCIALMENTE, conforme
cronograma € programagdo especificos, que serdo disponibilizados no site do evento
(https://parforufpi.com.br/).

6.1.3 Os docentes vinculados ao PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI deverdo propor seus
Planos de Trabalho para o SIMPARFOR ou INTERPARFOR com base nos Temas Geradores
(Orientagcao Sexual; Direitos indigenas e politicas publicas; Multiculturalismo, diversidade
cultural, educacio para a valorizacdo do multiculturalismo nas matrizes histéricas e culturais
brasileiras; Cultura Escolar Inclusiva), de acordo com a disciplina ministrada e as orientacdes gerais

para implementagdo do Projeto Formativo Interdisciplinar/Intercultural do PARFOR/PARFOR
EQUIDADE da UFPI, conforme especificado no Anexo 11 deste edital.

6.1.4 Os docentes vinculados ao PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI deverdo participar
ativamente do SIMPARFOR ou do INTERPARFOR, tanto durante sua organizagdo, orientando os
discentes quanto a execucao de sua pesquisa e proposicao de resumo simples para inscri¢do no evento,
como na data de sua ocorréncia, por meio da apresentacdo dos resultados finais do trabalho orientado,
avaliagdo de outros trabalhos e auxilio a coordenagdo do curso ao qual esta vinculado.

6.2 O descumprimento de qualquer das obrigacdes por parte do bolsista implicara a imediata
suspensao dos pagamentos de bolsa, a qual podera ser temporaria ou definitiva, dependendo do caso,
nos termos da_Portaria/CAPES n° 220/2021 e da Portaria/CAPES n°® 102/2025.

7 DA VINCULACAO E DO PAGAMENTO DE BOLSAS

7.1 Para vincular-se ao PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, o candidato(a) selecionado
devera ter participado do evento de formacao pedagodgica na data estabelecida no Anexo I deste edital e
enviado ao coordenador de curso os documentos especificados no item 6.1.1, observando os prazos
determinados neste edital.

7.2 O candidato(a) selecionado sera vinculado ao PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI e
denominado como:

I - PROFESSOR(A) FORMADOR(A) I, fazendo jus a bolsa a ser paga no valor de R$ 1.850,00 (um
mil e oitocentos e cinquenta reais), desde que atenda aos requisitos obrigatdrios especificados no
subitem 3.2.1 deste edital.

IT - PROFESSOR(A) FORMADOR(A) I1, fazendo jus a bolsa a ser paga no valor de R$ 1.550,00 (um
mil e quinhentos e cinquenta reais), desde que atenda aos requisitos obrigatorios especificados no
subitem 3.2.2 deste edital.

7.3 As bolsas do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI serao concedidas pela CAPES e pagas
exclusivamente aos beneficiarios, por meio de crédito em conta de titularidade do bolsista, em
conformidade com as disposi¢des da Portaria/CAPES n°® 220/2021 e da Portaria/ CAPES n°® 102/2025 e
mediante preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso do Bolsista (Anexo XIII).

7.4 Os bolsistas fardo jus ao recebimento de apenas uma bolsa por més, mesmo que participem em
mais de uma atividade no PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI.

7.5 A participacdo no PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI na condigdo de bolsista ndo gera
qualquer tipo de vinculo empregaticio com a IES ou com a CAPES.

7.6 No ambito do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, a quantidade de cotas de bolsas de
Professor(a) Formador(a) sera paga com base no calculo elaborado pela equipe da CAPES, nos termos
do art. 47 da Portaria/CAPES n° 220/2021 e do ANEXO II da Portaria/CAPES n° 102/2025, conforme
0 seguinte:
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Modalidade de bolsa Carga horaria da disciplina/Atividade desenvolvida I

de bolsa
30 horas 02
45 horas 03
60 horas 04
75 horas 05
Professor(a) Formador(a)
90 horas 06
Estagio Supervisionado (Observagdo e Regéncia) - para cada grupo de até 10 04
(dez) discentes ativos.
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) - para cada grupo de até 10 (dez) 04
discentes ativos.
. Atendimento a grupo de até 40 (quarenta) discentes matriculados nos cursos de
e o) (s Educacio Bilingue de Surdos durante a vigéncia do semestre letivo. 05
Monitor(a) de Inclusio AtePdlmento a grupo d@ até 5 (cinco) discentes com deficiéncia durante a 05
vigéncia do semestre letivo.
7.7 A concretizagdo do pagamento das bolsas de que trata o item anterior somente ocorrera mediante

a realizacdo de todas as atividades previstas para a atividade/disciplina, as quais se encerram com a
participagdo integral no SIMPARFOR ou INTERPARFOR (incluindo a orientagdo de trabalho e a
presenga no evento com apresentagao de trabalhos e atuagao como avaliador), a digitacao e consolidacao
do resultado final do rendimento académico dos cursistas, referente ao periodo letivo 2025.1 ¢ o
cumprimento de todas as atribuicdes inerentes ao vinculo, conforme regulamentado pela
Portaria/CAPES n° 220/2021 e pela Portaria/CAPES n°® 102/2025.

7.8 Em consonancia com o art. 83 da Portaria/CAPES n°® 220/2021 e o art. 49 da Portaria/ CAPES
n°® 102/2025 no ambito do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, ¢ vedada a concessao de bolsas:
I - quando as atividades do projeto estiverem formalmente suspensas;

II - quando for identificada pendéncia de qualquer natureza com a CAPES, inclusive no que se refere a
auséncia de prestacdo de contas ¢ ao acimulo indevido de bolsa;

IIT - para beneficiario que ja receba bolsa de outro programa;

IV - para conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
de Coordenador Institucional e Coordenador de Curso do Programa.

8 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

8.1 O modelo e as orienta¢des para preenchimento dos formularios e documentos especificados no
item 6.1.1 estdo disponiveis nos enderegos eletronicos do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI
(https://www.seletivoparforufpi.com.br/index.php e https://ufpi.br/parfor/).

8.2 O candidato(a) selecionado devera desenvolver as atividades observando a carga horaria da
disciplina e/ou a vigéncia do semestre letivo, conforme estabelecido neste edital.

8.3 Em caso de desisténcia, o candidato(a) selecionado devera formalizar a sua rentncia a
Coordenacdo do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI, por meio do e-mail
seletivoparfor@ufpi.edu.br, utilizando formulério padrdo, conforme modelo do Anexo XIV deste edital,

para que o Coordenador do Curso ao qual tenho sido vinculado tenha tempo habil para convocar o
substituto, observando-se os seguintes prazos:

I - Até 24 horas, quando a desisténcia ocorrer apds a publicacdo do resultado final da selecdo e/ou da
reunido de formagdo pedagogica, conforme o caso;

I - Até 30 dias antes do inicio da disciplina, no caso de desisténcia ocorrida apos o inicio do periodo
letivo.

8.4 O registro de frequéncia e a avaliagdo do rendimento académico deverdo seguir as disposigdes
da Resolucdo CEPEX/UFPI n°® 822, de 14 de maio de 2025, que regulamenta o Calendario Académico
do PARFOR/UFPI para o periodo letivo 2025.1, bem como demais regulamentacdes especificas da
UFPI, no que couber.

8.5 As duvidas deverao ser direcionadas para a Coordenacao Institucional do PARFOR/PARFOR
EQUIDADE da UFPI através de mensagem de e-mail (seletivoparfor@ufpi.edu.br e
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parfor@ufpi.edu.br) ou por meio de contato telefonico (86 3237-1955 / 98889-3674), em horario
comercial: de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas e das 14 as 18 horas.

8.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-Reitoria de Ensino de Graduagdo, por meio da
Coordenadoria de Sele¢do e Programas Especiais (CSPE), e da Comissao Examinadora do Processo
Seletivo, observando-se as disposi¢des legais vigentes.

Teresina, 02 de julho de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub WILLIAN MIKIO KURITA MATSUMURA
g Data: 02/07/2025 19:23:42-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof. Dr. Willian Mikio Kurita Matsumura
Coordenador de Selegdo e Programas Especiais

Documento assinado digitalmente
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Verifique em https://validar.iti.gov.br

Profa. Dra. Maria da Gloria Duarte Ferro
Coordenadora Institucional do PARFOR/UFPI
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Prof. Dr. Jodao Benvindo de Moura
Coordenador Adjunto do PARFOR/UFPI
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Coordenadora Adjunta do PARFOR EQUIDADE/UFPI
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ANEXO I - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

Atividade

Publicagao do edital

Submissdo de inscri¢do e envio de documentagio

Publicagdo do resultado da homologagdo das inscrigdes

Interposi¢ao de recursos ao resultado da homologagao
das inscrigdes

Publicagdo do resultado da interposi¢do dos recursos

Publicagdo do resultado da sele¢do

Interposicao de recursos ao resultado da selegdo

Publicacdo do resultado da interposi¢ao de recursos

Publicagdo do resultado final e convocagdo de
candidatos(as) classificados(as)

Encontro de formagao pedagogica com candidatos(as)
selecionados(as) e envio da Ficha de Cadastro e Termo
de Compromisso do Bolsista (acompanhado de copia do
comprovante do tempo de experiéncia no magistério)

Data/Periodo

02/07/2025

03 a 05/07/2025

07/07/2025

08/07/2025

09/07/2025

09/07/2025

10/07/2025

11/07/2025

11/07/2025

12/07/2025

Local

Paginas eletronicas da UFPI:
https://ufpi.br/
https://ufpi.br/cspe
https://ufpi.br/parfor/

Endereco eletronico do Processo Seletivo:
https://forms.gle/YNug7jQ6ZygKiwub9

Paginas eletronicas da UFPI:
https://ufpi.br/
https://ufpi.br/cspe
https://ufpi.br/parfor/

Enderego eletronico do Processo Seletivo:
seletivoparfor@ufpi.edu.br

Paginas eletronicas da UFPI:
https://ufpi.br/
https://ufpi.br/cspe
https://ufpi.br/parfor/

Paginas eletronicas da UFPI:
https://ufpi.br/
https://ufpi.br/cspe
https://ufpi.br/parfor/

Endereco eletronico do Processo Seletivo:
seletivoparfor@ufpi.edu.br

Paginas eletronicas da UFPI:
https://ufpi.br/

https://ufpi.br/cspe

https://ufpi.br/parfor/

Endereco eletronico do Processo Seletivo:
seletivoparfor@ufpi.edu.br

Paginas eletronicas da UFPI:
https://ufpi.br/
https://ufpi.br/cspe

https://ufpi.br/parfor/
Endereco eletronico do Processo Seletivo:

seletivoparfor@ufpi.edu.br

Encontro de formagdo pedagdgica

Teresina
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ANEXO II - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

OFERTA E CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE/DISCIPLINA

MUNICIPIO DE REALIZACAO CURRAIS-LARANJEIRAS
CURSO OFERTADO PEDAGOGIA INTERCULTURAL INDIGENA
TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 02

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025



CURSO

PEDAGOGIA INTERCULTURAL INDIGENA

DISCIPLINAS OFERTADAS

Leitura e Produgao de Textos Académicos

Antropologia e Educagdo Intercultural

TOTAL

CARGA
HORARIA

60h

60h

MUNICIPIO — CURRAIS/LARANJEIRAS

TIPO DE
FORMACAO

1* LICENCIATURA

CREDITOS VAGAS

3.1.0.0 1

3.1.0.0 1

02

BLOCO COORDENADOR

II PROF. DR. RAIMUNDO NONATO FERREIRA DO NASCIMENTO

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
16,17,18 ¢ 19/07/2025 = 8has 12h/ 14h as 18h 14 08 a 13/09/2025 18/10/2025 8h as 12h / 14h as 18h
07,08 e 09 /08/2025 = 8has 12h/14h as 18h 14/08 a 20/09/2025 04/10/2025 ¢ 8h as 12h / 14h as 18h
18/10/2025
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MUNICIPIO DE REALIZACAO LUZILANDIA

EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA
CURSOS OFERTADOS

LETRAS-PORTUGULS

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 02
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MUNICIPIO — LUZILANDIA
CURSO TIPO DE FORMACAO  BLOCO COORDENADORA

EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA 1* LICENCIATURA II PROFA. DRA. ANA VALERIA MARQUES FORTES LUSTOSA

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
CARGA ]
DISCIPLINAS OFERTADAS HORARIA CREDITOS VAGAS TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)

PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO

Curriculo e Educagdo Especial 60h 3.1.0.0 1 16,17, 18 ¢ 8has 12h/ 14h as 18h 03/08 a 16/08/2025 01/11/2025 8has 12h/ 14h as 18h
19/07/2025

TOTAL 01 - - - - -
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CURSO

LETRAS-PORTUGUES

DISCIPLINAS OFERTADAS

Teoria e Critica Literaria

TOTAL

MUNICIPIO - LUZILANDIA
TIPO DE FORMACAO BLOCO COORDENADORA

1* LICENCIATURA A% PROFA. DRA. CAROLINA DE AQUINO GOMES

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
H%‘;&(li‘; 7 CREDITOS VAGAS TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
60h 4.0.0.0 1 22,23,24 ¢ 8h as 12h / 14h as 18h 03/08 a 13/09/2025 20/09 ¢ 01/11/2025 | 8has 12h/ 14h as 18h
25/07/2025

01 - - = = -
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MIGUEL ALVES

HISTORIA

LETRAS-PORTUGUES

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 05
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Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério

I

TIPO DE
LY FORMACAO
HISTORIA 1* LICENCIATURA
CARGA
DISCIPLINAS OFERTADAS HORARIA

TOTAL

135h

BLOCO

VI

CREDITOS

0.0.9.0

MUNICIPIO - MIGUEL ALVES

VAGAS

01

COORDENADOR

PROF. DR. FRANCISCO GOMES VILANOVA

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
25,26,28¢ 8h as 12h / 14h as 18h 03/08 a 04/10/2025 13/09; 11/10 e 8h as 12h/ 14h as 18h
29/07/2025 24/10/2025
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CURSO
LETRAS-PORTUGUES T1

DISCIPLINAS OFERTADAS

Formacado de Mediadores de Leitura

Trabalho de Conclusdo de Curso I (Literatura)

TOTAL

TIPO DE FORMACAO
1* LICENCIATURA
CARGA 2
HORARIA CREDITOS
45h 3.0.0.0
45h 3.0.0.0

MUNICIPIO - MIGUEL ALVES
BLOCO COORDENADORA

VI PROFA. DRA. CAROLINA DE AQUINO GOMES

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
VAGAS TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
1 21,22 ¢ 23/07/2025 8h as 12h / 14h as 18h 03/08 a 06/09/2025 12/09 e 24/10/2025 | 8has 12h/ 14h as 18h
1 31/07, 01 € 02/08/2025 = 8has 12h/ 14h as 18h 03/08 a 20/09/2025 27/09 ¢ 24/10/2025 | 8has 12h/ 14h as 18h

02 - - - - -
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CURSO
LETRAS-PORTUGUES T2

DISCIPLINAS OFERTADAS

Literatura Brasileira Contemporanea

Trabalho de Concluséo de Curso I (Literatura)

TOTAL

TIPO DE FORMACAO
1* LICENCIATURA
CARGA 2
HORARIA CREDITOS
45h 3.0.0.0
45h 3.0.0.0

MUNICIPIO - MIGUEL ALVES
BLOCO COORDENADORA

VI PROFA. DRA. CAROLINA DE AQUINO GOMES

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
VAGAS TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
1 21,22 e 23/07/2025 8has 12h / 14h as 18h 03/08 a 06/09/2025 12/09 € 24/10/2025 | 8has 12h/ 14h as 18h
1 31/07, 01 ¢ 02/08/2025 = 8h as 12h / 14h as 18h 03/08 a 20/09/2025 27/09 e 24/10/2025 | 8has 12h/ 14h as 18h

02 - - - - -
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PEDRO 11

LETRAS-PORTUGUES

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 01
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CURSO
LETRAS-PORTUGUES

DISCIPLINAS OFERTADAS

Literatura, Dissonancia e Transgressao

TOTAL

TIPO DE FORMACAO
1 LICENCIATURA

CARGA

HORARIA CREDITOS

60h 3.1.0.0

MUNICIPIO — PEDRO II

BLOCO
VI

VAGAS

01

COORDENADORA
PROFA. DRA. CAROLINA DE AQUINO GOMES

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
28,29,30¢ 8h as 12h / 14h as 18h 03/08 a 04/10/2025 11/10 € 07/11/2025 | 8has 12h/ 14h as 18h
31/07/2025
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MUNICIPIO DE REALIZACAO PIRIPIRI
CURSOS OFERTADOS PEDAGOGIA INTERCULTURAL INDIGENA

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 01
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CURSO
PEDAGOGIA INTERCULTURAL INDIGENA

CARGA
DISCIPLINAS OFERTADAS HORARIA
Histéria dos Povos Indigenas e do Indigenismo 60h
no Brasil
TOTAL

MUNICIPIO — PIRIPIRI
TIPO DE FORMACAO BLOCO COORDENADOR

1* LICENCIATURA II PROF. DR. RAIMUNDO NONATO FERREIRA DO NASCIMENTO

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
CREDITOS VAGAS TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
3.1.0.0 1 28,29 e 30/07/2025 8h as 12h / 14h as 18h 03/08 a 13/09/2025 20/09/025 e 8h as 12h / 14h as 18h
07/11/2025

01 - - - - -
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MUNICIPIO DE REALIZACAO URUCUI
CURSOS OFERTADOS PEDAGOGIA INTERCULTURAL INDiGENA

TOTAL DE VAGAS OFERTADAS 02
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CURSO

PEDAGOGIA INTERCULTURAL INDIGENA

MUNICIPIO — URUCUI
TIPO DE FORMACAO BLOCO COORDENADOR
1* LICENCIATURA Il PROF. DR. RAIMUNDO NONATO FERREIRA DO NASCIMENTO

DISCIPLINAS OFERTADAS

Leitura e Produgdo de Textos Académicos

Antropologia e Educagdo Intercultural

TOTAL

CARGA
HORARIA

60h

60h

PERIODO/HORARIO DE REALIZACAO

INTENSIVO COMPLEMENTAR
CREDITOS VAGAS TEMPO UNIVERSIDADE (TU)
TEMPO UNIVERSIDADE (TU) TEMPO COMUNIDADE (TC)
(RETORNO)
PERIODO HORARIO PERIODO PERIODO HORARIO
3.1.0.0 1 09,10, 11 e 8h as 12h/ 14h as 18h 03/08 a 29/08/2025 17/10/2025 8has 12h / 14h as
12/07/2025 18h
3.1.0.0 1 31/07; 0l e 8h as 12h/ 14h s 18h 03/08 a 27/09/2025 04/10/2025 ¢ 8has 12h / 14h as
02/08/2025 17/10/2025 18h

02 - -
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ANEXO III - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DE CURRICULO - PROFESSOR

Ordem

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

FORMADOR

Titulagdo Académica, Produ¢do Cientifica -
Atualizacdo Profissional, Experiéncia Didatico-
Pedagoégica, Outras Atividades Realizadas’

Doutorado (maximo de 1 curso)
Mestrado (maximo de 1 curso)
Especializagdo (méaximo de 1 curso)

Graduagdo (méaximo de 1 curso)

Capitulos de Livro e Artigos Cientificos, com ISBN ou
ISSN, publicados no quadriénio 2022-2025(por trabalho,
maximo de 5)

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso:
Graduacdo, e Especializagdo (por trabalho - méaximo 4
trabalhos / quadriénio 2022-2025)

Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso:
Mestrado e Doutorado (por trabalho - maéaximo 4
trabalhos / quadriénio 2022-2025)

Participagdo em banca de defesa de Trabalho de
Conclusdo de Curso: Graduagdo ou Especializagdo (por
trabalho - maximo 4 trabalhos /quadriénio 2022-2025)

Participagdo em banca de defesa de Trabalho de
Conclusdo de Curso: Mestrado e Doutorado (por
trabalho-maximo 4 trabalhos /quadriénio 2022-2025)

Exercicio do magistério na educagdo superior (por
semestre-maximo de dois anos)

Experiéncia docente na disciplina pleiteada (por
semestre-maximo de dois anos)

Exercicio do magistério na educagdo basica (por
semestre-maximo de dois anos)

Parecerista da revista form@re (por avaliagdo no
quadriénio 2022-2025)

Na Area do
curso e/ou da
disciplina
100
60
20
10
1
1
2
0,5
1
2
2
2
0,5

Areas
Afins

50
30

10

Maximo de
pontos a
serem
atribuidos

Periodo a ser considerado: junho de 2022 a junho de 2025. Para candidatas beneficiadas com licenga-maternidade, por
parto ou adogdo, a partir de junho de 2022, serdo considerados 2 (dois) anos a mais na avalia¢do da produtividade
cientifica, a contar de junho de 2020, devendo o periodo de licenga ser comprovado com a documentagdo cabivel.
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ANEXO 1V - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE — PROFESSOR FORMADOR

CPF N .o, , candidato(a) a vaga de professor formador pelo Programa
Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Basica (PARFOR) / Programa
Nacional de Fomento a Equidade na Formacgdo de Professores da Educacdo Basica

(PARFOR EQUIDADE) no ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI), para a

disciplina (considerar a primeira
(0] oo 10 ) OO USRS (......h), ofertada
PAra O CUISO € ..uoiviiiiiiieiiieieeiie ettt e (primeira licenciatura),
Nno campus/polo de........oevveeeriieiiiieeieeeee e , declaro, para os devidos fins, sob

as penas da lei, que tenho disponibilidade para ministrar aulas e cumprir as demais
atividades previstas nas datas e horarios especificados no cronograma de
desenvolvimento de disciplina constante no Anexo II do presente Edital, e no Calendario

Académico do PARFOR/PARFOR EQUIDADE da UFPI.

(Local e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO YV - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

DECLARACAO DE NAO ACUMULACAO DE BOLSAS - PROFESSOR FORMADOR

, CPF NCoiiiieeee , candidato(a) a vaga de professor formador pelo Programa
Nacional de Formagdo de Professores da Educagdao Basica (PARFOR) / Programa
Nacional de Fomento a Equidade na Formacao de Professores da Educagdo Basica

(PARFOR EQUIDADE) no ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI), para a

disciplina (considerar a primeira
0] 0107 10 ) 1SRRI (......h), oferta da
PAT@ O CUISO A€ ..vviieiiieeiieeeiieeetee ettt e e e e e e e e e (..... Licenciatura), no
campus/pPolo de.......oceeviieiiiiiiiiee e , declaro, para os devidos fins, sob as

penas da lei, que ndo estou recebendo bolsas pagas por programas do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educacdo - FNDE que tenham por base a Lei n® 11.273, de 06 de fevereiro

de 2006, e por qualquer programa da CAPES ou do Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico — CNPq que impega o recebimento bolsa de estudo e pesquisa concedida

pela CAPES.

(Local e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11273.htm
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ANEXO VI - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

DECLARACAO DE EXERCICIO FUNCIONAL - PROFESSOR EFETIVO DE
SECRETARIA DE EDUCACAO

......................................................................................... encontra-se devidamente lotado(a) na
Unidade EsScolar .........cccooiiiiiiiiiiieiceeee e , ministrando aulas no Ensino
..................... e/ou atuando em funcao administrativa como

................................................................... , em pleno exercicio de sua fungao profissional.

(Local e data) , de de 20

Assinatura da chefia imediata
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ANEXO VII - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

FORMULARIO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA PESSOAS SURDAS E
PUBLICO-ALVO DA EDUCACAO ESPECIAL (PAEE)

De acordo com o Decreto 3.298/1999, com a Instrucio Normativa SIT/ MTE n.° 98 de 15/08/2012 e o parecer CONJUR/TEM 444/11, observados os
dispositivos da Convencio sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015 e Lei n 13.409/2016.

Nome:

CPF:

[ cIp:

Descrigdo detalhada das alteragées fisicas (anatomicas e funcionais), sensoriais, intelectuais e mentais:

Descricdo das limitagoes funcionais para atividades da vida social e educacional e dos apoios necessarios:

Assinalar a informacio que melhor descreva a deficiéncia do avaliado e anexar o respectivo documento comprobatorio:

I- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membros com deformidade congénita ou
adquirida, nanismo (altura ), outras (especificar)

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

IV-Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo de recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho.

Idade de Inicio:

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

II- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de 41 decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de S00HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz

() Surdo () Deficiéncia Auditiva () Surdocegueira
OBS: ANEXAR AUDIOGRAMA E LAUDO DO ESPECIALISTA

V- Transtorno de Espectro Autista (Lei 12.764/2012). A pessoa com
Transtorno do Espectro Autista (TEA) ¢ considerada pessoa com
deficiéncia para todos efeitos legais

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

I11- Deficiéncia Visual

() cegueira - acuidade visual < 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica;

() baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/60) e 0,05 (20/400) no melhor olho,
com a melhor corregdo optica;

() somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°.

OBS: ANEXAR LAUDO OFTALMOLOGICO, UTILIZAR TABELA
SNELLEN PARA AVALIAR ACUIDADE VISUAL.

IIIa- Visao Monocular - conforme parecer CONJUR/MTE 444/11: cegueira, na
qual a acuidade visual com a melhor corregdo optica ¢ igual ou menor que 0,05
(20/400) em um olho (ou cegueira declarada por oftalmologista).

OBS: ANEXAR LAUDO DO ESPECIALISTA

VI- Altas Habilidades/Superdotacio

Preenchido e assinado por psicélogo(a) com Registro no Conselho
Regional de Psicologia;

VII- Deficiéncia Miiltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Assinalar
cada uma acima)

VIII- () Outra(a especificar):

Conclusio: A pessoa esta enquadrada nas defini¢des dos artigos 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, com alteragdes do Dec. 5.296/2004, Lei 12.764/201, de acordo
com dispositivos da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia promulgada pelo Decreto n°. 6.949/2009 e recomendagdes da IN 98/SIT/2012,

bem como Leis 13.146/2015 e 13.409/2016.

Eu,

R médico(a) especialista em

, CRM/RQE

, estou ciente de que, com base neste laudo, por mim assinado, o(a)

avaliado(a) esta sendo enquadrado(a) na cota de pessoas com deficiéncia de Processo Seletivo para vagas em Cursos de Graduagao da Universidade Federal do

Piaui(UFPL).

Data:

/ / Assinatura/Carimbo/CRM:
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ANEXO VIII - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

DECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA OU QUILOMBOLA
(EXCLUSIVAMENTE PARA INDIGENAS OU QUILOMBOLAS)

Nos, abaixo assinado, DECLARAMOS, na qualidade de liderancas da Comunidade ( )
Indigena ou ( ) Quilombola denominada

, localizada no
, CEP:
, nos termos das legislagdes vigentes, para fins de participacdo nas
politicas de cotas étnico-raciais junto a Universidade Federal do Piaui que o(a) candidato(a)

municipio de no estado

, portador(a) do CPF no:
, Identidade: Orgio Expedidor
, residente e domiciliado(a) no

endereco:

, pertence a nossa Comunidade e mantém lagos familiares, econdomicos, sociais e culturais.

(Local e data) , de de 20

LIDERANCA 1
Nome completo:
Assinatura:
CPF: TELEFONE:
LIDERANCA 2
Nome completo:
Assinatura:
CPF: TELEFONE:
LIDERANCA 3
Nome completo:
Assinatura:
CPF: TELEFONE:

Assinatura do(a) candidato(a)

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025



ANEXO IX - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO AO RESULTADO

DA SELECAO?
Nome:
CPF: RG: Orgdo Expedidor:
Municipio: Campus/Polo de Realizagdo:
(Espago reservado ao Modalidade:
PARFOR) Curso:

( X ) I* Licenciatura

ARGUMENTACAO/EMBASAMENTO:

Teresina, XX de XXXXXX de 2025

Assinatura do(a) candidato(a)

2 Ler atentamente o Edital antes do preenchimento do formulario.

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025




ANEXO X - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

PLANO DE ENSINO CONTENDO O CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DE
DISCIPLINA (Vide publicagao: https://ufpi.br/processo-seletivo/61826-processo-
seletivo-2025-1)

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025



ANEXO XI - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

CADERNO DE APOIO PEDAGOGICO (Vide publicaciio: https://ufpi.br/processo-
seletivo/61826-processo-seletivo-2025-1)

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025



ANEXO XII - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

PLANO DE TRABALHO DO PROFESSOR FORMADOR DO
PARFOR/PARFOR EQUIDADE DA UFPI
(Vide publicacao: https://ufpi.br/processo-seletivo/61826-processo-seletivo-2025-1)

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025



ANEXO XIII - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

FICHA DE CADASTRO E TERMO DE COMPROMISSO DO BOLSISTA (Vide
publicacgéo: https://ufpi.br/processo-seletivo/61826-processo-seletivo-2025-1)

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025



ANEXO XIV - EDITAL CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, DE 02 DE JULHO DE 2025

TERMO DE DESISTENCIA - PROFESSOR FORMADOR

CPF N, , candidato (a) regularmente selecionado(a) no processo
simplificado de professor formador para os cursos especiais presenciais de primeira
licenciatura do Programa Nacional de Formagdo de Professores da Educagdo Bésica
(PARFOR) / Programa Nacional de Fomento a Equidade na Formagdo de Professores da
Educagdo Bésica (PARFOR EQUIDADE) no ambito da Universidade Federal do Piaui (UFPI),

nos termos do Edital PREG N° / , para a
diSCIPIING. ...coeiieiieieeieeee e (......h), ofertada para o curso de
.......................................... , N0 campus/polo  de....ccciiiiiiiiiiiiee ey

apresento & Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, para as

finalidades, o presente TERMO DE DESISTENCIA, pelo (s) seguinte (s) motivo

(Local e data) , de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

Edital CSPE/PREG/UFPI N° 35/2025, de 02 de julho de 2025
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