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EDITAL 14/2026 — CTBJ/UFPI

Processo Seletivo — Professor Formador do Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu em Educacéao a
Distancia (EaD) na Educacéo Profissional e Tecnoldgica (EPT)

O Diretor do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ), vinculado a Universidade Federal do Piaui (UFPI),
0 Coordenador da Universidade Aberta do Brasil (UAB) no ambito da UFPI e o Coordenador do Curso
de Especializacdo em Educacdo a Distancia (EaD) na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT),
vinculado ao Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) e realizado pelo CTBJ/UFPI, no uso de suas
atribuicdes legais e, em observancia as disposi¢c@es contidas nas Leis 11.273/2006, 11.502/2007 e
11.947/2009, nas Portarias CAPES 309/2024 e 124/2026 e na Instrucdo Normativa GAB/CAPES 1/2024,
tornam publica a realizacdo de Processo de Selecdo destinado a formacdo de cadastro de reserva de
candidatos habilitados a fungdo de Professor Formador do curso de Pés-graduacdo Lato Senso em
Educacdo a Distancia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica vinculado ao CTBJ/UFPI, nos termos
deste edital.

1 DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 A selecdo sera conduzida por comissdo designada para este fim, conforme o Cronograma (Anexo I).

1.2 A atuacdo como Professor Formador do CTBJ/UFPI serd na condicdo de bolsista por meio da
Universidade Aberta do Brasil (UAB) e da Coordenacédo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior (CAPES), tera natureza temporaria e nao resultara em vinculo empregaticio.

1.3 Todas as informacdes inerentes ao processo de sele¢éo serdo divulgadas no site oficial do CTBJ/UFPI
(www.ufpi.br/ctbj), conforme o Cronograma (Anexo ).

2 DASVAGAS

2.1 A selecdo visa a formacdo de cadastro de reserva de candidatos habilitados a funcéo de Professor
Formador do Curso de Pds-graduacdo em Educacdo a Distancia/EaD na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica/EPT do CTBJ/UFPI, conforme demanda demonstrada no quadro a seguir:

DISCIPLINA VAGA PRE-REQUISITOS

Graduacdo em qualquer area do conhecimento com no
1+ CR1 | minimo Mestrado em qualquer area do conhecimento.
ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no
magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em licenciatura em qualquer éarea do
conhecimento com no minimo Mestrado em qualquer

Cultura digital e educacao
profissional e tecnoldgica -
(30 h)

Trabalho-Educagéo:

L 1+CR1 | ] : . TP
fundamentos  tedricos e ouCR1 | @red do conhecimento. Possuir experiéncia minima de
didaticos I - (30 h) 1 (um) ano no magistério Superior na modalidade

EAD.
Trabalho-Educagéo: Graduacdo em licenciatura em qualquer &rea do

L 1+CR1 . .
fundamentos  tedricos e ou CR1 conhecimento com no minimo Mestrado em qualquer

didaticos Il - (30 h) area do conhecimento. Possuir experiéncia minima de
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1 (um) ano no magistério Superior na modalidade

EAD.

Graduacdo em qualquer &rea do conhecimento com no
Trabalho de conclusdo de | 1+ CR1 | minimo Mestrado em qualquer area do conhecimento.
curso I - (45 h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em qualquer &rea do conhecimento com no
Fundamentos da EaD - (30 | 1+ CR1 | minimo Mestrado em qualquer area do conhecimento.
h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em licenciatura em qualquer &rea do
Teorias, metodologias e 1+ CR1 conhecimento com no minimo Mestrado em qualquer
planejamento  pedagdgico ou CR1 area do conhecimento. Possuir experiéncia minima de
em EaD - (30 h) 1 (um) ano no magistério Superior na modalidade

EAD.

Graduacdo em qualquer area do conhecimento com no
Producdo de materiais | 1 + CR1 | minimo Mestrado em qualquer &rea do conhecimento.
didaticos digitais - (30 h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.
Ambientes  virtuais  de Graduacdo em qualquer area do conhecimento com no
aprendizagem: ferramentas | 1 + CR1 | minimo Mestrado em qualquer &rea do conhecimento.
e estratégias de avaliacdo - | ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no
(30 h) magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em qualquer &rea do conhecimento com no
Trabalho de conclusdo de | 1+ CR1 | minimo Mestrado em qualquer area do conhecimento.
curso Il - (45 h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em licenciatura em qualquer &rea do
Mediacio pedagégica em | 1+ CR1 9onhecimento com no minim_o Mestr_a}do_em ,qqalquer
EaD - (30 h) ouCR1 | &rea do conhemmento_. Ro§SU|r experiéncia minima de

1 (um) ano no magistério Superior na modalidade

EAD.

Graduacdo em qualquer area do conhecimento com no
Avaliagdo e  melhoria | 1+ CR1 | minimo Mestrado em qualquer area do conhecimento.
continua em EaD - (30 h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em qualquer area do conhecimento com no
Sistemas e gestdo da EaD - | 1 + CR1 | minimo Mestrado em qualquer &rea do conhecimento.
(30 h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.

Graduacdo em qualquer &rea do conhecimento com no
Trabalho de conclusdo de | 1+ CR1 | minimo Mestrado em qualquer &rea do conhecimento.
curso 111 - (60 h) ou CR1 | Possuir experiéncia minima de 1 (um) ano no

magistério Superior na modalidade EAD.

1 — Cadastro de Reserva

2.2 As vagas previstas e/ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital serdo ocupadas,
prioritariamente, por docentes do quadro efetivo da UFPI, conforme determina a Portaria CAPES n°
309/2024.

2.2.1 Caso as vagas previstas e/ou que vierem a surgir ndo sejam preenchidas por docentes efetivos da

UFPI, poderdo ser ocupadas, em escalonamento e nesta ordem, por servidores Técnico-



Administrativos em Educacdo do quadro efetivo da UFPI e, posteriormente, por candidatos
externos a instituicao.

2.2.2 Independentemente do caso, todos os candidatos deverdo cumprir os requisitos da funcdo
pleiteada.

2.2.3 O candidato que no Requerimento de Inscri¢cdo ndo assinalar o0 segmento a que pretende concorrer
sera automaticamente enquadrado como externo a instituicao.

2.3 Sera admitida inscricdo para concorrer em até duas disciplinas diferentes previstas neste Edital.

2.3.1 Para concorrer a mais de uma disciplina, o candidato ter4 que submeter os respectivos pedidos
de inscricdo separadamente.

2.3.2 Caso o candidato submeta mais de dois pedidos de inscrigdo para concorrer a disciplinas
diferentes, sera considerado apenas os dois Ultimos pedidos, observados data e horario de entrada
na caixa de e-mail.

2.3.3 Caso o candidato submeta mais de dois pedidos de inscri¢do para concorrer a mesma disciplina,
sera considerado apenas o Ultimo pedido, observados data e horario de entrada na caixa de e-
mail.

2.3.4 No Requerimento de Inscricéo, o candidato que ndo preencher corretamente o nome da disciplina
a que pretende concorrer terd o pedido de inscri¢do indeferido.

2.4 A jornada de trabalho do Professor Formador do CTBJ/UFPI, na condic¢éo de bolsista do Sistema
UAB/CAPES, sera de acordo com a carga horaria da disciplina na qual for lotado.

2.4.1 O Professor Formador ter4 que cumprir a carga horéria conforme cronograma da disciplina
estipulado pela Coordenacdo do Curso no qual estiver lotado.

2.4.2 O Professor Formador tera que participar de atividades presenciais na Sede do CTBJ/UFPI,
situada no municipio de Bom Jesus/Pl, e nos Polos de Apoio Presencial onde houver oferta de
turmas do curso.

2.4.3 O CTBJ/UFPI se responsabilizard pelo custeio do deslocamento do Professor somente do
municipio de Bom Jesus/PI até os municipios onde se localizam os Polos de Apoio Presencial do
curso, por meio da concessao de diarias e/ou meio de transporte.

2.4.4 O CTBJ/UFPI ndo se responsabilizard por nenhum outro tipo de despesa assumida pelo Professor
para cumprir as obrigacdes previstas neste Edital e no termo de compromisso assumido com o
Sistema UAB/CAPES.

3 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.1 Do total de vagas previstas e/ou que vierem a surgir durante a validade deste Edital, no minimo, 30%
(trinta por cento) sera reservado para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e quilombolas, nos
termos da Lei n° 15.142/2025, do Decreto n° 12.536/2025 e da Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

3.1.1 Do total de vagas reservadas serdo destinados, no minimo, 25% para pessoas negras, 3% para
pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas.

3.1.2 O preenchimento das vagas previstas e/ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Edital respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o
numero total de vagas e 0 niUmero de vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e quilombolas.

3.1.3 Na hipétese de ndo haver pessoas quilombolas em namero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas. Na hipdtese de nao
haver pessoas indigenas em ndmero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para pessoas quilombolas. Na hipotese de ndo haver pessoas
indigenas ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para pessoas negras €, por tltimo, para ampla concorréncia.

3.2 A quantidade de vagas reservadas para pessoas negras, indigenas e quilombolas sera definida a partir

de calculo sobre o total de vagas previstas neste Edital.



3.2.1 As vagas que poderdo ser preenchidas por pessoas negras, indigenas e quilombolas serdo
definidas por meio de sorteio publico, a ser realizado conforme prazos e horarios estabelecidos
no Cronograma (Anexo I).

3.2.2 O sorteio sera gravado e ficara arquivado nas documentacdes referente ao curso junto a
coordenacdo do curso de Pds-Graduacdo Lato Senso em EaD/EPT/CTBJ/UFPI, a mesma seré
disponibilizada ao candidato, caso seja solicitado.

3.2.3 O resultado do sorteio sera publicado, conforme prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 1), e
integrara este Edital para todos os fins.

3.3 Para participar do processo de selecdo pelo sistema de reserva de vagas, a pessoa deverd se
autodeclarar negra, indigena ou quilombola no momento da inscricdo, de acordo com os critérios de
raca, cor e etnia utilizados pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

3.3.1 A pessoa que se autodeclarar negra, indigena e quilombola devera indicar, em campo especifico
do Requerimento de Inscricdo (Anexo I1), o tipo de vaga a que pretende concorrer pelo sistema
de reserva de vagas, e entregar a Autodeclaracéo de Pessoa Negra, Indigena e Quilombola (Anexo
VI).

3.3.2 O candidato que ndo assinalar no Requerimento de Inscricdo o tipo de vaga a que pretende
concorrer serd automaticamente enquadrado na ampla concorréncia.

3.4 A autodeclaracdo de pessoa negra sera confirmada mediante procedimento de confirmacao
complementar a autodeclaracdo, realizado por comissdo criada especificamente para esse fim,
conforme determinado na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°® 261/2025.

3.4.1 O candidato que optar por concorrer pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras, ainda
que tenha obtido nota suficiente para aprovagao na ampla concorréncia, e satisfizer os requisitos
de habilitacdo estabelecidos neste edital, devera se submeter ao procedimento de confirmacéo
complementar a autodeclarag&o.

3.4.2 O local e/ou os meios de realizacdo e demais orientacBes relativas ao procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo constardo no ato de convocacao a ser divulgado
pelo CTBJ/UFPI, conforme o Cronograma (Anexo I).

3.4.3 O candidato que ndo comparecer ao procedimento ou que recusar a realizacdo da filmagem do
procedimento ou que ndo obtiver confirmacdo da autodeclaracdo no procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaracdo podera prosseguir no processo de selecdo pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagédo
suficiente para as fases seguintes.

3.5 A autodeclaracdo de pessoa indigena e quilombola serd confirmada mediante procedimento de
verificacdo documental complementar, realizado por comissdo constituida por pessoas de notorio
saber na respectiva area, conforme determinado na Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n°
261/2025.

3.5.1 O procedimento de verificacdo documental complementar para indigena sera realizado por meio
da analise de documentacdo comprobatoria do pertencimento étnico da pessoa, mediante
apresentacdo de: | — documento de identificacdo civil da pessoa, expedido por érgdo publico
reconhecido na forma estabelecida na legislacdo, com indicacao de pertencimento étnico; ou Il —
documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou
grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa, assinado por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia.

3.5.2 O procedimento de verificacdo documental complementar para quilombola sera realizado por
meio da andlise de documentacdo comprobatdria do pertencimento étnico da pessoa, mediante
apresentacdo de: | — declaracdo que comprova o pertencimento étnico da pessoa, assinada por
trés liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do
Decreto n° 4.887/2003; e Il — certificagdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como
quilombola a comunidade a qual a pessoa pertence.



3.5.3 Na hipotese de desconformidade documental, a pessoa indigena e quilombola podera participar
do processo de selecdo pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuagao suficiente para prosseguir nas demais fases.

4 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Do total de vagas previstas e/ou que vierem a surgir durante a validade deste Edital, no minimo, 5%
(cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto Federal n°
9.508/2018.

4.1.1 O preenchimento das vagas previstas e/ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Edital respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o
numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

4.1.2 Na hipotese de ndo haver nimero suficiente de pessoas com deficiéncia para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia.

4.2 A quantidade de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia seré definida a partir de calculo sobre

o total de vagas previstas neste Edital.

4.2.1 As vagas que poderdo ser preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo definidas por meio de
sorteio pablico, a ser realizado conforme prazos e horarios estabelecidos no Cronograma (Anexo
).

4.2.2 O sorteio sera gravado e ficara sob a responsabilidade da coordenacgéo do curso de Pés-Graduagéo
Lato Senso em EaD/EPT/CTBJ/UFPI onde serd disponibilizado ao candidato sempre que
solicitado

4.2.3 O resultado do sorteio seré publicado, conforme prazo estabelecido no Cronograma (Anexo 1), e
integrara este Edital para todos os fins.

4.3 Para participar do processo de selecdo pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia,
o candidato devera indicar, em campo especifico do Requerimento de Inscricdo (Anexo Il), o tipo de
vaga a que pretende concorrer, e entregar a Declaracdo de Ciéncia (Anexo V1) juntamente com laudo
médico original.

4.3.1 O candidato que ndo assinalar no Requerimento de Inscricdo o tipo de vaga a que pretende

concorrer serd automaticamente enquadrado na ampla concorréncia.

4.3.2 0O laudo médico assinado por um médico especialista, exigido no item anterior, deve ser legivel,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID). Deve conter, ainda, nome e
CPF do candidato e nome, assinatura e niamero da inscricdo no Conselho Regional de Medicina
(CRM) do médico que forneceu o laudo médico. Se for o caso, o candidato devera anexar também
resultados de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia de acordo com
0 Decreto n° 3.298/1999. Documento com autenticacdo eletrénica devera conter link de acesso e
cadigo de verificagéo.

4.4 O candidato que optar por participar do processo de selecdo pelo sistema de reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia devera se submeter ao procedimento de inspecdo médica realizado por uma
junta médica, designada pela UFPI, que ira verificar se a deficiéncia realmente o habilita a concorrer
nesta condicao.

4.4.1 O candidato devera se apresentar a junta médica munido de laudo médico e, se for o caso, de

exames complementares comprobatorios da deficiéncia.

4.4.2 O procedimento de inspecdo médica serd realizado exclusivamente de forma presencial, nas
dependéncias do Campus Universitario “Senador Petronio Portella” da UFPI, localizado em
Teresina/Pl.

4.4.3 A data, horério e local e demais orientagdes para realizagdo do procedimento de inspecdo médica
constardo no ato de convocacdo a ser divulgado pelo CTBJ/UFPI, conforme o Cronograma
(Anexo 1).

4.4.4 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de inspecdo médica ou ndo for considerado
pessoa com deficiéncia pela junta médica podera participar do processo de selecdo pela ampla



concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacgéo
suficiente para prosseguir nas demais fases.

5 DAS INSCRICOES

5.1 As inscricOes serdo realizadas conforme prazos estipulados no Cronograma (Anexo I), por meio do
envio dos documentos listados a seguir, na mesma sequéncia, em arquivo Unico formato PDF, para
0 e-mail ead.eptctbj@ufpi.edu.br. Tanto o “nome” do arquivo quanto o “assunto” do e-mail deve
conter o CPF do candidato e a disciplina pleiteada (exemplo: 000.000.000-00_Fundamentos de
EaD.pdf). No corpo do e-mail devem constar nome completo e CPF do candidato, disciplina
pleiteada, nimero e data do Edital.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)

Requerimento de Inscri¢do (Anexo I1) devidamente preenchido e assinado pelo candidato.
Declaragédo de autenticidade dos documentos apresentados (Anexo Il1).

Termo de Disponibilidade e Ciéncia (Anexo 1V).

Copia dos documentos pessoais (RG e CPF ou somente RG, se constar o nimero do CPF, ou
somente CNH valida).

Comprovante de endereco atual (um dos ultimos trés meses).

Comprovantes dos pré-requisitos obrigatdrios, conforme estabelecido no item 2.1 deste Edital.
Comprovante de vinculo funcional, no caso de candidato no segmento de servidor (docente ou
técnico-administrativo) do quadro efetivo da UFPI;

Tabela de Andlise do Curriculo (Anexo V) preenchida pelo candidato e acompanhada dos
respectivos comprovantes de titulagdo, producdo académica e experiéncia profissional,
invariavelmente respeitando a ordem e a quantidade méaxima de cada item indicado na referida
Tabela.

5.2 Além dos documentos listados no item anterior, o candidato que optar por participar do processo de
selecdo pelo sistema de reserva de vagas deverd apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes
documentos, conforme o tipo de vaga a que pretende concorrer:

5.2.1

5.2.2

5.2.3

5.24

525

Vaga reservada a pessoa negra (preta ou parda):

a) Autodeclaracao de Pessoa Negra, Indigena e Quilombola (Anexo VI).

Vaga reservada a pessoa indigena:

a) Autodeclaracdo de Pessoa Negra, Indigena e Quilombola (Anexo V1);

b) Documento de identificacdo civil, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma
estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico da pessoa; ou documento
de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacao representativa do povo ou grupo
indigena que reconheca o pertencimento étnico da pessoa, assinada por, no minimo, trés
integrantes indigenas da respectiva etnia.

Vaga reservada a pessoa quilombola:

a) Autodeclaracdo de Pessoa Negra, Indigena e Quilombola (Anexo VI);

b) Declaracdo que comprova o pertencimento etnico da pessoa, assinada por trés liderancgas
ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, pardgrafo Unico, do Decreto n°
4.887/2003;

c¢) Certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a
qual a pessoa pertence.

Vaga reservada a pessoa com deficiéncia:

a) Declaracéo de Ciéncia (Anexo VII);

b) Laudo médico.

O candidato que optar por participar do processo de selecdo pelo sistema de reserva de vagas e

ndo apresentar os documentos indicados nos itens anteriores, conforme o tipo de vaga a que

pretende concorrer, tera a inscri¢do indeferida.
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5.3 Diplomas de cursos de graduacéo e pds-graduacao stricto sensu (mestrado e doutorado) e certificados
de conclusdo de cursos de pos-graduacao lato sensu (especializacdo) deverdo ser apresentados em
frente e verso. Somente serdo aceitos diplomas e certificados expedidos por instituicdes de ensino
superior reconhecidas pelo Ministério da Educacdo. Diplomas e certificados expedidos por
instituicbes estrangeiras deverdo ser acompanhados dos respectivos comprovantes de
reconhecimento no sistema de ensino brasileiro.

5.4 Para efeito de comprovacdo da licenciatura serdo aceitos diploma de licenciatura plena; diploma de
licenciatura curta; diploma de segunda licenciatura; diploma de bacharelado acompanhado de
certificado (néo declaracéo ou certidao) de concluséo de programa especial de formacao pedagogica,
com carga horéria minima de 540 horas, devidamente registrado, conforme Resolu¢do CNE n. 2, de
26/06/1997; diploma de bacharelado acompanhado de certificado (ndo declaracéo ou certidao) de
conclusdo de curso de formacdo pedagdgica para graduados ndo licenciados, com carga horéria
minima de 1.000 horas, devidamente registrado,conforme Resolu¢cdo CNE n. 2, de 01/07/2015; e
diploma de bacharelado acompanhado de certificado (ndo declaracdo ou certiddo) de concluséo de
formacdo pedagogica para graduados, com carga horaria minima de 760 horas, devidamente
registrado, conforme Resolu¢do CNE n. 2, de 20/12/2019.

5.5 A experiéncia profissional docente devera ser comprovada por meio de documento assinado pela
autoridade competente da instituicdo empregadora, de forma manual ou digital, desde que conste
cargo/funcdo, nivel e modalidade de ensino, area/disciplina e vigéncia com data de inicio
(diay/més/ano) e, quando se tratar de experiéncia transcorrida, data de término (dia/més/ano) da
atuacdo. Outro tipo de experiéncia profissional devera ser comprovado por meio de documento
assinado pela autoridade competente da instituicdo empregadora, de forma manual ou digital, desde
que conste cargo/funcdo, area e vigéncia com data de inicio (dia/més/ano) e, quando se tratar de
experiéncia transcorrida, data de término (dia/més/ano) da atuacdo. Documento com autenticacdo
eletronica devera conter link de acesso e cddigo de verificacao.

5.6 Para efeito de comprovacdo de experiéncia no magistério, deverdo ser consideradas aquelas
atividades dispostas no §2° do Art. 67 da Lei n°® 9.394/1996.

5.7 Somente sera aceita a documentacdo completa enviada em arquivo Unico formato PDF, para o e-mail
ead.eptctbj@ufpi.edu.br, no periodo definido neste Edital.

5.8 Né&o sera aceita inscri¢cdo por outros meios, nem havera, sob qualquer motivo, inscri¢do provisoria
ou condicional, com documentagdo incompleta.

5.9 O candidato que apresentar documentacdo incompleta, ilegivel, incompreensivel ou deixar de seguir
as regras de envio terd o pedido de inscri¢do indeferido.

5.10 O CTBJ/UFPI néo se responsabilizara por inscricdo ndo realizada dentro do prazo previsto neste
Edital, em decorréncia de eventuais problemas técnicos externos aos sistemas da UFPI (falhas ou
instabilidade da rede de internet do candidato, congestionamento das linhas de transmissao, etc.)
ou procedimentos indevidos praticados pelo candidato (falta ou ilegibilidade de documentos,
arquivos enviados com senhas, corrompidos etc.) ou qualquer outra situacdo em que nao seja
possivel efetivar a inscrigao.

5.11 Somente sera aceito o pedido de inscricdo do candidato que atender integralmente as condic¢Ges
estabelecidas neste Edital.

5.12 O CTBJ/UFPI, por meio da Comissdo de Selecdo, reserva-se o direito de solicitar copias ou
documentos originais para verificagdo e/ou conferéncia.

6 DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

6.1 Inscrigdo (eliminatdria): esta etapa consistird na conferéncia da documentacéo e dos procedimentos
obrigatdrios para a submissdo de pedido de inscricdo, sendo indeferido aquele que ndo atender
integralmente as regras deste Edital.
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6.2 Anélise de Curriculo (classificatoria/eliminatoria): esta etapa consistird na analise e atribuicdo de
pontos a titulacdo, qualificacdo e experiéncia profissional apresentadas pelo candidato, respeitando
a quantidade maxima de cada item indicado na Tabelade Analise do Curriculo (Anexo V). Os pontos
requeridos pelo candidato na referida Tabela que ndo forem devidamente comprovados ndo seréo
contabilizados.
6.2.1 Independentemente do motivo, o candidato que obtiver nota zero na Analise de Curriculo seré
desclassificado e ndo passara para a fase seguinte do processo de selecéo.

7 DOS RECURSOS

7.1 Em todas as etapas eliminatorias e/ou classificatorias do processo de selecdo cabera interposicao de
recurso, devidamente fundamentado e, caso necessario, acompanhado da documentacao
comprobatdria referente ao argumento apresentado.

7.2 Para interposicdo de recurso, o candidato deverd preencher o formulario (Anexo VIII) e enviar,
juntamente a documentacdo comprobatoria do argumento apresentado, caso necessario, em um unico
arquivo PDF, nomeado com o CPF do candidato e a disciplina de concorréncia (exemplo:
000.000.000-00_Fundamentos de EaD.pdf), para o e-mail ead.eptctbj@ufpi.edu.br, conforme prazos
estipulados neste Edital.

7.3 O recurso tem a finalidade de corrigir possiveis equivocos identificados no processo de selecéo,
jamais para reparar falhas cometidas pelo candidato nos procedimentos da inscricdo, como erros no
preenchimento dos formularios, declaracdes e tabela de pontuacdo do curriculo, perda de prazos,
auséncia de documentos, documentos ilegiveis, entre outros.

7.4 Em hipotese alguma sera aceita, via recurso, documentacdo complementar de inscricao.

7.5 Em hipdtese alguma seré aceito recurso submetido fora do prazo estipulado e/ou por outros meios
diferentes do meio indicado neste Edital.

7.6 Os recursos serdo julgados pela Comissdo Geral de Sele¢édo do CTBJ/UFPI, ndo admitindo-se pedido
de revisdo, sem prejuizo do direito de o candidato recorrer a instancias superiores.

7.7 O recurso destinado a CAPES sé pode ser feito se houver questionamento da legalidade das regras
deste processo de selecdo, apds demonstracdo do esgotamento da matéria junto a UFPI.

8 DA CLASSIFICACAO

8.1 A classificacdo final correspondera a ordem de convocacao para preenchimento das vagas previstas
ou que vierem a surgir durante o prazo de validade deste Edital.

8.2 A classificacdo final dos candidatos sera definida a partir da ordem decrescente dos pontos obtidos
no processo de selecdo, por disciplina pleiteada, aplicando-se o escalonamento de prioridade,
conforme estabelecido no item 2.2 deste Edital, e o sistema de reserva de vagas, da forma como
definido nos itens 3 e 4 do mesmo Edital.

8.3 Havendo empate entre dois ou mais candidatos dentro do mesmo grupo na escala de prioridades, o
desempate se dard na ordem dos seguintes critérios:
a) Maior pontuacéo por tempo de experiéncia docente na disciplina pleiteada.
b) Maior pontuacdo por tempo de experiéncia no magistério superior na modalidade EaD.
c) Maior pontuagdo por tempo de experiéncia no magistério superior na modalidade presencial.
d) Maior idade, considerando ano, més e dia, conforme Artigo 27, Paragrafo Unico, da Lei
10.741/2003.

9 DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1 O resultado de todas as etapas do processo de selecdo, incluindo o julgamento dos recursos e a
classificacdo final, sera divulgado no site oficial do CTBJ/UFPI (www.ufpi.br/ctbj), conforme o
Cronograma (Anexo 1).
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10 DA CONVOCACAO E LOTACAO

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previsto neste Edital serdo convocados
conforme a ordem de classificacdo final por disciplina, observadas a escala de prioridade e o
sistema de reserva de vagas.

A convocacao de candidatos do cadastro de reserva ficara condicionada a demanda do CTBJ/UFPI
que vier a surgir durante o prazo de validade deste Edital, conforme a ordem de classificacdo final,
observadas a escala de prioridade e o sistema de reserva de vagas.

O candidato convocado sera lotado na disciplina para a qual foi convocado, conforme a demanda
e a forma de organizacédo didatico-pedagdgica do Curso do CTBJ/UFPI no qual ira atuar.

Na hipédtese de haver mais de um candidato convocado para a mesma disciplina, a lotacdo ficara a
critério da Coordenagdo do curso do CTBJ/UFPI no qual ira atuar.

A critério da Direcdo do CTBJ/UFPI, na hip6tese de haver necessidade, o candidato integrante do
cadastro de reserva podera ser convocado para assumir disciplina diferente da pleiteada em cursos
do CTBJ/UFPI, desde que haja compatibilidade entre as atribuicdes e correlagdo entre as areas de
conhecimento, observada a ordem de classificacdo final, sendo facultado ao candidato aceitar ou
ndo tal circunstancia, sem prejuizo de sua colocacgdo na lista de espera original.

A excecdo da situacdo prevista no item anterior deste Edital, o candidato que ndo atender a
convocacdo, de acordo com os prazos e procedimentos informados no ato da convocacao, ou ndo
assumir a funcédo para a qual foi convocado, independentemente do motivo, sera automaticamente
eliminado do cadastro de reserva.

11 DAS CONDICOES PARA ASSUMIR A FUNCAO E RECEBIMENTO DA BOLSA

111

11.2

Para assumir a funcdo de Professor Formador em curso do CTBJ/UFPI, na condicéo de bolsista do

Sistema UAB/CAPES, o candidato convocado devera, obrigatoriamente:

a) Apresentar a Coordenacdo do Curso do CTBJ/UFPI no qual ira atuar, na data, horario e forma
indicados no instrumento de convocagao:

I. Ficha de Cadastro de Professor Formador do Sistema UAB/CAPES;

Il. Declaracdo de Ndo Acumulo de Bolsa do Sistema UAB/CAPES,;

[1l. Comprovante de, no minimo, 1 (um) ano de experiéncia no magistério superior, conforme
Portaria CAPES n° 309/2024;

IV. Declaragéo de Legalidade;

V. Declaracdo de Ciéncia da chefia imediata.

b) Atender integralmente as normas contidas na Portaria MEC/CAPES n° 309/2024 e Instrucao
Normativa GAB/CAPES n° 1/2024.

c) Nao estar atuando em outros programas/projetos/cursos com bolsa cujo pagamento tenha por
base a Lei n® 11.273/2006 ou outro tipo de bolsas concedidas pela CAPES, CNPq ou FNDE,
exceto quando expressamente admitido em regulamentacéo propria.

d) Nao ter pendéncia junto aos programas/projetos/cursos do Sistema UAB/CAPES.

O Professor Formador faré jus a bolsa do Sistema UAB/CAPES no valor de R$ 1.850,00 (mil e
oitocentos e cinquenta reais), conforme a Portaria MEC/CAPES n° 309/2024.

11.2.1 Em conformidade com a Instrucdo Normativa GAB/CAPES n° 1/2024, a quantidade de quotas

11.3

11.4

de bolsas de Professor Formador sera calculada com base na carga horaria da disciplina, e ndo
no nimero de turmas/polos, sendo 01 (uma) bolsa para cada 15 (quinze) horas de disciplina
ministrada em oferta convencional ou regular. No caso de outras formas de oferta, como reoferta
ou disciplina em carater especial, o Professor Formador fara jus a, no minimo, 01 (uma) bolsa
por disciplina ministrada.
E vedado o recebimento de mais de uma bolsa do Sistema UAB/CAPES por més, ainda que o
beneficiario tenha exercido acima de 15 horas de atividades ou mais de uma fungdo no &mbito do
CTBJ/UFPI no respectivo periodo.
O pagamento da primeira ou Unica parcela da bolsa é previsto para 0 més subsequente a0 més de
inicio das atividades do Professor Formador, desde que haja tempo habil para tramitacdo da



solicitacédo do referido pagamento junto ao Sistema UAB/CAPES e ao Sistema de Gerenciamento
de Bolsas (SGB/CAPES).

11.5 A vigéncia das bolsas é restrita ao periodo de execugdo dos cursos aprovados a partir de editais do
Sistema UAB/CAPES, incluindo-se atividades preparatorias e de encerramento das ofertas.

11.6 O pagamento das bolsas dar-se-a pela transferéncia direta aos beneficiarios, por meio de crédito
em conta bancaria, de acordo com as orientacOes estabelecidas pela CAPES.

11.7 As bolsas do Sistema UAB/CAPES néo poderdo ser acumuladas com outras bolsas pagas pela
CAPES, CNPq ou FNDE, exceto quando expressamente admitido em regulamentacao propria.

11.8 Aqualquertempo a Coordenagéo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado poderé avaliar o
desempenho do Professor Formador, sobretudo em relacéo ao efetivo cumprimento das atribuicbes
inerentes a sua funcéo.

11.9 O Professor Formador que ndo estiver atendendo as demandas relacionadas a disciplina e
desempenhando suas atribuicbes de forma satisfatoria, junto a Coordena¢do do curso do
CTBJ/UFPI no qual estiver lotado, podera ser desligado do Sistema UAB/CAPES, com a imediata
suspensao da bolsa, a qualquer tempo

11.100 recebimento da bolsa ficara condicionado ao cumprimento das obrigacdes inerentes a funcao de
Professor Formador, conforme determinado pela Coordenacdo do curso do CTBJ/UFPI no qual
estiver lotado, e, também, ao atendimento das exigéncias constantes no Art. 5° da Portaria CAPES
n°® 309/2024:

a) Aceitar, sem prejuizo de outras exigéncias da IPES, as condi¢des e normas estabelecidas pela
CAPES por meio de seus sistemas eletrénicos;

b) Manter seus dados atualizados em conformidade com as normas estabelecidas pela CAPES e
sua IPES;

c) Tratando-se de estrangeiro, esse deve comprovar a regularidade de sua permanéncia no Pais;

d) Devolver a CAPES eventuais beneficios recebidos indevidamente ou a maior, em valores
atualizados, conforme orientagdes da Fundacéo, e

e) Disponibilizar, de acordo com as orientac@es e critérios estabelecidos pela CAPES. Quaisquer
recursos educacionais desenvolvidos em todas as formas midiaticas.

11.11 A atuacdo de servidor do quadro efetivo da UFPI junto aos cursos do CTBJ/UFPI, na condicdo de
bolsista do Sistema UAB/CAPES, ocorrera como atividade esporadica remunerada, sem a
possibilidade de reducdo e/ou sobreposicdo de carga horaria de trabalho, considerando o regime
juridico de contratacdo e o cumprimento das obrigacdes inerentes ao cargo que ocupa em carater
efetivo na UFPI, nos termos das normas internas e demais regras do servico publico federal.

11.12 0O servidor do quadro efetivo da UFPI afastado ou de licenca, qualquer que seja o tipo, ndo podera
participar dos cursos do CTBJ/UFPI, na condicdo de bolsista do Sistema UAB/CAPES.

12 DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR FORMADOR
12.1 Sao atribuicdes do Professor Formador no @mbito dos cursos do CTBJ/UFPI:

a) Planejar a organizacdo didatico-pedagdgica da disciplina, o que implica selecionar e/ou
produzir, definir e adequar contetudos, objetivos, metodologias, materiais de ensino e
procedimentos de avaliacdo da aprendizagem, considerando a ementa e a bibliografia do PPC
do Curso;

b) Elaborar e disponibilizar para a Coordenagéo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado,
no prazo determinado, o Plano de Disciplina e o Plano de Trabalho com o detalhamento da
organizacdo didatico-pedagdgica da disciplina e o Cronograma das atividades, conforme o
calendario académico do curso;

c) Planejar e conduzir atividades de formacdo dos tutores quanto a organizacdo didatico-
pedagdgica e a dinamica de funcionamento da disciplina, em data, horario e local indicados pela
Coordenacéo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado.

d) Realizar a organizacdo didatico-pedagogica da disciplina no Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), disponibilizando, no prazo determinado pela Coordenacdo do curso do
CTBJ/UFPI no qual estiver lotado, orientagGes, contetdos, materiais de ensino, atividades,



tarefas e instrumentos de avaliagdo da aprendizagem necessarios ao desenvolvimento da
disciplina;

e) Participar de reunies administrativas e pedagdgicas, em data, horario e local definido pela
Coordenacéo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado;

f) Deslocar-se até os polos de apoio presencial para coordenar, supervisionar, acompanhar e/ou
conduzir atividades proprios do processo de aprendizagem dos alunos, inclusive ministrar aulas
presenciais sobre topicos gerais e/ou especificos da disciplina, conforme cronograma definido
pela Coordenacao do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado;

g) Coordenar, orientar e supervisionar, por meio de contatos permanentes, o trabalho dos tutores
que atuam na disciplina sob sua responsabilidade, tanto nos Ambientes Virtuais de
Aprendizagem quanto nos polos de apoio presencial,

h) Elaborar e disponibilizar para a Coordenacéo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado,
no prazo determinado, os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem dos alunos, conforme
previsto no Plano de Disciplina e nos regimentos da UFPI, com gabaritos e orientagdes quanto
a correcdo e atribuicdo de nota;

i) Preencher o diario eletrdnico no Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas
(SIGAA) da UFPI, o que inclui, entre outros procedimentos, inserir e/ou conferir as notas
atribuidas nas atividades e avaliacbes e consolidar as turmas relativas a disciplina sob sua
responsabilidade, conforme calendario académico e/ou no prazo determinado pela Coordenacao
do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado;

j) Gravar aulas (atividades assincronas) sobre tOpicos gerais e/ou especificos da disciplina,
inserir/publicar o video em plataforma virtual de livre acesso para os alunos e/ou propria do
CTBJ/UFPI, e disponibilizar o link no AVA, quando solicitado, no prazo determinado;

k) Participar de eventos académicos, projetos de pesquisa, acdes de extensdo e outras atividades,
promovidos pela Coordenacédo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado, de interesse dos
alunos e relacionados a disciplina sob sua responsabilidade;

I) Orientar monitoria, iniciacdo a docéncia, residéncia pedagogica, iniciacdo cientifica e outros
programas de apoio a aprendizagem e ao desenvolvimento dos alunos, quando solicitado pela
Coordenacdo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado;

m)Responder instrumentos de autoavaliacdo e fornecer informacdes para elaboracdo de relatorios
e documentos solicitados pela Coordenacéo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado;

n) Apresentar & Coordenagdo do curso do CTBJ/UFPI no qual estiver lotado relatorio de viagens
aos polos de apoio, com o registro das atividades realizadas nos encontros presenciais.

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

131

13.2

13.3

13.4

Ao submeter pedido de inscri¢do para participar do processo de selecdo regido por este Edital, o
candidato aceitard automaticamente, de forma livre e esclarecida, todas as regras e condi¢fes aqui
definidas.

O descumprimento das regras e condi¢des previstas neste Edital implicara na eliminagdo do
candidato, a qualquer tempo, do processo de selecéo.

A validade do resultado do processo de selecéo regido por Edital sera de até 5 (cinco) anos, a contar
da data de sua publica¢do, sem possibilidade de prorrogacéo, nos termos do art. 14, paragrafo
unico, da Portaria CAPES 309/2024.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, sem prejuizo do direito de recorrer
a instancias superiores.
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Telefone: (89) 2121-0015/0016; e-mail: cabjdiretoria@ufpi.edu.br
EDITAL n° 14/2026 — CTBJ/UFPI

ANEXO I - CRONOGRAMA

EVENTO DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 22/05/2026
Recurso contra dispositivos do Edital (pedido de impugnacéo) 25/05/2026
Resultado de recurso contra dispositivos do Edital 26/05/2026
Sor_te_lp d_as vagas reservadas para pessoas negras, indigenas, quilombolas e com 27/05/2026
deficiéncia
Resultado do sorteio das vagas reservadas 27/05/2026
28/05/2026
Periodo de inscrigdes a
12/06/2026
Resultado preliminar dos pedidos de inscri¢cdes 18/06/2026
Recurso contra o indeferimento de inscri¢io 19/06/2026
Resultado de recurso contra o indeferimento de inscri¢do 22/06/2026
Homologacdo das inscri¢des deferidas 23/06/2026
Resultado da anlise de curriculo 26/06/2026
Recurso contra o resultado da andlise de curriculo 29/06/2026
Resultado de recurso contra o resultado da anlise de curriculo 30/06/2026
Convocagéo para procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaracéo de 01/07/2026
pessoas negras
Convocacéo para procedimento de inspe¢do médica 02/07/2026
Realizacdo do procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo de 03/07/2026
pessoas negras
Realizacdo do procedimento de inspe¢do médica 03/07/2026
Resultado do procedimento de confirmagdo complementar & autodeclaracdo de 06/07/2026
pessoas negras
Resultado do procedimento de verificagdo documental complementar a
N N . 07/07/2026
autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas
Resultado do procedimento de inspe¢do médica 07/07/2026
Recurso contra resultado do procedimento de confirmagdo complementar a
N 08/07/2026
autodeclaracdo de pessoas negras
Recurso contra o resultado procedimento de verificagdo documental complementar a
x S . 08/07/2026
autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas
Recurso contra resultado do procedimento de inspecdo médica 08/07/2026
Resultado de recurso contra resultado do procedimento de confirmag&o complementar
\ ~ 09/07/2026
a autodeclaragdo de pessoas negras
Resultado do recurso contra o resultado do procedimento de verificacdo documental
X ~ S . 09/07/2026
complementar a autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas
Resultado de recurso contra resultado do procedimento de inspecdo médica 09/07/2026
Resultado Final 13/07/2026
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EDITAL n° 14/2026 - CTBJ/UFPI

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Eu, , abaixo assinado(a), CPF n° :

e-mail , telefone (WhatSapp) ,

venho requerer inscricdo no Processo de Selecdo destinado a formagdo de cadastro de reserva de
candidatos habilitados a funcdo de Professor Formador do Curso de Pos-graduagdo Lato Sensu
(Especializacdo) em Educacdo a Distancia (EaD) na Educacdo Profissional e Tecnoldgica (EPT) do

CTBJ/UFPI, nos termos do Edital em epigrafe, conforme opcdes indicadas a seguir:

Disciplina

Segmento
Docente do quadro efetivo da UFPI
Técnico Administrativo em Educacdo do quadro efetivo da UFPI
Candidato externo a UFPI

Yl amn
N [N [N

Tipo de vaga

Vaga de ampla concorréncia

Vaga para pessoas negras (pretas ou pardas)
Vaga para pessoas indigenas

Vaga para pessoas quilombolas

Vaga para pessoas com deficiéncia

AN NN N S
N [N [N N [N

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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UFPI

EDITAL n° 14/2026 - CTBJ/UFPI

ANEXO Il - DECLARACAO DE AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS
APRESENTADOS

Eu, , abaixo assinado(a), CPF n° ,

declaro, de boa-fé, serem auténticos os documentos apresentados no processo de selecao referente ao
Edital em epigrafe, estando ciente de que qualquer informacédo falsa incorrera nas penas do crime do
Art. 297 do Cadigo Penal (falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou alterar documento
publico verdadeiro: pena de reclusdo de dois anos), e, administrativamente, a qualquer tempo, na

exclusdo do referido processo seletivo.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO IV - TERMO DE DISPONIBILIDADE E CIENCIA

Eu, , abaixo assinado(a), CPF n°

declaro ter disponibilidade para exercer as atribuicdes inerentes a funcao pleiteada, conforme previsto
no Edital em epigrafe, incluindo: | — cumprir a carga horaria conforme cronograma da disciplina
estipulado pela Coordenacdo do Curso no qual estiver lotado; e Il — participar de atividades
presenciais na Sede do CTBJ/UFPI, situada no municipio de Bom Jesus/Pl, e nos Polos de Apoio
Presencial onde houver oferta de turmas do curso no qual estiver lotado. Declaro, ainda, ter ciéncia
que: | — o CTBJ/UFPI se responsabilizara pelo custeio do deslocamento do Professor somente do
municipio de Bom Jesus/Pl até os municipios onde se localizam os Polos de Apoio Presencial do
curso, por meio da concessdo de diarias e/ou meio de transporte; e Il — o CTBJ/UFPI ndo se
responsabilizara por nenhum outro tipo de despesa assumida pelo Professor para cumprir as

obrigacOes previstas neste Edital e no termo de compromisso assumido com o Sistema UAB/CAPES.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - TABELA DE ANALISE DO CURRICULO

Candidato(a): CPF:
Disciplina pleiteada: Periodo letivo:
Pontuacéo
Pontos Pontos
Descricdo dos itens Pontos por item** Maximo requeridos atribuidos
P de pontos | (parausodo | (parauso da
candidato) COMISSao)
Doutorado na rea ou &rea correlata do
. . 40 pontos por curso 40
curso pleiteado
Mestrado na area ou area correlata do
: - 20 por curso 20
curso pleiteado
Especializacdo na area ou aref correlata do 10 por curso 10
curso pleiteado
Trabalhos académicos (livro, capitulo de
livro, artigo cientifico, relato de 2 DONtos Dor
experiéncia, ensaio, etc.) com ISSN ou P P 10
. P . trabalho
ISBN publicados, nos ultimos cinco anos,
na area ou area correlata do curso pleiteado
Orientacdo de Trabalho de Concluséo de
Curso (graduacdo e especializacéo),
Mestrado e/ou Doutorado, nos dltimos 2 ppntos por 10
. . , orientacéo
cinco anos, na area ou area correlata do
curso pleiteado
Coordenacdo de projeto de pesquisa e/ou
de extensdo, com no minimo 40 horas, nos 2 pontos por cada 10
Gltimos cinco, na area ou &rea correlata do coordenacao
curso pleiteado
. L . 7 pontos por
Experiéncia docente na disciplina pleiteada periodo letivo 35
Experiéncia no magistério superior na 5 pontos por 25
modalidade EaD (ndo incluindo tutoria) periodo letivo
Experiéncia de tutoria no ensino superior 2 pontos por 15
na modalidade EaD semestre letivo
Experiéncia no magistério superior na 3 pontos por
: . . . 20
modalidade presencial periodo letivo
Experiéncia no magistério da Educacao 3 pontos por ano 20
Basica Técnica e Tecnolégica/EBTT letivo
TOTAL DE PONTOS 200

*Conforme classificagdo das areas de conhecimento do CNPq.
**Cada item pontua uma Unica vez, sendo vedada acumulacdo de periodos do mesmo tipo de experiéncia transcorridos

concomitantemente.
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ANEXO VI - AUTODECLARACAO DE PESSOA NEGRA, INDIGENA E QUILOMBOLA

Eu, , abaixo assinado(a), CPF n° :

declaro-me:

() Pessoa negra (preta ou parda);

() Pessoa indigena;

() Pessoa quilombola;

De acordo com os critérios de raca, cor e etnia utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE), a fim de participar do processo de selecdo referente ao Edital em
epigrafe, pelo sistema de reserva de vagas para pessoas negras (pretas e pardas), indigenas e
quilombolas, nos termos da Lei n® 15.142/2025, do Decreto n°® 12.536/2025 e da Instrugcdo Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n° 261/2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL n° 14/2026 — CTBJ/UFPI
ANEXO VII - DECLARACAO DE CIENCIA (PESSOA COM DEFICIENCIA)

Eu, , abaixo assinado(a), CPF n° ,

declaro estar ciente de todas as exigéncias para participar do processo de selecao referente ao Edital

em epigrafe, pelo sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, nos termos do Decreto

n°® 9.508/2018.

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL n° 14/202 - CTBJ/UFPI

ANEXO VIII - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

Recurso contra dispositivos do Edital (pedido de impugnacéo)

Recurso contra o indeferimento de inscri¢do

Recurso contra o resultado da anélise de curriculo

Recurso contra resultado do procedimento de confirmacdo complementar a
autodeclaragdo de pessoas negras

Recurso contra o resultado procedimento de verificacdo documental complementar a
autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas

() | Recurso contra resultado do procedimento de inspecao médica

~ NN N
N—r N N [N

~
N—r

A Comisséo Geral de Selecdo do CTBJ/UFPI,

Eu, : abaixo-assinado(a), CPF n°

, candidato(a) no processo de selecéo referente ao Edital em epigrafe, REQUER a

essa Comisséo que seja submetido o presente recurso contra o resultado da etapa acima assinalada,

pelos seguintes motivos:

, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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