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Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel UFP)

MINISTERIO DA EDUCACAO - MEC
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI - UFPI
SUPERINTENDENCIA DO E. BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO - SEBTT
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS - CTBJ

EDITAL N° 11/2026 - CTBJ/UFPI

PROCESSO SELETIVO INTERNO SIMPLIFICADO PARA FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA DE PROFISSIONAIS PARA ATUAR NO
PROGRAMA MULHERES MIL DO COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS -
CTBJ/UFPI

A Dire¢ao do Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ), escola veiculada a Universidade
Federal Piaui (UFPI), no uso de suas atribui¢des legais, celebrado junto ao Fundo Nacional
de Desenvolvimento da Educag¢ao (FNDE), torna publico, por meio deste Edital, o Processo
Seletivo Simplificado que visa selecionar profissionais interessados em atuar nos cursos
a serem ofertados pelo Programa Mulheres Mil, na modalidade Educacdo Presencial,
observadas as diretrizes da Lein® 12.513, de 26 de outubro de 2011, da Resolucao CD/FNDE
n°® 04, de 16 de margo de 2012, da Portaria MEC n° 1.042, de 21 de dezembro de 2021, e em
conformidade com as disposi¢des constitucionais legais e regulamentares aplicaveis, além
das contidas neste instrumento normativo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- A presente selecdo sera regida por este Edital e sera executado pela Comissdo de
Seleg¢do, do Colégio Técnico de Bom Jesus. Os candidatos classificados comporio
Cadastro de reserva e poderdo ser convocados para atuar de acordo com a necessidade do
programa, observados os requisitos minimos estabelecidos no item 3 deste Edital. A bolsa
serd financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo (FNDE), de
responsabilidade do Ministério da Educagdo, durante o periodo de oferta dos cursos.

1.2- O presente processo seletivo destina-se aos Agentes publicos vinculados ao Colégio
Técnico de Bom Jesus - CTBJ.

1.3- O cancelamento do Projeto implicard automaticamente no cancelamento deste Edital.
1.4- A atuacdo dos candidatos convocados observara a carga horaria e os requisitos minimos
estabelecidos no item 3 deste Edital.

1.5- A bolsa serd financiada pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao
(FNDE), de responsabilidade do Ministério da Educacdo (MEC), durante o periodo da oferta
do curso



2- DAS FUNCOES OFERTADAS

L LT Wik

Educacao, Cidadania e Desenvolvimento Sustentdvel

2.1- Apoio as Atividades Académicas e Administrativas.

3- DAS VAGAS E DOS REQUISITOS MINIMOS

Colegio Técnico

UFPI

3.1 - Da formagao de cadastro de reserva para Apoio as Atividades Académicas e

Administrativas
N° de
. x Car’gz.l Perfil Minimo ~ |Cadastro de
Cidade Funcio Horaria o b Reserva
Exigido
(H) (CR)
Ensino Médio
Completo Habilida em
Informatica
Apoio as Atividades Habilidade
Bom Jesus Académicas e 20h comprovada com o CR
Experiéncia em
Programas do Bolsa
Formacao

4- DAS ATRIBUICOES

4.1- Sao atribui¢des do Apoio as Atividades Académicas e Administrativas das fungdes

ofertadas nesse edital:

e Apoiar a gestdo académica e administrativa das turmas;

e Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

e Auxiliar os professores no registro da frequéncia e do desempenho
académico dos estudantes no SISTEC;
e Participar dos encontros de coordenacdo;

e Realizar a matricula dos estudantes, a emissao de certificados e a organizagado de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretarias
determinadas pelos coordenadores geral e adjunto;

e Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

e Prestar servi¢os de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.
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5- DAS INSCRICOES

5.1- A inscri¢do do candidato para as fungdes estabelecidas neste Edital serdo gratuitas e
realizadas conforme o cronograma constante no item 8, por meio eletronico, através do
e-mail: mulheresmilctbj@gmail.com. Os documentos listados no item 5.5 devem ser
dispostos em UNICO arquivo PDF com tamanho maximo de 20 MB ¢ inseridos no campo
indicado no formulario
5.2- O Envio da documentacdo fora dos padrdes definidos ou fora da ordem
estabelecida no item 5.5 acarretara no INDEFERIMENTO da inscrigao.
5.3- Cada candidato podera realizar APENAS UMA INSCRICAO neste processo
seletivo;
5.4- E vedada a inscrigdo para mais de uma fungdo. Em caso da submissdo de mais de
uma inscrigao, sera considerada apenas a ultima inscrigdo submetida.
5.5-No ato da inscri¢do, o candidato devera obrigatoriamente anexar no formulério online
um arquivo PDF contendo a seguinte documentacao:

e (Copia do RG e CPF (ou CNH);

e (Copia do comprovante de residéncia atualizado;

e (Copia de diplomas e/ou certificados e comprovantes que atendam aos requisitos
minimos constantes do item 3 deste Edital;
e Para interno (servidor do CTBJ) Declaragdo Funcional constando a carga horaria
de trabalho e Declarag¢do da Chefia Imediata Anexo I;
e Termo de compromisso, conforme modelo constante no Anexo II;
o Curriculum Vitae, legivel e devidamente comprovado, com documentos
ordenados conforme o Anexo III deste Edital;
e Tabela de Pontuacdo (Anexo IIlI), com a devida pontuagdo mensurada ja
preenchida pelo candidato;
5.6- O candidato que ndo apresentar a documentacdo obrigatoria completa ou deixar de
apresenta-la no ato da inscricao teré sua inscrigdo INDEFERIDA.
5.7- Nao serdo aceitas as inscricoes que forem encaminhadas fora do prazo, nem a
complementacao de documentos posterior ao ato de inscrigao.
5.8- Sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:
e Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
e Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio
eletronico, estatistico, visual ou grafolégico;
e Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
e Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa
envolvida no Processo Seletivo; ou
e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo
Seletivo.
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6- HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1- Para efeito de homologagao da inscricdo serdo considerados validos apenas os
candidatos que atendam os requisitos minimos constantes no quadro do item 3 deste
Edital.

6.2- O deferimento e a homologagao das inscrigdes serdo publicados na pagina do CTBIJ:
https://ufpi.br/ctbj.

7- CLASSIFICACAO
7.1- A classificagdo serd realizada em fase Unica através da contagem dos pontos do
curriculum vitae usando a tabela do Anexo III;
7.2- A classificagao do processo seletivo simplificado obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos;
7.3- Em caso de empate, serdo considerados os critérios abaixo, na seguinte ordem:

e Maior Idade, conforme o artigo 27, paragrafo inico da Lei n°® 10.741/03;

e Maior Pontuacdo no grupo 2 (Experiéncia profissional) Maior titulagdo

académica.

7.4- Para efeitos de convocacao, sera utilizada a lista de classifica¢dao dos candidatos inscritos
e homologados, conforme o item 7.1.
7.5- Durante o periodo de validade deste edital, poderdo ser realizadas convocagdes dos
candidatos classificados, conforme a necessidade do programa.
7.6 - A simples classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo resulta em

obrigatoriedade de concessdo da bolsa e desempenho das atividades previstas na
Resolucdao N° 04 de 16 de margo de 2012 e neste Edital.

8- CRONOGRAMA

9- DOS RECURSOS

ETAPA ATIVIDADE PERIODO
1 Publicagdo do Edital 17/04/2026
2 Periodo para Inscri¢des 17/04 a 22/04/2026

Publicagdo da homologacao das Inscri¢des no mural

3 do CTBJ e na pagina https://ufpi.br/ctbj 23/042026
4 Prazo para interposigao de repursqs~referentes ao 241042026
indeferimento das inscri¢coes
5 Publicagdo do r;sultadp do Julgam'ento'd? Recurso 27/04/2026
contra o indeferimento das inscrigdes
6 Publicacao do Resultado Parcial 27/04/2026
7 Prazp para interposicdo de recursos contra o Resultado 28/04/2026
Parcial
2 Divulgacao do resultado dos recursos contra o 29/04/2026

resultado parcial
9 Publicacao do Resultado Final 30/04/2026
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9.1- O Candidato poderd interpor recurso contra o deferimento das inscricdoes e do
resultado parcial (andlise de curriculo), devendo fazé-lo conforme cronograma deste
edital, por meio eletronico através do e-mail.

9.2- Contra indeferimento da inscrigdao: mulheresmilctbj@gmail.com

9.3- Contra o resultado parcial: mulheresmilctbj@gmail.com

9.4- Serao automaticamente indeferidos os recursos interpostos em desacordo com as
instrucdes previstas no item 9.1.

9.5- Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso de recurso.

10- DA REMUNERACAO

10.1- Os profissionais atuantes nos cursos do Programa Mulheres Mil do CTBJ/UFPI
fardo jus a uma remuneragao tomando como base o estabelecido no Art. 15°, da Resolugao
CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012;

10.2- O pagamento da bolsa serd feito pela Fundacao Cultural, de Fomento a Pesquisa,
Ensino, Extensao e Inovacdo (FADEX), diretamente ao bolsista por meio de deposito
bancario em conta corrente ou poupanga, conforme quadro abaixo:

FUNCAO VALOR DA BOLSA

Apoio as Atividades Académicas e

Administrativas R$ 18/ hora

11- DO INICIO DAS ATIVIDADES

11.1- As atividades do Programa Mulheres Mil do CTBJ serdo iniciadas em dia e horario
estabelecidos pelo Coordenador Geral e Adjunto do Programa, em articulacdo com as
Secretarias de Assisténcia Sociais dos Municipios, assim como, os horarios e dias de
atividades, cabendo ao bolsista acatar integralmente essas definigdes sob pena de
desligamento da bolsa.

12- DOS IMPEDIMENTOS

12.1- Para cumprir as fungdes discriminadas, ¢ necessario ter disponibilidade equivalente
a carga horaria assumida, respeitando o disposto na Resoluc¢ao n° 04/2012 do CD/FNDE;
12.2- A Participagdo no programa estd condicionada a participacdo em curso de
Capacitagao a ser Ofertado pela Coordenacao do Programa Mulheres Mil do CTBJ.

13- DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1- A aprovacdo no processo seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
convocacgao e a concessao da bolsa, ficando sua efetivagdo condicionada a observancia
das disposi¢des legais pertinentes, a necessidade do programa, a disponibilidade
or¢amentdria e financeira, a rigorosa ordem de classificacdo e ao prazo de validade deste
edital.

13.2- As atividades dos bolsistas selecionados deverdo ser realizadas de forma presencial,
de acordo com quadro de horario a ser determinados pela Coordenagdo Geral e Adjunta
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do Programa;

13.3- A inexatiddo ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, eliminara o candidato do processo seletivo, declarando-se nulos todos os
atos decorrentes de sua inscrigao;

13.4- Os bolsistas selecionados neste processo seletivo simplificado juntamente com a
Coordenagdo Geral e Coordenagdo Adjunta executardo suas atividades descritas nas suas
atribui¢des e fungdes em reunides, visitas técnicas, palestras, outras atividades etc. Nos
municipios parceiros do programa Mulheres Mil do CTBJ/UFPI;

13.5- A inscricdo do candidato implicard no conhecimento destas normas e o
compromisso de cumpri-las;

13.6- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢io das etapas do
cronograma do presente edital, que serao disponibilizadas na pagina https://ufpi.br/ctbj;
13.7- Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao.

Bom Jesus-PI, 16 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente
“b MAURICIO RIBEIRO DA SILVA
g Data: 17/04/2026 16:58:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
Mauricio Ribeiro Da Silva

Diretor CTBJ
SIAPE: 25279
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 11/2026 - CTBJ/UFPI

ANEXO I-DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

DECLARACAO DA DIRETORIA/SETOR A QUAL O SERVIDOR ESTA
VINCULADO

Considerando o disposto na Resolugdo n° 72, de 20 de dezembro de 2011,

autorizo/ciente o servidor

b

ocupante do cargo de , com

carga horaria semanal de , nesta Instituicdo de Ensino, aprovado no

processo de sele¢do para atuar como

Declaro ainda que o desenvolvimento de tais atividades, ndo prejudicardo a carga horaria

regular de atuacdo do servidor nesta Unidade de Ensino.

(PI), de de 2026.

Chefia Imediata
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MINISTERIO DA EDUCACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS

EDITAL N° 11/2026 - CTBJ/UFPI

ANEXO II - DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

PARA EXERCER A FUNCAO

Pela presente DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE, eu
RGn° , CPF n° , declaro ter disponibilidade de

tempo para exercer asatividades dafuncdo de ,

no ambito do Programa Mulheres Mil do Colégio Técnico de Bom Jesus — CTBJ/UFPI.

DECLARO ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as

informagdes aqui prestadas, sob pena de ser desligado da referida fungao.

(PD), de de 2026.

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO III- TABELA DE PONTUACAO

Colegio Técnico

S, Pontuacao
ontuacio
Grupo Item Comprovante Pontos Mixima can dig: to
Doutorado Diploma 10
Mestrado Diploma 8
1. Formagao Especializagao Certificado 6
Académica/Titulagdo Graduacdo Diploma 4 15
Curso Técnico na area Diploma 4
Curso de formagao ou ,
capacitagdo (de 20 a 40h) Certificado 0,5
Curso de formagao ou
2. Formagao capacitagdo (Acima de . 1
Complementar 40h) Certificado
Curso de formagao ou 10
capacitagdo (Acimade .
100h) Certificado 2
Professor de Curso
R e
3. Experiéncia
Proﬁss10nal~ ha EPT €| Tutor em Cursos Técnicos Declaracao 2 pontos por
na Educagdo Basica ano 23
Professor na Edpcagao Declaracio |2 pontos por
basica ano
Professor Declaragio |3 pontos por
ano
4. Experiéncia
profissional no Consultor Declaragao 2 pontos por
Sistema S ano 10
Assessor Declaragio |2 pontos por
ano
Dire¢do/Vice Diregao Declaragio |3 pOZLOOS pot
Coordenagdo de curso | Declaragao 2 pontos por
5. Experiéncia 0 ;mo o
Administrativa ~ > POnto
Comissio Declaragio por 12

comissao
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Supervisdo e Orientagdo 3 1 ponto por
de Curso Declaracao

ano

Cargo Técnico I.Dr.oﬁssi.onal laracs 2 pontos por
e/ou Administrativo Declaragao ano

Experiéncia com 2

~ pontos por

SISTEC Declaragao ano
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