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PROCESSO SELETIVO PARA OS CURSOS TECNICOS DOS COLEGIOS TECNICOS DA UFPI
EDITAL N2 19/2025 — UFPI

A Reitora da Universidade Federal do Piaui — UFPI, no uso de suas atribuigdes legais, tendo em vista a legislagdo em vigor, o
processo n? 23111.027329/2025-44, torna publico o presente Edital, contendo as normas e procedimentos para a realizagdo do Processo
Seletivo para preenchimento das vagas oferecidas nos Cursos Técnicos dos Colégios Técnicos da UFPI nas cidades de Teresina, Floriano e
Bom Jesus para ingresso no ano de 2026.

1 DO PROCESSO SELETIVO
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1.2

1.3

A realizagdo do Processo Seletivo para os Cursos Téchicos concomitantes com o Ensino Médio (para candidatos com o Ensino
Fundamental concluido) e Cursos Técnicos subsequentes (para candidatos com o Ensino Médio concluido) esta a cargo da
COPESE (Coordenadoria de Concursos, Projetos Estratégicos e SelegGes), vinculada a Reitoria, a qual compete planejar,
coordenar e executar o Processo Seletivo, bem como divulgar todas as informagdes a ele pertinentes, compreendendo as etapas
até a divulgagdo do resultado.

O Processo Seletivo tem como objetivo selecionar e classificar candidatos para preenchimento de vagas mediante a avaliagdo
dos conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Matematica em nivel de Ensino Fundamental.

O Processo Seletivo esta aberto aos candidatos que concluiram o Ensino Fundamental ou o Ensino Médio, ou que terdo
concluido até a data da matricula, conforme a exigéncia do curso escolhido, com validade para matricula somente nos cursos
aos quais se refere o certame.

2 DAS VAGAS

2.1

2.2
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2.4

2.5

O Processo Seletivo para os Cursos Técnicos concomitantes com o Ensino Médio (para candidatos com o Ensino Fundamental
concluido) e Cursos Técnicos subsequentes (para candidatos com o Ensino Médio concluido), oferta, através deste Edital, 435
(quatrocentas e trinta e cinco) vagas para ingresso no ano letivo de 2026, assim distribuidas entre os Colégios Técnicos da UFPI:
2.1.1 Colégio Técnico de Teresina (CTT) — 230 (duzentas e trinta) vagas;

2.1.2 Colégio Técnico de Floriano (CTF) — 135 (cento e trinta e cinco) vagas;

2.1.3 Colégio Técnico de Bom Jesus (CTBJ) — 70 (setenta) vagas.

As vagas serdo distribuidas conforme disposto no Anexo | deste Edital, com base na Lei n? 12.711/2012, alterada pelas leis n°
13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n? 14.723, de 13/11/2023, no Decreto n® 7.824, de 11/10/2012, alterado pelo Decreto n?
11.781/2023, nas Portarias Normativas n2 18, de 11/10/2012, alterada pelas Portarias Normativas n° 9, de 05/05/2017 e n?
2.027, de 16/11/2023.

Os cursos técnicos ofertados por cada Colégio Técnico da UFPI, com as respectivas vagas, estdao especificados no Anexo | deste
Edital.

Em todos os cursos técnicos especificados no Anexo | deste Edital, o aluno devera cumprir uma carga horaria de estagio que
podera ser realizada em turno diferente do especificado neste Edital.

Das 435 (quatrocentas e trinta e cinco) vagas ofertadas pelos Colégios Técnicos da UFPI para o ano de 2026 em cada curso, por
turno, 20% (vinte por cento) serdo destinadas a ampla concorréncia e 80% (oitenta por cento) ao sistema de reserva de vagas.
2.5.1 As vagas da ampla concorréncia destinam-se a candidatos que ndo tenham cursado o ensino fundamental, ou o ensino
fundamental e o ensino médio em escola publica (conforme a opgdo pela modalidade de curso) ou que, mesmo atendendo os
pré-requisitos, ndo queiram optar pelo sistema de reserva de vagas.

2.5.2 O sistema de reserva de vagas esta especificado na segdo 3 deste Edital.

2 DO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS

3.1

3.2

Do total de vagas ofertadas neste Edital, em cada curso, por turno, serdo reservadas 80% (oitenta por cento) aos estudantes que
cursaram integralmente o ensino fundamental em escolas publicas (para candidatos inscritos nos cursos técnicos concomitantes
com o ensino médio) e aos estudantes que cursaram integralmente o ensino fundamental e médio em escola publica (para
candidatos inscritos nos cursos técnicos subsequentes), conforme dispdem a Lei n2 12.711/2012 alterada pelas leis n° 13.409,
de 28/12/2016 e pela Lei n? 14.723, de 13/11/2023, no Decreto n? 7.824, de 11/10/2012, alterado pelo Decreto n®
11.781/2023, nas Portarias Normativas n? 18, de 11/10/2012, alterada pelas Portarias Normativas n° 9, de 05/05/2017 e n?
2.027, de 16/11/2023. As demais vagas, serdo destinadas aos candidatos que n3o se enquadram nas ag¢Bes afirmativas do
sistema de reserva de vagas, constituindo o segmento denominado neste Edital de ampla concorréncia.
Para os fins deste Edital, nos termos da Portaria Normativa n® 18, de 11/10/2012, alterada pelas Portarias Normativas n° 9, de
05/05/2017 e 2.027, de 16/11/2023, entende-se:
a) por escola publica a escola criada ou incorporada, mantida e administrada pelo poder publico, de acordo com o art. 19,
inciso |, da Lei n2 9.394, de 1996, nesse sentido, NAO poderdo concorrer as vagas da Lei de Reserva de Vagas (Lei n2 12.711,
de 2012, alterada pela Lei n? 14.723, de 11 de novembro de 2023) candidatos que tenham realizado o ensino médio em



3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10
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escolas estrangeiras, mesmo aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais, ou que, tenham cursado total ou
parcialmente o Ensino Médio em escolas particulares, ainda que com bolsa de estudos parcial ou integral, ou candidatos(as)
que tenham estudado em escolas comunitérias, filantropicas ou confessionais, que, nos termos do art. 19 da Lei 9.394/96,
sdo consideradas instituicdes privadas de ensino, ainda que a escola cursada pelo(a) candidato(a) seja mantida por convénio
com o poder publico ou similares;

b) por egresso de escola publica, a pessoa candidata que tenha cursado o ensino médio integral e exclusivamente em escola
publica (Lei n2 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n2 14.723, de 13/11/2023);

c) por familia (para aferi¢do da renda familiar) a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas, todas moradoras no
mesmo domicilio, que contribuem para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar;

d) por morador, a pessoa domiciliada na residéncia e nela reside na data de inscri¢do do candidato neste processo seletivo;

e) por renda familiar bruta mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todas as pessoas da familia, calculada na
forma do disposto na Portaria Normativa n? 18, de 11/10/2012, alterada pela Portaria Normativa n° 9, de 05/05/2017 e pela
Portaria Normativa n° 2.027/2023, de 16/11/2023;

f) por renda familiar bruta mensal per capita (por pessoa) a razdo entre a renda familiar bruta mensal e o total de pessoas da
familia, calculada na forma do art. 72, da Portaria Normativa n2 18, de 11/10/2012, alterada pela Portaria Normativa n° 9, de
05/05/2017 e pela Portaria Normativa n° 2.027/2023, de 16/11/2023.

g) por pessoa com deficiéncia aquela que, consoante a Linha de Corte do Grupo de Washington, tem impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢gbes com as demais pessoas, nos termos do caput do art.
22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015;

i) por quilombola aquela remanescente das comunidades de quilombos pertencentes aos grupos étnico-raciais, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histdrica propria, dotados de relagGes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade negra relacionada com a resisténcia a opressdo histérica sofrida, nos termos do caput do art. 22 do Decreto
n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Todos as pessoas candidatas concorrerdo, inicialmente, as vagas disponibilizadas para ampla concorréncia e, se ndo for

alcangada nota para ingresso por meio dessa modalidade, passardo a concorrer as vagas reservadas aos candidatos pretos,

pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como dos que tenham cursado integralmente o ensino

médio em escola publica, nos termos da Lei n2 14.723, de 13/11/2023.

A UFPI adotara a sistematica de preenchimento de vagas que contemple primeiramente a classificacdo geral de todos as

pessoas candidatas por notas, independentemente de modalidade de concorréncia (ampla concorréncia ou agées afirmativas),

e, posteriormente, a classificagdo dos candidatos para as vagas reservadas a politica de agées afirmativas.

As pessoas candidatas que concorrerem as vagas reservadas para a¢des afirmativas, que na classificagdo geral referida no item

3.4, tenham nota para serem selecionados dentro do niumero de vagas ofertadas por curso e turno, serdo classificados na

modalidade de ampla concorréncia.

As pessoas candidatas que concorrerem as vagas reservadas para agdes afirmativas e ndo sejam selecionados nas vagas de

ampla concorréncia, serdo classificados para preencher as vagas na seguinte ordem, conforme o Art. 14 da Portaria n2 2.027, de

16/11/2023:

- (EP 2)integralmente em escola publica, independentemente de renda;

Il- (PCD 2) integralmente em escola publica, independentemente de renda, que sejam pessoas com deficiéncia;

Ill-  (Q2)integralmente em escola publica, independentemente de renda, que se autodeclarem quilombolas;

IV- (PPl 2) integralmente em escola publica, independentemente de renda, que se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas;

V- (EP1)integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita;

VI- (PCD 1) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita,

gue sejam pessoas com deficiéncia;

VIl - (Q 1) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) salario minimo per capita, que

se autodeclarem quilombolas; e

VIIl - (PPl 1) integralmente em escola publica, com renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio minimo per capita, que

se autodeclarem pretos, pardos ou indigenas.

No caso de ndo preenchimento das vagas reservadas para as agdes afirmativas, as vagas remanescentes deverao ser destinadas,

primeiramente, a autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas ou a pessoas com deficiéncia e, posteriormente,

completadas por candidatos que tenham cursado integralmente o ensino médio em escola publica.

Caso ndo haja mais estudantes com perfil socioeconémico para ocupar as vagas reservadas para as agGes afirmativas, as vagas

restantes serdo disponibilizadas aos estudantes da ampla concorréncia.

As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) ou indigenas serdo preenchidas, por curso, em

propor¢do no minimo igual a de negros (pretos ou pardos) ou indigenas na populagdo do Piaui, que atualmente é de 77,30%

(setenta e sete virgula trinta por cento), conforme ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As vagas destinadas aos candidatos autodeclarados quilombolas serdo preenchidas, por curso e turno, em propor¢dao no minimo

igual a de quilombolas na populagdo do Piaui, que atualmente é de 0,97% (zero virgula noventa e sete por cento), conforme

ultimo censo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia serdo preenchidas, por curso e turno, em propor¢do no minimo igual a de

pessoas com deficiéncia na populagdo do Piaui, que atualmente é de 9,3% (nove virgula trés por cento), conforme Gltimo censo

do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4 DAS COMPETENCIAS PROFISSIONAIS DOS CURSOS TECNICOS DA UFPI

4.1

Os Cursos Técnicos da UFPI proporcionam condigles ao egresso de desenvolver com habilidade as seguintes competéncias

profissionais gerais e especificas exigidas para o técnico da area dos cursos de:

4.1.1 Técnico em Agropecuaria: - Planejar, organizar e monitorar: - a exploragdo e manejo do solo de acordo com suas
caracteristicas; - as alternativas de otimizagdo dos fatores climaticos e seus efeitos no crescimento e desenvolvimento
das plantas e dos animais; - a propaga¢do em cultivos abertos ou protegidos, em viveiros e em casas de vegetagdo; - a



4.2

4.1.2
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obtengdo e o preparo da produgdo animal; o processo de aquisi¢do, preparo, conservagdo e armazenamento da
matéria prima e dos produtos agroindustriais; - os programas de nutricio e manejo alimentar em projetos
zootécnicos; - a produgdo de mudas (viveiros) e sementes; - Selecionar e aplicar métodos de erradicagdo e controle de
pragas, doengas e plantas daninhas, responsabilizando-se pela emissdo de receitas de produtos agrotoxicos; - Planejar
e acompanhar a colheita e a pds-colheita; - Conceber e executar projetos paisagisticos, identificando estilos, modelos,
elementos vegetais, materiais e acessérios a serem empregados; - Identificar familias de organismos e
microrganismos, diferenciando os benéficos ou maléficos; - Aplicar métodos e programas de reprodugdo animal e de
melhoramento genético; - Elaborar, aplicar e monitorar programas profildticos, higiénicos e sanitarios na produgdo
animal e agroindustrial; - Implantar e gerenciar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecudria; -
Identificar e aplicar técnicas mercadoldgicas para distribuicdo e comercializagdo de produtos; - Projetar e aplicar
inovagGes nos processos de montagem, monitoramento e gestdo de empreendimentos; - Elaborar relatérios e
projetos topograficos e de impacto ambiental; - Elaborar laudos, pericias, pareceres, relatorios e projetos, inclusive de
incorporagdo de novas tecnologias.

Técnico em Informatica: - Atender as solicitagdes do mercado de trabalho na area de servigos de informatica;-
Propiciar condi¢es para o desenvolvimento do ensino e da utilizagdo da informatica, enfatizando o uso dos recursos
técnicos do microcomputador, na solugdo de problemas reais; - Desenvolver as condi¢ées das atividades de
informatica nas suas diversas tendéncias, visando aplicacbes na producdo de bens, servigos, implementagéo,
avaliagdo, suporte e manutengdo de sistemas e redes, tecnologias de processamento e transmissdo de dados e
informacgdes, hardware, software, aspectos organizacionais e humanos e conhecimentos; - Capacitar profissionais a
fim de estarem aptos a desenvolver sistemas especialistas ou administrar os ja existentes; - Projetar e administrar
redes locais e bancos de dados em empresas de pequeno, médio e grande porte do Estado do Piaui e regides
circunvizinhas.

Técnico em Agente Comunitdrio de Saude: - Formar o profissional para realizar mapeamento e cadastramento de

dados sociais, demograficos e de saude, consolidando e analisando as informagdes obtidas; - Participar, com as

equipes de saude e a comunidade, da elaboragdo, implementacgdo, avaliagdo e reprogramacao do plano de agdo local

de salde; - Participar e mobilizar a populagdo para as reunides do conselho de saude; - Identificar individuos ou

grupos que demandam cuidados especiais, sensibilizando a comunidade para a convivéncia; - Trabalhar em equipe

nas unidades basicas do Sistema Unico de Sadde, promovendo a integracdo entre populacdo atendida e os servicos

de atencgdo basica a saude.

Os Cursos Técnicos da UFPI proporcionam condi¢bes ao egresso de desenvolver seu trabalho nos seguintes espagos de
atuagdo:

4.2.1

4.2.2

4.2.3

Técnico em Agropecuaria: Desenvolvem o seu trabalho em drgdos Publicos Federais, Estaduais e Municipais como o
Instituto Brasileiro de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Piaui-EMATER, Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria-EMBRAPA, Universidades, prefeituras, cooperativas, sindicatos rurais, empresas agropecuarias privadas,
organizagdes ndo governamentais (ONGs).

Técnico em Informatica: O profissional habilitado atua em diversas areas, seja em empresas publicas, em escolas,
empresas e industrias, além de poder atuar de modo auténomo, prestando servigos de consultoria para todos esses
setores da economia e sociedade.

Técnico em Agente Comunitario de Saude: Atua na perspectiva de promogdo, prevengdo e protegdo da saude,
orienta e acompanha familias e grupos em seus domicilios e os encaminha aos servigos de saude.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1 A solicitagdo de inscricdo sera efetuada exclusivamente via internet, na pagina do Processo Seletivo no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese, a partir das 12h do dia 24/11/2025 até as 23h59 min do dia 11/12/2025, observado o horério local.

No momento da inscri¢do, a pessoa candidata devera optar apenas por um dos cursos técnicos de nivel médio ofertados pelos
Colégios Técnicos da UFPI, e por uma das categorias da vaga a qual pretende concorrer neste processo seletivo, dentre as
especificadas no quadro do Anexo | deste Edital:

a) ampla concorréncia (para candidato que ndo cursou o ensino médio em escola publica ou que ndo deseja optar pelas a¢des

afirmativas).
b) ac¢des afirmativas do sistema de reserva de vagas para candidato que tenha cursado integralmente o ensino fundamental

5.2
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em

escolas publicas (candidatos aos cursos técnicos concomitantes com o ensino médio) e para candidato que tenha

cursado integralmente o ensino fundamental e médio em escola publica (candidatos aos cursos técnicos subsequentes), e
autodeclarar que é preto, pardo ou indigena, se atender a esse requisito e optar por autodeclarar essa condigdo (neste caso
a AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL [Anexo IV] deve ser entregue no ato da matricula).

c) agOes afirmativas do sistema de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

O valor

da taxa de inscricdo serd de RS 30,00 (trinta reais). A pessoa candidata deveré preencher todos os campos do formulario

eletrénico, imprimir seu pedido de inscri¢cdo e o boleto para pagamento da taxa de inscri¢do através da Guia de Recolhimento
da Unido (GRU/Cobranga) efetuar o pagamento até o dia 12/12/2025, em qualquer agéncia bancédria ou em seus
correspondentes.
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53.2

533

As pessoas candidatas optantes pelo sistema de reserva de vagas de escola publica terdo redugdo de 50% (cinquenta por
cento) no valor da taxa de inscri¢do e pagardo a quantia de R$ 15,00 (quinze reais).

A GRU/Cobrancga para o pagamento da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo deve ser gerada exclusivamente no
endereco eletrénico www.ufpi.br/copese.

N3o tera validade, para fins de inscricdo neste Processo Seletivo, o boleto da GRU/Cobranga que, embora quitado
dentro do prazo, estiver com o codigo alterado e cujo pagamento ndo for confirmado pelo agente financeiro para o
banco de dados da COPESE.

5.3.4 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, a pessoa candidata devera certificar-se de que preenche os requisitos

exigidos para inscrever-se neste processo seletivo.



5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.3.5 Uma vez paga, ndo haverd devolugdo da quantia referente a taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do
processo seletivo.

Os pedidos de inscrigdo somente serdo acatados e terdo validade apds a comprovagdao do pagamento da taxa de inscrigao,

dentro do prazo estabelecido no item 5.3 deste Edital.

5.4.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a confirmac¢do do pagamento da inscrigdo, via boleto bancario,
acessando o ambiente de inscrigdo do Processo Seletivo no enderecgo eletronico www.ufpi.br/copese, como condi¢do
para efetivar sua inscrigdo.

Para efetuar a inscrigdo, a pessoa candidata devera estar munido de sua Carteira de Identidade ou qualquer documento de

identificagdo que tenha fé publica e CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas).

Havendo mais de uma inscricdo paga pelo candidato, independente do curso escolhido, prevalecera a ultima inscrigdo

cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes. As demais inscrigdes realizadas serdo desconsideradas e o valor referente

ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo sera devolvido.

O preenchimento do Formulario Eletronico de Inscrigdo serd de inteira responsabilidade do candidato e devera ser feito com

estrita observancia as normas deste Edital.

Efetivada a inscrigdo, com a confirmagdo dos dados preenchidos no formulario eletrénico para esse fim (independentemente do

pagamento da GRU/Cobranca), ndo serdo permitidas alteracdes de dados pelo candidato.

6 DO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1

6.2

6.3

As pessoas candidatas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pelo Decreto n2
9.508, de 24/09/2018, deverdo informar no pedido de inscri¢do a sua condicdo e anexar (via upload) em local especifico no
Formulario Eletrénico de Inscri¢do:

a) Copia legivel digitalizada do laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia, expedido por profissional
habilitado, emitido nos tltimos 12 (doze) meses (contados da data de publicagdo do edital do certame), que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente de classificagdo internacional de
doengas (CID) bem como a provavel causa da deficiéncia atestando a categoria e o grau ou nivel da deficiéncia.

a.1) O laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia que ateste deficiéncias fisicas, mentais, intelectuais ou
sensoriais, de carater irreversivel ou incuravel de qualquer natureza tera validade por tempo indeterminado.

b) Requerimento (disponibilizado na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese),
devidamente assinado e digitalizado de forma legivel, indicando o tipo de deficiéncia, uma das tecnologias assistivas e as
condigOes especificas, caso necessite, para a realizagdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista na area de deficiéncia, para a pessoa candidata cuja deficiéncia comprovadamente assim o exigir.

6.1.1 O laudo médico ou documento comprobatdrio da deficiéncia, e o requerimento devem ser digitalizados em arquivo Unico
de no maximo 2MB, em formato PDF e anexado durante o periodo de inscri¢do, de 24/11/2025 a 11/12/2025.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido, bem como as
possibilidades de atendimento compativel, dentro das condi¢cdes da UFPI/COPESE.

O laudo médico ou documento comprobatério da deficiéncia apresentado terd validade somente para este Processo Seletivo e
ndo serd devolvido.

7 DO ATENDIMENTO ESPECIFICO A OBESO, GESTANTE OU LACTANTE E PELO NOME SOCIAL

7.1

7.2

7.3
7.4

7.5
7.6

7.7

O(a) candidato(a) obeso(a) ou a candidata gestante podera solicitar a COPESE/UFPI, por meio do ambiente de inscrigdo do

Processo Seletivo no enderego eletronico www.ufpi.br/copese, cadeira com mais espaco ou mesa e cadeira separadas.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova seletivo poderd fazé-lo, devendo,

para tanto, encaminhar a COPESE/UFPI por e-mail (copese@ufpi.edu.br) solicitacdo disponivel na pagina do Processo

Seletivo no enderego eletronico www.ufpi.br/copese até 5 (cinco) dias Uteis antes da realizagdo da prova, com qualificagdo

completa da candidata, nome e data de nascimento da(s) crianga(s) e os dados do(a) acompanhante adulto(a) (nome, data

de nascimento, nimero e 6rgdo expedidor da cédula de identidade, nimero do CPF), que devera comparecer ao local de

realizagdo do processo seletivo, ficar em sala reservada para essa finalidade e responsabilizar-se pelos cuidados e guarda

da(s) crianga(s).

7.2.1 Em caso de atendimento da solicitagdo, a COPESE/UFPI providenciard sala especifica para a(s) crianga(s) e o(a)

acompanhante.

7.2.2 A COPESE/UFPI ndo se responsabilizara pelos cuidados e guarda da(s) crianga(s) durante a realizagdo da prova.

No momento da amamentacgdo, a candidata deverd ser acompanhada por uma fiscal cadastrada pela COPESE/UFPI.

A mae tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho

(Art. 4, Lei n2 13.872/2019).

7.4.1 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo (Art. 4, § 29,
Lei n2 13.872/2019).

Ndo sera permitida a presenca da(s) crianga(s) e nem do(a) acompanhante na sala de realizagdo da prova.

A candidata lactante que estiver com a(s) crianga(s) no momento de realizagdo da prova e ndo levar acompanhante para

cuidar da(s) crianga(s) ndo fara a prova.

Com base no Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016, a pessoa candidata travesti ou transexual que apds realizar a sua
inscricdo neste Concurso Publico desejar atendimento pelo Nome Social (designagdo pela qual a pessoa travesti ou
transexual se identifica e é socialmente reconhecida, em consonancia com a sua identidade de género) devera solicitar,
exclusivamente, no ambiente de inscricdo na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese, por
meio de formulario disponivel, onde deverd indicar o nome pelo qual deseja ser atendido, durante o periodo de inscrigdo
(24/11/2025 a 11/12/2025).



8 DO CARTAO DE INSCRICAO

8.1

8.2

O cartdo de inscri¢do informando o local de aplicagdo da prova escrita objetiva sera divulgado na internet, no ambiente do
Processo Seletivo no endereco eletrdnico www.ufpi.br/copese, a partir do dia 14/01/2026.

Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no horario determinado.

9 DO PROCESSO SELETIVO

9.1

9.2

9.3

O processo seletivo sera constituido de uma Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, que serd realizada
de forma presencial nos municipios de Teresina, Floriano e Bom Jesus, em local a ser informado no cartdo de inscrigdo do
candidato.

9.1.1 A pessoa candidata realizard a Prova Escrita Objetiva no municipio em que se localiza o campus do Colégio Técnico para o
qual concorre, devendo, no ato da inscrigdo, indicar o curso e o campus pretendidos.

9.1.2 A Prova Escrita Objetiva serd aplicada no dia 18/01/2026 das 08h30minh as 12h. Estando incluso o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo-resposta.

9.1.3 As questOes da prova abrangerdo conhecimentos de Lingua Portuguesa e de Matematica em nivel de Ensino
Fundamental, de acordo com os conteudos programaticos especificados no Anexo Ill deste Edital.

9.1.4 A prova sera constituida de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas uma é correta, valendo cada questdo 01(um) ponto.

9.1.5 As questdes serdo assim distribuidas:

DISCIPLINAS N° DE QUESTOES TOTAL DE PONTOS
LINGUA PORTUGUESA 20 20
MATEMATICA 20 20
TOTAL 40 40

Os portdes dos Centros de Aplicagdo de Prova (CAP) serdo abertos com antecedéncia minima de 01 (uma) hora e 30 (trinta)
minutos antes do inicio previsto para realizagdo da prova. Se estiver chovendo, o horario de entrada dos candidatos podera ser
antecipado, a critério da Coordenag&o do CAP, mediante orientagdo da COPESE/UFPI.
Os portdes de todos os Centros de Aplicagcdes serdo fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das provas, as 08h. Em
nenhuma hipdtese as pessoas candidatas poderao acessar o CAP apés o fechamento dos portdes.
A entrada dos candidatos na sala de prova so6 sera permitida a partir das 07h, apés identificagdo e verificagdo dos dados pelos
fiscais credenciados, salvo em caso de motivo de forga maior.

Ndo serad admitido a sala de prova a pessoa candidata que se apresentar apds o hordario estabelecido para o inicio da prova.

A pessoa candidata devera comparecer ao local designado para a realizagao da prova portando:
caneta esferogréfica tinta preta com corpo transparente;
comprovante de inscri¢do;
documento fisico original de identificagao informado no pedido de inscrigao.

Caso a pessoa candidata esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, o documento de identidade
original informado por ocasido da inscricdo, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado outro documento
original com foto e assinatura, que tenha fé publica: identidade civil (expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Policia
Civil); ou identidade militar (expedida pela Policia Militar, Policia Federal ou Forgas Armadas); ou identidade profissional
(expedida por Ordens ou Conselhos Profissionais); ou carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS); ou Carteira Nacional de
Habilitagdo.
9.7.1 A pessoa candidata que apresentar documento de identidade diferente do informado na inscricao sera submetido a
identificagdao especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
9.7.2 Aidentificagdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.7.3 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento ou casamento, CPF, titulo eleitoral, carteira
de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, documento digital, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

9.7.4 N3o serd aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

9.7.5 Nao sera aceito boletim de ocorréncia sobre perda, roubo ou extravio de documento de identificagdo.
9.7.6 Para candidato estrangeiro, a identificacdo sera realizada através da apresentacdo do passaporte, acompanhada da
cédula de identidade emitida pelo pais de origem.

9.8 Apods ser identificado, nenhum candidato poderd retirar-se da sala de aplicagdio da prova sem autorizagdo e/ou sem
acompanhamento da fiscalizagdo.

9.9 A pessoa candidata somente podera realizar a prova no local estabelecido pela COPESE, que arbitrara a alocagdo do candidato de
acordo com seus proprios critérios.

9.10 E expressamente proibido ao candidato portar no local de aplicacdo da prova telefone celular, ponto eletrdnico ou quaisquer
aparelhos de comunicagdo, de calculo e/ou registro ou transmissdo de dados ou informagdes. Durante a realizagdo da prova
objetiva, ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre as pessoas candidatos, bem como portar armas,
usar Oculos escuros, boné, boina, chapéu ou similares (ressalvados os casos de expressa recomenda¢do médica, devidamente
comprovada).

9.10.1 As pessoas candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive celular, no saco plastico
disponibilizado pela fiscalizagdo e guarda-lo embaixo de sua carteira, sob pena de eliminagdo do processo de selegdo.
9.10.2 Se a pessoa candidata for flagrado pelos fiscais ou organizagdo deste concurso publico portando ou usando qualquer
aparelho eletrénico ou de comunicagdo ndo permitido, terd a prova apreendida, mediante lavratura do Termo de

Apreensdo de Prova.



9.10.3 Em caso de suspeita de fraude, os aparelhos eletrénicos ou de comunicagdo serdo recolhidos para pericia e a pessoa
candidata sera encaminhado para fins de investigac¢do policial.

9.10.4 A COPESE nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

9.11 Tera sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo a pessoa candidata que durante a realizagdo da
prova:

9.12

9.13

9.14

9.15

9.16

9.17

9.18

9.19

9.20

9.21
9.22
9.23
9.24
9.25

9.26

9.27

9.28

9.29

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9.

9.

for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execu¢io da prova;
utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem
expressamente permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;
for surpreendido portando qualquer dos equipamentos ou similar, discriminados no subitem 9.10 deste Edital;
faltar com o devido respeito com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes e/ou com
as pessoas candidatos;
recusar-se a entregar o caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;
afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal e/ou portando cartdo-resposta e/ou caderno de
questdes;
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros, em qualquer etapa do
concurso, sem prejuizo da responsabilidade criminal correspondente;
recusar-se a assinar o cartao-resposta ou qualquer outro documento solicitado pelo fiscal de aplicagdo da prova;
ndo permitir a coleta de impressdo digital, como forma de identificagdo, quando se fizer necessario.
Se, apos a realizagdo da prova, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter a
pessoa candidata utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do processo seletivo,
sem prejuizo de eventual responsabilidade criminal.
Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo da prova em razdo de afastamento de candidatos
da sala de prova.
No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas informac¢des referentes ao conteldo da prova e/ou a critérios de
avaliagdo/classificacdo, por qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova e/ou pelas autoridades presentes.
O cartdo-resposta da prova objetiva serd entregue ao candidato decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da realizagdo da prova,
mediante assinatura obrigatéria do candidato no cartdo-resposta e na folha de frequéncia de sala.
Somente sera permitido ao candidato entregar o seu caderno de questdes (prova) e o cartdo-resposta apds 1(uma) hora do inicio
da realizagdo da prova.
9.16.1 A pessoa candidata que, por qualquer motivo, entregar o caderno de questdes (prova) antes de completar 1(uma) hora
do inicio de realizagdo da prova, serd automaticamente eliminado do processo seletivo.
As respostas da prova objetiva serdo transcritas para o cartdo-resposta, que é o Unico documento vélido para a corregdo
eletrénica por meio de leitura digital.
Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato o preenchimento do cartdo-resposta, bem como a conferéncia dos dados nele
contidos, a assinatura no cartdao-resposta e na folha de frequéncia de sala.
18.1 N3o serdao computadas questdes com respostas ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marcagao, emenda ou
rasura.
18.2 As marcagGes que estiverem em desacordo com as instrugdes contidas no cartdo-resposta serdo consideradas incorretas. Os
prejuizos advindos dessas marcagdes sdo de inteira responsabilidade do candidato.
N3o serd permitido que as marcag¢des no cartdo-resposta sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso que a pessoa candidata
tenha solicitado atendimento especializado, conforme se¢do 6 deste Edital. Neste caso, se necessario, a pessoa candidata sera
acompanhado por ledor devidamente treinado, designado pela COPESE.
Ao encerrar a prova, a pessoa candidata entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala, o caderno de questdes e o cartdo-resposta,
devidamente assinado.
9.20.1 As pessoas candidatas que concluirem a prova faltando menos de 30 (trinta) minutos para o término do horario previsto
para a realiza¢do da prova poderdo levar o caderno de questoes.
Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, seja qual for o motivo alegado.
O ndo comparecimento ao local, na data e horario determinados para realizagdo da prova, por causa de doenga, atraso ou
qualquer outro motivo, implicara na eliminagdo automatica do candidato deste processo seletivo.
O gabarito da prova sera divulgado até o dia 19/01/2026, conforme Cronograma de Execucdo do processo seletivo — Anexo I
deste Edital.
Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferentes dos predeterminados pela COPESE, conforme previsto no
Cronograma de Execuc¢do do processo seletivo — Anexo Il, deste Edital.
Em hipdtese alguma, havera vista ou revisdao de prova, facultada, no entanto, a interposi¢do de recursos.
9.26.1 A pessoa candidata poderd interpor recurso no periodo de 20 a 21/01/2026, conforme periodo previsto no Cronograma de
Execugdo do Concurso — Anexo |l deste Edital, referente as questdes da prova objetiva.
O Resultado dos Recursos e o gabarito apds analise dos recursos serdo divulgados na pagina do Processo Seletivo no enderego
eletrénico www.ufpi.br/copese até o dia 29/01/2026, conforme previsto no Cronograma de Execugdo do Seletivo — Anexo Il deste
Edital.
A prova serd disponibilizada na pagina do Processo Seletivo no endereco eletrénico www.ufpi.br/copese em data prevista no
Cronograma de Execugdo — Anexo Il deste Edital.
Qualquer alteragdo no Cronograma de Execugdo deste processo seletivo — Anexo Il deste Edital sera divulgada na internet, na
pagina do Processo Seletivo no enderego eletronico www.ufpi.br/copese.

10 DOS RECURSOS AS QUESTOES DA PROVA ESCRITA OBJETIVA



10.1 Admitir-se-a um Unico recurso para cada candidato, relativo a divulgagdo do gabarito das questdes da Prova Escrita Objetiva.

10.2 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, dirigidos a COPESE e encaminhados por meio de formuldrio eletronico
disponibilizado no endereco eletrdnico da COPESE (www.ufpi.br/copese) em data prevista no Cronograma de Execugdo do Concurso
— Anexo Il deste Edital.

10.3 Na formulagdo do recurso, cada questdo devera ser indicada, individualmente, e fundamentada com o arrazoado do pleiteante.
10.3.1 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

10.3.2 Sera desconsiderado o recurso da prova escrita objetiva em que a pessoa candidata de alguma forma se identificar.

10.4 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de elaboragdo da Prova Escrita Objetiva, que decidirdo sobre o acolhimento dos
recursos, constituindo-se em Unica e uUltima instancia. A decisdo final da Comissdo sera soberana e definitiva, ndo cabendo, desta
forma, recurso contra o resultado da decisdo, em ambito administrativo.

10.5 Os recursos somente serdo admitidos se interpostos nos prazos determinados no Cronograma de Execugdo do processo seletivo —
Anexo Il deste Edital.

10.6 Na Prova Escrita Objetiva, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(Ges) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos as
pessoas candidatas.

10.7 A COPESE ndo se responsabiliza por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, de falhas de
comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunicagdo, da falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

10.8 N3o caberd recurso de carater administrativo contra o resultado final do processo seletivo.

11 DOS CRITERIOS DE CORTE

11.1 Sera eliminado do Processo Seletivo a pessoa candidata que incorrer em qualquer um dos Critérios de Corte seguintes:
1°) faltar a prova;
2°) tirar zero em Lingua Portuguesa ou em Matematica;
3°) obtiver, na prova, Escore Bruto inferior a 8,0 (oito) pontos

12 DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 O desempenho dos candidatos sera avaliado através do Escore Bruto, ou seja, o nimero de pontos obtidos pelo candidato na
prova.

12.2 As pessoas candidatas serdo classificados de acordo com a ordem decrescente de pontos obtidos na prova. Os casos de empate
na Classificagdo Final serdo resolvidos pelos seguintes critérios de prioridade:
12) maior pontuagdo obtida da disciplina Lingua Portuguesa;
29) candidato que tiver mais idade (ano, més e dia).

13 DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1 Serd divulgado no enderecgo eletronico da COPESE e pelos canais oficiais da UFPI o resultado do Processo Seletivo até o dia
30/01/2026.

13.2 As listagens dos candidatos classificados e classificaveis ficardo afixadas, durante 30 dias, em murais das Secretarias dos
Colégios Técnicos das cidades de Teresina (CTT), Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ), e disponibilizadas no endereco eletronico
www.ufpi.br/copese.

14 DA MATRICULA

14.1 A Matricula para as pessoas candidatos convocadas em primeira chamada acontecera no periodo de 02 a 05/02/2026, das
08h as 11h30min e das 14h as 17h30min, horario local, nas Secretarias dos Colégios Técnicos das cidades de Teresina (CTT),
Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ).

14.1.1 A pessoa candidata devera efetivar a matricula na Secretaria do Colégio Técnico onde funcionara o curso para o qual
foi selecionado, apresentando fotocdpia do documento que tenha o numero do seu CPF e fotocdpia de um
comprovante de residéncia.

14.1.2 Em caso de vagas remanescentes, havera uma segunda chamada em data a ser divulgada posteriormente nas
Secretarias dos Colégios Técnicos nas cidades de Teresina (CTT), Floriano (CTF) e Bom Jesus (CTBJ), e no enderego
eletrénico www.ufpi.br; persistindo a situacdo, poderdo ocorrer chamadas subsequentes.

14.2 No ato da matricula, a pessoa candidata convocada da modalidade concomitante devera apresentar 03 (trés) fotografias 3x4
recentes; a pessoa candidata convocada da modalidade subsequente devera apresentar 02 (duas) fotografias 3x4 recentes.
14.2.1 Candidatos da ampla concorréncia:

o Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental, para matricula nos Cursos Técnicos concomitantes ao Ensino Médio, ou
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio para matricula nos Cursos Técnicos subsequentes, autenticado pela respectiva
Secretaria Estadual de Educagdo;

@ Historico Escolar do Ensino Fundamental, para matricula nos Cursos Técnicos concomitantes ao Ensino Médio, ou Histdrico
Escolar do Ensino Médio para matricula nos Cursos Técnicos subsequentes;

e Documento de quitagdo com o servigo militar, para maiores de 18 anos, se do sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento, ou Carteira de Identidade, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

14.2.2 Candidatos optantes pela reserva de vagas:

o Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental em escola publica, para matricula nos Cursos Técnicos concomitantes ao
Ensino Médio, ou Certificado de Conclusdo do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em escola publica para matricula nos
Cursos Técnicos subsequentes, autenticado pela respectiva Secretaria Estadual de Educagdo;



14.3

14.4

® Historico Escolar do Ensino Fundamental em escola publica, para matricula nos Cursos Técnicos concomitantes ao Ensino
Médio, ou Histdrico Escolar do Ensino Fundamental e do Ensino Médio em escola publica para matricula nos Cursos
Técnicos subsequentes;

® Documento de quitagdo com o servigo militar, para maiores de 18 anos, se do sexo masculino;

e Certiddo de Nascimento, ou Carteira de Identidade, ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

e Autodeclaracdo de que é preto, pardo ou indigena ou quilombola, caso tenham declarado essa condi¢do por ocasido da
inscricdo (conforme modelo apresentado no Anexo IV deste Edital).

® Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto no 3.298, de 20 de dezembro de
1999, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, no caso dos
estudantes que se inscreveram nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

A comprovagdo da renda familiar bruta mensal pelos candidatos optantes pela reserva de vagas e que tenham declarado

renda familiar bruta igual ou inferior a 1 (um) saldrio-minimo por pessoa, sera feita, no ato da matricula, mediante

apresentag¢do da seguinte documentagdo:

| = TRABALHADORES ASSALARIADOS

a) contracheque;

b) declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

c) CTPS registrada e atualizada;

d) CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento em dia, no caso de empregada doméstica;

e) Extrato atualizado da conta vinculada do trabalhador no FGTS;

f) Extratos bancarios dos ultimos 03(trés) meses, pelo menos.

Il — ATIVIDADE RURAL

a) declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

b) declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ;

c) quaisquer declaragbes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros da familia,
quando for o caso;

d) extratos bancdrios dos uUltimos 03(trés) meses, pelo menos, da pessoa fisica e das pessoas juridicas vinculadas;

e) notas fiscais de vendas.

111 — APOSENTADOS E PENSIONISTAS

a) extrato mais recente do pagamento de beneficio;

b) declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

c) extratos bancdrios dos Ultimos 03(trés) meses, pelo menos.

IV - AUTONOMOS E PROFISSIONAIS LIBERAIS

a) declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da respectiva notificagdo de
restituicdo, quando houver;

b) quaisquer declaragdes tributarias referentes a pessoas juridicas vinculadas ao candidato ou a membros de sua familia,
quando for o caso;

c) guias de recolhimento ao INSS com comprovante de pagamento do ultimo més, compativeis com a renda declarada;

d) extratos bancérios dos Ultimos 03(trés) meses.

V — RENDIMENTOS DE ALUGUEL OU ARRENDAMENTO DE BENS MOVEIS E IMOVEIS

a) declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica — IRPF acompanhada do recibo de entrega a Receita Federal do Brasil e da
respectiva notificagdo de restituicdo, quando houver;

b) extratos bancarios dos Ultimos 03(trés) meses, pelo menos;

c) contrato de locagdo ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos 03(trés) ultimos
comprovantes de recebimento.

As pessoas candidatos que, nas datas estabelecidas para a matricula, ndo comparecerem, ou ndo apresentarem a

documentagdo exigida, serdo considerados desistentes e serdo substituidos por outros candidatos classificaveis.

14.5 O Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Enfermagem (PPC) prevé atividades tedrico-praticas orientadas pelos Professores

do referido curso em ambientes externos aos Colégios Técnicos da UFPI, Hospitais e Postos de Saude, objetivando desde o 1°
mddulo do curso Técnico em Enfermagem a preparagdo dos estudantes para o trabalho produtivo no desenvolvimento de
competéncias e habilidades necessarias a formagdo do Técnico em Enfermagem.

14.6 As pessoas candidatos ao Curso Técnico em Enfermagem devem considerar o disposto na Constituicdo Federal Art. 7, Inciso

XXXIII e no Decreto Lei 5.452 de 1943, Art. 405 Incisos | e Il.

15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1

15.2

15.3

A COPESE divulgara, se necessario, normas complementares as estabelecidas no presente Edital, através de Nota Oficial
veiculada nos meios de comunicagao locais e reproduzida no enderego eletrénico www.ufpi.br/copese.

Sera excluido do Processo Seletivo, em qualquer fase, a pessoa candidata que incorrer em alguma das infragGes a seguir:

a) Utilizar-se de meios ilicitos;

b) Desrespeitar as normas deste Edital;

c) Atentar contra a disciplina e a boa ordem dos trabalhos;

d) Prestar informacgdes inveridicas.

E vedada a Matricula Institucional concomitante em mais de um curso técnico dos Colégios Técnicos da UFPI ou em um curso
técnico dos Colégios Técnicos da UFPI e um curso técnico ou superior de Institui¢des Publicas de Ensino.




15.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitora, juntamente com o Coordenador do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico
(EBTT) da UFPIl e com a COPESE.

15.5 Este Edital entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Teresina, 21 de novembro de 2025.

NADIR DO Assinado de forma digital
NASCIMENTO por NADIR DO NASCIMENTO
NOGUEIRA:182571353 NOGUEIRA:18257135372

Dados: 2025.11.21 10:03:52
72 -03'00"
Nadir do Nascimento Nogueira
Reitora da UFPI

RICARDO DE CASTRO hiiredo deforma digtalper
RIBEIRO SANTOS ~ SANTOS

Dados: 2025.11.21 09:59:20 -03'00'

Ricardo de Castro Ribeiro Santos
Superintendente do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (SEBTT)
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QUADRO DE VAGAS

COLEGIO TECNICO DE TERESINA (CTT) — 230 VAGAS

ACOES AFIRMATIVAS (**)
CURSO/MODALIDADE AC*
/ PPI 1 [o}! PCD 1 EP1 PPI 2 Q2 PCD2 | EP2 TOTAL
11-TECNICO EM AGROPECUARIA
(Concomitante — Manhd/Tarde) 20 31 ! 4 4 31 0 4 > 100
12-TECNICO EM AGRONPECUARIA 10 16 1 5 1 16 0 5 5 50
(Subsequente — Manha)
13-TECNICO EM INFORMATICA
1 1 2 1 1 2 1
(Concomitante — Manh3/Tarde) / 3 3 0 40
14-TECNICO EM ENFERMAGEM
(Subsequente — Manh3/Tarde) / 13 ! 2 ! 13 0 2 ! 40
TOTAL 230
COLEGIO TECNICO DE FLORIANO (CTF) — 135 VAGAS
ACOES AFIRMATIVAS (**)
CURSO/MODALIDADE AC*
/ PPI 1 Q1 PCD 1 EP1 PPI 2 Q2 PCD2 | EP2 TOTAL
21-TECNICO EM AGROPECUARIA
(Concomitante — Manh&/Tarde) / 13 ! 2 ! 13 0 2 ! 40
22-TECNICO EM AGROPECUARIA ; 13 1 5 1 13 0 5 1 40
(Subsequente — Tarde)
23-TECNICO EM INFORMATICA A g 1 1 1 g 0 1 1 25
(Subsequente — Noite)
24-TECNICO EM AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE 3 10 1 2 1 10 0 2 1 30
(Subsequente — Manh3/Tarde)
TOTAL 135
COLEGIO TECNICO DE BOM JESUS (CTBJ) — 70 VAGAS
ACOES AFIRMATIVAS (**)
CURSO/MODALIDADE AC*
/ PPI 1 Q1 PCD 1 EP 1 PPI 2 Q2 PCD2 | EP2 TOTAL
31-TECNICO EM AGROPECUARIA
(Subsequente — Manh3/Tarde) / 13 ! 2 ! 13 0 2 ! 40
32-TECNICO EM ENFERMAGEM
1 1 2 1 1 2 1
(Subsequente — Manh3/Tarde) 3 0 0 0 30
TOTAL 70
LEGENDA:

*AC: Ampla Concorréncia.
**AcOes afirmativas (cotas):

RENDA FAMILIAR BRUTA PER CAPITA IGUAL OU INFERIOR A 1 SALARIO MINIMO

PPI 1:

Q1l:

PCD 1:

EP1:

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 salario minimo e
que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou
cursado integralmente o ensino fundamental e que concorrem na modalidade concomitante (Lei n2 12.711/2012, alterada pelas
leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n2 14.723, de 13/11/2023).

Candidatos autodeclarados quilombolas, com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou cursado
integralmente o ensino fundamental e que concorrem na modalidade concomitante (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n°
13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n2 14.723, de 13/11/2023).

Candidatos com deficiéncia, que tenham renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo e que tenham
cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou cursado
integralmente o ensino fundamental e que concorrem na modalidade concomitante (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n°
13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n2 14.723, de 13/11/2023).

Candidatos com renda familiar bruta per capita igual ou inferior a 1 saldrio minimo que tenham cursado integralmente o ensino
médio em escolas publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou cursado integralmente o ensino fundamental e que
concorrem na modalidade concomitante (Lei n® 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n® 14.723,
de 13/11/2023).

INDEPENDENTEMENTE DA RENDA

PPI 2:

Candidatos autodeclarados pretos, pardos ou indigenas, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o
ensino médio em escolas publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou cursado integralmente o ensino fundamental




Q2:

PCD 2:

EP 2:

e que concorrem na modalidade concomitante (Lei n2 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n?
14.723,de 13/11/2023).

Candidatos autodeclarados quilombolas, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou cursado integralmente o ensino fundamental e que concorrem
na modalidade concomitante (Lei n? 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n? 14.723, de
13/11/2023).

Candidatos com deficiéncia, independentemente da renda, que tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas
publicas e que concorrem na modalidade subsequente; ou cursado integralmente o ensino fundamental e que concorrem na
modalidade concomitante (Lei n2 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n2 14.723, de 13/11/2023).
Candidatos que, independentemente da renda, tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas e que
concorrem na modalidade subsequente; ou cursado integralmente o ensino fundamental e que concorrem na modalidade
concomitante(Lei n2 12.711/2012, alterada pelas leis n° 13.409, de 28/12/2016 e pela Lei n? 14.723, de 13/11/2023).



ANEXO II - EDITAL N2 19/2025 - COLEGIOS TECNICOS/UFPI

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE

PERIODO
(ano 2025/2026)

LOCAL

01 - Periodo de Inscrigdes no Processo Seletivo

02 - Envio (upload) do formuldrio de solicitagio de atendimento
especializado pelos candidatos com deficiéncia

03 - Solicitagdo de atendimento especifico (obeso, NOME SOCIAL)

24/11/2025 a 11/12/2025

www.ufpi.br/copese

04 - Pagamento da GRU/Cobranga

Até 12/12/2025

Nas agéncias bancarias e
seus correspondentes

05 - Disponibilizagdo do Cartdo de Inscri¢do, indicando o local de
aplicagdo da prova

Até 14/01/2026

06 - Realizacdo da Prova Escrita Objetiva 18/01/2026
07 — Divulgacdo do gabarito da prova Até 19/01/2026
08 — Recurso contra o gabarito da prova 20 e 21/01/2026

09 - Resultado dos Recursos e divulgagdo do gabarito apds analise dos
recursos

Até 29/01/2026

www.ufpi.br/copese

10 - Divulgagdo do resultado final Até 30/01/2026
11 - Matricula institucional dos aprovados De 02 a 05/02/2026 www.ufpi.br
www.ufpi.br/preg

Portal do discente no

12 - Matricula curricular dos aprovados De 02 a 05/02/2026 Sistema  Integrado de
Gestdo de  Atividades
Académicas (SIGAA)

13 - Inicio do periodo letivo 2026.1 09/02/2026 -
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

1. Lingua, Linguagem e Comunicagdo: lingua oral e lingua escrita; varia¢do linguistica; elementos da comunicagao;
fungdes da linguagem.2. Fonologia: fonemas e letras; encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas; classificagdo
das palavras quanto ao numero de silabas; divisdo silabica. 3.0rtografia da Lingua Portuguesa. 4. Uso da Crase.5.
Pontuagao: emprego dos sinais de pontuagdo. 6. Morfologia: emprego e funcdo das classes de palavras; estrutura e
formacgdo das palavras. 7. Sintaxe: oracdo e periodo; termos da oracdo; identificagdo e classificacdo das oragGes; emprego
dos tempos e modos verbais; concordancia verbal e nominal; colocagdo dos pronomes obliquos atonos. 8. Semantica:
sinGnimos, anténimos, pardonimos e homoénimos. Denotagdo e conotagdo. 9. Estilistica: figuras de linguagem.10. Textos:
compreensdo e interpretacao de textos verbais e ndo verbais; géneros textuais. 11. Nog¢Oes de Literatura: géneros
literarios; escolas literarias: literatura de informagé&o e barroco.

MATEMATICA

1. Nogdes de Conjunto. 2. Conjunto dos Numeros Naturais: operacdes; multiplos e divisores de um nimero natural;
maximo divisor comum; minimo multiplo comum; poténcias e raizes de nimeros naturais. 3. Conjunto dos Numeros
Inteiros: operagGes; problemas envolvendo numeros inteiros. 4. Numeros Racionais: conceito de fragdo; operagdes
elementares com fragBes; problemas envolvendo dados fracionarios; numeros decimais; operagdes com numeros
decimais; aplicagdes. 5. Razao e Proporgao: grandezas diretamente e inversamente proporcionais; regra de trés simples e
composta; porcentagem; juros simples e compostos. 6. Calculo Algébrico: fatoracdo; expressdes algébricas; valor
numérico; produtos notdveis; simplificacdo de fracGes algébricas. 7. Equagbes, InequagOes e Sistemas de 12 Grau:
problemas de aplicagdo. 8. Grandezas e Medidas: comprimento; area; volume; capacidade; massa e tempo. 9.
Geometria Plana: calculo do perimetro e da area de tridangulos, quadrilateros e circunferéncia. 10. Trigonometria no
Triangulo Retangulo: relagdes métricas no triangulo retangulo; razées trigonométricas no triangulo retangulo; problemas
de aplicacdo. 11. Leitura e interpretacao de dados apresentados em tabelas e em graficos de barra, setores e linhas.
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AUTODECLARACAO ETNICO-RACIAL
(PARA CANDIDATOS QUE OPTARAM PELO SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS)

Eu, abaixo-assinado (a),

,CPF n® , portador(a) do documento de identidade (n? e Estado

emissor) , DECLARO para o fim especifico de atender ao disposto no item 3 e seus subitens do Edital

04/2025/UFPI, com base na Lei n? 12.711, de 29/08/2012, regulamentada pelo Decreto n2 7.824, de 11/10/2012, e implementada

pela Portaria Normativa n2 18, do Ministério da Educagdo, de 11/10/2012, que sou (preto(a), pardo(a) ou

indigena).

Declaro também estar ciente que se for comprovada falsidade desta declaragdo a minha classificagdo no processo seletivo sera

tornada sem efeito, o que implicard em cancelamento da minha opgdo pelo sistema de reserva de vagas e consequente perda da

vaga.

, de de 2025.

Assinatura do candidato (ou responsavel legal)



