MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
Campus Universitdrio Petronio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-PI

EDITAL CCHL/UFPI N2 14, DE 04 DE JUNHO DE 2025

Por delegacdo de competéncia da Reitora da Universidade Federal do Piaui (UFPI), o DIRETOR DO CENTRO DE
CIENCIAS HUMANAS E LETRAS — CCHL, no uso de suas atribuicdes legais e considerando a Lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em seu Artigo 36, a Lei n29.527, de 10 de dezembro de 1997, em especial o seu Artigo 36, inciso I, alinea “c”; e
as resolucdes institucionais pertinentes, particularmente, a Resolugido n? 238/2024 — CONSUN/UFPI; resolve publicar este
Edital para abertura de inscricdes do processo seletivo de remocdo de docente, por edital, para o Departamento de
Ciéncias Economicas, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui, em funcdo da vacancia
gerada, conforme o Processo n? 23111.010618/2025-94.

1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. A selegdo regida neste Edital destina-se a docentes com vinculo institucional na UFPI, que tenham interesse em
remogao interna de docente, por edital, para preenchimento de uma (01) vaga de professor(a) na area de
Economia, junto ao Departamento de Ciéncias Econdmicas (Quadro 1), com gradua¢dao e doutorado em
Ciéncias Econ6micas, com énfase na subarea de Métodos Quantitativos em Economia.

Quadro 1 — Disposicdo da vaga — Departamento de Ciéncias Econdmicas/CCHL/UFPI

Total

Cargo/Area Campus/Centro/Curso Sy

Senador Petrénio Portella/UFPI — Teresina/PI
Professor de magistério superior
Centro de Ciéncias Humanas e Letras (CCHL)
/ Economia 01
Departamento de Ciéncias Econémicas (DECON)

Curso de Ciéncias Econbmicas

Fonte: Assembleia — DECON-CCHL/UFPI, de 09 de maio de 2025.

1.2. A modalidade de remocdo de docente por edital, objeto deste edital, atende a Resolucdo n? 238/2024 —
CONSUN/UFPI, logo os (as) candidatos(as) deverdo obedecer ao estabelecido por esta resolucdo, a saber:
1.2.1. Todas as despesas relacionadas ao processo de remogdo deste edital ficam as expensas dos(as)
candidatos(as);

1.2.2.De acordo, com o art. 52 da Resolugdo n2 238/2024 — CONSUN/UFPI, salvo quando devidamente justificada
e fundamentada nas hipéteses previstas no inciso | e nas alineas "a" e "b", do inciso lll, do art. 36 da Lei
n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ndo sera concedida remogao quando o(a) servidor(a):
1.2.2.1. estiver em estagio probatdrio;
1.2.2.2. tiver removido(a) ou redistribuido(a) para a UFPI nos ultimos 3 (trés) anos;
1.2.2.3. estiver no exercicio de mandato classista, mandato eletivo ou para servir a outra entidade,
observado o periodo de intersticio de seis meses apds o retorno;
1.2.2.4. estiver de licenca ou afastamento, ressalvado o direito de concorrer a editais de remocgédo, cuja
efetivacdo dependerd do retorno as atividades mediante pedido formal;
1.2.2.5. tiver sofrido penalidades previstas nos incisos |, II, Ill e IV, no artigo 127, da Lei 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, nos ultimos 5 (cinco) anos imediatamente anteriores a data de publicagdo do



pleito;
1.2.2.6. ndotiver sido considerado(a) habilitado(a) na sua ultima avaliacdo de desempenho no exercicio de suas
funcdes na UFPI; ou
1.2.2.7. ainda ndo tiver cumprido o prazo previsto no § 42 do art. 96-A da Lein28.112, de 11 de dezembro de
1990, apds o retorno as atividades.

1.3. Todos os outros critérios estabelecidos na Resolugdo n2 238/2024 — CONSUN/UFPI, ndo explicitados neste edital
e que sejam objeto do processo de remocdo de docente por edital, devem ser obedecidos pelos(as)
candidatos(as).

1.4. O(A) docente atuara em disciplinas ofertadas pelo Departamento de Ciéncias Econdmicas em nivel de graduacao
e/ou pds-graduacdo e realizar as demais atividades pertinentes a atividade docente;

1.5. A avaliagdo do processo de remogao de docente para este Edital serd realizada pelos componentes da comissao
definida em Assembleia DECON-CCHL/UFPI em 09 de maio de 2025, designada pela Portaria CCHL/UFPI N2 38,
de 02 de junho de 2025.

2. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NA SELECAO E PERFIL DO(A) CANDIDATO(A)
2.1. S3o condicGes para participacdo no processo de remocao de docente:
2.1.1.Submissdo ao que determina a Lei 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e a Lei n29.527, de 10 de dezembro
de 1997;
2.1.2. Cumprir os requisitos da Resolucdo n2 238/2024 — CONSUN/UFPI, em especial os artigos 20 a 22;
2.1.3. Atender ao perfil e drea conforme determinagdo da Assembleia Departamental do DECON/UFPI, de 09
de maio de 2025, como segue:
2.1.3.1. Formacdo académica: Graduacdo e Doutorado em Economia;
2.1.3.2. Qualificagdo: Titulo de doutor(a) em Economia, com tese que contemple estudos envolvendo a
subarea de interesse, Métodos Quantitativos em Economia;
2.1.3.3.  Area/subéarea de interesse: Métodos Quantitativos em Economia;
2.1.3.4. O doutorado em Economia dever ser em programa devidamente reconhecido e a tese defendida
deve ser na area de economia, incluindo conteiido em Métodos Quantitativos em Economia;
2.1.3.5. Apresentar um projeto de pesquisa na drea de economia com énfase em Métodos Quantitativos
em Economia, que devera ser cadastrado na Pro-reitoria de pesquisa da UFPI, tendo vinculo ao
Departamento de Ciéncias Econdmicas, apds processo seletivo;
2.1.3.6. Ter produgdo cientifica com publicagdo de artigos cientificos, nos ultimos cinco anos, na area e
subarea (Métodos Quantitativos em Economia) deste edital.

3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscri¢Ges serdo realizadas no periodo de 10 de junho 2025 a 16 de junho de 2025, conforme cronograma
ANEXO |, por meio de requerimento protocolado no Servico de Protocolo Geral da UFPI (Campus Ministro
Petronio Portela, via e-mail protocologeral@ufpi.edu.br), formando processo eletrénico no SIGAA, em um Unico
arquivo, em formato PDF, dirigido a chefia do Departamento de Ciéncias Econdmicas e aos cuidados da Comissao
de Avaliacdo do Processo de Remocdo Interna de Docente, com os seguintes documentos:
3.1.1.Requerimento de inscricdo devidamente preenchido e assinado (ANEXO Il).
3.1.2.Documento de comprovacdo de vinculo institucional com a UFPI (declaracdo funcional — SIGAA/UFPI ou
qualquer outro documento oficial similar).
3.1.3.Cépia de documento de identidade e do CPF (frente e verso).
3.1.4.Cépias em frente e verso dos Diplomas de Graduagdo, Mestrado e Doutorado, com seus respectivos
historicos.
3.1.5.Cépia da declaragdo institucional de conclusdo do doutorado, com Ata de defesa da tese e histérico, caso
ndo tenha sido emitido, ainda, o Diploma de doutor(a).
3.1.6.Tese em formato PDF e/ou endereco eletrénico oficial (/ink) para acesso ao seu conteldo.
3.1.7.Documento da Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI e/ou do SIGAA que comprove o requisito
“Possuir regime de trabalho de Dedicacdo Exclusiva no Departamento de origem”.
3.1.8.Documentos da Superintendéncia de Recursos Humanos da UFPI e/ou do SIGAA que comprove os requisitos
“N3ao estar respondendo a processo administrativo disciplinar” e “N&o ter sofrido nenhuma das penalidades
previstas nos incisos |, II, lll e IV do artigo 127 da Lei 8.112/1990, nos ultimos cinco (05) anos, imediatamente
anteriores a data de publicacdo do presente edital”.



mailto:protocologeral@ufpi.edu.br

3.1.9.Projeto de pesquisa, em PDF, na drea de economia, que contemple os contelidos de Métodos Quantitativos
em Economia, com a seguinte estrutura:

1. Introducgdo (Justificativa e Caracterizagdo do Problema) (mdximo de 1 pdgina)

2. Objetivos e Metas (mdximo de 1 pdgina)

3. Metodologia e Estratégia de A¢cdo (mdximo de 2 pdginas)

4. Resultados e Impactos Esperados (mdximo de 1 pdgina)

5. Riscos e Dificuldades (mdximo de 1 pdgina)

6. Melhores prdticas do grupo no tema ou drea proposta (mdximo de 1 pdgina)

7. Cronograma de Execug¢do (no caso de projeto com vigéncia superior a 12 meses, colocar o cronograma
completo)

8. Referéncias Bibliogrdficas

3.1.10.Curriculo Lattes comprovado atualizado nos ultimos cinco anos e link para acesso com comprovacado apenas
dos documentos que pontuam na avaliagdo curricular, conforme discriminado no ANEXO lll, o qual devera ser
preenchido pelo(a) candidato(a) e anexada a documentacdo. (A documentacdo comprobatdria do curriculo devera
ser organizada na ordem que segue o ANEXO Il deste edital);

3.1.11.A Nota do(a) candidato(a) sera calculada de acordo com a formula do ANEXO IV;

3.1.12.N3o serd permitida complementacdo de documentacdo fora do periodo de inscri¢ao;

3.1.13.Sem a documentacdo comprobatdria do curriculo Lattes, a pontuacao nao serd considerada na avaliacao;
3.1.14.As informacgdes prestadas pelo(a) servidor(a) sdo de sua inteira responsabilidade;

3.1.15.Ainscricdo do(a) servidor(a) implica o conhecimento e a aceitacdo das condi¢cGes estabelecidas neste edital.

4. DA CLASSIFICACAO
4.1. Em havendo mais de 01(um/uma) docente habilitado(a) a vaga, o desempate obedecera aos seguintes critérios,
nesta ordem:
4.1.1. Maior pontuacdo na Tabela de Avaliacdo curricular de Docente (ANEXOS lll e IV);
4.1.2. Maior tempo de servico como professor(a) efetivo(a) na UFPI;
4.1.3. Maior tempo de Regime de trabalho em regime de Dedicac¢do Exclusiva;
4.1.4. Maior idade.

5. DOS RECURSOS
5.1. Eventuais recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo de Avaliagcdo deste processo seletivo, respeitando os prazos
deste Edital, conforme Cronograma de Execuc¢do (ANEXO I) e o formuldrio de interposicdo de recursos (ANEXO
V) devera, devidamente preenchido, ser encaminhado pelo e-mail (decon@ufpi.edu.br).

6. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
6.1. Os resultados da homologagdo das inscri¢des, das interposi¢cdes de recursos, do resultado do processo seletivo,
com resultado final serdo devidamente divulgados no site da UFPI (www.ufpi.br) pela Comissdo de Avaliagdo
deste processo seletivo, de acordo com o Cronograma de Execugdo (ANEXO ).

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. A chefia imediata de curso, departamento, centro ou campus de origem do(a) candidato(a) selecionado(a) no
processo de remocdo de docente, serda comunicada do resultado para tomar as providéncias cabiveis;

7.2. O(A) docente removido(a) sera lotado(a) e tera pleno exercicio no Departamento de Ciéncias EconGmicas durante
o periodo letivo em curso, para que ndo haja prejuizo ao andamento das atividades académicas no
departamento/curso originario e destino, em conformidade com a legislacdo pertinente;

7.3. Nao serdo classificados(as) candidatos(as) em quantidade superior ao numero de vagas disponibilizadas neste
edital;

7.4. Nao havendo candidatos(as) aprovados(as) neste Edital, dentro do prazo de sua vigéncia (de 04 de junho de 2025
a 24 de junho de 2025), a vaga devera imediatamente ser disponibilizada para o Edital de concurso subsequente;
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7.5. Os casos omissos serdo submetidos a Comissdo de Avaliacdo do processo seletivo objeto deste Edital e as
instancias superiores.

Teresina, 04 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

“b VITOR EDUARDO VERAS DE SANDES FREITAS
g Data: 04/06/2025 14:11:06-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

VITOR EDUARDO VERAS DE SANDES FREITAS
Diretor do CCHL
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EDITAL CCHL/UFPI N2 14, DE 04 DE JUNHO DE 2025

ANEXO | - CRONOGRAMA DE EXECUGCAO

DATA EVENTO

04/06/2025 Publicacdo do Edital

10/06/2025 a 16/06/2025 Periodo de inscri¢cdes

17/06/2025 Resultado da Homologacao das Inscricbes

18/06/2025 Interposigéc: de Recursc.>s~ao Resultado da
Homologacdo das Inscrigdes

20/06/2025 Resultado dos Recursos da Homologacdo das
Inscrigoes

20/06/2025 Divulgacdo dos (as) classificados (as)

23/06/2025 Interposigéo de Resurso ao Resultado do Processo
Seletivo de Remocao

24/06/2025 Resultado da interposicdo de recursos

A partir de 24/06/2025 Resultado Final do Processo Seletivo de Remogao




MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAU{
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
Campus Universitdrio Petronio Portela — Bairro Ininga — 64.049-550 — Teresina-PI

EDITAL CCHL/UFPI N2 14, DE 04 DE JUNHO DE 2025 ANEXO
Il - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
Venho, por meio deste instrumento, requerer minha inscricdo no Processo Seletivo de Remocédo Interna, por edital

Docente, conforme os termos deste Edital de Remogado aqui identificado, do qual declaro estar plenamente ciente e de
acordo com os seus termos.

Nome do (a) Candidato (a):

Data de Nascimento: Matricula SIAPE:
RG CPF
E-mail
Telefone Celular: Telefone Trabalho:

Atendo aos requisitos:

a) Determinantes da Resolucdo n2 238/2024 — CONSUN/UFPI;

b) Sou docente em efetivo exercicio na UFPI, em regime de dedicacdo exclusiva;

c) Cumpri o estégio probatdrio;

d) N3o estou respondendo a processo administrativo disciplinar;

e) N3o soffi nenhuma das penalidades previstas nos incisos I, II, Ill e IV do artigo 127 da Lei 8.112/1990,
nos ultimos cinco (05) anos, imediatamente anteriores a data de publicacdo do presente edital;

f) Tenho graduacdo e doutorado em economia;

g) Tenho titulo de doutor(a) em Economia, com tese que contempla estudos envolvendo a area/subarea
de interesse: Métodos Quantitativos em Economia.

Teresina, de de 2025.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS
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EDITAL CCHL/UFPI N2 14, DE 04 DE JUNHO DE 2025
ANEXO III - TABELA DE PONTOS PARA ANALISE DO CURRICULO (Resolugdo n? 135/2023 CONSUN/UFPI)

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

VALORACAO DOS COMPONENTES DE CURRICULUM VITAE
COMPONENTES DE 0ll\lAPAREA DOOCZ:ONCURSO . PEM OUTRAO,ZREA TOTAL
CURRICULUM VITAE - Pontos - - Pontos -
aserem Pontos aserem Pontos
atribuidos obtidos atribuidos obtidos

1.0. TITULACAO
ACADEMICA
(cada item pontua apenas uma vez)
1.1. Titulo de Doutor 100,0 50,0
1.2. Titulo de Mestrado 60,0 30,0
1.3. Titulo de Especialista 30,0 15,0
1.4. Residéncia Médica ou de outra 40,0 20,0
modalidade
1.5. Curso Superior Graduacéao 10,0 50

(Bacharelado, Licenciaturaou

Tecnologo)
1.6. Curso Superior com 10,0 5,0

Habilitacdo Legal (formacéo

especifica para 0 magistério

do ensino bésico ou técnico)

TOTAL DE PONTOS
TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:

2.0. PRODU(}AQ CIENTIFICA/TECNICA/CULTURAL E/OU ARTISTICA
(* OBSERVAGCAO: Para os itens de 2.1 a 2.10 deve-se considerar os trabalhos publicados na area do concurso e que tenham
sido publicados nos Gltimos cinco anos anteriores a contar da data de langamento do edital doconcurso).

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente Total de Pontos
Curricular na area do Atribuidos
concurso

2.1. Artigos publicados em periddicos indexados — QUALIS

Al e A2 CAPES* 10,0




2.2. Artigos publicados em periddicos indexados — QUALIS A3 e

A4 CAPES* 80
2.3. Artigos publicados em periddicos indexados— QUALIS B1
CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia Al, 6.0

A2, A3 e A4 (especifico para area de Ciéncia da Computacdo)*

2.4. Artigos publicados em periddicos indexados — QUALIS B2
e B3 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia 4,0
B1 e B2 (especifico para area de Ciéncia da Computacédo)*

2.5. Artigos publicados em periodicos indexados — QUALIS B4
e B5 CAPES ou trabalho completo publicado em Conferéncia
B3 e B4 (especifico para area de Ciéncia da Computagdo)* 2,0

2.6. Artigos publicados QUALIS C CAPES* 1,0

2.7. Artigos publicados ndo classificados pelosistema QUALIS,
com ISSN e fator de impacto > 1* 6,0

2.8. Resumos simples e resumos expandidos publicados em
anais de congressos internacionais ou nacionais* 0,3

2.9. Trabalhos completos publicados em anais de congressos
internacionais. Para areas, exceto Ciéncia da Computacéo,
cujos eventos tiveram no QUALLIS, computar somente eventos 05
do QUALIS CAPES*

2.10. Trabalhos completos publicados em anais de congressos
nacionais. Para areas, exceto Ciéncia da Computagdo, cujos
eventos tiveram no QUALIS, computar somente eventos do 04
QUALIS CAPES*

2.11. Livros publicados com ISBN, com no minimo 60 paginas,

e conselho editorial 50

2.12. Capitulos de livros publicados internacionalmente, com

ISBN e conselho editorial 3,0

2.13. Capitulos de livros publicados nacionalmente, com ISBN

e conselho editorial 2,0 (maximo 10,0)

2.14. Organizacéo de livros publicados com ISBN e
conselho editorial 2,0

2.15. Prémio ou laurea cientifico, técnico, artistico-cultural ou

rofissional de carater nacional ou internacional (nao L.
Ir31onor|’fico) ( 2,5 (méximo 10,0)

2.16. Registro de Software concedido 2,0

2.17. Desenvolvimento de patentes com concessdo definitiva
(Carta Patente) 100

2.18. Producéo ou criagdo, curadoria de obra artistica, técnica
ou cultural, na &rea do concurso e que tenha sido apresentada ao 3,0
publico em locais ou instituicBes brasileiras ou estrangeiras

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOS:




3.0. ATUALIZACAO PROFISSIONAL

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente
Curricular

Total de Pontos Atribuidos

3.1. Em curso de requalificagdo profissional com
carga horaria:

3.1.1. de 180 a 360 horas

2,0 (méaximo 10,0)

3.1.2.de 60 horas a 179 horas

1,0 (méaximo 5,0)

3.2 Participacdo em evento cientifico na condigdo de:

3.2.1. coordenador geral

3,0 (méximo 15,0)

3.2.2. integrante de comissio organizadora

2,0 (méaximo 10,0)

3.2.3. palestrante

2,0 (méximo 10,0)

3.2.4. mediador 1,0 (méximo 5,0)
3.2.5. debatedor 1,0 (maximo 5,0)
3.2.6. relator de grupo 1,0 (méximo 5,0)
3.3. Realiza¢do de estgio profissional (docéncia) de
no minimo um semestre 2,0 (maximo 10,0)

3.4. Estdgio Pés-Doutorado concluido

3.4.1. No Brasil

5,0 (méximo 20,0)

3.4.2. No exterior

10,0 (maximo 40,0)

TOTAL DE PONTOS CONSIDERADOQOS:

4.0. EXPERIENCIA DIDATICO PEDAGOGICA E/OU TECNICO-ADMINISTRATIVA

NA AREA DO CONCURSO

Pontos por Componente

Curricular

Total de Pontos Atribuidos

4.1. Como profissional:

4.1.1. exercicio de magistério na educagdo
superior (por semestre)

3,0 (méximo 30,0)

4.1.2.exercicio de tutoria na educacéo superior

1,5 (maximo 15,0)

4.1.3. exercicio de magistério na educacéo
bésica (por semestre)

2,0 (méaximo 20,0)

4.1.4. exercicio de tutoria na educacdo basica

1,0 (maximo 10,0)

4.15. exercicio de cargo de direcdo,
assessoramento  e/ou  coordenacdo em
instituicao de educacdo superior (por semestre)

2,0 (méaximo 20,0)

4.1.6. exercicio de cargo técnico educacional
(por semestre)

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.7. prestacdo de servico em nivel de
coordenacgdo, assessoramento ou consultoria
técnica a curso

1,0 (méaximo 10,0)

4.1.8. curso ministrado (minimo de 40 h)

1,0 (méximo 5,0)

4.1.9. coordenacdo de projeto cadastrado em
instituicBes de ensino e/ou pesquisa (por ano)

1,0 (méximo 6,0)

4.1.10. bolsista de Produtividade em Pesquisa
(PQ) ou Desenvolvimento Tecnoldgico e
Extensdo Inovadora (DT) do CNPq (por ano)

4,0 (méximo 16,0)

4.1.11. bolsista de pesquisa ou extensdo em
instituicdo de ensino e/ou pesquisa

2,0 (méximo 8,0)

4.1.12. consultor ad hoc em eventos cientificos
ou culturais

1,0 (méximo 3,0)




4.1.13. participagido em Comité de Etica em
Pesquisa em periodo ndo inferior a1 (um) ano

6,0 (maximo 6,0)

4.1.14. participagéo em Comité  de
Assessoramento Técnico Cientifico

2,0 (maximo 4,0)

4.2. Como estudante:

4.2.1. exercicio de monitoria (por semestre

0,5 (méximo 2,5)

letivo)

4.2.2. realizacdo de estagio ndo obrigatério com
0 minimo de 120h

1,0 (maximo 5,0)

4.2.3. bolsista ou voluntario em projetos:
Programa de Iniciacdo Cientifica, Programa
de Iniciagdo a Docéncia e Residéncia
Pedagogica (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.4. participagdo em Programa de
Educacdo Tutorial e Empresa Junior
(porano)

2,0 (maximo 6,0)

4.2.5. participagdo em programa ou atividade
de extensdo (por ano)

2,0 (maximo 6,0)

TOTAL DEPONTOS CONSIDERADOQOS:

5.0. OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

NA AREA DO CONCURSO Pontos por Componente Total de

Curricular Pontos
Atribuidos
5.1. Participacéo:
5.1.1. Em banca examinadora de:

5.1.1.1. concurso publico para professor efetivo do

magistério superior ou do ensino bésico, técnico e 2,0 (Méximo 10,0)

tecnoldgico promovido por instituicdes publicas ’ ’

5.1.1.2. processo seletivo para professor do magistério

superior promovido por Institui¢ces privadas 1,5 (méaximo 6,0)

5.1.1.3. sele¢do simplificada para professor substituto
do magistério superior ou do ensino bésico, técnico e
tecnoldgico ou selecdo para mestrado ou selecdo para
doutorado promovida por instituicBes publicas

1,0 (maximo 5,0)

5.1.1.4. defesa ou qualificacdo de dissertacdo de

mestrado (N&o incluir participagéo

em banca

examinadora quando orientador) 1,0(maximo 6,0)
5.1.1.5. defesa ou qualificacdo de tese de doutorado (N&o
incluir participacdo em banca examinadora quando 2,0 (méximo 10,0)
orientador) ' '
5.1.1.6. defesa de trabalho de concluséo de curso de
especializacdo ou de graduacdo 0,5 (méximo 5,0)
5.2. Em conselho editorial:
5.2.1. de revista académica indexada, com ISSN (por ano) 1,0 (maximo 5,0)
5.2.2. delivro (com ISBN) 0,5 (méximo 2,5)

5.3. Em 6rgdos colegiados deliberativos (por ano)

1,0 (maximo 5,0)

5.4. Orientacéo de:

5.4.1. Tese de Doutorado concluida

4,0 (méximo 20,0)

5.4.2. Dissertacdo de Mestrado concluida

2,0 (maximo 20,0)




5.4.3. Iniciacéo Cientifica concluida 1,0 (maximo 10,0)
5.4.4. TCC (trabalho de conclusdo de curso de graduacéo) 1,0 (méximo 10,0)
concluida
5.4.5. Orientacdo de Monografia (trabalho de conclusdo de 1,0 (maximo 10,0)
curso de especializacdo) concluida
5.5. Atividades profissionais com registro de acervo técnico atestado 2,0 (maximo 20,0)
pelos conselhos profissionais
5.6. Exercicio de cargo de direcdo, assessoramento ou coordenacdoem 2,0 (méaximo 20,0)
instituigdo/érgao de educacao (por semestre)
5.7. Outras experiéncias profissionais (por semestre) 2,0 (maximo 10,0)

TOTAL DEPONTOS CONSIDERADOQOS:
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EDITAL CCHL/UFPI N2 14, DE 04 DE JUNHO DE 2025

ANEXO IV - SINTESE DOS VALORES ATRIBUIDOS AOS COMPONENTES CURRICULARES

PARA ANALISE DE CURRICULUM VITAE

NOME DO(A) CANDIDATO(A):

COMPONENTES
CURRICULARES

PONTUACAO POR COMPONENTE CURRICULAR

1.0. Titulagéo Académica

2.0. Producéo
Cientifica/Técnica/Cultural
e/ou Artistica

3.0. Atualizacao Profissional

4.0. Experiéncia Didatico-
Pedagdgica elou Técnico-
Administrativa

5.0. Outras Atividades Realizadas

TOTAL GERAL DE PONTOS

OBTIDOS PELO CANDIDATO (v )
NOTA RESULTANTE DA
CONVERSAO DOS PONTOS (e )

(2 casas decimais)

Aplicagdo da Formula para a Conversdo dos Pontos Obtidos em Nota:

NT = (TP) x 10

NT - Nota Final obtida pelo Candidato
TP - Total de Pontos obtidos pelo Candidato

PMX - Maximo de Pontos obtidos por algum Candidato
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EDITAL CCHL/UFPI N2 14, DE 04 DE JUNHO DE 2025
ANEXO V - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

Recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo de Remocdo Interna de Docente para o
Departamento de Ciéncias Econdmicas do Centro de Ciéncias Humanas e Letras da Universidade Federal
do Piaui, conforme o Edital aqui qualificado.

Eu, , portador(a) do
documento de identidade (RG) n@ e CPF ne°
, apresento recurso contra a decisdo da Comissdo de selecdo
deste referido Edital, correspondente a uma vaga de remocdo para o Departamento de Ciéncias
Econbmicas, do Centro de Ciéncias Humanas e Letras, da Universidade Federal do Piaui.

O recurso refere-se a decisao:

Os elementos do recurso em relagdo a decisdo descrita:

Lista de documentos que fundamentam o recurso e serdo anexados:

Teresina —PI, de de 2025

Assinatura do (a) Candidato (a)

Campus Universitario Ministro Petrénio Portela, Bairro Ininga, Teresina, Piaui, Brasil; CEP 64049-550
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