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Resolugdo N° 140/06
CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO DA UFPI

Estabelece os Critérios e Procedimentos da
Avaliacdo de Desempenho Docente para
Progressdo da Classe de Professor Adjunto 1V
para a Classe de Professor Associado | e dentro
da Classe de Professor Associado da Carreira do
Magistério Superior.

O Reitor da Universidade Federal do Piaui e Presidente do Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensdo, no uso de suas atribuicfes legais, tendo em vista decisdo do
mesmo Conselho em reunido de 24.08.06 e considerando:

- 0 Processo N° 23111.011592/06-01;

- 0 que dispde a Portaria N° 7, do Ministério da Educacéo, de 29.06.2006,

RESOLVE:

Art. 1°. Instituir, nos termos do art. 2°, da Portaria N® 7 / MEC, de 29.06.2006,
Banca Examinadora para Avaliacdo de Desempenho Académico, para os fins da referida
portaria, constituida por quatro (04) membros, sendo trés (03) titulares e um (01) suplente,
indicados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPEX.

8§ 1°. A banca examinadora sera constituida por docentes ocupantes de cargo de
Professor Titular da Carreira do Magistério Superior, integrantes do quadro de servidores
desta IFES ou néo, ou professores, ou pesquisadores de outras carreiras, desde que possuam 0
titulo de Doutor

8 2°. O mandato dos membros da Banca Examinadora sera de um (01) ano,
podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 2°. Sdo atribui¢Oes da Banca Examinadora:

I - Aplicar as normas e diretrizes gerais que regem a progressao funcional da
classe de Professor Adjunto IV para Professor Associado I e dentro da classe de Professor
Associado, de acordo com o que estabelece a Portaria n° 7, do Ministério da Educacdo, de 29
de junho de 2006;

Il - Aplicar as normas e os critérios especificos definidos pela UFPI;

111 - Apurar o resultado da avaliacéo e atribuir a pontuacao a cada docente;

IV - Constituir a primeira instancia de recursos;

V - Elaborar relatério final do processo para encaminhamento ao Conselho de
Ensino Pesquisa e Extensao da UFPI, para homologacao. /{ .
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Art. 3°. Para pleitear a progresséo a classe de Professor Associado, o docente
deveréa preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - estar h4 dois anos, no minimo, no ultimo nivel da classe de Professor
Adjunto;

11 - possuir titulo de Doutor ou Livre-Docente e

I11 — ser aprovado em avaliacdo de desempenho académico.

Art. 4° A avaliacdo levard em consideracdo o desempenho académico nas
seguintes atividades:

I - de ensino na educacdo superior, conforme art. 44 da Lei 9.394/96, assim
compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de integralizacdo curricular dos
cursos de graduacdo e pos-graduacdo desta IFES;

Il - producéo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e
cultural, representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos
ambientes académicos especificos, avaliadas de acordo com a sistematica da CAPES e CNPq
para as diferentes areas do conhecimento;

I11 - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa cadastrados nas instancias
competentes desta IFES;

IV - de extens&o, relacionada a projetos de extensdo cadastrados nas instancias
competentes desta IFES;

V - de administracdo, compreendendo atividades de dire¢do, assessoramento,
chefia e coordenacgdo nesta IFES, ou em 6rgao dos Ministérios da Educacédo, da Cultura e da
Ciéncia e Tecnologia ou outro, relacionado a area de atuacdo do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participacdo em Orgaos colegiados, nesta
IFES, ou em 6rgédo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia e Tecnologia, ou
outro, relacionado a area de atuacdo do docente, na condi¢cdo de indicados ou eleitos, bem
como de representacdo sindical;

VII - outras atividades nédo incluidas no plano de integralizacdo curricular de
cursos e programas oferecidos pela instituicdo, tais como orientacdo e superviséo,
participacdo em banca examinadora e outras desenvolvidas na instituicdo pelas quais o
docente ndo receba remuneracdo adicional especifica.

Paragrafo unico. Para progressdo a classe de Professor Associado, o docente
devera obrigatoriamente comprovar a realizacdo das atividades constantes nos incisos | e Il
deste artigo, exceto no caso dos ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que nessa
condig&o estejam dispensados da atividade constante do inciso I.

Art. 5° Para fins de instrucdo do processo de avaliagdo de desempenho
académico, o docente devera apresentar relatorio individual de atividades, segundo modelo a
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ser disponibilizado no sitio eletrénico da UFPI, acompanhado de copia do Curriculo Lattes,
assinado pelo requerente.

§ 1° O relatorio individual de atividades devera especificar aquelas
desenvolvidas, a partir da promog&o para a classe de Professor Adjunto, nivel quatro (04).

8 2° O docente deverd encaminhar seu relatorio & chefia de sua unidade de
lotacdo.

§ 3° Cada departamento encaminhara a direcdo da respectiva unidade de
ensino os Relatdrios de Atividades de seus docentes, e esta encaminhara os relatorios a Banca
Examinadora.

Art. 6°. A progressdo de um nivel para outro imediatamente superior, dentro da
classe de Professor Associado, far-se-a apo6s o cumprimento pelo docente do intersticio de
dois anos no respectivo nivel, mediante avaliacdo de seu desempenho, observados os critérios
e procedimentos instituidos por esta Resolucao.

Art. 7°. Nesta primeira avaliacdo, o docente devera apresentar um relatério de
atividades referente aos periodos letivos dos anos de 2004 e 2005 e a pontuagdo sera atribuida
com base na tabela anexa.

8 1°. Para os docentes que obtiveram a promocgdo para a classe de Professor
Adjunto, nivel quatro (04), antes de 2004, a avaliacdo das atividades desenvolvidas nos anos
anteriores a 2004 serd feita com base nos relatdrios apresentados para obtencdo da
Gratificacdo de Estimulo a Docéncia- GED.

§ 2°. O docente fara jus a progressao funcional, de Professor Adjunto, nivel
quatro (04), para Professor Associado, nivel um (01), se obtiver uma média anual de, no
minimo, cento e quarenta (140) pontos em sua avaliacdo de desempenho, sendo que, deste
total, pelo menos, oitenta (80) pontos devem ser obtidos nas atividades de ensino (exceto 0s
casos previstos no paragrafo unico do art. 4°) e vinte (20) pontos na producéo intelectual.

Art. 8°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo — CEPEX.

Art. 9°. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Teresina, 28 de agosto de 2006

Prof. Dr. Luiz de Sousa Santos Junior
Reitor



