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1- Mensagem do Dirigente

Prezados membros da comunidade académica,
estimados colaboradores e parceiros da
Universidade Federal do Piaui (UFPI), bem como
honrados representantes da sociedade,

E com satisfacio que apresentamos o Relatorio
Anual de Atividades do Centro de Ciéncias
Agrarias (CCA), referente ao exercicio de 2025,
documento que reine e sistematiza as principais
acoes desenvolvidas nas areas de ensino,
pesquisa, extensdo e gestdo administrativa, em
consonancia com a missao institucional da UFPI.

O periodo em referéncia foi marcado por desafios significativos, que exigiram
planejamento, dialogo e compromisso coletivo. Ainda assim, o CCA manteve-se firme em
seu proposito de contribuir para a formacao académica de qualidade, o fortalecimento da
producao cientifica e a ampliagdo das agcdes de extensao, reafirmando seu papel estratégico
no desenvolvimento regional e na promoc¢ao do conhecimento.

Destacam-se, ao longo do ano, os esfor¢os voltados ao aprimoramento das atividades
académicas, ao fortalecimento da gestdo administrativa e a melhoria da infraestrutura,
sempre orientados pelos principios da eficiéncia, da transparéncia e da responsabilidade
institucional. Tais avangos somente foram possiveis gragcas ao empenho e a dedicagdo de
docentes, técnicos-administrativos, discentes e colaboradores, que, de forma integrada,
contribuiram para o alcance dos resultados aqui apresentados.

Este relatorio, além de cumprir seu papel de prestacdo de contas, constitui-se como um
importante instrumento de avaliagdo, planejamento e memoria institucional, servindo de
base para a definicdo de metas e estratégias futuras, alinhadas ao Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPL.

Por fim, registramos nosso reconhecimento a toda a comunidade académica do CCA e as
parcerias institucionais estabelecidas ao longo do periodo, reafirmando o compromisso
desta Dire¢ao com a gestdo democratica, participativa e orientada para resultados.

WILLAMS COSTA NEVES
Diretor do Centro de Ciéncias Agrarias
Universidade Federal do Piaui



Introducio

O Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) ¢ uma unidade académica que faz parte da
Universidade Federal do Piaui, Campus Ministro Petronio Portella, localizada no Bairro
Socopo, Teresina-PI, onde ocupa uma area de 216 hectares. O CCA, originado a partir da
Coordenagdo de Ciéncias Agrarias do Centro de Tecnologia (instituido em 25 de agosto de
1975) foi criado em 16 de margo de 1978, por meio da Resolucio n° 25/78 do Conselho
Diretor da UFPI. Desde sua criacdo desenvolve atividades de ensino, pesquisa e extensao
nas areas das Ciéncias Agrarias e afins.

O CCA, com sua estrutura organizacional e seus recursos humanos constituidos por
docentes e técnicos, tem como objetivo primordial formar e capacitar profissionais de alta
performance em conhecimentos e tecnologias para atender as demandas do mercado
profissional nas areas das ciéncias agrarias local, regional e nacional em consonancia com
a missdo e a visao da UFPL

Atualmente, O CCA oferece os cursos de graduacao: Bacharelado em Engenharia
Agrondmica; Bacharelado em Medicina Veterinaria e Bacharelado em Zootecnia e os
cursos de pos-graduacdo stricto sensu: Programa de Pos-Graduagdo em Zootecnia
(Mestrado e Doutorado); Programa de Pos-Graduagdo em Agronomia (Mestrado e
Doutorado); e Programa de Po6s-Graduagdo em Tecnologia Aplicadas a Animais de
Interesse Regional - Mestrado e Doutorado.

A estrutura organizacional do CCA ¢é composta por:

* Diretoria, Vice-Diretoria e Secretaria Administrativa (6rgdos executivos) € o
Conselho Departamental (6rgao deliberativo).

04 (quatro) Coordenagdes de Cursos de Graduacao:

* Bacharelado em Engenharia Agronémica (CCEA);
* Bacharelado em Medicina Veterinaria (CCMV);

» Bacharelado em Zootecnia (CCZOO);

* Bacharelado em Engenharia de Alimentos (CCEA).

06 (seis) Departamentos:

* Clinica e Cirurgia Veterinaria (DCCV);

» Engenharia Agricola e Solos (DEAS);

* Fitotecnia (DFIT);

* Morfofisiologia Veterinaria (DMV);

* Planejamento e Politica Agricola (DPPA);
» Zootecnia (DZOO).

03 (trés) Coordenagdes dos Programas de Pds-Graduacdo em Ciéncias Agrarias:
* Coordenacao do Programa de Pos-Graduagdo em Agronomia (CPPGA);
* Coordenacao do Programa de P6s-Graduagao em Zootecnia Tropical (CPPGZT);



* Coordenacdo do Programa de Pos-Graduacdo em Tecnologias Aplicadas a
Animais de Interesse Regional (CPPGTAIR).

06 (seis) Nucleos de Estudo e Pesquisa:

Nucleo de Estudos, Pesquisas e Processamento de Alimentos (NUEPPA);
Nucleo de Estudo, Pesquisa e Preservacdo de Animais Silvestres (NEPAS);
Nucleo Integrado de Morfologia e Pesquisas com Células-tronco (NUPCelt).
Nucleo de Pesquisa em Plantas Aromaticas e Medicinais (NUPLAM);
Nucleo de Diagnostico por Imagem Veterinario Especializado (NUDIVE);
Nucleo de Estudos em Recursos Genéticos € Melhoramento (NURGEM).
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02 (dois) Grupos de Extensao:
Grupo de Extensdo de Caprinos e Ovinos (GECOVI);
Grupo de Extensdo de Forragicultura do Piaui (GEFORPI).

04 (quatro) Ligas de Extensao:

® Liga Académica de Conservacdo e Manejo da Biodiversidade Agricola —
LACOMBIO (NURGEM/DFIT)

® Liga Académica de Conservagdo, Manejo e Microbiologia do Solo - LACMISO
(DZOO)

® Liga Académica de Nutri¢do de Caes e Gatos - LANUTRIPET (DZOO)

® Liga Académica de Anatomia Veterindria- LAAVET (DMV)

Integram ainda a estrutura do CCA o Espaco Integrado III, com salas de aula e
laboratorio de informatica; auditorios, setores e laboratorios vinculados aos Nucleos € aos
Departamentos; uma Biblioteca Setorial (CTT); um Centro de Convivéncia com duas
cantinas; os Centros Académicos (CA’s) de Agronomia, Veterinaria e Zootecnia.

No campus do CCA, também, localizam-se uma unidade da Residéncia Universitaria
e uma unidade do Restaurante Universitario, vinculados a PRAEC; uma unidade do Setor
do Biotério Geral da UFPI, vinculado a PROPESQI; e o Hospital Veterinario Universitario
(HVU), vinculado a Reitoria.



Missao, Visao e valores

MISSAO

- Contribuir com a sociedade por meio de agdes de educacdo, ensino, pesquisa e extensao,
viabilizando a formagao de recursos humanos que engrandegcam os conhecimentos locais e
os transformem em bens universais, colaborando para a sustentabilidade socioeconomica,
cultural e ambiental.

VISAO

- Ser um centro de exceléncia para as ciéncias agrarias nos niveis de graduacdo e pds-
graduacao, para a formagado de individuos aptos a enfrentarem os desafios apresentados no
setor agropecudrio ¢ na saude unica por meio de um ensino de qualidade, pesquisas
inovadoras e interacdo com a sociedade.

VALORES

- Exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensio;

- Respeito ao meio ambiente e ao bem-estar animal;

- Respeito aos principios de justica, padroes morais e éticos;

- Respeito as necessidades regionais;

- Busca pela inovagdo e tecnologias que sejam referéncia nacional, com inser¢do
internacional;

- Respeito a pluralidade e diversidade humana;

- Capacidade para interlocucao e firmar parcerias entre institui¢des publicas e privadas

- Compromisso com o desenvolvimento sustentavel em parceria com o poder publico e
outras organizagdes/ou entidades do meio-norte do Brasil.
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Rol de Responsaveis

Quadro 1 - Rol de Responsaveis

PUBLICAGAO
. DATA DE DATA DE
NOME NiVEL DA ~ . . ATO DE DO ATO DE
CPF E-MAIL ~ FUNGCAO INiCl0 DO TERMINO DO TIPO - ~
SERVIDOR FUNCAO g A NOMEACAO | NOMEACAO
NO DOU
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - DIRECAO
WILLAMS
WILLAMS XXX.498.783- | . AR 198/25, de
COSTA NEVES | 3x NEVES@H | cp-3 DIRETOR 16/03/2025 15/03/2029 TITULAR 27/01/2025 -
OTMAIL.C
OM
ARTENIS
ARTENISA XXX.014.222- | ACERQUE VICE- SUBSTITUICA | AR 199/25, de
CERQUEIRA " R [RA@UFPI CD-3 DIRETORA 16.03.2025 15.03.2029 O DE FERIAS 27/01/202’5 -
RODRIGUES @
.EDU.BR
https://
WWW.In.go
) v.br/web/
ALBERTOLUIS 1 5 vx 719.733- ALSPINTO ASSISTENTE AR 385/21, de | dou/-/atos-
DA SILVA o @UFPLED | FG-1 DO DIRETOR | 05:04:2021 - TITULAR 05/04/2021 do-5-de-
PINTO U.BR )
abril-
de-2021-
312381879
ALILO SILVA wXX.322.143. | AULOCIPRIAN SECRETARIO AR 1456/24,
CIPRIANO DE | /o e O@UFPIEDU. | - ADMINISTRAT | 08.10.2024 - TITULAR de -
SOUZA BR IVO 08/10/2024
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA - DFIT/CCA
GUSTAVO XXX.295.858- | GUSTAVOPER AR 757/25, de
ALVES o EIRA@UFPLE FG-1 CHEFE 06/05/2025 05/05/2027 TITULAR 20/04/2025 -



https://www.in.gov.br/web/dou/-/atos-de-5-de-abril-de-2021-312381879
https://www.in.gov.br/web/dou/-/atos-de-5-de-abril-de-2021-312381879
https://www.in.gov.br/web/dou/-/atos-de-5-de-abril-de-2021-312381879
mailto:alspinto@ufpi.edu.br
mailto:alspinto@ufpi.edu.br
mailto:alspinto@ufpi.edu.br
mailto:artenisacerqueira@ufpi.edu.br
mailto:artenisacerqueira@ufpi.edu.br
mailto:artenisacerqueira@ufpi.edu.br
mailto:Willams-neves@hotmail.com
mailto:Willams-neves@hotmail.com
mailto:Willams-neves@hotmail.com

PEREIRA DU.BR
HERIKSEN HERIKSEN.PUE N
HIGASHI §§X131.949- RARI@UFPI.E | FG-1 SUBCHEFE 06/05/2025 05/05/2027 ZUSETF'E,T;:E? /;;/gi%é;de
PUERARI DU.BR
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS - DEAS/CCA
ACRISIO DE ACRISIOSAMP , AR 1460/25,
MIRANDA xx.oas =03- | Alo@YAHOO. | FG-1 ?Z'EEOEC’ 30/07/2025 | - TITULAR de
SAMPAIO COM.BR P 30/07/2025
DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA - DMV/CCA
ANTONIO
AUGUSTO MACHADOJU
NASCIMENTO xx.gzz.sgs- NIOR@UFPLE | FG-1 CHEFE 25/05/2025 24/05/2027 TITULAR /;lR /3:;%(2)2,5@
MACHADO DU.BR
JUNIOR
CAMILA ARRIVABENE. N
ARRIVABENE ;((§X371.803- CAMILA@UFP | FG-1 SUBCHEFE 25/05/2025 24/05/2027 ?)UISES-IEEI::ESA /;f /g‘;%(z)i’sde
NEVES I.EDU.BR
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA - DPPA/CCA
ALEXANDRE ALEXANDREPE
FERNANDES i);xm 1.774- RAZZO@UFPI. | FG-1 CHEFE 12/05/2025 11/05/2027 TTTULAR Q7R /gi%é;de
PERAZZO EDU.BR
EEQEE:EE;)R XXX.694.053 PROFNUI SUBSTITUICA | AR 844/25,d
. . - , de
NUNES XX ES@UFPI. | FG-1 SUBCHEFE 12/05/2025 11/05/2027 O DE FERIAS 07/05/2025
BEZERRA EDU.BR
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA - DCCV/CCA
JF’E\':;A“'/"\LA DE wxx.875.783. | JANAINADEFA AR 1019/25,
e TIMA@HOTM | FG-1 CHEFE 01/06/2025 31/05/2027 TITULAR de
SARAIVA XX AIL.COM 02/06/2025
CARDOSO :
BRUNO BRUNOLEAND ~ | AR 1020/25,
LEANDRO xx‘952'323' RODINIZ@UF | FG-1 SUBCHEFE 01/06/2025 31/05/2027 ZUSSTFIET;:LC: de
MARANHAO PI.LEDU.BR 02/06/2025



mailto:profnunes@ufpi.edu.br
mailto:profnunes@ufpi.edu.br
mailto:profnunes@ufpi.edu.br

DINIZ

DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZOO/CCA

DARCET XXX.743.955- | DARCET.PI@G AR 2/25, de
COSTA SOUZA | Xx MAIL COM FG-1 CHEFE 08/01/2025 07/01/2027 TITULAR 02/01/2025
VANIA
VANIARVASC ~
RODRIGUES XXX.940.313- SUBSTITUICA | AR 3/25, de
VASCONCELO | XX ONCELOS@UF | FG-1 SUBCHEFE 08/01/2025 07/01/2027 O DE FERIAS 02/01/2025
S PI.LEDU.BR
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM AGRONOMIA - PPGA/CCA
REGINA LUCIA
XXX.852.503- | RLFGOMES@ COORDENAD AR 946/25, de
FERREIRA XX UFPI.EDU.BR FCC ORA 21/05/2025 20/05/2027 TITULAR 21/05/2025
GOMES
RAFAEL DE RSMIRANDA ~
XXX.574.523- SUBCOORDEN SUBSTITUICA | AR947/25, de
SOUZA @UFPIL.EDU.B | FCC 21/05/2025 20/05/2027 : ¢
MIRANDA XX R ADOR O DE FERIAS 21/05/2025
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM TECNOLOGIAS APLICADAS A ANIMAIS DE INTERESSE REGIONAL - PPGTAIR/CCA
LILIAN SILVA XXX.096.328- | CATENACCI@ COORDENAD AR 080/25, de
CATENACCI XX UFPI.EDU.BR Fec ORA 08/01/2025 07/01/2027 TITULAR 09/01/2025
AIRTON
AIRTON.COND ~
MENDES XXX.187.343- SUBCOORDEN SUBSTITUICA | AR081/25, de
CONDE XX E(S)UFPI.EDU. FCC ADOR 08/01/2025 07/01/2027 O DE FERIAS 09/01/2025
JUNIOR
PROGRAMA DE POS-GRADUAGCAO EM ZOOTECNIA TROPICAL - PPGZT/CCA
AR
RICARDO
LOIOLA XXX.980.613- | EDVAN@UFPI. Fce SUBCOORDEN 11/11/2025 10/11/2027 TITULAR 2090/2025,
EDVAN XX EDU.BR ADOR de
11/11/2025
NATANAEL AR
PEREIRA DA XXX.370.073- | NATANAEL@ Ece COORDENAD 11/11/2025 10/11/2027 SUBSTITUICA 2091/2025,
SILVA SANTOS XX UFPI.EDU.BR OR O DE FERIAS de
11/11/2025
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUAGAO EM ENGENHARIA AGRONOMICA - CCA/CCA
MARA LUCIA XXX.847.296- | MARALJOLIVE COORDENAD AR 875/25, de
JACINTO XX IRA@UFPI.ED Fec ORA 12/05/2025 11/05/2027 TITULAR 12/05/2025




OLIVEIRA U.BR
RAIMUNDO
NONATOPERE _
NONATO XXX.151.013- SUBCOORDEN SUBSTITUICA | AR 876/25, de
PEREIRA DA XX IRARS@HOTM | FCC ADOR 12/05/2025 11/05/2027 O DE FERIAS 12/05/2025
AIL.COM
SILVA
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA - CCMV/CCA
. ARRIVABENE
MONICA XXX.355.533- COORDENAD AR 851/25, de
ARRIVABENE | XX EDUFPI.EDU.B FCC ORA 12/05/2025 11/05/2027 TITULAR 08/05/2025
FELICIANNA
FELICIANNACL _
CLARA XXX.015.403- SUBCOORDEN SUBSTITUICA | AR 852/25, de
FONSECA XX &%ESC%K'AOT Fec ADORA 12/05/2025 11/05/2027 O DE FERIAS 08/05/2025
MACHADO ’
COORDENAGAO DO CURSO DE GRADUAGCAO EM ZOOTECNIA - CCZOO/CCA
MICHELLE DE
MICHELLEOM
OLIVEIRA XXX.906.434- COORDENAD AR 862/25, de
MAIA " ﬁlgSUFPLED FCC ORA 12/05/2025 11/05/2027 TITULAR 09/05/2025
PARENTE ’
LuIZ N
XXX.122.693- | LAUGUSTO@ SUBCOORDEN SUBSTITUICA | AR 863/25, de
AUGUSTO DE XX UFPI.EDU.BR Fce ADOR 12/05/2025 11/05/2027 O DE FERIAS 09/05/2025
OLIVEIRA
COORDENACAO DO CURSO DE GRADUACAO EM ENGENHARIA DE ALIMENTOS - CCEA/CCA
NUCLEO DE ESTUDOS, PESQUISA E PROCESSAMENTO DE ALIMENTOS - NUEPPA/CCA
FELICIANNA
FELICIANNACL
CLARA XXX.015.403- COORDENAD AR 062/25, DE
FONSECA XX /:/mfsc@g:lm i ORA GERAL 08/01/2025 i TITULAR 01/01/2025
MACHADO ’
MARIA CHRISMU
CHRISTINA xxx.818.157- | RATORI@ | COORDENAD | 102/2025 ) TITULAR AR 280/25, de
SANCHES XX UOL.COM. ORA TECNICA 05/02/2025
MURATORI BR
MICHELLE DE | XXX.906.434- | MICHELLEOM COORDENAD AR 280/25, de
OLIVEIRA XX AIA@UFPLED |~ ORA DE 05/02/2025 ) TITULAR 05/02/2025



mailto:chirmuratori@uol.com.br
mailto:chirmuratori@uol.com.br
mailto:chirmuratori@uol.com.br

MAIA

PARENTE U.BR PRODUGCAO
ANTONIO
COORDENAD
AUGUSTO MACHADOJU
NASCIMENTO | XX%922833 | yior@uUFpLE | - OR DE 05/02/2025 - TITULAR AR 280/25, de | _
XX CONTROLE DE 05/02/2025
MACHADO DU.BR Y.
JUNIOR
NUCLEO DE ESTUDO E PRESERVAGAO DE ANIMAIS SILVESTRES - NEPPAS/CCA
MAIRA MAIRASE PORTARIA
SOARES i);x.s 05.483- EIISIR]?DZU@];J - g(;gzzi':ﬁ') 13/05/2025 12/05/2027 | TITULAR CCAN214,de | -
FERRAZ R : : 13/05/2025
CATENAC -
LILIAN SILVA | XXX.096.328- SUB PORTARIA
CI@UFPIL. | - COORDENAD | 13/05/2025 12/05/2027 | TITULAR CCAN214,de | -
CATENACCI XX
EDU.BR OR 13/05/2025
NUCLEO INTEGRADO DE MORFOLOGIA E PESQUISAS COM CELULAS-TRONCO - NUPCelt/CCA
https://
ufpi.br/
NAPOLEAO ARGOLO_ COORDENAD arguivos d
MARTINS XXX.990.505- | NAPOLEA | OR 15/12/2022 | 14/12/2026 | TITULAR PORTARIA nload/
ARGOLO XX O@UFPLE 19/2022 (cca) | OWnloa
NETO DU BR GERAL arquivos/
: 2022/979.p
df
https://
MIGUEL ufpi.br/
FERREIRA MIGUELCAVA N arquivos_d
XXX.210.983- SUBCOORDEN SUBSTITUIGA | PORTARIA -
CAVALCANTE - .
o LCANTE@UFPI ADOR 15/12/2022 14/12/2026 O DE FERIAS | 19/2022 (CCA) ownl'oad/
FILHO .EDU.BR arquivos/
2022/979.p
df
LABORATORIO DE ANALISE DE SOLOS - LASO/DEAS/CCA
RICARDO XXX.447.993- | RICARDOSS@ | - COORDENAD | 03/09/2020 - TITULAR AR785/20 |-



https://ufpi.br/ARQUIVOS_DOWNLOAD/ARQUIVOS/2022/979.PDF
https://ufpi.br/ARQUIVOS_DOWNLOAD/ARQUIVOS/2022/979.PDF
https://ufpi.br/ARQUIVOS_DOWNLOAD/ARQUIVOS/2022/979.PDF
https://ufpi.br/ARQUIVOS_DOWNLOAD/ARQUIVOS/2022/979.PDF
https://ufpi.br/ARQUIVOS_DOWNLOAD/ARQUIVOS/2022/979.PDF
https://ufpi.br/ARQUIVOS_DOWNLOAD/ARQUIVOS/2022/979.PDF
mailto:argolo_napoleao@ufpi.edu.br
mailto:argolo_napoleao@ufpi.edu.br
mailto:argolo_napoleao@ufpi.edu.br
mailto:catenacci@ufpi.edu.br
mailto:catenacci@ufpi.edu.br
mailto:catenacci@ufpi.edu.br
mailto:mairasferraz@ufpi.edu.br
mailto:mairasferraz@ufpi.edu.br
mailto:mairasferraz@ufpi.edu.br

SILVA DE

SOUSA XX UFPI.EDU.BR OR
BIBLIOTECA SETORIAL - BS/CCA

RAFAEL RAFAEL.GOM

GOMES DE XXX.776.023- ES@UFPI.EDU CHEFE 02/02/2023 TITULAR PORTARIA
SOUSA XX BR 4/2023 (CCA)




Quadro 2 - Pessoal Permanente

CARGA FORMACAO
CAMPUS LOTACAO NA | CATEGORIA HORARIA NOME DO ED o (FUNDAMENT | TITULAGCAO | FUNCAO (CD;
CENTRO UNIDADE DOCENTE TAE | (20H; 30H; SERVIDOR AL; MEDIO; | (DR; MS; ESP) FG)
40H; DE) SUPERIOR)
CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS - SECRETARIA ADMINISTRATIVA/CCA
ALBERTO LUIS | AUXILIAR EM
CMPP/CCA SEC.ADM. TAE 40 DA SILVA ADMINISTRAC SUPERIOR ESP FG-1
PINTO Ao
ALILO SILVA gf: ISTENTE
CMPP/CCA SEC.ADM. TAE 40 CIPRIANO DE ADMINISTRAC SUPERIOR MS -
SOUZA -
Ao
JURAC] és/lsISTENTE
CMPP/CCA SEC.ADM. TAE 40 RIBEIRO DOS ADMINISTRAC MEDIO - -
SANTOS o
Ao
BIBLIOTECA SETORIAL DO CCA - BS/CCA
RAFAEL ]
CMPP/CCA BIBLIOTECA TAE 40 GOMES DE BIBLIOTECARI SUPERIOR MS -
0
SOUSA
ASSISTENTE
SUZANE PIRES | EM
CMPP/CCA BIBLIOTECA TAE 30 COUTINHO ADMINISTRAC SUPERIOR ESP -
Ao
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM AGRONOMIA - PPGA/CCA
VERONICA
CMPP/CCA PPGA DOCENTE DE BRITO DA PROFESSORA SUPERIOR DR -
VISITANTE
SILVA
SILAS ASSISTENTE
CMPP/CCA PPGA TAE 40 TAVARES EM SUPERIOR - -
MESQUITA ADMINISTRAC




Ao

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ZOOTECNIA TROPICAL - PPGZT/CCA

ASSISTENTE
LUIS GOMES EM
CMPP/CCA PPGZT TAE 40 DA SILVA ADMINISTRAC D SUPERIOR MS -
AO
COORDENACAO DO CURSO DE ZOOTECNIA - CZOO/CCA
ASSISTENTE
FRANCISCO EM §
CMPP/CCA CCz0O0 TAE 40 ALVES ADMINISTRAC D MEDIO - -
Ao
DEPARTAMENTO DE FITOTECNIA - DFIT/CCA
GUSTAVO CHEFE DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE ALVES ADJUNTO Il SUPERIOR DR. FG-1
DFIT
PEREIRA
HERIKSEN
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE HIGASHI SUBCHEFE DO ADJUNTO | SUPERIOR DR. -
DFIT
PUERARI
ADALBERTO EZOFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE I;(I)PJ)SLAITO DE MAGISTERIO C SUPERIOR DR. -
SUPERIOR
ANGELA CELIS EEOFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE DE ALMEIDA , TITULAR SUPERIOR DR. -
LOPES MAGISTERIO
SUPERIOR
CARLOS PROFESSOR
HUMBERTO DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE AIRES MATOS | MAGISTERIO ADJUNTO Il SUPERIOR DR. -
FILHO SUPERIOR
PROFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE BfigEcL:IEE'S DO ADJUNTO IV SUPERIOR DR. -
MAGISTERIO




SUPERIOR

FRANCISCO PROFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE DE DO TITULAR SUPERIOR DR -
ALCANTARA MAGISTERIO :
NETO SUPERIOR
FRANCISCO E’;OFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE RODRIGUES , TITULAR SUPERIOR DR. -
LEAL MAGISTERIO
SUPERIOR
JAQUELINE EZOFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE i;IAC’)\Il(JDI:IADE MAGISTERIO C SUPERIOR DR. -
SUPERIOR
JOSE EVANDO | PROFESSOR
AGUIAR DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE BESERRA MAGISTERIO ADJUNTO IV SUPERIOR DR. -
JUNIOR SUPERIOR
GABRIELA E’;OFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE ALMEIDA DE , ASSOCIADO | | SUPERIOR DR. -
PAULA MAGISTERIO
SUPERIOR
LUIZ EVALDO EZOFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE DE MOURA , TITULAR SUPERIOR DR. -
PADUA MAGISTERIO
SUPERIOR
PAULO PROFESSOR
ROBERTO DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE RAMALHO MAGISTERIO TITULAR SUPERIOR DR. FCC
SILVA SUPERIOR
RAFAEL DE E’;OFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE SOUZA , ADJUNTO Il SUPERIOR DR. -
MIRANDA MAGISTERIO

SUPERIOR




PROFESSOR

RAIMUNDO DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE TOMAZ DA . SUPERIOR DR. -
COSTAFILHO | MAGISTERIO
SUPERIOR
REGINA LUCIA EZOFESSOR
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE FERREIRA . TITULAR SUPERIOR DR. -
GOMES MAGISTERIO
SUPERIOR
PROFESSOR
JOAO PEDRO | DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE 20 ALVES DE MAGISTERIO | AUXILIAR SUPERIOR DR. -
AQUINO SUPERIOR -
SUBSTITUTO
WILSON PROFESSOR
VICENTE DO
CMPP/CCA DFIT DOCENTE DE SOUSA MAGISTERIO SUPERIOR DR. -
PEREIRA SUPERIOR
EIL?{EI\II-ENDES TECNICO DE
CMPP/CCA DFIT TAE 30 LABORATORI | D SUPERIOR ESP. -
PEREIRA 0 AREA
BRITO
FELIPE SOUSA | TECNICO DE
CMPP/CCA DFIT TAE 40 QUEIROZ LABORATORI | D SUPERIOR MS. -
BARBOSA O AREA
TECNICO DE
CMPP/CCA DFIT TAE 40 JOELTOPIRES | | \goRATORI | D SUPERIOR ESP. -
MESSIAS p
O AREA
JUANNA D TECNICO DE
CMPP/CCA DFIT TAE 40 ARC FONSECA | LABORATORI | D SUPERIOR MS. -
DOS SANTOS | O AREA
LEUDIMAR TECNICO DE
CMPP/CCA DFIT TAE 40 AIRES LABORATORI | D SUPERIOR MS. -
PEREIRA O AREA




Luiz
FERNANDO ENGENHEIRO
CMPP/CCA DFIT TAE 40 GOMES AGRONOMO | SUPERIOR - -
CAETANO
ASSISTENTE
VANESSA EM
CMPP/CCA DFIT TAE 40 REGO SANTOS | ADMINISTRAC D SUPERIOR - -
Ao
DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA AGRICOLA E SOLOS - DEAS/CCA
VALBER ENSINO
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE MENDES DOCENTE ADJUNTO IV DR -
SUPERIOR
FERREIRA
LUIS ALFREDO ENSINO
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE PINHEIRO DOCENTE TITULAR SUPERIOR DR -
LEAL NUNES
NEISVALDO ENSINO
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE BARBOSA DOS | DOCENTE ADJUNTO | DR -
SUPERIOR
SANTOS
RICARDO ENSING
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE SILVA DE DOCENTE ADJUNTO Il DR -
SUPERIOR
SOUSA
ARTENISA ENSING
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE CERQUEIRA DOCENTE ADJUNTO IV SUPERIOR DR -
RODRIGUES
POLIANA
ROCHA ASSOCIADO Il | ENSINO
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE D'ALMEIDA DOCENTE SUPERIOR DR -
MOTA
CARLOS JOSE
GONCALVES ASSOCIADO Il | ENSINO
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE DE SOUZA DOCENTE SUPERIOR DR -
LIMA
CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE ADEMIR DOCENTE TITULAR ENSINO DR -




SERGIO

FERREIRA DE SUPERIOR
ARAUJO
LAERCIO DA DOCENTE ENSINO

CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE SILVA PEREIRA | SUBSTITUTO AUXILIAR SUPERIOR DR
RONNY ENSINO

CMPP/CCA DEAS DOCENTE DE SOBREIRA DOCENTE C SUPERIOR DR
BARBOSA
MARIA ?If/ls TENTE ENSINO

CMPP/CCA DEAS TAE 40 LUCIELMA DA D ESP
SILVA SANTOS ADMINISTRAG SUPERIOR

AO

LOUISE MELO | TECNICA DE ENSINO

CMPP/CCA DEAS TAE 40 DE SOUZA LABORATORI | D SUPERIOR DR
OLIVEIRA O AREA
ROBERTH TECNICA DE ENSINO

CMPP/CCA DEAS TAE 40 FERNANDES LABORATORI | D MEDIO -
DE CARVALHO | O AREA
PATRICIA TECNICA DE ENSINO

CMPP/CCA LASO TAE 40 SANTOS LABORATORI | D SUPERIOR MS
ANDRADE O AREA
HUDSON

CMPP/CCA LASO TAE 40 GOMES QuimIco E SUPERIOR DR
EVANGELISTA
CARLOS ASSISTENTE
ALBERTO EM ,

CMPP/CCA LASO TAE 40 SARAIVA DE ADMINISTRAC D MEDIO -
OLIVEIRA Ao
WALTERDES TECNICO EM

CMPP/CCA LASO TAE 40 DOS SANTOS | AGROPECUAR | D MEDIO -
ARRAIS 1A




DEPARTAMENTO DE MORFOFISIOLOGIA VETERINARIA - DMV/CCA

ANTONIO DOCENTE/
AUGUSTO CHEFE DE D-
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE NASCIMENTO DEPARTAMEN | ASSOCIADO SUPERIOR DR FG-1
MACHADO 10
JUNIOR
camn | b
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE ARRIVABENE C-ADJUNTO | SUPERIOR DR -
DEPARTAMEN
NEVES
TO
| 2o
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE RIBEIRO ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR -
ALVES DEPARTAMEN
TO
DOCENTE/
FELICIANNA SUBCOORDEN
CLARA ADORA D-
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE FONSECA CURSO ASSOCIADO SUPERIOR DR -
MACHADO MEDICINA
VETERINARIA
AMILTON
PAULO
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE RAPOSO DOCENTE E - TITULAR SUPERIOR DR -
COSTA
DOCENTE
ZAHARrilsATlNA COORDENAD
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE ORA DO E - TITULAR SUPERIOR DR FCC
SANCHES
MURATORI PPGAN/CCS
(AR 1192/23)
RAIZZA
CMPP/CCA DMV DOCENTE DE EVELINE DOCENTE C-ADJUNTO | SUPERIOR DR -
ESCORCIO

PINHEIRO




CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

HATAWA
MELO DE
ALMEIDA
MONTEIRO

DOCENTE

C- ADJUNTO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

LILIAN SILVA
CATENACCI

DOCENTE

C- ADJUNTO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

MARIA JOSE
DOS SANTOS
SOARES

DOCENTE

E-TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

WILLAMS
COSTA NEVES

DOCENTE

E-TITULAR

SUPERIOR

DR

CD

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

MIGUEL
FERREIRA
CAVALCANTE
FILHO

DOCENTE

D -
ASSOCIADO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

GREGORIO
ELIAS NUNES
VIANA

DOCENTE

D -
ASSOCIADO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

MARIA DO
SOCORRO
PIRES E CRUZ

DOCENTE

E- TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

DOCENTE

DE

MICHEL
MUALEM DE
MORAES
ALVES

DOCENTE

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DMV

TAE

DE

FRANCISCO
KALIVAN
OLIVEIRA
BEZERRA

TECNICO EM
ANATOMIA E
NECROPSIA

SUPERIOR

ESP

CMPP/CCA

DMV

TAE

DE

MAURO
SERGIO
INACIO MOTA

AUXILIAR
OPERACIONAL

ENSINO
MEDIO




TERYSDALVA | TECNICO DE

CMPP/CCA DMV TAE DE PEREIRA DA LABORATORI SUPERIOR ESP
COSTA O AREA
ROSALBA

CMPP/CCA DMV TAE DE RIBEIRO Z’é‘;g’;'\lg\':g SUPERIOR ESP
SOARES
/Fja%io DE TECNICO DE

CMPP/CCA DMV TAE DE LABORATORI SUPERIOR MS
ALCANTARA 0 AREA
OLIVEIRA
LUSMARINA TECNICO DE

CMPP/CCA NUEPPA TAE 40 RODRIGUES LABORATORI SUPERIOR MS
DA SILVA 0
JOSE MAURO | TECNICO DE

CMPP/CCA NUEPPA TAE 40 GOMES DE LABORATORI SUPERIOR ESP
JESUS o]
MARIANE TECNICO DE

CMPP/CCA NUEPPA TAE 40 PROSPERO LABORATORI SUPERIOR ESP
ALVES 0
ANTONIETA TECNICO DE

CMPP/CCA NUEPPA TAE 40 ALEXANDRINA | LABORATORI SUPERIOR MS
DE JESUS 0
JANETE TECNICO DE

CMPP/CCA NUPCelt TAE 40 MARTINS LABORATORI SUPERIOR MS
SOUSA O/AREA
HERMINIO MEDICO

CMPP/CCA NUPCelt TAE 40 JOSE DA VETERINARIO SUPERIOR MS
ROCHA NETO
CLEYTON

NUPCelt CHARLES MEDICO

CMPP/CCA NEPAS TAE 40 DANTAS VETERINARIO SUPERIOR DR
CARVALHO

CMPP/CCA NUEPPA TAE 40 EVANIELLE ASSISTENTE SUPERIOR -




EM

EIEJRANDES ADMINISTRAC
AO
ASSITENTE EM
SEBASTIAO
CMPP/CCA DMV TAE 40 SILVA CHAVES eDMINISTRAC D SUPERIOR ESP -
AO
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E POLITICA AGRICOLA - DPPA/CCA
ALEXANDRE
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE FERNANDES CHEFE ADJUNTO A SUPERIOR DR FG-1
PERAZZO
FRANCISCO
FRANCIRLAR
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE NUNES SUBCHEFE ASSOCIADO | SUPERIOR DR -
BEZERRA
COORDENAD
MARA LUCIA SERA CURSO
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE JACINTO ADJUNTO A SUPERIOR DR FCC
OLIVEIRA ENGENHARIA
AGRONOMIC
A
Ao vocans
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE TITULAR SUPERIOR DR -
CARVALHO
CHEFE
BEZERRA
ERIOSVALDO
LIMA
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE BARBOSA DOCENTE ASSOCIADO | SUPERIOR DR -
JOSE ALGACI
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE LOPES DA DOCENTE TITULAR SUPERIOR DR -
SILVA
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE KARLA BRITO DOCENTE ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR -

DOS SANTOS




MARUZANETE

CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE PEREIRA DE DOCENTE ADJUNTO | SUPERIOR DR -
MELO
ROMARIO
CMPP/CCA DPPA DOCENTE DE MARTINS DOCENTE A SUPERIOR DR -
SUBSTITUTO
COSTA
LAYLA DE SA
CMPP/CCA DPPA TAE 40 ANDRADE i';ig;'\ﬁ\':g E SUPERIOR MS -
MEDEIROS
SOLANGE éfj'STENTE
CMPP/CCA DPPA TAE 40 IBIAPINA DE ADMINISTRAC D SUPERIOR ESP -
ARAUJO -
Ao
DEPARTAMENTO DE CLINICA E CIRURGIA VETERINARIA - DCCV/CCA
JANAINA DE
FATIMA
CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE SARAIVA CHEFE ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR FG-1
CARDOSO
BRUNO
LEANDRO
CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE MARANHAO SUBCHEFE ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR -
DINIZ
COORDENAD
MONICA ORADO
CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE CURSO DE TITULAR SUPERIOR DR FCC
ARRIVABENE
MEDICINA
VETERINARIA
MARCELO
CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE CAMPOS FD{'\';S/TSFRPFO ASSOCIADO IV | SUPERIOR DR cD
RODRIGUES
ANA LYS
CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE BEZERRA DOCENTE ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR -

BARRADAS




MINEIRO

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

FRANCISCO
LIMA SILVA

DOCENTE

TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

FRANCISCO
SOLANO
FEITOSA
JUNIOR

DOCENTE

TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

IVETE LOPES
DE
MENDONCA

DOCENTE

TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

JOAO
MACEDO DE
SOUSA

DOCENTE

TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

JOSE
ADALMIR
TORRES DE
SOUZA

DOCENTE

TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

JOSE LUCIANO
FREITAS
HENRIQUES
ACIOLI LINS

DOCENTE

ADJUNTO IV

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

LAURO CESAR
SOARES
FEITOSA

DOCENTE

ASSOCIADO |

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

LUCILENE DOS
SANTOS SILVA

DOCENTE

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

NAPOLEAO
MARTINS
ARGOLO
NETO

DOCENTE

ASSOCIADO Il

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DCCV

DOCENTE

DE

NEY ROMULO
DE OLIVEIRA
PAULA

DOCENTE

ASSOCIADO IV

SUPERIOR

DR




TACIANA

CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE gt\\L/iADA DOCENTE ASSOCIADO IV | SUPERIOR DR
TENORIO
TANIA
CMPP/CCA DCCV DOCENTE DE ;’ASCONCELO DOCENTE TITULAR SUPERIOR DR
CAVALCANTE
AMILTON
CMPP/CCA DCCV TAE 40 GONCALVES gg?gﬂé?ONAL C MEDIO -
DA SILVA
ANTONIO
CARLOS TECNOLOGO
CMPP/CCA DCCV TAE 40 MARTINS FORMACAO E SUPERIOR -
PORTELA
CONCEICAO ASSISTENTE
DE FATIMA EM
CMPP/CCA DCCV TAE DE MUNIZ ADMINISTRAC D SUPERIOR ESP
CHAVES AO
ASSISTENTE
ELBERT LOPES | DE
CMPP/CCA DCCV TAE 40 DA SILVA LABORATORI C SUPERIOR ESP
o)
s | EcucoDE
CMPP/CCA DCCV TAE 40 LABORATORI | D SUPERIOR ESP
DANTAS 0 AREA
LOPES
IDENILSON TECNICO EM
CMPP/CCA DCCV TAE 40 FREITAS AGROPECUAR | D SUPERIOR -
CARDOSO 1A
TECNICO DE
CMPP/CCA DCCV TAE 40 i'RC:SJ%O DE LABORATORI | D SUPERIOR MS

O AREA




RICHARD TECNICO DE
CMPP/CCA DCCV TAE 40 ATILA DE LABORATORI | D SUPERIOR MS -
SOUSA O AREA
DEPARTAMENTO DE ZOOTECNIA - DZOO/CCA
DARCET CHEFE DO
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE COSTA SOUSA | DzOO TITULAR SUPERIOR DR FG-1
VANIA
RODRIGUES SUBCHEFE DO
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE VASCONCELO | DZOO TITULAR SUPERIOR DR -
S
ACRISIO DE CHEFE Pré-
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE MIRANDA Tempore DO | ADJUNTO IV SUPERIOR MS. FG-1
SAMPAIO DEAS
RICARDO COORDENAD
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE LOIOLA OR DO ADJUNTO SUPERIOR DR FCC
EDVAN PPGZT/UFPI
MICHELLE DE COORDENAD
OLIVEIRA ORA DO
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE CURSO DE ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR FCC
MAIA ZOOTECNIA/C
PARENTE
CA
ARNAUD
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE AZEVEDO PROFESSOR TITULAR SUPERIOR DR. -
ALVES
AGUSTINHO
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE VALENTE PROFESSOR TITULAR SUPERIOR DR -
FIGUEIREDO
DANIEL
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE tggf:NA DA PROFESSOR ADJUNTO IV SUPERIOR DR FCC
ARAUJO
CMPP/CCA DZOO DOCENTE DE JOSE PROFESSOR ASSOCIADO Il | SUPERIOR DR -

LINDENBERG




ROCHA
SARMENTO

CMPP/CCA

DzZOO

DOCENTE

DE

LEILANE
ROCHA
BARROS
DOURADO

PROFESSOR

ASSOCIADO 111

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzOO

DOCENTE

DE

LEONARDO
ATTA FARIAS

PROFESSOR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzOO

DOCENTE

DE

LuIZ
AUGUSTO DE
OLIVEIRA

PROFESSOR

ASSISTENTE |

SUPERIOR

MS.

CMPP/CCA

DZOO

DOCENTE

DE

LUIS RICARDO
ROMERO
ARAUCO

PROFESSOR

ASSOCIADO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzOO

DOCENTE

DE

MARCOS
DAVID
FIGUEIREDO
DE CARVALHO

PROFESSOR

TITULAR

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzOO

DOCENTE

DE

NATANAEL
PEREIRA DA
SILVA SANTOS

ADJUNTO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzOO

DOCENTE

DE

RAIMUNDO
NONATO
PEREIRA DA
SILVA

PROFESSOR

ADJUNTO Il

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzOO

DOCENTE

40

FABIANA
CRISTINA
BELCHIOR DE
SOUSA

PROFESSOR

SUBSTITUTO

SUPERIOR

DR

CMPP/CCA

DzZ0OO

TAE

40

MANOEL JOSE
DE CARVALHO

AUXILIAR DE
LABORATORI
0

MEDIO

CMPP/CCA

DzZ0OO

TAE

40

SAVIO BRAGA

ENGENHEIRO

SUPERIOR

MS




CASTELO

BRANCO AGRONOMO
JAMES QISESISTENTE
CMPP/CCA DzOO TAE 30 CARLOS LABORATORI SUPERIOR -
FARIAS
0]
MARCUS o o
CMPP/CCA DzZOO TAE 40 BESERRA DOS IE)ABORATORI SUPERIOR DR
SANTOS
LUIZ
ANTONIO
CMPP/CCA DzZOO TAE 40 SILVA \I\//IE'él'leclﬁARIO SUPERIOR DR
FIGUEIREDO
FILHO(*)

(*) SERVIDOR COLABORADOR - COOPERAGAO TECNICA.




Mapa Estratégico da Unidade
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MAPA ESTRATEGICO CCA

MISSAO

Contribuir com a sociedade por meio de a¢des de educacdo, ensino, pesquisa e
extenséo, viabilizando a formac&o de recursos humanos que engrandecam os
conhecimentos locais e os transformem em bens universais, colaborando para a
sustentabilidade socioecon®mica, cultural e ambiental

VISAO
Ser um Centro de exceléncia para as ciéncias agrarias nos niveis de graduagao
e poés-graduacgdo, para a formagdo de individuos aptos a enfrentarem os
desafios apresentados no setor agropecuario e na saude Unica por meio de um
ensino de qualidade, pesquisa inovadora e interag@o com a sociedade

O

[ Fortalecer GESTAO ]

| Fortalecer ENSINO l

[ Fortalecer PESQUISA ] [ Fortalecer EXTENSAO

N

W PERSPECTIVA DE RESULTADOS

3

<< Proporcionar melhoria nos indices de governanca com transparéncia e eficiéncia Melhorar a qualidade dos servicos e da formagcao no ensino superior e na pés-

'J na utilizagao dos recursos graduacéo, na pesquisa e inovacgéo tecnolégica

=

w

w Proporcionar a integracio e da cdo das acdes por gestio de Contribuir para o d da iedad te nd

o recursos humanos e infraestrutura compativeis feedback por acoes de extenséo

5 - e

o PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA ‘

=} -

o Aprimorar a gestﬁo admmlstratlva do CCA, por meio de agdes aveis e Aper G as praticas de governancga e gesiao dc projetos € processos, com \

[ Pol cia, para de recursos financeiros, humanos e | foco nos planos de integridade, st de riscos

e i ‘

7 ‘ ‘ J

2 pandir o 40 das rotinas administrativas a partir da | ‘ Aprimorar a a & ia dos i e taxas dos

w itagdo dos de sist e ao da de gr do e it dos de pos-gr a

3 utura aos |

s J

E | Fortalecer a transparéncia das infor G om énf: na i o com a ‘ Promover interlocucdo entre a comunidade do CCA e a sociedade, por
sociedade, a partir do site do CCA e outras !‘ofmas de divulgacéo mecanismos de e comt incluindo parcerias com outras

) instituicées.

PERSPECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA, SUSTENTABILIDADE E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Envolver os recursos humanos do Centro _para serem contemplados pelos Viabilizar a inclusao do Centro nos programas de ampliacao e modernizacao

g processos e acdes de atengao a saiade lda U da infraestrutura fisica da Universidade

w

o

a ev o todosr do Centro por Promover a inclusdo do CCA nos programas de expansdo, melhoria e

w meio do aperfeicoamento em programas de capacitacédo e de qu do da aperfeicoamento da infraestrutura de Tl e Sistemas da Universidade

o Universidade

Promover a inclusdo do CCA nos programas de coleta e tratamento de residuos
da Universidade.

Melhorar a conservagéo de recursos naturais no CCA por meio de politicas de
sustentabilidade.
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Cadeia de Valor da Unidade

MISSAO: MACROPROCESSOS DE SUSTENTACAO

Contribuir com a
sociedade por meio de

. - Gerir Atividades Académicas
agoes de educagio,
ensino, pesquisa e
extensdo, viabilizando a o o

. Gerir Atividades Administrativas

formag@o de recursos
humanos que
engrandegam os
conhecimentos locais e
os transformem em bens  Gestio financeira de recursos gerados
universais, colaborando no centro
para a sustentabilidade

socioecondmica, cultural . .
Gerir recursos naturais

e ambiental.

MACROPROCESSOS GERENCIAIS

VISAO:

Ser um centro de
exceléncia para as
ciéncias agrarias nos

Aprimorar Mecanismos de Promover avango na produgao técnico, niveis de graduagio e

Governanga Publica académica e cientifica

Implementar Planejamento Fomentar a Pesquisa e Inovagdo
Estratégico (ensino, pesquisa,
extensdo e administragio)

Fortalecer as Praticas de Extensdo

Controle e acompanhamento de
compras de materiais permanentes,
CONsSuMmo € Servigos

Expandir Internacionalizagédo

Promover valores democraticos

Aperfeicoar a Comunicagio

’ Estimular a¢des Sustentaveis
Estratégica

pos-graduacao, para a
formagdo de
individuos aptos a
enfrentarem os
desafios apresentados
no setor agropecuario
e na saude unica por
meio de um ensino de
qualidade, pesquisas
inovadoras e intera¢ao
com a sociedade

SO

IEDA



3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Quadro 3 — Tabela de Risco

ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE < DE EXECUCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
® Desperdicio | e Inicialmente ¢ A unidade
de recursos Levantamento planejar: mantém
publicos e melhorar comissao de
e LicitagOes . planejamento controles compras e
sem estudos Impossibilidad | prévio da internos para | Setor consolida
Nulidade / técnicos ou e de contratar | aquisicao assegurar que | solicitante/de | anualmente o
Suprimento de | revogac¢do dos | com estudos (ex.: e Exigir Estudo as mandante / Plano Anual de
1 obras, bense | procedimentos | técnicos suspensdo por | Técnico Mitigar contratagdes Setor de Contratagdes
servigos de licitagdo e insuficientes mandado de Preliminar sejam Licitacao (PAC).
contratacgdo e Falta de seguranca) (ETP) ou precedidas de | (PRAD/PREUNI | e Usar
treinamento o justificativa Estudo Técnico | ) checklist
especifico Especificagbes | das Preliminar interno de ETP
indevidamente | quantidades (ETP), que + TR antes de
restritivas e Elaborar servird de base enviar ao setor
¢ Diminuigdo Termo de para a de licitagdo.




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
elaboragdo do
Termo de
Referéncia ou
Projeto Basico,
devendo
conter:
necessidade
da
contratacado,
da competicdo reserva do
e aumento nao orgamento, e Registrar
previsto do requisitos da evidéncias no
custo Referéncia/Pro contratacdo, processo
¢ Contratagdo | jeto Basico relagdo entre eletronico
sem atendera | com demanda (SIPAC) e
necessidade participacao previstaea promover
institucional dos setores guantidade de orientagdo/cap
¢ Incapacidade | envolvidos cada item, acitacdo
da empresa na levantamento periddica aos

execugdo dos
servigos

do mercado,
escolha do tipo
de
contratagao,
estimativas
preliminares
de pregos,
descricdo do
objeto licitado
como um
todo,

requisitantes.




IDRISCO

MACRO
PRODUTO

EVENTO DE
RISCO

CAUSA

CONSEQUENCI
A

ATENUAGAO E
RECUPERACA
(o}

TIPO DE
TRATAMENTO

MEDIDA DE
TRATAMENTO

RESPONSAVEL

ESTRATEGIA
DE EXECUCAO
DA MEDIDA
(UNIDADE)

justificativas
para o
parcelamento
(oundo) e
declaragdo da
viabilidade da
contratagao.
Planejamento
integrado de
gestao
patrimonial e
implementaca
o de controle
via sistema
eletroénico.

Gestdo de
patrimonio

Extravio e/ou
danos aos
bens
patrimoniais

L]
Desconhecime
nto/descumpri
mento de
rotinas
administrativa
s

¢ Falta de zelo
e uso
inadequado
 Falta de
manutengao
dos
equipamentos

L]
Impossibilidad
e de execucdo
de atividades
fins e meios

* Prejuizo aos
cofres publicos

Conscientizaca
oe
responsabilizag
do; utilizagdo
adequada dos
bens;
manutengao
dos bens

Mitigar

Implementaga
o do Sistema
Institucional
de rotinas de
movimentagao
patrimonial;
Politica de
Conscientizaga
oe
Responsabiliza
¢do pelo uso
dos bens;
divulgagdo das
normas de uso

Diretor de
Centro/Bibliot
eca; Chefes e
Coordenadore
s de Curso;
gestores da
UFPI

e Realizar
inventario
periddico e
reforgar
termos de
responsabilida
de dos
usudrios.

e Registrar
movimentag¢de
s patrimoniais
no sistema
institucional.
¢ Divulgar




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUGCAO
IDRISCO CAUSA RECUPERACA RESPONSAVEL
PRODUTO RISCO A o ¢ TRATAMENTO | TRATAMENTO DA MEDIDA
(UNIDADE)
normas de
uso/seguranca
e orientar
e seguranga; servidores/terc
aperfeicoar eirizados.
rotina de e Acionar e
manutengdo acompanhar a
preventiva e manutengao
corretiva. preventiva/cor
retiva junto a
empresa
contratada.
* Manter
postos de
vigilancia e
rotinas de
Expansdo do Divisdao de rondas.
¢ Deficiéncia y Conscientizaga sistema de Vigilancia; *
Impossibilidad ¢ video Diretor de Monitorament
~ no controle de - oe . - A
~ Subtragdo de e de execugdo - monitorament | Centro/Bibliot | o por cdmeras
Gestdo de guarda .. responsabilizag . .
A bens . . de atividades . Mitigar o; eca; Chefes e e registro de
patrimonio . .. patrimonial ) . ao; . .
patrimoniais N fins e meios . aprimorament | Coordenadore | ocorréncias.
¢ Negligéncia . monitorament
. . ¢ Prejuizo aos . odaguardae |sdeCurso; e Controle de
do usudrio o eletrbnico

cofres publicos

segurancga dos
bens.

gestores da
UFPI

chaves/acesso
e orientagao
a0s usuarios
sobre guarda e
responsabilida
de.




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUGCAO
IDRISCO CAUSA RECUPERACA RESPONSAVEL
PRODUTO RISCO A o ¢ TRATAMENTO | TRATAMENTO DA MEDIDA
(UNIDADE)
¢ A unidade
utiliza checklist
e Nao interno de
observancia as 1) Anaélise documentos
instrucdes prévia da por fase
estabelecidas documentagao (aquisicao,
o o Atrasos em Analise prévia processual da empenho,
Desconhecime . e conferéncia despesa; 2) PRAD / Fiscais | liquidacdo,
aquisicdes/em .
nto da . da Treinamento de Contratos / | pagamento).
o penho/liquidag . e N
~ legislacdo - documentagado especifico e Geréncia de * Submeter
Instrugdo do/pagamento
indevida dos contratual or cadastral e regular para Contratos / processos para
¢ Dificuldade P . comprobatoria fiscais de SRH / Setor conferéncia da
~ processos de auséncia/erro ~
Gestdo na da despesa nas . contratos e demandante / | Coordenagéo
8 . . empenho, documental Mitigar . ~ e
financeira L abertura/oper o fases de requisitantes Coordenagdo | de Licitagbes e
liquidagdo e . R e Tramitagao . S
acionalizacao . aquisicao, de despesa; 3) | de Licitagdes e | Compras antes
pagamento incorreta - .
de processo . ~ empenho, Elaboracdo e Compras / do tramite
das despesas . ¢ Insatisfagdo L . N . . .
eletronico L liquidagdo e divulgacdo de | Diretoria de final.
do publico . . .
¢ Falhas do interno e pagamento manuais de Contabilidade | e Incentivar
sistema (ex.: externo por parte do instrugao e Finangas participagao
tramitagdo demandante processual e em cursos de
sem assinatura relacionados a gestdo/fiscaliz
em fiscalizacdo de acdo de
documentos contratos. contratos e
no SIPAC) divulgar
manuais/fluxo
s atualizados.
Suprimento de | Abandono dos | Inexequibilida | ¢ N3o Realizar Adogdo de Setor e Acompanhar
14 obras, bense | servigos de da proposta | prestagao do procedimento | Mitigar critérios solicitante/de | execugdo
servigos prestados pela | apresentada servigo de contratagao técnicos para mandante / contratual com




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE A DE EXECUGCAO
IDRISCO CAUSA RECUPERACA RESPONSAVEL
PRODUTO RISCO A o ¢ TRATAMENTO | TRATAMENTO DA MEDIDA
(UNIDADE)
registros do
fiscal e gestor
(relatorios e
evidéncias).
- e Atuar
¢ Impacto anadlise da .
. preventivamen
negativo nos proposta
te com
setores emergencial; durante o notificagBes e
diretamente g ! procedimento | Setor de ¢
para vencer a . setor . o glosas quando
. relacionados licitatorio e Licitagdo / ,
licitacdo, . demandante . cabivel.
empresa e ¢ Prejuizo . acompanhame | Geréncia de
dificultando a i . iniciar e Manter
contratada execucio administrativo tramitacio de nto da Contratos lano de
& e financeiro; s execucao (PRAD/PREUNI P A
contratual ~ NOVO Processo contingéncia
repercussao . contratual )
. licitatdrio . para
negativa na pelo fiscal e ~
. contratagdo
imagem gestor do .
S emergencial e
institucional contrato.
abertura
tempestiva de
NOVO processo
quando
necessario.
Contaminagdo | Implantagao Melhorar os e Manter
Exp05|g.ao da Auséncia de da . de . proced.lmer'wtos PREUNI e parceria/contr
comunidade comunidade procedimentos operacionais ato com
~ . forma correta - Lo - setores que
Gestdo do ufipiana a ufipiana, operacionais . padrdo, empresa
16 . . , de descarte e " - Mitigar . trabalhem com .
meio ambiente | residuos de lencol freatico, | padrdo (POP) e mediante este tibo de especializada
nocivos a . - solo e meio contratacdo de treinamentos, , P para coleta e
) manipulacdo . N residuos . .
saude ambiente em | empresa para elaboragdo de disposi¢do
geral recolher os manual de adequada.




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUGCAO
IDRISCO CAUSA RECUPERACA RESPONSAVEL
PRODUTO RISCO A o ¢ TRATAMENTO | TRATAMENTO DA MEDIDA
(UNIDADE)

e Padronizar
descarte e de POPs por
biosseguranca laboratdrio/set
para controle or, com
de possiveis treinamento
riscos anual e
bioldgicos registro de

residuos envolvidos nos participagdo.

processos. ¢ Implementar
Manutenc¢ao registro de

de contrato segregacao,
perene de acondicioname
empresa para nto e coleta
recolher os (controle e
residuos. rastreabilidade

).

Inexisténcia de | Acompanhame Criagdo de um e Adotar
Abertura de . tempo habil nto dos calendario calendario
o Dificuldade em N .
solicitagdo do erenciar para tramites com interno com
projeto sem & arrecadagdo processuais cronograma prazos
0 etapas que ~ ..
tempo habil dos valores pela gestdo do para minimos (ex.:
para antecedem a previstos via projeto. Uso solicitagdo de PREXC; antecedéncia
28 Gestap do contratagdo da conti'ata?gao FADEX, de ad Mitigar cadastro dos PROPLAN-CCC; de X dias) para
planejamento N (auséncia de - . PRPG; o
fundagdo de gerando: nao referendum projetos de iniciar a
] cronograma/pl . - .| PROPESQI L
apoio (FADEX) aneiamento realizagdo do nos conselhos extensdo/ensi tramitacdo.
para dasjeta as evento; superiores no que e Usar
gerenciamento necesséprias) realizagdo (CEPEX e CD). envolvem checklist de
de recursos precéria; e/ou | Para projetos arrecadacao documentos e

arrecadacao

de extensdo:

de recursos

etapas para




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE A DE EXECUGCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
contratagdo/g
estdo via
. . FADEX.
financeiros
, e Acompanhar
~ através da
resolucdo N andamento no
o Fundagdo de
L permitindo . processo
inicialmente N apoio. .
de forma ngo | 2Provacaona Disponibilizar eletronico e
CAMEX, . registrar
regulamentada . os tramites -
evitando ad L. responsaveis
necessarios da
referendum - por etapa
contratac¢do da (coordenaciio
FADEX. . ¢
do projeto e
dire¢do da
unidade).
o Utilizar
modelos
. padronizados
Aperfeicoame .
. . - de edital e
. Edital revisado nto da revisdo .
Questionamen | Atraso no - . checklist de
pela comissao, do edital pela | COPESE; COC; .
- tos acercado | processo ou - conformidade.
Organizagao . com coleta de comissao, SRH; .
e edital, banca cancelamento | . - e Registrar
de concursos e | Judicializagdo ; informacoes . coleta de Departamento ~
43 examinadora, | do certame; Mitigar . . . versoes e
processos do certame o da SRH e dos informacdes s de Ensino e e
. avaliagdo e perda da P - justificativas
seletivos - orgaos daSRHe Orgdos ~
outras etapas | credibilidade solicitantes do Sradios solicitantes de alteracgdes
do certame da UFPI g . (rastreabilidad
concurso solicitantes do e)
concurso. s
e Realizar

revisdo juridica
e técnica antes




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
da publicagao
e responder
tempestivame
nte a
impugnagoes.
¢ Manter fluxo
interno:
ocorréncias e
fatos criticos
devem ser
encaminhados
Conscientizaca a SCS antes de
odetodaa divulgacdo
Divulgacdo de | Falta de comunidade externa.
fatos criticos controle nas ufipiana, o Reforgar
ocorridos na informacdes Acompanhame campanha orientagdes
Comunicagdo | UFPI (ex.: divulgadas Perda de nto das midias - junto com a SCS; Centros em
59 e C L .. Mitigar . . .
institucional exposicao e/ou fatos credibilidade sociais e da imprensa para | de Ensino comunicados
indevida de ocorridos ou imprensa sempre, antes internos e

ocorréncia no
RU)

relacionados a
UFPI

de divulgar,
buscar a
versao dos
fatos da UFPI.

capacitagdo de
porta-vozes.

e Monitorar
redes e
acionar
protocolo de
resposta/gesta
o de crise
quando
necessario.




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE A DE EXECUGCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
¢ Definir
calendario
anual de
Intensificar revisdo/atualiz
encontros acdodo PPCe
(seminarios, reunioes do
. Inadequada foruns e NDE/colegiado
Envolvimento . o
. - distribui¢do . . | Assessorament capacitagoes) .
insuficiente Desatualizagdo . .
A das agendas o, periddicos de . e Registrar
das instancias do PPC; . ... | Colegiados dos
. (. de trabalho . monitorament . conscientizaga atas e
72 Ensino responsaveis comprometim . Mitigar Cursos; NDE; .
entre as . o das unidades o sobre encaminhame
(NDE, . ento negativo . 0 CDAC/PREG
. unidades - e capacitagao responsabilida ntos com
Colegiado e . de indicadores .
diretamente dos envolvidos des; dar prazos e
CDAC/PREG) . . . L
envolvidas publicidade as responsaveis.
agendas de * Promover
trabalho e suas capacitacGes
acGes. periodicas e
publicizar
agendas e
entregas.
Auséncia de . e Realizar
- . Plano de a¢do i n
Impossibilidad | planejamento . reunides
. conjunto com .
e de matricula | de Retencio e Calendario coordenadores DAA/PREG; departamentai
curricular: departamento im acios extenso de o CGRAD; DPM; | s para
73 Ensino oferta se P . . Mitigar L. PRPG; planejamento
. ~ negativos nos | ajuste de secretarios/ch
inadequada ou | coordenagdes |. Gestores de oferta com
N . indicadores oferta efes de .
auséncia de considerando académicos base em
departamento,
oferta demanda, demanda
L. DAA e STI. o
vagas, horarios histérica.




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
e Alinhar
vagas/hordérios
/espaco com
coordenacgdes
e DAA/STI
antes do
periodo de
e espagco fisico matricula.
e Monitorar
ajustes de
oferta e
registrar
decisbes para
reduzir
retencdo.
Realizar ¢ Acolhimento
Forma de seminarios institucional e
ingresso pela com seminarios de
nota, nao ingressantes integra¢ao no
necessariamen valorizando o inicio do
Ingresso de . . ,
te pelo desejo I perfil ~ periodo.
alunos sem . N Ndo ha . Coordenacgodes .
. . e do candidato Evasdo e o profissional do ¢ Divulgar
75 Ensino identificacdo (quando a retenciio (conforme Mitigar Urso: de Cursos; trilhas de
com O curso N Matriz 2022) " CGRAD/PREG .
nota ndo parcerias carreira,
(SISU) . .
permite buscando projetos,
ingresso no estagios e laboratodrios e
curso monitorias oportunidades
desejado) remuneradas e do curso.
aplicagdo do e Firmar




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE P DE EXECUGCAO
IDRISCO PRODUTO RISCO CAUSA A RECU':;ERACA TRATAMENTO | TRATAMENTO RESPONSAVEL DA MEDIDA
(UNIDADE)
parcerias para
estdgios/monit
. orias e
conhecimento
na pratica acompanhar
’ indicadores de
evasao por
turma.
e Implantar
nivelamento
(extensdo) nas
Cursos de disciplinas-
~ base e
extensdo nas o
. monitorias de
areas em que n .
Coordenagdes | apoio.
Falta de os alunos
conhecimento necessitam de de Cursos; * Mapear
.. . CGRAD; dificuldades
minimo da . L aprendizagem .
~ ~ ~ N3o ha - Coordenadoria | por
. educagdo Educacdo Evasdo e . basica; N . .
76 Ensino . . . L. - (conforme Mitigar de Selecdo e diagnéstico
basica para basica precdria | retenc¢do . reforma o
Matriz 2022) . Programas inicial
bom curricular com .. N
desempenho oferta de Especiais; (avaliagdes de
no curspo componentes DPM; entrada).
P DAA/PREG « Propor
curriculares aJiustes
atendendo ) .
curriculares e
essa demanda.
acompanhame
nto do
rendimento

académico.




ATENUAGAO E

ESTRATEGIA

MACRO EVENTO DE CONSEQUENCI - TIPO DE MEDIDA DE A DE EXECUCAO
IDRISCO CAUSA RECUPERACA RESPONSAVEL
PRODUTO RISCO A o ¢ TRATAMENTO | TRATAMENTO DA MEDIDA
(UNIDADE)
e Realizar
avaliagao ao
final de cada
turma (alunos
P Projetos e publico-alvo
Ao término de J P . )
elaborados e registrar
cada turma,
- ~ atendendo plano de
Componentes | Descontinuida | coordenagdo .
. demandas de melhorias.
curriculares de da oferta demanda Coordenadore .
Curso ofertado ~ o mercado e e Atualizar
. ofertados ndo | de cursos de avaliagdo dos . s de Curso;
inadequado R e expectativas ._ | componentes
. atendem as especializagdao | alunos para o - Coordenadoria .
79 Ensino com as . Al . Mitigar do publico- curriculares
. expectativas e residéncias verificar de Programas
necessidades . . . . alvo; curso com base em
do mercado e | médicas unie |interrelagdo . Lato Sensu e a
do mercado o . . realizar A tendéncias e
do publico- multiprofission | entre curso e N Residéncias
. . autoavaliagdo avangos
alvo ais publico-alvo e o .
. e avaliagao tecnoldgicos.
emitir N
~ pelo publico- * Manter
sugestoes o
alvo. didlogo com

parceiros do
mercado para
adequagdo
continua.




3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

Oportunidades

Com base nos resultados de 2025 e nos projetos em andamento, identificam-se eixos de

crescimento que podem ser explorados para ampliar o impacto do CCA na regido Meio-

Norte.

Consolidacao de Eventos de Difusao Tecnologica: Os eventos II Fitotech e I
SIMPIFOP (Fruticultura, Ornamentais e Pulses) sdo importantes para a
transferéncia de tecnologia para o agronegdcio regional.

Pesquisa Aplicada em Resiliéncia Climatica: Projetos como o desenvolvimento de
porta-enxertos de lima &cida Tahiti tolerantes ao déficit hidrico e a aclimatag¢ao do
algodoeiro sob estresse salino sdo ativos estratégicos para parcerias com o setor
produtivo em cenarios de mudangas climaticas.

Expansdo da Extensdo Rural e Captacdo Discente: As iniciativas em escolas
publicas e rurais de José¢ de Freitas e Entre Rios (projetos PJ08/2025 e PG08/2025)
representam uma oportunidade para criar um fluxo continuo de novos alunos para
os cursos de graduagdo do CCA, combatendo a evasdo académica.

Lideranga em Bioengenharia e Genética: As pesquisas com células-tronco no
laboratorio NUPCelt e o melhoramento genético de feijao-fava para agricultura
familiar posicionam o CCA como referéncia tecnologica no Nordeste.

Gestao de Fauna e Parceria Institucional: O avango na implementag¢ao do Centro de
Triagem de Animais Silvestres (CETAS) em parceria com o IBAMA cria uma
janela para projetos de pesquisa em conservagdo e prestagdo de servigos

especializados.



Perspectivas de Resultados

A andlise do ciclo de 2025 evidencia que o planejamento institucional deve ser

acompanhado de um diagndstico or¢amentario rigoroso para evitar o descrédito e a

desmotivag¢ao da comunidade.

Planejamento Integrado e Orcamento Realista: Para os préximos ciclos, ¢
fundamental que o planejamento estratégico seja desenvolvido em conjunto com as
unidades e contemple o orgamento disponivel. A contengdo de recursos nas IFES
exige uma definicdo de prioridades mais rigorosa pela instituicdo para que os
objetivos e metas sejam de fato alcangaveis.

Sustentabilidade e Governanga: Existe o risco de que o planejamento perca o
sentido e se torne apenas uma obriga¢ao formal se ndo houver um equilibrio entre
metas e recursos financeiros, humanos e tecnologicos. Sugere-se a realizacdo de
um férum de discussdo institucional para avaliar o impacto real das metas e validar
os temas estratégicos vigentes.

Resgate de Metas Estruturantes: Diversos projetos de infraestrutura registraram
execucao zero em 2025, como a reestruturacao de biotérios (meta 9.1.6), a fabrica
de racdo (9.1.8) e a acessibilidade predial (9.4.1). A perspectiva para 2026 deve
focar na conversao dessas demandas em projetos executivos aptos para captagao de
emendas parlamentares.

Digitalizacdo e Padronizagdo Administrativa: Apos a reprogramacao da meta de
mapeamento de macroprocessos (BPMN), a meta para 2026 ¢ atingir 100% de
padronizagdo, otimizando o fluxo de trabalho dos servidores integrados ao PGD.
Melhoria nos Indices de Evasio e Retengdo: Com a conclusio das adequagdes
curriculares (PPCs) de Medicina Veterindria, Agronomia e Zootecnia, projeta-se

uma reducao gradual nas taxas de evasao e reten¢do nos proximos cinco anos.



Governanga

Modelo de Negdcio

O Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI esta voltado para a producao de
conhecimento na area das Ciéncias Agrarias, com a graduagdo dos cursos de
Agronomia, Medicina Veterindria e Zootecnia e Pos-graduagdo em Zootecnia; Pos-
graduacdo em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse Regional e Pds-
graduacao em Agronomia e contribuindo para a formagao de profissionais que irao
desenvolver diversas atividades, disponibilizando produtos e servigos para a

sociedade em varias areas.

Destaca-se as atribuicdes do engenheiro agronomo em diversas areas de atuacao
tais como: na engenharia rural (hidrologia agricola, irrigagao e drenagem); solos
(microbiologia, fertilidade, uso e conservacao do solo e agua); fitotecnia (fisiologia
vegetal, genética e melhoramento vegetal), zootecnia (melhoramento animal),
tecnologia de alimentos (tecnologia de produtos de origem vegetal e animal). Dessa
forma o engenheiro agronomo, seja em empresas publicas ou privadas, ou
conduzindo seu proprio negdcio pode desenvolver suas atividades no agronegdcio,
na produgdo de biocombustivel e energias renovaveis, no planejamento e gestdo de
organizagdes, na seguranca alimentar e ambiental, no ensino, assisténcia técnica e

extensdo rural, entre outras.

Quanto as areas de atuacao do médico veterinario destacam-se a clinica médica
(atendimento a pequenos e/ou grandes animais); a saude publica (garantir a
prevencdo e o controle de zoonoses); na industria e na inspecao de alimentos de
origem animal (responsavel por acompanhar toda a cadeia produtiva, além de
decidir sobre o que esta em condigdes proprias para consumo humano); como
responsavel técnico (encarregado por zelar pela qualidade nas empresas, fabricas,
criatorios e demais atividades que criem, manipulem, prestem servicos ou
comercializem produtos de origem animal ou destinado aos animais); em
laboratdrio de pesquisa ( pode desenvolver diversos estudos que envolvam a saude
e o bem-estar animal, reproducdo, clonagem, transgenia e melhoramento genético,
entre outros); € na educagcdo ambiental (no desenvolvimento de pesquisas e agoes

voltadas a protecao ambiental).



® O profissional zootecnista atua nas mais variadas fases da producdo animal,
trabalhando com rebanhos e na garantia da seguranca alimentar e do bem-estar
animal. Ressalta-se a atuacdo do profissional zootecnista em dareas como
melhoramento genético, agronegocio e cadeia produtiva, conservacao dos recursos
animais e vegetais, comportamento e bem-estar animal, e ensino e pesquisa em

producdo animal.

® Dessa forma o CCA/UFPI através dos profissionais formados no Centro esta
desenvolvendo produtos e servicos nas diversas areas do conhecimento, tais como:
a conservacao do solo e da 4gua, a produ¢do de alimentos e a saude unica, as quais
sdo de extrema relevancia para a sociedade, sobremaneira para os empreendedores
rurais, sejam agricultores familiares ou produtores que desenvolvem suas

atividades em grandes areas.

® Através dos livros e artigos publicados, das dissertacdes e teses oriundas dos
programas de po6s graduagdo, de seminarios, projetos de pesquisa e extensao, dos
eventos realizados e da participagdo de docentes e discentes em congressos
cientificos, e com as diversas atividades desenvolvidas nas disciplinas e pelas ligas
académicas ocorre nao s6 disseminacdo da producdo cientifica e técnica produzida
pela comunidade do Centro de Ciéncias Agrarias — CCA/UFPI, mas também a

percepcao pelo aluno da necessidade de intervir localmente.

® Destarte, as dificuldades materiais, que possam comprometer o desempenho do
centro, pelas suas caracteristicas, no que diz respeito a necessidade ndo s6 de
estrutura fisica nos departamentos, laboratérios e nucleos, mas também pela
demanda de insumos os mais diversos, os quais sdo fundamentais para um bom
funcionamento destes, a diretoria do Centro e todo o corpo administrativo, bem
como as coordenacdes dos cursos da graduagdo e pos graduacdo, os chefes de
departamentos, os professores, enfim toda a comunidade do centro vem
empenhando-se para que o CCA ndo s6 melhore seus indicadores referentes ao
ensino, pesquisa e extensao mas torne-se um centro de convivéncia, que tem como

objetivo a prestagdo de servi¢o de qualidade a sociedade piauiense.

® Sem sombra de davida, a elaboracdo Planejamento de Desenvolvimento da

Unidade — PDU, seu monitoramento e relatorio tem sido um instrumento importante



na constru¢do da métrica de avaliagdo do desempenho do centro. Assim sendo,
acredita-se que com a busca continua do aperfeicoamento no ensino, na pesquisa e
na extensdo o CCA esté disponibilizando profissionais habilitados e competentes,
e cidaddaos comprometidos com o exercicio da profissao e o desenvolvimento do

estado do Piaui.



Atividade nao planejadas no PDU:

Em 2025, o Centro de Ciéncias Agrarias (CCA) demonstrou um dinamismo
académico que extrapolou as metas formais do Plano de Desenvolvimento da
Unidade (PDU). Essas agdes, embora nao previstas no planejamento original, foram
essenciais para o cumprimento da missdo da unidade e para a minimizagdo de

necessidades emergentes.

Representatividade em Foruns Cientificos Nacionais: Houve uma intensa
mobilizagdo do corpo docente em eventos de referéncia. Destacam-se as
participagdes no XX VI Congresso Brasileiro de Reprodug¢ao Animal (Curitiba-PR),
no XV Congresso Brasileiro de Buiatria (Fortaleza-CE) e no 60° Congresso da

Sociedade Brasileira de Medicina Tropical (Jodo Pessoa-PB).

Capacitacdo Técnica e Padronizagdo: Docentes do DCCV/CCA participaram do
XXIX Seminario para Padronizagdo de Treinamento em Métodos de Diagnostico
de Brucelose e Tuberculose (Pedro Leopoldo-MGQG), garantindo o alinhamento do

centro com protocolos sanitarios nacionais.

Integracdo Regional e Setorial: O centro marcou presenga no V. SIMPRUPASTO
(Chapadinha-MA), no XIX Congresso Nordestino de Produ¢do Animal (Macei6-
AL) e no XXIX Congresso Brasileiro de Fruticultura (Campinas-SP). Essas
participagdes fortalecem a insercdo do CCA nos principais debates produtivos do

Meio-Norte e do Brasil.

Atuacdo Estratégica em Zootecnia e Agronomia: A coordenagdo de Zootecnia ¢
docentes do DPPA, DZOO e DEAS participaram ativamente do ZOOTEC 2025
(Salvador-BA), do XXXIV Congresso Brasileiro de Agronomia (Macei6-AL) e do
9° INOVAGRI International Meeting (Fortaleza-CE). Esses eventos incluiram
foruns de coordenadores de graduacdo e pos-graduacdo, fundamentais para a

governanga das areas.

Ecossistema de Inovagdo e Startups: Além dos congressos, o CCA obteve
resultados extraordinarios em inovagao. O projeto EcoShield conquistou o 1° lugar

no StartUFPI 2025. A startup Goattech obteve o 2° lugar no programa Inova



Cerrado (Sebrae) e a equipe TechnoEquus classificou-se para a etapa regional do

Desafio Liga Jovem.

Captagao de Recursos: Mesmo sem metas financeiras fixas no PDU, o CCA captou
mais de R$ 2 milhdes via CNPq para projetos em rede internacional sob lideranca
do Prof. Alexandre Perazzo. Também foram aprovados projetos nos editais
PPSUS/FAPEPI/MS, sob a coordenagdo da Prof*. Raizza Escorcio e da Prof*. Lilian
Catenacci, bem como projetos no edital Universal/CNPq, coordenados pela Prof®.
Dr®. Raizza Escorcio. Dois professores do CCA alcangaram um importante
resultado ao ter duas propostas aprovadas, somando R$ 559,2 mil, na Chamada
CNPqg/FNDCT/SGPR/MDS n° 17/2025, voltada a Extensdo e Pesquisa em
Participagao Social nos Territorios sob coordenagdo da Prof*. Dr*. Maria Christina

Sanches Muratori e Prof. Dr. Eriosvaldo Lima Barbosa.

Cultura e Governanga Etica: Foram instituidas pautas de integridade e a realizacio
da 1* Cerimonia do Chapéu para a Engenharia Agrondmica, visando fortalecer o

pertencimento e a retengdo discente.



Quadro 4 — Planejamento tatico: painel de objetivos e metas

Plano Tatico

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA
TEMA
1 ESTRATEGIC ENSINO
(0]
OBIJETIVO 1 - MELHORAR OS iNDICES ACADEMICOS: ENADE E CPC
RESPONSAV
ITEM IdPDE! META CENARIO SITUACAO EL2 Ai(:nl\:;?gH APOIO? ORIGEM4
PREG/CCA
CONCLUIDA
2019 (PDI) 2024 2025 (Sim/N3ao/P | EVIDENCIAR
arcial)

- Melhorar ENADE: ndo
ENADE e . .
CPC avaliado em Indicadores

Manter os Manter ENADE: 2025. ,CP.C: de .

- - . 3,49 (ultimo qualidade

4.1.1 indicesdo | indices conceitod | 4 ¢ rmado). | PREG/CCA | Parcial informados PDI UFPI
o ENADE e ENADE e (histdrico Manter ) ola PREG (2020-2024)
CPC CPC 2019-2023) . P
. monitorame coordenaca

(Engenharia o
Agrondmica nto e ac¢des o
) de melhoria.

Manter os Obj. 1- ENADE: ndo | ENADE: ndo . Indicadores PDI UFPI

412 indices do Melhorar avaliado em | avaliado em PREG/CCA Parcial de PREG (2020-2024)




ENADE e 2025. CPC:
CPC 2025. CPC: conceito 3. qualidade
ENADE e !Vla.nter COI’.ICEI'FO 3 Manter informados
CPC indices (primeira plano de pela
ENADE e avaliagdo in | consolidaga coordenaca
CPC loco). oe o
(Zootecnia) melhoria.
Sem novo
Obj. 1- ciclo
Melhorar ENADE/CPC Indicadores
ENADE e informado de
Manter os CPC ENADE: em 2025; qualidade
indices do Manter conceito 3 manter PDI UFPI
.1 . N E i i
3 413 ENADE e indices (2023). CPC: | actes para | "REG/CCA | Parcial '”;‘;rmados PREG (2020-2024)
CPC ENADE e 2,64 (2023). | elevar Eoordena 3
CPC desempenh o ¢
(Medicina o e reduzir
Veterinaria) retengdo/ev
asdo.
OBJETIVO 2- MELHORAR OS INDICADORES DE DESEMPENHO DE CURSO
Melhorar Evasio Plano de
desempenh . Dados 2025
o de curso informada: i
Diminuir as N Meta -6 (dado . .
taxas de Diminuir institucional | conforme Parcial (sem | Indicadores
4 42.1 - taxas de L PREG série de PREG PDI UFPI
evasdo em . (PDI 2020- relatério). L
evasdo em histérica) Desempenh (2020-2024)
5%. 2024). Taxa de
5% (Eng. N o
AgronOmica ocupacdo (Agronomia)
: & 96,25%.
Diminuir as Obj. 2 - Meta Evasdo Plano de
taxas de Melhorar institucional informada: Parcial (sem | Dados 2025
5 4.2.2 - desempenh 16. Taxa de PREG série - PREG PDI UFPI
evasdo em (PDI 2020- - . .
59% o de curso 2024) ocupacao histérica) Indicadores (2020-2024)
’ Diminuir ’ 81,25%. de




taxas de

~ Desempenh
evasdo em o
5%
. Zootecnia).
(Zootecnia) (Zootecnia)
Obj. 2 - iEr:IfT)sr?:ada' Plano de
Melhorar ) Dados 2025
10%. Taxa
T desempenh . B
Diminuir as Meta de ocupacdo . .
taxas de o de curso institucional | 100% Parcial (sem | Indicadores
4.2.3 - Diminuir ' PREG série de PREG PDI UFPI
evasao em taxas de (PDI 2020- Sucesso histérica) Desempenh (2020-2024)
5%. > 2024). 52,5% (30 P
evasdo em alunos) o
5% (Med. ~ (Veterinaria)
Veterinaria) Retencdo
37,5%.
Plano de
L Dados 2025
Diminuir as Retencio )
taxas de Meta . ¢ . .
retencio em | institucional informada: Parcial (sem | Indicadores
424 s 66 (dado PREG série de PREG PDI UFPI
5%. (Eng. (PDI 2020- o
o conforme historica) Desempenh (2020-2024)
Agrondmica | 2024). L.
) relatério). o
(Agronomia)
Plano de
D
Diminuir as Retengao ados 2025
Meta . . -
taxas de institucional informada: Parcial (sem Indicadores
4.2.5 retengdo em 63 (dado PREG série PREG PDI UFPI
(PDI 2020- . de
5%. conforme historica) (2020-2024)
. 2024). L Desempenh
(Zootecnia) relatério). o
(Zootecnia).
Diminuir as Meta Retencgao Parcial (sem Plano de
426 taxas d~e institucional | informada: PREG série Dados 2025 PREG PDI UEPI
retengdo em | (PDI 2020- 37,5% (dado histérica) - (2020-2024)
5%. (Med. 2024). conforme Indicadores




de
Desempenh
Veterinaria) relatério). o
(Veterinaria)
Plano de
Dados 2025
Aumentar Sucesso }
as taxas de Meta informado: . .
sucesso em institucional | 11 (egressos Parcial (sem | Indicadores
10 4.2.7 g’ PREG série de PREG PDI UFPI
>%. (Eng. (PDI 2020- no periodo, historica) Desempenh (2020-2024)
AgronOGmica | 2024). conforme o P
) quadro). (Agronomia)
Plano de
Sucesso Dados 2025
Aumentar .
Meta informado: . -
as taxas de institucional | 2 (egressos Parcial (sem Indicadores
11 4.2.8 sucesso em & , PREG série PREG PDI UFPI
(PDI 2020- no periodo, o de
5%. histérica) (2020-2024)
. 2024). conforme Desempenh
(Zootecnia)
quadro). o
(Zootecnia).
Plano de
Dados 2025
Sucesso
Aumentar . -
Meta informado: . .
as taxas de institucional | 52,5% (30 Parcial (sem | Indicadores
12 4.2.9 sucesso em (PDI 2020- alu'noos) PREG série de PREG PDI UFPI
5%.(Med. ! histérica) Desempenh (2020-2024)
L 2024). conforme
Veterinaria) uadro o
q ’ (Veterinaria)
OBIJETIVO 3- IMPLANTAR PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS
Contactar Agronomia Agronomia Nao foi cca/ ~
13 4.3.1 . . | N . CCA
com 40% - 0% -0% informado Coordenaca a0 Quantidade PDI UFPI




pela

coordenaca ~
nao
dos odocursoa .
egressos tentativa de informada
& - o do curso pela (2020-2024)
dos ultimos contactar os ~
coordenaca
5 anos. 153
o dos cursos
egressos
identifcados
54 egressos
Contactar Zzntactados
0,
;c;rsn 40% Veterinaria veterinaria CCA/ Informacgdo
14 43.2 aressos - 17 % através da Coordenacda | Nao pela CCA PDI UFPI
& - 0 criagdo de o do curso Coordenaga (2020-2024)
dos ultimos
um grupo o do curso
5 anos.
do
whatsapp
Foi realizado
ol Café da
Zootecnia,
Contactar 2;;c:ntou
409 ) . Val
;c;rsn % Zootecnia — particicao CCA/ in?":rrmado
15 433 aressos Ndo de egressos, | Coordenaga | Sim ola CCA PDI UFPI
& . informado mas nao foi o do curso P . (2020-2024)
dos ultimos . coordenaca
informado a
5 anos. . o do cursos
quantidade
de
participante
s
OBJETIVO 4 - AUMENTAR A OFERTA DE CURSOS DE GRADUAGCAO COM FOCO NO ESTIMULO REGIONAL, SOCIAL E SOCIOECONOMICO
Criar 01 Engenharia Engenharia Curso Resolugdo
16 4.4.13 curso de de de Criado CCA Sim CEPEX/UFPI PREG
graduagdo Alimentos - Alimentos — | aguardando N. 534, de




Curso criado

20 de julho

de 2023
com ~
Processo em ingresso da autorizacao Resolugdo
andamento r?meira ¢ CONSUN/UF PDI CCA
furma PIN. 141, de (2020-2024)
24.08.2023.
OBIJETIVO 5-ELEVARA PARTICIPA(;AO DE DOCENTES EM PROGRAMAS DE POS—GRADUACAO
Elevar em
()
(rslgor:ero de PPGC/ PPGC/ PPGC —
17 151 docentes PPGZT/ PPGZT/ 20 SRH/PRPG/ ) Sem dados PDI CCA
h PPGTAIR - PPGTAIR - PROPESQI CCA (2020-2024)
permanente 54 58 /PPGZT/PPG
S na pos- TAIR - 17
graduacdo.
OBJETIVO 6 - AUMENTAR O NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUAC/:\O STRICTO SENSU
Manter o L
nimero de Questionari
discentes de PPGC/ PPGA/ PPGA/ o]
18 161 Ss- PPGZT/ PPGZT/ PPGZT - PRPG N3o respondido PDI CCA
e P - PPGTAIR - PPGTAIR - 67 /PPGTAIR pelos CCA (2020-2024)
graduagdo
. 157 138 -57 programas
stricto ;
de pds-
sensu. ~
graduacgdo
OBJETIVO 7- MELHORAR A QUALIDADE DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU CONSIDERANDO OS CRITERIOS DA CAPES E POLITICA INSTITUCIONAL
Elevar o
namero de PPGC/ PPGC/
PPGZT/ PPGZT/ o . ~ .
trabalhos Nao foi PRPG e Nao foi
1 1.7.1 - -
9 / publicados PPG.TAIR PPG.TAIR informado PROPESQI informado sem dados PDI CCA
nas equivalente | Equivalente (2020-2024)
saAl-34 sAl-54

plataformas

CCA




indicadas
pela CAPES,
em 12% ano
em
equivalente
Al.

20

18.1

Melhorar
em 20% os
indicadores
qualiquantit
ativos da
ficha de
avaliacdo
utilizada
pela CAPES.

PPGA —
Conceito
atual - 4

PPGA —
Conceito 4

PPGA —
Conceito 4

PRPG

Sim

Indicadores
qualiquantit
ativos
CAPES.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)

21

1.8.2

Melhorar
em 20% os
indicadores
qualiquantit
ativos da
ficha de
avaliagdo
utilizada
pela CAPES.

PPGTAIR —
Conceito
atual - 4

PPGTAIR —
Conceito 4.

PPGTAIR -
Conceito -4

PRPG

Sim

Indicadores
qualiquantit
ativos
CAPES.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)

22

183

Melhorar
em 20% os
indicadores
qualiquantit
ativos da
ficha de
avaliagao
utilizada
pela CAPES.

PPGZT -
Conceito
atual - 4

PPGZT -
Conceito - 4

PPGZT -
Conceito—4

PRPG

Sim

Indicadores
qualiquantit
ativos
CAPES.

CCA

PDI CCA
(2020-2024)

OBJETIVO

8- INSTITUIR PRATICAS PEDAGOGICAS VOLTADAS PARA A APLICAGAO DE METODOLOGIAS ATIVAS




Realizar 1

curso anual Foi realizado
sobre a PDI CCA
23 1.9.1 L. 0 1 través d PREG . C
pratica de atraves do Sim urs.os CCA (2020-2024)
Metodologi encontro realizados.
as Ativas. pedagogico
OBJETIVO 9 -INSTITUCIONALIZAR PRATICA DE ATUALIZACAO PERIODICA DAS BASES CURRICULARES
Realizar
revisdo e
atualizacdo Agronomia
da base . . g . Questionari
curricular de Agronomia Agronomia — fase final R
24 1.10.1 3 cursos —Em —Em das PREG Sim respondido CCA PDI CCA
andamento andamento adequacGes P (2020-2024)
adequando- pela
R do PPC o
0s as cordenacdo
diretrizes do
CNE.
Questionari
Realizar ?es ondido
revisdo e Medicina elg
atualizagdo Veterinaria Eoordena 5
da base Veterinaria . -0 PPC g
curricular de | —Finalizado Medicina encontra-se 0. OPPCja
25 1.10.2 . Veterinaria - PREG vou PDI CCA
3 cursos encaminhad , finalizado e . CCA
adequando- | o3 PREG — Concluido sob revisado e (2020-2024)
‘q o Parcialment | atualizado.
os as corregGes Foi
diretrizes do da CDAC. € encaminhad
E.
N oparaa
PREG.
Realizar Questionari
revisgo e Zootecnia — Zootecnia — °
26 1.10.3 atualizagdo Em Zootecnia — om PREG respondido CCA PDI CCA
da base Concluido pela (2020-2024)
andamento andamento

curricular de

coordenaca




0. Arevisdo

3 cursos e
adgquando- Parcialment atu?llzagao
0s as o esta sendo
diretrizes do realizada
CNE. pelo NDE da
Zootecnia.
OBJETIVO 10 - AMPLIAR PARCERIAS COM OUTRAS INSTITUICOES E ALUNOS EGRESSOS PARA PROVER ACOES CONJUNTAS COM O FOCO PRINCIPAL DE ATENDER AS
DEMANDAS DA SOCIEDADE
Ampliar em
15% o
numero de
cca/
27 1.11.1 Zz::a:;:;sdas ;Zsiaalstro gf:;is;c::lo Cadastro PREG Sim Cadastrode | Coordena¢dé | PDICCA
P . atualizado empresas es de (2020-2024)
parceiras/ e
) estagios.
Selecionar
por area
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE
TEMA
2 ESTRATEG PESQUISA E INOVAGAO
ICO
OBIJETIVO ESTIMULAR A CRIACAO DE NOVOS GRUPOS DE PESQUISA E CONSOLIDAR OS EXISTENTES.
ACOMPA
\ p . RESPONS 3
ITEM IdPDE META CENARIO | SITUACAO AVEL2 NHAMEN APOIO ORIGEM4
TO
CONCLUi | EVIDENCI
DA AR
ATUAL 2025 2024 2025 . ~ et
(Sim/Ndo | (Métrica
/Parcial) de




Avaliagao

)

Estimular,
Consolida Aumentar | Aumentar
‘| 0, 0,
;oertalecer g:n’:fjroos Aumentar igor:ero ril?r:ero Nimero PDI CCA
1 21 grup PROPESQ! de CCA (2020-
os grupos | Certificad | 10% de grupos | de grupos FUDOS 2025)
de 0s—22 de de Erupos.
pesquisas pesquisa pesquisa
existentes
OBJETIVO | AMPLIAR O NUMERO DE EMPRESAS INCUBADAS NA UFPI
Empresas Ndmero
Incubar incubadas | Incubar PDI CCA
. ) Incubar Incubar PREX/ de
2 2.2 mais 2 na mais 2 i< 1 i< 1 INEAGRO embresas CCA (2020-
empresas | INEAGRO empresas mais mais . P 2025)
-7 empresa empresa. incubadas
OBJETIVO ELEVAR O NUMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS NAS PLATAFORMAS INDICADAS PELA CAPES
ELEVAR | NUMERO i'ze;a; em E!;er em E!;V;r em
EM 12% DE nur:Iero nl]omero nl]omero cca/
3 2.3 EM ARTIGOS de articos | de articos | de artigos DIRETORI CCA
EQUIVALE | PUBLICAD e 8 e A
NTE Al 0s publicado | publicado | publicado
s (A1) s (A1) s (A1)
OBJETIVO | ASSESSORIA DE PESQUISA
Estabelec | Estabelec
eros er os
CRIAR . .
Criar Assessoria | membros | membros
ASSESSOR Assessoria | de da da cca/
4 2.4 IA DE . _ - DIRETORI CCA
de pesquisa comissdo | comissdo
PESQUISA . A
pesquisa operante de de
assessoria | assessoria
de de




pesquisa

pesquisa

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE CCA
TEMA
3 ESTRATEGIC EXTENSAO E CULTURA
(0]
OBJETIVO Estimular o corpo docente a desenvolver projetos com parcerias internas e/ou externas com o intuito de consolidar programas e cursos de extensao
universitaria, presenciais ou a distancia
. ~ . |RESPONSAVE| ACOMPANH
1 3
ITEM IdPDE META CENARIO SITUACAO 12 AMENTO APOIO ORIGEM4
CONCLUIDA | EVIDENCIAR
ATUAL 2024 2023 2024 (Sim/N3o/Pa| (Métrica de
rcial) Avaliagdo)
Melhorar em ESEZZS no
30% ou mais Realizacdo de SIGAA
idealizacs
P . ¢ 7 projetos Conselho . sigaa.ufpi.br/ |CRMV/
1 3.1.1 projetos que cadastrados Sim . . PDI
tenham na PREXC cadastrados |Departament sigaa/public/ |EMBRAPA/
. ; al/ PREXC pesquisa/con [FMS/ CREA
parcerias pesquisa e culta bolsista
internas e extensdao o
s.jsf?aba=p-
externas .
pesquisa
\OBJETIVO |Desenvolver projetos que permitam a integracdo das experiéncias internas e externas nas atividades do ensino, pesquisa e extensdo
Participar de CccA/ https://
2 3.2.1 no minimo 22 eventos | OMselho g MAWSIBAE: oca PDI
dois eventos Departament ufpi.br/
que possam al/ PREXC sigaa/



https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa
https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa

dar suporte
para
integracdo de
atividade de
ensino,
pesquisa e
extensao

public/
pesquisa/

Isistas.jsf?
aba=p-
pesquisa e
informado
pelas
coordenacgde
sde
graduacdo e
pos-

consulta bo

graduacdo
OBIJETIVO Ampliar parcerias com outras instituicdes e alunos egressos para prover agdes conjuntas com o foco principal de atender as demandas da sociedade
8 empresas
cadastradas
no curso de
Agronomia
o Contato com
Identificar
S . 253 egressos
instituicGes Estruturagdo contactados
na regiao de cadastro no curso de
3 3.3.1 Meio-Norte com as CCA Sim . PREXC/ DAA/ |PDI
e Veterinaria e
em busca de instituicGes 80 egressos
ampliagdo de parceiras contactados
parcerias no curso de
Agronomia
OBIJETIVO Estimular a realizacdo de eventos de extensdo como simpdsios, seminarios, reunides técnicas, palestras, dias de campo, exposicGes e feiras agropecuarias
Participar de CccA/ . CCA/PREXC/
4 34.1 22 t S CCA
eventos de eventos Conselho 'm https:// DAA/CRMV/C



https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa
https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa
https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa

WWW.Sigaa.

ufpi.br/
sigaa/
ublic
~ i
extensdo na == ulsa b
grande drea consulta bo
de Ciéncias Isistas.]sf? o
L. Departament ba=p- REA/Instituig
Agrarias que aba= n .
al - Oes parceiras
ocorrem na pesquisa e
regidao Meio- informado
Norte pelas
coordenagde
sde
graduacdo e
pos-
graduacdo
OBIJETIVO Promover a criagdo de Ligas Académicas que possam estabelecer relagdo com a sociedade na busca de solugdes para os problemas regionais e/ou nacionais
Identificar as |As Ligas
Li Académi . . .
IgaSA . cagemicas Ampliar em |Ampliarem |Ampliar em
Académicas |[foram Atualmente
. . . 100% e 50% e 100% e .
existentes no \identificadas fortalecer as |[fortalecer as [fortalecer as existem 4
5 3.5.1 CCAe em .. .. .. CCA Sim ligas PREXC/ DAA/ |PDI
atividades atividades atividades I '8 / /
promover a |encontram- . . . pertencentes
o das ligas das ligas das ligas
criagdo e seem . . . ao CCA
. ~ - existentes  |existentes |existentes
integracdo  |atividade no
entre elas ano de 2022.
N3o foi . .
Promover, , Organizar um o Organizar um Aguardando
possivel Elaboragao .
anualmente, oreanizar o evento de de calendario evento de os relatérios
um evento de|°' divulgacdo ... |divulgagdo . . das ligas, CCA/LIGA/  |PDI
6 3.5.2 . . evento, que . e viabilizagdo . Liga Parcial B
divulgacdo . das ligas .. |dasligas apods a PREXC
- prevé o . da realizagdo . «
das Ligas intercambio académicas de evento académicas conclusdo do
Académicas do CCA/UFPI do CCA/UFPI periodo

entre os



https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa
https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa

alunos e
melhor
aproveitame
nto de forma

presencial,
tendo em
vista a
pandemia do
COVID-19
N3o foi
realizada a . . ~
N . ~ o Levantament |Planejament Ligas estao
Definigdo de |[discussdo Idealizacdo
espago fisico |para de espagos o de o para sendo
ara instalacio fisicos disponibilida |idealizacdo organizadas
7 3.5.3 p o . ¢ . . _|de do espaco |de novos CCA Parcial nas salas dos |CCA/LIGA CCA
instalacdo das Ligas destinados as|_, . ..
. N . fisico ja espacgos docentes
das Ligas Académicas [ligas , .
Académicas lunto a académicas construido  |Espaco fisico coordenador
| . no CCA/UFPI |definido es
direcdo do
centro.
OBIJETIVO Organizar cursos sobre gestdo de projetos visando aporte de receita
Identificacdo Fortalecimen
de uma Empresa to da
Empresa Junior Empresa Promover a
Junior vinculada ao |Junior criagdo de
vinculada ao |Curso de vinculada ao |novas Estdo
. CCA/ .
Abertura de |Curso de Engenharia |Curso de Empresas Conselho associadas 5
8 3.6.1 Empresas Engenharia |Agrondmica |Engenharia |para os Departament Parcial empresas PREX CCA
Junior Agron6mica |em atividade,|Agrondmica |cursos de al /pPREX ativas junto
com com com Zootecnia e ao INEAGRO
atividades ampliacdo atividades Medicina
desenvolvida |das areas de |desenvolvida [Veterinaria
s no ambito |atuagdo s no ambito
do CCA do CCA




TEMA

GESTAO E GOVERNANCA - APERFEICOAR A GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

4 ESTRATEGI
co
OBIJETIVO PROVER UMA GESTAO MODERNA, EFICIENTE, TRANSPARENTE E DESBUROCRATIZADA.
p - RESPONSA | ACOMPAN
1 3
ITEM IdPDE META CENARIO SITUACAO VEL2 HAMENTO APOIO ORIGEM4
CONCLUID | EVIDENCIA
A R (Métrica
ATUAL 2025 2024 2025 (sim/N&o/ de
Parcial) Avaliagdo)
Elaborar https://
plano anual proplan.ufp
de i.br/
aquisicao e Documento | Documento images/
compra de elaborado elaborado Documento | Documento conteudo/

01 41.1 bens e elaborado elaborado PRAD Sim PROPLAN/ | CCA PDI
servicos N N e e PDI/PDU/
conforme publicitado | publicitado publicitado | publicitado PDU_CCA_
especifico 2020_2022
no PDI/ _Aprovado.

PDU pdf

OBJETIVO FORTALECER AS BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA, TRANSPARENCIA DA INFORMAGAO E GESTAO ORIENTADO A RESULTADO
Identificar Macroproc

01 4.2.1 e mapear 0 N3o foi N3o foi N3o foi CCA/ N3o essos PROPLAN PDI
em 100% realizado realizado realizado PROPLAN mapeados




das

unidades
administra
tivas no
minimo 8
macroproc na Unidade
essos
BPMN
(Business
Process
Model and
Notation)
(0] (0]
Regimento Regimento
Elaborar Interno da Interno da
Unidade Unidade
e/ou
. encontra- encontra-
atualizar se em fase se em fase
100% os de revisdo de revisdo
02 422 Regimentos | 50% CCA Ndo - PROPLAN PDI
. para - para
internos - -
submissdo submissdo
por R e
Unidade aprovacao aprovacao
Hierarquica P ¢ P ¢
dos dos
conselhos conselhos
superiores superiores
https://
Elaborar e proplan.ufpi.br
H /i /
ﬁf:sgzjer © | pDU2023- | PDU2023- | PDU2023- | PDU 2023- o PDI/PDI-
03 4.2.3 . | 2024 2024 2024 2024 CCA Sim PROPLAN/ PROPLAN
Desenvolvi vigente ublicado ublicado vigente PDUPDU/ cca
mento da & P P & CCA-
Unidade ARQUIVO-

FINAL-PDU-



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf

(PDU)

durante a
vigéncia do
PDI CCA-2023-
2020/2024 2024 pdf
por
Unidade
Hierarquica
https://
_ proplan.ufpi.br
Definir em . /images/
cada Mapa Revisar Publicar conteudo/
Unidade Estratégico Mapa Mapa . PROPLAN/
2. L ) - - PDI/PDU/
04 424 Hierdrquica | Publicado Z:gié ico Estratégico | Estratégico ceA Sim CCA- PROPLAN PDI
seuMapa | no PDU & até publicado ARQUIVO-
i 30/04/2023 FINAL-PDU-
Estratégico /04/ !
2024.pdf
https://
.. proplan.ufpi.br
Definir em ] /images/
cada Cadeia de feui Publicar conteudo/
Unidade | Valor evisar . Cadeia de . PROPLAN/
05 4.2.5 Hierarquica | Publicada Cadeiade |Cadeiade | CCA Sim PDI/PDU/ PROPLAN PDI
Valor até . CCA-
sua Cadeia | N PDU valor publicada ARQUIVO-
30/04/2023 FINAL-PDU
de Valor -rDU-
CCA-2023-
2024.pdf
Possuir
z?eilrr:‘)anica o Realizar Realizar
2 i i30S i7acs 2 i https:/
07 426 realizar Pagln.a at.uallzagao at.uallzagao Paglr.1a CCA Sim wbpibrpdie | STI PDI
. .| atualizada | trimestral | trimestral | atualizada du-cca
atualizacoe . . P
da pagina da pagina

s
frequentes



https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca
https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca
https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf

e ter aba

especifica

para

acompanha

mento do

PDIl e PDU

Acompanh

ara

x https://

execugao e www.ufpi.br/

dinamizar cca/noticias-

as acgoes Acdes Acdes Acdes Acdes cca/63000- Demandas
: : : : : ~ professoras-

1 427 das ' dlvullga.das dlvullga.das dlvullga.das dlvullga.das Direcdo Sim docen. CCA da .
assessorias | na pagina na pagina na pagina na pagina CCA Sbrovam- comunidad
de do CCA do CCA do CCA do CCA projetos-no- e do CCA
comunicaga ppsus-2025
o,
extensado,
pesquisa

TEMA
5 ESTRATEGI GESTAO DE PESSOAS - APRIMORAR AS ESTRATEGIAS DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
co
OBJETIVO DESENVOLVER PROGRAMAS DE ATENGAO AO SERVIDOR
p - RESPONSA | ACOMPAN
1 3
ITEM IdPDE META CENARIO SITUACAO VEL2 HAMENTO APOIO ORIGEM4
ATUAL 2025 2024 2025 CONCLUID | EVIDENCIA



https://www.ufpi.br/cca/noticias-cca/63000-professoras-do-cca-aprovam-projetos-no-ppsus-2025
https://www.ufpi.br/cca/noticias-cca/63000-professoras-do-cca-aprovam-projetos-no-ppsus-2025
https://www.ufpi.br/cca/noticias-cca/63000-professoras-do-cca-aprovam-projetos-no-ppsus-2025

A R (Métrica
(Sim/N3o/ de

Parcial) Avaliagdo)
Acompanh
ar
programas
de
desenvolvi
mento de 06
equipe, servidores 15 15 https:/
visando informara servidores | 04 servidores forms.gle/
fortalecer m realizaram | servidores | realizaram %D_;lﬁm PDI/CCA

01 5.1.1 as participaca | algum realizaram | algum CCA Sim @ STI/SRH (64)
habilidades | o emalgum | curso de cursos em curso de forms.gle/
ea curso de aperfeicoa | 2024 aperfeicoa 9aw34kQxW
qualificacd | aperfeicoa | mento mento UstSsfig
oe mento
cresciment
o
profissional
do
servidor.
Implement
ar 19
programa Atualmer.'te O PGD foi servidores
de 9 PGD foi implantado fazem Demandas
acompanha N e implantado para 15 Direcdo . parte do Departame | da
02 >-12 mento de Nao existia para.dl9 servidores CCA Sim PGD no ntos CCA comunidad

metas - Zir\élczres do CCAem }i??-/(/ZOZS) e do CCA
gestdo de (2025) 2024 ‘Lpgd.u.fpi.edu.b
técnicos

administra

r/transparencia



https://pgd.ufpi.edu.br/transparencia
https://pgd.ufpi.edu.br/transparencia
https://pgd.ufpi.edu.br/transparencia
https://forms.gle/9aw34kQxWU5tSsfi8
https://forms.gle/9aw34kQxWU5tSsfi8
https://forms.gle/9aw34kQxWU5tSsfi8
https://forms.gle/QDdfjnJtth4zi3Jv7
https://forms.gle/QDdfjnJtth4zi3Jv7
https://forms.gle/QDdfjnJtth4zi3Jv7

tivos
educaciona
is

OBJETIVO GERENCIAR A NECESSIDADE DE REPOSICAO DE PESSOAL
Elaborar
trimestralm
ente um
painel com | Painel Painel Painel Painel https:/
03 521 as atualizado | atualizado | atualizado | atualizado | CCA Sim ;ﬂ?ﬁﬁgoe& SRH PDI
demandas | (100%) (100%) (100%) (100%) cca
do centro
(conferir no
PDI).
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CCA
TEMA
6 ESTRATEG SUSTENTABILIDADE
ICO
OBIJETIVO MELHORAR A CONSERVAGCAO DE RECURSOS NATURAIS NO CCA
. < - | Respons | ACOMPA s
ITEM IdPDE META CENARIO | SITUACAO AVEL2 NHAMEN APOIO ORIGEM4
TO
CONCLUI | EVIDENCI
DA AR
ATUAL 2025 2024 2025 (sim/Ndo | (Métrica
/Parcial) de



https://ufpi.br/publicacoes-cca
https://ufpi.br/publicacoes-cca
https://ufpi.br/publicacoes-cca

Avaliagdo

)

Reduzir

Diregao
0,
:m 100% do CCA Drive PDI CCA
6.1 Ca 100% 100% 100% 100% Conselho SIM - CCA (2020-
deposicao Comissao
. Departam 2025)
de lixo no ental
CCA
Direcdo
do
CCA/Chefi
Recuperar
as de
em 50%a Departam
Mata enth)s b Drive PDI CCA
6.2 Ciliar do 0% 0% 0% 0% NAO - PROPESQ | (2020-
. . Conselho Comissao
Rio Poti 2025)
. Departam
em areas ental
do CCA
Centros
Académic
0s
Reduca
dg ugao Diregao
incéndios 1 1 do CCA Drive PDI CCA
6.3 , 0 Ocorrénci | 0 Ocorrénci Conselho | SIM - CCA (2020-
em areas Comissao
a a Departam 2025)
de mata ental
do CCA
Elaborar
z(reograma Diregao
tratament do CCA Drive PDI CCA
6.4 0% 0% 0% 0% Conselho | NAO L CCA (2020-
os de Comissao
, Departam 2025)
residuos
. ental
de origem

animal




6.5

1) Reduzir
em 100%
0s
desperdici
os de
agua;

2)
Monitorar
a
qualidade
da dgua

50%

50%

50%

50%

Diregao
do CCA
Conselho
Departam
ental

Drive
Comissao

CCA

PDI CCA
(2020-
2025)

6.6

Desenvolv
er eventos
relacionad
osa
tematica
de
sustentabi
lidade
ambiental
para os
discentes

1 evento

0%

0%

0%

cca/
PREXC

Drive
Comissao

CCA

PDI CCA
(2020-
2025)

6.7

Realizar
levantame
nto da
fauna e
flora da
mata da
area
pertencen
te ao CCA

0%

0%

0%

0%

cca/
NEPPAS/
PREUNI

Drive
Comissao

CCA

PDI CCA
(2020-
2025)




6.8

Identificar
areas
degradad
as do CCA

0%

0%

0%

0%

CCA/DEAS
DzO/
PREUNI

Drive
Comissao

CCA

PDI CCA
(2020-
2025)

6.9

Planejar a
descentral
izacdo do
acompanh
amento
das
empresas
contratad
as pela
UFPI para
o
recolhime
nto de
carcagas
de
animais e
residuos
liquidos
(quimicos
e
bioldgicos

)

100%

100%

100%

100%

CCA/DEAS
DzO/
PREUNI

Drive
Comissao

CCA

PDI CCA
(2020-
2025)

OBJETIVO

ATENDER AS METAS DEFI

NIDAS NO PLANO DE SUST

ENTABILIDADE DA UFPI

10

6.10

Reduzir
no
minimo
em 50% o
consumo
com

50%

50%

50%

50%

Direcdo
do CCA
Chefias de
Departam
entos

SIM

Drive
Comissao

PRAD

PDI CCA
(2020-
2025)




material
de
expedient
e: Folha
A4.
Referénci
aano
2019

11

6.11

Reduzir
no
minimo
em 50% o
consumo
com
material
de
cozinha:
Copos
plasticos
(Agua e
Café)
2019

50%

50%

50%

50%

Diregao
do CCA
Chefias de
Departam
entos

SIM

Drive
Comissao

PRAD

PDI CCA
(2020-
2025)

12

6.12

Reduzir
no
minimo
em 30% o
consumo
com
telefonia
fixa;
Referénci
a Média
(2018 e
2019)

100%

80%

100%

80%

Diregao
do CCA
Chefias de
Departam
entos

SIM

Drive
Comissao

PRAD

PDI CCA
(2020-
2025)

13

6.13

Reduzir

50%

50%

50%

50%

Diregao

SIM

Drive

PRAD

PDI CCA




em 30% o
CUSTO
com
Sservico
outsourci
ng de
impressao

Referénci
aano
média
2019
(média
2018 e
2019)

do CCA
Chefias de
Departam
entos

Comissao

(2020-
2025)

14

6.14

Reduzir
no
minimo
em 30% o
gasto com
energia
elétrica.
Referénci
aano
média
2019
(média
2018 e
2019)

Diregao
do CCA
Chefias de
Departam
entos

N3o existe
medidor
exclusivo
do CCA

PRAD
PROPLAN

PDI CCA
(2020-
2025)

PAINEL DE PLANO DE METAS

UNIDADE

CCA

7

TEMA
ESTRATEGIC

TECNOLOGIA E COMUNICACAO




(0]
OBIJETIVO FORTALECER A COMUNICACAO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS COM FOCO A INSTITUCIONALIZAR O TRABALHO EM EQUIPE.
. - RESPONSAVE| ACOMPANH
1 3
ITEM IdPDE META CENARIO SITUACAO 12 AMENTO APOIO ORIGEM4
CONCLUIDA | EVIDENCIAR
ATUAL 2024 2023 2025 (Sim/N3o/Pa| (Métrica de
rcial) Avaliagdo)
Fortalecer a
comunicagao
interna com Docentes e |Docentes e
uso de servidores servidores CEAD-UFPY/ Formulario PDI CCA
1 7.1.1 ferramentas . . N3o realizado|N3o realizado|PRPG/STI/PR |Parcial CCA
com foco a capacitados —|capacitados — EG de docentes (2020-2024)
e e . |55% (TDICs) |70% (TDICs)
institucionaliz
ar o trabalho
em equipe.
PAINEL DE PLANO DE METAS
UNIDADE CCA
8 TEMA ESTRATEGICO INTERNACIONALIZACAO
OBIJETIVO MONITORAR AS INSTITUICOES INTERNACIONAIS ATUALMENTE PARCEIRAS E VIGENTES
CENARIO SITUACAO ACOMPANHAMENTO
: CONCLUID
ITEM IdF:DE META RESPONSAVEL? A EVIDENCIAR APOIO? ORIEEM
ATUAL 2025 2024 2025 . . (Métrica de
(Sim/Nao/P .~
. Avaliacao)
arcial)




SolicitacOes
acerca de
identificacdao
de convénios
e parcerias.

16 PARCERIA
S

4 NOVAS
PARCERIA
S

16 PARCERIA
S

4 NOVAS
PARCERIA
S

CCA/Programas
de pos-
graduagdo CCA

SIM

Drive
Comissao

ASSINGTER
/PROPESQ

PDI CCA
(2020-
2025)

Acompanhar
os resultados
obtidos das
parcerias
vigentes e
realizar a
publicidade
das parcerias

SEM
INFORMACA
0

30
publica¢de
s

SEM
INFORMACA
0

30
publica¢de
s

CCA/Programas
de pos-
graduagdo CCA

SIM

Drive
Comissao

ASSINGTER
/PROPESQ

PDI CCA
(2020-
2025)

OBJETIVO

MELHORAR A PARTI

CIPACAO DOS SERVIDORES E

DISCENTES EM E

VENTOS INTERNAC

IONAIS

SolicitagOes
acerca de
levantamento
de auxilio
financeiros
para
participagao
de eventos
internacionai
s

0%

0%

0%

0%

PROPESQ

NAO

Drive
Comissao

ASSINGTER
/PROPESQ

PDI

ESTRATEGI

TEMA

co

INFRAESTRUTURA - PROMOVER MELHORIAS NA INFRAESTRUTURA FiSICA




OBJETIVO GERENCIAR INFRAESTRUTURA ADEQUADA AS NECESSIDADES DO CCA
; ~ RESPONSA | ACOMPAN
1 3
ITEM IdPDE META CENARIO SITUACAO VEL2 HAMENTO APOIO ORIGEM4
CONCLUID | EVIDENCIA
A R (Métrica
ATUAL 2025 2024 2025 . ~
(Sim/N3o/ de
Parcial) Avaliagdo)
Prover a
Zzubl':gjo Demandas | Demandas Demandas | Demandas
01 9.1.1 servi os’e inseridas inseridas inseridas inseridas PREUNI Parcial - CCA PDI
g- no PAC no PAC no PAC no PAC
material de
consumo
Pr]?ver a Atendar Atendar Total de
reforma . .
via via
02 9.1.2 dos setores | 4 setores ( ( Um setor PREUNI demandas CCA Demandas
do CCAvia | atendidos demanda) | demanda) atendido atendidas do CCA
os demais os demais
demanda setores setores
Ampliar a
03 9.1.3 E,SFr”t:ra 0% Ndo houve | .. N3o houve | PREUNI N3o . CCA gerggzdas
Sicado ampliacdo ampliacdo °
Espaco




Integrado

04

9.1.4

Ampliar a
estrutura
de
laboratodrio
s do CCA

0%

N3do houve
ampliagdo

0%

N3do houve
ampliagdo

PREUNI

CCA

Demandas
do CCA

05

9.1.5

Destinar
uma area
de campo
do CCA
para
utilizagdo
de tratores
e
experiment
acdo de
campo

0%

A area foi
implement
ada no
DEAS
100%

A area foi
implement
ada no
DEAS
100%

A area foi
implement
ada no
DEAS
100%

Diregao
CCA/PREU
NI

Sim

A area foi
implement
ada no
DEAS
100%

PREUNI

Demandas
do CCA

06

9.1.6

Reestrutura
¢do dos
biotérios
de bovinos,
caprinos,
aves,
peixes e
suinos

0%

O projeto
nao foi
elaborado

O projeto
nao foi
elaborado

O projeto
nao foi
elaborado

Diregao
CCA/PREU
NI

PREUNI

Demandas
do CCA




Reestrutura

¢do do

espaco

destinado . . - Direcao

O projeto O projeto O projeto N Demandas

07 9.1.7 ao.aba.te de 0% n3o foi n3o foi n3o foi CCA/PREU Nao PREUNI do CCA

animais de elaborado elaborado elaborado NI

pequeno e

médio

porte

Viabilizar a

construgao . . . Diregao

O projeto O projeto O projeto B Demandas

08 9.1.8 dle u.ma 0% n3o foi 3o foi n3o foi CCA/PREU Nao PREUNI do CCA

fabilca de elaborado | elaborado | elaborado NI

racao

Implantacga

ode

estrutura Diregio

para O projeto O projeto O projeto N Demandas
09 9.1.9 tratamento | 0% n3o foi n3o foi n3o foi CCA/PREU Nao PREUNI do CCA

sde elaborado elaborado elaborado NI

residuos

animais
OBIJETIVO PROJETAR INFRAESTRUTURA PREDIAL E VIARIA VOLTADA A ACESSIBILIDADE
01 9.4.1 P rf’etatr .| 0% N3o foi N3o foi N3o foi PREUNI N3o CCA PDI

Infraestru solicitada a | solicitadaa | solicitada a




ura predial
e vidria

N elaboragdo | elaboragdo | elaboragao
voltada a do projeto | do projeto | do projeto
acessibilida proj proj proj
de
TEMA
10 ESTRATEGI ASSISTENCIA ESTUDANTIL - FORTALECER OS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL
co
OBIJETIVO AMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
L - RESPONSA | ACOMPAN
1 3
ITEM IdPDE META CENARIO SITUAGCAO VEL2 HAMENTO APOIO ORIGEM4
CONCLUID | EVIDENCIA
A R (Métrica
ATUAL 2025 2023 2025 (sim/N&o/ de
Parcial) Avaliagdo)
M'anter ° Dados ndo Demandas
nuimero de foram 711 Total de da
01 10.1.1 bolsas para | 117 bolsas . N 117 bolsas | beneficios | PRAEC Sim bolsas CCA .
disponibiliz ) comunidad
alunos de concedidos
. ados e do CCA
baixa renda
OBIJETIVO ESTIMULAR ACOES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
04 10.1.2 Fomentar a | Eventos Eventos Eventos Eventos PRAEC Sim https:// CCA PDI




participaca
oda
comunidad
e do CCA
nos
eventos de
Assisténcia
Estudantil
do Campus

realizados

promovido
s

promovido
s

promovido
s

www.ufpi.b
r/praec




Plano Operacional

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES — ENSINO

UNIDADE CCA ANO 2024
IdPDT! META MANTER OS iNDICES DO ENADE E CPC.
1.1
a PLANO DE =8 3
ITEM ESTRATEGIA ACGES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
. . . . FINALIZADA EVIDENCIAR/
1°T t 29T t 2T t 4° T t . ~
rimestre rimestre 32 Trimestre rimestre (Sim/No) JUSTIFICAR
Os cursos nao
. relataram
Realizar articipacao
palestra para participacao,
conscientizar poIs 03
os estudantes Agac? ndo Aga9 nao Aga9 ndao Aga(? nao PREG/CCA PDI CCA Nao d|scent?s do
realizada realizada realizada realizada curso nao
sobre a articiparao
importancia Za résima
do ENADE. P
edi¢do do
exame.
Foi reali
Participacdo O.I realizado Informado
na feira de Acdo ndo Acdo ndo Acdo ndo feira de elas
e ca0 gac §0 profissdes da | PREG/PREXC | PDI CCA N P .
ProfissGes da prevista realizada prevista ) Ndo corrdenagdes
Bright School
UFPI. . de curso
(Career Fair)
Estimular a Acdo ndo Acdo ndo Acdo ndo Acdo ndo Os cursos
palestras em ¢ . ¢ . ¢ . ¢ . CCA PDI CCA - relataram que
. realizada realizada realizada realizada Nao . ..
colégios do nao tiveram




ensino médio,

palestras em

para colégios do
divulgacdo ensino médio
dos cursos. realizadas
IdPDT META DIMINUIR AS TAXAS DE EVASAO E RETENCAO EM 5%.
1.2
, PLANO DE ‘o R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
10 29 3¢ 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Adaptar os
curriculos as
novas oPpC DESPACHO Ne
diretrizes de encontra-se 162/2023 -
4 modo a Em tramite Em tramite Em tramite finalizado e CCA/PREG PDI CCA Sim CDAC/PREG
tornar o curso sob corregGes ’
mais atrativo da CDAC. 19/05/2023
e dindmico. —
Veterinaria
Adaptar os
curriculos as
novas
diretrizes de Coordenacgdes
modo a Em tramite Em tramite Em tramite Em tramite CCA/PREG PDI CCA Sim parcial dos cursos de
tornar o curso graduacdo
mais atrativo
e dindmico. —
Agronomia
Adaptar os . . . . . . Coordenacgdo
5 . . Em tramite Em tramite Em tramite Em tramite CCA/PREG PDI CCA Sim parcial
curriculos as dos




novas
diretrizes de
modo a

departament
tornar o curso os
mais atrativo
e dinamico. —
Zootecnia
Otimizar a . . . .
Zootecnia e Zootecnia e Zootecnia e Zootecnia e ~
oferta de . . . . Coordenagao
Lo Agronomia Agronomia Agronomia Agronomia
disciplinas e - . - . N . - . . dos
ndo ampliou ndo ampliou ndo ampliou nao ampliou CCA CCA Sim
turmas para , , , . departament
o ndmero de numero de numero de numero de
ampliacdo de S o L S 0s
disciplinas disciplinas disciplinas disciplinas
vagas
Monitorias:
DFIT-41,
DZ0O0-54,
DPPA-54,
DMV-41;
Estimular a ICV:
docentes/disc | Agronomia: 5,
entes dos Veterinaria:
cursos a 12. Coordenagao
participarem Zootecnia:3. . dos
CCA CCA
dos PIBIT: >Im departament
programas Agronomia: 2, 0s
PIBIC, PIBICT Veterinaria: 3.
e PIBEX e Zootecnia:4.
monitoria. PIBIC
Agronomia:
21,
Veterinaria:
24,

Zootecnia:16.




IdPDT

META

CONTACTAR COM 40% DOS EGRESSOS DOS ULTIMOS 5 ANOS.

13

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE
ACOES 2025

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

ACOMPANHAMENTO

10
Trimestre

20
Trimestre

30
Trimestre

49
Trimestre

FINALIZADA
(Sim/N3&o)

EVIDENCIAR

12

Fazer
levantamento
dos egressos,
elaborar e
aplicar
questionario
sobre o
sucesso ha
area de
atuagao,
realizar
eventos com
a participagao
dos egressos.

54 egressos
contactados STI
de veterinaria

PDI CCA

Questionario
respondido
pela
coordenagdo

IdPDT

META

CRIAR 01 CURSO DE GRADUACAO

1.4

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE
ACOES 2025

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

ACOMPANHAMENTO




10

20

30

)

FINALIZADA

EVIDE
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) VIDENCIAR
Resolucao
CEPEX/UFPI
Elaborar e N. 534, de 20
implantar de julho de
14 projeto para Criado Criado Criado Criado CCA/PREG PDI CCA Sim 2023
um curso de Resolugdao
graduac3o. CONSUN/UFP
I'N. 141, de
24.08.2023.
IdPDT META ELEVAR EM 20% O NUMERO DE DOCENTES PERMANENTES NA POS-GRADUAGAO.
1.5
. PLANO DE P ;
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Garantir a
reposi¢do das
vagas criadas
por
aposentadori
15 ade - - - SRH PDI CCA Sim Diregao
professores,
priorizando
que os
ingressantes
tenham perfil




para poés-

graduagao.
Incentivar a Realizagdes
publicacdo de s Questionario
trabalhos em de eventos PRPG e respondido
16 g - - - como PDI CCA Sim
periodicos em . PROPESQI pela
jornadas =
plataformas o coordenagao
. cientificas
de impacto.
Estimular o
acesso ao
edital de - Questionario
produtividade Editais PRPG e respondido
17 da UFPl e - - - publicados PROPESQ CCA Sim pela
. pela UFPI -
utilizar coordenacgdo
recursos
PROAP/CAPES
IdPDT META ELEVAR EM 14% O NUMERO DE DISCENTES DE POS-GRADUAGAOQ STRICTO SENSU.
1.6
. PLANO DE - R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 39 42 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Incentivar a Numero de
permanéncia bolsas
. Houve .
dos discentes reducio no atualizadas
18 pela - - - . ¢ PRPG PDI CCA Sim pelos
N numero de
ampliacdo do programas de
. bolsas. .
namero de pos-
bolsas graduacao.
19 Coma - - - Houve uma SRH/CCA/ PDI CCA Nao Numero de




elevagdo do

discentes na

namero de Ss-
docentes na P ~
. graduacao.
pds N L
raduacio reducdo no Questionario
& . ¢ nimero de PRPG respondido
stricto sensu, .
. discentes pelos
havera rogramas de
aumento do P . &
, pds-
numero de raduacio
discentes g ¢
IdPDT META MELHORAR EM 20% OS INDICADORES QUALIQUANTITATIVOS DA FICHA DE AVALIACAO UTILIZADA PELA CAPES.
1.7
, PLANO DE ‘L R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 20 3¢9 42 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Incentivar a
defesa de
dissertacbes e 13 Teses e 13 Questionario
teses focando . N .
a inovacio e Dissertagdes respondido
24 as - - - noPPZTe09 | popg PDI CCA Sim pelos
. Teses e 03 programas de
necessidades . n .
de Dissertac¢des pds-
. no PPGTAIR graduacdo
desenvolvime
nto
tecnoldgico
Ofertar N3o Questionario
25 cursos de realizado N3o realizado | N&o realizado | N3o realizado | PRPG PDI CCA Nao respondido

extensdo na

pelos




operagdo de

programas de

pacotes pos-
estatisticos graduacdo
Viabilizar a
oferta do
ensino de L
inglas Questionario
Instrumental respondido
PPGZT tem PPGZT tem PPGZT tem PPGZT tem pelos

26 como L L o L PRPG PDI CCA .

. essa disciplina | essa disciplina | essa disciplina | essa disciplina Parcial programas de
atividade bs-
obrigatéria na P ~

. graduagdo
pds-
graduacdo
stricto sensu
Incentivar a L

. N . Questionario
publicacdo de Realiza¢des .
respondido
trabalhos em de eventos olos
27 periédicos - - - como PRPG PDI CCA . P
. Sim programas de
bem jornadas 55
qualificados cientificas pradua %o
pela CAPES graduag
IdPDT META REALIZAR 1 CURSO ANUAL SOBRE A PRATICA DE METODOLOGIAS ATIVAS.
1.9
, PLANO DE ‘o R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
19 29 3¢ 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Estimular os Agdo ndo Agdo nao Agdo ndo Encontro Ndo foi
28 docentes a ¢ . ¢ . ¢ . . PREG PDI CCA Ndo reportado
. realizada realizada realizada pedagdgico
participarem curso




e conhecerem
as

metodologias realizado
ativas de
ensino.
IdPDT META REALIZAR REVISAO E ATUALIZACAO DA BASE CURRICULAR DE 2 CURSOS ADEQUANDO-OS AS NOVAS DIRETRIZES
1.10
. PLANO DE ‘o R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 39 42 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Incluir nas
atividades do
NDE a pratica Projetos sob Coordenaces
29 de - - - revisdo e CCA/PREG PDI CCA Parcial s
~ . dos cursos
reestruturaga atualizagdo
o dos
curriculos.
Incluir nas
atividades do .
- Agronomia -
NDE a pratica fase final das Coordenacgdes
30 de - - - ; CCA/PREG PDI CCA Parcial ¢
reestruturacs adequacoes dos cursos
do PPC
o dos
curriculos.
Participagao Veterindria —
do NDE do O PPC Coordenacies
31 colegiado de - - - encontra-se CCA/PREG CCA Parcialmente &
. dos cursos
curso nas finalizado e
discussoes sob corre¢Ges




nacionais das
diretrizes.

da CDAC.

32

Participagao
do NDE do
colegiado de
curso nas
discussoes
nacionais das
diretrizes.

Em tramite

CCA/PREG

CCA

Parcialmente

Coordenagdes
dos cursos

IdPDT

META

ATUALIZAR O CADASTRO DAS EMPRESAS PARCEIRAS/ SELECIONAR POR AREA

1.11

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE
ACOES 2024

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

ACOMPANHAMENTO

19
Trimestre

20
Trimestre

30
Trimestre

49
Trimestre

FINALIZADA
(Sim/N3&o)

EVIDENCIAR

33

Ampliar
parcerias com
outras
instituicOes e
estabelecer
parceria com
alunos
egressos para
prover agoes
conjuntas
com o foco
principal de
atender as
demandas da
sociedade

Sem
informacgdes

Sem
informacgdes

Sem
informacdes

Sem
informacdes

PREG/CGE/
CCA

PDI CCA

Cadastro de
empresas




Contactar

instituicdes
que atuem na
area de
34 ciéncias .Sem o .Sem ~ - Realizados PREG/CGE/ PDI CCA Sim Cadastro de
‘. informacdo informagdo CCA empresas
agrarias,
incentivando-
as a ofertar
estagios.
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - PESQUISA E INOVACAO
UNIDADE CCA ANO 2025
IdPDT! META ESTIMULAR, CONSOLIDAR E FORTALECER OS GRUPOS DE PESQUISAS EXISTENTES
2.1
PLANO DE P a
ITEM .| ACBES2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
SRR FINALIZADA
12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Indetificar e
cgjxt:)lg::jzs NUmero de Suantltatlvo
) grupos * * " CCA/ -
1 pe'sqwsa certificados: PROPESQI CCA SIM caracteristic
existentes e 29 as dos
emergentes grupos.
no CCA.
Fortalecer CondicGes
0s grupos de . " " * CCA/ para
2 Pesquisa Concluido prOPESQl | A SIM existéncia
existentes. do grupo.
Potencializar CCA/ Difundir as
3 Concluid * * * CCA SIM
as agoes dos onciuido PROPESQI acdes dos




grupos junto
aos

programas
de pds- rupos
graduagdes, Erupos.
graduacao,
inovagao e
extensao
IdPDT META INCUBAR MAIS 2 EMPRESAS
2.2
PLANO DE - s
ITEM o | ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
COTNATCOIA
19 29 32 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Divulgar as
vantagens . L i . ~ . ~ Numero de
4 da N3o ha N3o ha D|vullga.gao D|vullga.gao PREX/ PDI CCA NAO empresas
. - respostas respostas na midia. na midia. INEAGRO X
incubagao incubadas
de empresas
Estimular
empreended Nimero de
5 .ores a N3o ha Nao ha D|vul'ga.gao D|vul'ga.gao PREX/ PDI CCA NAO empresas
incubarem respostas respostas na midia. na midia. INEAGRO .
incubadas
suas
empresas
IdPDT META ELEVAR O NUMERO DE TRABALHOS PUBLICADOS NAS PLATAFORMAS INDICADAS PELA CAPES
2.3
PLANO DE - s
ITEM o | ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
COTNATCOIA
10 29 3¢ 49 FINALIZADA
EVIDE
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/Nao) VIDENCIAR
ELEVAREM | Ainda ndo Ainda ndo " " PRPG-PPG- .
D
6 12% EM ha respostas | hd respostas CCA PDICCA NAO




EQUIVALENT
EAl

IdPDT META CRIAR ASSESSORIA DE PESQUISA
2.4
, PLANO DE - s
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
19 29 3¢ 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Publicagdo
do livro
llAt H ~
tualizagbe | ¢ niso
s cientificas
do Centro como
ASSESSORIA | de Ci~encias gg’;";r\;:;a;a
DE Agrérias- " " DIRETORIA/
/ PESQUISA | UFPI” Sl‘z:ho;:“ais CCA PDI CCA SIM
OPERANTE DOI:10.4724 do evento
2/978-65- da Medicina
87959-42-9 Veterin[aroa
ISBN: 978-
65-87959-
42-9
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES - EXTENSAO E CULTURA
UNIDADE CCA ANO 2024
IdPDT’ META Melhorar em 30% a mais de projetos que tenham parceria interna e externa

3.1




PLANO DE

3 i 2 3
ITEM ESTRATEGIA ACGES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 4° Trimestre F"\!ALIZI}DA EVIDENCIAR
(Sim/N3o)
Criagdo de
comissdo de -
~ Comissao
extensdo para .
desenvolver criada,
1 as acBes de Finalizado Finalizado Finalizado Finalizado Diregao CCA PDI Sim portaria
ensiio CCA/UFPI, N2
N 029/2021
pesquisa e
extensdo
IdPDT META Promover, anualmente, pelo menos um evento fixo para apresentacdo de projetos de Extensdo do CCA
3.2
, PLANO DE . R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
19 29 3¢ 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Criach
rlacf‘aONde O evento
comissdo de Ruraltec foi
extens3o para Finalizado .
desenvolver planejado,
2 . Finalizado Finalizado Finalizado Direcdo CCA PDI Nao porém ndo
as acoes de
ensino executado
N por falta de
pesquisa e
- recursos
extensdo
IdPDT META Participar de no minimo dois eventos que possam dar suporte para integra¢do de atividade de ensino, pesquisa e extensdo

33




PLANO DE

continuidade

- i 2 3
ITEM ESTRATEGIA AC@ES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
. . . . . - EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o)
https://
WWW.Sigaa.u
fpi.br
sigaa/
Dar public/
continuidade pesquisa/
na consulta bol
ticinacs .
3 par c'patgao 22 eventos PREXC PDI Sim sistas.sf?
em evgn 0s aba=p-
de ensino, esquisa e
pesquisa e informado
extensao
pelas
coordenagdes
de graduagao
e pos-
graduacdo
IdPDT META Promover no minimo 2 capacitagdes em ferramentas digitais e métodos participativos a distancia em atividades de extensao
34
, PLANO DE - s
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
19 29 32 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Dar ~ . ~ . ~ . ~ . . Nao
4 Nao previsto Nao previsto Nao previsto Nao previsto PREXC PDI Sim

informado



https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa
https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa
https://www.sigaa.ufpi.br/sigaa/public/pesquisa/consulta_bolsistas.jsf?aba=p-pesquisa

a

implementag
do dessas
acoes
IdPDT META Identificar instituicdes na regido Meio-Norte em busca de ampliagdo de parcerias
3.5
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Estruturar um
cadastro com
as instituicoes
parceiras e
identificar as Parcerias Parcerias Parcerias Parcerias
> agoe.s identificadas identificadas identificadas identificadas CCA PDICCA Ndo i
previstas
Ampliar o
numero de
instituicdes
parceiras
IdPDT META Participar de eventos de extensdo na grande area de Ciéncias Agrarias que ocorrem na regiao Meio-Norte
3.6
, PLANO DE - R
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
10 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) ¢
6 Manter a 22 eventos CCA PDI CCA Sim https://




ufpi.br/

ultimas-
noticias-
ufpi/65163-
participagao ufpi-
na EXPOAPI apresenta-
em 2025, pesquisas-e-
ampliando as leva-
dreas de conheciment
exposicao no o-durante-
evento a-74-
exposicao-
agropecuaria-
do-piaui-
expoapi-2025
IdPDT META Identificar as Ligas Académicas existentes no CCA e promover a criagdo e integragdo entre elas
3.7
. PLANO DE PR 3 FINALIZADA
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM (Sim/N3io) EVIDENCIAR
10 20 30 40
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
As Ligas
Académicas
foram 04 ligas
identificadas (@lacombio,
Em Em Em Em . .
7 em CCA PDI CCA Sim @lanutri_pet,
andamento andamento andamento andamento .
encontram-se @lacmiso,
em atividade @laavetufpi)
no ano de
2024,
IdPDT META Promover, anualmente, um evento de divulgacdo das Ligas Académicas




3.8

, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA AC@ES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
. . . . . N EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
CCA informa
t4
Elaboragdo de que estd
L. guardando os
calenddrio e Aguardando Aguardando relatérios das
8 viabilizagao N&o previsto N3do previsto & . & ‘- CCA PDI CCA Ndo . .
o relatdrio relatério ligas, apos a
da realizacdo ~
conclusao do
de evento ,
periodo
2024.2
IdPDT META Definicdo de espaco fisico para instalagdo das Ligas Académicas
3.9
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 39 42 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o) EVIDENCIAR
As ligas
académicas
sdo
Levantament
executadas
ode nas salas
9 disponibilidad | N&o previsto N&o previsto Ndo previsto N3o previsto N3o previsto PDI CCA Sim .
o determinadas
e do espaco ja
, pelos
construido .
respectivos
coordenadore

s]




PAINEL DO PLANO OPERACIONAL — GESTAO E GOVERNANCA

CENTRO DE
UNIDADE CIENCIAS ANO 2025
AGRARIAS
IdPDT’ META Elaborar plano anual de aquisigdo e compra de bens e servigos, conforme especifico no PDI / PDU
4.1 |
p PLANO DE ) g
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre FINALIZQDA EVIDENCIAR
(Sim/N3o)
Elaborar o https://
Plano anual proplan.ufpi.b
de aquisicdo e r/images/
compra de Demandas Demandas Demandas Demandas conteudo/
1 bens e incluidas no incluidas no incluidas no incluidas no CCA PDI Sim PROPLAN/
servigos. PAC PAC PAC PAC PDI/PDU/
PDU_CCA_20
20_2022_Apr
ovado.pdf
1dPDT META Identificar e mapear em 100% das unidades administrativas no minimo 8 (oito) macroprocessos BPMN (Business Process Model and
Notation)
4.2 |
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
19 29 30 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
Capacitar Nao foi
Z((é:r;n:;)sres do Acdo nao Acdo nao Acdo nao E:;:folar
2 . prevista para prevista para prevista para . PROPLAN PDI Nao -
metodologias . . . servidores do
o 12 trimestre | o 22trimestre | o 32 trimestre
sobre CCA nas
macroprocess metodologias




os BPMN

sobre
macroprocess
os BPMN.
Esta meta
sera
trabalhada
pelo CCA
juntamente
coma
PROPLAN no
ano de 2026.

Mapear 2
macroprocess
os BPMN

Agdo ndo
prevista para
0 12 trimestre

Agdo ndo
prevista para
0 22 trimestre

Nao foi
possivel
mapear os
macroprocess
os BPMN.
Esta meta
sera
trabalhada
pelo CCA
juntamente
coma
PROPLAN no
ano de 2026.

CCA

PDI

IdPDT

META

Elaborar e/ou A

tualizar os Regimentos internos por Unidade Hierarquica

4.3

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE
ACOES 2025

ATRIBUIDO?

ORIGEM?

ACOMPANHAMENTO

10
Trimestre

20
Trimestre

30
Trimestre

40
Trimestre

FINALIZADA
(Sim/N&o)

EVIDENCIAR

Aprovar e
publicar o
regimento
interno do
centro

Agdo ndo
prevista para
0 12 trimestre

Agdo ndo
prevista para
0 22 trimestre

O Regimento
Interno da
Unidade
encontra-se
em fase de

CCA

PDI




revisdo para

submissdo e
aprovagao
dos conselhos
superiores
IdPDT META Elaborar e atualizar o Plano de Desenvolvimento da Unidade (PDU) durante a vigéncia do PDI 2020/2024 por Unidade Hierarquica
4.4 |
P PLANO DE .
E E E ~ BUIDO? EM3 E
ITEM STRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) ¢
Elaborar o hitpss/
S:
Plano de . proplan.ufpi.br/
Desenvolvime images/
nto da conteudo/
5 Unidade (PDU | "PY PDU - - CCA PDI Sim PROPLAN/PDY/
publicado publicado PDU/CCA-
2023-2024). ARQUIVO-
FINAL-PDU-
CCA-2023-
2024.pdf
IdPDT META Definir em cada Unidade Hierarquica seu Mapa Estratégico
45 |
. PLANO DE .
ITEM ESTRATEGIA ~ ATRIBUIDO? RIGEM3 ACOMPANHAMENT!
S G ACOES 2025 uiDO ORIG co (0]
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
https://
Mapa proplan.ufpi.br/
J images/
Revisar o Estratégico conteudo/
6 Mapa revisado e ) 3 } CCA PDI Sim PROPLAN/PDV/
Estratégico do | publicado no PDU/CCA-
ARQUIVO-
PDU 2023- PDU FINAL-PDU-
2024 CCA-2023-
2024.pdf



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf

IdPDT META | Definir em cada Unidade Hierarquica sua Cadeia de Valor
4.6 |
PLANO DE .
ITEM ~ ATRIBUIDO? RIGEM3 ACOMPANHAMENT!
ACOES 2025 uiDo ORIG co ©
. 12 29 3¢ 40 FINALIZADA
ESTRATEGIA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
https://
Revisar a proplan.ufpi.br/
Cadeia de Cadeia de lcl:r?tg}?c/io/
. Valor do PDU | Valor revisada CCA oD S PROPLAN/PDI/
2023-2024 e publicada - - . im PDU/CCA-
no PDU ARQUIVO-
FINAL-PDU-
CCA-2023-
2024.pdf
IdPDT' META Possuir pagina eletronica e realizar atualizagdes frequentes e ter aba especifica para acompanhamento do PDI e PDU
4.7 |
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA ACC)ES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
. . . . . - EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o)
Atualizar a Pagina Pagina Pagina Pagina Demandas da
8 paglnAa . eIetrinca eIetr(?nlca eletrgnlca eIetrinca Direciio CCA comunidade Sim h:itPS://léfpl‘br/
eletrénicado | atualizada atualizada atualizada atualizada do CCA pdi-e-pdu-cca
CCA
IdPDT META Acompanhar a execugdo e dinamizar as agdes das assessorias de comunicagdo, extensao e pesquisa
4.8
Criar a ) Demandas da
9 assess'ona de Diregdao CCA comunidade -
pesquisa

do CCA



https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca
https://ufpi.br/pdi-e-pdu-cca
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDU/CCA-ARQUIVO-FINAL-PDU-CCA-2023-2024.pdf

Assessoria de
pesquisa foi
criada

Assessoria de
pesquisa foi
criada

Sim

Portaria
CCA/UFPIn® 13

de 27 de marco
de 2023

10

Divulgar as
acdes das
assessorias de
comunicacgao,
extensdo e
pesquisa na
pagina do
CCA e/ou
outras midias
eletronicas

Agdes

Acdes das
assessorias de
comunicagao,
extensao e
pesquisa na
pagina do
CCAe/ou
outras midias
eletronicas

Diregao CCA

Demandas da
comunidade
do CCA

Sim

https://
www.ufpi.br/
cca/63000-
professoras-do-
cca-aprovam-
projetos-no-
ppsus-2025

https:/
om/cca_ufpi /



https://ufpi.br/en/atos-cca/462-cca/comissoes-cca
https://ufpi.br/en/atos-cca/462-cca/comissoes-cca
https://ufpi.br/en/atos-cca/462-cca/comissoes-cca
https://www.instagram.com/cca_ufpi_/
https://www.instagram.com/cca_ufpi_/
https://www.instagram.com/cca_ufpi_/
https://www.ufpi.br/cca/noticias-cca/63000-professoras-do-cca-aprovam-projetos-no-ppsus-2025
https://www.ufpi.br/cca/noticias-cca/63000-professoras-do-cca-aprovam-projetos-no-ppsus-2025
https://www.ufpi.br/cca/noticias-cca/63000-professoras-do-cca-aprovam-projetos-no-ppsus-2025

PAINEL DO PLANO OPERACIONAL — GESTAO DE PESSOAS

CENTRO DE
UNIDADE CIENCIAS ANO 2025
AGRARIAS
IdPDT’ META Acompanhar programas de desenvolvimento de equipe, visando fortalecer as habilidades e a qualificagdo e crescimento
5.1 |
P PLANO DE .
ITEM ESTRATEGIA o ATRIBUIDO? RIGEM? ACOMPANHAMENT
S G ACOES 2025 uiDO ORIG co (0]
LIZAD
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre F"\!A ; Ii A EVIDENCIAR
(Sim/N3o)
https://
ufpi.br/
A SRH abriu :fﬂTZ\SS-CCE\/
Sensibilizar os | as inscri¢des A SRH 55378-
servidores para o ofereceu
ara Programa de cursos de abertas-as-
P .. . - - SRH PDI Sim inscricoes-
participar dos | Desenvolvime capacitagdo ara-o-
cursos e nto aos servidores pro rama-de-
treinamentos | Profissional da UFPI Prog .
desenvolvime
da UFPI
nto-
profissional-
da-ufpi
Realizar
Idec\)/:ntamento 15 servidores AL}fm Si//l /
. orms.glIe,
servidores rTahZaram QDdfthth4213Jv
) algum curso . 7
qlue fizeram - - de CCA PDI Sim httos://
algum curso . forms.gle/
de aperfeicoame 9aw34kQxWUSt
. nto Ssfi8
aperfeicoame
nto
Implementar O Programa Demandas da . 19 servidores
- - CCA . Sim
programa de de Gestdo de comunidade fazem parte



https://forms.gle/9aw34kQxWU5tSsfi8
https://forms.gle/9aw34kQxWU5tSsfi8
https://forms.gle/9aw34kQxWU5tSsfi8
https://forms.gle/QDdfjnJtth4zi3Jv7
https://forms.gle/QDdfjnJtth4zi3Jv7
https://forms.gle/QDdfjnJtth4zi3Jv7

acompanham
ento de
metas —
gestdo de
técnicos
administrativ
os
educacionais

Desempenho
(PGD) foi
implementad
0 para mais 4
servidores do
CCA

do CCA

do PGD do
CCA (2025)

https:/
ped.ufpi.edu.br/
transparencia

IdPDT’ META Elaborar trimestralmente um painel com as demandas de reposi¢do de pessoal do centro
5.3 |
. PLANO DE .

ITEM ESTRATEGIA ~ ATRIBUIDO? ORIGEM® ACOMPANHAMENTO

ACOES 2025

19 29 3¢ 49 FINALIZADA

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR

Realizar PDI/

7 levantamento | Levantament | Levantament | Levantament CCA Demandas da Sim https://ufpi.br/
das demandas o realizado o realizado o realizado comunidade publicacoes-cca
de pessoal do CCA
Solicitar ao As As As As PDI/

SRH a solicitagOes solicitagbes solicitagGes solicitagOes
. ~ . - . - . ~ . Demandas da . Processo

8 reposi¢ao de sao feitas sao feitas sao feitas sao feitas CCA . Sim .

. . . . . . . . . comunidade eletrénico
servidores imediatament | imediatament | imediatament | imediatament do CCA
aposentados e e e e
Solicitar ao
SRH a

a PDI

contrat.agao Solicitagbes Solicitagdes SolicitagGes SolicitagcGes /
de servidor de . , . , . . . , Demandas da . Processo

9 feitas através | feitas através | feitas através | feitas através | CCA . Sim .
acordo com comunidade eletronico

de processo de processo de processo de processo
as novas do CCA

demandas do
CCA



https://ufpi.br/publicacoes-cca
https://ufpi.br/publicacoes-cca
https://pgd.ufpi.edu.br/transparencia
https://pgd.ufpi.edu.br/transparencia
https://pgd.ufpi.edu.br/transparencia

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES - SUSTENTABILIDADE

UNIDADE CCA ANO 2024-2025
IdPDT' META MELHORAR A CONSERVAGCAO DE RECURSOS NATURAIS NO CCA
6.1.
P PLANO DE ’
ITEM ESTRATEGIA = ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO
ACOES 2025
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre FINALIZQDA EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
. Dire¢do do Questionario
Reduzir em .
CCA respondidos
100% a - - o o ~
deposicio de Em execugao Em execugao Em execugao Em execugao Conselho CCA Em execugao pelos setores
. posie Departamenta Drive
lixo no CCA -
| Comissao.
Direcdo do
CCA/Chefias
Recuperar em de Questionario
50% a Mata Departament respondidos
Ciliar do Rio * * * * os/ CCA N3do pelos setores
Poti em areas Conselho Drive
do CCA Departamenta Comissao.
| Centros
Académicos
Reducio de Direcdo do Questlor.1ar|o
N CCA respondidos
incéndios em - - ~ o "
, Em execugao Em execucao Em execugao Em execugao Conselho CCA Em execugao pelos setores
areas de mata Departamenta Drive
do CCA P .
| Comissao.
Elaborar o L
rograma de Diregdo do Questionario
?ratimentos CCA respondidos
, * * * * Conselho CCA Nao pelos setores
de residuos .
. Departamenta Drive
de origem .~
. | Comissao.
animal
1) Reduzirem | Em execugdo Em execugao Em execugdo Em execugao Direcdo do CCA Em execugao Questionario




100% os

desperdicios CCA respondidos
de agua; Conselho pelos setores
2) Monitorar a Departamenta Drive
qualidade da | Comissao.
agua
Desenvolver
eventos L
. . Questionario
relacionados a .
tematica de respondidos
o * * * * CCA/PREXC CCA N3o pelos setores
sustentabilida .
. Drive
de ambiental .
Comissao.
para os
discentes
Realizar CCA/
levantamento NEPPAS/ Questionario
dafaunae PREUNI respondidos
floradamata | * * * * CCA Nao pelos setores
da area Drive
pertencente Comissao.
ao CCA
* * * * 5 SANAL
areas CCA/DEAS elzs e
degradadas DZO/PREUNI grive
do CCA -
Comissao.
Planejar a
descentralizag
dodo Questionario
acompanham i ) i i CCA/DEAS i respondidos
ento das Em execugao Em execucao Em execugao Em execugao CCA Em execugao pelos setores
DZO/PREUNI .
empresas Drive
contratadas Comissao.

pela UFPI para
0




recolhimento
de carcacas

de animais e
residuos
liquidos
(quimicos e
bioldgicos)
IdPDT META ATENDER AS METAS DEFINIDAS NO PLANO DE SUSTENTABILIDADE DA UFPI
2.2 |
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA A(;@ES 2023 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
10 29 39 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Reduzir no
minimo em
50% o Direcdo do Questionario
consumo com CCA respondidos
1 material de Em execugdo Em execugdo Em execugdo Em execugdo Chefias de PDI CCA Em execugdo pelos setores
expediente: Departament Drive
Folha A4. 0s Comissao.
Referéncia
ano 2019
Reduzir no
minimo em
ig::/ossmo com Direcdo do Questior.1ério
material de CCA respondidos
2 cozinha: Em execugao Em execugao Em execugdo Em execugao Chefias de PDI CCA Em execugao pelos setores
Departament Drive
Copos -
L os Comissao.
plasticos
(Agua e Café)
2019
3 Reld.uzw no Em execugdo Em execugdo Em execugdo Em execugao Direcdo do PDI CCA Em execugdo Questlorlwarlo
minimo em CCA respondidos




30% o
consumo com

o Chefias de pelos setores
telefonia fixa; .
a Departament Drive
Referéncia .
Média (2018 e 0s Comissao.
2019)
Reduzir em
30% o CUSTO
com servigco Direcdo do Questionario
outsourcing CCA respondidos
de impressdo. | Em execugao Em execugdo Em execugdo Em execugao Chefias de PDI CCA Em execugao pelos setores
Referéncia Departament Drive
ano média os Comissao.
2019 (média
2018 e 2019)
Reduzir no L Ndo existe
minimo em Diregéo do medidor no
30% o gasto CCA ) CCA
com energia Chefias de
elétrica. * * * * Departament | ppy) ccp N3o
Referéncia 0s
ano média PROPLAN
2019 (média PREUNI
2018 e 2019)
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES - TECNOLOGIA E COMUNICAGCAO
UNIDADE CCA ANO 2024
IdPDT' META FORTALECER A COMUNICAGAO INTERNA COM USO DE FERRAMENTAS COM FOCO A INSTITUCIONALIZAR O TRABALHO EM EQUIPE.
7.1
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE | ATRIBUIDO? ORIGEM? ACOMPANHAMENTO




ACOES 2025

12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre FIN.ALIZA}DA EVIDENCIAR
(Sim/N3o)
C .
apacitagao Adesdo ao
de pessoal
para Programa de
e ~ . - . PREG/STI - Gesta
1 utilizagdo de Executado Executado N3o previsto N3do previsto /ST CCA Ndo estao e
ferramentas CEAD Desempenho
de (PGD 2.0) -
- UFPI
comunicagdo
PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE AGOES - INTERNACIONALIZAGAO
UNIDADE CCA ANO 2024-2025
IdPDT' ~
3.1 META MONITORAR AS INSTITUICOES INTERNACIONAIS ATUALMENTE PARCEIRAS E VIGENTES
PLANO DE AGOES 2025 ACOMPANHAMENTO
a P RIGEM
ITEM ESTRATEGIA 1¢ 20 3¢ ATRIBUIDO? 0 f FINALIZADA
Trimest | Trimest | Trimest | 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/Nao)
re re re
Solicitagbes acerca de L
. - A Questionario
identificacdo de convénios .
. 4 novas CCA/Programas de Em respondidos pelos
1 e parcerias. * * * . X ~ CCA o .
parcerias pos-graduacdo CCA execugao setores Drive
Comissao.
Acompanhar os resultados Questionario
obtidos das parcerias 30 artigos CCA/Programas de Em respondidos pelos
2 . o * * * . . ~ CCA ~ .
vigentes e realizar a publicados pos-graduacdo CCA execucao setores Drive
publicidade das parcerias Comissao.
IdPDT ~
32 META MELHORAR A PARTICIPACAO DOS SERVIDORES E DISCENTES EM EVENTOS INTERNACIONAIS
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023 ATRIBUIDO? ORIGEM | ACOMPANHAMENTO




1 2% 3 0 LIZAD
Trimest | Trimest | Trimest 4_. 3 F”.\IA ! NA A EVIDENCIAR
Trimestre (Sim/N3o)
re re re
SolicitagOes acerca de L
e Questionario
levantamento de auxilio respondidos pelos
1 financeiros para * * * * PROPESQ PDICCA | Nio pondidos p
A setores Drive
participagdo de eventos .
. . . Comissao.
internacionais
PAINEL DO PLANO OPERACIONAL - INFRAESTRUTURA
UNIDADE CCA ANO
IdPDT META Ampliar a area construida do CCA
9.1
P PLANO DE PP, 3
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre F"\!ALIZQDA EVIDENCIAR
(Sim/N3o)
Realizar um As demandas N6 houve
estud_o para dos setores elaboracio de PDI CCA/
ampliagdo da sdo ¢ Demandas da . Registros da
1 area - . - estudos para CCA . Sim .
, encaminhada ampliacio da comunidade dire¢do
construida do s diretamente érez ¢ do CCA
CCA para a direcdo
IdPDT META Prover a aquisicdo de bens, servicos e material de consumo
9.2
, PLANO DE (2 3
ITEM ESTRATEGIA ACC)ES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR




Realizar um

levantamento
das demandas . . As demandas PDI CCA/
de bens, Agaq nao Agaq nao foram Demandas da .
2 . prevista para prevista para - . . CCA . Sim -
servigos e 012 trimestre | o 19 trimestre inseridas no comunidade
material de PAC do CCA
consumo dos
setores
IdPDT META Prover a reforma dos setores do CCA via demanda
9.3
, PLANO DE P 5
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 42 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) EVIDENCIAR
As demandas
foram
atendidas
Promover
re?orr?waedjs 01 setor Demandas da EZ:Z:;:de
3 . - - - . CCA/PREUNI comunidade N3o
setores via atendido dos setores e
do CCA
demanda orcamento da
UFPI/CCA
(LASO/DEAS)
IdPDT META Ampliar a estrutura fisica do Espaco Integrado
9.4
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA AC@ES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Elaborar O projeto nao
projetos para foi elaborado, Demandas da
4 ampliacdo de | - - - entretanto foi | CCA/PREUNI comunidade Nao -
salas de aula informada a do CCA
do Espago administracdo




Integrado
para atender
demandas
dos cursos do
CCA

superior esta
necessidade

IdPDT META Ampliar a estrutura de laboratdrios do CCA
9.5
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2024 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) ¢
Elaborar
5 pliag - - - CCA/PREUNI | comunidade | No -
estrutura de reprogramada do CCA
laboratdrios para 2026
do CCA
IdPDT META Destinar uma area de campo do CCA para utilizagdo de tratores e experimentagdo de campo
9.9
, PLANO DE - s
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
19 29 3¢9 49 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Elri)?::ssr para doesrre\::dante Demandas da ?tt S://gl /
_ _ _ . . orms.gie,
9 definir a area elaborou o CCA/PREUNI comunidade Sim YIGAIVLPNpgB
: do CCA 88JY9
de campo projeto E—
Foi ; X https://
A drea foi Demandas da 3
~ . s forms.gle/
10 '()md'[:zr:‘;taca - :'Zﬁ:;ﬁl’:adde - implementad | CCA/PREUNI | comunidade | Sim VOGAIVLPNpgB
a no DEAS do CCA 38JY0
campo
IdPDT META Reestruturacdo dos biotérios de bovinos, caprinos, aves, peixes e suinos
9.10
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ATRIBUIDO? ORIGEM® ACOMPANHAMENTO



https://forms.gle/v9GA9vLPNpgB88JY9
https://forms.gle/v9GA9vLPNpgB88JY9
https://forms.gle/v9GA9vLPNpgB88JY9
https://forms.gle/v9GA9vLPNpgB88JY9
https://forms.gle/v9GA9vLPNpgB88JY9
https://forms.gle/v9GA9vLPNpgB88JY9

ACOES 2025

1¢ 20 3e 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) ¢
Elaboragdo de
um projeto
f:er:trutura 5 O setor O setor Demandas da
11 ¢ demandante - demandante CCA/PREUNI comunidade Ndo -
odos - . o
L nado informou ndo informou do CCA
biotérios de
bovinos e
caprinos
Elaboragdo de
um projeto
f:(:trutura 5 O setor O setor Demandas da
12 ¢ demandante - demandante CCA/PREUNI comunidade Nao -
o dos - . o
s ndo informou ndo informou do CCA
biotérios de
aves, peixes e
suinos
IdPDT META Reestruturagdo do espacgo destinado ao abate de animais de pequeno e médio porte
9.11
’ PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA AC(N)ES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
1¢ 20 3° 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N&o)
Elaboragdo de
um projeto
para
Legztsr::u;aias O setor O setor Demandas da
13 . pag demandante - demandante CCA/PREUNI comunidade N3do -
destinados ao | _ . o
ndo informou ndo informou do CCA
abate de
animais de
pequeno e
médio porte




IdPDT META | Viabilizar a construgdo de uma fabrica de racdo
9.12
, PLANO DE PR 3
ITEM ESTRATEGIA AC@ES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
12 29 3¢ 40 FINALIZADA
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3o) EVIDENCIAR
Elaboragdo de
u;nraprOJeto O setor O setor Demandas da
14 P - demandante - demandante CCA/PREUNI comunidade Nao -
construcdode | - o -
0 nao informou ndo informou do CCA
uma fabrica
de ragao
IdPDT META Implantagdo de estrutura para tratamentos de residuos animais
9.13
I . PLANO DE C s
EM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
10 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) ¢
Elaboragdo de
um projeto
para O setor O setor
constlrugao de demandante d.emancINante Deman.das da i
15 uma area B ainda n3o - ainda ndo CCA/PREUNI comunidade Nao -
destinada ao elaborou o elat?orou o do CCA
tratarrjento projeto. projeto.
de residuos
animais
IdPDT META Projetar infraestrutura predial e vidria voltada a acessibilidade
9.14
, PLANO DE - s
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
10 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) ¢
16 Realizar um Agdo nao Agdo nao - O projetondo | CCA PDI CCA/ Nao -




levantamento
das demandas
de itens de
acessibilidade
s dos setores

prevista para
0 12 trimestre

prevista para
0 22 trimestre

foi elaborado

Demandas da
comunidade
do CCA

PAINEL DO PLANO OPERACIONAL - ASSISTENCIA ESTUDANTIL

UNIDADE CCA ANO 2025
IdPDT META AMPLIAR AS ACOES DE ASSISTENCIA ESTUDANTIL E DOS SERVICOS PRESTADOS AOS DISCENTES
10.1
. PLANO DE S s
ITEM ESTRATEGIA ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
. . . . FINALIZADA
12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre . ~ EVIDENCIAR
(Sim/N3o)
Mlanter o Arquivos
numero de 711 ' PRAEC
1 bolsas para Ac3o ndo Ac3o n3o - beneficios PRAEC PDI Sim
alunos de prevista para | prevista para concedidos
baixa renda 0 12 trimestre | o 22 trimestre
IdPDT META ESTIMULAR A(;C)ES DE APOIO A PERMANENCIA DE ALUNOS DE BAIXA RENDA
10.2
ESTRATEGIA PLANO DE (N2 3
ITEM ACOES 2025 ATRIBUIDO ORIGEM ACOMPANHAMENTO
10 29 3¢ 40 FINALIZADA
EVIDENCIAR
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre (Sim/N3&o) ¢
Sensibilizar a Houve ampla Houve ampla Houve ampla PDI/
comunidade participagao participagao participagao .
2 doCCAa da da - da ccajpragc | Demandasda | g www.ufpi.br/
. . . . comunidade praec
participar dos | comunidade comunidade comunidade do CCA
eventos do CCA nos do CCA nos do CCA nos




estudantis eventos eventos eventos
Cerimonia do
Promover chapéu
ampla (Agronomia) e PDI/
divulgagdo Acdo ndo Agdo ndo jaleco Demandas da . www.ufpi.br/
3 das atividades | prevista para prevista para (Medicina CCA . sim Pt
. . . s comunidade praec
sdcio- o0 12 trimestre | o 22 trimestre Veterinaria),
. do CCA
culturais e Semanas
esportivas Académicas
dos cursos.
Quadro 5 - Plano de Dados da Graduacéo
| PLANO DE ANO




2025 CONJUNTO DE DADOS
DADOS A
| CURSOS DE GRADUAGCAO
IMPLEMENTA
CAO DA
CODIGO E- NOME DO E)(()TI\EI'(\;SAO VAGAS TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
ITEM MEC CURSO GRAU MODALIDADE COMPONENT | OFERTADAS INGRESSOS gISATRlCULAD EGRESSOS
E
CURRICULAR
OBRIGATORIO
Engenharia Em
1 508 Agrondmica Bacharelado Presencial 80 82 77 11
*) andamento
E
2 1475874 Zootecnia (**) | Bacharelado Presencial m 80 83 65 11
andamento
Medicina Em
3 504 Veterinaria Bacharelado Presencial 80 80 72 42
(%) andamento

(*) AGRONOMIA: Nesse caso, ndo se identifica evasdo no periodo, pois o nimero de matriculados e egressos supera o total de ingressos do ano, indicando vinculo ativo de discentes ingressantes
de periodos anteriores.

(**) ZOOTECNIA: Nao ha como relatar aumento ou queda, pois em margo de 2025 foi a colagdo da Primeira turma de Formandos do Curso de Zootecnia. No semestre 2024.2, o curso de Zootecnia
formou sua primeira turma, com nove egressos. Em 2025.1, foram registrados dois egressos. Ressalta-se que os provaveis formandos de 2025.2 ainda ndo colaram grau, com previsdo para margo
de 2026, razdo pela qual ndo foram incluidos neste levantamento. Destaca-se, ainda, que o periodo pandémico impactou o fluxo académico, ocasionando atrasos na formagdo de alguns discentes.

(***) VETERINARIA: Observa-se avango na ocupagio das vagas, com preenchimento integral das 80 vagas ofertadas, indicando manutengio da demanda e fortalecimento do curso. Por outro
lado, ha queda relativa na permanéncia discente, evidenciada pela diferenca entre ingressantes e matriculados, o que aponta desafios relacionados a evaso ao longo do curso. O numero de egressos
demonstra continuidade na formagdo profissional, sem prejuizo significativo a diplomacao. Esses resultados impactam a missdo da unidade e da UFPI ao reforcar o compromisso com o acesso ao
ensino superior, a0 mesmo tempo em que sinalizam a necessidade de fortalecer politicas de permanéncia para garantir formacdo qualificada e inclusiva.



ANO
PLANO DE |
DADOS 2025 CONJUNTO DE DADOS
| | INDICADORES DE DESEMPENHO

NOME DO TAXA DE TOTAL DE TOTAL DE TOTAL DE
ITEM CODIGO E-MEC CURSO GRAU MODALIDADE OCUPACAO SUCESSO RETEN(;AO EVASAO
1 508 Engentmar}a " Bacharelado Presencial 96,25% 11 66 -6

Agronomica (*)
2 1475874 Zootencia Bacharelado Presencial 81,25% 2 63 16

. .

3 504 Medlsln'a. Bacharelado Presencial 100% 52,5% 37,5% 10%

Veterinaria 30 alunos

(*) AGRONOMIA: Observou-se avanco na consolidagdo do curso de Engenharia Agrondmica, com alta taxa de ocupacao (96,25%), manutencdo do numero de alunos ativos e
11 egressos no periodo analisado. Ressaltamos que em 2020 e 2021, em decorréncia da pandemia, houve maior evasdo; entretanto, a partir de 2022, o curso apresenta estabilidade
na permanéncia discente. Esses resultados contribuem positivamente para o cumprimento da missdo da unidade e da UFPI na formag@o de profissionais qualificados.

(**) ZOOTECNIA: Em comparagdo aos anos anteriores, os dados indicam avango no processo de consolidagdo do curso, evidenciado pela formagdo da primeira turma em
2024.2, com nove egressos, ¢ pela continuidade em 2025.1, com dois concluintes. Observa-se, contudo, uma queda pontual no niumero de egressos, explicada pelos impactos
do periodo pandémico, que ocasionaram atrasos no fluxo académico e na colac¢do de grau de parte dos discentes. Essas oscilagdes ocorreram de forma temporaria ¢ refletem um
contexto excepcional. Ainda assim, o curso mantém boa taxa de ocupagdo e permanéncia, contribuindo para o cumprimento da miss@o da unidade e da UFPI na formacédo de
profissionais qualificados, apesar dos desafios impostos ao aumento imediato do numero de concluintes.

(***) VETERINARIA: Em 2025, observa-se avanco na taxa de ocupagio, que atingiu 100%, indicando maior atratividade do curso e eficiéncia no preenchimento das vagas
em relagdo a anos anteriores. Entretanto, os dados revelam fragilidades no desempenho académico, com taxa de sucesso de 52,5% (30 alunos) e retengdo elevada (37,5%), além
de evasdo de 10%, o que sinaliza queda ou estagnagdo na progressao e conclusao dos estudantes. Esse cenario pode estar relacionado a complexidade curricular, dificuldades
de adaptagdo académica ¢ fatores socioecondomicos. Esses resultados impactam o cumprimento da missdo da unidade ¢ da UFPI ao evidenciar a necessidade de fortalecer
politicas de permanéncia, apoio pedagdgico e acompanhamento discente, essenciais para garantir formacdo qualificada, redugdo da evasdo e maior efetividade social da
universidade.



ANO
PLANO DE DADOS 2025 CONJUNTO DE DADOS
| INDICADORES DE QUALIDADE
(CEC;:;E:::) I\E;\lcpi‘oDnEal de Conceito CPC
ITEM CODIGO E-MEC NOME DO CURSO GRAU MODALIDADE (Conceito Preliminar
Desempenho do
de Curso)
Estudante)
1 508 Engentlar.la Bacharelado Presencial 4 3,49
Agronomica (*)
N3o foi avali
2 1475874 Zootecnia (**) Bacharelado Presencial 23;5 oi avaliado em 3
Medicina Veterinar
3 504 (*ff)'c'”a eterinaria | 5 charelado Presencial 3 (2023)*** 2,64 (2023)***

(*) AGRONOMIA: ENADE - nio foi realizada avaliagdo em 2025. O curso manteve conceito 4 na avaliagdo do MEC entre 2019 e 2023. A reducdo do CPC de 4 para 3,49
decorre de fatores quantitativos, especialmente ligados ao desempenho discente e aos efeitos do periodo pandémico, ndo refletindo alteragdes significativas nas condigdes
estruturais do curso.

(**) ZOOTECNIA: O curso foi submetido a primeira avaliag@o in loco do MEC, na qual obteve conceito 3, resultado compativel com a fase inicial de implantagéo e consolidagéo
do curso. Ressalta-se que, no ano de 2025, ndo houve aplicacdo do ENADE para o curso, razéo pela qual ndo ha indicadores desse exame a serem considerados no presente
periodo avaliativo.

(***) VETERINARIA: Nos anos de 2004 a 2016, o curso apresentou desempenho satisfatorio, com ENADE predominantemente no conceito 4 (2004, 2007, 2013 ¢ 2016) e
CPC atingindo conceito 4 em 2007,2010 e 2016. Esse cendrio caracteriza um periodo de avango e consolidagdo, evidenciando bom desempenho discente e condi¢des adequadas
de oferta do curso, refletidas também nas notas continuas mais elevadas nesses ciclos. A partir de 2019, observa-se queda nos dois indicadores. O ENADE recua para conceito
3 em 2019 e se mantém em 2023, com notas continuas inferiores as observadas nos ciclos anteriores. O CPC também apresenta redugo, passando a conceito 3 em 2019 e
mantendo-se nesse patamar em 2023, com nota continua mais baixa, o que indica enfraquecimento relativo do desempenho global do curso. Essa queda ocorreu de forma
gradual, perceptivel principalmente na redugdo das notas continuas, sugerindo diminui¢do do desempenho discente no ENADE e impacto negativo nos componentes que
compdem o CPC, como organizacdo didatico-pedagogica, corpo docente e infraestrutura. Entre os fatores explicativos, destacam-se a necessidade de atualizago curricular,
mudangas no perfil discente, limitagdes estruturais e os impactos do periodo pandémico.



Quadro 6 - Plano de Dados da Pés-Graduacio

PLANO DE
DADOS

ANO

CONJUNTO DE DADOS

2025

CURSOS DE POS-GRADUACAO

ITEM

CODIGO E-MEC

PROGRAMA

NOME DO
CURSO

NIVEL

VAGAS
OFERTADA

TOTAL DE
INGRESSOS

TOTAL DE
MATRICULADOS

TOTAL DE
EGRESSOS

21001014007M
4

Programa de
Pés-graduacdo
em Agronomia

PPGA

Mestrado

28

15

15

11

21001014007D5

Programa de
Pés-graduacgdo
em Agronomia

PPGA

Doutorado

20

21001014080P3

Programa de
P&s-Graduagdo
em Tecnologias
Aplicadas a
Animais de
Interesse
Regional

PPGTAIR(*)

Mestrado

12

04

04

09

21001014080P3

Programa de
P&s-Graduagdo
em Tecnologias
Aplicadas a
Animais de
Interesse
Regional

PPGTAIR(*)

Doutorado

13

09

09

03

21001014002P2

Programa de
P&s-Graduagdo
em Zootecnia
Tropical

PPGZT(**)

Mestrado

31

11

30

13




Programa de
P&s- Graduacgdo
em Zootecnia
Tropical

6 21001014002P2 PPGZT(**) Doutorado 22 11 37 13

(*) PPGTAIR: Tivemos um aumento de ingressantes de doutorado e também tivemos menos ingressantes de mestrado no ano de 2025. Tendo em vista que o ano de 2024 houve
aumento do numero de mestrandos aprovados. As pesquisas e orientacdes seguem normalmente.

(**) PPGZT: Em 2025 houve um aumento no nimero de candidatos que ingressaram no Programa, o que ajudou no desenvolvimento continuo do Programa. O
numero de matriculas foi maior, o que pode ser justificado pela conclusdo dos cursos por muitos discentes. Foram 13 defesas de doutorado e 13 de mestrado.

5- Informacgoes Orcamentaria, Financeira e
Contabeis

Quadro 10 - Informacdes Orcamentarias, Financeiras e Contabeis

Unidade ~ DOTACAO | DESPESAS
Orcamentiri uG Agdo PTRES Natureza |+ niizap | empenHap | DESPESAS DESPESAS PAGAS
a Responsavel Governo Despesa A AS LIQUIDADAS
FUNCIONAM
INSTITUICOE DIARIAS -
26279 154098 20RK s repEras | 230948 339014 PESSOAL 22938,11 | 2293811 | 22.938,11 | 22.938,11
DE ENSINO cviL
SUPERIOR
FUNCIONAM MATERIAL
26279 154098 20RK ENTO DE 170305 339030 DE 261.795,71 | 261.795,71 | 261.795,71 | 199.206,20
INSTITUICOE CONSUMO




S FEDERAIS

DE ENSINO
SUPERIOR
FUNCIONAM PASSAGENS
ENTO DE
INSTITUICOE E DESPESAS
26279 154098 20RK 170305 339033 CoOM 14.878,49 14.878,49 14.878,49 14.878,49
S FEDERAIS LOCOMOCA
DE ENSINO 0
SUPERIOR
FUNCIONAM OUTROS
ENTO DE SERVICOS
INSTITUICOE DE
26279 154098 20RK S FEDERAIS 249811 339039 TERCEIROS - 72.600,00 72.600,00 72.600,00 72.600,00
DE ENSINO PESSOA
SUPERIOR JURIDICA
FUNCIONAM OUTROS
ENTO DE SERVICOS
INSTITUICOE DE
26279 154098 20RK S FEDERAIS 8282 339039 TERCEIROS - 164.290,67 164.290,67 164.290,67 164.290,67
DE ENSINO PESSOA
SUPERIOR JURIDICA
TOTAL 536.502,98 536.502,98 454.829,22 454.752,47

Fonte: Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN/UFPI (2025)




