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1- Mensagem do Dirigente

Saudacdes académicas.

Com grande satisfacdo, apresento o Relatério Anual
de Atividades do Sistema Integrado de Bibliotecas
da Universidade Federal do Piaui (SIBi/UFPI).

No dltimo ano, o SIBi/UFPI registrou conquistas
importantes, que refletem a busca continua por
eficiéncia na gestdo de recursose na prestacdo de

servicos. Mais do que 0s numeros presentes neste

relatério, nossos esfor¢cos geraram resultados positivos

gue extrapolam para a universidade.

Por meio de acdes estratégicas, promovemos 0 acesso ao conhecimento,
incentivamos a inovacdo e reforcamos a relevancia social da UFPIL. As
bibliotecas ndo sao apenas repositérios de informacdes; sao instrumentos
poderosos que criam valor, promovem o aprendizado colaborativo e consolidam

a imagem institucional da UFPI junto & comunidade académica e a sociedade.

Sabemos, contudo, que os desafios persistem, pois a limitacdo de
recursos exige de nos criatividade, resiliéncia e uma visdo focada na inovacéo e
na eficiéncia. Gragas ao comprometimento de nossa equipe e ao trabalho
colaborativo entre diferentes setores, conseguimos superar barreiras e entregar
resultados expressivos. O esforgo coletivo demonstrado ao longo deste periodo
€ uma prova do comprometimento de todos com a exceléncia e com o impacto

positivo de nossas acoes.



Agradeco imensamente o empenho de cada membro da nossa equipe
pelo compromisso com a missdo do SIBiI/UFPI. Tenho plena certeza de que,
juntos, continuaremos alcangando resultados ainda mais expressivos,
contribuindo para o fortalecimento da UFPI como uma instituicdo comprometida

com o desenvolvimento do Estado do Piaui.
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Mais do que um espaco fisico, o SIBI/UFPI é um instrumento de
transformacdo. Nossas bibliotecas sdo ambientes que promovem 0 acesso ao
conhecimento, a troca de ideias e o desenvolvimento humano. Além disso,
fortalecem a conexdo entre a UFPI e a sociedade, demonstrando que 0 ensino
superior publico € um pilar essencial para o avanco cientifico, cultural e social do

NOsso pais.

Este documento ndo é apenas um registro de atividades, mas também um
convite a reflexdo e ao planejamento de nosso futuro. E preciso manter o foco na
eficiéncia, na inovagdo e na sustentabilidade de nossas ac¢des. Para isso,
contamos com 0 engajamento continuo de nossa equipe e 0 apoio da gestado

superior da UFPI, assim como de toda a comunidade académica.

Que este relatério inspire novas ideias, renove nosso entusiasmo e nos
motive a continuar construindo um legado de impacto e relevancia para a UFPI e

para a sociedade.

Rigoberto Veloso de Carvalho.



O Sistema Integrado de Bibliotecas da Universidade Federal do Piaui
(SIBI/UFPI) é composto por 09 (nove) unidades, sendo uma Biblioteca
Comunitaria, cinco Bibliotecas Setoriais em Teresina (Centro de Ciéncias da
Saude, Centro de Ciéncias da Educacéo, Centro de Ciéncias Humanas e Letras,
Centro de Ciéncias Agrarias e Centro de Ciéncias da Natureza) e trés Bibliotecas
Setoriais nos campi fora de sede (Bom Jesus, Floriano e Picos). A Biblioteca
Central foi instalada em janeiro de 1973, com o acervo resultante da fusao das
Bibliotecas das escolas isoladas de Medicina, Odontologia, Filosofia, Direito e
Administracdo, quando da implantacdo da Fundacdo Universidade Federal do
Piaui, instituida nos termos da Lei no 5.528, de 12 de novembro de 1968. Em
agosto de 1995, foi inaugurada a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos
Castello Branco (BCCB), 6rgdo subordinado a Reitoria e que atualmente
coordena as oito Bibliotecas Setoriais do SIBi/UFPI, instituido pela Resolucdo do
Conselho Universitario no 26/93. As Bibliotecas do SIBi/UFPI tém como principal
funcdo promover o acesso a informacéo e dar suporte as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo no ambito da Universidade, contribuindo para o
desenvolvimento cultural, econébmico e social do Estado do Piaui, além de
possuirem missao, visao e valores condizentes a esse fim, 0s quais trataremos a

seqguir:

Missao, Visao e valores

Missao:

Atuar na promocdo do acesso a informacdo e dar suporte as atividades de
ensino, pesquisa e extensdao no ambito da Universidade, contribuindo para o

desenvolvimento cultural, econdmico e social do Estado do Piaui.

Viséo:



Ser um centro de referéncia de informacédo e disseminacdo do conhecimento

para a comunidade académica e toda a sociedade piauiense.
Valores:

= Exceléncia na prestacéo dos servicos e produtos;

» Responsabilidade socioinformacional;

* Incluséo social;

= Inovacgao;

= Etica profissional (Codigo de Etica do Servidor Pablico Federal/Codigo de Etica

e Deontologia do Bibliotecario).

Organograma
Figura 1 - Organograma SIBIUFPI
DIRETORIA
BIBLIOTECAS DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE SECRETARIA
SETORIAS ATENDIMENTO REPRESENTAGAO DESENVOLVIMENTO
AO USUARIO DA INFORMAGAO DE COLECOES
| | [ I |
SEGAO DE SECAO DE SEGAO DE SEGAO DE SEGAO DE SERVIGO DE
PERIODICO || REPOSITORIO PREPARO || CONSERVAGAO || REPRESENTAGAO MANUTEGAO
INSTITUCIONAL Fisico DO E DA INFORMACAO DET.
MATERIAL || RESTAURACAO

Fonte: Elaboracéo propria com base no Regimento Interno do SIBi/UFPI.

Quadro 1 - Rol de responsaveis da unidade
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NOME E-MAIL NIVEL FUN(;AO DATA DE DATA TIPO ATO DE DUBLICAQAO DO ATO DE
SERVIDOR DA INCIO DE | DE FIM NOMEACAO NOMEACAO NO DOU
FUNC MANDAT DE
Ao (o] MANDA
TO
Rigoberto rigobertoveloso@uf | Dire¢d CD 22.11.202 | 20/11/22 | Titular | Aton°1.760 de | https://www.in.gov.br/web/d
Veloso de pi.edu.br o] 4 027 21/11/2024, ou/-/atos-de-21-de-
Carvalho publicado no novembro-de-2024-
DOU n°225, | 597145048
Secéo 2,
pagina 37, de
22.11.2024
Emanuele emanuele.araujo@ Chefia - 09/12/202 Titular Portaria n® 7 / https://www.ufpi.br/images/P
Alves Araujo ufpi.edu.br DAU 4 2024 - BC, de ortarias/PORTARIA%2007%20
02/12/2024, BC.pdf
publicada no
Boletim de
Servigo n°®
1301/2024, de
09/12/2024
Fabiola fabiola@ufpi.edu.br | Chefia - 29/11/202 Titular Portaria n® 4 / https://www.ufpi.br/arquivos
Nunes DRI 4 2024 - BC, de _download/arquivos/2024/PO
Brasilino 29/11/2024, RTARIAS_BC.pdf
publicada no
Boletim de
Servico n°®
1289/2024, de
29/11/2024
Jociede da Chefia - 29/11/202 Titular Portaria n®5 / https://www.ufpi.br/arquivos
Silva Reis DDCol 4 2024 -BC,de | download/arquivos/2024/PO
29/11/2024, RTARIAS_BC.pdf
publicada no
Boletim de
Servico n°®

1289/2024, de
29/11/2024




Quadro 2 - Quadro de Pessoal do SIBIUFPI
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QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE EM FUNCOES ADMINISTRATIVAS

Quadro de Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas da Biblioteca Comunitéria Jornalista Carlos Castello

Branco
CATEGORIA NOME DO -
CAMPUS LOTACA CARGA CARGO NIVEL FORMAGA TITULACAO FUNCA
(Docente/TAE) g SERVIDOR @)
o HORARIA 20h, * O (CD,
30h, 40h, DE) (Fundamental, (Dr, Ms, Esp.) FG)
NA UNIDADE Médio, Superior)

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas ALLISSON FRANKLIN DA SILVA | Assistente em D Superior Graduagéo -
Ministro administrativo - =

- FERREIRA Administracéo
Petronio Comunitaria em Educacéo ¢
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas ANA CRISTINA GUIMARAES Bibliotecério- E Superior Mestrado -
Ministro o administrativo CARVALHO Documentalist
Petronio Comunitaria em Educacéo a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas AUZILEIA CARVALHO SOBRAL | Assistente em D Superior Especializagdo -
Ministro administrativo
Petrdnio Comunitéaria em Educacao Administracdo
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas DOMINGOS DE SOUSA Assistente em D Superior Especializagéo -
Ministro administrativo CASTRO
Petronio Comunitéaria em Educacio Administracéo

Portella
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Campus Biblioteca Técnico- 40 horas ELIZIARIO JACKSON Economista Superior Mestrado
Ministro administrativo MESQUITA

Petronio Comunitaria em Educacio

Portella

Campus Biblioteca Técnico- Bibliotecério-

Ministro o administrativo EMANUELE ALVES ARAUJO Documentalist Superior L
Petrénio Comunitéria em Educagéo 40 horas a Especializa¢éo
Portella

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas ESMERALDA PEREIRA DOS Continuo Superior Especializagao
Ministro administrativo SANTOS

Petronio Comunitaria em Educagéo

Portella

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas FABIOLA NUNES BRASILINO Bibliotecério- Superior Mestrado
Ministro administrativo Documentalist

Petronio Comunitaria em Educagéo a

Portella

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas FRANCISCA DAS CHAGAS Bibliotecério- Superior Especializagdo
Ministro administrativo DIAS Documentalist

Petronio Comunitaria em Educagéo a

Portella LEITE

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas FRANCISCO MARLON Assistente em Superior Especializagdo
Ministro administrativo FERREIRA

Petronio Comunitéaria em Educacio Administracéo

Portella

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas GESIO DOS SANTOS BARROS Bibliotecario- Superior Especializagdo
Ministro administrativo Documentalist

Petrénio Comunitaria em Educacao a

Portella

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas GISELA BEATRIZ COSTA Bibliotecério- Superior Especializagao
Ministro administrativo ~ Documentalist

Petrénio Comunitaria em Educagéo OLIVEIRA CARVALHEDO LIMA a

Portella

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas JOCIEDE DA SILVA REIS Bibliotecério- Superior Especializagéo
Ministro administrativo Documentalist
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Petronio Comunitéaria em Educagéo a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas JOIMARA LIMA SANTOS Bibliotecério- Superior Mestrado
Ministro o administrativo Documentalist
Petrénio Comunitaria em Educagéo a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas JORGE LUIZ CHAVES Assistente em Superior Especializagdo
Ministro administrativo
Petrénio Comunitéaria em Educacio Administracéo
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 20 horas JOSE ORLEANS ARAUJO DE Porteiro Superior Graduagéo
Ministro o administrativo
Petronio Comunitaria em Educagéo SOUSA
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas KAMYLA LOPES NUNES Assistente em Superior Especializagdo
Ministro administrativo fi x

S SOBREIRO Administracéo
Petrdnio Comunitaria em Educacéo ¢
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas LARISSA LOPES OLIVEIRA Bibliotecério- Superior Mestrado
Ministro o administrativo Documentalist
Petronio Comunitaria em Educacéo a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas MANOEL FERREIRA DA SILVA Operador de Ensino -
Ministro administrativo
Petronio Comunitéaria em Educacio Maquina fundamental
Portella .

Copiadora

Campus Biblioteca Técnico- 40 horas MARIA DAS GRACAS SANTOS Copeira Superior Especializagdo
Ministro administrativo
Petronio Comunitaria em Educagé_o CAVALCANTE
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas MARIA DE JESUS ARAUJO Assistente em Superior Especializa¢éo
Ministro administrativo
Petrénio Comunitéaria em Educagio RAMOS VIANA Administrag&o
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Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas MILANE BATISTA DA SILVA Bibliotecério- Superior Mestrado
Ministro o administrativo Documentalist
Petrénio Comunitaria em Educacéo a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas NIVEA MARIA ARAUJO Assistente em Superior Especializagdo
Ministro administrativo - x
. VALENTE Administracéo
Petronio Comunitaria em Educagéo ¢
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas PAULO HENRIQUE DA SILVA Assistente em Superior Especializagdo
Ministro administrativo o
Petrdnio Comunitaria em Educagio Administracéo
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas RIGOBERTO VELOSO DE Bibliotecario- Superior Mestrado
Ministro administrativo Documentalist
Petrénio Comunitéaria em Educagéo CARVALHO a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas SIMONE CARDOSO CALAND Assistente em Superior Graduagéo
Ministro administrativo
Petronio Comunitaria em Educaco Administracao
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas THAIS VIEIRA DE SOUSA Bibliotecario- Superior Especializagdo
Ministro administrativo Documentalist
Petrénio Comunitaria em Educagéo TRINDADE a
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas TISSIANA LUSTOSA SANTOS Assistente em Superior Especializagao
Ministro administrativo
Petrénio Comunitéaria em Educagio Administragéo
Portella
Campus Biblioteca Técnico- 40 horas VANESSA ANDRADE DE Bibliotecério- Superior Especializagéo
Ministro administrativo Documentalist
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Petrénio
Portella

Comunitaria

em Educagéo

CARVALHO

Quadro de Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias

CATEGORIA NOME DO B
~ < FORMACAO = =

CAMPUS LOTAGCAO (Docente/TAE) CARGA SERVIDOR CARGO NIVEL* TITULAGCAO FUNCAO

HORARIA 20h, (FundamentaL (CD, FG)

NA UNIDADE 30h, 40h, DE) Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.)
Campus Biblioteca Setorial Técnico- Bibliotecério-
Ministro do Centro de administrativo Documentalis )
Petrdnio Ciéncias Agréarias em Educacéo 40 horas RAFAEL GOMES DE SOUSA ta E Superior Mestrado -
Portella
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Ministro do Centro de administrativo ] ) o
Petronio Ciéncias Agrarias em Educagéo 30 horas SUZANE PIRES COUTINHO Assistente em D Superior Especializagédo -
Portella . =
Administraca
o}

Quadro de Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Educacao

CATEGORIA CARGA NOME DO
CAMPUS LOTACAO (Docente/TAE) 30h, 40h, DE) SERVIDOR CARGO NIVEL* TITULACAO | FUNCAO
(Fundamental, (CD, FG)
NA UNIDADE (Dr, Ms, Esp.)

Médio, Superior)
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Campus Biblioteca Setorial Técnico- HERNANDES ANDRADE Bibliotecério-
Ministro do Centro de administrativo SILVA Documentali Superior
Petrénio Ciéncias da em Educagio 40 horas sta E Mestrado -
Portella Educacao
Campus Biblioteca Setorial Técnico- JOSE ANTONIO DA Operador de
Ministro do Centro de administrativo SILVA . Ensino
Petronio Ciéncias da em Educacao 40 horas Magquina C Médio - -
Portella Educagdo
Copiadora

Quadro de Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Letras

(Biblioteca Setorial Prof. Wilson Brandao)

CATEGORIA NOME DO 5
~ P FORMACAO ~ ~
CAMPUS LOTAGCAO (Docente/TAE) CARGA SERVIDOR CARGO NIVEL* TITULAGCAO FUNCAO
HORARIA 20h, (FundamentaL (CD, FG)
NA UNIDADE 30h, 40h, DE) Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.)

Campus Biblioteca Setorial Técnico- AMANDA MARIA Bibliotecario-
Ministro do Centro de administrativo COELHO VIEIRA Documentalis Superior
Petronio Ciéncias Humanas em Educagao 40 horas ALBUQUERQUE ta E Mestrado -
Portella e Letras
Campus Biblioteca Setorial Técnico- SOSTENES PIMENTEL Assistente em
Ministro do Centro de administrativo LIMA o . Ensino
Petronio | Ciéncias Humanas em Educagao 40 horas Administraca D Médio - R
Portella e Letras o

Quadro de Pessoal Permanente em Fun¢cdes Administrativas da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza
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CATEGORIA NOME DO B
CAMPUS LOTACAO CARGA CARGO NIVEL* FORMAGAC TITULACAO FUNCAO
(Docente/TAE) A SERVIDOR
HORARIA 20h, (FundamentaL (CD, FG)
NA UNIDADE 30h, 40h, DE) Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.)
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Ministro do Centro de administrativo CARYNE MARIA DA SILVA Bibliotecaria- Superior
Petrénio Ciéncias da em Educagio 40 horas GOMES Documentalis E Mestrado -
Portella Natureza ta
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Ministro do Centro de administrativo LARA WANESSA CARVALHO DA ) Superior
Petronio Ciéncias da em Educagéo 40 horas COSTAANGELINE Assistente em D Especializagéo -
Portella Natureza
Administraca

0
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Ministro do Centro de administrativo MARIA DO ROSARIO DE FATIMA ) Superior
Petronio Ciéncias da em Educagéo 40 horas LOPES Assistente em D - -
Portella Natureza

Administraca

0
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Ministro do Centro de administrativo MARIA OLINDA DO ESPIRITO Superior
Petronio Ciéncias da em Educacao 40 horas SANTO DE SANTANA FREITAS Assistente em D Especializacéo -
Portella Natureza PAZ

Administraca
o}

Quadro de Pessoal Permanente em Fun¢fes Administrativas da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude

CAMPUS

LOTACAO

CATEGORIA

CARGA
HORARIA 20h,

NOME DO

SERVIDOR

CARGO

NIiVEL*

FORMACAO

TITULACAO

FUNCAO
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NA UNIDADE 30h, 40h, DE) (Fundamental, (Dr, Ms, Esp.) (CD, FG)
Médio, Superior)
(Docente/TAE)
Campus Biblioteca Setorial Técnico- 40 horas ANTONIO BENTO DE MEDEIROS Continuo C Alfabetizado sem - -
MlnlAstr_o _Ado‘Centro de, adm|n|strat|\~/o RIOS cursos regulares
Petronio | Ciéncias da Salde em Educagio
Portella

Quadro de Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas da Biblioteca Setorial do Campus Amilcar Ferreira Sobral

CATEGORIA NOME DO .
CAMPUS LOTAGAO CARGA SERVIDOR CARGO NIVEL* FORMACAC TITULAGAO FUNCAO
HORARIA 20h, (Fundamental, (CD, FG)
NA UNIDADE (Docente/TAE) 30h, 40h, DE) Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.)
CA?nr?IF;L;f Biblioteca Setorial Técnico- 20 horas CLESIA MARIA DE gﬂﬁfgﬁgﬁ;
do Campus Amilcar ini i SOUSA BARBOSA Superior o
Ferreira P admérzjlstratl\fo ta E P Especializagdo -
Sobral Ferreira Sobral em Educagao
Campus Biblioteca Setorial Técnico- 40 horas Bibliotecario-
Amilcar . - . BRENO JUCA BARBOSA Documentalis ;
Ferreira do Campus Amilcar admérzjlstratlyo ta E Superior Especializacao -
Sobral Ferreira Sobral em Educagao
Campus Biblioteca Setorial Técnico- Ass
’éemr:i:i?; do Campus Amilcar administrativo 30 horas EDICLEIDE PIRES DA ROCHA A'j;ﬁ.rr]]t.etem~ D _ R
; em Educagao inistraca .
Sobral Ferreira Sobral o Superior
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Amilcar |4, campus Amilcar | administrativo VITORIA MARIA DE SOUSA | Assistente em )
Ferreira Educach 40 horas Administraca D .
Sobral Ferreira Sobral em =ducagao Superior

o
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Campus Biblioteca Setorial Técnico-

Amilgar do Campus Amilcar administrativo MARIA DO SOCORRO SIMPLICIO | Assistente em
Ferreira Ed - 40 horas

Sobral Ferreira Sobral em =ducagao

COSTA

o

Administraca D

Superior

Especializacao

Quadro de Pessoal Permanente em Funcdes Administrativas da Biblioteca Setorial do Campus Professora Cinobelina Elvas

CATEGORIA CARGA NOME DO
3 HORARIA 20h, ) FORMACAO ) )
CAMPUS LOTACAO 30h, 40h, DE) SERVIDOR CARGO NIVEL* TITULACAO FUNCAO
NA UNIDADE (Fundamental, Or Ms. E (CD, FG)
(Docente/TAE) Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.)
A Biblioteca ndo tem servidor no setor

Barros (Biblioteca Setorial José Albano de Macedo)

Quadro de Pessoal Permanente em Fun¢8es Administrativas da Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes de

CATEGORIA CARGA NOME DO
. HORARIA 20h, ) FORMACAO i i
CAMPUS LOTACAO 30h, 40h, DE) SERVIDOR CARGO NIVEL* TITULACAO FUNCAO
NA UNIDADE (Fundamental, br Ms E (CD, FG)
(Docente/TAE) Médio, Superior) (Dr, Ms, Esp.)
Campus Biblioteca Setorial Técnico-
Senador do Campus administrativo ELIZETH LEAL DE SOUSA Assistente em o
NHuerI]\g:g)e Senador Helvidio em Educacéo 30 horas Administraca D Especializacdo -
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Barros Nunes de Barros o Superior
Campus Biblioteca Setorial Téchico- ) ) .
Senador do Campus administrativo JOSUE JOSE LEAL Assistente em T
Helvidio Senador Helvidio em Educaco 30 horas Administraca D Especializacéo -
Nunes de Nunes de Barros o .
Barros Superior
Campus Biblioteca Setorial P
Técnico- B
Senador do Campus administrativo LICIA MAYRA COELHO Assistente em o
Helvidio Senador Helvidio em Educacao 30 horas FERREIRA Administraca D Especializag&o
Nunes de Nunes de Barros o .
Barros Superior
Campus | Biblioteca Setorial Técnico- ) .
Senador do Campus administrativo NIVALDO JOSE DE MOURA Assistente em R
Helvidio Senador Helvidio em Educacio 30 horas Administraca D Especializacéo
Nunes de Nunes de Barros o .
Barros Superior
Campus | Biblioteca Setorial Técnico-
Senador do Campus administrativo FRAUZO COELHO MENDES Assistente em o
Helvidio Senador Helvidio em Educagao 30 horas Administraca D Especializagéo
Nunes de Nunes de Barros o .
Barros Superior
Campus Biblioteca Setorial Técnico- Bibliotecério-
Senador do Campus administrativo SERVULO FERNANDES DA Documentalis Superior L
Helvidio Senador Helvidio em Educaco 40 horas SILVA NETO ta Especializagéo
Nunes de Nunes de Barros
Barros
QUADRO DE PESSOAL TERCEIRIZADO
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Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco

CAMPUS LOTACAO NOME DO CARGO (Operador . .
de FORMACAO TITULACAO
. (Fundamental,
continuo, etc.) 1 .
Médio, Superior)

Campus Biblioteca Setorial do Centro de EVALDO FERREIRA LOPES FILHO
Ministro Ciéncias da Saude Recepcionista
Petronio Superior -
Portella
Campus Biblioteca JANICE DE OLIVEIRA ALMEIDA
Ministro
Petronio Comunitaria Operador de Microcomputador Superior Especializagdo
Portella
Campus Biblioteca JOSE MANOEL DE CARVALHO BANDEIRA
MiniAstr_o Continuo Superior Incompleto -
Petronio Comunitaria
Portella
Campus Biblioteca MARIA DE FATIMA DA COSTA OLIVEIRA
Ministro BRASIL
Petronio itari ioni R
Portellla Comunitaria Recepcionista Ensino Médio
Campus Biblioteca MATHEUS RYAN DE OLIVEIRAARAUJO
MInIAStI’.O Ensino Médio
Petronio Comunitaria Continuo

Portella
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Campus Biblioteca YVES LOPES BATISTA

Mm'ftr_o Ensino Médio
Petronio Comunitaria Continuo

Portella

Campus Biblioteca ALTEMAR DUTRA DINIZ

Ministro

Petronio Comunitaria Servente de Limpeza Alfabetizado
Portella

Campus Biblioteca CLAUDIO MARDONIO DE OLIVEIRA

Ministro BRAGA

Petronio Comunitaria Servente de Limpeza . -
Portella Ensino Médio
Campus Biblioteca ERISVALDO DA CONCEICAO

Ministro

Petronio Comunitaria Servente de Limpeza Fundamental incompleto
Portella

Campus Biblioteca JOSILENE ELIAS DA CONCEICAO

Ministro

Petr6nio Comunitaria Servente de Limpeza Fundamental completo
Portella

Campus Biblioteca TAMIRES GOMES PEREIRA SOUSA

Ministro

Petronio Comunitaria Servente de Limpeza ; A
Portella Ensino Médio

Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Agrarias
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. NOME DO . B
LOTACAO ) CARGO (Operador FORMACAO TITULACAO
CAMPUS FUNCIONARIO de
NA UNIDADE microcomputador, | (Fundamental, (Dr, Ms, Esp.)
continuo, etc.) Médio, Superior)
Campus Biblioteca Setorial do Centro
Ministro de Ciéncias Agrarias CLEANE AZEVEDO PORTO Continuo Ensino Médio
Petronio
Portella
Campus Biblioteca Setorial do Centro ROSEANE ALVES DOS SANTOS
Ministro de Ciéncias Agrarias Continuo Ensino Médio
Petrbnio
Portella
Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Educacao
. NOME DO . .
LOTACAO ) CARGO (Operador FORMACAO TITULACAO
CAMPUS FUNCIONARIO de
NA UNIDADE microcomputador, (Fundamental, (Dr, Ms, Esp.)

continuo, etc.)

Médio, Superior)
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Campus Biblioteca Setorial do Centro de HELENA GOMES DE SOUSA Recepcionista

Ministro Ciéncias da Educagéo Superior
Petrdnio

Portella

Campus Biblioteca Setorial do Centro de OLIFRANCI DE SANTANA PAZ

Ministro Ciéncias da Educagéo Operador de Microcomputador Superior
Petronio

Portella

Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias Humanas e Letras (Biblioteca Setorial Professor
Wilson Brandéo)

CAMPUS

LOTACAO

NA UNIDADE

NOME DO

FUNCIONARIO

CARGO (Operador
de
microcomputador,
continuo, etc.)

FORMACAO

(Fundamental,
Médio, Superior)

TITULACAO

(Dr, Ms, Esp.)

A Biblioteca ndo tem terceirizado no setor

Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Natureza
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CAMPUS | LOTACAO NOME DO CARGO (Operador de FORMACAO TITULACAO
NA FUNCIONARIO | microcomputador, continuo, (Fundamental, Médio, (Dr, Ms, Esp.)
UNIDADE etc.) Superior)
Campus Biblioteca HELTON DE
Ministro Setorial do CARVALHO AMORIM Operador de Microcomputador Superior Especializagéo
Petronio Centro de
Portella Ciéncias da
Natureza
Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Saude
CAMPUS | LOTACAO NOME DO | CARGO (Operador FORMACAO TITULACAO
NA FUNCIONARIO de (Fundamental, Médio, (Dr, Ms, Esp.)
UNIDADE microcomputador, Superior)

continuo, etc.)

A Biblioteca ndo tem terceirizado no setor
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Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Campus Amilcar Ferreira Sobral

CAMPUS | LOTACAO NOME DO CARGO (Operador FORMACAO TITULACAO
NA FUNCIONARIO de (Fundamental, Médio, (Dr, Ms, Esp.)
UNIDADE microcomputador, Superior)
continuo, etc.)

Campus Biblioteca Setorial ALDENICE FERREIRA DA CRUZ

Amilcar do Campus Amilcar Continuo Ensino Superior -

Ferreira Ferreira Sobral

Sobral

Campus Biblioteca Setorial MARIA DOS MILAGRES FERREIRA DA

Amilcar do Campus Amilcar SILVA Continuo Ensino Superior Especializagéo
Ferreira Ferreira Sobral

Sobral

Campus Biblioteca Setorial MERCYA PRISCYLA DE JESUS DA SILVA

Amilcar do Campus Amilcar Operador de Superior

Ferreira Ferreira Sobral Microcomputador -

Sobral
Campus Biblioteca Setorial NILZA JOAQUINA DE LIMA Auxiliar de Limpeza

Amilcar do Campus Amilcar

Ferreira Ferreira Sobra

Sobral

Ensino Médio




Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Campus Professora Cinobelina Elvas

CAMPUS | LOTACAO NOME DO CARGO (Operador FORMACAO TITULACAO
NA FUNCIONARIO de (Fundamental, Médio, (Dr, Ms, Esp.)
UNIDADE microcomputador, Superior)
continuo, etc.)
Campus Prof. Biblioteca Setorial LUCAS ALVES DOS SANTOS
Cinobelina do Campus Operador de Micro Ensino médio
Elvas Professora
Cinobelina Elvas
Campus Prof. Biblioteca Setorial Operador de Micro
Cinobelina do Campus ADRIAN VICENTE NUNES DE Ensino médio
Elvas Professora

Cinobelina Elvas

FIGUEIREDO

Quadro de Pessoal Terceirizado da Biblioteca Setorial do Campus Senador Helvidio Nunes de Barros (Biblioteca Setorial José

Albano de Macedo)

CAMPUS | LOTACAO NOME DO | CARGO (Operador | FORMACAO TITULACAO
NA FUNCIONARIO de (Fundamental, (Dr, Ms, Esp.)
UNIDADE microcomputador, Médio,
continuo, etc.) Superior)
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A Biblioteca nao tem terceirizado no setor

Quadro de Pessoal da Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco

CAMPUS LOTAGAO NA UNIDADE NOME DO BOLSISTA CURSO
Campus R
Ministro Petronio Biblioteca Comunitéaria MARCOS ANTONIO SILVA PEREIRA Graduacéo eM Engenharia Elétrica
Portella

Campus Ministro
Petrénio Portella

Biblioteca Comunitaria

KAYLANE SOUSA DA SILVA

Bacharelado em Matematica




Mapa Estratégico da Unidade

Figura 2 — Mapa Estratégico da Unidade
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“Atuar na promocidodoacessoa informacio e dar suporte as atividades

de ensino. pesquisae extensiono ambito da Universidade, contribuindo
para o desenvolvimento cultural, econdmico e social do Estado do
Piaui.”

“Ser um centro de referéncia de informacédo e disseminacdo do
conhecimento para a comunidade académica e toda a sociedade
piauviense.”
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PERSPECTIVA DE RESULTADOS

RESU Confribuir para consirucdo do conhecimenio e desenvolvimento da Formar profissionais aptos para o mundo do frabalho e exercicio da
LTAD sociedade cidadania FI
oS NS
Servir de apoio a programas de ensino, pesquisa, extensdo € inovacdo
no ambito da UFPI
i
PERSPECTIVA DE GESTAO E GOVERNANCA | 5
PRO Integrar acdes enfre todas as bibliotecas do SIBiUFFI Monitorar a prestacdo de servicos com vista gos interesses dos
CESS usudrios
oS
:;'Jg Alinhar esiratégias de tecnologias da informacdo enire SIBiUFFPI e STI Fortalecer a comunicacdo enire o publico alravésdas redes sociais
S
Promover acdes de capacitacdo para a comunidade Ufpiana e Ampliar a gestGo académica e aintegracdo com as coordenacdes ME
externa : de cursos o
)L;. s
PERSTECTIVAS DE GESTAO DE PESSOAS, INFRAESTRUTURA E TECNOLOGIA DA INFORMAC;\O
REC
URS Gerir esfrafegicamente o quadro de pessoal Incenfivar a capacitacdo e qualificacdo dos servidores
oS

Promover acoes de incenfivo e reconhecimento por afividades bem
desenvolvidas pelos servidores

Ampliar, modernizar e aperfeicoar a esfrutura fisica das bibliotecas.
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Cadeia de Valor da Unidade

A cadeia de valor é um conjunto de atividades realizadas por uma organiza¢do com o objetivo de criar valor ao produto que
entrega a seus usuarios. (UFPI. PROPLAN, 2020). Assim, a cadeia de valor do SIBi/UFPI esta representada na figura abaixo:

Figura 3: Cadeia de Valor SIBi/UFPI
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3-Riscos, Oportunidades e Perspectivas

e Riscos

Gestédo de Riscos: riscos e suas respectivas medidas de tratamento que séo da responsabilidade da unidade:

Quadro 3 — Risco

ID MACRO EVENTO DE CAUSA CONSEQUENC ATENUACAOE TIPO DE MEDIDA DE RESPONSAVEL DESCREVER
PRODUTO RISCO 1A RECUPERAGAO TRATAMENTO TRATAMENTO ESTRATEGIA
RISCO DE EXECUCAO
DA MEDIDA DE
TRATAMENTO
01 Gestéo de Pane no Falta de Impossibilidade Intervengdo da STI Preventivo Garantir STI Realizar
Acervo sistema de atualizag&o ou de manutencao e manutengdes
gestdo do paradas no consultas/empr atualizacGes regulares no
acervo sistema éstimos e periédicas no sistema,
avaliacéo sistema monitorar e
negativa pelo responder
MEC rapidamente a
falhas
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02 Gestéo de Acervo Auséncia de Prejuizo na Atender as sugestdes Corretivo Incrementar Biblioteca Implementar
Acervo desatualizado pedidos de aprendizagem e de usuarios volumes mais processos
compra pelos avaliacao solicitados e seguir continuos de
docentes negativa pelo sugestdes atualizacéo do
MEC frequentes dos acervo em
usuarios parceria com
docentes e
alunos
03 Repositdrio Pane no Problemas no | Impossibilidade | Intervencéo da STl e Preventivo Publicar apenas STI Realizar
sistema — servidor ou de pesquisa vigilancia de direitos com autorizacdo auditoria regular
Direitos reclamacfes online e expressa, manter do repositorio e
autorais legais processos servidor atualizado garantir
judiciais e monitorado conformidade

relacionados

com a legislacéo
vigente

Principais Riscos

Pane no sistema de gestao do acervo

Este risco esta associado a indisponibilidade do sistema utilizado para gerenciamento de empréstimos e consultas do acervo. E

um risco critico, pois impacta diretamente na operacédo diaria da biblioteca e na satisfacdo dos usuarios.

Acervo desatualizado

Um acervo desatualizado afeta a qualidade do ensino e a capacidade da biblioteca de atender as exigéncias de Orgaos

reguladores, como o MEC. Esse risco também pode gerar insatisfacéo entre alunos e docentes.
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Direitos autorais no repositorio institucional

Problemas relacionados ao repositorio institucional ndo apenas afetam a pesquisa académica, mas também podem expor a

unidade a questdes legais, como processos por violacao de direitos autorais.

Estratégias de tratamento para mitigacao
Para o risco de pane no sistema de gestdo do acervo:

® Estratégia: Realizar manutencéo preventiva e atualizacdes periddicas no sistema. Estabelecer um plano de resposta
rapida para falhas;
® |Impacto: Reducgao do tempo de inatividade e melhoria na confiabilidade do sistema, resultando em maior satisfacédo

dos usuarios e continuidade nas operacoes.
Para o risco de acervo desatualizado:

® Estratégia: Implementar processos continuos de atualizacdo do acervo com base em sugestfes dos usudrios e em
demandas pedagdgicas;
® Impacto: Atualizacdo constante do acervo promove a satisfacdo dos alunos e docentes, além de garantir melhor

avaliacao nos processos de auditoria e visitas do MEC.

Para o risco relacionado a direitos autorais no repositorio institucional:
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® Estratégia: Garantir conformidade com a legislacdo, publicando apenas conteldos com autorizagdo expressa dos
autores. Realizar auditorias regulares do repositorio e manter servidores monitorados;
® Impacto: Mitigacdo de problemas legais, maior seguranca juridica e preservacdo da reputacdo da unidade. Além

disso, a continuidade do repositério fortalece a pesquisa académica.

Impacto geral nos resultados da unidade

Reducdo de interrupcdes: As estratégias de tratamento adotadas, especialmente as manutengdes preventivas, garantiram maior

eficiéncia operacional, reduzindo impactos negativos nos servi¢os oferecidos pela biblioteca;

Melhoria da satisfacdo dos usuarios: Atualizacdes no acervo e estabilidade dos sistemas resultaram em uma experiéncia mais

positiva para alunos e professores, refletindo em melhores avaliagdes de qualidade;

Fortalecimento da imagem institucional: A conformidade com as normas de direitos autorais e a disponibilidade de um

repositério confiavel reforcaram a credibilidade da unidade perante 6rgéos reguladores e a comunidade académica.

Oportunidades
Com base nas atividades desenvolvidas durante o ano de 2024, outras oportunidades podem ser criadas para a BCCB como:
Parcerias estratégicas:

® Estabelecer colaboracdes com editoras e autores para lancar livros e promover eventos literarios exclusivos;
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® Criar convénios com empresas de tecnologia para implementar inteligéncia artificial ou realidade aumentada em servigos

bibliograficos.
Oficinas e capacitacdes técnicas:

® Oferecer cursos sobre ferramentas académicas avancadas, como softwares de gerenciamento de referéncias, andlise de
dados e redacdo cientifica;
® Organizar oficinas voltadas a capacitacdo de alunos e professores em metodologias de pesquisa e normas académicas.

Acdes de inclusédo social:

® Oferecer acesso a servicos bibliograficos adaptados para Pessoas com Deficiéncias (PCDs) (ex.: audiolivros, materiais em

braile).
Eventos interdisciplinares:

® Realizar feiras tematicas, como uma feira de ciéncias ou tecnologia, conectando a biblioteca com as diferentes areas da
UFPI;
® Promover debates sobre temas atuais relacionados a questfes socioambientais, politicas publicas e inovacgao.

Campanhas de incentivo a leitura e sustentabilidade:

® Implementar um programa de doacéo de livros com foco na comunidade externa;

® Organizar uma maratona de leitura ou desafios literarios com prémios para os participantes mais engajados.
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Expanséo digital:

® Desenvolver em parceria com a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo (STI), aplicativo da biblioteca que inclui
funcionalidades como agendamento de salas, consulta de acervo e notificacdes personalizadas;
® Produzir e disponibilizar podcasts e webinars regulares sobre temas académicos e culturais mediante acdo de colaboracéo

com a Superintendéncia de Comunicacéo Social (SCS).

Interacdo com a comunidade:

® Estimular maior engajamento nas redes sociais, com aumento significativo de seguidores no Instagram e YouTube;

® Desenvolver acdes para estreitar a relacdo com a comunidade académica e externa, como visitas guiadas e capacitagoes.

Perspectivas de Resultados

A biblioteca desempenha um papel importante na disseminagéo do conhecimento dentro da Universidade. Ela promove a troca de

ideias, o compartilhamento de experiéncias e a colaboracao entre os membros da equipe.

Impacto académico e cultural

® Integracdo com a comunidade académica: a ampliagdo do acervo fisico e digital (por exemplo, a plataforma "Ebsco Host" e
0 Repositorio Institucional) fortalece o suporte a pesquisa, ensino e extensao.
® Eventos e capacitagOes: palestras, webinars e eventos culturais realizados em 2024 proporcionaram um ambiente de

aprendizado colaborativo e incentivaram o uso dos espacos da biblioteca.
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Modernizacéao e tecnologia

® Servicos digitais: a adocdo de plataformas tecnologicas como Target GedWeb, plataforma de e-books e Revista dos
Tribunais reforcam a modernizacdo do atendimento;
® Aumento do alcance em redes sociais: crescimento significativo no Instagram e YouTube da biblioteca, indicando maior

visibilidade e engajamento.
Engajamento com a sociedade

® Projetos: iniciativas como "Troca de Livros" e "Espaco de leitura tematica” promoveram maior conexao com a comunidade

local;
® Eventos tematicos: acbes como o "Setembro Amarelo” e "Outubro Rosa" mostram a preocupac¢do com teméticas relevantes,

conectando a biblioteca a sociedade.

Desafios e Estratégias

® Gestao de riscos e recursos: identificar e mitigar riscos (como a limitacdo de recursos) continuard sendo essencial para
garantir eficiéncia e inovagao;
® Melhorias em infraestrutura: resolver problemas estruturais (como a climatizacdo) permitira maior uso dos espacos

disponiveis.
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A biblioteca € um ativo estratégico que gera valor em diversas dimensdes. Ela proporciona acesso ao conhecimento,
promove a colaboracdo e o aprendizado, otimiza o uso dos recursos e fortalece a nossa imagem perante a sociedade. Portanto,

devemos valorizar e aproveitar a0 maximo esse recurso valioso em nossas atividades diarias.

Governanca

Modelo de Neg6cio: A BCCB busca gerir suas atividades com foco na promoc¢éo do acesso a informacdo e suporte as
atividades de ensino, pesquisa e extensdao da UFPI. Da mesma forma, busca contribuir com o desenvolvimento cultural,
econdmico e social do Estado do Piaui. Para tanto, seus processos visam integrar acdes entre as bibliotecas do SIBi/UFPI, bem
como entre as pro-reitorias, as superintendéncias, as diretorias de campi e centros de ensino e as coordenag¢des de curso de cada
campus. As acOes de capacitacdo voltadas as comunidades interna e externa, também refletem o modelo de negdcio do Sistema,
da mesma forma que a modernizagdo tecnoldgica, ampliagcdo dos acervos e contato direto com o publico por meio de eventos,

canais de comunicacao e redes sociais.
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ATIVIDADE NAO PLANEJADAS NO PDU:

1. DIVISAO DE ATENDIMENTO AO USUARIO (DAU)
SERVICO DE CIRCULACAO

Atribuicdes do Servico de Circulagao

Organizar, manter e zelar pelos diversos materiais que compdem o0s acervos da Biblioteca Comunitaria Castelo Branco, visando

otimizar seus usos e a melhoria dos servicos prestados aos usuarios internos e externos da instituicao.

Atividades realizadas em 2024:

Durante o ano de 2024 o Servico de Circulacao, vinculado a Divisdo de Atendimento ao Usuario (DAU), realizou as atividades

abaixo descritas:

e Gerenciamento de empréstimos e devolu¢cdes de materiais informacionais;
e Melhoria da iluminacao do acervo geral;

e Conferéncia das restauracdes e reetiquetagem de materiais;

e Desbastamento do acervo historico;

e Apoio a mediagdo e a transmissao do ciclo de webinars;



e Atendimento diurno/noturno da biblioteca;
e Apoio e organizacdo na realizacao dos eventos 2024.

Grafico 1 — Empréstimo por categoria de usuario

Empréstimos por categoria de usuario

B ALUNO DE GRADUACAO

B ALUNO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

M ALUNO DE POS-GRADUACAO

B SERVIDOR TECNICO-ADMINISTRATIVO
m DOCENTE

® BIBLIOTECA

S BIBLIOTECA EXTERNA

= USUARIO EXTERNO

DOCENTE EXTERNO

Fonte: SIGAA, 2024.
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Grafico 2 — Quantitativo de empréstimos por colecao

Titulo do Grafico

= ACERVO HISTORICO
= LACI

= REFERENCIA

= GERAL = JOGOS
= PERIODICOS = PIAUI
» SALA DE ESTUDO » TRABALHOS CIENTIFICOS

Fonte: SIGAA
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SERVICO DE REFERENCIA E APOIO A PESQUISA

Redes Sociais

Em 2024, os canais de comunicacdo da Biblioteca Comunitéria continuaram a crescer, conquistando mais visibilidade e
seguidores. Nesse periodo, foram realizadas elaboragcédo de postagens para o Instagram da Biblioteca (@bccbufpi) e a producéo de

contetdo no canal da Biblioteca no YouTube.
No Instagram, o nimero de contas alcancadas foram 18.900. No quadro abaixo é possivel comparar o quantitativo de

seguidores cadastrados até 31 de dezembro de 2024, em relacdo ao quantitativo de 2023 e 2022.

Tabela 1 — Quantitativo de seguidores nas redes sociais da BCCB

REDES SOCIAIS 2024 2023 2022
Instagram™ 4.776 3.885 3.183
YouTube** 3.770 3.480 2.810

* Quantidade de postagens no feed em 2024 = 53

* Quantidade de postagens no stories em 2024 =273
** Quantidade de transmissdes em 2024 = 4

Fonte: Redes sociais BCCB, 2024.



Emissao de Nada Consta

Gréafico 3 — Quantitativo de seguidores nas redes sociais da BCCB

M Instagram®

B YouTube**

4.776

2024

3.885

2023

3.480

2022

Fonte: Instagram: @bccbufpi ; Canal Youtube Biblioteca Comunitaria UFPI, 2024.
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Ao longo do ano de 2024 foram emitidos, de forma online, através do email: bccb@ufpi.edu.br aproximadamente, 2.002

documentos.

Participagdo em eventos



mailto:bccb@ufpi.edu.br

44

Entrevista na Radio Malhada do Jatoba

Em 24 de janeiro de 2024, a Bibliotecéaria Thais Vieira de Sousa Trindade concedeu entrevista a Radio Malhada do Jatoba,
falando sobre os produtos e servigos ofertados pela Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco, no quadro “O que da
para fazer na Biblioteca Central da UFPI”.

Figura 1 - Entrevista a Radio Malhada do Jatoba

radiomalhadadojatoba e becbufpi
THAIS TRINDADE S
BIBLIOTECARIA DO SISTEMA
INTEGRADO DE BIBLIOTECAS DA UFPI O gisacarvalhedo QOO O -
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2 Ly 9 heiitorcarvatho Eu amo & @ &
, =ES g 3 curtidas Responder Ver tra
g — Verresposta
ol ‘,) milanebatista O ©® -
e ! < tides Responder
Ver respasta:
- i &
° ojulioc Seria 6timo se a biblioteca voltasse a funcionar até 22h ¢,
. :
O as m .
ac
Ver resposta
@ 2ul_alascé Meu lugar preferido na UFPI@ -
Qv A
“. tido por tanya_marya e outras 161 pessoas

Fonte: https://www.instagram.com/p/C2fKKTxrl 3/



https://www.instagram.com/p/C2fKKTxrl_3/
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Entrevista na Radio Clube FM

Também em 24 de janeiro de 2024, a Bibliotecaria Joimara Lima Santos participou do Programa Redacdo Clube News, da
Radio Clube FM, representando a Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello Branco para falar sobre o tema: “Bibliotecas
comunitarias de Teresina”.

Figura 2 - Entrevista & Radio Clube FM

‘9 :l:b:v:::m & becbufpi

@ celcannunes Sou 13l @O © .

Fonte: https://www.instagram.com/p/C2fRZmcrfi0/



https://www.instagram.com/p/C2fRZmcrfi0/
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Acdes de extenséo

Ciclo de Webinars Agenda 2024

Em decorréncia da greve ocorrida de 15 de marco de 2024 a 01 de julho de 2024, o ciclo de Webinars de 2024 iniciou apenas
em setembro. O primeiro webinar promovido aconteceu em 10/09/2024, com o tema Portal de “Periédicos CAPES: introducéo a
pesquisa académica”, ministrado pela Professora do Curso de Biblioteconomia da UESPI, Ma. Arysa Cabral Barros.

Em 22 de outubro de 2024 aconteceu o webinar “Revisdo Sistematica e de Escopo para Educacao”, ministrado pela
Professora da Pos-Graduacdo em Educacédo, Dra. Luisa Xavier.

Em 06 de novembro de 2024 aconteceu o webinar “Métricas e indicadores de publicagdes cientificas”, ministrado pelo
Professor da Pés-Graduacédo em Ciéncias da Informacédo da UFSC, Dr. Adilson Luiz Pinto.

Em 10 de dezembro de 2024 aconteceu o webinar “NBR 10520/2023: citagdo em documentos”, ministrado pela Bibliotecaria
da Universidade Federal do Piaui, Campus Picos. Esp. Emanuele Araujo.

Todos os webinars contidos na agenda de 2024 serdo cadastrados como eventos de extensdo na Pro-Reitoria de Extensao e
Cultura. As palestras aconteceram no Canal da Biblioteca Comunitaria no YouTube e encontram-se gravadas neste veiculo, o que
permite alcancar um publico maior, uma vez que ficam disponiveis para os que ndo puderam assistir as palestras ao vivo, ou
desejarem rever, aumentando exponencialmente o namero de visualizacbes. Segue abaixo 0s quadros contendo os temas

abordados nos webinars e cronograma de transmissdo, mediacéo, coordenacédo e moderacao.



Quadro 4 - Temas abordados nas ac¢des de extensao

TEMAS ABORDADOS Ne DE PARTICIPANTES*

Periodicos CAPES: introducdo a pesquisa 225
académica
Portal de Peridodicos Capes: introducdo a pesquisa
académica
Reviséo Sisteméatica e de Escopo para Educagéao 164
Revisao Sistematica e de Escopo para Educacéo
Métricas e indicadores de publicacdes cientificas 139
Métricas e indicadores de publicacdes cientificas
NBR 10520/2023: citagdo em documentos 141
NBR 10520:2023 - Citacdo em documentos

TOTAL 669

Fonte: BCCB, 2024.

Quadro 5 - Programacao de transmissodes

CRONOGRAMA DE TRANSMISSAO/MEDIACAO/MODERACAO

2024

DATA WEBINAR COORD. TRANS. MED.

MOD.
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https://www.youtube.com/watch?v=I88zjmYzlyM
https://www.youtube.com/watch?v=I88zjmYzlyM
https://www.youtube.com/watch?v=89AOOWrRCOw
https://www.youtube.com/watch?v=ihju8znOUoI
https://www.youtube.com/watch?v=3j20P4R2fBw

10/09 | Portal de Periédicos | Ana Cristina Jesus Ana Cristina Joimara
Capes (Arysa Cabral)

06/11 | Métricas e indicadores | Maria José Thais Joimara Larissa
de publicacdes
cientificas (Adilson
Pinto)

28/11 | Revisdo sistemética e Larissa Ana Rigoberto Thais
de escopo para Cristina
Educacéo (Luisa
Xavier)

11/07 [ NBR 10.520: Citacbes | Rigoberto Larissa Fabiola Joimara

em documentos

(Emanuele Araujo)

Fonte: BCCB, 2024.
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Oficinas

Quadro 6 - Oficina ofertada

CURSO

RESPONSAVEL

EVENTO

DATA

Programa de
P6s-Graduacéao
em Educagéao

Rigoberto Veloso

Oficina de levantamento
e tratamento das
producdes académicas
e legislagdo em politica
educacional no Estado
do Piaui

19-20/02/2024

Fonte: BCCB, 2024

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca 2024 (SNLB)
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O relatério da SNLB 2024 est4 disponivel no drive do e-mail bccb@ufpi.edu.br e pode ser acessado no link:
https://docs.google.com/document/d/1DbWgxDzJI50hn40tMFE52Bx_fF40tcdAX/edit

Eventos promovidos

Roda de conversa com o autor: Graga Targino e convidados


mailto:bccb@ufpi.edu.br
https://docs.google.com/document/d/1DbWgxDzJI50hn4OtMF52Bx_fF40tcdAX/edit
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Foi realizada no més de junho, durante o Saldo do Livro do Piaui (SALIPI), uma roda de conversa com a escritora e
homenageada do grande evento literario, Maria das Gracgas Targino e um escritor piauiense, seu convidado. Participaram da acdo
0 secretario estadual de educacado e estudantes do ensino fundamental de escolas publicas da cidade de Teresina. Na ocasiéo,

foram distribuidos livros literarios para os estudantes presentes. O evento aconteceu no hall de entrada da Biblioteca Comunitaria.

Figura 4 - Roda de conversa com a Autora Graca Targino

BIBLICTECA COMUNITA &

iN. CARLOS CASTELLO BRAN
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Fonte: BCCB, 2024

Comemoracéo do Dia do Estudante

Em comemoracao ao dia do estudante de 2024, a BCCB promoveu dia 06 de agosto de 2024 a inauguracao do Salédo de

Jogos da Biblioteca Comunitaria e a apresentacéo do grupo vocal da UFPI, que aconteceu as 10h no hall interno da BCCB.

Figura 5 - Evento em comemoracao do dia do estudante



SALAO DE

JOGOS

DA BIBLIOTECA COMUNITA

Svas ideias fluvindo.no ritmo do som:

pausa nos estudos para curtir uma boa mosical

Para celebrar o Dia do Estudante, a Bilo]ioteca Comunitéria convida

to&a a comunidade para prestigiar a atragéo cu|tura| clo Grupo \/ocal

da UFPL.

Nessa terga-reira, 06 de agosto, as ]Ok no ha“ interno Aa
Bilolioteca.

Aprecie!
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Fonte: BCCB, 2024

Acolhida aos calouros 2024.2

No retorno as aulas do periodo 2024.2, a biblioteca realizou acdo de acolhimento, com apresentacdo musical da Camerata de

violbes da UFPI, que ocorreu dia 18 de setembro de 2024, as 16h, no Hall interno da BCCB.

Figura 6 - Evento Acolhida aos calouros 2024.2
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O SIBi/UFPI, por meio da Biblioteca
Comunitdria, tem o prazer de convidd-los para
o evento da acolhida aos calouros 2024.2

Fonte: BCCB, 2024.

Evento em alusdo ao Setembro Amarelo

De 01 a 30 de setembro a Biblioteca Comunitaria promoveu evento em alusdo ao Setembro Amarelo, com o tema: BCCB e
vocé valorizando a vida”, com exposigao de livros sobre a tematica, no espago de convivéncia, entrega de bombons e cartdes de
acolhimento aos alunos, com a frase “a vida pode ser doce” e realizacdo de oficina “Up no visual’, exclusivo para o publico do
Nucleo de Acessibilidade da UFPI (NAU).



Figura 7 - Evento em aluséo ao Setembro Amarelo

*_ Pt
Scemloe Qumadales
BB o vocs sallstbgands e sidiey

Programagéo

ésﬁa(,o de Jeitusa = 06 @ 30/09

Exposigio de livros da tematica de valorizagéo a vida

A vida I)M{c sev doce! - 25/09 a 27/09

(Entrega de cartdes de acolhimento aos alunos)

Cficina UP ne sisual’ - 27/09 2
(Exclusiva para o publico do NAU) . ver imsight

Fonte: BCCB, 2024.

Més de conscientizacdo sobre o cancer de mama (Outubro Rosa)
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Em prol da conscientizacdo do cancer de mama, a BCCB promoveu exposicdo de livros sobre a tematica, no espaco de

convivéncia.
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Programa de Educacgédo Continua de Usuarios

O Programa de Educacédo Continua de Usuéarios foi idealizado com o objetivo de colocar a disposicédo dos alunos calouros
informacdes sobre as bibliotecas da instituicdo, produtos e servicos oferecidos por elas a comunidade académica da UFPI. O
contato com as coordenagdes de curso foi realizado via memorando e e-mail. Observou-se que através de e-mail houve um
retorno maior das coordenacdes. Abaixo segue a discriminacdo das acdes referentes ao Programa de Capacitacbes de Usuarios
2024.2

Quadro 7 — Cronograma de capacitacdes de novos usuarios 2024

CCA - CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS
Curso Responsavel Data de Quantidade de
realizagio alunos atendidos
Medicina Veterinéaria Rafael Gomes 17/09/2024 20 alunos
CCE - CENTRO DE CIENCIAS EDUCACAO
Curso Responsavel Data de Quantidade de
realizaco alunos atendidos
Design de Moda Joimara Santos/Maria 13/09/2024 32 alunos
Joseé
Musica Ana Cristina 18/09/2024 11 alunos
CCHL - CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS




Curso Responsavel Data de Quantidade de
. N alunos atendidos
realizacao
Ciéncias Contabeis Joimara Santos 23/09/2024 42 alunos
Ciéncias Econbmicas Thais Trindade 04/10/2024 13 alunos
Filosofia Thais Trindade/Maria 03/10/2024 16 alunos
José
Geografia Maria José 26/09/2024 28 alunos
Letras Libras Gisela Carvalhedo 30/09/2024 24 alunos
Letras Vernaculas Thais Trindade 23/09/2024 31 alunos

CCN - CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA

Curso Responsavel Data de Quantidade de
o alunos atendidos
realizacéo

Ciéncias Biolodgicas Joimara Santos 25/09/2024 24 alunos
Ciéncia da Caryne Gomes 26/09/2024 37 alunos
Computacao

Estatistica Thais Trindade 19/07/2024 07 alunos
Fisica Caryne Gomes 23/09/2024 09 alunos
Matematica Jociede Reis 30/09/2024 10 alunos

CCS - CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE

Curso Responsavel Data de Quantidade de
L alunos atendidos
realizacao
Enfermagem Fabiola Nunes 24/09/24 41 alunos
Nutricdo Larissa Lopes 27/09/24 36 alunos
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CT - CENTRO DE TECNOLOGIA

Curso Responsavel Data de Quantidade de
o alunos atendidos
realizacéo

Engenharia Jociede Reis/Maria 23/09/2024 14 alunos
Cartografica e de José
Agrimensura
Engenharia de Civil Ana Cristina 27/09/2024 32 alunos
Engenharia de Maria José 24/09/2024 19 alunos
Materiais
Engenharia de Jociede Reis/Maria 23/09/2024 29 alunos
Producéo José

osé
Engenharia Rigoberto Veloso 25/09/2024 25 alunos
Mecénica
Engenharia de Civil Ana Cristina 27/09/2024 32 alunos

PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO

Curso Responsavel Data de Quantidade de
L alunos atendidos
realizacéo
Pés-graduacéo em Larissa/Maria José 19/07/2024
Ciéncias 14 alunos
Farmacéuticas
TOTAL 546

Fonte: BCCB, 2024.

Capacitacg0es, visitas guiadas
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As capacitacdes sdo realizadas conforme demanda, enquanto as visitas guiadas acontecem regularmente na BCCB,
podendo ser agendadas ou nao.

Observou-se que a retomada das atividades do Planetario oportunizou mais visitas a biblioteca, contudo, essas visitas
geralmente ocorrem sem agendamento e ndo permitem a equipe uma organizacao prévia para receber estes visitantes. Sugere-se

uma parceria com a equipe do planetério para ofertar junto a visita ao planetario uma visita a BCCB.

Quadro 8 — CapacitacOes e visitas guiadas

CURSO RESPONSAVEL EVENTO DATA

Grupo de Pesquisa em Palestra sobre Portal

Neurociéncias do Joimara Santos | de Periodicos CAPES | 05/04/52024

CCE/UFPI

Seminéario de Pesquisa Palestra Portal

do Mestrado Salde da Rigoberto CAPES e normas da 03/07/2024

Mulher Veloso ABNT para TCCs

Programa de PGs- LarissaLopes e | Normas da ABNT

Graduagao em Ciéncias Maria José para trabalhos 19/07/2024

Farmacéuticas académicos

Fisica Ana Visita guiada a BCCB 06/08/2024
Cristina/Larissa

Design da Moda e Maria Visita guiada a BCCB 13/09/2024

Estilismo José/Joimara

Centro Estadual em Ana Visita guiada a BCCB 22/10/2024

Tempo Integral Maria Cristina/Larissa

Melo




Centro de Ensino José Gisela
Pinheiro Coelho

Visita guiada a BCCB

29/11/2024

Fonte: BCCB, 2024.

Recepcéo de Comissdes do MEC
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A recepcdo de comissbes do MEC a biblioteca acontece como etapa primordial do processo de autorizacao,

recredenciamento e avaliacdo de cursos. Essas visitas ocorrem de forma online e agendada, seguindo um cronograma

estabelecido pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN), responséavel por fazer a mediacdo comunicacional entre biblioteca e

coordenacdes de curso. O comunicado a biblioteca, contendo a data e horério da visita, é feito pelo coordenador do curso ou chefe

de departamento, geralmente uma semana antes da visita, fato que compromete uma melhor organizacdo das atividades da

biblioteca para cobrir todos os aspectos abordados no processo de avaliacdo dos cursos.

Quadro 9 — Recepcao de Comissao do MEC

CURSO RESPONSAVEL DATA
Licenciatura em Fisica Joimara Santos 23/04
Licenciatura em Ciéncias Thais Trindade 23/09
Sociais
Licenciatura em Quimica Joimara Santos e Thais 30/09

Trindade
Letras Portugués Ana Cristina e Larissa Lopes 09/10
Licenciatura em Historia Joimara Santos 21/10
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Bacharelado em Fisica Ana Cristina e Rigoberto 07/10
Geografia Thais Trindade 08/11
Medicina Fabiola Nunes 25/11
Bacharelado em Ciéncias Maria José 25/11
Bioldgicas

Ciéncias Sociais Thais Trindade 27/11
Filosofia Gisela Beatriz 28/11
Ciéncia da Computacéao Ana Cristina e Emanuele 02/12
Educacédo do Campo Emanuele Alves e Larissa 09/12

Lopes

Fonte: BCCB, 2024.

Plataformas Digitais

Minha Biblioteca

A Universidade Federal do Piaui assinou a Plataforma de E-books Minha Biblioteca, que possui um vasto acervo de titulos
técnicos e cientificos. A plataforma Minha Biblioteca é formada por 16 grandes editoras académicas e 42 selos editoriais e oferece
a estudantes, professores e profissionais acesso rapido, facil e simultaneo a milhares de titulos em portugués, que abrangem
diversas as areas do conhecimento (Ciéncias Juridicas, Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Pedagdgicas e

Letras e Artes), atendendo a bibliografia de mais de 400 cursos de graduacdo. Em 2023, a assinatura foi renovada, contemplando
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4.000 licencas. Em 25 de outubro, a assinatura foi finalizada e em novembro, um novo processo de contratacdo da plataforma foi

aberto e até o fim de dezembro ainda estava em andamento.

Tabela 2 — Quantitativo de usuarios cadastrados na plataforma Minha Biblioteca em 2024

USUARIOS QUANTIDADE TOTAL

- Docentes 350
Discentes 1.335 1.773
Técnicos 88

Fonte: BCCB, 2024.

Target GedWeb

A plataforma Target GedWeb é um sistema de gestdo de normas e documentos regulatérios que proporciona acesso
unificado a toda regulamentacao técnica (normas, regulamentos, portarias, resolu¢des), a nivel nacional e internacional. O sistema
rastreia e atualiza, diaria e automaticamente, centenas de milhares de regulamentagcfes técnicas incluindo normas da ABNT,
normas internacionais e estrangeiras, projetos de norma brasileira em consulta nacional, regulamentos técnicos/portarias do
INMETRO, normas regulamentadoras do MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), resolu¢cdes ANEEL, procedimentos ANVISA e
muito mais. A plataforma ainda conta com um inovador servico de inteligéncia artificial para perguntas e respostas sobre o
contetido das normas, proporcionando maior interacdo na leitura dos documentos.

O Target GEDWeb permite a pesquisa, visualizacdo completa, impressao e leitura offline das normas do seu acervo técnico,
além de possibilitar a solicitacdo direta de documentos que ainda ndo estejam contemplados na cole¢do de normas da instituicdo.

O sistema ainda oferece cursos técnicos online, normas comentadas e artigos técnicos.
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O acesso a Target GedWeb se da através de cadastro realizado na prépria plataforma (www.gedweb.com.br/ufpi.), cujo login

é 0 e-mail institucional, de dominio ufpi.edu.br.No SIBi/UFPI, a plataforma comegou a vigorar em novembro de 2024.

Revista dos Tribunais

O Sistema Integrado de Bibliotecas da UFPI (SIBi/UFPI) assinou a base de dados Revista dos Tribunais, uma plataforma de
pesquisa juridica que contém as principais fontes do Direito como artigos doutrinarios de renomados especialistas, legislacédo
atualizada diariamente, jurisprudéncia dos Tribunais Judiciarios, simulas e noticias da Reuters News. A assinatura garante 50
licencas e em 2024, passou por processo de renovacdo, o que impossibilitou a geracdo de relatério de acesso. A assinatura

vigorou até agosto de 2023.


https://www.gedweb.com.br/ufpi

Atendimentos via Whatsapp

Tabela 3 — Estatistica anual de atendimentos via WhatsApp
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E- Emprést | Ficha Horério de Informac6e | Multas Nada Consta | Repositori Outras TOTAL
Més books imos catalog | Funcioname s sobre 0 bibliotecas
rafica nto outros
setores da
UFPI
Janeiro 1 3 13 33 0 5 14 1 1 71
Fevereiro 1 3 41 13 0 4 17 2 2 83
Margo 12 3 8 12 0 11 16 0 1 63
Abril 11 6 28 26 0 6 17 1 0 95
Maio 5 0 23 16 0 1 12 0 1 58
Junho 2 2 24 23 0 5 19 1 2 78
Julho 2 0 14 0 17 2 13 1 4 53
Agosto 7 12 39 5 6 10 20 1 8 108
Setembro 5 5 30 6 9 6 35 0 9 105
Outubro 4 19 0 5 71
6 2 14 6 15
Novembro 7 9 0 5 54
5 3 I 15 3
Dezembro 3 5 7 0 4 51
0 4 10 18
TOTAL 57 34 220 134 32 50 163 7 28 890

Fonte: BCCB, 2024.
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Grafico 4 - Estatistica de atendimentos pelo Whatsapp

Titulo do Gréafico

7

= E-books Empréstimos

= Ficha catalogréfica = Horario de Funcionamento
n Informac@es sobre outros setores da UFPI m Multas

= Nada Consta Repositdrio

= Qutras bibliotecas

Fonte: BCCB, 2024

O més de agosto de 2024 foi 0 més em que mais se registrou atendimentos via whatsApp e os tipos de atendimentos mais

procurados foram: funcionamento da biblioteca, Nada Consta e Ficha Catalografica.
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Espaco Digital Santander Universidades

O Espaco Digital Santander oferece a comunidade académica a oportunidade de acessar a internet gratuitamente através
de suas maquinas arrojadas e modernas. Sdo 14 computadores conectados a rede que podem ser utilizados para realizacao de

pesquisas ou elaboracao de trabalhos académicos. Abaixo estdo os dados estatisticos de uso do ambiente durante o ano de 2024.

Tabela 4 — Estatistica anual de atendimentos do Espaco Digital Santander Universidades

MANHA TARDE NOITE
MES USUARIO | USUARIO | USUARIO | USUARIO | USUARIO | USUARIO | TOTAL
INTERNO | EXTERNO | INTERNO | EXTERNO | INTERNO | EXTERNO
JANEIRO 196 0 371 0 6 0 573
FEVEREIRO 155 0 371 0 0 0 526
MARCO 56 0 111 0 0 0 167
ABRIL 0 0 0 0 0 0 0*
MAIO 0 0 0 0 0 0 0*
JUNHO 0 0 0 0 0 0 0*
JULHO 47 0 60 0 6 0 113
AGOSTO 158 18 106 0 2 0 284
SETEMBRO 124 0 209 0 27 0 360
OUTUBRO 162 0 485 0 62 0 709
NOVEMBRO 149 0 320 0 22 0 491
DEZEMBRO 123 0 236 0 29 0 388
TOTAL POR
CATEGORIA/ 1170 18 2269 0 154 0 3.611
TURNO
TOTAL
GERAL 1.222

*Periodo de Greve dos Técnicos-Administrativos em Educacéo
Fonte: BCCB, 2024.
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O Espacgo Digital Santander teve um utilizacdo plena durante o ano de 2024, representada pelos 7.222 atendimentos
realizados. A leitura dos nimeros acima indicam que a comunidade interna é quem mais utiliza o espac¢o, sendo o turno

datarde o mais procurado.

Gréfico 5 - Estatistica de uso do Espaco Digital Santander

Estatistica de uso do Espaco Digital Santander

‘. 526

= JANEIRO FEVEREIRO = MARCO = ABRIL = MAIO = JUNHO
= JULHO AGOSTO = SETEMBRO = OUTUBRO = NOVEMBRO m DEZEMBRO

Fonte: Estatistica de uso do Espaco Santander, 2024
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Uso dos espacos coletivos
Sala de Multimidia

Espaco destinado a realizacdo de reunifes, palestras e eventos expositivos.
Equipado com data-show, computadores e outros equipamentos. Est4 a disposicéo
do publico em geral, de forma gratuita. Possui capacidade de até 60 pessoas. Em

2024, devido a problemas de refrigeracédo, o espaco nao teve uso.

Quadro 10 — Estatistica anual de atendimentos na Sala de Multimidia

MES EVENTO

JANEIRO -

FEVEREIRO -

MARCO -

ABRIL -

MAIO -

JUNHO -

JULHO -

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO Gravacao de programa (Curso de Enfermagem)

NOVEMBRO Oficina de braile

Entrevista de pesquisa;

DEZEMBRO Confraternizacdo dos estudantes da Educacéo Especial (LACI)

TOTAL 04

Fonte: BCCB, 2024.

Hall de entrada e Hall interno

Espacos destinados ao publico em geral para realizagdo de exposicdes e
eventos culturais. Abaixo, segue a estatistica de uso durante o ano de 2024.



Quadro 11 — Uso do Hall de entrada e Hall interno
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MES HALL DE ENTRADA HALL INTERNO
JANEIRO - -
FEVEREIRO Projeto de Extensé&o Valorizando o -
SuUS
MARCO - -
ABRIL - -
MAIO - -
JUNHO - -
JULHO Atividade de desenho do curso de -
Arquitetura
AGOSTO - Apresentacédo do Grupo Vocal da
UFPI
SETEMBRO - Apresentagdo Camerata de Violdes
OUTUBRO - Apresentacéo de violino
NOVEMBRO - -
Espetaculo teatral “A pequena
DEZEMBRO vendedora de dindim”
TOTAL 02 04

Fonte: BCCB, 2024.

Saldo de Jogos da Biblioteca

Durante a SNLB de 2023 aconteceu a Semana de Jogos da BCCB e devido

ao enorme aceite por parte da comunidade académica e externa, o projeto

temporéario foi transformado em permanente e em 06 de agosto de 2024 foi

inaugurado o Saldo de Jogos da Biblioteca Comunitaria Jornalista Carlos Castello

Branco.

Abaixo a estatistica de empréstimo dos jogos da inauguracdo até 31 de
dezembro de 2024.

Tabela 5 - Empréstimo de jogos

JOGOS

QUANT. EMPRESTIMOS

Banco imobiliario

175




Baralho 90

Damas 227
Domind 113

Monopoly 143
Perfil 7 231
Uno 342
Xadrez 625

Fonte: BCCB, 2024.

Graéfico 6 - Estatistica de empréstimos de jogos

M Banco imobiliario
W Baralho

m Damas

B Domind

B Monopoly

m Perfil 7

mUno

M Xadrez

Fonte: SIGAA, 2024.

Até o momento o Xadrez foi o jogo mais emprestado, seguido do Uno e Perfil 7.

SERVICO DE PERIODICOS

Atividades realizadas em 2024
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Cadastro, indexacao, catalogacao e etiguetagem de fasciculos novos recebidos por

doacéo. (tabela em anexo)
e Titulos novos: 5
e Fasciculos novos: 142
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e Total de empréstimos extra até 31/12 = 15 empréstimos

Salas de grupo

A BCCB possui um total de 8 salas, todas climatizadas, minimo de 3 alunos
por sala e maximo de 8 alunos. Elas tém por objetivo proporcionar a comunidade
académica espaco de estudo apropriado para a realizacdo de trabalhos académicos,

debates e discussdes em grupo.

Tabela 6 — Dados estatisticos de uso das salas de estudo em grupo

MES TOTAL*
JANEIRO 403
FEVEREIRO 314
MARCO 1
ABRIL 0*
MAIO 0*
JUNHO 0*
JULHO 529
AGOSTO 169
SETEMBRO 263
OUTUBRO 523
NOVEMBRO 616
DEZEMBRO 397
TOTAL GERAL 3.215

*Periodo de Greve dos Técnicos-Administrativos em Educacao
Fonte: BCCB, 2024.

A partir do ano de 2024 o empréstimo das salas passou a ser realizado via
SIGAA.

SERVICO DE REPOSITORIO INSTITUCIONAL

O Repositorio Institucional da UFPI tem como objetivo promover a gestado da
informacdao cientifica e artistica da UFPI em meio eletrénico, preservando a memoria
intelectual da UFPI, em suporte digital. Abaixo seguem os dados estatisticos de
inclusédo de trabalhos de pos-graduacao em 2024.

Quadro 12 — Dados estatisticos de inclusdo de material no RI

PROGRAMA | QUANTIDADE | TOTAIS |
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CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS

Doutorado em Agronomia 05
Doutorado em Ciéncia Animal 03
Doutorado em Ciéncias - Agricultura Tropical 00
Doutorado em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse 02
Regional

Doutorado em Zootecnia Tropical 02
Mestrado em Agronomia 01
Mestrado em Agronomia - Agricultura Tropical 00 21
Mestrado em Ciéncia Animal 01
Mestrado em Genética e Melhoramento 00
Mestrado em Tecnologias Aplicadas a Animais de Interesse 05
Regional

Mestrado em Zootecnia Tropical 02
Relatoério Produtividade Cientifica 00

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL
Doutorado em Letras 03
Doutorado em Politicas Publicas 01
Mestrado Profissional em Filosofia - PROF FILO 00
Mestrado em Antropologia e Arqueologia 00
Mestrado em Ciéncia Politica 03
Mestrado em Direito 00
Mestrado em Filosofia 00
Mestrado em Geografia 00
Mestrado em Gestdo Publica 04
Mestrado em Histéria do Brasil 04 87
Mestrado em Letras 01
Mestrado em Politicas Publicas 08
Mestrado em Sociologia 62
Mestrado em Etica e Epistemologia 00
Relatério Produtividade Cientifica 01
CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO - CCE
Doutorado em Educagéo 05
Mestrado em Comunicacao 01
Mestrado em Educacéo 18 24
Relatério Produtividade Cientifica 00
CENTRO DE CIENCIAS DA NATUREZA - CCN
Doutorado em Quimica 00
Mestrado Nacional Profissional em Ensino de Fisica 01
Mestrado Profissional em Matematica 03
Mestrado em Arqueologia 00
Mestrado em Ciéncia da Computacdo 00
Mestrado em Fisica 02 07
Mestrado em Matemética 00
Mestrado em Quimica 00
Relatério Produtividade Cientifica 00
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Doutorado em Alimento e Nutricdo 03
Doutorado em Enfermagem 00
Mestrado Profissional em Saude da Familia 04
Mestrado em Alimento e Nutricao 00
Mestrado em Ciéncias Farmacéuticas 00
Mestrado em Ciéncias e Salde 00
Mestrado em Enfermagem 00 13
Mestrado em Farmocologia 01
Mestrado em Odontologia 05



http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/251
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/252
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/269
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/253
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Mestrado em Saude da Mulher

00

Mestrado em Saude e Comunidade

00

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA - CEAD

Mestrado Profissional em Administragao Publica em Rede 00
Nacional - PROFIAP 00
Mestrado Profissional em Filosofia (PROF-FILO) 00
CENTRO DE TECNOLOGIA - CT
Doutorado em Ciéncia e Engenharia dos Materiais 00
Mestrado Académico em Automacao Industrial 00
Mestrado em Ciéncia do Materiais 00
Mestrado em Ciéncia e Engenharia dos Materiais 00 00
Mestrado em Engenharia Elétrica 00

PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM DESENVOLVIMENTO E MEIO AMBIENTE - PRODEMA

Doutorado em Desenvolvimento e Meio Ambiente 03 13
Mestrado em Desenvolvimento e Meio Ambiente 10
PROGRAMA DE POS-GRADUA(;AO EM PROPRIEDADE INTELECTUAL E TRANSFERENCIA
DE TECNOLOGIA PARA A INOVA(;AO - PROFNIT
Mestrado Profissional em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para a Inovacao 02 02
REDE NORDESTE DE BIOTECNOLOGIA - RENORBIO
Doutorado em Biotecnologia | 00 | 00
CAMPUS MINISTRO REIS VELOSO - PARNAIBA
Mestrado Profissional em Matematica Rede Nacional - 00
PROFMAT
Mestrado em Artes, Patriménio e Museologia 00
Mestrado Profissional em Saude da Familia - PROFMAT 00 01
Mestrado em Biotecnologia 00
Mestrado em Ciéncias Biomédicas 00
Mestrado em Psicologia 01
CAMPUS PROFESSORA CINOBELINA ELVAS - BOM JESUS
Mestrado em Agronomia - Fitotecnia 00
Mestrado em Ciéncias Agrarias 00 00
Mestrado em Zootecnia 00
TOTAL DE PUBLICAQC)ES EM 2024 168
TOTAL DE PUBLICAQC)ES NO RI 3.550

Fonte: Repositério UFPI, 2024.


http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/1663
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/254
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/255
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/2466
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/2466
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/256
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/188
http://repositorio.ufpi.br:8080/xmlui/handle/123456789/190
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Grafico 7 - Inclusdo de material no Rl em 2024

Inclusao de material no RI em 2024
1]

B CCA

B CCHL

W CCE

B CCN

B CCS

W CEAD

BCT
PRODEMA

“ PROFNIT

B REENORBIO

B UFDPar

B CAMPUS BOMJESUS

Fonte: Repositorio Institucional UFPI, 2024.

ATENDIMENTOS DE DISCENTES - APOIO A PESQUISA CIENTIFICA

e REVISAO SISTEMATICA: orientagdes iniciais, selecdo de descritores e
palavras-chave, elaboracdo e/ou validagdo de estratégias de buscas,
traducdo de estratégias de buscas de uma base de dados para outra:

2 discentes do Centro de Ciéncias Agrarias, sendo um do mestrado e um do
doutorado;
1 discente do Centro de Ciéncias da Saude, nivel mestrado.

e REVISAO DE ESCOPO: orientacbes iniciais, selecdo de descritores e
palavras-chave, elaboracdo e/ou validacdo de estratégias de buscas,
traducdo de estratégias de buscas de uma base de dados para outra:

2 discentes do Centro de Ciéncias da Saude, nivel mestrado;
4 discentes do Centro de Ciéncias da Saude, nivel doutorado.
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e ORIENTACOES SOBRE AS FERRAMENTAS ZOTTERO E RAYAN:
1 discente do Centro de Ciéncias da Salde, nivel mestrado.

DIVISAO DE REPRESENTACAO DA INFORMACAO (DRI)

A DRI nasceu no ano de 2020, em uma reunido entre os bibliotecarios do
SIBi/UFPI, substituindo a antiga terminologia Servico de Processamento Técnico -
SPT. Essa divisdo possui subordinacédo direta a direcdo da Biblioteca Comunitaria
Jornalista Carlos Castello Branco.

A divisdo coordena atividades de recuperacdo da informagdo e tem por
finalidade promover a representacdo da informagcdo de acordo com os padrdes e
normas da area biblioteconbmica e controlar as atividades que envolvem o
processamento técnico de todo o material informacional do SIBi/UFPI, sendo assim
constituida: Secdo de Representacdo da Informacao; Secdo de Conservacgéo e
Restauracédo; Secdo de Preparo Fisico do Material.

A Secéo de Representacgéo da Informacgdo compete:

Realizar a representacao descritiva e tematica conforme normas adotadas, do
material informacional recebido pela BCCB. O setor utiliza os seguintes mecanismos

de controle para execucdo dos Processo de Processamento Técnico:

Caddigo de Catalogacao Anglo Americano (AACR2),
Machine Readable Cataloging (MARC),
Cddigos de Classificacdo (Classificacao Decimal de Dewey-CDD)

Tabela Cutter Sunborn

No ano de 2024 foram catalogados e classificados cerca de 691 titulos entre
livros do acervo geral, Piaui, referéncia e LACI, bem como multimeios, seja em
formato CD-ROM ou em formato digital. A quantidade total de titulos foi de 691 e

1110 exemplares.
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A elaboracdo de Ficha Catalogréfica segue as recomendacBes da ABNT e
AACR2, e é um servico de representacdo da informacado oferecido pelo Sistema de
Bibliotecas da UFPI (SIBi/UFPI), gratuito a comunidade académica da Instituicao.
Foram 2.326 fichas confeccionadas pelo SIBi/UFPI. A quantidade de fichas feitas por

cada biblioteca do SIBi/UFPI pode ser vista na tabela abaixo:

Tabela 7- Fichas catalograficas atendidas

FICHAS CATALOGRAFICAS CONFECCIONADASPELO SIBi/UFPI

BCCB [FLORIANO BJ |PICOS CCA |CCE |CCHL [CCN [CCS [TOTAL

448 160 97 27 106 | 332 | 377 | 179 | 300 | 2.326

Fonte: Sistema SIGAA, Processos técnicos, 2024

No ano de 2024 houve alguns contratempos como a greve dos servidores
técnicos-administrativos com duracdo de trés meses de afastamento das suas
atividades. Entretanto, mesmo com o desfalque de servidores, as atividades de
confeccdo de fichas catalograficas, inerentes a este setor, continuaram ininterruptas,
impactando apenas na diminuicdo de registros de catalogacdo de materiais
bibliograficos em relacdo a quantidade do ano de 2023.

A associacdo entre os Projetos Pedagdgicos de Curso (PPCs), dos cursos
ofertados pela UFPI e os livros cadastrados no catalogo das bibliotecas também faz
parte das atribuicbes dos bibliotecéarios lotados na DRI e, se por um lado houve uma
diminuicdo na demanda de fichas, por outro lado, tivemos aumento significativo em
relacdo a quantidade de PPCs associados ao catalogo da biblioteca no SIGAA, o
que contribuiu para otimizacao de relatérios para recebimento de comissées do MEC
e INEP e aprovacéo de cursos de graduacéo.

Sobre essa atividade, foram realizadas 19 associacbes ano passado. Os
cursos associados foram: arqueologia, ciéncias biolégicas, ciéncias da computacao,

ciéncias econdmicas, ciéncias sociais, educac¢do fisica, educacdo no campo,
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farmdcia, filosofia, fisica, geografia, historia, letras libras, letras portugués, medicina,
medicina veterinaria, pedagogia, quimica (licenciatura) e servi¢o social.

Além da associacdo dos cursos, a DRI ainda faz a relacdo dos livros nao
encontrados e envia para a DDCol para que estes possam ser comprados,
enriguecendo ainda mais o0 nosso acervo. Alguns cursos sofrem frequentes
atualizac6es em seus titulos de livros e para esses casos 0 setor ainda faz uma
busca nas plataformas digitais vigentes como a “Minha biblioteca” para elaboragao

de um relatério mais amplo do que é oferecido aos discentes e docentes.

Secédo de Conservacao e Restauracdo do Acervo

Nesta secdo praticam-se processos técnicos que visam reverter estragos
feitos no documento fisico. Sobre essa secdo, foram realizados cerca de 2.614

livros restaurados e devolvidos para o servi¢co de circulacdo da BCCB.
Secao de Preparo Fisico do Material

Todos os materiais que passam pela BCCB recebem cuidados fisicos que
incluem a impresséo de etiquetas, afixacdo de etiqueta com numero de chamada
dos livros e os codigos de barras, que sdo sinalizadores essenciais para
organizacao do acervo.

No ano de 2024 todos os materiais fisicos recebidos pela BCCB passaram
pela Se¢éo de Preparo Fisico do Material e foram carimbados, enviados ao servigo
de representacédo da informacéo e depois retornados a esse setor para, finalmente,

serem etiguetados e devolvidos ao acervo.

Chamados em andamento

e Solicitamos uma customizagcdo na funcdo de associacdo curso/disciplina:
atualmente s6 podemos associar um titulo por vez. Gostariamos de ter a
possibilidade de fazer associagdo de um titulo ou mais. Essa customizagéo
agilizaria nosso trabalho como, por exemplo, nos casos de titulos com mais
de uma edicéo;

e Correcao de erro no relatorio por tipo de bibliografia basica e complementar: o

erro € que o relatério sai igual quando se coloca as bibliografias basicas e
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complementares juntas, quando se seleciona a bibliografia basica ou quando
se seleciona apenas a complementar. De todas as formas, o resultado da
guantidade de paginas do relatério é igual,

Relatorio de autoria: solicitamos um relatorio de autoria e cutter de livros
gerado via banco de dados. O relatorio deve ser gerado de forma total

incluindo todas as bibliotecas e também separado por biblioteca.

Chamados concluidos

Busca por nome do solicitante e por fichas atendidas por bibliotecério:

atualmente homologada, falta a busca por fichas atendidas por bibliotecario;

Mudancas na aba Inf. e referéncias: solicitamos acréscimo de um campo para
selecionar opcdes no agendamento de orientacdo, gostariamos também de
uma mudanca de termo e um outro acréscimo para sinalizacdo de término de

um atendimento.

Foram realizadas as seguintes melhorias na funcionalidade de Agendar

Orientacdes: no agendamento de orientacao, foi acrescentado o Tipo de Orientacéo,

que pode ser:

>Normalizacédo de Trabalho Académico;
>Normalizacéo de Publicacao;
>Indexacgao de Revista;

>Estratégia de Busca,

>N&o definido.

Na péagina de atendimento de solicitagdo, foram realizadas as seguintes

alteracoes:

>Alterado o label do botdo Atender para Aceitar;

>Criado o botdo Finalizar Atendido para solicitacfes que 0 usuario compareceu
a Biblioteca;

>Criado o0 botdo Finalizar Ausente para solicitagbes que 0 usuario nao

compareceu a Biblioteca.

Criado duas situacoes:
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>Finalizado - Atendido: representa solicitagbes cadastrada pelo usuério,
aceitas pela Biblioteca, confirmadas pelo usuario e no dia marcado, o usuario
compareceu a Biblioteca no horario marcado e foi atendido.

>Finalizado - Ausente: representa solicitacdes cadastrada pelo usuario, aceitas
pela Biblioteca, confirmadas pelo usuario, mas 0 mesmo nao compareceu a

Biblioteca no dia marcado e horario marcados.
Criado os filtros de busca abaixo:

>Buscar Solicitagdes Finalizadas e Atendidas

>Buscar Solicitacdes Finalizadas mas Ausentes

Funcionalidades
Agendar Orientacao

> Servidor - SIGAA > Biblioteca > Mddulo do Servidor > Servigos ao Usuario >
Agendamento de Orientacédo > Agendar Orientacao
> Discente - SIGAA > Portal do Discente > Biblioteca > Servicos ao Usuario >

Agendamento de Orientagdo > Agendar Orientacao
Aceitar e gerenciar os agendamentos de orientacao

> Servidor Bibliotecario - SIGAA > Biblioteca > Inf. e Referéncia > Gerenciar

Solicitac6es > Agendamento de Orientacao

Destaque para o ultimo exemplar inserido no SIGAA BIBLIOTECA: foi
realizada a alteracdo para ordenar pela Biblioteca e depois pela data de
criacdo (insercao) do material no sistema. Dessa forma, o Ultimo exemplar

inserido aparecerda sempre como primeiro da lista.
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ESTRATEGIA

Nessa etapa, a unidade deve apresentar o Monitoramento do Plano de
Desenvolvimento da Unidade-PDU (2023-2024), referente ao ano de 2024. O
PDU da unidade é estruturado € dois niveis que sdo: o Plano Tatico, composto
pelas metas a serem alcancadas em 2023 e 2024e o Plano Operacional, que
representa o plano de acdo da unidade através da definicdo das estratégias a
serem trabalhadas no ano de 2024 para alcance das metas definidas para o

periodo.



81

Plano Tatico e Operacional

Quadro 13- Planejamento tatico e operacional: painel de estratégias e tarefas

PAINEL DE ESTRATEGIAS E PLANO DE ACOES

UNIDADE BIBLIOTECA COMUNITARIA JORN. CARLOS CASTELLO BRANCO ANO 2023
IdPDT
META Instalar 05 (cinco) totens com acesso ao SIGAA mdédulo Biblioteca para viabilizar os empréstimos em autoatendimento em locais distintos da BCCB
2
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 3° 40 X EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o} 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR




1. Alinhar junto ao STl a
necessidade da demanda; 2.
Fazer orgamento junto ao
fornecedor;

3. Incluir no PAC 2023;

1. Alinhado junto

82

4. Elaborar termo de referéncia ao STla STI verificou Direcdo da STI verificou
/organizagao do processo; - : .
1 ganizag P necessidade da | INCOMPATIBILIDA | xxxxxxxxx ’;(XXXXXXX sBe%??j’e PDI  |N&o atendida INCOMPATIBILIDADE com
. . demanda; 2. DE com o Sigaa o a o Sigaa
5. Formalizar o pedido de compra | |cjuido no PAC Aquisicéo
PRAD/Licitagao;
6. Acompanhar realiza¢éo do
pregéo;
7. Acompanhar contrata¢@o
fornecedor/empenho
IdPDT
META Aquisicdo de um médulo Sigaa compativel para integragcédo com novas solugdes de tecnologia para bibliotecas, como por exemplo o RFID
3
PLANO DE A(;()ES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 3° 4° ~ EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o} 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR




1. Alinhar junto ao STl a
necessidade da demanda

2. Cadastrar no PAC 2023/2024
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3. Acompanhar a aquisi¢céo do 1.Alinhamentojunto Diregéo da Meta inviabilizada. devido
médulo junto ao STI ao STla XXXXXXXXXXX BCCB; Aguardando estudo '

2 : XXXXXXXXX PDI oo a mudanca de

necessidade da |Cadastrado no X Setor de técnico da STI :
i 5 demanda Aquisicao superintendente
4. Acompanhar a implementag&o PAC quisic
e testes do médulo
5. Acompanhar testes finais do
médulo 6. Disponibilizar novo
médulo para uso da biblioteca.
IdPDT
META Ampliar o monitoramento por circuito fechado de cameras
7
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o -
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIARIJUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1. Fazer o levantamento do
quantitativo de equipamentos 1. Levantamento
necessarios; do quantitativo de | pedido Falta complementar o
: . Diregdo da circuito com mais duas
equipamentos Formalizado por Acompanha . N ~

2. Incluir no PAC 2023/2024: NECeSSArios: . . BCCB; PARCIALMENTE cameras. Meta néo

3 me'ohd? formulario me'nt'o d? Setor de PDI CONCLUIDO concluida no trimestre. A

eletronico solicitagao Aquisicédo meta sera concluida no

3. Formalizar o pedido de 2. Inclusdo no PAC [disponibiliado ¢ primeiro trimestre de 2025
equipamentos junto ao STI; 2023/2024; ’
4. Acompanhar a solicitacéo junto




ao STI;

5. Acompanhar o recebimento e
instalacdo dos equipamentos;

6. Atualizar a necessidade de
mais equipamentos.
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IdPDT
META Atender 30% da demanda por melhorias nos sistemas de iluminagéo dos Campi até 2024
8
PLANO DE AQGES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o .
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
2. Inclusdo no PAC
1. Fazer um levantamento das 2023/2024; 3.
necessidades de iluminagéo de Solicitadp ao setor
cada espaco da BCCB; competente a
1 Levant . instalacdo e o Direcao da
2. Incluir no PAC 2023/2024;  ovanameno . [reposicionamento BCCB PDI e .
das necessidades 1a Foi feito reposiciomanto e
P ~ de lampadas XXXXXXXXXXX [ XXXXXXXXXX ‘ L A
4 o de iluminagéo de  |f,orescentes: CONCLUIDO adicionadas 20 lampadas
3. Solicitar ao setor competente a |cada espaco da ' X X a0 acervo
instalag&o de lampadas BCCB: B
fluorescentes que permitam { Instalacdo de 20
melhor visualizag&o do acervo e lampadas
elevem a qualidade das condi¢des fluorescentes 5.
de trabalho/estudo. Reposicionamento
de lampadas
IdPDT META

Reformular site incluindo também ajuste do layout da pagina da BCCB para incluséo de novas demandas de informagé&o (bases de dados, e-books




e revistas eletrdnicas)
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10
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1. Solicitar reformulacéo da
pagina da biblioteca junto ao STI;
) 1. Solicitado a 4. A UFPI A site da UFPI mudou para
2. Ac_omPa.nhar o atendimento da reformulagdo da 3. feza o padréo das instituicdes
solicitacéo; pagina da 2. Acompanha | mudanca publicas federais. O site da
5 biblioteca junto ao | Acompanhamento |mento do no site para | Direcao da PDI CONCLUIDA Biblioteca precisa de
3. Avaliar o0 novo layout STI; do atendimento da |atendimento |adequagéo BCCB reviséo para medir o nivel
solicitagao; da ao padrao de erro que porventura
4. Divulgar a nova estrutura do Chamados #46865 solicitacao; da}s _IES 0correu no processo de
site da biblioteca. #50173 publicas migragao.
5. Implementacéo da nova péagina.
IdPDT
META Diminuir o consumo de materiais de expediente para contribuir com a redugdo de no minimo em 50% o CONSUMO com material de expediente:
Folha A4.
11
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA

1° Trimestre

2° Trimestre

30
Trimestre

40
Trimestre

SITUACAO

EVIDENCIAR/JUSTIFIC
AR




1. Conscientizagao

86

a BCCB adotou medidas

. L . Incentivo ao |Incentivo ao de compartilhamento e
1. Planejar campanha de dos funcionéarios  |[Incentivo ao - - i .
Lo T L . - compartilha [compartilha | .. . F edigcdo de documentos via
conscientizacdo dos funcionérios |para evitar compartilhamento Direcdo da CONCLUIDA - . ) -
6 . s o mento de mento de PDI drive. Com isso, ficou bem
para evitar desperdicios de desperdicios de de documentos BCCB PERMANENTE . =
- . . documentos [documento evidente a redugéo do
material de consumo. material de online ; )
online s online consumo de papel e de
consumo. h ~ i
impressoes graficas.
[dPDT
META Diminuir o consumo de materiais de cozinha na BCCB para contribuir com a redug&o de no minimo em 50% o CONSUMO com material de cozinha:
Copos pléasticos (Agua e Café)
12
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1. Conscientizagao
dgfaflécﬁ:rnarlos 3. Incentivo |4. Incentivo
1. Planejar campanha de p o . para evitar |para evitar
O L desperdicios de 2. Incentivo para i ‘i
conscientizagdo dos funcionarios material de evitar desperdicio desperdicio |desperdicio
para evitar desperdicios de cozinha. 2 de materi:fl de de material |de material
material de cozinha. 2. Planejar R . de cozinha. |de cozinha. | Dire¢édo da ‘ Houve reducdo uma vez
7 N Implementacéo da |cozinha. ; ; PDI CONCLUIDA S
campanha de "adote um copo, h ) Reduzimos |Reduzimos BCCB que diminuimos a oferta
adote uma xicara", quando campanha de Reduzimos a qtde a qtde a qtde
! "adote um copo, colocada nas
retorno das atividades . " - colocada colocada
o adote uma xicara", [bandeijas
presenciais. quando retorno nas nas
das atividades bandeijas bandeijas
presenciais.
IdPDT META Diminuir o consumo de telefonia fixa na BCCB para contribuir com a reducdo de no minimo em 30% o CONSUMO com telefonia fixa da UFPI
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35
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1.Conscientizagdo
dos funcionarios
1. Planejar campanha de para redugéo do
conscientizagdo dos funcionarios |uso de telefonia
para reducéo do uso de telefonia |fixa. 1 Linh bsolet Direco d Apenas a secretaria da
8 fixa. dés;:ivzfjgsso etas );XXXXXXXXXX XXXXXXXXXX |rBe(g:zéoB a PDI CONCLUIDA BCCB possui uma linha
2. Solicitado telefbnica fixa ativa.
2. Solicitar desativagdo de linhas |desativacéo de
obsoletas e/ou desnecessarias. linhas obsoletas
elou
desnecessarias.
IdPDT
META Diminuir o consumo de impresséo na BCCB para contribuir com a redugao em 25% o CUSTO com servi¢o outsourcing de impressao da UFPI
13
PLANO DE AQ@ES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
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1. 1.
Copsuentlz Copsuentlz A BCCB adotou medidas
1. 1. acdodos acdodos )
. S T SR SR de compartilhamento e
1. Planejar campanha de Conscientizacaodo | Conscientizagdodo |funcionérios |funcionarios edicio de documentos via
conscientizagdo dos funcionérios |s funcionarios para |s funcionéarios para |para evitar |para evitar | Diregdo da 1 ) -

9 . - h e h e o o PDI CONCLUIDA drive. Com isso, ficou bem
para evitar desperdicios nas evitar desperdicios |evitar desperdicios |desperdicio |desperdicio BCCB evidente a reducso do
impressdes de materiais. nas impressodes de [nas impressdes de [s nas s nas ¢

e L ; N ; o consumo de papel e de
materiais. materiais. impressdes |impressées h ~ Afi
de de impressoes gréaficas.
materiais. materiais.
IdPDT
META Diminuir o consumo de energia elétrica na BCCB para contribuir com a redugao de no minimo em 25% o gasto com energia elétrica da UFPI.
14
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
. 1. Conscientizagado | 1. Conscientizagao Nos setores com
1. Planejar campanha de dos funcionarios  |dos funcionarios servidores em PGD, a
10 consuennzNagao dos funcmnarl_os para reducdo do para reducdo do Flexibilizaga Diregdo da PDI CONCLUIDA reducéo do uso de
para reducéo do uso de energia ; ; o e PGD BCCB ; .
o uso de energia uso de energia computadores ligado foi de
elétrica. P -
elétrica. elétrica. 50%.
IdPDT
META
36
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
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0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUAGCAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR

1. Fazer levantamento da
demanda entre as bibliotecas do
SIBI/UFPI;

1. Fazer
3. Incluir no PAC 2023; . 3

levantamento da |3 |nc|uir no PAC (N&o concluida) Processo

demanda entre as . .

o o 2023; IAcompanha I Planejam |aberto -
4. Elaborar termo de referéncia bibliotecas do Direcéo da Solicitado 02 pares de
11 L ] . mento da ento 23111.015986/2023-82 - :
lorganizagdo do processo;5. SIBi/UFPI; 2. e BCCB o X ~ antenas antifurto
‘ - 4. Abertura do solicitacao Téatico |Aguardando liberagéo de

Formalizar o pedido de compra Fazer orcamento rocesso orgamento na PROPLAN
PRADILicitaggo; junto ao P

fornecedor;
6. Acompanhar realiza¢éo do
pregéo;
7. Acompanhar contrata¢éo
fornecedor/empenho

IdPDT
META Comprar mobiliario ergondmico para servidores do SIBi/UFPI
37
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR




1. Fazer levantamento da
demanda entre as bibliotecas do
SIBI/UFPI;

2. Fazer orgamento junto ao
fornecedor;

3. Incluir no PAC 2023;

90

Acompanha |Acompanha
1.Levantamento da|Acompanhando ndo ndo . Aguardando inclusé&o da
A N Planejam

4. Elaborar termo de referéncia demanda entre as |orcamento paraa |orgamento |orcamento | Direcéo da x . demanda nos processos

12 o . o ento  [N&o concluida s ey
/organizacao do processo; bibliotecas do abertura do para a para a BCCB Tatico de aquisi¢cdo de mobiliario

SIBI/UFPI; processo abertura do |abertura do da Instituicdo
5. Formalizar o pedido de compra processo | processo
PRAD/Licitagéao;
6. Acompanhar realizagéo do
pregéo;
7. Acompanhar contratagédo
fornecedor/empenho
IdPDT
META Comprar mobiliario especifico para o sistema de bibliotecas da UFPI
16
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR




1. Fazer levantamento da
demanda entre as bibliotecas do
SIBI/UFPI;

2. Fazer orgamento junto ao
fornecedor;

1. Fazer

91

. ] Direcdo da Foi realizado levantamento

3. Incluir no PAC 2023/2024; levantamento da Acompanha |Acompanha|  BCCB | planejam mas ndo houve orgamento
demanda entre as | Acompanhando ndo ndo ento disponibilizado (
4. Elaborar termo de referéncia bibliotecas do orgamento paraa [orgamento |orcamento £t x . Necessidade de rever a
13 T ; i Setor de Tatico  |N&o concluida
Jorganizacdo do processo; SIBi/UFPI; abertura do para a para a e demanda, elencar
Aquisicao e
processo abertura do |abertura do prioridades e procurar o
5. Formalizar o pedido de compra |3. Incluir no PAC processo processo atendiment_o por meio de
PRADI/Licitaco:; 2023/2024; atas de registro de precos)
6. Acompanhar realizagéo do
pregéo;
7. Acompanhar contratagédo
fornecedor/empenho
IdPDT
META Reestruturar o sistema de climatizagdo da BCCB, oferecendo ao publico mais conforto e comodidade.
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o .
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR




1. Fazer levantamento da
demanda necessaria;

2. Fazer orgcamento junto ao

92

. Né&o ha
fornecedor; disponibilid
1E 3. Incluir no PAC ade de
3. Incluir no PAC 2023/2024; 4. |- afe' oda |2023/2024; 4. novos 5 i 5
Fazer solicitagéo de compra pra | B¥aR @ EMO €4 | Foram adquiridos 8 equipament (N&o concluida) Processo |20 houve liberacdo de
PREUNI; demanda : . orgamento para
; .. aparelhos de ar . os. Feita N Planejam |aberto :
necessaria; dicionad lits |SPlis Lo Diregéo da atendimento da demanda
14 condicionado spiits Instalados | 294!S16a0 BCCB ento |23111.007841/2023-98 - e foram realizadas ac¢des
5. Elaborar termo de referéncia; para amenizar a recente de Téatico |Aguardando liberagdo de leativ ra am Igh i
2. Fazer . termperatura. novos orgamnto na PROPLAN paleativas para ameinoria
L or¢camento junto ao méadquinas da climatizagdo
6. Acompanhar realizagéo do fornecedor: q
pregéo; ' de _ .
refrigeragdo
la PRAD.
7. Acompanhar contratagédo peta
fornecedor/empenho
IdPDT
META Realizar assinaturas de revistas eletrdnicas
38
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA

1° Trimestre

2° Trimestre

30
Trimestre

40
Trimestre

SITUACAO

EVIDENCIAR/JUSTIFIC
AR




1. Realizar levantamento de
titulos de periddicos;

2. Realizar cotacao de pregos
junto aos fornecedores;

3. Incluir no PAC 2023/2024;

93

Setorde | F'anejam Base de dados ja
4. Elaborar termo de referéncia Assinatura . e x ento implantada, com 50
Aquisi¢ao . '
15 /organizagéo do processo; realizada Revista XHXHKXRXXXXXXK | XKXKXKXX (Implantaca auisie Tatico |CONCLUIDA licencas distribuidas para a
- : XXXXXX XXX o do uso A X e
dos Tribunais pés-graduagdo em direito
5. Formalizar o pedido de compra do CCHL
a PRAD/Licitacéo;
6. Acompanhar realizacéo do
pregao eletronico;
7. Acompanhar contrata¢@o
fornecedor/empenho
IdPDT
META Realizar compra de livros impressos
39
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA

1° Trimestre

30

2° Trimestre .
Trimestre

40
Trimestre

SITUACAO

EVIDENCIAR/JUSTIFIC
AR




1. Fazer levantamento do acervo,
observando indicadores do MEC,
bibliografias dos PPC's e
estabelecendo prioridades para os
cursos com acervo desatualizado;

2. Realizar cotacéo de prego
juntos aos fornecedores;

3. Incluir no PAC 2023;

1. Fazer
levantamento do
acervo,
observando
indicadores do
MEC, bibliografias
dos PPC's e
estabelecendo
prioridades para os
cursos com acervo
desatualizado;

2. Realizar cotacéo
de preco juntos
aos fornecedores;

3. Incluir no PAC

Alinhamento de
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O orcamento liberado ndo
foi suficiente para atender
a demanda total (Foram

recurso com a Recurso . . solicitados R$ 500.000,00
2023, Proplan Enviadas |liberado e Recebiment Setor de Planejam . . e liberado o valor de R$
16 4. Elaborar termo de referéncia listas para cotagéo |proceso odo | Aquisigdo Te,r:_to Atendimento parcial 150.00,00). REGISTRO
Jorganizagao do processo; 4. Elaborar termo aberto materia atico DE PRECOS n° 14/2022,
de referéncia
5. Formalizar o pedido de compra |/0rganizacéo do processo administrativo n°
a PRAD/Licitac&o; processo; 23111.045330/2021-96,
6. Acompanhar realizagdo do 5. Formalizar o
pregéo eletrénico; pedido de compra
a PRAD/Licitacéao;
7. Acompanhar contratagdo do
fornecedor/empenho 6. Acompanhar
realizagdo do
pregao eletronico;
7. Acompanhar
contratacéo do
fornecedor/empen
ho
IdPDT META Realizar assinatura de plataformas de ebooks e cole¢des digitais que atendam aos alunos dos cursos presenciais e a EAD
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40
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR

1. Realizar levantamento de
plataforma de E-books;
2. Realizar cotacéo de prego
juntos aos fornecedores;

1. Realizar
3. Elaborar termo de referéncia  |!evantamento de
Jorganizagdo do processo; plataforma de E- PROCESSO

books;

Encerramnt .

4. Formalizar o pedido de compra . 5 oda 23111.053096/2024-22:
a PRADILicitacéo; 2. Realizar cotacéo . CONTRATAGCAO DE

de prego juntos  |4. Formalizar o parceria SERVICOS DA EMPRESA
5. Realizar compra pela aos fornecedores; |pedido de compra EgrrT?partilha Setor de MINHA BIBLIOTECA LTDA
modalidade Inexibilidade de a PRADILicitagdo; mento de  |//0C€SSO Aquisicdo | Planejam Néio concIU|dglPr~ocesso PARA CONCESSAO DE

17 Licitagao; 3. Elaborar termo licencas aberto para ento em traml_tagao~ )

de referéncia 5. Realizar compra |.om & 3 mil Servico de | Tatico |(Aguardando liberacdo de | LICENGA TEMPORARIA,
6. Adauirir platat de e-books |/0r9anizacdo do  |pela modalidade | cEAD e licencas Rgg:'gé%ciz orgamento/PROPLAN) | ANUAL, PARA ACESSO
que d?;‘;)g’nﬁ’bﬁi:‘eomaascefvi' 0% processo; Inexibilidade de | g spensao ON-LINE A PLATAFORMA
multidisciplinar; . Licitacao; do acesso a DE LIVROS DIGITAIS

Assinatura da Minha

plataforma Minha Biblioteca. (EBOOKS) MINHA

com as principais editoras
académicas e que atenda aos
critérios exigidos pelo MEC;

7. Concluir processo de aquisi¢éo
da plataforma de E-books; 8.
Receber acesso a plataforma pelo
fornecedor;

9. Divulgar e disponibilizar acesso

Biblioteca e
compra
permanente da
EBSCO

BIBLIOTECA (3 mil
licencas).




a plataforma de E-books a
comunidade académica
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[dPDT
META Construir estudio de transmissao online
19
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 3° 40 X EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR
1 Alinhar junto a SCS as
definicGes e necessidades para
essa demanda;
2. Definir sala para alocagao do
estldio dentro da BC; 1 Alinhar junto a
) SCS as definigdes
3. Fazer Or(;amento Junto ao e necessidades
fornecedor dos equipamento para essa
necessario para a demanda, demanda; Direcéo da
o BCCB/SCS/ Planei
18 4. incluir no PAC 2023 2. Definir salapara| . anejam |5 alcancada Incluir no PDU 2025
alocaco do 4. incluir no PAC Setor de ento tatico
5. Elaborar termo de referéncia  |estddio dentro da  |2023 aquisicdo

organizagdo do processo;

6. Formalizar o pedido de compra
PRAD-Lcitacao;

7. Abrir licitacéo dos
equipamentos para submeter ao
pregéao eletronico.

8. Acompanhar contrata¢éo

BC;

Solicitado o projeto
a PREUNI




fornecedor /empemho.
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[dPDT
META Adquirir equipamentos de tecnologia RFID
20
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 3° 40 X EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR
1. Alinhar junto ao STl a
necessidade da demanda;
2. Cadastrar no PAC 2023/2024
2. Cadastrar no )
3. Acompanhar a aquisi¢éo do 1. Realizar PAC 2023/2024, Premsdg el STI
. . . N entendimento com a
médulo junto ao STI: alinharmento junto Direcéo da para estudo de viabilidade
ao STla 3. Acompanhar a BCCBI/STI/ ;
19 _ _ |necessidade da  |aquisicdo do PDI  |N&o adquirido com o S'~GAdA' Pos.tet”"r
4. AcompanhaEr aimplementacdo |demanda médulo junto ao Setor de €laboracao de projeto para
e testes do médulo; STI AQUiSIcA aquisicao dos recursos
quisicao junto ao Ministério da

5. Acompanhar testes finais do Educagéo.
médulo;
6. Disponibilizar novo médulo para
uso da biblioteca.

IdPDT

21

META

Contratar empresa de comunicag&o visual
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PLANO DE AGOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 30 40 P EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o} 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR
1- Elaborar projeto para
contratagdo de empresa de
comunicagao visual ouvida a SCS
da UFPI;
2- Cadastrar a demanda no PAC
2023/2024; Direcao da
_ 2- Cadastrar a BCCB/SCS/ .
3-. Elaborar termo de referéncia; | P€sduisa por demanda no PAC N&o houve sucesso na
20 empresas para | 023/2024; Setor de Nao alcangada pesduiea por Smpresas
L elaboragéo do AqQuisicio pela especificidade do
4. Ac~ompanhar realizagdo do projeto quIsIG item.
pregéo;
5. Acompanhar contratac&o do
fornecedor/empenho;
6- Definir as diretrizes de
implantacéo do servigos junto com
a empresa.
IdPDT
META Implementar a biblioteca digital de monografias
22
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA

1° Trimestre

2° Trimestre 30

40

SITUAGAO

EVIDENCIAR/JUSTIFIC




Trimestre

Trimestre
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AR

21

1. Alinhar junto ao STl a
necessidade da demanda;

2. Acompanhar a customizagéo do
Dspace junto a STI,

3- Definir junto a PREG a politica
de informac&o cientifica da
graduagao;

4- Elaborar em parceria com a
PREG Resolugédo que cria a
Biblioteca Digital de Monografias
da UFPI;

4. Acompanhar e realizar testes
do software DSpace;

6. Disponibilizar novo servigo para
uso da biblioteca e comunidade
académica.

1. Levar a
necessidade da
demanda ao STI

2. Acompanhar a
customizagéo do
Dspace junto a
STI;

Direcdo da
BCCB/PRE
G/STI

N&o alcancada

Aguando STI terminar a
customizacéo do Dspace

IdPDT

23

META

Reestruturar o sistema elétrico da biblioteca

ITEM

ESTRATEGIA

PLANO DE AGOES 2023-2024

ATRIBUIDO

ORIGEM

ACOMPANHAMENTO

1° Trimestre

2° Trimestre

30
Trimestre

40
Trimestre

SITUAGAO

EVIDENCIAR/JUSTIFIC
AR




1. Realizar levantamento da
demanda necessaria;

2. Elaborar projeto elétrico em
parceria com curso de Engenharia
Elétrica da UFPI,

100

PREUNI Planejam
3. In(_:luir no_P_AC ?023/2024; 4. 1. Realizar o entjo Foram feitas novas
29 Realizar 5~0||C|t3930 'de R levantamento da Solicitado YOOKKKKIXKK | o o oo Direcdo da | T4tico N0 alcancada instalagdes e trocas de
contratacdo do servico a PREUNI; [demanda X BCCB ¢ equipamentos, atendendo
necessaria; a solicitagfes via Sinapse
5. Elaborar termo de referéncia;
6. Acompanhar realiza¢éo do
pregéo;
7. Acompanhar contratag&o do
fornecedor/empenho
IdPDT
META Instalar tomadas em todas as mesas e cabines da biblioteca
24
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA

1° Trimestre

2° Trimestre

30
Trimestre

40
Trimestre

EVIDENCIAR/JUSTIFIC

SITUACAO AR




1. Realizar levantamento da
demanda necessaria;

2. Elaborar orgamento junto ao
fornecedor;

3. Incluir no PAC 2023/2024; 4.

101

Reallizar solicitagdo de 1. Realizar ,
contratagéo do servigo & PREUNI; levantamento da pREUNI | Planejam
demanda ento
. necessaria; Tético a
23 5. Elaborar termo de referéncia; Direco da Nao alcancada
. 2. Solicitado a BCCB
6. Ac~ompanhar realizagdo do manuteng&o/Preuni
pregéo;
7. Acompanhar contratagdo do
fornecedor/empenho;
8. Acompanhar execucao do
servigo.
IdPDT
META Adquirir notebooks para o uso interno e empréstimos aos usuarios
25
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o .
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR




1. Realizar levantamento da
demanda necessaria;

2. Pesquisar juntamente com a
STI configura¢des mais
adequadas dos equipamentos;

3. Realizar cotacéo de precos
junto ao fornecedor;

4. Incluir no PAC 2023/2024;

102

1. Realizar

5. Elaborar termo de referéncia levantamento da

/organizacao do processo; demanda Planei
necessaria; PRAD/STY/ | S0€IAM

6. Formalizar o pedido de compra AQUIRIDO Tatico

24 a PRAD/Licitacéo; S 03 Direcao da CONCLUIDA
BCCB

7. Acompanhar realizagéo do Solicitado a STl via

pregéo; SINAPSE em
07/02/2023

8. Acompanhar contratag&o do

fornecedor/empenho;

9. Concluir processo de aquisi¢ao

e recebimento dos notebooks;

10. Elaborar politica de

empréstimo dos equipamentos;

11. Divulgar e disponibilizar os

notebooks & comunidade

IdPDT

26

META

Adquirir fones com microfones integrados
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PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 30 40 P EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o} 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR
1. Realizar levantamento da
demanda necesséria;
2. Pesquisar juntamente com a
STI configura¢des mais
adequadas dos equipamentos;
3. Realizar cotacao de pregos 1. Realizar
junto ao fornecedor; levantamento da
demanda
4. Incluir no PAC 2023/2024; necessaria;
5. Elaborar termo de referéncia Planeiam
/organizagéo do processo; PRAD/STI/ ento !
25 ) ) 2. Pesquisar Foram adquiridos N Tatico CONCLUIDA 13 fones de ouvido foram
6. Formalizar o pedido de compra |Juntamente com a Direcéo da recebidos
a PRADILicitagao; STl configuracGes BCCB
mais adequadas
7. Acompanhar realizago do dos equipamentos;
pregéo;
8. Acompanhar contratag&o do
fornecedor/empenho
9. Concluir processo de aquisi¢céo
e recebimento dos fones;
10. Utilizar os fones em
transmissdes para o Canal
Youtube da Biblioteca.
IdPDT META Implantar o pix para recebimento de multas
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27
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o -
1° Trimestre 2° Trimestre Trim3estre Trim4estre SITUACAO EVIDENCIQEI‘]USTIFIC
1. Verificar viabilidade de
implantacéo junto a Contabilidade
da UFPI;
2. Solicitar a Contabilidade o
estabelecimento de convénio com
instituicdo bancéria; 1. Verificar
viabilidade de
3. Receber orientagGes da implantag&o junto PRAD/
Contabilidade sobre protocolos de |4 Contabilidade da Planejam
pagamento via PIX; UFPI; 5. Atualizar Contabilida |ento
26 Resolugdo das ,rbl\ggmpanha ,rbl\ggmpanha de/ Tatico N&o alcancada Em testes finais
4. Treinar equipes das bibliotecas |Multas,
para operar o recebimento de acrescentando a | golicitado A STI Direcéo da
multas via PIX ; nova forma de BCCB
recebimento das

5. Atualizar Resolugéo das Multas, multas;
acrescentando a nova forma de
recebimento das multas;
6. Divulgar junto a comunidade a
nova forma de recebimento de
multas

IdPDT META Investir na qualificag&o de bibliotecarios
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28
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o -
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1. Fazer levantamento das
necessidades de formagé&o junto
aos bibliotecarios do doSIBi/UFPI;
2. Realizar orcamento dos cursos
demandados;
3. Incluir no PAC 2023/2024; 1.Levantamento
das necessidades
4. Elaborar termo de referéncia :gsfct‘)rirt?liftzg ;rjigtso PRAD/
/organizagéo de processo por . . Planejam
inexigibilidade com fornecedor do doSIBI/UFPI; 2. Realizando entjo Realizado curso sobre
27 exclusivo; or¢gamento dos Curso 0JS SRH/ Tatico |CONCLUIDA 0QJs com os blbllotepanos
cursos da Divisao de Atendimento
5. Formalizar pedido de demandados; Direg&o da ao Usuario.
pagamento de inscri¢cdo para BCCB

PRAD;

6. Acompanhar programa de
capacitacéo dos bibliotecarios;

7.Elaborar relatério de realizagao
das atividades para SRH
evidenciando a relagéo direta
entre a capacitacéo e os servigos
prestados pela biblioteca

3. Incluir no PAC
2023/2024;

IdPDT

META

Construir um vestiario na Biblioteca Comunitaria
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29
PLANO DE ACOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre 3 4 SITUACAO EVIDENCIARNJUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1. Alinhar com
1. Alinhar com PREUNI diretrizes |PREUNI diretrizes
para construgéo de vestiario na  Para construgao de
Biblioteca Comunitéria; vestiario na
Biblioteca
2. Solicitar 2a PREUNI elaboragao Comunitaria;
do Projeto; L .
3. Incluir no PAC 2023/2024; x . - . At =
28 elaboragdo do Solicitado Solicitado | Solicitado . Téatico  |N&o alcancado
Projeto; Diregéo da
4. Solicitar orcamento para BCCB
execucao da obra a PREUNI; 3. Incluir no PAC
) ) 2023/2024;
5. Formalizar o pedido de
execucao de obra a PREUNI; 4. MEMORANDO
. ELETRONICO N°
6. Acompanhar execucéo da obra. [ 4/2024 - BC
(11.00.11)
IdPDT
META Construir salas para atendimento de alunos com necessidades especiais
30
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO | ORIGEM ACOMPANHAMENTO
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0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre Trimsestre Trim4estre SITUACAO EVIDENCIQS/‘]USTIHC

1. Alinhado com
direcao do
PRAEC/NAU

1. Alinhar com diregéo do diretrizes para

PRAEC/NAU diretrizes para construcdo de

construgao de salas para salas para

atendimento de alunos com atendimento de

necessidades especiais alunos com
necessidades

S __ |especiais
2. Solicitar a PREUNI elaboracéo Planei
do Projeto; L anejam
) 2. Solicitado a Des_tlnag_ao_d_e 4 _ PREUNVI/ ento
29 - ) PREUNI cabines individuais | ggjicitado | Solicitado Tatico  |N&o alcancado

3. Incluir no PAC 2023/2024; elaborac&o do voltadas ao Diregdo da ¢
Projeto; atendimento de BCCB

4. Solicitar orcamento para alunos com

execucao da obra a PREUNI; 3. Incluir no PAC | €Spectro autista
2023/2024;

5. Formalizar o pedido de

execucao de obra a PREUNI; 4.MEMORANDO
ELETRONICO N°

6. Acompanhar execugao da obra |4/2024 - BC
(11.00.11)

IdPDT
META Adquirir armarios de ago para alocacgao de coleg6es especiais
31
ITEM ESTRATEGIA PLANO DE AQ()ES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
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0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUAGCAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR

1.Realizar levantamento da
demanda necesséria;
2. Pesquisar informacgdes dos
produtos;
3. Realizar cotacao de pregos )
junto ao fornecedor; 1.Realizar

levantamento da
4. Incluir no PAC 2023/2024; gz&z’;ﬁa
5. Elaborar termo de referéncia . .
/organizagéo do processo; 2. Pesqulsar PRAD/ Planejam

informacdes dos ento

30 ) ) produtos; Solicitado a PRAD |Solicitado | Solicitado L Tético |N&o Alcangado
6. Formalizar o pedido de compra Direcdo da
a PRAD/Licitacéo; 3. Realizar cotagdo BCCB
) de precos junto ao

7.Acompanhar realizagio do fornecedor;
pregéo;

4. Incluir no PAC
8. Acompanhar contratagéo do 2023/2024;
fornecedor/empenho;
9. Concluir processo de aquisigao
e recebimento dos armarios;
10. Fazer alocagao dos materiais
nos materiais de ago.

IdPDT

32

META

Construir a Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Salde




109

PLANO DE AGOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
. . 30 40 P EVIDENCIAR/JUSTIFIC
o} 0
1° Trimestre 2° Trimestre Trimestre | Trimestre SITUACAO AR
1. Alinhar com diregcdo do CCS
diretrizes para construgao da
Biblioteca Setorial do CCS;
2. Licitar a elaboragéo de planta
para alocar a referida biblioteca;
3. Incluir no PAC 2023/2024;
4. Solicitar orcamento para
execucdo da obra a PREUNI;
5. Elaborar termo de referéncia )
lorganizagdo do processo; é; At“nh(?d%gosm 0 PREUNI/
iretor do .

_ . diretrizes para O Diretor do CCS relatou

6. FormNallzar o pedido de construco da AGUARDA |AGUARDA Direcdo | Planejam que estava plelte:amdo um
31 execucao de obra a S : AGUARDANDO CCs/ ento [AGUARDANDO terreno onde serdo
o Biblioteca Setorial NDO NDO " .
PREUNI/Licitacéo; do CCS: Tatico construidas salas de aula
' Direcéo da e a Biblioteca

7. Acompanhar realizagéo do BCCB

pregéo;

8. Acompanhar contratacdo da
empresa de construgéo;

9. Acompanhar processo de
construgdo da obra

10. Realizar processo de
aquisicéo de equipamentos e
mobiliarios adequados a nova
biblioteca;

11. Realizar mudanca para novo




prédio.
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IdPDT
META Ampliar a Biblioteca Setorial do Centro de Ciéncias da Educagéo
33
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 . 4 SITUACAO EVIDENCIARIJUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR




1. Alinhar com dire¢cdo do CCE
diretrizes para a ampliagéo da
Biblioteca Setorial do CCE;
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1. Alinhamento PREUNI/
2. Incluir no PAC 2023/2024; com direcao do o ,
CCE diretrizes Direcao Planejam
e para a ampliagédo CCE CCE CCE/ ento
32 2;(?3']"3;? oreamentopaa . |daBiblioteca SSE INCLUUNO fiNetuiu [iINcLuUiU Tatico N30 alcangado
¢ ' Setorial do CCE; NO PDU NO PDU Direcéo da
. . BCCB
4. Form~aI|zar 0 pedido de 2 Incluso no PAC
execucdo de obra a PREUNV/; 2023/2024-
5. Acompanhar processo de
ampliacéo da Biblioteca
IdPDT
META Melhorar a qualidade do ar do ambiente das Bibliotecas com o aparelho de ozonio
34
PLANO DE AQOES 2023-2024 ATRIBUIDO| ORIGEM ACOMPANHAMENTO
ITEM ESTRATEGIA
0 o ~
1° Trimestre 2° Trimestre . 3 4 SITUACAO EVIDENCIAR/JUSTIFIC
Trimestre | Trimestre AR
1. Fazer levantamento da
demanda necessaria; 1. Levantamento
da demanda
2. Fazer orgcamento junto ao necessaria, Planei Processo AGUARDANDO
4 |formecedor | solicitagao de Direcéo da aer:ﬁloam 20111.009301/2023-60  |LIBERAGCAO DE
2. Orcamento feito | sanitizadores BCCB Tatioy [EM ORCAMENTO NA

3. Incluir no PAC 2023/2024; 4.
Fazer solicitacdo de compra junto
a Prad;

5. Acompanhar processo de

junto ao
fornecedor;
3.Abertura do
processo

ACOMPANHAMENTO

PROPLAN




dispensa;

6. Acompanhar contratacédo
fornecedor/empenho;
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° Desempenho

Quadro 14 - Plano de contratacdes 2024
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ANO
PLANO DE DADOS 2024 CONJUNTO DE DADOS
AQUISICAO DE LIVROS
ITEM | IDENTIFICACAO DA | MODALIDADE SETOR OBJETO VALOR CORRELACAO | CORRELACAO
CONTRATACAO REQUISITANTE COM O TEMA COM O
ESTRATEGICO PRODUTO DA
INSTITUCIONA CADEIA DE
L(PDI). VALOR UFPI.
(Link PDI) (Link Cadeia de
Valor)
Tema estratégico Processos
L _ B . Aquisicao de livros fisicos 9 finalisticos
Aquisicdo de material Prega_o Orgéo nacionais e importados R$
bibliografico eletrénico Suple_mentar (Sadde, Engenharias, 500.000,00
Biblioteca .. .
N Exatas, Agrarias, Sociais
Comunitaria
e Humanas) para atender
as demandas dos cursos
ofertados pela UFPI.
Tema estratégico Processos
. ~ . 9 finalisticos
Assinatura plataforma Compra Orgéo Assinatura para acesso | rg 9.777.25

direta/Dispensa

Suplementar
Biblioteca

a 234 Normas Técnicas



https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
https://proplan.ufpi.br/images/conteudo/PROPLAN/PDI/PDI_2020_2024_UFPI_vf3.pdf
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ABNT Colecéo Comunitéria Brasileiras ABNT (NBR)
e MERCOSUL (AMN)
para acesso ilimitado a
toda comunidade da
UFPI.
Tema estratégico Processos
Assinatura plataforma Inexigibilidade Orgéo Assinatura de 50 17.;6323,10 9 finalisticos
. . . Suplementar licencas de
Revista dos Tribunais fornece_dor Biblioteca _
exclusivo Comunitaria _ da Rewsta dos
Tribunais online para o
curso de Pés-
Graduacgéo em Direito.
Orgéo Contratacéo de R$ 3.812,50 | Tema estratégico Processos
L - Suplementar empresa especializada 9 finalisticos
Curso de capacitagéo Inexigibilidade Biblioteca para prestacio de
0JS Comunitaria treinamentos modulares
on-line, com a finalidade
da estruturacao futura
do portal de periddicos
da UFPI
TOTAL R$
530.855,95

Fonte: BCCB, 2024.
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Quadro 15 - Desempenho em relacdo ao periodo anterior - Material bibliogréafico

Ano | Valor Total Investido (R$) | Variacao Absoluta (R$) | Variagao Percentual

2023 540.423,13 -

2024 530.855,95 -9.567,18 -9,82%

Fonte: BCCB, 2024.

Houve queda leve de aproximadamente 9,82% no orcamento destinado a aquisicao de materiais bibliogréaficos e

plataformas em 2024.

Quais? Como? De que forma? Por que? Em que esses avanc¢os ou queda, impactaram no cumprimento da misséo da
unidade e da UFPI?
Avancos: Houve incremento nas assinaturas da Revista dos Tribunais e ABNT Colecdo, ampliando o acesso a recursos

especializados;
Quedas: A reducédo do valor destinado as contratacfes pode indicar renegociacao contratual ou mudanca no escopo dos

Servicos.

Impactos no cumprimento da Missdo da Unidade e da UFPI
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Positivos:

o A manutencédo da assinatura das plataformas digitais e aquisicdo de acervo contribui diretamente para o suporte
académico, fortalecendo a qualidade do ensino.

o Contratacdo de capacitacdo para o portal de periddicos da UFPI alinha-se com a modernizacdo dos processos de

gestao académica.
Negativos:

o Aqueda no valor das aquisicdes no ano de 2024 pode impactar a oferta de recursos fisicos e digitais, dependendo da

manutencao da qualidade e abrangéncia dos servicos.
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5- Informacoes Orcamentaria, Financeira e
Contabeis

No ano de 2024 foram realizadas aquisicdes de material de uso permanente e de
consumo, bem como a contratagdo de servi¢cos, com o objetivo de permitir melhorias no
atendimento aos usuarios das bibliotecas, 0 apoio as atividades de ensino, pesquisa e

extensao da comunidade académica.

NOVAS AQUISIC;()ES
Acervo

A Politica de Desenvolvimento de Colecdes e o Plano de Desenvolvimento da
Unidade do SiBi UFPI estabelecem que o acervo deve conter recursos informacionais
de todas as areas do conhecimento, necessarios ao desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensao da Universidade Federal do Piaui, independentemente do
suporte.

A atualizacéo e expansao do acervo é realizada anualmente por meio de compra,
doacdo e permuta de materiais. A solicitagdo de compra € realizada com base nas
bibliografias basicas e complementares dos PPCs dos cursos ofertados pela Instituicéo
variando de acordo com o orgamento e a disponibilidade do mercado livreiro.

Em 2024 foram recebidos em regime de doacdo aproximadamente 900
exemplares. O processo de aquisicdo de material bibliografico referente a 2024/2025
encontra-se em fase de elaboracdo de artefatos (ETP, mapa de risco e Termo de

referéncia) pela Comissao de planejamento da contratacao.
Plataformas digitais

Atualmente a UFPI conta com processo em andamento de assinatura da
Plataforma da Minha Biblioteca (3 mil licencas), com uma colec¢édo de Ebooks perpétuos
da EBSCO (350 titulos) e também assinaturas vigentes de acesso a ABNT Colecao e

Revista dos Tribunais Online (area juridica).
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