Ministério da Educagdo
Universidade Federal do Piaui
Gabinete da Reitoria

RESOLUGAO CD/FUFPI N2 450, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2025

Aprova o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT,
referente ao exercicio de 2026, sob a
responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna da
UFPI (Audin).

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI — UFPI e PRESIDENTE DO CONSELHO
DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUi — CD/FUFPI, no uso da atribuicdo ad
referendum que lhe confere o art. 15, caput, inciso XX, do Regimento Geral da UFPI, tendo em vista que
o Ministério da Educagdao — MEC ainda n3do designou os membros para compor o referido Conselho, e de
acordo com o que consta do processo n2 23111.065301/2025-90 da UFPI,

RESOLVE:

Art. 12 Fica aprovado o Plano Anual de Auditoria Interna - PAINT, referente ao exercicio de
2026, sob a responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna da UFPI (Audin), conforme documento
anexo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Teresina, 18 de dezembro de 2025
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PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

EXERCICIO 2026

APRESENTACAO

A Auditoria Interna (AUDIN) da Universidade Federal do Piaui (UFPI) em consonancia
com o disposto na Instrucdo Normativa CGU n2 05, de 27 de agosto de 2021, da Secretaria
Federal de Controle Interno/Controladoria-Geral da Unido, que estabelece as diretrizes para a
elaboracdo e o acompanhamento da execucdao do planejamento anual das Unidades de
Auditoria Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal, apresenta a proposta do
Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), para o exercicio de 2026, com o intuito de, apds
manifestacdo da Controladoria-Geral da Unido, ser submetida ao Conselho Diretor da UFPI,

conforme preconizam os arts. 52, 62 e 72 da supracitada norma, para sua aprovacgao final.

INTRODUCAO

Este Plano de Auditoria Interna estabelece um planejamento anual das atividades de
auditoria que deverdo ser desenvolvidas no exercicio de 2026 pela AUDIN/UFPI, construido
para refletir a realidade e as peculiaridades institucionais, considerando riscos, objetivos

estratégicos e necessidades de gestao da UFPI.

Em conformidade com a IN CGU/SFC n2 5/2021, a AUDIN exerce um papel proativo, ndo
se limitando a atuar na fiscalizacdo, mas sim, desenvolvendo servicos de auditoria nos planos
de avaliacdo, consultoria e apuracdo de modo a contribuir com a melhoria continua dos

processos e aprimoramento da gestdao académica e administrativa.

Nos termos do art. 32 da IN CGU/SFC n2 5/2021, a elaboragdo do PAINT tem como
finalidade a definicdao de trabalhos prioritarios a serem desenvolvidos no periodo objeto do
plano, considerando:

| - o planejamento estratégico e as expectativas da alta administracdo da
unidade auditada e demais partes interessadas;
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Il - os riscos significativos a que a unidade auditada estd exposta e os seus
processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos;
lll - a complexidade do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade
auditada;

IV - a estrutura e os recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na
unidade de auditoria interna governamental.

Desta forma, a elaboracdo deste PAINT considerou: a) as obrigacdes normativas e o
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024, uma vez que o PDI (2025-2030) estd
em fase de elaborac¢3o; b) o levantamento de prioridades da Alta Administracdo’; c) a estrutura
de governancga institucional, em especial a gestdo de riscos; d) avaliacdo de riscos da UAIG; e e)

a capacidade operacional da AUDIN.

As atividades de auditoria previstas serdo executadas em consonancia com a capacidade
da unidade, disponibilidade de pessoal, principios, conceitos e diretrizes estabelecidos no
Referencial Técnico da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo
Federal, aprovado pela IN SFC n2 03, de 09 de junho de 2017, segundo o qual a auditoria
interna governamental constitui “atividade independente e objetiva de avaliagdo e de

consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizagao.”

Este Plano contempla os componentes estabelecidos no art. 42 da referida IN e
apresenta as informacgdes basicas indicadas a seguir:

| - relacdo dos servicos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informacdes sobre: (a) o tipo de servico (avaliacdo, consultoria ou apuracdo);
(b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga
horaria prevista; e (f) a origem da demanda;

Il - previsdo de alocacdo da forca de trabalho, nas seguintes categorias:

servicos de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das
recomendacdes emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndao implementadas;
(d) gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna
governamental; (e) levantamento de informacGes para 6rgdos de controle
interno ou externo; (f) gestdo interna; e (g) demandas extraordinarias recebidas
pela UAIG durante a realizacdo do PAINT

Em consonancia com o Decreto n? 9.203/2017, o planejamento das atividades de
auditoria levou em consideracdo matriz de riscos construida a partir da avaliacdo de riscos
residuais apontados nos estudos de elaboragao dos Planos de Integridades e de Gestdao de
Riscos da entidade, bem como de fatores relacionados a materialidade, relevancia, criticidade e

eficacia das auditorias.

! Memorando n? 105, de 14 de novembro de 2025 e reunido realizada com a Reitora da UFPI.
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A proposta deste PAINT serad inicialmente submetida a apreciacdo e supervisao técnica
da Controladoria Geral da Unido (CGU) e, apds, encaminhada para apreciacdo e aprovacao do
Conselho de Diretor (CD) da UFPI. Uma vez aprovado, sera encaminhado a CGU, observados os

prazos estabelecidos na IN SFC n2 05/2021, conforme quadro a seguir.

Quadro 1 - A¢bes e prazos para a elaboracdo do PAINT

Art. 52 Submissdo da proposta do PAINT a supervisdao Até 28 de novembro de 2025
técnica da CGU
Art. 62, caput Manifestacdo da unidade de supervisdo da CGU Até 15 dias a contar do
sobre a proposta de PAINT recebimento da proposta do PAINT
Art. 72, caput Aprovacdo do PAINT pelo CD Até 30 de dezembro de 2025
Art. 92 Publicacdo do PAINT aprovado, pela AUDIN/UFPI  Até 30 dias apds aprovacdo pelo CD
Art. 82 Encaminhamento do PAINT aprovado a unidade Até 27 de fevereiro de 2026

de supervisao técnica da CGU

A UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

A AUDIN estd vinculada organizacional e hierarquicamente ao Conselho Diretor da UFPI
e administrativamente a Reitoria, como unidade suplementar. As atividades de auditoria
interna representam a terceira linha de defesa da gestdo, atuando na realizagdo de avaliagdes
independentes e objetivas, a partir de uma abordagem sistematica e disciplinada destinada a
avaliar e melhorar a eficicia dos processos de gerenciamento de riscos, dos controles internos

e da governanga.

A unidade exerce suas funcBes guiada pelos principios da segregacao de funcoes e pela
observancia a sua independéncia técnica, atuando em conformidade com o arcabouco
normativo vigente, especialmente com o Regimento Interno da Unidade, e atenta a proibicao

de exercicio de atividades de gestdo.

Em atendimento ao disposto na Portaria CGU n2 2.737, de 20 de dezembro de 2017,
gue trata sobre designacao, exoneracdo ou dispensa do titular de unidade de auditoria interna
das entidades da Administracdo Publica Federal Indireta, vinculadas aos Ministérios e aos
orgdos da Presidéncia da Republica, em 17 de setembro de 2025, realizou-se a alteracdo de

chefia da AUDIN, apés aprovacdo da indicada para titular da AUDIN pela CGU.

Atualmente, a AUDIN dispde de uma equipe técnica composta por 4 (quatro) servidores,

sendo 3 (trés) auditores e 1 (um) chefe da Auditoria, conforme apresentado no Quadro 2.
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Quadro 2 — Equipe de trabalho da AUDIN/UFPI

SERVIDOR CARGO / FUNCAO ATIVIDADE CARGA HORARIA
Adrianna de Alencar Setubal Santos Docente/ Chefe da AUDIN Supervisao 20h
Geraldo Daniel e Silva de Castro Auditor Execucdo 40h
Leonardo Lima Monteiro Auditor Execugdao 40h
Mabio Darlan Rodrigues Italiano Auditor Execucdo 40h

A ALOCACAO DA FORCA DE TRABALHO

A alocagdo da forga de trabalho, em consonancia com o art. 42 da IN SFC n? 5/2021, e
considerando a responsabilidades e competéncias regimentais dos cargos (chefia e auditoria)
envolve 7 (sete) categorias: i) servicos de auditoria; ii) capacitacdo da equipe; iii)
monitoramento das recomendag¢bes emitidas; iv) gestdo e melhoria da qualidade da atividade
de auditoria interna governamental; v) levantamento de informagdes para érgaos de controle
interno ou externo; (vi) gestdo interna; e (vii) demandas extraordinarias recebidas pela UAIG
durante a realizacdo do PAINT. A seguir, a previsdao de alocacdo da forca de trabalho da

AUDIN/UFPI para 2026.

Em termos orientativos, a IN SFC/CGU n? 5/2021 recomenda que pelo menos 60% da
forca de trabalho seja destinada aos servigos de auditoria, percentual que foi integralmente
observado, conforme demonstrado no quadro a seguir. A distribuicdo de carga hordria para
capacitacdo também atendeu ao pardmetro normativo de 40 horas anuais por auditor, assim
como a atividade de gestdo e melhoria da qualidade (PGMQ), que recebeu a alocacdo de 10%
do total de horas planejadas. As demais categorias — levantamento de informacgdes, gestao
interna e reserva técnica/demandas extraordinarias — foram dimensionadas de acordo com a
realidade da unidade, sem percentuais fixos, mas considerando as demandas relacionadas a
elaboracdo dos instrumentos de planejamento estratégico da UFPI e da AUDIN (PDI e PDU),
iniciados em 2025 e com impacto direto na previsao de carga horaria para 2026. Houve ainda
um discreto incremento nas HH para reserva técnica em funcao de demanda extraordindria

surgida no final de 2025, cuja conclusao esta prevista para 2026.

Quadro 3 — Alocagdo da forga de trabalho

ATIVIDADES HORAS ALOCADAS (HH) %
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Servigos de auditoria 3.823 60,0

Capacitagdo dos auditores 160 2,5
Monitoramento das recomendagdes 440 6,9
Gestdo e melhoria da qualidade da atividade de auditoria interna 637 10.0
governamental ’

Gestdo interna (PAINT, RAINT, PDI, PDU, RAA) 512 8,0
Levantamento de informagdes para érgados de controle interno e 100 15
externo ’

Reserva técnica (demandas extraordinarias) 700 10,9
TOTAL 6.372 100

SERVICOS DE AUDITORIA

Os servicos de auditoria a serem realizados em 2026, atendem aos componentes
estabelecidos no art. 42, inciso |, da IN CGU/SFC n2 5/2021, quais sejam: (a) o tipo de servi¢o
(avaliagdo, consultoria ou apuragdo); (b) o objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e
conclusdo; (e) carga horaria prevista; e (f) a origem da demanda. Apresenta-se no Quadro 4, as
atividades de auditoria previstas para 2026, considerando a origem da demanda a partir das

obriga¢cbes normativas, selecdo baseada em riscos e solicitagao da Alta Administracdao da UFPI.

Quadro 4 - Relacdo dos servicos de auditoria para 2026

TIPO DE OBIETO OBJETIVO DA ORIGEM DA CONCLUSA CARGA
SERVICO | AUDITAD AUTORIA DEMANDA (0]
¢ f HORARIA
PREVISTA (HH)
Parecer Emissdo de Parecer
o de de Prestacdo de Obrigacio )

1 Avaliacdo Prestacio | Contas (IN CGU/SFC TR Margco  Abril 360

de Contas N2 5/2021 e DN-TCU
187/2020)

Afastame
ntos/ Avaliagdo de
licencas governancga dos

2 Avaliagdo de N mecamsmos de Avahagao de Janeiro '« Margo 700
capacitagd = controle internoeda | riscos
oede gestdo de riscos
pos- existentes
graduacdo

3 Avaliacgdo = Gestdode Avaliagdo de Avaliacdo de  Abril Maio 460
patriméni  governanca dos risco
0- mecanismos de
campus controle interno e da
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de Bom
Jesus

Programa
de
Integridad
eede
Gestdo de
Riscos

4  Avaliacédo

Contratos
firmados
UFPI/FAD
EX

5 Avaliacdo

Hospital
Veterinari
o

6 Avaliagdo = Universitd
rio (HVU)
de Bom
Jesus

Gestdo de
ensino -
Pro-

7 Avaliagdo  reitoria de
Ensino de
Graduaca
o (PREG)

TOTAL

gestdo de risco
existente

Avaliacdo de
desempenho
(maturidade)

Avaliagdo das
subcontratagdes /
terceirizagdes para
verificacdo da
conformidade com os
normativos federais
das fundagdes de
apoio

Avaliacdo dos servicos

prestados pelo
Hospital Veterinario
Universitario (HVU)
de Bom Jesus,
enquanto ambiente
de apoio ao ensino,
bem como no que
concerne a
conformidade,
eficiéncia e qualidade
na prestacdo a
comunidade

Avaliar a
implementacdo de
politica de
acompanhamento de
egressos, bem como
seus mecanismos de
governanga e riscos
associados

Avaliacdo de

) janeiro | junho
risco

Avaliacdo de
conformidad = julho novembro
e

Avaliagdo de

) Abril junho
risco

Avaliacdo de

) Agosto  Setembro
risco

360

840

743

360

3.823

No que se refere a distribuicdo dos servicos de auditoria previstos para o exercicio,

destaca-se inicialmente o cumprimento de obrigagdao normativa referente a emissao do Parecer

sobre a Prestacdao de Contas. Para essa atividade, foi atribuida carga horaria proporcional a

complexidade da analise, tomando-se como referéncia a demanda dos exercicios anteriores.

Com o propésito de conferir maior clareza as agdes sob responsabilidade desta AUDIN,

apresentam-se a seguir os trés servicos de auditoria que concentram a maior carga hordria no

presente PAINT:

1. Avaliagdo dos afastamentos, licengas de capacitacao e pds-graduagao

Processo N°: 23111.065301/2025-90
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m Trata-se de auditoria iniciada em PAINT anterior, com previsdao original de 760 HH.
Considerando que ainda remanescem etapas a serem concluidas, foi estimada para o
PAINT 2026 uma carga horaria de 700 HH, suficiente para a finalizacdo das analises e
consolidacdo dos resultados.

2. Auditoria de conformidade dos contratos entre a UFPl e a FADEX

m Tendo em vista a relevancia das atividades executadas pela Universidade em parceria
com a Fundagdo de Apoio — que envolvem recursos publicos, concessdo de bolsas e
execucdo de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovacdo — torna-se
imprescindivel avaliar a legalidade, transparéncia, governanca e prestacdo de contas dos
contratos firmados. A auditoria proposta visa verificar a conformidade normativa,
identificar riscos legais, operacionais e de governanca, e prevenir eventuais fragilidades
na gestdo contratual. Considerada a amplitude do objeto e a necessidade de andlise
detalhada da documentacdo, dos fluxos administrativos e dos controles internos, foi
atribuida a carga horéria de 840 HH.

3. Avaliacdo de riscos relacionados aos servicos prestados pelo Hospital Veterindrio

Universitario (HVU) — UFPI/Bom Jesus

m A auditoria decorre da continuidade de trabalho anteriormente iniciado na unidade,
envolvendo aspectos de gestdo patrimonial. A carga hordria estimada reflete a
necessidade de examinar riscos relacionados: a supervisdo docente nas atividades de
estagio; aos procedimentos e registros da assisténcia veterinaria, incluindo prontudrios e
cirurgias; a conformidade dos fluxos operacionais e administrativos; ao cumprimento das
normas sanitarias, éticas e de biosseguranca; a efetividade e qualidade do servico de
atendimento animal ofertado a comunidade. Dada a complexidade e o escopo das
atividades avaliadas, foi definida a carga hordria de 743 HH.

As atividades de consultoria (aconselhamento e assessoramento) demandadas pela Alta
Administracao, serdo prioritariamente executadas pela chefia da unidade em razao do quadro

reduzido de técnicos.

CAPACITACAO DA EQUIPE

As atividades de capacitacdo previstas estdo alinhadas as atividades de auditoria,
considerando as necessidades de melhoria dos processos de trabalho, objetivando o
aperfeicoamento dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos e a implementacgao
de controles internos na UFPIl. Em consonancia com as orienta¢gdes do Manual de Orientagées
Técnicas da Atividade de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal,
reservou-se uma média de 40 horas por servidor destinadas a capacitacao, incluindo a chefia da

unidade, conforme exposto no Quadro 5.
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Quadro 5 - Atividades de capacitacao para 2026

ATIVIDADE DE CAPACITAGAO QUANTIDADE PERIODO
DE SERVIDORES
Cursos na modalidade a distancia oferecidos 4 80 Janeiro a dezembro de
pela CGU, TCU, ENAP e outras entidades 2026
CapacitagOes presenciais sobre temas
referentes a atuagdo da auditoria interna 4 80 Janeiro a dezembro de
(contratos, licitagdes, TED, gestdo de risco, 2026

governanga, entre outros)
TOTAL DE HORAS PREVISTAS 160
Ressalta-se que a formacdo continuada é importante para que os auditores se
mantenham atualizados sobre as melhores praticas, as novas legislagdes e as técnicas de
auditoria, garantindo que suas analises sejam precisas, eficazes e que seus trabalhos cumpram

a missdo estabelecida para a auditoria interna.

MONITORAMENTO DE RECOMENDACOES

Serdo alocadas 440 horas em 2026 para a realizacdo do monitoramento das
recomendacdes expedidas, quer em razao das auditorias realizadas pela AUDIN, quer pelos
o6rgdos de controle interno e externo, CGU e TCU, respectivamente. As acdes de
monitoramento se destinam a garantir a eficacia dos resultados dos trabalhos de auditoria

realizados e serdo organizadas conforme evidenciado no Quadro 6.

Quadro 6 - Monitoramento de recomendagdes para 2026.

ACAO DE AUDITORIA = ORIGEM DA DEMANDA | TIPO DE TRABALHO INiCIO CONCLUSAO

Monitoramento das Regimento Interno da

recomendagdes AUDIN e Portaria CGU Monitoramento 02/01/2026 31/12/2026 150
emitidas pela AUDIN n. 3.805/2023

Monitoramento das Decreto n. 3.591/2001

recomendagdes e Regimento Interno da = Monitoramento 02/01/2026 = 31/12/2026 150
emitidas pela CGU AUDIN

Monitoramento das Decreto n. 3.591/2001

recomendagdes e Regimento Interno da =~ Monitoramento 02/01/2026 = 31/12/2026 100
emitidas pela TCU AUDIN

Resultados e beneficios

da atividade de Instrugdo normativa )

auditoria interna SFCn. 4, de 15/8/2018  Vonitoramento SPUNATHI | SERET AT | e

governamental

TOTAL DE HORAS PREVISTAS 440
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Os monitoramentos serdo realizados conforme a demanda, com o envio de memorando
eletrénico ao dirigente da unidade auditada. Para tanto, serdo realizados acessos regulares ao
e-CGU, aos relatoérios de recomendagdes expedidas pela AUDIN/UFPI e ao Conecta-TCU, com
vistas a acompanhar a implementacdo das recomendacdes expedidas pelos controles interno e

externo.

GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE

No que se refere as acdes de incremento e fortalecimento da unidade de Auditoria
Interna, seguindo as orientagdes do Manual de Orientagdes Técnicas da Atividade de Auditoria
Interna Governamental do Poder Executivo Federal (MOT), a AUDIN deve manter um Programa
de Gestdo e Melhoria da Qualidade (PGMQ) com vistas a promover a avaliacdo e a melhoria
continua dos processos de trabalho, dos relatdrios emitidos e da eficacia e da eficiéncia das

atividades de auditoria interna governamental.

Para tanto, em 2026, no dmbito do PGMQ, sera realizar a coleta de dados com as
unidades auditadas, assim como dos servidores desta AUDIN a fim de avaliar todas as etapas da
atividade de auditoria, partindo, assim, da avaliagao dos processos de planejamento, passando
pela execucdo dos trabalhos de auditoria, até a comunicacao dos resultados e monitoramento.
Todo o trabalho sera voltado para a produgdo de informagdes necessdrias a boa gestdo da

unidade e a melhor continua da sua atuacao.

Ademais, em 2026 serdo alocados esforcos para aferir o grau de maturidade da
Auditoria Interna segundo a metodologia Internal Audit Capability Model (IA-CM), nos termos
preconizados pela Portaria n2 2.823, de 29 de agosto de 2024, da Controladoria-Geral da Unido.

Face ao exposto, reservar-se-ao 637,2 horas, conforme indicado no Quadro 7.

Quadro 7 - Distribuigao HH para o PGMQ

Programa de Gestdo e Avaliar os processos

Melhoria da Qualidade da AUDIN e mensurar giﬁ;ggig d 4 637

(PGMQ) o grau de maturidade

TOTAL DE HORAS PREVISTAS 637
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GESTAO INTERNA DA AUDIN

Para atender as necessidades administrativas organizacionais da AUDIN, as atividades
de gestdo interna foram organizadas conforme Quadro 8 e serdo executadas com enfoque no
engajamento da equipe e na produtividade, sendo distribuidas a partir de um cronograma de
execucdo contemplando entregas dos resultados. Dessa forma, serdo alocadas 512 horas para

as atividades de gestao interna da AUDIN, conforme disposto no Quadro 8.

Quadro 8 - Distribuicdo HH para gestdo interna

ATIVIDADE INICIO CONCLUSAO | CARGA HORARIA PREVISTA (HH)
Elaboragdo de PAINT (IN CGU n2 5/2021) outubro novembro 242
Elaboragdo RAINT (IN CGU n2 5/2021) janeiro margo 200
Elaboragdo RAA janeiro fevereiro 20
Elaboragdo do PDI/UFPI abril abril 10
Elaboragdo PDU/AUDIN/UFPI abril abril 20
Atualizagdo do Regimento Interno agosto agosto 20
TOTAL DE HORAS PREVISTAS 512

LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO OU EXTERNO

Serdo alocadas 100 horas em 2026 destinadas a identificagcdo de unidades e documentos
gerados no ambito da UFPI que atendam aos questionamentos, recomendacbes e/ou

determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU) e da Controladoria-Geral da Unido (CGU).

Quadro 9: Distribuicdo de HH para levantamento de informagdes

ACAO DE AUDITORIA ORIGEM DA DEMANDA | TIPO DE TRABALHO INCIO CONCLUSAO | HH

Assessoramento e apoio
a Gestdo no atendimento  Decreto n2 3.591/2001  Assessoramento 02/01/2026 31/12/2026 50
das demandas da CGU

Assessoramento e apoio

a Gestdo no atendimento = Decreto n. 3.591/2001 = Assessoramento 02/01/2026 = 31/12/2026 50

das demandas do TCU

TOTAL DE HORAS PREVISTAS 100
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RESERVA TECNICA (DEMANDAS EXTRAORDINARIAS)

Integra o PAINT 2026 a previsdao de carga hordria de 700 horas destinada ao
assessoramento, mesmo que pontual, a Administracdo Superior e orientacdo a mesma
destinada a viabilizar o atendimento de solicitacbes e recomendacdes de érgdos publicos e de

controle.

Quadro 10: Distribuicdo de HH para reserva técnica

Demandas extraordinaria IN/CGU n. 05/2021 Reserva técnica 02/01/2026  31/12/2026 700

TOTAL DE HORAS PREVISTAS 700

As demandas extraordindrias que ocorrerem durante a execu¢do deste PAINT, serdo
analisadas pela AUDIN quanto a sua viabilidade de execucdo, considerando a capacidade
operacional e as necessidades de apoio de profissionais de outras areas e de

capacita¢do/treinamento.

No processo de analise, as a¢cbes propostas serdo informadas ao Conselho Diretor,
evidenciando os possiveis impactos no PAINT atual bem como a reprogramacao de trabalhos

para o exercicio seguinte, em decorréncia da demanda extraordinaria.

CONCLUSAO

A elaboracao do PAINT é uma etapa crucial da atuacao da unidade de Auditoria
Interna, sendo um dos instrumentos que contribui para a transparéncia, a eficiéncia e a

efetividade das atividades nas universidades publicas federais.

Com a publicagdo da IN SFC n2 05/2021 foram estabelecidas diretrizes claras e
procedimentos a serem seguidos na auditoria interna, estabelecendo um padrdo de
qualidade e consisténcia nas acdes de controle e avaliacdo, reforcando a governanca e a
integridade nas instituicbes e fomentando uma cultura de accountability, em que as

universidades se tornam cada vez mais responsaveis por seus atos e suas decisodes.

A implementacdao de um PAINT baseado nas diretrizes da mencionada IN é

fundamental para assegurar que as acOes de gestdo estejam em conformidade com a
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legislacdo vigente e as melhores praticas de auditoria, contribuindo para a construcdao de um

ambiente institucional mais eficiente.

Teresina, 15 de dezembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b ADRIANNA DE ALENCAR SETUBAL SANTOS
g Ll Data: 15/12/2025 12:09:00-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Adrianna de Alencar Setubal Santos
Chefe da AUDIN/UFPI
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APENDICES

DIAS UTEIS POR MES

Janeiro

Dias 31
Feriados 1
Séabados 5
Domingos 4

Dias Gteis = 21

Horas

L 8
Uteis/dia

l:lor'as 168
Uteis/Mes

Fevereiro = Margo Abril Maio
28 31 30 31

1 0 2 1

4 4 4 5

4 4 4 5

20 22 21 21

8 8 8 8
160 176 168 168

FERIADO

Junho Julho
30 31

1 0

4 4

4 4

22 23

8 8
176 184

DIA DA SEMANA

Agosto

31

168

12 de Janeiro

17 de Fevereiro

3 de Abril

21 de Abril

12 de Maio

4 de Junho

16 de agosto

7 de Setembro
12 de Outubro
19 de outubro

2 de Novembro
15 de Novembro
20 de Novembro

25 de Dezembro

Confraternizagdo Universal
Carnaval (Ponto Facultativo)

Sexta-feira Santa (Paixdo de
Cristo)

Tiradentes

Dia do Trabalhador

Corpus Christi (Ponto Facultativo)
Dia de Teresina

Independéncia do Brasil

Nossa Senhora Aparecida

Dia do Piaui

Finados

Proclamacgdo da Republica

Dia da Consciéncia Negra

Natal

Processo N°: 23111.065301/2025-90

Quinta-feira

Terca-feira

Sexta-feira

Terga-feira
Sexta-feira
Quinta-feira
Domingo
Segunda-feira
Segunda-feira
Segunda-feira
Segunda-feira
Domingo
Sexta-feira

Sexta-feira

Setembro

30

168

Outubro

31

168

Novembr = Dezem
bro

30 31

3 1

4 4

4 5

19 22

8 8

152 176
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