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III- RELAÇÃO DOS DIRIGENTES DA UNIDADE 

 

 
 

 

 

Quadro I – Informação dos Dirigentes da PRPG   

Unidade/Subunidade 
Função do 
Dirigente 

Nome 
E-mail/fone 

institucionais 

Pró-Reitoria de Ensino 
de Pós-Graduação 

Pró-Reitora 
Regilda Saraiva 
dos Reis Moreira 

Araújo 

prpg@ufpi.edu.br 
(86) 3237-1410 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-
Graduação Stricto 

sensu  

Coordenador 
Francisco de 

Assis de Sousa 
Nascimento 

coor.pos@ufpi.edu.br 
(86) 3215-5562 

Coordenadoria de 
Programas de Pós-

Graduação Lato sensu 
Coordenadora 

Elnora Maria 
Gondim Machado 

Lima 

latosensu@ufpi.edu.br 
(86) 3215-5522 

 

mailto:prpg@ufpi.edu.br
mailto:coor.pos@ufpi.edu.br
mailto:latosensu@ufpi.edu.br
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IV RELAÇÃO DA EQUIPE RESPONSÁVEL PELO RELATÓRIO ANUAL DE 

ATIVIDADES DA UNIDADE 

 

Profa Dra Regilda Saraiva dos Reis Moreira Araújo – Pró-Reitora de Ensino de Pós-

Graduação. 

Profa Dra Elnora Maria Gondim Machado Lima – Coordenadoria de Programas Lato 

sensu e Residências. 

Prof .Dr. Francisco de Assis de Sousa Nascimento- Coordenadoria de Programas Stricto 

sensu  

Servidor Mestre Leandro José Ribeiro Batista – Secretário da Pró-Reitora de Ensino de 

Pós-Graduação. 

Servidor James da Luz Dias – Técnico em Tecnologia da Informação/ CPLSR. 
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V- MENSAGEM DA DIRIGENTE DA UNIDADE  

 

                        Figura 1 – Pró-Reitora 

 

                                             Profa Dra. Regilda Saraiva dos Reis Moreira Araújo 

A Pós-Graduação na UFPI foi institucionalizada a partir da Resolução Nº 

106/1977 do Conselho Diretor da Fundação. A partir de uma alteração do 

Estatuto da Universidade foi criada a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-

Graduação, em 22 de dezembro de 1977. Já no ano de 2013, devido à 

necessidades que se fizeram prementes, a Pró-Reitoria foi dividida e, pela 

Resolução Nº 01/2013-CONSUN, foram criadas as Pró-Reitoria de Ensino de 

Pós-Graduação e Pró-Reitoria de Pesquisa (hoje, Pró-Reitoria de Pesquisa e 

Inovação). A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação é diretamente 

subordinada à Reitoria. 

A Universidade Federal do Piauí atualmente possui 42 Programas de Pós-

Graduação, sendo 31 Mestrados Acadêmicos (3 em rede, 1 em associação), 

08 Mestrados Profissionais, 20 Doutorados Acadêmicos.  

A atual gestão, que assumiu em dezembro de 2020, tem por finalidade 

contribuir cada vez mais para a melhoria da qualidade da Pós-Graduação da 

UFPI, desenvolver um trabalho em equipe, aproximar-se da Comunidade e dos 

Coordenadores dos Cursos, juntamente com os Comitês de Assessoramento 

de cada área, visando intensificar a produção docente com discente, propiciar 

intercâmbios com outras instituições Nacionais e Internacionais, captar 

recursos via agências de fomento e outras instituições parceiras, acompanhar 

os egressos, melhorar a visibilidade,  promover o crescimento e consolidação 

dos PPGs existentes, valorizar os trabalhos de dissertação e tese produzidos, 

criar cursos de Pós-Graduação nos campus fora da sede, institucionalizar a 

internacionalização e ampliar a inserção social da Pós-Graduação da UFPI. 

Principais Ações, Projetos e Programas executadas em 2022: 
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- Realização do Seminários de Acompanhamento da Qualidade da Pós-

Graduação da UFPI. 

- Lançamento de Edital de Auxílio ao Estudante para discentes da Pós-

Graduação da UFPI em situação de vulnerabilidade social. 

- Realização do II Colóquio de ética na Pós-Graduação. 

- Celebração de convênio com a Universidade estadual do Piauí-UESPI, 

Instituto Federal de Ciência e Tecnologia do Piauí – IFPI, os Tribunais de 

Contas – TCE e de Justiça- TJ do Estado do Piauí. 

- Seleção Interna para o Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior – 
PDSE – CAPES, com envio de 5 discentes para Instituições Estrangeiras. 

- Submissão de 05 (cinco) Propostas de Cursos Novos – APCN à CAPES, via 

Plataforma Sucupira. 

- Realização do VI Ciclo de Palestras da PRPG-UFPI. 

- Lançamento do Edital de Auxílio ao Pesquisador para apoiar o 

desenvolvimento de projetos de docentes da Pós-Graduação –UFPI. 

- Lançamento do Edital de Auxílio ao Estudante Estrangeiro para docentes 

estrangeiros da Pós-Graduação –UFPI. 

-  Lançamento do Edital de Auxílio ao Estudante para apoiar o desenvolvimento 

de projetos de discentes da Pós-Graduação –UFPI. 

- Participação no Comitê Consultivo do Programa de Mobilidade Internacional 
de Universidades Brasileiras - GCUB- com seleção de 7 alunos estrangeiros 
para programas da UFPI- Mestrado e Doutorado. 

- Criação do International Day e do INTERNACIONALIZA –UFPI- I Simpósio de 
Internacionalização da UFPI. 
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VIII- INTRODUÇÃO 

 

A Pró-reitoria de Ensino de Pós-Graduação (PRPG) da UFPI é o órgão responsável pela 

coordenação, planejamento, supervisão e fiscalização dos Programas de Pós-

graduação Stricto Sensu, Lato Sensu e Residências Médicas, Uni e Multiprofissionais, 

pela coordenação das atividades de capacitação de servidores (docentes e técnico-

administrativos) em nível de Pós-graduação, bem como pelo Registro e emissão de 

Diplomas/Certificados da Pós-graduação. 

Foi criada em 22 de dezembro de 1977, por meio da Resolução Nº 106/1977 do 

Conselho Diretor da Fundação, a Pró-Reitoria de Pesquisa e Pós-Graduação. No ano de 

2013 a Pró-Reitoria foi dividida e foram criadas as Pró-Reitoria de Ensino de Pós-

Graduação e Pró-Reitoria de Pesquisa (hoje, Pró-Reitoria de Pesquisa e Inovação), de 

acordo com a Resolução Nº 01/2013-CONSUN. 

                                                 

8.1Missão 

A PRPG tem como missão promover a Pós-graduação Stricto e Lato Sensu na UFPI com 

qualidade, aperfeiçoando a formação profissional dos cidadãos no aspecto científico, 

tornando-os capazes de desenvolver pesquisas nos diferentes ramos do saber, 

comprometidos com a ética, o desenvolvimento regional e a disseminação responsável 

do conhecimento. 

 

8.2 Visão 

A PRPG busca ser reconhecida como um setor importante dentro da Instituição, que 

contribui para tornar a UFPI um Centro de Excelência Regional, em ensino, pesquisa e 

formação de recursos humanos, com cursos mais bem avaliados e que atendam às 

demandas institucionais e sociais, nas áreas de Ciências da Vida, Humanidades e de 

Ciências Exatas, Tecnológicas e Multidisciplinar, e capaz de estabelecer interação 

profícua com outros centros de pesquisa no Brasil e no mundo, tanto do setor público 

quanto do setor privado. 

 

8.3 Valores 

I - Ética, cidadania, desenvolvimento sustentável, democracia, inclusão social, respeito 
à diversidade; 

 
II - Ampliação, atualização e difusão do conhecimento e formação profissional; 

III - Melhoria da qualidade dos cursos de pós-graduação stricto e lato sensu pelo 

fortalecimento da pesquisa e integração com a graduação; 
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IV - Intercâmbio de saberes e tecnologias com setor público e privado; 

 

V- Transparência da informação e das atividades da unidade; 

 

VI- Inovação contínua na condução das estratégias da PRPG e dos Programas; 

 

VII-  Valorização das pessoas; 

 

VIII-  Efetividade, Eficiência e Eficácia na execução das atividades; 

 

IX - Liderança, trabalho em equipe e gestão participativa. 

 

8.4 Cadeia de Valor da PRPG  

Figura 3 – Cadeia de Valor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5 Mapa Estratégico 

 

Figura 4 – Mapa estratégico 
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-Criação de cursos 
-Processo Seletivo 

-Gestão das 

Coordenações 
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Coordenadorias 
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servidores lotados e 

equipamentos 

necessários ao 

desempenho das 

funções administrativas 

-Relatórios 
-Certificação 
-Diplomação 

-Reconhecimento 

Execução Financeira de 
manutenção de 

equipamentos, material 
de consumo e viagens 

científicas. 

Desenvolvimento e 
aperfeiçoamento das 
ações dos Programas 

Execução das atividades 

com qualidade, 

sustentabilidade, 

eficiência e eficácia 

 

MISSÃO:  

Promover a 

Pós-

graduação 

Stricto e Lato 

Sensu na 

UFPI com 

qualidade, 

aperfeiçoando 

a formação 

profissional 

dos cidadãos 

no aspecto 

científico, 

tornando-os 

capazes de 

desenvolver 

pesquisas nos 

diferentes 

ramos do 

saber, 

comprometid

os com a 

ética, o 

desenvolvime

nto regional e 

a 

disseminação 

responsável 

do 

conhecimento

. 

 

 

MACROPROCESSOS DE 

SUSTENTAÇÃO 

 

MACROPROCESSOS 

GERENCIAIS 

 

MACROPROCESSOS 

FINALÍSTICOS 

    

     VISÃO:  

Ser 

reconhecida 

como um setor 

importante 

dentro da 

Instituição, que 

contribui para 

tornar a UFPI 

um Centro de 

Excelência 

Regional, em 

ensino, 

pesquisa e 

formação de 

recursos 

humanos, com 

cursos mais 

bem avaliados 

e que atendam 

às demandas 

institucionais e 

sociais, em 

todas as áreas 

do 

conheciment

o, e que 

capaz de 

estabelecer 

interação 

profícua no 

Brasil e no 

mundo, no 

público e no 

privado. 

RECURSOS 

HUMANOS 

PRODUÇÃO 

CIENTÍFICA 

 

QUALIDADE 

DOS 

CURSOS DE 

PÓS-

GRADUAÇÃ

O 
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IX – ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA DA PRPG 

9.1 Estrutura Organizacional 

 

A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias, a saber:  a de 

Programas Stricto Sensu (CPSS) e a de Programas Lato Sensu e Residências (CPLSR). 

Em função de assessoramento, a PRPG possui a uma Secretaria Administrativa, 

responsável pela gestão documental do Gabinete, atendimento ao público e 

assessoramento da gestão em todas as suas atividades. 

 

 

 

 

8.5 – Mapa Estratégico 
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Figura 5. Organograma da Pró-Reitoria de Ensino de Pós-Graduação da 

UFPI. 

 

 

        Fonte: PRPG/UFPI 

9.2- Principais Normas Direcionadoras da PRPG 

Resolução Nº 189/07 CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSÃO DA UFPI (CEPEX) 

Regulamenta a Pós-Graduação Stricto Sensu, na Universidade Federal do Piauí e dá 

outras providências. 

https://ufpi.br/images/PRPG_links/Resolu%C3%A7%C3%B5es/189.07-CEPEX_-

_Regulamenta_P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o_Stricto_Sensu.pdf 

Resolução Nº 100/2019 – CONSELHO DE ENSINO PESQUISA E EXTENSÃO DA UFPI 

(CEPEX) Regulamenta os Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu na Universidade Federal 

do Piauí e dá outras providências. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prpg/100.2019-CEPEX_-

_Regulamenta_Cursos_de_P%C3%B3s-

Gradua%C3%A7%C3%A3o_Lato_Sensu_na_UFPI20190710162446.pdf 

 

PORTARIA N 38 de 22 de junho de 2022. Estabelece de forma conjunta a 

normatização relativa à utilização de recursos disponíveis pelo Programa de Apoio à 

Pós-Graduação – PROAP da CAPES para solicitação por meio de processos eletrônicos 

de Passagens aéreas e Diárias para docentes do quadro permanente, colaboradores 

efetivos da UFPI e pesquisadores convidados de outras Instituições de Ensino Superior 

- IES e concessão de Auxílio Financeiro a Estudante, no âmbito da UFPIPRPG. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2022/PRPG_PORTARIA.pdf 

PORTARIA N.º 39 de 22 de Junho de 2022. Estabelece as normas para a utilização dos 

recursos PROAP/CAPES para os Programas de Pós-Graduação Stricto Sensu quanto à 

concessão de AUXÍLIO FINANCEIRO AO PESQUISADOR. 

https://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/2022/PRPG_PORTARIA.pdf 
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9.3- Competências das Subunidades 

A Pró-Reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) da UFPI é o órgão responsável pela 

coordenação, planejamento, supervisão e fiscalização dos Programas de Pós-

Graduação Stricto Sensu, Lato Sensu e Residências Médicas, Uni e Multiprofissionais, 

pela coordenação das atividades de capacitação de servidores (docentes e técnico-

administrativos) em nível de Pós-graduação, bem como pelo Registro e emissão de 

Diplomas/Certificados da Pós-graduação. 

Estrutura Organizacional 

 A PRPG inclui na sua estrutura organizacional duas Coordenadorias, a saber: a de 

Programas Stricto Sensu (CPSS) e a de Programas Lato Sensu e Residências (CPLSR). Em 

função de assessoramento, a PRPG possui a uma Secretaria Administrativa, 

responsável pela gestão documental do Gabinete, atendimento ao público e 

assessoramento da gestão em todas as suas atividades.  

Coordenadora de Programas de Pós-Graduação Lato sensu e Residências: 
Profª. Drª.  Elnora Maria Gondim Machado Lima 
E-mail: latosensu@ufpi.edu.br 

A Pós-Graduação Lato Sensu da UFPI é subdividida em Cursos de Especialização, 
Aperfeiçoamento e Residências. As Especializações e Aperfeiçoamentos acontecem na 
modalidade presencial e à distância, em diversas áreas do conhecimento. Já as 
Residências são presenciais e divididas em: Programas de Residência Médica, 
Programas de Residência em Área Multiprofissional e Programas de Residência em 
Área Profissional de Saúde. 
 

 Resolução criada em 2018 
 

060/2018-CEPEX 

Regulamenta expedição de certificados de cursos de Pós-Graduação Lato 

Sensu, nível de Especialização, nas modalidades presencial e à distância, 

nas categorias autossustentado, patrocinado e/ou conveniado. 

100/2019- CEPEX        Regulamenta os Cursos de Pós-Graduação Lato Sensu na    Universidade 

Federal do Piauí e dá outras providências. 

 

Residência 

Os Programas de Residência Médica, Residência Multiprofissional e Residência em Área 

Profissional da Saúde da UFPI constituem modalidades de ensino de pós-graduação, na forma 

de cursos de especialização, destinados a graduados na área da saúde, caracterizados pela 

formação em serviço, visando construir, aprimorar, aprofundar e expandir conhecimentos 

teórico-práticos, sem vínculo empregatício, com carga horária e condições de trabalho 

adequadas, sob orientação de docentes e profissionais de elevada qualificação, segundo 

legislação vigente, definida pelos órgãos competentes, a partir da articulação com hospitais 

públicos do estado do Piauí. 

mailto:latosensu@ufpi.edu.br
http://ufpi.br/arquivos_download/arquivos/prpg/060.18-CEPEX_-_Regulamenta_expedi%C3%A7%C3%A3o_de_certificados_de_cursos_de_P%C3%B3s-Gradua%C3%A7%C3%A3o_Lato_Sensu20180417163237.pdf
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Residência médica 

A UFPI oferta programas de residência médica em especialidades importantes e estratégicas, 

tendo como referência hospitais públicos do estado do Piauí, sob regulamentação da Comissão 

Nacional de Residência Médica. A gestão acadêmica dos programas compete às comissões de 

residência médica (COREME), de cada instituição de saúde vinculada, que até 2018 eram três: 

Hospital Universitário da UFPI, Hospital Infantil Lucídio Portela e Hospital Areolino de Abreu, 

ambos da Secretaria de Saúde do Estado do Piauí. 

Os programas de residência multiprofissional e em área profissional da saúde ofertados pela 

UFPI abrangem as principais áreas de assistência e atendimento hospitalar associadas à 

prevenção, controle e tratamento da saúde humana e animal, contribuindo com a formação 

de quadros profissionais de excelência e produção de conhecimento. 

 

Coordenadoria de Programas Stricto Sensu 
 
Coordenadoria de Programas de Pós-Graduação Stricto sensu: 
Coordenador – Prof. Dr. Francisco de Assis de Sousa Nascimento 
E-mail:  coor.pos@ufpi.edu.br 

 

Regulamenta a Pós-Graduação Stricto Sensu, na Universidade Federal do Piauí e dá outras 
providências, como promover o levantamento periódico das necessidades relacionadas à 
capacitação docente, coordenando, supervisionando, assessorando e avaliando as atividades 
de Pós-Graduação, realizar o levantamento periódico das necessidades de qualificação em 
nível de Pós-Graduação na UFPI. 
Neste contexto a Coordenadoria Programas de Pós-Graduação Stricto sensu acompanha e 
orienta os editais, avisos e resultados finais que estão de todos os Mestrados e Doutorados 
desta IFES, contribui de maneira efetiva na elaboração anual do Calendário Universitário da 
Pós-Graduação, aprecia as propostas de mudanças nos Regimentos dos Programas de Pós-
Graduação, bem como de suas grades curriculares, expede os Diplomas dos Cursos Stricto 
Sensu; assessora o/a Pró-Reitor/a na política, na organização e coordenação das atividades de 
Pós-Graduação. 
 

 Resolução criada em 2007 
 

189/07 - CEPEX Regulamenta a Pós-Graduação Stricto Sensu, na Universidade Federal do 

Piauí e dá outras providências. 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:coor.pos@ufpi.edu.br
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9.4- Rol de Responsáveis pela Unidade 

 

Unidade/ 
Subunidade 

Função 
Nº\Ato 

da 
Reitoria 

Nome Cargo 
E-mail 

Pessoal 
Instituional 

Telefone 
Institucio

nal 

Mandato 

Início Término 

Pró-Reitoria Pró-Reitora 1100/20 

Regilda 
Saraiva dos 

Reis Moreira 
Araújo 

Docente  
regilda@ufpi.ed

u.br 
(86)3237-

1410 
01/12/20 atual 

Coordenadoria 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

 

Coordenadora 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

 

020/21 
Elnora Maria 

Gondim 
Machado Lima 

Docente 
elnoragondim@

yahoo.com.br 
(86)3215-

5565 
09/01/21 atual 

Coordenadoria 
de Programas 
Stricto Sensu 

(CPSS) 

Coordenador. 
de Programas 
Stricto Sensu 

1138/20 
Francisco de 

Assis de Sousa 
Nascimento 

Docente 
franciscoufpi@g

mail.com 
(86)3237-

1410 
01/12/20 atual 

Pró-Reitoria Pró-Reitor 
em exercício 
(substituição  
de férias da 

titular) 

027/22 Francisco de 
Tarso Ribeiro 

Caselli 

Docente tarso.caselli@uf
pi.edu.br 

(86)3237-
1410 

06/01/22 30/01/22 

Pró-Reitoria Pró-Reitor 
Em exercício 
substituição  
de férias da 

titular) 

138/22 Francisco de 
Tarso Ribeiro 

Caselli 

Docente tarso.caselli@uf
pi.edu.br 

(86)3237-
1410 

02/03/22 21/03/22 

Pró-Reitoria Pró-Reitor 
em exercício 
substituição  
de férias da 

titular) 

532/22 Francisco de 
Tarso Ribeiro 

Caselli 

Docente tarso.caselli@uf
pi.edu.br 

(86)3237-
1410 

16/05/22 30/05/22 

Pró-Reitoria Pró-Reitor em 
exercício 

substituição  
de férias da 

titular) 

823/22 Francisco de 
Tarso Ribeiro 

Caselli 

Docente tarso.caselli@uf
pi.edu.br 

(86)3237-
1410 

18/07/22 02/08/22 

Coordenadoria 
de Programas 
Stricto Sensu 

(CPSS) 

Coordenador. 
de Programas 
Stricto Sensu 
(substituição  
de férias do 

titular) 

532/22 Francisco de 
Tarso Ribeiro 

Caselli 

Docente tarso.caselli@uf
pi.edu.br 

(86)3237-
1410 

16/05/22 30/05/22 

Coordenadoria 
de Programas 
Stricto Sensu 

(CPSS) 

Coordenador. 
de Programas 
Stricto Sensu 
(substituição  
de férias do 

titular) 

1329/22 Poliana Rocha 
D’Almeida 

Mota 

Docente  

poliana@ufpi.e
du.br 

(86)3237-
1410 

14/12/22 22/12/22 

Coordenadoria 
de Programas 
Lato Sensu e 

Coordenador 
de Programas 
Lato Sensu e 

27/22 Francisco de 
Tarso Ribeiro 

Caselli 

Docente tarso.caselli@uf
pi.edu.br 

(86)3215-
5565 

05/01/22 22/01/22 



16 
 

Residências 
(CPLSR) 

Residências 
substituição  
de férias da 

titular) 

Coordenadoria 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

(CPLSR) 

Coordenador 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

(substituição  
de férias da 

titular) 

460/22 Dayvide 
Magalhães de 

Oliveira 

Docente Dayvide.magalh
aes@yahoo.co

m.br 

(86)3215-
5565 

23/05/22 06/06/22 

Coordenadoria 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

(CPLSR) 

Coordenador 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

(substituição  
de férias da 

titular) 

989/22 James da Luz 
Dias 

Técnico de 
Tecnologia 

da 
Informação 

jamesdias@ufpi
.edu.br 

(86)3215-
5565 

09/10/22 14/10/22 

Coordenadoria 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

(CPLSR) 

Coordenador 
de Programas 
Lato Sensu e 
Residências 

(substituição  
de férias da 

titular) 

990/22 Dayvide 
Magalhães de 

Oliveira 

Docente Dayvide.magalh
aes@yahoo.co

m.br 

(86)3215-
5565 

19/10/22 28/10/22 
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X- ESTRATÉGIAS E DESEMPENO DA UNIDADE 

10.1 – Acompanhamento de Objetivos e Metas 

 

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS DE 2020 

UNIDADE  

4 TEMA ESTRATÉGICO Gestão e Governança 

OBJETIVO  

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL

² 

ACOMPANHAMENTO 

APOIO³ ORIGEM4 

ATUAL 2022 
2020 

 
CONCLUÍDA 
(Sim/Não/Parcial) 

EVIDENCIAR 

(Informar links 

para documentos 

que comprovem 

que a meta foi 

alcançada) 

1 4.1.1 
(Exemplo) 

-Elaboração do 

Relatório de Gestão 

(Ref.2020) 

 

-Redistribuição dos 

Servidores/Funcionário

s da PRPG nas 

atividades objetivando 

agilizar e dinamizar o 

serviço e adequação. 

 

-Reativação da 

Recepção para entrega 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

 

 

Concluído 

 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

 

Concluído 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

 

Pró-Reitora 

Coordenadores  

 

 

Pró-Reitora 

 

 

 

 

 

Sim 

 

 

 

Sim 

https://ufpi.br/ar

quivos_download

/arquivos/prpg/d

ocumentos/Relat

%C3%B3rio_de_

Gest%C3%A3o_

PRPG_2020_22.0

2.2021.pdf 

Secretários 
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de Diplomas e 

Certificados sob 

agendamento. 

 

-Implementação do 

trabalho em sistema de 

rodízio de dias e 

horários devido a 

pandemia. 

 

-Realização de 

reuniões periódicas 

para aprimoramento 

das atividades e 

agilidade das demandas 

internas. 

 

-Elaboração da 

proposta de calendário 

para o período 2021-

1para a Pós-Graduação. 

 

-Reativação do Fórum 

de Coordenadores dos 

PPGs da UFPI 

 

-Planejamento e 

acompanhamento da 

liberação para 

reabertura gradual dos 

 

 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

 

 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

Em atividade 

 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

O Calendario 

2022/2023 

 

Em atividade 

 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

 

 

Concluído 

 

 

 

 

 

Em 

funcionamento 

 

 

 

 

 

 

Implementado 

o calendário 

 

 

Em atividade 

 

 

- Lançado o 

Edital de fluxo 

contínuo para 

reabertura 

gradual dos 
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laboratórios da Pós-

Graduação junto ao 

Comitê de Crise. 

 

-Promoção de 

qualificação por meio 

da capacitação em 

nível de 

Mestrado/Doutorado de 

profissionais de outras 

instituições, via 

convênio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implementado 

e em 

funcionamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Implementado 

e em 

funcionamento 

 

laboratórios 

sob a 

responsabilida

de do (a) 

Coordenador(a

) do mesmo 

 

Lançado o 

edital, feita a 

seleção para 

Capacitação de 

Servidores do 

TCE. 

 

2  

Participação, 

promoção, incentivo a 

eventos científicos e de 

aproximação da PRPG 

com os Programas e da 

UFPI à comunidade. 

 

Implementado 

e Em 

funcionamento 

 

Implementado 

e Em 

funcionamento 

 

-Participação 

na Comissão 

Organizadora 

da Semana 

Nacional de 

Ciência e 

Tecnologia. 

-Participação 

no I Seminário 

da Pós-

Graduação do 
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CAFs. 

(CampiFlorian

o). 

-Participação 

do Seminário 

de Egressos do 

PPGEnf. 

-Participação 

do 

encerramento 

do Curso de 

Extensão do 

PPGEnf. 

 

-Participação 

Evento e Aula 

Inaugural do 

PPG Ciências 

Agrárias de 

Bom Jesus. 

-Participação 

em Aulas 

Inaugurais de 

PPGs com 

abordagem 

sobre a Pós-

Graduação da 

UFPI. 

-Realização do 

I Colóquio de 
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Ética da Pós-

Graduação da 

UFPI. 

-Proposta e 

realização do I 

Evento do 

PROFNIT-

UFPI-Inovação 

e 

Transferência 

de Tecnologia 

para o 

Desenvolvime

nto. 

 

OBJETIVO  

3  

-Viabilização as  

páginas dos PPGs  

da UFPI de acordo  

com os requisitos  

da CAPES. 

 

Apresentação das 

páginas para forma 

bilíngue e trilíngue 

 

 

Implementado 

e Em 

funcionamento 

 

 

 

Em andamento 

 

Implementado 

e Em 

funcionamento 

 

 

 

Em andamento 

 

 

 

 

 

Em conclusão. 

 

 

 

 

Em andamento. Foi solicitado 

à Assessoria Internacional. 
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-Celeridade na  

confecção, 

registro e  

entrega dos 

Diplomas e  

Certificados, além  

do Resgate dos 

Muito antigos 

Sem assinatura 

da administração. 

 

 

-Entrega de 

Diplomas e 

Certificados, 

resolução de 

pendências, 

processos 

parados, 

demandas 

reprimidas dos 

PPGs com a 

maior celeridade 

possível. 

 

 

-Liberação de 

diplomas e 

certificados 

digitais. 
 

Iniciado em Dez/2020 e está 

em andamento. 

 

 

 

 

 

A demanda reprimida de 

Diplomas e Certificados 

diminuiu bastante. Todas as 

solicitações estão sendo 

atendidas com a maior 

brevidade possível. 

 

 

 

 

 

 

 

Em andamento 

 

 

Em andamento 
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-Realização de  

Reuniões com  

Coordenadores  

dos PPGs  

acadêmicos e  

profissionais,  

por Centro,  

para verificação  

das necessidades,  

estrutura física e 

 funcional e de  

pessoal  

técnico- 

administrativo  

(proposta de 

 redistribuição). 

 

-Avaliação os  

Processos seletivos  

Dos Programas de  

Pós-Graduação  

(Lato e Stricto 

Sensu) 

 

 

 

 

-Reformulação da  

Resolução da  

 

 

Em andamento 

 

 

 

 

 

 

 

 

Acompanhame

nto dos 

processos 

seletivos, 

esclarecimento 

e respostados 

processos 

judiciais e 

reclamações de 

candidatos via 

ouvidoria, com 

encaminhamen

to para os 

Coordenadores 

dos PPGs e 

Coordenadoria

s. 

 

Iniciando 
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Pós-Graduação 

Da UFPI. 

 

-Elaboração da  

Resolução para 

Criação do  

Professor  

Sênior-Pro Senior 

 

Reunião com 

Diretores e 

Coordenadores 

De Pós-Graduação 

Dos Programas 

Da UFPI sediados 

Em outras cidades  

Do Piauí. 

 

 

 

 

 

Incentivar 

Cursos de  

Pós-Graduação 

Em Campi  

Fora de Sede 

(Projetos). 

 

 

 

 

 

Concluída 

 

 

 

Foram 

realizadas 

reuniões com 

Coordenadores 

de PPGs e Pró-

Reitores da 

UFDPar; 

Diretora, vice-

diretora e 

Coordenador 

do Campi–

Floriano; 

Coordenador 

de PPG do 

Campi de 

BomJesus. 

 

 

 

Análise de 

Projeto Dinter 

na área de 

Educação da 
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Avaliação de  

Proposta e projetos 

de Pós-Graduação  

juntamente com o  

Comitê Assessor  

da PRPG. 

 

 

 

 

Fortalecimento dos 

Comitês de  

Assessoramento. 

 

 

 

 

Participação na  

Comissão da  

Resolução da  

Carga Horária  

Docente. 

 

Avaliação Discente 

e Docente dos  

PPGs. 

 

 

Criação do Grupo  

de Coordenadores  

UFMG e CAFs 

(Floriano) em 

andamento. 

 

 

 

Reunião com 

Coordenadores 

e Chefes de 

Departamentos 

interessados 

em proposta de 

APCN(M/D) 

para 

orientação, 

acompanhame

nto e 

verificação da 

viabilidade. 

Orientação 

para 

associação e 

áreas 

estratégicas. 

 

 

Foram 

convocados 

dois 

professores 
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da Pós-Graduação  

da UFPI no  

WhatsApp. 

 

Avaliação da  

Qualidade do  

ensino 

de Pós-Graduação  

Ao final de cada  

Semestre letivo. 

 

 

Elaboração 

Estratégias 

Para os alunos  

saírem no tempo 

mínimo. 

 

 

 

 

 

 

Estímulo à  

formação de  

núcleos  

interdisciplinares e 

instituição de  

política de  

contrapartida  

(em espera), 

classificados 

para compor o 

Comitê de 

Assessorament

o, devido a 

desistência da 

bolsa por dois 

professores 

(voluntários). 

 

 

Concluída 

 

 

 

Em 

andamento. 

 

 

Em 

funcionamento 

 

 

 

Não iniciado 

(Elaborar 

junto ao STI 

uma estratégia 

para realizar a 
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institucional para  

projetos em redes  

de pesquisas  

aprovados junto a  

órgãos e agências  

De fomento. 

 

 
 

avaliação). 

Incentivo e 

acompanhame

nto junto às 

Coordenações 

dos Programas. 

Foi mediada 

junto aos 

Programas a 

realização de 

defesas de 

trabalhos de 

Mestrado e 

Doutorado 

que 

encontravam-

se em 

suspenso. 

 

Em andamento 

as reuniões 

com os grupos 

dos PPGs. 

Pretende-se 

realizar 

reuniões com 

os grupos de 

docentes de 

cada 

Programa. 
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4  

Participação na 

Comissão para 

Elaboração da 

Resolução de 

Afastamento de 

Servidores Técnico-

Administrativos da 

UFPI Para 

Qualificação. 

 

 

Melhorar todos os 

indicadores de ensino 

de Pós-Graduação. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

Em andamento 

 

 

 

 

 

 

Em andamento 

–Foi realizada 

uma Oficina 

sobre o 

Preenchimento 

da plataforma 

Sucupira. 

-Estão sendo 

feitas 

orientações aos 

Coordenadores 

para 

adequações 

nos programas 

com vistas a 

contemplarem 

os requisitos 
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Desburocratização dos 

afastamentos. 

 

-Apoio aos PPGs na 

realização do ensino 

remoto. 

 

 

 

 

 

 

-Lançamento de Edital 

de Monitoria 

Voluntária para alunos 

da Pós-Graduação. 

 

-Reconstituição de 

Comissões para Atos 

Normativos. 

 

 

da CAPES. 

 

Em 

andamento. 

 

Acompanhame

nto das ofertas 

de disciplinas 

pelas 

Coordenações 

e verificação 

da consonância 

com os 

requisitos da 

CAPES e 

necessidade 

dos alunos. 

 

Em andamento 

 

 

 

Foram refeitas 

duas 

Comissões que 

precisavam ser 

atualizadas. 
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                  Conclusões  

Os objetivos estão sendo alcançados na sua totalidade e na PRPG não recebemos mais reclamações na Ouvidoria. Estamos entregando 

os Diplomas e Certificados no prazo de uma semana, via agendamento, foram submetidos seis propostas de Cursos Novos- APCN à 

CAPES.
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    10.2- ETAPA DE ELABORAÇÃO DO PLANO OPERACIONAL DE 2021 

10.2.1-Objetivos e metas definidas para 2021, conforme Plano de Desenvolvimento da Unidade 2020-2022. 

PAINEL DE PLANO OPERACIONAL DE METAS DE 2021 

UNIDADE  

4 TEMA 
ESTRATÉGICO 

GESTÃO E GOVERNANÇA 

OBJETIVO 
Implementar e/ou reestruturar Programas de Pós-Graduação Lato sensu (especializações e residências em saúde) 

e Stricto sensu (mestrado e doutorado acadêmico e profissional) em áreas prioritárias e estratégicas, considerando 
demandas sociais, econômicas, ambientais e educacionais emergentes na realidade local e regional. 

ITEM IdPDE¹ META 

CENÁRIO SITUAÇÃO 

RESPONSÁVEL² 

APOIO³ ORIGEM4 

ATUAL 2022 2021 
 

  

1 4.1.1 

01 - Criar, pelo menos, 
1 (um) curso de pós-
graduação Lato sensu 
por ano, em áreas 
estratégicas e 
prioritárias por 
unidades acadêmicas; 

02- Aprovar, no 
mínimo, 02 (dois) 
Programas de Pós-
graduação Stricto 
sensu em áreas 
estratégias e 

  

Aprovado no CEPEX 
 
 
 
 
 
 
Realizando reuniões e Seminários 
com coordenadores de Propostas 

Coordenação 
Lato sensu 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coordenação 

Strico sensu 
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prioritárias da CAPES e 
não contempladas na 
UFPI. 

2 4.1.2 

01 - Implantar um 
mecanismo de 
acompanhamento 
permanente dos 
egressos dos 
Programas de Pós-
Graduação; 

02 - Atingir 80% dos 
Programas Stricto sensu 
com notas acima ou igual 
4 na avaliação da CAPES. 

  

Criação de ferramenta pelo google 
forms e plataformas dos Programas 
 
 
 
Seminários de Acompanhamento; 
Orientações dos Comitês de 
Assessoramento 
Implantação de mais 32 bolsas 

 FAPEPI  

OBJETIVO 
Melhorar os conceitos dos Programas na avaliação da CAPES e o desempenho da UFPI nas avaliações 

nacionais e internacionais. 

3 4.2.1 

01 - Ampliar em 100% as 
parcerias com 
instituições públicas e 
privadas, visando a 
qualificação de 
profissionais e captação 
de recursos financeiros 
para os Programas de 
Pós-Graduação Stricto 
sensu. 

  

Celebração de convênio com os 
Tribunais de contas e de Justiça do 
Estado do Piauí 

 

TJ PI 
 
 
 

TCE 
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4 4.2 

  01 - Ofertar pelo menos 
01 disciplina de língua 
estrangeira em 50% dos 
Programas Stricto sensu; 

02 - Aumentar em, pelo 
menos, 500% a oferta de 
disciplinas em língua 
estrangeira na área de 
avaliação dos Programas 
Stricto sensu em 
associação com 
instituições 
internacionais; 

03 - Promover pelo 
menos 02 missões 
científicas por ano; 

04 - Incrementar em 
500% a obtenção de 
titulação de doutor em 
acordo de cotutela com 
instituições estrangeiras 

05 - Elevar em 500% o 
desenvolvimento de 
projetos em parceria 
com instituições 
estrangeiras; 

06 - Ampliar em 300% a 
participação de 
doutorandos anualmente 

  

Solicitar aos PPGs 
 
 
 
 
 
 
 
As missões dependerão da situação 
da pandemia no país 

 CAPES  
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10.3 - Ações Relevantes não Previstas no PDU 

 

Devido a pandemia foram desenvolvidas ações de acompanhamento de discentes com relação à saúde mental com o apoio da Pró-Reitoria de 

Assuntos Estudantis e Comunitários – PRAEC, lançamento de editais de auxílio a estudantes em situação de vulnerabilidade social, assim com 

auxílio a estudantes estrangeiros. 

 

 

 

no Programa de 
Doutorado Sanduiche no 
Exterior (PDSE). 
 
Aprovação da Resolução 
de Cotas. 
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10.4- PLANO OPERACIONAL 2021 

 

PAINEL DE ESTRATÉGIAS E PLANO DE AÇÕES 2021 
UNIDADE  ANO 2021 

IdPDT¹ 
META  

1 

ITEM ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2021 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
3° 

Trimestre 

 
4º 

Trimestre 

 

- Criar, pelo menos, 1 (um) curso de pós-
graduação Lato sensu por ano, em áreas 
estratégicas e prioritárias por unidades 
acadêmicas. 

X X   

IdPDT 
META  

2 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2021 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
3º 

Trimestre 

4º 
Trimestre 

 
- Aprovar, no mínimo, 02 (dois) Programas de Pós-
graduação Stricto sensu em áreas estratégias e 
prioritárias da CAPES e não contempladas na UFPI. 

    

IdPDT 
META  

3 

ITEM ESTRATÉGIA 
PLANO DE AÇÕES 2021 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 
1º 

Trimestre 
3º 

Trimestre 
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2º 
Trimestre 

4º 
Trimestre 

 

- Implantar um mecanismo de 
acompanhamento permanente dos egressos dos 
Programas de Pós-Graduação; 

 - Atingir 80% dos Programas Stricto sensu com 
notas acima ou igual 4 na avaliação da CAPES. 

X X   

IdPDT 
META  

4 

ITEM ESTRATÉGIA 

PLANO DE AÇÕES 2020 

ATRIBUÍDO² ORIGEM³ 3º 
Trimestre 

 

4º 
Trimestre 

 
-Apoio aos PPGs na realização do ensino remoto. 

 
X X   

 
Reconstituição de Comissões para Atos 
Normativos. 

X X   

      

 
Reconstituição de Comissões para Atos 
Normativos. 

X X   

 

3. Considerações Finais 

    Algumas metas foram atingidas e continuaremos avançado cada vez mais. 
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XI- GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

No ano de 2022 a PRPG recebeu recursos da Coordenação de Aperfeiçoamento de 
Pessoal de Nível Superior - CAPES, via Programa de Apoio à Pós-Graduação- PROAP, no 
valor de R$1.027.896,00 (hum milhão vinte e sete mil e oitocentos e noventa e seis 
reais), TED 8.300/2019, discriminados pela CAPES em valores específicos para cada 
Programa de Pós-Graduação e para esta Pró-Reitoria, os quais foram utilizados 
conforme a Portaria CAPES No156/14 que regulamenta o Programa PROAP-CAPES. 

Recebeu recursos do Tesouro da Universidade Federal do Piauí-UFPI, oriundos do 

Ministério da Educação, no valor de R$10.000,00 (dez mil reais), que foram utilizados 

para compra de passagens e diárias para participação de docentes e pesquisadores em 

reuniões/eventos nacionais, representando a Pós-Graduação da UFPI, e a participação 

de servidores em treinamentos para operacionalizar o Sistema de Concessão de Diárias 

e Passagens- SCDP do Governo Federal. 

A Diretoria de Contabilidade e Finanças da Pró-Reitoria de Administração– PRAD-UFPI,  

é responsável pela liquidação  dos pagamentos autorizados e auxílios concedidos pela 

PRPG-UFPI, de acordo com os recursos orçamentários disponíveis no exercício, 

previstos em planilha específica da CAPES, repassada para a Pró-Reitoria de 

Planejamento e Orçamento – PROPLAN-UFPI, com a discriminação dos valores 

disponíveis de cada Programa, distribuídos nas rubricas permitidas pelo PROAP-CAPES. 

. 

 

XII- INFRAESTRUTURA 

No ano de 2022 não foram feitas obras e/ou reformas dos ambientes/salas desta Pró-

Reitoria de Ensino de Pós-Graduação. 

 

XIII- CONTEÚDO ESPECÍFICO DA UNIDADE  

PRÓ-REITORIA DE ENSINO DE PÓS-GRADUAÇÃO - INDICADORES 2022 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO MINISTRO PETRÔNIO PORTELLA – CMPP / TERESINA 

13.1 - Pós-Graduação Stricto sensu 

CENTRO DE CIÊNCIAS AGRÁRIAS – CCA 

PROGRAMA 

TAXA DE 
SUCESSO 
(DEFESA) 

TAXA 
DE 

EVASÃO 

TAXA DE 
RETENÇÃO 

INGRESSANTES CONCLUINTES MATRICULADOS 
CONCEITO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

AGRONOMIA 
(PPGA – CCA) 

08 04 08 02 02 01 13 03 02 03 28 35 4 4 

CIÊNCIA 08 04 - 01 - - - - 02 03 02 20 3 3 
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ANIMAL 

TECNOLOGIAS 
APLICADAS A 
ANIMAIS DE 
INTERESSE 
REGIONAL 

05 02 04 02 03 02 12 05 04 01 32 24 4 4 

ZOOTECNIA 
TROPICAL 

08 - 02 01 - 03 07 - 03 - 21 30 4 4 

TOTAL 29 10 14 06 05 06 32 08 11 07 83 119 - 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA EDUCAÇÃO – CCE 

PROGRAMA 

TAXA DE 
SUCESSO 
(DEFESA) 

TAXA 
DE 

EVASÃO 

TAXA DE 
RETENÇÃO 

INGRESSANTES CONCLUINTES MATRICULADOS 
CONCEITO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

COMUNICAÇÃO 11 - - - 03 - 13 - 03 - 37 - 3 - 

EDUCAÇÃO 27 07 - - - - 23 15 06 03 91 66 5 5 

TOTAL 38 07 - - 03 - 36 15 09 03 128 66 - 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS HUMANAS E LETRAS - CCHL 

PROGRAMA 

TAXA 
DE 

SUCESS
O 

(DEFES
A) 

TAXA 
DE 

EVASÃ
O 

TAXA DE 
RETENÇ

ÃO 

INGRESSAN
TES 

CONCLUIN
TES 

MATRICULA
DOS 

CONCEI
TO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

ANTROPOL
OGIA 

07 - 
0
2 

- 04 - 07 - 02 - 21 - 3 - 

CIÊNCIA 
POLÍTICA 

07 - - - 06 - 12 - 05 - 38 - 3 - 

DIREITO 20 - - - 02 - 13 - 20 - 36 - 3 - 

FILOSOFIA 15 - - - 02 - 10 10 03 - 19 23 5 5 

GEOGRAFIA 21 - - - 02 - 22 - 15 - 37 - 4 - 

GESTÃO 
PÚBLICA - 
PROF 

25 - 
0
8 

- 09 - 49 - 21 - 89 - 3 - 

HISTÓRIA 
DO BRASIL 

19 
0
1 

0
1 

0
1 

02 - 21 11 09 01 63 41 4 4 

LETRAS 
26 

0
4 

0
5 

0
1 

06 02 27 27 21 03 79 76 4 4 

POLÍTICAS 
PÚBLICAS 

09 
0
8 

0
4 

- - 01 18 12 05 07 48 45 5 5 

SOCIOLOGIA 
21 - 

0
1 

- 03 - 15 - 13 - 46 - 3 - 

TOTAL 
17
3 

1
3 

2
4 

0
2 

37 03 221 60 121 11 524 185 
- 
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CENTRO DE EDUCAÇÃO ABERTA E A DISTÂNCIA – CEAD 

ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA - PROF 

03 - 03 - - - 12 - 01 - 26 - 3 - 

PROF FILOSOFIA - - - - 01 - 15 - 06 - 22 - 4 - 

 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA NATUREZA – CCN 

PROGRAM
A 

TAXA 
DE 

SUCESS
O 

(DEFES
A) 

TAXA 
DE 

EVASÃ
O 

TAXA DE 
RETENÇ

ÃO 

INGRESSAN
TES 

CONCLUIN
TES 

MATRICULA
DOS 

CONCEI
TO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

ARQUEOLO
GIA 

07 - - - 05 - 10 - 02 - 28 - 3 - 

CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇ
ÃO 

18 - 
0
9 

- 12 - 15 - 16 - 20 - 4 - 

CIÊNCIA DA 
COMPUTAÇ
ÃO – 
ASSOCIAÇÃ
O 
UFMA/UFP
I 

- - - 
0
1 

- - - 15 - - - 47 - 4 

FÍSICA 
05 - 

0
1 

- 01 - 05 05 04 - 11 17 4 4 

MATEMÁTI
CA 

07 04 
0
3 

0
2 

03 05 12 06 07 04 16 18 4 4 

PROF EM 
MATEMÁTI
CA 

06 - 
0
5 

- 09 - 26 - 06 - 30 - 4 - 

PROF 
ENSINO DE 
FÍSICA 

23 - - - 03 - 16 - 22 - 23 - 5 - 

QUÍMICA 
07 07 

1
0 

0
4 

07 - 22 15 06 05 68 78 4 4 

TOTAL 
73 11 

2
8 

0
7 

40 05 106 41 63 09 196 160 - 

 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE - CCS 

PROGRAMA 

TAXA 
DE 

SUCES
SO 

(DEFES

TAXA 
DE 

EVAS
ÃO 

TAXA 
DE 

RETENÇ
ÃO 

INGRESSA
NTES 

CONCLUIN
TES 

MATRICULA
DOS 

CONCEI
TO 

CAPES 
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A) 

M D M D M D M D M D M D M D 

ALIMENTOS 
E 
NUTRIÇÃO 

09 
1
1 

- 
0
4 

01 03 14 06 06 09 33 55 4 4 

CIÊNCIAS E 
SAÚDE 

27 - - - 01 - 27 - 17 - 73 - 3 - 

CIÊNCIAS 
FARMACÊU
TICAS 

12 - 
0
2 

0
4 

02 01 20 10 07 - 44 35 4 4 

ENFERMAG
EM 

15 - 
0
1 

0
3 

02 03 22 23 10 11 59 76 5 5 

FARMACOL
OGIA 

07 - 
0
3 

- 02 01 07 04 03 - 33 15 4 4 

ODONTOLO
GIA 

09 - 
0
5 

- 06 - 11 - 06 - 29 - 4 - 

SAÚDE DA 
MULHER – 
PROF 

18 - 
0
1 

- - - 15 - 08 - 50 - 3 - 

SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
(RENASF) - 
PROF 

07 - - - - - - - 08 - 15 - 3 - 

SAÚDE E 
COMUNIDA
DE 

13 - - - 01 - 16 - 09 - 45 - 3 - 

TOTAL 11
7 

1
1 

1
2 

1
1 

15 08 132 43 74 09 381 181 - 

 

CENTRO DE TECNOLOGIA – CT 

PROGRA
MA 

TAXA 
DE 

SUCES
SO 

(DEFES
A) 

TAXA 
DE 

EVASÃ
O 

TAXA 
DE 

RETENÇ
ÃO 

INGRESSAN
TES 

CONCLUIN
TES 

MATRICULA
DOS 

CONCEI
TO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

CIÊNCIA E 
ENGENH
ARIA DOS 
MATERIA
IS 

08 
1
2 

02 - 02 - 12 13 04 05 30 63 6 6 

ENGENH
ARIA 
ELÉTRICA 

17 - 12 - 14 - 03 - 08 - 56 - 3 - 

TOTAL 
25 

1
2 

14 - 16 - 15 13 12 05 86 63 - 

 

PRÓ-REITORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO - PRPG 
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PROGRAMA 

TAXA DE 
SUCESSO 
(DEFESA) 

TAXA 
DE 

EVASÃO 

TAXA DE 
RETENÇÃO 

INGRESSANTES CONCLUINTES MATRICULADOS 
CONCEITO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

BIOTECNOLOGIA 
RENORBIO 

- 17 - 03 - 03 - 02 - 11 - 56 - 6 

DESENVOLVIMENTO 
E MEIO AMBIENTE 

15 - 04 - 01 - 23 - 14 - 57 - 4 - 

DESENVOLVIMENTO 
E MEIO AMBIENTE-
EM REDE 

- 12 - 02 - 05 - 19 - 10 - 74 - 4 

PROPRIEDADE 
INTELECTUAL E 
TRANSFERÊNCIA DE 
TECNOLOGIA PARA 
A INOVAÇÃO - PROF 

05 - - - 04 - 12 - 04 - 24 - 4 - 

TOTAL 20 29 04 05 05 08 35 21 18 21 81 130 - 

 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO PROFESSORA CINOBELINA ELVAS – CPCE / BOM JESUS 

PROGRAMA 

TAXA DE 
SUCESSO 
(DEFESA) 

TAXA 
DE 

EVASÃO 

TAXA DE 
RETENÇÃO 

INGRESSANTES CONCLUINTES MATRICULADOS 
CONCEITO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

CIÊNCIAS 
AGRÁRIAS 

10 - 12 06 05 04 24 13 03 - 35 37 4 4 

ZOOTECNIA 01 - - - - - - - - - 01 - 3 - 

TOTAL 11 - 12 06 05 04 24 13 03 - 36 37 - 

 

 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO PROFESSOR AMÍLCAR FERREIRA SOBRAL – CAFS / 

FLORIANO 

PROGRAM
A 

TAXA 
DE 

SUCES
SO 

(DEFES
A) 

TAXA 
DE 

EVAS
ÃO 

TAXA 
DE 

RETENÇ
ÃO 

INGRESSA
NTES 

CONCLUIN
TES 

MATRICULA
DOS 

CONCEI
TO 

CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

BIODIVERSI
DADE E 
CONSERVA
ÇÃO 

- - 
0
1 

- 01 - 17 - - - 33 - 3 - 

TOTAL 
- - 

0
1 

- 01 - 17 - - - 33 - - 

 

CAMPUS UNIVERSITÁRIO MINISTRO REIS VELOSO – CMRV / PARNAÍBA 
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PROGRAMA 

TAXA 
DE 

SUCESS
O 

(DEFES
A) 

TAXA 
DE 

EVASÃ
O 

TAXA DE 
RETENÇÃ

O 

INGRESSANT
ES 

CONCLUINT
ES 

MATRICULAD
OS 

CONCEIT
O CAPES 

M D M D M D M D M D M D M D 

ARTE, 
PATRIMÔNIO 
E 
MUSEOLOGIA 

12 - 04 - 07 - 13 - 01 - 35 - 4 - 

BIOTECNOLO
GIA 

19 - 02 01 - - 12 14 - - 28 36 5 5 

CIÊNCIAS 
BIOMÉDICAS 

05 - 01 - 02 - 14 - - - 44 - 4 - 

SAÚDE DA 
FAMÍLIA 
(PROFSAUDE) 
- PROF 

14 - - - - - 09 - 05 - 16 - 3 - 

PSICOLOGIA 16 - 02 - 02 - 20 - 01 - 65 - 4 - 

TOTAL 66 - 09 01 11 - 68 14 07 - 188 36 - 

 

 

 

13.2 - Pós-Graduação Lato sensu 

 

RELATÓRIO QUANTITATIVO DOS ALUNOS MATRICULADOS E 

CONCLUÍDOS POR CENTRO - ESPECIALIZAÇÕES 

 

Ano-período: 2022.2 

Unidade Matriculados Concluídos Total 

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 68 0 68 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 28 0 28 

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA 821 0 821 

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS 30 0 30 

Total Geral: 947 0 947 
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RELATÓRIO QUANTITATIVO DOS ALUNOS MATRICULADOS E 

CONCLUÍDOS POR CENTRO - ESPECIALIZAÇÕES 

 

Unidade Matriculados Concluídos Total 

CENTRO DE CIÊNCIAS DA SAÚDE 52 0 52 

CENTRO DE CIENCIAS DA EDUCACAO 70 0 70 

CENTRO DE TECNOLOGIA 36 0 36 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO DELTA DO PARNAÍBA 49 0 49 

CENTRO DE EDUCACAO ABERTA E A DISTANCIA 864 0 864 

CAMPUS SENADOR HELVIDIO NUNES DE BARROS 30 0 30 

Total Geral: 1101 0 1101 

Ano-período: 2022.1 
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RELATÓRIO DE ANDAMENTO DOS CURSOS DE LATO SENSU - 

ESPECIALIZAÇÕES 

Curso Data Início Data Fim Andamento 

BIOLOGIA DO SEMIÁRIDO 14/06/2021 10/02/2023 94% 

BIOLOGIA VEGETAL 08/08/2022 08/02/2024 22% 

CIÊNCIAS DA NATUREZA, SUAS TECNOLOGIAS E O MUNDO DO 

TRABALHO 

14/02/2022 14/02/2024 41% 

CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS E O MUNDO DO 

TRABALHO 

01/03/2022 01/03/2024 37% 

ECOLOGIA 10/08/2022 15/07/2023 36% 

EDUCAÇÃO PATRIMONIAL AMBIENTAL NO ENSINO DE CIÊNCIAS 

DA NATUREZA 

19/04/2022 19/04/2024 33% 

EM FINANÇAS PÚBLICAS 16/09/2022 23/10/2023 23% 

ENERGIA SOLAR 21/05/2021 21/05/2023 79% 

ENFERMAGEM NEONATAL E PEDIÁTRICA 03/01/2022 31/05/2023 64% 

ENSINO DE MECÂNICA E FORMAÇÃO PARA O TRABALHO NO 

ENSINO MÉDIO 

03/10/2022 07/11/2023 15% 

ENTOMOLOGIA MÉDICA 22/04/2022 30/06/2023 53% 

ESPECIALIZAÇÃO EM EDUCAÇÃO DO CAMPO 01/06/2021 30/12/2022 100% 

ESPECIALIZAÇÃO EM ENSINO DE HISTÓRIA DO BRASIL E DO 

MUNDO CONTEMPORÂNEO 

 

13/04/2022 

 

13/04/2024 

 

33% 

ESPECIALIZAÇÃO EM ENSINO DE XADREZ E FORMAÇÃO PARA O 

MUNDO DO TRABALHO 

 

04/05/2022 

 

04/05/2024 

 

29% 

ESPECIALIZAÇÃO EM HISTÓRIA DO BRASIL 10/09/2022 10/09/2024 12% 

ESPECIALIZAÇÃO EM LOGÍSTICA E DISTRIBUIÇÃO 02/05/2022 02/05/2024 29% 

GESTÃO DE NEGÓCIO E EMPREENDEDORISMO 31/01/2022 31/01/2024 44% 

GESTÃO HOSPITALAR E QUALIDADE EM SERVIÇOS DE SAÚDE 03/04/2022 05/08/2023 50% 

INTERDISCIPLINAR EM EDUCAÇÃO, DESENVOLVIMENTO 

SUSTENTÁVEL E DIREITOS HUMANOS 

 

20/08/2021 

 

20/02/2023 

 

88% 

LINGUAGENS, SUAS TECNOLOGIAS E O MUNDO DO TRABALHO 14/02/2022 14/02/2024 41% 

MATEMÁTICA, SUAS TECNOLOGIAS E O MUNDO DO TRABALHO 21/02/2022 21/02/2024 41% 

ORGANIZAÇÃO DO TRABALHO PEDAGÓGICO EM ESCOLAS 

DO/NO CAMPO 

04/12/2021 27/01/2023 92% 

Ano Inicial: 2021 - Ano Final:   2024 



45 
 

RELATÓRIO SINTÉTICO DE ENTRADAS POR ANO - ESPECIALIZAÇÕES 

 
 

 
Ano 

 
Total de Entradas 

2020 491 

2021 334 

2022 1047 

Total Geral de Entradas: 1872 

               Período: 2020 a 2022 

 

RELAÇÃO DE RESIDENTES MATRICULADOS 2022 - COREMU 

Programa QTD de Alunos 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

EM SAÚDE DA UFPI/HU (RMSHU) ÁREA DE 

CONCENTRAÇÃO: ALTA COMPLEXIDADE 

27 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA MULTIPROFISSIONAL 

EM ATENÇÃO BÁSICA/SAÚDE DA FAMÍLIA 
19 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ÁREA 

PROFISSIONAL – ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 
15 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ÁREA 

PROFISSIONAL – CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA 

BUCO-MAXILO-FACIAIS 

6 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ÁREA 

PROFISSIONAL – MEDICINA VETERINÁRIA 
36 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ÁREA 

PROFISSIONAL -ANESTESIOLOGIA ANIMAL 
4 

PROGRAMA DE RESIDÊNCIA EM ÁREA 

PROFISSIONAL - REPRODUÇÃO ANIMAL 
3 

    

TOTAL 110 
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RELAÇÃO DE RESIDENTES MATRICULADOS 2022 - COREME 

Nº Programa Matriculados ativos 

1 Anestesiologia 6 

2 Cardiologia 8 

3 Cirurgia Geral 12 

4 Cirúrgica Básica  2 

5 Cirurgia Plástica 3 

6 Clínica Médica 23 

7 Dermatologia 6 

8 Endocrinologia 4 

9 Endoscopia Digestiva 1 

10 Endoscopia 2 

11 Gastroenterologia 5 

12 Geriatria 4 

13 Medicina Intensiva 4 

14 Medicina da familia e comunidade  4 

15 Obstetrícia e Ginecologia 18 

16 Oftalmologia 8 

17 Ortopedia e Traumatologia 11 

18 Radiologia e Diag. Por Imagem 6 

19 Reumatologia 4 

20 Neonatologia 3 

21 Pediatria 24 

22 Psiquiatria 6 

23 Cancerologia 1 

24 Patologia 5 

25 Neurologia 6 

26 CIRURGIA VIDEOLAPAROSCÓPICA  1 

  TOTAL 177 
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XIV- CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Considerando o alcance das metas estabelecidas para no PDI 2020-2024 e 

contempladas no PDU em 2022 a PRPG atingiu um grau de eficácia de 90%, pois a 

totalidade dos objetivos e metas foram e estão sendo contemplados. Este fato significa 

que, apesar das limitações impostas pela Pandemia e Pós-Pandemia, esta unidade 

consegui ter um bom desempenho. Pois retornou as atividades integralmente 

presenciais pós-pandemia dando vazão aos Certificados e Diplomas e demais 

demandas da Pós-Graduação. 

Em 2022 juntamente om a Coordenadoria Stricto sensu e Lato sensu esta Pró-Reitoria 

de Ensino de Pós-Graduaçao realizou atividades como: 

1- Reunião com os Coordenadores dos Programas de Pós-Graduação Stricto sensu e 

Lato sensu, de forma remota e presencial, para tratar das principais demandas, como 

orientações acadêmicas, elaboração do Calendário Acadêmico, Preenchimento dos 

relatórios na Plataforma Sucupira e orientação sobre o Programa de Apoio da Pós-

Graduação – PROAP, orientação sobre o ENARE – Exame Nacional de Residência, 

Funcionamento dos Cursos de especialização e Residências, Preenchimento nos 

módulosda Especialização e de Residências no SIGAA. 

 

2- Emissão de Diplomas de Mestrado e Doutorado, Certificados de especialização e 

Residências, no período máximo de uma semana. Certidões de conclusão de curso, 

com urgência com no máximo 24h e Certificados de conclusão de Estágio de Pós-

doutoramento na UFPI, com bolsa ou sem bolsa, são emitidos com no máximo 24h, 

após a conferência dos relatórios enviados em forma de processo eletrônico; 

 

3- Atendimento às solicitações das Coordenações dos Programas de Pós-Graduação 

Stricto sensu e Lato sensu em relação a matrículas (ajustes e cancelamentos), 

consolidação de diários, ajustes de históricos, trancamentos, cadastro de docentes 

externos, cadastros e exclusão de disciplinas no sistema, revisão de editais de seleção 

de mestrandos e doutorandos, revisão dos editais de seleção de professores, 

homologação dos processos seletivos; aprovação de bancas de qualificação e defesas 

de mestrado e doutorado, análise e pareceres referentes aos afastamentos de 

servidores para cursar pós-graduação e progressão funcional, dentre outros; 

 

4- Realização do Seminário de Acompanhamento dos Programas de Pós-Graduação 

Stricto sensu, com intuito de diagnosticar os problemas enfrentados e traçar metas 

boa avaliação dos Programa, por meio do preenchimento da Plataforma Sucupira; 

 

5- Promoção de Projetos Interinstitucionais (DINTER, MINTER e Turma Fora de Sede) a 

fim de planejar a formação de novos mestres e doutores da UFPI, assim como a criação 

de novos Cursos de Especialização para qualificação de professores do Ensino Básico 

do Governo Federal. 
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DINTER DE ECONOMIA - UFRJ/UFPI, Participação de Reunião com a Direção do CCHL e 

de Instituto de Economia da UFRJ e com a Coordenação do Programa da Pós-

Graduação em Economia da UFPI para oferta do DINTER para docentes da UFPI na área 

de Economia. O Projeto encontra-se em fase de análise, pois houve redução da 

demanda; 

DINTER DE MEDICINA - UNIFESP/UFPI. Está em fase assinatura de documentação, para 

posterior seleção de doutorandos; 

DINTER DE COMPUTAÇÃO - UFRN/UFPI - qualificação de professores dos colégios 

técnicos da UFPI - está na fase de elaboração do Plano de trabalho. 

Cursos de Especialização presenciais e à Distância via Centro de Ensino à Distância-

CEAD em parceria com o Governo Federal nas diversas áreas de conhecimento para 

formação e qualificação de professores. 

 

6- Elaboração do Calendário Acadêmico dos Programas de Pós-Graduação Stricto 

Sensu, visando disciplinar as ações e atividades dos programas, após consulta pública 

ao Fórum de Coordenadores, aos Coordenadores e APG - Associação de Pós-

Graduandos para receber sugestões. Calendário pela Resolução CEPEX/UFPI Nº 171 de 

10 de maio de 2022; 

 

7- Publicação de Editais de Apoio a Estudantes da Pós-Graduação Stricto sensu, com 

recursos do PROAP/CAPES da PRPG. 

7.1 – Foram contemplados 91 alunos dos diversos programas de Pós-Graduação, no 

primeiro edital e 150 alunos no segundo Edital de Auxílio aos Estudantes; 

7.2- Foram contemplados 07 (sete) discentes estrangeiros com Auxílio ao estudante. 

 

8- Publicação de Editais para Auxílio a Pesquisador dos Programas Acadêmicos Stricto 

Sensu e Profissionais; 

 

9- Submissão de 06 (seis) propostas de cursos novos-APCN à CAPES, cujos projetos 

foram orientados e acompanhados pela Pró-Reitora, Coordenador Stricto sensu e o 

Comitê de Assessoramento, assim como a realização de Curso sobre a Elaboração de 

APCNs, para Picos e Floriano; 

9.1 Curso de Elaboração de APCN nível de Mestrado Profissional, para o Centro de 

Educação Aberta e a Distância – CEAD, referente à Educação Tecnológica;  

9.2. APCN nível de Mestrado Acadêmico, para o Campus Senador Helvídio Nunes de 

Barros – SHNB em Picos; 

APCN nível de Mestrado Acadêmico, para o Campus Senador Helvídio Nunes de Barros 

– SHNB em Picos; 
 

10- Reunião com a Direção da Escola de Magistratura - EJUD, para avaliação de 

convênios com o Tribunal de Justiça do Estado do Piauí; 
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11- Elaboração de Relatórios de Acompanhamento acadêmico e financeiro dos 

Convênios com o Tribunal de Justiça - TJ e Tribunal de Justiça do Estado do Piauí - TCE; 

 

12- Colaboração com a Superintendência de Tecnologia de Informação – STI/UFPI  para 

customização de sites dos Programas de Pós-Graduação; 

 

13- Realização de Workshop para Preenchimentos dos Sites dos PPGs e suas 

funcionalidades, ministrado pela STI e servidor Kelson Silva (Técnico de Tecnologia da 

Informação); 

 

14- Participação em diversos eventos acadêmicos promovidos pelos Programas de Pós-

Graduação Stricto sensu e Lato sensu nos vários Centros do Campus Ministro Petrônio 

Portela e nos campi fora de sede. 

15- Elaboração de Pareceres, Editais, Portarias sobre o funcionamento dos Programas 

de Pós-Graduação Stricto sensu e Lato sensu. 

16- Pesquisa sobre o Período Letivo 2021.2, da Pós-graduação; 

17- Aquisição e instalação dos Programas antiplágio nas coordenações dos Programas 

de Pós-Graduação Stricto sensu da UFPI e UFDPar (tutela da UFPI), pelo meio da 

FADEX, em parceria com o CEAD/UFPI; 

18- Realização do II Colóquio de Ética em Pesquisa na Pós-Graduação – Tema: 

experimentação animal, bioengenharia e inovação com a participação de docentes, 

discentes e técnicos da Pós-Graduação Stricto sensu e Lato sensu; 

19- Análise dos Atos normativos: convalidação, revogação e alteração da Pró-Reitoria 

de Ensino de Pós-Graduação, atendendo aos decretos federais; 

20- Elaboração do Programa de Acompanhamento aos Egresso da Pós-Graduação da 

UFPI – organização do site, construção da resolução e sensibilização dos agentes 

envolvidos; 

21- Participação ativa no Fórum de Pesquisa e Pró-Reitores de Pós-Graduação- 

FOPROP. 

 

Nesse contexto, considera-se que a PRPG desenvolveu seu papel no controle da 

qualidade e produtividade dos Programas de Pós-Graduação Stricto sensu e Lato 

sensu. 

 

Considerando-se que a Universidade Federal do Piauí (UFPI) está situada em um dos 

estados da Federação que conjuga fatores negativos no que se refere à desigualdade 

social, recomenda-se que os impactos sociais positivos, decorrentes das ações 

científicas desenvolvidas no âmbito dos Programas de Pós-Graduação, sejam 

reconhecidos como parte de uma política científica a ser incentivada e encorajada. É 
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aconselhável que faça parte da concepção dos programas, a questão do 

desenvolvimento sustentável regional e das possibilidades de melhoria da realidade na 

qual o programa está inserido. Nesse sentido, o planejamento realizado pela Pró-

reitoria de Ensino de Pós-graduação (PRPG) considera que as áreas prioritárias 

definidas pelas políticas públicas do estado do Piauí merecem atenção especial. Assim, 

continuará a incentivar a criação de novos programas e cursos em áreas não 

contempladas e a consolidação daqueles já existentes nessas áreas, para a sustentação 

e consolidação de núcleos de pesquisa voltados para a solução de problemas regionais. 

Em síntese, o trabalho da PRPG continuará a ser desenvolvido no sentido de corrigir 
os rumos e conseguir avanços de qualidade para consolidação dos Programas de Pós-
Graduação e melhoria dos Cursos de Especialização e Residências. 
.  

 

XV- REFERÊNCIAS BIBLIOGRÀFICAS 

 Não se aplica 
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XVI- EQUIPE PRPG 

  

 

Figura 6a- Equipe da PRPG 

 

 

Figura 6b - Pró-Reitora e Coordenadores Stricto sensu e Lato sensu. 


