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I11-  MENSAGEM DO DIRIGENTE DA UNIDADE

Em virtude da renovacao de parte da administracdo superior, o relatério de gestéo
do ano de 2020 da Pré-Reitoria de Extenséao e Cultura foi elaborado, pela nova gestdo, com
base nos dados disponiveis nas unidades. Ao realizar o relatério, foi observado que,
conforme o controle de metas, diversas agOes previstas para 2020 ndo puderam ser
concretizadas em virtude da pandemia ou devido ao contingenciamento or¢camentario.

O impacto da pandemia e do corte orcamentario, ocorridos em 2020, persistem no
ano de 2021. Dessa forma, foi necessario readequar metas fixadas anteriormente e
estabelecer novas, como a organizacdo do trabalho remoto, a adaptacdo dos processos
fisicos para processos eletrnicos, a alteracdo do mecanismo de controle e entrega de
relatérios, e a expedicdo, on line, de todo o servico de certificacdo da Pré-Reitoria de
Extensdo e Cultura.

A expectativa desta Pro-Reitoria € que, no ano de 2021, a maior parte dos servigos
empregados pela comunidade académica estejam disponiveis remotamente, por meio do
SIGAA e SIPAC. Além disso, a Pré-Reitoria esta publicando o status e monitoramento de
todas as ages de extensdo cadastradas para a comunidade universitaria e externa, em seu
site. Espera-se que, no prazo de 60 dias, todas as informagdes necessarias para O
acompanhamento e certificacdo de projetos de extensdo, cursos e eventos ja esteja

disponivel na internet.



http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4255809P6
http://buscatextual.cnpq.br/buscatextual/visualizacv.do?id=K4255809P6
http://lattes.cnpq.br/9749594637036815
http://lattes.cnpq.br/9749594637036815
mailto:cpcel.prex@ufpi.edu.br
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file://///Users/waltonluz/Desktop/PREXC-Relatório%20de%20Gestão%202020%20-%20ATUALIZADO%20EM%2008.02.21.docx%23_Toc63703054
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VIIl- INTRODUCAO

A Pré-Reitoria de Extenséo e Cultura da Universidade Federal do Piaui foi criada
no dia 19 de janeiro de 1973, por meio da Resolucdo n° 05/73 — CONSUN, como Pré-
Reitoria de Extensdo — PREX, com a finalidade de auxiliar o reitor em suas atribuicdes de
supervisao e coordenacgdo de programas de extensdo. Ao longo do tempo, passou por varias
reformulacOes, tendo ampliado suas esferas de competéncia e estrutura administrativa,

contando, atualmente, com a seguinte divisao:

e Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, Secretaria e Assessoria, Camara de Extensdo

e Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnoldgicos —
CPPEC

e Coordenadoria de Programas, Projetos e Eventos de Cultura, Esporte e Lazer —
CPCEL

e Coordenadoria de Programas e Cursos de Formacdo Profissional e Politicas
Sociais - CFOPS

A Pré-Reitoria de Extensdo e Cultura também abriga o Programa de Educacédo
Tutorial — PET, composto por grupos tutoriais de aprendizagem sob a orientacdo de um
professor tutor e sdo organizados a partir de formacdes em nivel de graduacdo nas
Instituicdes de Ensino Superior do Pais orientados pelo principio da indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensdo e da educagéo tutorial.

Com o objetivo de formar globalmente o estudante, o PET ndo visa apenas
proporcionar ao discente uma gama nova e diversificada de conhecimento académico, mas
assume a responsabilidade de contribuir para sua melhor qualificagdo como individuo e

como membro da sociedade.

MISSAO:

Promover, executar e coordenar as A¢oes de Extensdo e Cultura da UFPI que atendam as
necessidades das populacfes humanas, principalmente aquelas de maior vulnerabilidade
social, das populagbes ndo-humanas e do meio ambiente, contribuindo com a incluséo
social, o desenvolvimento sustentavel e o processo formativo dos académicos, voltado para

a cidadania e o0 compromisso o social.



VISAO:

Ser um importante instrumento de democracia e inclusdo social da UFPI, acolhendo,
dialogando e possibilitando troca de saberes, transferéncia tecnoldgica, geracéo de renda e
melhorias para as comunidades, principalmente aquelas que ndo tem acesso a universidade
e que vivem em condigdes de vulnerabilidades diversas. Ao mesmo tempo, ser um
instrumento capaz de contribuir com uma formacdo dos discentes ampla, cidadd, que
articule ensino, pesquisa e extensdo e que 0s capacite a intervir na realidade de modo a
atender as demandas dos diversos segmentos sociais e a provocar mudangas nestes

segmentos.

VALORES:

| - Fortalecimento da extensdo universitaria na UFPI,

I1- Dialogo permanente com os diversos setores da sociedade;

I11- Compromisso com a justica social, a cidadania e a promocdo de melhorias para a
populacdo humana e ndo-humana, para 0 meio ambiente e para a formacao académica;
IV- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extenséo;

V- Respeito aos diferentes saberes e experiéncias das comunidades;

VI- Troca de saberes entre universidade e sociedade;

VII- Transferéncia de tecnologias e o0 uso de tecnologias sociais para melhoria da vida
das comunidades;

VIII- Geragéo de renda para as comunidades de vulnerabilidade econémica;

IX- Incluséo social da populacdo com vulnerabilidades diversas;

X- Articulacdo das acBes extensionistas com o0s Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel;

XI- Respeito e valorizagdo das diversas manifestacOes culturais e artisticas.



MISSAO PREXC:
Promover, executar
e coordenar Acoes
de Extensdo e
Cultura da UFPI
que atendam as
necessidades das
populacoes
humanas,
principalmente
aquelas de maior
vulnerabilidade
social. das
populagdes nao-
humanas e do meio
ambiente,
contribuindo com a
incluséo social. o
desenvolvimento
sustentavel e o
processo formativo
dos académicos.
voltado para a
cidadania e o
COMPromisso o

social

MACROPROCESSOS DE
SUSTENTAGAO

Manter o dialogo permanente
entre universidade e os diversos
segmentos sociais

Apoiar a¢oes de extensdo com o
uso de tecnologias sociais
voltadas para comunidades rurais

Estimular acoes de economia
soliddria e empreendedorismo
voltadas para comunidades de

vulnerabilidade sdcio-econdomica

Apoiar projetos de extensido
inclusivos e sustentaveis,
incluindo o atendimento a
populacdo ndo-humana e ao meio
ambiente humana e o0 a meio

Fonte: PDU/UFPI 2020-2024

CADEIA DE VALORES PREXC

MACROPROCESSOS
GERENCIAIS

Estabelecer praticas e viabilizar
instrumentos de contato e
didlogo entre universidade e
sociedade

Ampliar e gerenciar a celebragdo
de Parcerias, Contratos e
Convénios com as diversas
instituicoes Publicas e Privadas

Gerir e acompanhar as agoes de
extensdo e cultura e seus
processos de financiamento
interno e externo

Alinhar os projetos de extensao
aos ODS e garantir sua execugao
em comunidades vulneraveis

Figura 1: Cadeia de valores da PREXC

MACROPROCESSOS
FINALISTICOS

Produzir e aplicar os indicadores de
desempenho e de qualidade das
acoes de Extensao

Gerir o acompanhamento e a
avaliacdo das acdes de Extensdo e
cultura

Acompanhar a execugdo e os
impactos das agoes na Sociedade e
na formacdo discente

Gerenciar os editais de fomento e
demais as fontes de recursos
disponiveis

Publicitar amplamente as acdes,
resultados e impactos sociais e
académicos da Extensdo

VISAO PREXC: “ser
um importante
instrumento de

democracia e inclusdo
social da UFPI,

acolhendo, dialogando e

possibilitando troca de

saberes, transferéncia
tecnoldgica, geragdo de
renda e melhorias para
as comunidades,
principalmente aquelas
que ndo tem acesso a
universidade e que vivem
em condigdes de
vulnerabilidades
diversas. Ao mesmo
tempo, ser um
instrumento capaz de
contribuir com uma
formagdo dos discentes
ampla, cidadd, que
articule ensino, pesquisa
e extensdo e que os
capacite a intervir na
realidade de modo a
atender as demandas
dos diversos segmentos
sociais e a provocar
mudangas nestes
segmentos




Fonte: PDU/UFPI 2020-2024

MAPA ESTRATEGICO PREXC

MISSAO “Promover, executar e coordenar Agdes de Extensao e Cultura da UFPI que dam as
principalmente aquelas de maior vulnerabilidade social, das populafies ndo-h
social, o i avel e o

das

e do meio i contribuindo com a incluséo
formativo dos académicos voltado para a cidadania e o compromisso o social.

VISAO “Ser um importante instrumento de democracia e inclusio social da UFPI,

e ibili troca de saberes, i ogi
geragdo de renda e melhorias para as comunidades, principalmente aquelas que ndo tem acesso a universidade e que vivem em condigdes de vulnerabilidades diversas
e contribuindo para uma formag&o discentes ampla, cidads, que articule ensinoffbesquisa e extensio e que os capacite a intervir na realidade de modo a atender as
demandas dos diversos sezmentos sociais e a provocar mudancas nestes segmentos.

Garantir a insergdo Ampliar a propositura Criar sistema de avaliagdo Ampliar a integracio Ampliar parcerias
de 10% da carga de agBes de i da 50 por indi entre atividades de nacionais e
horéria dos cursos em todas as suas nas dimensées de Gest3o, Ensino de internacionais
de graduagéio de modalidades e Infraestrutura e suporte as Graduag&o/Pés- estratégicas com
atividades de segmentos da agBes académicas Relagdo duaga qui p e
i d Universi /Sociedad: e Extensdo instituigdes

Plano de capacitagdo
em agdes de Extensdo

Implementar agdes de
melhorias na qualidade e
abrangéncia das

Fortalecer o controle Melhorar o
interno e os processos de organograma e ampliar

tramitagdo, registro e a infraestrutura fisica,
acompanhamento das de pessoal e de
agbes de Extensdo eauinamento da PREXC

Protocolo da PREXC para gestdo, registro interno e
atendimento ao publico

Incluir todos os editais no sistema SIGAA/PREXC } Direcionar o planejamento Avaliar os
estratégico para o indicadores de
Intensificar a comunicago intra e interinstitucional financiamento interno e desempenho das
e ampliar o uso de tecnologias de Tl na Extensdo externos das acdes de Ex agBes de Extensdo

2
’ PERSPECTIVA DE PROCESSOS INTERNOS PREXC

‘ GESTAO DE PESSOAS ‘
Ampliagdo e Favorecer uma boa Implantar integralmente o médulo de Extensao
capacitacdo da interagdo organizacional do SIGAA
eauipe e administrativa

Criar um sistema de planilhas

Disponibilizar
gerenciais acompanhamento

Estimular os colaboradores a atuagdo

infraestrutura de Tl para
a PREXC e suas unidades

cooperativa para a resolugdo de tarefas das atividades

Figura 2: Mapa Estratéagico da PREXC




IX-

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

|ASSESSORIA DA PRC)-REITORIAI—

SECRETARIA DA PRO-REITORIA

COMISSAO DE CAPTACAO DE
RECURSOS

|_

| CAMARA DE EXTENSAO

Figura 3: Estrutura organizacional da PREXC

Fonte: PDU/UFPI 2020-2024
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X-

ACOMPANHAMENTO DO PLANEJAMENTO DA UNIDADE (CONFORME PDI 2020-2024 e o PDU 2020-2022)

PAINEL DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE METAS 2020

UNIDADE PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
- EXTENSAO E CULTURA
03 USSR SRS ENEO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
01 OBJETIVO VALORIZAR AS PRATICAS EXTENSIONISTAS NOS PLANOS DE CARREIRA DOCENTE E NOS PROCESSOS SELETIVOS DA UFPI
Item Cenéario | Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) Grau de Eficéicia
em 2019 (Sim/ Nao) (realizado/planejado
(Proporcional)
01 Publicar normativa(s) | Néo N&o houve alteracdo de normativa em relagdo a carga horéria. As modificagdes sobre carga horaria que
0 visando garantir que ocorreram no ano de 2020, foram relacionadas & pandemia e a instituicdo do ensino remoto. 0%
todas as atividades de
extensdo desenvolvidas
pelos docentes tenham
pontuacdo equivalente
as atividades de
pesquisa € ensino no
tocante ao plano de
carreira docente, carga
hordria  docente e
selecdo para docentes
na UFPI.
. EXTENSAO E CULTURA
: LS SISO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
02 OBJETIVO AMPLIAR A QUANTIDADE DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX)
Item Cenario | Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Nao) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 ZBS;SIsas 235 Bolsas Sim Foi mantida a quantidade de bolsas em 235. 100%
3 TEMA ESTRATEGICO SAIEL S OISG AR

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
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03 OBJETIVO REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE NUCLEOS DE EXTENSAO NA UFPI
Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Néo) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 Aprovar uma | Sim
0 normativa sobre Resolugdo n® 047/2020/CEPEX — Publicada no link: https://ufpi.br/cfops-prexc 100%
criacdo e
funcionamento  de
nlcleos de extensdo.
2 Cadastrar no minimo | Nao Ha no momento um nucleo de extensdo em processo de criagdo. A pandemia de Covid-19 impossibilitou
0 05 nacleos de o funcionamento normal da UFPI. A resolucdo n°® 047/2020 sé entrou em vigor no dia 03.08.2020. Este 0%
extensdo na PREXC. cenario prejudicou a cria¢do de nucleos de extenséo
- EXTENSAO E CULTURA
e USLAA SRRSO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
04 OBJETIVO ESTIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES
Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) Grau de Eficéicia
em 2019 (Sim/ Nao) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 960 Aumentar no minimo | Sim Em relagdo as acOes de extenséo de esporte, cultura e lazer ndo houve aumento, tendo em vista que as 100%
em 10% a proposicdo atividades esportivas e de lazer foram interrompidas por completo em 2020. Em relacdo aos programas,
de acOes de extensdo projetos, eventos cientificos e tecnolégicos ndo houve aumento. Em 2019, foram cadastrados 497 projetos
por docentes e programas e 328 eventos. Em 2020, foram cadastrados 441 programas e projetos, e 184 eventos. Com
contexto pandémico, as agdes tiveram que se readequar para a modalidade remota usando midias de acesso
a comunidade beneficiada. Entretanto, o quantitativo de programas e projetos reduziu em 11,3% (n=56),
sendo 22 projetos cancelados no ano de 2020. Os eventos de extensdo reduziram em 43,9% (n=144) de
2019 para 2020. Apesar das TICs auxiliarem na execugdo de eventos nacionais e internacionais o
quantitativo de eventos cadastrados reduziu com a modalidade remota. Em relacdo a coordenadoria de
curso de extenséo os dados demonstram que o nimero de docentes UFPI envolvidos mais que triplicou em
relacdo ao ano de 2019.
2 40 Aumentar no minimo | Sim Em relagdo aos projetos de cultura, esporte e lazer, ndo houve propositura de técnicos-administrativo. No 100%
em 5% a proposicdo que tange aos programas e projetos de extensdo cientificos e tecnolégicos, ndo foi possivel monitorar o
de acOes de extensdo nuimero de acgBes propostas pelos servidores técnicos- administrativos. Contudo, é possivel afirmar o
pelos Técnicos - quantitativo de técnicos envolvidos nos projetos/programas de extensdo, assim como, nos eventos de
administrativos extensdo. Em 2020 — 276 técnicos envolvidos em programas e projetos e 71 envolvidos em eventos de
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extensdo, total de 347 técnicos envolvidos. Assim. Conclui-se que houve aumento do quantitativo de
técnicos envolvidos em projetos/programas de extensdo, porém houve reducdo do envolvimento dos
mesmos em eventos de extensdo no ano de 2020. Em relacdo a coordenadoria de curso de extensdo houve
um aumento em relacdo ao nimero de técnicos UFPI envolvidos.

3 20 Aumentar no minimo | Sim Aumento relativo a 51 estudantes
em 60%a proposicdo 100%
de acles de extensdo
por estudantes
. EXTENSAO E CULTURA
8 TEMA ESTRATEGICO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
05 OBJETIVO PROMOVER CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU A DISTANCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EXTENSAO
Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Nao) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 Produzir pelo menos | Sim A PREXC elaborou 2 materiais em forma de tutoriais, publicou na pagina da UFPI e encaminhou para
0 1(um) material todos os professores por memorando circular. Segue o link: https://ufpi.br/ultimas-noticias-prex/36583- 100%
informativo por ano prexc-divulga-tutoriais-sobre-cadastro-relatorios-certificacoes-e-outras-acoes-extensionistas
sobre a elaboracdo de
propostas de
Programas/Projetos e
outras  acGes de
extensdo
2 0 Promover 1(um) | Parcialmente Meta ndo cumprida em sua totalidade. Verificamos que foi proporcionado um Evento promovido pela
treinamento PREXC, coordenado pela Profa Dra. Cleénia de Sales Silva com o seguinte titulo: “ O papel da Extenséo 0%
presencial/distancia Universitaria no enfrentamento do coronavirus”. Este evento foi executado usando as redes sociais
anual por campus (Instagram), e executado em formato de LIVE com objetivo de incentivar e discutir as possibilidades dos
docentes, discentes e técnicos-administrativos, extensionistas atuarem junto a sociedade, e a0 mesmo
tempo seguir as recomendagdes de distanciamento social exigido pelo novo contexto pandémico. O evento
também orientou a comunidade académica e externa a UFPI acerca das possibilidades para o
desenvolvimento de a¢des voltados para educacdo, manifestagBes culturais e artisticas utilizando as midias
existentes nas diversas comunidades assistidas.
Devido a situagdo pandémica ocasionada pela COVID-19 ndo foi possivel realizar treinamento presencial.
3 TEMA ESTRATEGICO SAIEL S OISG AR

DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
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INCENTIVAR E PROMOVER AGOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A ECONOMIA SOLIDARIA, PRATICA PROFISSIONAL, O

LIRS EMPREENDEDORISMO E A INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO
Item Cenario Meta 2020 Concluido | Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusao) Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Nao) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 0 Implantar 1(um) projeto | Sim Foram cadastrados em 2020 dois novos projetos de extensdo: “ Economia solidaria: atitude, satde e
de extensdo por ano sustentabilidade, coordenado pela professora Izabel Cristina Falcdo Juvenal Barbosa e “Utilidade Social e 100%
voltado para economias Economia Solidaria: Resisténcia e Protagonismo Em Artesdos De Floriano/P1” coordenado pelo professor
solidérias Leonardo Victor de Sa Pinheiro.
2 8 Promover a abertura de | N&do A pandemia de COVID-19 levou a decretacdo de estado de calamidade pelo Piaui, a adogéo do lockdown,
mais 02 novas Empresas a suspensdo das aulas com a posterior implantagdo de aulas on-line pela UFPI etc. Este cenario 0%
Junior impossibilitou a concretizagdo deste objetivo.
3 8 Aumentar mais 01 uma | Ndo A pandemia de COVID-19 levou a decretagdo de estado de calamidade pelo Piauf, a adog&o do lockdown,
empresa incubada a suspensdo das aulas com a posterior implantacdo de aulas on-line pela UFPI etc. Este cenario 0%
impossibilitou a concretizagdo deste objetivo.
4 0 Realizar anualmente (1) | Sim Foi realizado um evento de extensdo online:a live "Empreendedorismo e incubagdo de empresas em
um evento voltado para a tempos de crise", coordenado pelas profas. Cleénia de Sales Silva e Lia Cruz, com os debatedores: Diretora 100%
tematica ) do da Ineagro e o Diretor da FAPEPI. Também foi realizado o evento de abrangéncia regional “I Jornada de
gmpreerldedorlsmo e Administracdo — UFPI- Empreendedorismo, Gestdo e Tecnologia: Oportunidades em Tempos de Crise”
incubagao coordenado pelo Prof. Antonio Vinicius Oliveira Ferreira. Também foram realizados os seguintes cursos:
“Empreendedorismo” coordenador pelo professor Leonardo Ramon Nunes de Sousa e “I Curso de
Atualizacdo e Formag¢do de Empreendedores”. Importante destacar que a live realizada sobre o tema é um
evento de extensdo com ampla abrangéncia e foi focado na incubacdo da UFPI, inclusive discutindo o papel
da Ineagro/lUFPI no empreendedorismo e como criar uma empresa incubada voltada para o
empreendedorismo do agronegdcio.
. EXTENSAO E CULTURA
8 TEMA ESTRATEGICO DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
07 OBJETIVO PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES SOCIAIS
Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Néo) (realizado/planejado
(Proporcional)
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1 Incrementar em 9% | Sim Em 2019, a CFOPS contava com 61 ligas cadastrada. Em 2020, o nimero passou a ser de 76, representando
61 nimero  de ligas um aumento de 24,5%. 100%
académicas
2 80 Ampliar em 16% as | Ndo A pandemia de COVID-19 levou a decretagdo de estado de calamidade pelo Piaui, a adogdo do lockdown,
acles de Extensdo a suspensdo das aulas com a posterior implantacdo de aulas on-line pela UFPI etc. Este cendrio 0%
vinculadas aos impossibilitou a concretizacdo deste objetivo. Nao ha dados sobre eventos.
movimentos sociais
3 80 Ampliar em 8% as | Nao A pandemia de COVID-19 levou a decretacgdo de estado de calamidade pelo Piaui, a ado¢do do lockdown,
acles de Extensdo a suspensdo das aulas com a posterior implantacdo de aulas on-line pela UFPI etc. Este cenério 0%
vinculadas as impossibilitou a concretizagdo deste objetivo. Nao hé dados sobre eventos.
comunidades em
vulnerabilidade
socioecondmicas
. EXTENSAO E CULTURA
e UEAAESUAIIEENSe DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS
08 OBJETIVO INCENTIVAR A INSERCAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE GRADUACAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUAGAO,
SOBRETUDO NOS MESTRADOS PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULACAO PESQUISA-EXTENSAO
Item Cenario Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo conclusdo) Grau de Eficacia
em 2019 (Sim/ Néo) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 10% Aprovar em 30% dos | Parcialmente | O prazo para implementacdo da curricularizacdo da extensao foi prorrogado até 19 de dezembro de 2022
PPCs dos Cursos de pelo Ministério da Educacéo, adiando as alteragdes dos curriculos.
Graduagdo com a 10%
inser¢do das atividades
de extensdo como
componente curricular
obrigatorio, adequando-
se as  Resolugdes
N.7/2018/CNEMEC e
N. 53 CEPEX/UFPI.
2 1% Implementar na préatica | Parcialmente | O prazo para implementagao da curricularizagdo da extenséo foi prorrogado até 19 de dezembro de 2022
as atividades pelo Ministério da Educacéo, adiando as alteragdes dos curriculos.
curriculares de extenséo 1%
como componente
obrigatorio em 20% dos

15




cursos de graduacdo da
UFPI, conforme
Resolugéo n. 53/2019 -
CEPEX/UFPI

Desenvolver 45
(quarenta e  cinco)
projetos de extensdo,
preferencialmente
sendo 9(nove) por ano e
1(um) por programa de
Pés-Graduacao

Nao existem dados de monitoramento.

0%

Realizar 10 (dez) acbes
de extensdo anualmente
com intervencdo na
comunidade externa
envolvendo alunos da
Pds-Graduacao

Sim

Foram encontrados 19 projetos e 2 programas de extensdo com intervencdo na comunidade externa, que
somados tiveram ao todo 51 alunos de pés-graduacao envolvidos na sua execugdo. Dessas agdes, 16 foram
concluidas em 2020 e as demais tém término de vigéncia para os anos de 2021 e um programa com
término em 2023.

100%

0,28%

Ter anualmente no
minimo 3% de
discentes matriculados
em programa de Poés-
graduacdo participando
de acdes de Extensdo

Sim

Foram encontrados 19 projetos e 2 programas de extensdo com intervengdo na comunidade externa, que
somados tiveram ao todo 51 alunos de pds-graduacdo envolvidos na sua execucao.

100%

3

TEMA ESTRATEGICO

EXTENSAO E CULTURA ~
DESENVOLVER POLITICAS DE EXTENSAO E PRATICAS CULTURAIS

09 OBJETIVO

AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E ESPORTE

Cenario
em 2019

ltem

Meta 2020

Concluido
(Sim/ Nao)

Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de néo concluséo)

Grau de Eficacia
(realizado/planejado
(Proporcional)

Realizar 02  (dois)
seminarios relacionados
a cultura, esporte e lazer

Nao

Meta ndo cumprida na sua totalidade, apenas palestras em forma de “lives” assincronas

10%

Realizar 04 (quatro)
cursos de capacitacdo

Néao

Meta ndo cumprida na sua totalidade, apenas palestras em forma de “lives”assincronas

10%
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na area da cultura
esporte e lazer.

Realizar 1 (um) Jogo
Universitario por ano na
UFPI

N&o Meta ndo cumprida por proibicéo de atividades esportivas presenciais e desmobilizacéo estudantil

0%

Realizar 1 (um) festival
de musica por ano

Néo Meta ndo cumprida por proibicdo de atividades presenciais e desmobilizacdo estudantil

0%

Desenvolver 1 (um)
projetos de
aprendizagem em
natacéo

Néo Meta ndo cumprida por proibicdo de atividades esportivas presenciais e desmobilizacdo estudantil

0%

Criar 2(duas)
escolinhas de esportes

Nao Meta ndo cumprida por proibicéo de atividades esportivas presenciais e desmobilizacéo estudantil

0%

40

Ampliar em 20%(vinte)
0 nmero de bolsas para
a orquestra e o coral da
UFPI

N&o Meta ndo cumprida por extin¢do do Programa PIBOC

0%

Criar grupo teatral
institucional da UFPI

N&o Meta ndo cumprida por proibicéo de atividades culturais presenciais e desmobilizacdo estudantil

0%

Desenvolver projeto de
criacdo do museu da
vida nordestina

N&o Meta ndo cumprida por proibicao por falta de recurso

0%

10

Desenvolver projeto de
criacdo do museu de obras
artisticas da UFP

N&o Meta ndo cumprida por proibi¢do por falta de recurso

0%

11

Desenvolver e manter
atualizado catalogo com o
registrar do patrimonio
artistico da UFPI

Né&o Meta ndo cumprida por proibigdo de atividades presencias

0%

8

TEMA ESTRATEGICO

INTERNACIONALIZACAO

4 OBJETIVO

DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO RELACIONADOS A CULTURA ESTRANGEIRA

UNIDADE

PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA
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ltem Cenério em | Meta 2020 Concluido Evidenciar (indicadores, links de editais, motivos de ndo concluséo) Grau de Eficacia
2019 (Sim/ Néo) (realizado/planejado
(Proporcional)
1 0 Elaborar 1(um) plano de | N&o Em relagéo a coordenadoria de programas, cursos de formag&o profissional e politicas sociais ao submeter proposta de
internacionalizacdo  das curso de extensdo, o proponente tem a opgao de cadastrad-lo com uma das seguintes abrangéncias: local, regional, 0%
acdes de extenséo nacional ou internacional. Nesse sentido, ha a possibilidade de acbes de extensdes da UFPI serem desenvolvidas
internacionalmente. No entanto, ndo existem dados para averiguar a existéncia de um plano de internacionalizagéo.
Em relagdo a coordenadoria de cultura, esporte e lazer ha estudos preliminares de inser¢do do corredor cultural
brasileiro na América do Sul e Parcerias internacionais com a Confederagdo Brasileira de Badminton para
desenvolvimento desse esporte a nivel Panamericano.
Em relagdo a coordenadoria de programas, projetos, eventos cientificos e tecnoldgicos ndo existem dados de
monitoramento.
2 Desenvolver, pelo menos, | Néo Nao existem dados de monitoramento.
0 1(um) programa/projeto 0%
de extensdo por ano de
cultura estrangeira a partir
de 2021,
3 Ofertar por ano pelo Foram realizados os seguintes cursos: Towards your fluency in English, Réveillez votre francais: premiers pas, niveau
0 menos 1(um) curso de | Sim Al, Compreensdo escrita em lingua francesa: provas de proficiéncia, Se débrouiller en frangais: comunicacao oral em 100%
extensdo em lingua francés, niveau Al, Seuils: Francés para iniciantes, niveau Al, Erste Schritte in die deutsche Sprache — aleméo para
estrangeira anualmente iniciantes, La lengua espafiola y su hispanofonia — espanhol para iniciantes, Primeiros passos em francés e Inglés nas
férias: curso de conversacdo em lingua inglesa (niveis B1 e B2).
4 Publicar no minimo | N&o Né&o existem dados de monitoramento.
0 2(dois) editais para 0%
desenvolver agdes de
extensdo em outros
paises.
5 Criar 1(um) programa de | Né&o
0 extensdo envolvendo Em relacéo a coordenadoria de cultura, esporte e lazer existe uma proposta ainda ndo formalizada com o Instituto 0%
outros paises com acoes Confuncio para estudar e conhecer a cultura chinesa. Em relacdo as demais coordenadorias ndo existem dados de
integradas para a monitoramento.
promogdo dos ODS e a
inclusdo social
6 Estabelecer 1(uma) | Néo Né&o existem dados de monitoramento.
0 parceria ou convénio com 0%

instituicbes  estrangeiras
anualmente para 0
desenvolvimento de agbes
de extenséo
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XI — A AVALIACAO GERAL DA UNIDADE ACERCA DOS
RESULTADOS ALCANCADOS EM 2020

1) Qual o percentual geral de grau de eficAcia em relagdo as metas
estabelecidas para 20207?

Considerando o alcance das metas estabelecidas para 2020, a PREXC atingiu um
grau de eficacia de 31,58%, atingindo 12 metas de uma totalidade de 38. Este fato
significa que, apesar das limitagdes impostas pela Pandemia, esta unidade
consegui ter um bom desempenho.

2) Quais as principais acdes desenvolvidas pela unidade que impactaram
positivamente a sua gestdo, de modo a garantir a cadeia de valor/mapa
estratégico tracada por ela (PDU) e pela UFPI (PDI)?

e A publicagdo da Portaria de n° 06/2020 que regulamenta, de forma
excepcional e temporaria, a prestacdo de servicos gratuita, como acao de extensdo
no ambito da UFPI.

e A publicacdo da Portaria de n° 07/2020 que regulamenta, de forma
excepcional e temporéaria, a institucionalizacdo de produtos e publicacdes
emergentes no enfrentamento da COVID-19 e de suas implicagcdes como acao de
extensdo no ambito da UFPI.

e O Projeto de extensdo “Em busca de extensionistas para o enfrentamento do
coronavirus” coordenado pela professora Cleédnia de Sales Silva, o projeto teve
como objetivo incentivar e garantir a participacdo de extensionistas, em nivel
nacional, para o desenvolvimento de agdes de extensdo de forma remota, com
vistas ao enfrentamento do Coronavirus.

e O projeto “Debates da extensdo” que promoveu lives através do Instagram
abordando temaéticas relevantes em torno da Covid-19 e o seu impacto em diversas
areas.

e A publicacdo do Edital 04/2020 de selecdo e fomento a projetos de extenséo
no enfrentamento a COVID-19.

e A realizacdo do X Seminério de Extensdo e Cultura — SEMEX totalmente
remoto.

e A aproximacdo com as entidades estudantis (Atleticas) no desenvolvimento
do esporte e do lazer. As caravanas itinerantes aos Centros e Campi fora de sede

levando as estratégias da Curricularizacdo e dos projetos de extensao.
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e Essas a¢Oes contribuiram para a garantia da cadeia de valor/mapa estratégico
tracada pela PREXC (PDU) e pela UFPI (PDI), mesmo diante das dificuldades
impostas pela pandemia da COVID-19.

3) Quais os fatores (externos e internos) que dificultaram/facilitaram o
cumprimento dos objetivos e metas da sua unidade e impactaram
positivamente/negativamente a cadeia de valor/mapa estratégico tracada
pela unidade (PDU) e pela UFPI?

Para o desenvolvimento das atividades da PREXC em 2020 a pandemia da
COVID-19, o isolamento social foi o fator que dificultou o cumprimento dos
objetivos e metas desta unidade, pois houve a suspensdo das atividades
presenciais, dentre elas, as agBes de extensdo, dificultando o acesso direto as
comunidades atendidas através das atividades das Coordenadorias,
principalmente as atividades ligadas ao esporte, cultura e lazer. No entanto, as
adaptacdes das acOGes para as formas on-line e remota, subsidiadas pelas

tecnologias digitais da informagao e comunicacéo, foram os fatores positivos.

X1l —PLANEJAMENTO DA PREXC PARA 2021

Em virtude do COVID-19, um dos setores mais impactados foi a extensao
universitaria em funcao da suspensdo das atividades presenciais. A extensao, por
relacionar-se diretamente com a comunidade, demanda naturalmente acfes de
aglomeracdo, como eventos culturais e esportivos, reunides, palestras, visitas a
escolas, entre outros.

Além do impacto na metodologia dos eventos, uma outra consequéncia da
pandemia foi o corte orcamentario da administracdo publica nacional, que
impactou consequentemente o or¢camento da UFPI. Com isso, estdo previstas
cortes ndo apenas no or¢camento das unidades, como também nas bolsas existente.

Diante deste cenario, ndao é possivel falar em aumento de bolsas, ao
contrario, existe um expectativa de corte. O objetivo, portanto, para 2021, é pelo
menos tentar manter as bolsas existente. Foram, igualmente, adicionadas novas
metas necessarias para adequar a PREXC ao atendimento telepresencial,

informatizando os setores e viabilizando que medidas administrativas realizadas
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anteriormente de forma manual, seja automatizadas, como ocorreu com a
certificacdo e cadastramento dos projetos.

Portanto, o objetivo da PREXC em 2021 ¢ evitar que as extensdes ndo sejam
demasiadamente impactadas e conseguir manter, a0 menos, produtividade
semelhante ao periodo que antecedeu a pandemia, ja que, no ano de 2020, houve
uma diminuigdo significativa das atividades desenvolvidas que exigiam

aglomeracao.

OBJETIVOS E METAS GERAIS DO PDU PARA O ANO DE 2021
Objetivo: VALORIZAR AS PRATICAS EXTENSIONISTAS NOS PLANOS DE
CARREIRA DOCENTE E NOS PROCESSOS SELETIVOS DA UFPI

Publicar normativa(s) visando garantir que todas as atividades de extensdo desenvolvidas pelos
docentes tenham pontuacao equivalente as atividades de pesquisa e ensino no tocante ao plano
de carreira docente, carga horéria docente e selecdo para docentes na UFPI.

Objetivo: AMPLIAR A QUANTIDADE DE BOLSAS DE EXTENSAO (PIBEX)

Antiga meta: Fomentar o PIBEX aumentando a oferta de bolsas em no minimo em 20%.
Nova meta: Manter o quantitativo de bolsas de 2020.

Objetivo: REGULAMENTAR E INCENTIVAR A CRIACAO E O FUNCIONAMENTO DE
NUCLEOS DE EXTENSAO NA UFPI

Antiga meta: Cadastrar no minimo 05 ndcleos de extensdo na PREXC

Nova Meta: Cadastrar no minimo 03 nucleos. Justificativa: Tendo em vista a pandemia da
Covid-19 ndo foi possivel atender a meta anteriormente fixada. A dificuldade de realizacéo de
reunides dos orgdos colegiados também atrasou a tramitacdo de processos que exigem
aprovacdo em diversos setores da administracdo universitaria.

Objetivo: ESTIMULAR A PROPOSICAO DE ACOES DE EXTENSAO POR DOCENTES,
TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DISCENTES

Antiga meta: Aumentar no minimo em 30% a proposicao de a¢Oes de extensdo por docentes.
Nova meta: manter a oferta de acdes de extensdo por docente de 2019.

Antiga meta: Aumentar no minimo em 25% a proposic¢do de a¢Ges de extensao pelos Técnicos
-administrativos.
Nova meta: manter a oferta de acdes de extensdo por técnico-administrativo de 2019.

Antiga meta: Aumentar no minimo em 60% a proposic¢ao de a¢Ges de extensdo por estudantes
Nova meta: manter a proposicdo de agdes de extensdo por estudantes
de 2019.

Objetivo: PROMOVER CAPACITACAO PRESENCIAL E/OU A DLSTANCIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EXTENSAO

Produzir pelo menos 1(um) material informativo por ano sobre a elaboragéo de propostas de
Programas/Projetos e outras agdes de extensio

Promover 1(um) treinamento presencial/distancia anual por campus

Nova meta: Formatar novos tutoriais e adequar os existentes para orientacfes praticas sobre
0S processos para o cadastramento de atividades de extensdo (Cursos de extensdo, Ligas
Académicas, Empresas Juniores, INEGARO, dentre outras) junto & CFOPS.

Nova meta: Dar ampla divulgacgdo de tais tutoriais aos docentes, aos discentes e aos técnicos
da UFPI, visando facilitar o acesso aos tutoriais de forma a contribuir para o crescimento das
atividades de extensdo no &mbito da UFPI.
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Objetivo: INCENTIVAR E PROMOVER AGOES DE EXTENSAO VOLTADAS PARA A
ECONOMIA SOLIDARIA, PRNATICA PROFISSIONAL, O EMPREENDEDORISMO E A
INSERCAO NO MERCADO DE TRABALHO

Implantar 1(um) projeto de extensdo por ano voltado para economias solidarias.

Antiga meta: Promover a abertura de mais 12 novas Empresas Junior
Nova meta: Promover a abertura de mais 06 novas Empresas Junior. Justificativa: Tendo em
vista a pandemia da Covid-19 ndo foi possivel atender a meta anteriormente fixada.

Aumentar 0 nimero de empresas incubadas

Realizar anualmente (1) um evento voltado para a temética do empreendedorismo e incubacao

Objetivo: PRESTAR SERVICOS QUE BENEFICIAM SETORES E COMUNIDADES
SOCIAIS

Antiga meta: Incrementar em 100% ndmero de ligas académicas
Nova meta: Incrementar em 20% numero de ligas académicas. Justificativa: Tendo em vista
a pandemia da Covid-19 ndo foi possivel atender a meta anteriormente fixada.

Ampliar em 5% as agdes de Extensdo vinculadas as comunidades em vulnerabilidade
socioecondmicas e movimentos sociais

Objetivo: INCENTIVAR A INSERCAO DE ACOES DE EXTENSAO NOS CURSO DE
GRADUACAO E PROGRAMAS DE POS-GRADUACAOQ, SOBRETUDO NOS
MESTRADOS PROFISSIONAIS, MELHORANDO A ARTICULACAO PESQUISA-
EXTENSAO

Antiga meta: Aprovar em 100% dos PPCs dos Cursos de Graduagdo com a insercdo das
atividades de extensdo como componente curricular obrigatorio, adequando- se as Resolugdes
N.7/2018/CNEMEC e N. 53 CEPEX/UFPI.

Nova meta: Tendo em vista a prorrogacéo do prazo para 19 de dezembro de 2022, a nova meta
é auxiliar na implementacdo do cadastramento das a¢des de extensdo curriculares no SIGAA.

Desenvolver 45 (quarenta e cinco) projetos de extensdo, preferencialmente sendo 9(nove) por
ano e 1(um) por programa de P6s-Graduagao

Antiga meta: Realizar 10 (dez) agdes de extensdo anualmente com intervengdo na comunidade
externa envolvendo alunos da P6s-Graduacéo:

Nova meta: auxiliar os coordenadores de programas de pos-graduacao a desenvolver extensao
como mecanismo de melhora na avaliagcdo da CAPES

Antiga meta: Ter anualmente no minimo 3% de discentes matriculados em programa de P6s-
graduacéo participando de a¢Ges de Extensdo

Nova meta: Implementar um mecanismo que monitore, junto a PREXC, PRPG e aos
programas stricto sensu, o grau de participagdo de docentes e discentes em projetos/programas
de extensdo, ja que, atualmente, ndo existem dados sobre a participa¢do da pds-graduacdo na
extensdo.

Objetivo: AUMENTAR A OFERTA DE ACOES E ATIVIDADES CULTURAIS, LAZER E
ESPORTE

Realizar 2 (dois) seminarios relacionados a cultura, esporte e lazer

Realizar 4 (quatro) cursos de capacitagdo na area da cultura esporte e lazer.

Realizar 1 (um) Jogo Universitario por ano na UFPI

Realizar 1 (um) festival de musica por ano

Desenvolver 1 (um) projetos de aprendizagem em natacio

Antiga meta: Criar 02(duas) escolinhas de esportes
Nova meta: Tendo em vista que ndo é possivel realizar aglomeragédo, a nova meta é regularizar
as Atléticas e organizar torneios, se houver condi¢Ges sanitarias.

Antiga meta: Ampliar em 20%(vinte) o nimero de bolsas para a orquestra e o coral da UFPI
Nova meta: publicar o Edital PIBOC, contendo 20 bolsas para o coral e 20 bolsas para a
orquestra.

Criar grupo teatral institucional da UFPI

Antiga meta: Desenvolver projeto de criacdo do museu da vida nordestina
Nova meta: ndo sendo possivel implementar 0 museu, criar um espago para a orquestra da
UFPI
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Desenvolver projeto de criagdo do museu de obras artisticas da UFPI

Desenvolver e manter atualizado catdlogo com o registrar do patrimonio artistico da UFPI

Nova meta: Ao retornar o convivio socia e presencial, retomar as atividades culturais e
esportivas anteriormente planejadas.

Objetivo: DESENVOLVER PROJETOS DE EXTENSAO RELACIONADOS A CULTURA
ESTRANGEIRA

Elaborar 1(um) plano de internacionaliza¢do das a¢des de extensao

Desenvolver, pelo menos, 1(um) programa/projeto de extensédo por ano de cultura estrangeira
a partir de 2021;

Ofertar por ano pelo menos 1(um) curso de extensdo em lingua estrangeira anualmente

Antiga meta: Publicar no minimo 1(um) editais para desenvolver a¢fes de extensao em outros
paises:

Nova meta: Realizar contato e convénio com instituicbes internacionais para desenvolver
acles de extensdo

Criar 1(um) programa de extensdo envolvendo outros paises com a¢fes integradas para a
promocao dos ODS e a incluséo social

Nova meta: Instituir a rotina administrativa da PREXC, para a tramitacdo de projetos,
programas e acdes de extensdo, assim como prazos para pratica dos atos administrativos.

Nova meta: Acabar com a pendéncia de certificados dos anos de 2018, 2019 e 2020

Nova meta: Disponibilizar todas as informagdes possiveis da PREXC no site

Nova meta: Flexibilizar o processo de renovacdo das propostas de agdes de extensdo,
garantindo um campo de “Renovacao” das propostas sem a necessidade de fazer um “novo
cadastro” no SIGAA

Nova meta: Aperfeicoando do Modulo Extenséo do SIGAA com a insergdo de customizagdes
no sistema que melhorem o processo de trabalho e agilizem o cadastramento das agdes

Nova meta: Inserir o Edital PIBEX no SIGAA assim como ocorre com o Edital PIBIC,
adequando ao mesmo cronograma de execucao

Nova meta: Elaborar e divulgar amplamente na UFPI uma cartilha educativa com tutoriais
acerca as funcionalidades do Mddulo Extensdo(SIGAA)

Nova meta: Atualizar as Resolucdes (Resolucbes n°085/2018- CEPEX (Projetos e Programas)
e Resolugdo n° 022/2018 — CEPEX (Eventos) e normativas relacionadas aos
Programas/Projetos e Eventos de Extensdo devido a mudanga do cadastramento para processos
eletrénicos, via SIPAC

Nova meta: Normatizar os critérios para carga horaria de membros de comissao organizadora
de Eventos, assim como demais membros, visto que ndo ha critérios que definam estes
parametros

Nova meta: Ampliar o acesso no modulo de Extensdo e Cultura aos servidores e terceirizados
no SIGAA, para auxiliar na demanda de responder e-mails, dando maior celeridade aos
processos

Nova meta: Capacitar assessores de extensdo dos Centros/Campus para tirar davidas e dar
apoio a CPPEC, melhorando a comunicagéo e a qualidade das a¢bes de extensdo na UFPI.

X111 - DADOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

COORDENADORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS
CIENTIFICOS E TECNOLOGICOS
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Em marco de 2020, com a suspensdo das aulas presenciais devido a
pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS-Cov-2), as atividades dos
Programas/Projetos de Extensdo cadastrados junto a CPPEC tiveram que ser
readequadas para que as acdes de Extensdo ndo fossem suspensas e 0s bolsistas
pudessem desenvolvé-las no formato remoto, utilizando as midias disponiveis
para as comunidades beneficiadas, tais como: radio, internet, aplicativos de
celulares (WhatsApp, Telegram), redes sociais (Instagram), dentre outros.

Neste contexto, esta coordenadoria se mobilizou para atuar remotamente
e garantir a continuidade dos programas, projetos cientificos e tecnoldgicos de
extensdo que estavam em andamento, bem como o cadastro e desenvolvimento de
novos projetos e execugdo de diversos eventos cientificos utilizando as
Tecnologias da Informacgédo e Comunicacédo (TICs) no contexto da pandemia pela
COVID-19.

Um ponto positivo em meio a pandemia foi a possibilidade de execucao
dos eventos cientificos, que foram realizados utilizando as mais diversas
plataformas virtuais e ferramentas que ajudaram a aproximar docentes, discentes,
conferencistas e especialistas em diversas areas tematicas, para a producdo e troca
de conhecimentos. Tivemos 173 eventos cadastrados em 2020 junto a CPPEC,
via Médulo de Extensdo (SIGAA). Alguns destes eventos realizados durante o
isolamento social, foram de carater nacional, e apenas quatro de abrangéncia
internacional, visto que as tecnologias possibilitaram esta colaboragdo. Segue lista
dos eventos de abrangéncia internacional realizados:

I FORUM INTERNACIONAL DE ENSINO MEDIADO POR TECNOLOGIAS

I CONGRESSO INTERNACIONAL JORNALISMO, INOVACAO E IGUALDADE

VIl CONGRESSO SOBRE GENERO, EDUCACAO E AFRODESCENDENCIA:
AFRODESCENDENTES EM NARRATIVAS COTIDIANAS

VI ENCONTRO NACIONAL E 1 ENCONTRO LATINO AMERICANO DE
EDUCACAO POPULAR E SAUDE

Foi um ponto negativo o cancelamento e suspensdo de uma parte das acoes e
projetos que ndo conseguiram se readequar a nova realidade imposta pela necessidade de
distanciamento social, visto que as a¢0es de extensdo aconteciam de forma presencial em
escolas publicas, servicos de saude, presidios, comunidades rurais, dentre outros diversos
locais de atuacdo dos extensionistas. As acOes de extensdo que foram canceladas ou
suspensas, em sua maioria, foram devido a comunidade externa beneficiada ndo ter acesso
as tecnologias necessarias para continuidade das acBes de forma remota (internet,
aparelhos celulares, computadores, acesso a plataformas digitais); a dificuldade dos
professores, que ndo sabiam como utilizar as plataformas digitais, a necessidade de
preparar um ambiente adequado de home office e adquirir novas habilidades para
executar as agOes de extensdo em andamento, sem contar, com as restrigdes de alguns
alunos que ndo possuiam habilidades para uso destas ferramentas digitais ou ndo tinham
acesso a estes recursos tecnolégicos.

i. Indicadores relacionados aos Programas, Projetos e Eventos Cientificos e
Tecnoldgicos

Em relacdo aos indicadores relacionados aos programas, projetos e eventos de
extensdo relacionados as areas cientificas e tecnolégicas cadastrados na Coordenadoria
de Programas, Projetos e Eventos Cientificos e Tecnol6gicos (CPPEC) da PREXC no ano
de 2020, tomando como base os relatérios destas acdes, temos 0s seguintes dados,
dispostos nas tabelas abaixo:
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Tabela 5: Quantitativo de programas, projetos, equipe envolvida, participantes, relatorios
recebidos e certificados de extensdo cadastrados na CPPEC, no geral e por Campus/Centro/Orgao,

2020.
Progrgmas Docentes Tecnicos Discentes UFPI Pessoas | Relatorios | Certificados
e Projetos UFPI UFPI . - - ;
. . envolvidos atendidag recebidos Expedidos
2020 envolvidos | envolvidos
441 740 276 4145 15095 162 936
Distribuicdo de programas e projetos de Extensdo cadastrados em 2020 por
Campus/Centro/Orgéo
CA |CMR |CPC| CT | CSH |CT | CC | CC cT g CC | CC | CEA | PREX | SC
FS \% E BJ NB T A HL s E N D C S
47 69 40 1 95 4 11 37 16 | 65| 23 | 20 4 5

Tabela 6: Quantitativos de eventos de extensdo cadastrados na CPPEC, as equipes envolvidas,
0s participantes, (elatérios, certificados e comunidade externa, no geral e por
Campus/Centro/Orgdo, 2020.

Docentes Técnico Discentes |Comunid Relatorio Carga
s UFPI Participan S "0 Certificados
Eventos UFPI envolvi UFPI ade tes |Recebid horaria Expedidos * Previsao
envolvidos dos envolvidos| Externa os total P
184 635 77 853 655 46975 121 2425 70462
Distribuicéo de eventos de Extenséo cadastrados em 2020 por Centro/Campus
CM|CPC| CSHN| CT| CC CTB| CC |CCICCN PREXC
CAFS rvl E B el A CCHL | CT 3 s | g CTT|CEAD PREG
16 4| 7| 4| 6| 0 30 |10 1]14|22 7| 2| 19 1

Tabela 7: Quantitativos de produtos e publicacdes, as equipes envolvidas, os participantes,
relatorios, certificados e comunidade externa, no geral e por Campus/Centro/Orgéo, 2020.

Docentes | Técnicos | Discentes | Comunidade | Publico | Relatorios Certificados
Produtos e UFPI UFPI UFPI Externa Estimado | recebidos exoedidos
PublicacGes | envolvidos | envolvidos | envolvidos |  envolvida P
41 15 0 141 9 54.237 20 273
Fonte: PDU PREXC
Tabela 8:Indicadores relacionados aos produtos e publica¢des por Centro/Campus em 2020
CSHNB | ccHL cT CCS CAFS | CCE HU TOTAL
CPCE
2 6 2 5 9 2 5 10 41

Fonte: PDU PREXC

Programa Institucional de Bolsas de Extensdo - PIBEX

O Programa Institucional de Bolsas de Extensdo (PIBEX/UFPI), por meio de
sua Coordenadoria de Programas, Projetos, Eventos Cientificos e Tecnol6gicos (CPPEC),
gestora deste programa, cujas Bolsas de Extensédo estdo condicionadas a disponibilidade
financeira e orgcamentéria da UFPI faz parte do Plano Institucional de Desenvolvimento
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e Sistematizacdo da Extensdo e concede bolsas mensais aos alunos de graduacéao no valor
de R$ 400,00, totalizando R$ 94.000,00 mensais e R$ 1.128.000,00 anual.

O PIBEX/UFPI, atraves de edital préprio, disponibiliza 235 bolsas mensais,
em regime de meritocracia, para estudantes regularmente matriculados nos cursos de
graduacdo da UFPI, com a finalidade de apoiar e desenvolver acBes de Extensdo
Universitéria sob o principio da indissociabilidade entre Ensino-Pesquisa-Extensdo, em
um processo académico, interdisciplinar, educativo, cultural e politico, que promovam a
interacdo transformadora (intervencdo) entre Universidade e comunidade/sociedade,
orientadas por docentes ativos em efetivo exercicio na UFPI. Com relacéo aos projetos
de extenséo contemplados em 2020 com bolsas do PIBEX, temos os seguintes dados:

Tabela 5. Distribuicao de cotas de bolsas e demonstrativo de pagamento do PIBEX no ano de
2020 por Campus/Centro/Orgdo. Teresina, Piaui, Brasil, 2020.

CAFS |CPCE |CSHNB |[CCA |CCHL |CT [CCS |[CCE |[CCN |CTT | PREXC | CTBJ

23 31 76 8 32 5 |41 5 10 1 2 1

Fonte: Requisi¢Ges de pagamento - CPPEC/PREXC (2020).

Quadro 1. Demonstrativo de pagamento de bolsas de extensdo (PIBEX) durante o ano de 2020.
Teresina, Piaui, Brasil, 2020.

Més Valor Pago (R$)
Janeiro 97.600,00
Fevereiro 94.400,00
Marco 45.200,00
Abril 96.800,00
Maio 92.000,00
Junho 79.600,00
Julho 78.400,00
Agosto 79.200,00
Setembro 84.800,00
Outubro 83.600,00
Novembro 81.200,00
Dezembro 76.400,00
Valor Total: 989.200,00

iii.  Selecdo e Fomento a Projetos de Extensdo no Enfrentamento a COVID-19

Em decorréncia da pandemia causada pelo novo coronavirus (SARS Cov2),
com consequente suspensao do calendario académico de 2020.1, no dia 17 de marco de
2020, a Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura — PREXC, se mobilizou para que as a¢bes no
ambito da extensdo pudessem ser executadas no formato remoto, tornando publico o
Edital n° 004/2020 PREXC/UFPI - Selecdo e fomento a projetos de extensdo no
enfrentamento a COVID-19, destinado exclusivamente a selecdo e concessdo de bolsas a
Projetos de Extensdo relacionados ao enfrentamento da COVID-19 e de suas
consequéncias. O recurso destinado para pagamento de bolsas neste Edital, cuja vigéncia
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das bolsas foi de 01 de julho a 31 de dezembro de 2020 totalizou R$ 180.000,00. A
concessdo de bolsas por projeto foi de até no maximo R$ 2.500,00 mensais, podendo
chegar ao valor maximo de R$ 15.000,00 durante os seis meses de vigéncia do mesmo.
Com relacdo aos projetos de extensdo contemplados com bolsas no Edital n® 004/2020
PREXC/UFPI (Edital COVID-19) em 2020, temos 0s seguintes dados:

Tabela 6. Distribuicao de cotas de bolsas e demonstrativo de pagamento do Edital COVID-19,
de julho a dezembro de 2020 por Campus/Centro/Orgao. Teresina, Piaui, Brasil, 2020.

CAFS | CPCE |CSHNB [CTF|CCHL | CT |CCS | CCE | CCN |CTT|PREXC| CTBJ

5 11 11 5 9 0 13 07 0 0 0 0

Quadro 2. Demonstrativo de pagamento de Bolsas de extensdo Edital COVID-19 no ano de
2020. Teresina, Piaui, Brasil, 2020.

Més Valor Pago (R$)
Julho 28.100,00
Agosto 33.000,00
Setembro 37.500,00
Outubro 37.700,00
Novembro 30.300,00
Dezembro 31.000,00
Valor Total: 197.600,00

Fonte: Requisi¢Bes de pagamento - CPPEC/PREXC ano (2020).

Além do Edital n°004/2020 PREXC/UFPI, destinado ao fomento de projetos de
Extensdo no enfrentamento a COVID-19, a Pré-reitora de Extensdo — PREXC,
regulamentou de forma excepcional e temporaria, a prestacdo de servicos gratuita e a
institucionalizacdo de produtos e publicacdes emergentes no enfrentamento da COVID-
19 e de suas implicagbes, como acdo de extensdo no ambito da UFPI, por meio das
Portarias 06/2020 e 07/2020 —-PREXC/ UFPI. Outra acdo importante foi a publicacdo
de notas que flexibilizaram a tramitacdo dos processos de extensao, o que possibilitou a
extensdo um avango significativo mesmo em tempos de pandemia, garantindo o seu
protagonismo mais uma vez.

iv. Seminario de Extensao e Cultura

O I1 SIUFPI Seminarios Integrados da Universidade Federal do Piaui teve como
tema “UFPI: compromisso, desafios e patrimonio social no contexto da pandemia”. O X
SEMEX que foi um dos Seminarios do II SIUFPI teve como tema em 2020, “O
protagonismo da Extensdo na UFPI e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentével
(ODS)”. Importante destacar que o evento foi realizado totalmente em ambiente virtual,
com programagdo para o dia 11 de novembro de 2020, turnos manha e tarde.

A segunda edicdo do SIUFPI foi preparada no contexto da pandemia pela
COVID-19, que determinou medidas restritivas de enfrentamento, sendo
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necessario manter o isolamento social, e com este novo cenario de ensino remoto,
foi necessario a apropriacdo das Tecnologias da Informacdo e Comunicacéo
(TICs), o que representou mais um desafio a ser superado pela comunidade
académica. Nesse sentido, mesmo no formato remoto, 0 X SEMEX conseguiu ser
realizado, cumprindo seu papel de divulgar as agdes de extensdo no &mbito da
UFPI para toda sociedade piauiense, que tem reconhecido a Universidade como
importante Instituicdo conectada com as a¢des do estado do Piaui.

A programacdo do evento contou com 2 Palestras, 16 Oficinas sobre
temas extremamente relevantes para a extensao universitaria no atual contexto. O
evento foi coordenado pelo Prof. Dr. Antdnio Aécio de Carvalho Bezerra e contou
com apoio dos servidores da PREXC para a execucédo das atividades propostas no
formato remoto.

O X SEMEX premiou os 17 melhores trabalhos apresentados na
modalidade oral e performance, sendo escolhidos os trés melhores trabalhos por
area tematica (Saude, Educacdo, Cultura e Outros), e 12 melhores na modalidade
poster. Diferentemente do SEMEX dos anos anteriores, em 2020, os autores
escolheram dentre as modalidades poster, apresentacdo oral ou performance.
Assim, cada trabalho foi avaliado considerando a modalidade escolhida. O
ranking dos melhores trabalhos foi organizado por modalidade especifica e ndo na
sua totalidade. Foram divulgados e certificados os melhores trabalhos
apresentados em cada modalidade. Os certificados de premiacdo foram enviados
para o e-mail dos professores orientadores. Ao todo, tivemos 1.728 participantes,
384 trabalhos apresentados nas modalidades poster, comunicacdo oral e
performance e 27 mostras de comunidades de grande relevancia social.

O ntmero de inscritos e de trabalhos apresentados superou o ano de 2019,
que teve 1.619 inscritos, entretanto, ndo superou o quantitativo de trabalhos
submetidos (386) neste mesmo ano. Diante do cenério de pandemia, considerou-
se tais numeros positivos, pois se manteve a divulgacdo das acdes de extensdo e
houve ampla participacdo da comunidade académica no X SEMEX, mesmo no
contexto pandémico.

Algumas dificuldades aconteceram na execugdo do SEMEX, como o
atraso na divulgacdo das premiacdes dos posteres que ndo aconteceu na solenidade
de encerramento do SIUFPI 2020, em funcdo de problemas referentes a conclusao
da avaliacdo destes no tempo habil. Entretanto, foram divulgados os trabalhos
mais bem avaliados nesta modalidade ap6s finalizacdo da avaliagéo.

Em relacdo a publicacdo dos Anais e dos resumos expandidos, todos 0s
trabalhos apresentados no evento devem ser publicados nos Anais do X SEMEX
e VII Mostra de Comunidades da UFPI. Na Revista Extensdo e Cultura da UFPI
serdo publicados os 50 melhores trabalhos do ranking geral.

Muitos desafios foram vivenciados na organizacdo e realizacdo do X
SEMEX, que aconteceu, pela primeira vez, de forma remota e com as limitagoes
inerentes a este novo formato. Avalia-se como positiva a participacdo expressiva
da comunidade académica no X SEMEX e apesar das dificuldades, foi possivel
realiza-lo a contento, garantindo a certificagdo de todos os envolvidos.
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COORDENADORIA DE PROGRAMAS E CURSOS DE FORMACAO
PROFISSIONAL E POLITICAS SOCIAIS

i. Cursos de Extensao

O ano de 2020 foi marcado pela pandemia de Covid-19. A referida pandemia
impactou os cursos de extensdo, que passaram a ser implementados através de tecnologias
que possibilitam a educacéo a distancia.

Os dados abaixo demonstram que o nimero de docentes UFPI envolvidos mais
que triplicou em relacdo ao ano de 2019, 0 mesmo ocorrendo com o nimero de técnicos
UFPI envolvidos. A guantidade de discentes UFPI envolvidos nos cursos de extensdo
ofertados teve um aumento de 76,72% em relacdo ao ano anterior. No entanto, 0 nimero
de pessoas atendidas s6 foi majorado em 1,02%.

Houve uma queda brusca no tocante ao nimero de certificados expedidos, em
relacdo ao ano de 2019, motivada por dois fatores: o ndo envio pelos docentes
coordenadores dos cursos realizados do relatorio final e a alteracdo do cronograma de
realizacéo do curso para 0 ano de 2021 em razéo da pandemia de Covid-19.

A tabela abaixo mostra, quantitativamente, os indicadores relacionados aos
cursos de extensao no ano de 2020:

Tabela 7 — Indicadores relacionados aos cursos de extensao na UFPI em 2020:

Cursos | Docentes UFPI | Técnicos da Discentes da | Pessoas | Relatorios [Certificados
envolvidos |UFPI envolvidosUFPI envolvidosjatendidas| Recebidos Expedidos

235 929 92 2.209 28.738 111 8.110

Tabela 8: Indicadores relacionados aos cursos de extensdo por Centro/Campus em 2020:

Jesus

Floriano | Parnaiba | Bom | Picos | CCA | CCHL | CT | CCS | CCE | CCN | CEAD | CTT

27 10 8 34 2 26 26 | 24 37 8 30

Tabela 9: Quantitativos de prestagdo de servicos, as equipes envolvidas, os participantes,
relatorios, certificados e comunidade externa, no geral e por Campus/Centro/Orgéo, 2020.

Docentes | Técnicos | Discentes _— - -
de Servicos| envolvidos | envolvidos | envolvidos P
26 59 07 150 8.440 16 227

Fonte: PDU PREXC

ii.  Ligas académicas

Liga Académica é uma entidade civil primordialmente estudantil com
participacdo obrigatoria de docentes, sem fins lucrativos e que tem a sua frente um grupo
de estudantes que decidem aprofundar seus estudos sem uma area especifica do
conhecimento, atendendo demandas da populagdo, favorecendo a relagdo ensino,
pesquisa e extensao.
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Em 2019, a PREXC cadastrou um ndmero consideravel de novas ligas. A
aprovacdo, pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX/UFPI), da Resolugéo
104/2018 que traz o Regimento das Ligas Académicas no ambito da UFPI, estabelecendo
normas para a sua criagdo, cadastramento e funcionamento, favoreceu esse aumento no
namero de ligas cadastradas. Em dezembro de 2020 havia 76 Ligas Académicas
cadastradas no ambito da UFPI. A tabela abaixo estratifica a distribuicdo das mesmas.

Tabela 10: Indicadores relacionados a Ligas académicas em 2020:

Centro/Campus Quantidade de Ligas Académicas
CCs 25
CT 06
CCHL 02
CCA 02
PARNAIBA 19
BOM JESUS 03
FLORIANO 01
PICOS 18
TOTAL 76

iii.  Empresas Incubadas

O Programa de Incubacéo de Empresas da Universidade Federal do Piaui foi
criado em 2003 por iniciativa e parceria com o Sebrae/Pl e com suporte financeiro de
editais do Programa Nacional de Incubacdo de Empresas do Ministério de Ciéncias e
Tecnologia. Naquela época nasceu a “Incubadora de Empresas do Agronegdcio Piauiense
— INEAGRO.

O objetivo geral da INEAGRO é apoiar a formagao e consolidacdo de micro e
pequenas empresas do agronegdcio, em seus aspectos tecnoldgicos, gerenciais,
mercadoldgicos e de recursos humanos segundo a Lei de Inovagdo, lei n® 10.973/2004,
atualizada pela nova Lei 13.243/16 e seu Decreto Lei 5.563/2005.

Atualmente, existem 06 empresas cadastradas, conforme listada na tabela
abaixo.

Tabela 11: Indicadores relacionados a Empresas Incubadas em 2020:

ECODRYTEC - Desidratadora Solar de frutas e hortalicas

FITO FIT — Micro industria de género alimenticios e produtos nutracéuticos

ORGANICOS — Hortas em pequenos espagos

NEW HOPE — Terapias inovadoras em saide animal

TUTOR VIRTUAL - Plataforma digital

GARAGEM ORGANICA — Delivery de Alimentos
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iv.  Empresas Juniores

A Empresa Junior é uma Associacdo Civil sem fins lucrativos, devidamente
inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica com estatutos registrados em
Cartdrios de Registros, de cunho educacional, social, cientifico e tecnoldgico, que presta
servigos e desenvolve projetos para empresas, entidades e sociedade em geral,
constituida por alunos regularmente matriculados nos cursos de graduacdo da UFPI e
geridas exclusivamente por eles, sob a orientacdo e supervisao de professores do quadro
da UFPI, aptos a tal fim.

No ambito da UFPI ela foi reconhecida institucionalmente como Programa
Especial de Extensdo, através da Resolucdo 120/2014 — CEPEX, que trata de sua
regulamentacdo e funcionamento.

Pelas caracteristicas funcionais que desenvolvem, principalmente pela troca de
valores académicos e profissionais para com o0 mercado globalizado da regido, as
Empresas Juniores da UFPI sdo cadastradas na CFOPS/PREXC.

Tabela 12: Indicadores relacionados a Empresas Juniores em 2020:

Empresa Junior Situacéo

01| ANALISE Jr (CCHL) Regularizada em 2017

02 MODE Jr (CT) Regularizada em 2017

03| EFLOPI Jr (CPCE) Regularizada em 2018

04| AGRITEC Jr (CPCE) Regularizada em 2018

05 MAE Jr (CAFS) Regularizada em 2019

06 TROPICOS Jr Em processo de regularizacdo desde 2019 (encontra-se na
PROPLAN)

(PICOS)

07 | ENG ELETRICA (CT) Em processo de regularizacdo desde 2019 (encontra-se na
PROPLAN)

08| PROJETECH (CT) Em processo de regularizagdo desde 2020 (encontra-se na
PROPLAN)

V. Nucleos de Extensao

O Ndcleo de extensdo se caracteriza como um grupo de extensionistas com
propostas de acdes conjuntas em areas e linhas tematicas de extensdo enquadradas em
areas de conhecimento estabelecidas pela Coordenadoria de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) do MEC, com o prop6sito de coordenar, acompanhar,
fomentar e articular, propor, bem como, orientar, apoiar, potencializar e publicizar
atividades de extensdo que viabilizem a indissociabilidade entre o0 ensino e a pesquisa,
articulados com as demandas da sociedade e que estejam de acordo com as diretrizes e
normativas que regem a extensao universitaria no Brasil e no ambito da UFPI.

As regras que regulamentam a politica de criacdo e funcionamento de Nucleos
de Extensdo no ambito da UFPI foram estabelecidas de forma pioneira através da
Resolucdo n® 047/2020 do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPEX).

vi. PET
Programa de Educacdo Tutorial, através da Resolucdo n° 7 de 30/04/2021, foi

prorrogado 0 prazo para a execugdo do recurso de custeio do exercicio de 2020 para
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30.07.2021. Ficando definido como 31.08.2021 a nova data final para o envio pelo Tutor
ao Pro-Reitor do Relatorio de Atividades e Prestacdo de Contas. Desta forma, ainda nédo
se encontram encerradas as atividades dos grupos PET referente ao exercicio 2020.

Por fim, destaque-se que atualmente temos 10 grupos PET com tutoria homologada em
atividade no &mbito da UFPI

Tabela 13:Indicadores relacionados aos grupos PET em 2020

Intervencédo
socioambiental
em Urugui-Una

Ecoturismo de

base
comunitaria no
delta do
Parnaiba

PET Integracéo:
acdo integrada
em  educacdo,
cidadania e
incluséo social

Cidade, Salde e
Justica

SERVICO
SOCIAL Curso
especifico  PT
UFPI 51680

HISTORIA
Curso especifico
PT UFPI 51679

FILOSOFIA
Curso especifico
PT UFPI 51678

PET -
Conexdes

PET -
Conexoes

PET -
Conexdes

PET -
Conexoes

Grupo
PET

Grupo
PET

Grupo
PET

2010

2010

2010

2010

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Tutoria
homologada

Tutoria
homologada

Tutoria
homologada

Tutoria
homologada

Tutoria
homologada

Tutoria
homologada

Tutoria
homologada

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

UNIVERSIDAD
E FEDERAL DO
PIAUI

DANIELA
VIEIRA
CHAVES

SHAIANE
VARGAS
DA
SILVEIRA

CECILIA
MARIA
RESENDE
GONCALV
ES DE
CARVALH
@)

ANA
LARISSA
GOMES
MACHAD
@)

MARIA
DALVA
MACEDO
FERREIRA

JOHNY
SANTANA
DE
ARAUJO

FABIO
ABREU
DOS
PASSOS
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PEDAGOGIA Grupo Sim  Tutoria UNIVERSIDAD  HILDA

Curso especifico PET homologada E FEDERAL DO MARA
PT UFPI 51681 PIAUI LOPES
ARAUJO
Grupo PET PET - 2013 Sim Tutoria UNIVERSIDAD  MARCOS
Engenharia Conexdes homologada E FEDERAL DO ANTONIO
Elétrica PIAUI TAVARES
LIRA
Grupo PET PET - 2013 Sim Tutoria UNIVERSIDAD  MAURO
Ciéncias Conexdes homologada E FEDERAL DO SERGIO
Bioldgicas PIAUI CRUZ
SOUZA
LIMA

COORDENADORIA DE PROGRAMAS, PROJETOS E EVENTOS DE
CULTURA, ESPORTE E LAZER

O ano 2020 para todos, e principalmente para a cultura e o esporte foi
muito dificil, ja que além de lutarmos contra uma doenca desconhecida e
apavorante, tivemos que encarar um total despreparo das institui¢des, professores e
alunos, no que diz respeito as atividades ndo presenciais, assim como, a
impossibilidade de cumprir as metas estabelecidas no planejamento de 2020, feito
ainda em 2019, ndo prevendo o caos pandémico.

A forma que os 6érgdos de educacdo encontraram para continuar 0 ano
letivo foi a mudanca de aula da modalidade presencial para a remota, que € 0
ensino intermediado pelas tecnologias. Essa metodologia causou muita
inseguranca e medo nos docentes, ja que muitos ndo tinham a tecnologia como
ferramenta de ensino, e eram poucos familiarizados com as plataformas de
comunicacdo desse novo momento. Naqueles dias apavorantes, deparamos com
uma completa implosao de planejamento e acéo.

Esse momento inesperado fez com que muitos extensionistas buscassem
aprender novas tecnologias para se reinventarem e aprimorarem a sua pratica de
atuacéo.

Muitas dificuldades tornaram-se evidentes naquele cenario, como por
exemplo, a falta de participacdo da comunidade beneficiada nos projetos e nas
aulas ndo presenciais por diferentes motivos e, principalmente, a dificuldade de
alguns professores em aliar as tecnologias digitais as suas metodologias de ensino.
No mesmo sentido, outro obstaculo: a dificuldade tecnologica dos alunos e
comunidade a terem acesso a uma plataforma digital adequada e de qualidade.

A Proé-reitoria de Extensdo e Cultura, naquele momento, comegou a
adaptar-se aquela nova era, e langou o Projeto “Em Busca de Extencionistas”, o
qual obteve um retorno espetacular, contando com 6 eventos e 16 produtos
cadastrados na area cultural. Com tudo isso, o planejamento do PDU e PDI foi
prejudicado em alguns pontos, tendo em vista que ele foi escrito para uma situacao
totalmente diferente, sem a previsao de uma pandemia.
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Em 2020 também aconteceu o X Seminario de Extensdo e Cultura —
SEMEX, no qual foram ministradas 16 oficinas e 2 palestras, que envolveram
temas culturais bastantes significantes para o atual cenario extensionista. Foram
apresentados 384 trabalhos, envolvendo pdsteres, comunicacdo oral e
performance cultural.

As condicbes do Normal para o Novo Normal ainda carecem de
adaptacdes para se atingirem as metas e metodologias anteriormente estabelecidas
no PDI-PDU. As limitagdes trazidas por esse “novo mundo”, apesar de restringir
as atividades culturais e esportivas, fez com que extensionistas ampliassem
horizontes e permitissem se reinventar por meio dos recursos disponiveis.

Tabela 14: Quantitativos de programas, projetos, equipe envolvida, participantes, relatorios e
certificados de extensdo cadastrados na CPCEL, no geral e por campus/centro/érgao.

Progrgmas € Docentes UFPI Tecnicos Discentes Pessoas | Relatorios | Certificados
Projetos - UFPI UFPI : . .
envolvidos . . atendidas | recebidos expedidos
2020 envolvidos | envolvidos
15 43 12 26 13111 | 2 27
Distribuicéo de programas e projetos de Extensdo cadastrados em 2020 por
Campus/Centro/Orgéo
CMRV CPCE CTBJ CSHNB CCS CCE
2 2 1 2 1 7

Tabela 15: Quantitativos de eventos de extensdo cadastrados na CPCEL, as equipes envolvidas, 0s
participantes, relatorios, certificados e comunidade externa, no geral e por campus/centro/6rgao.

Docentes | Técnicos | Discentes Comunidade Relatérios Carga |Certificados
Eventos| UFPI UFPI UFPI Participantes : horaria|Expedidos *
. . . Externa Recebidos -

envolvidos |envolvidos| envolvidos total | Previsdo

9 21 0 34 32 217 5 346h 147
Distribuicdo de eventos de Extenséo cadastrados em 2020 por Centro/Campus
Floriano CCS CCE CEAD
2 1 5 1

I. Programa Institucional de Orquestra e Coral — PIBOC

O Programa PIBOC foi normatizado através do edital 031/2018, com
vigéncia até 28/02/2020, e prorrogado por aditamento até 30 de junho de 2020.
Depois dessa data o projeto no formato que existia foi extinto. Foi criado um grupo
de estudos para langamento de um novo edital em um formato diferente, portaria
n® 11/2020, de 19 de junho de 2020. Contudo, por motivos de trabalho remoto e a
nédo autorizagdo de apresentagdes presenciais, 0 projeto ndo evoluiu no segundo
semestre de 2020. Um projeto de institucionalizacdo foi apresentado e esta em
fase de edicdo final.

Com relagéo aos projetos de extensdo contemplado em 2020 com bolsas
do PIBOC e bolsas, excepcionais, PIBEX, temos o0s seguintes dados:
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Tabela 16: Distribuicao de cotas de bolsas e demonstrativo de pagamento do PIBOC no ano de
2020 por Campus/Centro/Orgéo. Teresina, Piaui, Brasil, 2020.

CCE
40

Fonte: Requisi¢Bes de pagamento - CPCEL/PREXC ano (2020).

Quadro 03: Demonstrativo de pagamento de Bolsas de extenséo no ano de 2020. Teresina,
Piaui, Brasil, 2020.1

Més Valor Pago (R$)
Janeiro de 2020 R$ 16.000,00
Fevereiro de 2020 R$ 15.600,00
Margo de 2020 R$ 15.200,00
Abril de 2020 R$ 16.000,00
Maio de 2020 R$ 18.800,00
Junho de 2020 R$ 18.800,00
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