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RESUMO

A dissertacdo apresenta os resultados da pesquisa que teve por objetivo analisar o impacto da
Lei do Piso Salarial Profissional Nacional, na sua interface com a questdo da remuneracéo dos
profissionais do Magistério da rede publica estadual de ensino do Piaui, que vem se
expressando nos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo Docente, visto a relevancia desta
politica para muitos professores e o montante de recursos envolvidos. A metodologia do
trabalho foi baseada na abordagem quali-quantitativa, uma vez que agregou dados qualitativos
e quantitativos referentes a remuneracdo do magistério da rede estadual do PI, envolvendo
momentos de estudo documental e bibliografico, analise da legislacdo nacional e estadual que
orientam as politicas educacionais, contemplando a CF/88, LDB/96, Lei do Piso, as Leis
Complementares que instituiram os Planos de Cargos Carreira e Remuneracdo (PCCR) do PI,
Leis Ordinarias, Tabelas de vencimento anuais, Folha de pagamento do magistério (referéncia
més de outubro). A revisdo bibliografica contemplou producdes relacionadas as tematicas:
politica educacional, financiamento da educacdo e remuneracdo docente, tendo como
referéncias principais: Monlevade (2000, 2008, 2014); Pinto (2002, 2007); Thiago Alves e
Marcelino Pinto (2011); Camargo (2009); Souza e Gouveia (2011). O estudo revelou que,
mesmo com a aprovacgdo da Lei n® 11.738/2008, tomando por base as duas classes analisadas,
Classe A, que representa inicio da carreira e Classe E/SL, classe com maior nimero de
professores no periodo analisado, a Classe E/SL foi a que sofreu as maiores perdas salariais
na carreira ao longo dos anos, prejudicando, assim, especialmente os profissionais mais
qualificados e com maior experiéncia, permanecendo de forma mais acentuada as perdas
salariais em 2007. Dessa forma, no Estado do Piaui, ja ha uma aproximacéo da remuneracéo e
do vencimento antes de 2008, ano da aprovacdo da Lei do PSPN, se acentuando mais ainda
nos anos apos a sua aprovacao. Portanto, o impacto observado com a implantacdo da Lei do
Piso na Rede Estadual do Piaui foi a elevacdo do vencimento, através da incorporacdo dos
itens da carreira, igualando-o do valor da remuneracdo do professor. E, mesmo que tenha tido
uma melhora na remuneracdo da Classe A e na Classe SL a partir de 2012 com a linearidade,
essa Lei ndo contemplou o objetivo proposto nas politicas educacionais no que diz respeito a
carreira, devido aos governos adotarem, ao longo desses anos, politicas vinculadas a
constituicdo de mecanismos que ndo permitem a valorizagdo e 0 avango na carreira.

Palavras-chave: Politica Educacional. Valorizacdo do Magistério. Remuneracdo Docente.
Carreira Docente.



ABSTRACT

The dissertation presents the results of research that aimed to analyze the impact of the
National Professional Floor Wage Law in its interface with the issue of compensation of the
Magisterium professionals the public state of Piaui teaching that has been expressed in Career
Plans, Career and Remuneration Professor, seen the importance of this policy for many
teachers and the amount of resources involved. The methodology of the study was based on
qualitative and quantitative approach, aggregated qualitative and quantitative data on payment
of the state system of teaching, involving moments of documentary and bibliographic study,
analysis of national and state legislation que guide as educational policies, contemplating the
Federal Constitution, education law guidelines, ordinary laws, salary scales, payrolls
(reference october). The literature review included productions related to themes: educational
policy , education funding and teacher pay the main references are: Monlevade (2000, 208,
2014); Pinto (2002, 2007); Thiago Alves e Marcelino Pinto (2011); Camargo (2009); Souza e
Gouveia (2011). The study revealed that, even with the approval of Law 11.738/2008,
building on the two analyzed classes, Class A, which is early career, and the Class E/SL, class
with the largest number of teachers in the period analyzed. The Class E/SL was the one that
suffered the greatest losses in wage career over the years, damaging especially teachers with
more years of service, accentuating more wage losses in 2007. Thus, in the state of Piaui,
there is already an approximation of remuneration and maturity before 2008, year of adoption
of the law 11.738/2008, accentuating even more in the years after its adoption. So the impact
seen with the implementation of the law 11.738/2008 in Piaui State Network it was the
elevation of maturity, through the incorporation of Career items, equaling the value of the
teacher compensation. Even if have had an improvement in remuneration Class A and Class
SL from 2012, with linear career, it did not include the proposed objectives in education
policy, regarding career, because governments have adopted over the years, policies related to
the establishment of mechanisms that do not allow the enhancement and career advancement.

Key words: Educational policies. Appreciation of teachers. Salary teachers. Teaching career
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1 Introducéo

No Brasil, observa-se que a valorizagéo dos trabalhadores em educacgéo tem sido uma
bandeira historica de luta desses profissionais, principalmente as questdes relativas a baixa
remuneracao dos professores brasileiros, que é consideravelmente inferior quando comparada
com outros profissionais com nivel de formacdo equivalente ou mesmo inferior, conforme
constata Alves e Pinto (2011).

Nessa moldura, a Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) insere em seu texto elementos
que ampliam esse arcabouco legal na conjectura da luta por melhorias salariais, tais como o
principio da valorizacdo dos profissionais da educacdo, plano de carreira e o piso salarial
profissional. Além da CF/88, a Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional, n® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (LDB/96), veio a ratificar a necessidade de reversao da problemética
que envolve a desvalorizacdo salarial, sobretudo daqueles que integram a Educacdo Basica.
Vale destacar que a valorizacdo desses profissionais envolve, além da remuneracdo, aspectos
fundamentais como: formacao, carreira estruturada e condi¢des de trabalho, que sdo questdes
imprescindiveis para que se crie condi¢cbes minimas com o intuito de que o Brasil venha a
ofertar uma educacéo de qualidade.

Registra-se que, no Plano Nacional da Educacdo/PNE (Lei n° 13.005/2014), com
vigéncia até 2024, a Meta 17 traz em seu bojo perspectivas para “Valorizar os profissionais do
magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio
ao dos demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia
deste PNE” (BRASIL, 2015). A proposta representa um desafio que significa alterar carreiras
e enfrentar a resisténcia de gestores em todas as esferas administrativas, Estados, Municipios
e Unido, com o financiamento dos sistemas de ensino.

Nesse sentido, diante da urgéncia na construcdo de bases mais sélidas para a
valorizagdo do trabalho docente como condicdo de qualidade da escola, a Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional (n° 11.738/08), conhecida também como PSPN ou Lei do Piso’, é
aprovada. Pode-se dizer que o “debate sobre salario ou remuneragdo docente pode articular-se
de maneira consistente ao debate sobre qualidade de ensino na medida em que incorpora as
condigOes de carreira por meio das quais o salario evolui” (CAMARGO et al., 2009, p. 348).

O que se constata, no entanto, é que embora as legislacfes assegurem aos profissionais

do magisterio o direito a uma remuneracdo condigna, isso ndo implica na execucédo das leis,

! Preferiu-se adotar, para dar maior celeridade a este estudo, a nomenclatura “Lei do Piso”.
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tendo em vista que ha contradicbes entre o proposto e o implementado, bem como as
manobras utilizadas muitas vezes pelo poder publico para o ndo cumprimento da lei.
Considerando, entdo, as especificidades de cada rede de ensino, “ha grande variagdo da
remuneracdo docente nas diversas administragcdes, 0 que por vezes se acentua ainda mais
devido as desigualdades econdmicas e sociais entre as regides brasileiras” (CAMARGO et al.,
2009, p. 360).

A Lei do Piso, apesar de representar uma valorizacdao da profissdo, ainda precisa ser
entendida como um ponto de partida e ndo como um limite ao salério docente, tendo em vista
que esses profissionais ainda possuem uma estrutura de carreira pouco estimulante a
permanecer na profissdo. Dai a necessidade de o valor do Piso Salarial Profissional Nacional
representar um valor Unico total, que € o vencimento, e ndo o somatério das gratificacBes, que
resulta na remuneracéo.

Diante desses problemas, Pinto (2007) destaca que a lei do Piso ndo contempla os
demais trabalhadores em educacdo, ndo se articula a proposta de carreira profissional, porque
ndo considera o nivel de formacdo dos profissionais. Além disso, para esse autor, a
regulamentacdo do fundo é também muito genérica no que se refere aos planos de carreira
para a area.

Assim, na visdo de Morduchowicz (2003, p. 12), pode-se dizer que “0 sistema
educativo ndo estimula os melhores professores a buscarem superacdo e aperfeicoamento
continuos”, devido a carreiras compostas apenas pelo salario basico, desconsiderando 0s
incentivos que contemplam a titulacdo, experiéncia, desempenho, atualizacdo e
aperfeicoamento profissional, elementos essenciais para a progressdo salarial em qualquer
carreira. Essa é a profissionalizacdo da categoria que torna o piso e a carreira um conjunto de
fatores indissociaveis.

Nesse sentido, o Piso salarial representa um valor determinado em lei, 0 vencimento
inicial das carreiras do magistério publico da educacdo basica, para jornada de 40 horas
semanais, ndo podendo ser reduzido pelos entes federados, sendo atualizado anualmente,
enquanto que a carreira € um instrumento pelo qual a categoria passa a vislumbrar uma
valorizagéo profissional como componente evolutivo.

Na perspectiva de que o piso e a carreira precisam andar juntos, a Confederagéo
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE, 2015) aponta como uma das fragilidades a
limitacdo do alcance da Lei do Piso, quando os gestores publicos acabaram criando espacos

para sucessivos ataques aos planos de carreira da categoria, em especial do magistério, onde
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ndo raro o “piso” tem se transformado em “teto salarial”, ocorrendo o achatamento da
carreira, 0 que desvirtua por completo os objetivos da Lei Federal.

Em se tratando do Estado do Piaui, também ocorre uma tendéncia predominante dos
gestores em aplicar manobras para 0 achatamento da carreira. No entanto, pode-se dizer que
tais manobras politicas ocorrem desde antes do advento da Lei do Piso, o que demonstra a
insuficiéncia do Estado em garantir a devida valorizacdo dos profissionais da educagdo, com
base na progressdo salarial por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia,
desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional.

Cabe destacar que a Remuneracdo, ancorando-se em Camargo et al. (2009, p. 342), no
caso do magistério publico, “¢ composta pelos vencimentos do cargo, acrescida de vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, [..] mais as vantagens temporais, as
gratificagdes, o auxilio transporte, etc.”. Com base nessa defini¢do, neste estudo, foi analisada
a remuneracdo composta pelos vencimentos do cargo acrescida de vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, ou seja, os itens que compdem a carreira. Assim, a
relevancia em analisar a remuneracdo acontece devido as gratificacdes da carreira terem sido
incorporadas ao vencimento ao longo dos anos, na Rede Estadual do Piaui, sendo
significativo analisar, entdo, ndo apenas o0 vencimento, mas também a remuneracéo.

Essa pesquisa se faz necessaria por envolver um grande contingente de trabalhadores,
sendo fundamental seu reconhecimento social e econémico, além de ser uma area ainda pouco
pesquisada, embora muito importante no processo da promocédo da educacdo de qualidade, o
que pode ser comprovado pelas exiguas bases tedricas sobre o tema, especialmente no Estado
do Piaui. A necessidade de contribuir com a producdo de conhecimentos teéricos e
metodoldgicos na tematica proposta se coloca, também, como elemento a justificar a
realizacéo deste estudo.

Com base na realidade local, a presente investigacdo objetiva analisar a
implementacdo da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional® na sua interface com a questdo

da remuneracdo dos profissionais do Magistério da rede publica estadual de ensino do Piaui

2 Esta Dissertagdo se insere no conjunto de produtos académicos que fazem parte da pesquisa nacional "Remuneracio de
Professores de Escolas Publicas de Educacdo Basica no contexto do Fundeb e do PSPN ", financiada pelo Edital n° 049/2012,
CAPES/INEP/MEC, Programa Observatdrio da Educacéo, coordenada nacionalmente pelo Prof. Dr. Marcos Edgar Bassi, sendo
desenvolvida em 12 (doze) estados (Sdo Paulo, Parana, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso,
Paraiba, Piaui, Roraima, Para, Minas Gerais e Rio Grande do Norte). Embora a responsabilidade por este trabalho seja desta
autora, contou-se com contribui¢cdes da equipe de pesquisadores do Piaui: Profa. Dra. Rosana Evangelista da Cruz, Profa Dra.
Magna Jovita Gomes de Sales e Silva, Profa. Ms. Lucineide Maria dos Santos Soares, Profa. Ms. Samara, de Oliveira Silva,
Profa. Ms. Silvania Uch6a de Castro, Profa. Ms. Irene Nunes Lustosa e em especial a Profa. Esp. Lucine Rodrigues VVasconcelos

Borges de Almeida (Rede Estadual/PI representante do SINTE/PI) e o Coordenador local Prof® Dr. Luis Carlos Sales.
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que vem se expressando nos Planos de Cargos, Carreira e Remuneracdo Docente (PCCR)°.
Para abordar tal tema, foi delineada a seguinte questao de pesquisa que orientou o processo de
execucdo da investigacdo: qual o impacto da lei do Piso na remuneracéo dos profissionais do
magistério da rede estadual do Piaui?

Visando a responder este questionamento, elaborou-se o seguinte objetivo geral:
analisar o impacto da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional na remuneracdo dos
profissionais do Magistério Publico da Educacdo Basica do Estado do Piaui. A partir do
objetivo geral, definiu-se os seguintes objetivos especificos: compreender a politica do PSPN
sobre a remuneracgdo e a carreira dos Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica
no Estado do Piaui; investigar a evolugdo e as modificacdes na composicdo da remuneracao
bruta dos profissionais do magistério, antes (1995 a 2007) e ap0s a aprovacdo da Lei do Piso
(2008 a 2014); verificar a compatibilidade entre os reajustes salariais dos profissionais do
magistério da educacao basica na rede estadual do Piaui, de 2008 a 2014, e o aumento do
valor aluno do FUNDEB, do salario minimo, das receitas tributarias.

No segundo capitulo, “O Percurso metodologico da realidade estudada’, expde-se 0s
procedimentos metodolégicos adotados para a consecucdo dos objetivos deste trabalho,
mediante um detalhamento dos meios pelos quais a pesquisa foi realizada.

Nessa perspectiva, no terceiro capitulo, “4 politica de remuneragdo docente no
Brasil”, discute-se as politicas publicas que norteiam a remuneracdo docente propostas no
transcurso histérico da formacdo do Estado nacional brasileiro. Essa analise teve como
base as determinacGes estabelecidas, desde o Brasil coldnia, com a chegada dos jesuitas, as
principais politicas propostas nos dias atuais acerca da remuneracdo docente. Além disso, este
capitulo traz, também, uma breve discussdo sobre o resgate histérico das politicas publicas
de recursos financeiros propostos paraa remuneracdo, principalmente a politica de
remuneracao e sua inserc¢ao na agenda do Estado.

O quarto capitulo, “Uma andlise da carreira docente na rede publica estadual de
ensino do Piaui no periodo de 1995 a 2007, apresenta uma analise das modificacdes que
ocorreram na composicdo da carreira dos professores da educagdo béasica da rede publica
estadual do Piaui no periodo de 1995 a 2007.

O quinto capitulo, “4 aplica¢dao da Lei n° 11.738/2008 no Estado do Piaui”, trouxe
como destaque a Lei do Piso apresentando uma abordagem referente aos reajustes salariais

nos anos de 2008 e 2009. Em seguida, foram apresentados os reajustes nos anos de 2010 a

% Os de Planos de Cargos, Carreira e Remuneragio Docente (PCCR) sdo conhecidos também pela nomenclatura de
“planos de carreira”.
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2014 e a saida encontrada pelo Estado do Piaui para se adequar as demandas da Lei do Piso
durante os periodos acima mencionados. Finalmente, foi analisado o impacto do valor do piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério com 40 horas no inicio da
carreira e a classe em que se encontra 0 maior contingente de professores, que representa a
classe de licenciados.

Na ultima parte do estudo, as consideracdes finais, reuniram-se 0s principais
elementos que revelam os resultados obtidos, a fim de esclarecer o objeto investigado,

considerando as contribui¢des que o trabalho alcangou.
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2 O Percurso metodoldgico da realidade estudada

Este capitulo expbe os procedimentos metodoldgicos adotados para a consecucdo dos
objetivos deste trabalho, mediante um detalhamento dos meios pelos quais a pesquisa foi
realizada. Aqui estdo descritos os dados referentes a classificacdo metodologica do estudo,
uma breve descricdo das caracteristicas dos professores da educacao basica: classes, niveis e
formacdo dos docentes escolhidos para analise na pesquisa, e 0s procedimentos utilizados
para a coleta dos dados. Em seguida, sdo apresentadas, também, as técnicas adotadas para a

analise e tratamento dos dados.

2.1 Tipo de estudo

No ambito de andlise de politica publica, o presente estudo tem como objeto de
investigacdo a remuneracdo dos professores de escolas publicas da educacdo béasica. Seu
propdsito maior € analisar o impacto da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN)
sobre a remuneracao dos Professores entre 2008 a 2014 na rede estadual do Piaui. A Lei do
Piso, como é conhecida popularmente, foi aprovada em 2008, por isso o periodo a ser
analisado justifica-se por 2008 ser o ano de sancionamento da Lei do Piso e estendemos a analise
até o ano de 2014.

Compreender o impacto da Lei do Piso Salarial Nacional requer aprofundamento de
estudo de modo a assegurar um conhecimento consistente sobre a implicacdo da lei na
remuneracao docente, tendo em vista que Estados e Municipios tém dinamicas locais de
regulamentacdo de carreira com identidades préprias que precisam ser bem entendidas e
analisadas. Desse modo, a andlise partiu das modificacdes que ocorreram na composicdo da
carreira dos professores da educacdo basica da rede publica estadual de ensino do Piaui no
periodo de 1995 a 2014, representando um periodo de estudo maior para a compreensdo do
impacto dentro do recorte temporal ao qual este estudo se propde.

2.2 Procedimentos utilizados na coleta de dados

Inicialmente, foi realizado o levantamento e estudo da bibliografia nacional e local sobre o
tema da valorizacdo do magistério da educacdo béasica, envolvendo aspectos como planos de

carreiras e politicas de valorizagdo implementadas nos sistemas estaduais de educacdo. Pretendeu-
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se, com o referido estudo, fazer a construgdo do referencial tedrico que venha a garantir o
entendimento do contexto politico global e educacional, assim como o desenvolvimento de uma
matriz analitica relativa as politicas de remuneracdo dos Profissionais do Magistério da Educacédo
Basica no Piaui.

Na etapa seguinte, foi realizado um estudo e analise da legislacdo nacional e estadual que
orienta a politica educacional, contemplando a Constituicdo Federal, as Emendas Constitucionais,
a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Lei do Piso, Diretrizes de carreira nacional, Lei
orcamentaria estadual, os Decretos, Portarias, Medidas Provisorias, Leis que instituiram os planos
de carreira da educagdo, periddicos sindicais, jornais da categoria docente, site do sindicato,
dentre outros instrumentos que contribuiram para elucidar a forma como esta ocorrendo a gestao
dos recursos educacionais nas diferentes esferas do governo.

Na terceira etapa, buscando uma analise do impacto da Lei do Piso Salarial Profissional
Nacional na remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educa¢do Basica do Estado
do Piaui, foi feito um estudo das questbes orcamentarias da educacdo da rede estadual, cujos
dados foram sistematizados em uma planilha desenvolvida especificamente para analisar os
aspectos mais relevantes da evolucdo das receitas estaduais com educacdo. Também foram
sistematizadas e analisadas as tabelas de pagamento anuais dos docentes da rede estadual,
importante para o alcance dos objetivos da pesquisa.

Na quarta e ultima etapa do trabalho, realizou-se a analise do impacto da Lei do Piso
Salarial Nacional Profissional na valorizacdo e remuneracdo do magistério estadual da rede de
ensino, tomando como referéncias os planos de carreira, 0os dados financeiros, as tabelas de
pagamento, os demais documentos pesquisados, assim como o referencial tedrico que sustentara a

analise dos dados da presente proposta de investigagdo.

2.3 Perfil dos professores da pesquisa

A andlise partiu das modificacBes que ocorreram na composi¢do da carreira dos
professores da educacdo béasica da rede publica estadual do Piaui no periodo de 1995 a 2014.
Em seguida, foram utilizadas as tabelas de vencimento de 1995 a 2014 e os itens permanentes
que compdem a remunerac¢do docente: progressdo horizontal, adicional por tempo de servigo e
adicional de regéncia como referéncia basica para estudo da carreira. Desse modo, dentre as
varias categorias de professores que integram a Rede Estadual de Ensino do Piaui, no capitulo
“Uma analise da carreira docente na rede publica estadual de ensino do Piaui no periodo de
1995 a 2007, adota-se o professor 40 horas com magistério no inicio da carreira, Classe “A”

e a classe na qual se encontra o maior contingente de professores, durante o periodo mais
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recente de 2008 a 2014, no caso, a Classe dos Licenciados, anteriormente Classe “E”, por ser
a classe de maior incidéncia de professores na folha de pagamento, ambas as classes nos
niveis I, IV e VIII.

A partir do quinto capitulo, “4 aplicagdo da Lei n° 11.738/2008 no Estado do Piaui”,
para dar prosseguimento ao capitulo anterior, visando a homogeneizar a amostra de docentes
para evitar grande variabilidade nos valores médios do vencimento e da remuneracao, sera
analisada a Classe “A” e a Classe “SL”, ambas as classes nos niveis I, IV e VIII. No entanto, a
partir de 2010, em funcdo das alteracGes na carreira, 0s niveis analisados foram os I, Il e 1V.
Com isso, devido as alteracBes na estrutura da carreira, foi utilizado como referéncia o
professor A I, A_IV, A VIl e E_I, E_IV e E_VIII de 1995 a 2006, o professor A_I, A_IV,
A VIl e SL_ I, SL_IV e SL_VIII de 2006 a 2010 e o professor A_I, A_Il, A IV e SL_I,
SL_Ile SL_IV de 2010 a 2014, conforme o quadro abaixo:

Quadro 1 - Homogeneizacao das classes e dos niveis de 1995 a 2014

1995 a 2006 | 2007 a 2010 | 2011 a 2014
Al Al Al
AlV AlV All
Classes e Niveis A VIl A VI AlV
E I SL I SL I
EIV SL IV SL I
E VIII SL VIII SL IV

Fonte: Dados do autor

Neste sentido, para este estudo, foi utilizado como referéncia o Professor Classe “A”,
por representar o inicio da carreira, conforme determina atualmente a Lei do Piso, e o
Professor Classe “E”, atualmente Classe “SL”, por representar a classe em que se encontra 0
maior contingente de professores, a partir da aprovacdo da Lei do Piso, 2008 até 2013,

conforme a tabela a seguir:
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Tabela 1 —Evolugdo do numero de professores efetivos da rede estadual, por classe, de 2008 a
2013*

CLASSES ANG TOTAL
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
PROFESSOR A — Nivel Médio 2.477 [1.9661.734]1.381|1.204| 997 | 9.759
Z(Ij:{igoFrFaSis,SOR B — Nivel Médio acrescido de estudos 2582 | 1955|1678 11.290111.023] 697 9.926

PROFESSOR E/SL — Nivel Superior obtida em

) ) 10.11619.173]9.569 | 7.999 | 7.567 [ 6.381 | 50.805
curso de Licenciatura Plena

PROFESSOR F/SE — Nivel Superior com

oo 3.269 |4.593|4.787|6.4986.734 | 7.293 | 33.174
Especializacdo

PROFESSOR G/SM - Nivel Superior com Mestrado 61 84 79 | 134 | 128 | 148 634

PROFESSOR H/SD — Nivel Superior com 0 2 1 1 3 3 10
Doutorado

Outras Classes (licenciatura curta e professor leigo) | 2.265 [ 0*** | 0 0 0 0 2.265

Fonte: Folha de pagamento do PI

Notas: (1) * Foi utilizado o més de referéncia outubro de 2008 a 2013.

(2) ** Os dados de 2014 nao foram disponibilizados.

(3) *** A partir de 2009, o reenquadramento foi concluido e os professores de licenciatura curta e professores
leigos foram reenquadrados na Classe SL 1.

Dessa forma, entende-se ser mais significativo identificar o impacto nessas duas
classes, “A” inicio da carreira ¢ “E/SL”, por ser a classe com maior nimero de professores
durante esses anos, portanto de maior impacto na folha de pagamento nesses anos e nos niveis

I, IV e VIII, respectivamente nivel de inicio, meio e fim da classe.

2.4 Andlise e tratamento dos dados

A pesquisa foi realizada mediante pesquisa bibliogréfica, e consultas na internet, além
de pesquisa de campo junto a Secretaria Estadual da Educacdo do Piaui, o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Piaui (SINTE-PI) e a Agéncia de Tecnologia da Informacéo
do Estado do Piaui — ATI, para que fossem coletados os dados, a legislacdo (Leis
Complementares que instituiram os Planos de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) do Pl
e as Leis Ordinarias), Tabelas de vencimento anuais, Folhas de pagamento do magistério de
2006 a 2013 (referéncia més de outubro), recursos aplicados em educacéo e a receita tributaria
do Estado do Piaui referente ao periodo em analise.

As Leis Complementares que instituiram os Planos de Cargos Carreira e Remuneragao
(PCCR) do PI, Leis Ordinérias, estdo disponiveis no site de legislacdo do Estado do Piaui. Os
dados sobre as tabelas de vencimento dos anos mais antigos foram encontrados através da

pesquisa nacional "Remuneracdo de Professores de Escolas Publicas de Educacdo Basica no
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contexto do Fundeb ¢ do PSPN”, que j& possuia as informacGes organizadas e forneceu os
dados completos. Com relacdo as folhas de pagamento, ap0s sucessivas caminhadas a
Secretaria Estadual da Educacdo do Piaui, a ATI foi autorizada a fornecer os dados da folha,
porém houve muita resisténcia dos funcionarios em disponibiliza-las, sendo que as mesmas
deveriam estar disponiveis ao publico. As folhas foram entregues em formato de excel,
diferindo a estrutura organizacional dos dados de um ano para o outro. Os dados sobre a
receita tributaria estdo disponiveis na internet no site do Sistema de Coleta de Dados
Contébeis - SISTN.

Com o uso do IBM SPSS, que € um programa de analises estatisticas, e de planilhas
do Excel para sumarizar os dados, foi possivel criar as tabelas com os dados numéricos e
prepara-las para analise. O conjunto das informacgdes sumarizadas em SPSS e em Excel séo
provenientes das tabelas de vencimento de 1995 a 2014 e dos itens permanentes que
compdem a remuneracdo docente: progressao horizontal, adicional por tempo de servico e
adicional de regéncia como referéncia basica para estudo da carreira. Além das tabelas de
vencimento, as folhas de pagamento também foram organizadas de forma a homogeneizar e
empilhar os dados ano a ano em SPSS, de 2006 a 2013, para analise.

Por meio dessas informacdes foi possivel correlacionar e reorganizar os dados das
tabelas de modo mais especifico, de acordo com as categorias de professores adotadas para
esse estudo. A partir dai, foi possivel quantificar o vencimento em cada ano, somar as
gratificacOes e, por fim, identificar a remuneracdo nas classes e nos niveis analisados, para
producdo de quadros, tabelas e graficos.

No capitulo a seguir, sera apresentada uma abordagem referente as politicas publicas
que norteiam a remuneracdo docente e o0srecursos financeiros propostos para essa

remuneracao, estabelecidos no transcurso histdrico da formacdo do Estado nacional brasileiro.
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3 A Politica de Remuneracdo Docente no Brasil

Neste capitulo, foram identificadas e analisadas, dialogando com autores
da historiografia educacional brasileira (PINTO, VIEIRA, MONLEVADE, AZEVEDO), as
politicas publicas que norteiam a remuneracdo docente propostas no transcurso historico
da formacdo do Estado nacional brasileiro. Esta analise teve como base as determinacdes
estabelecidas, desde o Brasil Coldnia, com a chegada dos jesuitas, até as principais politicas
propostas nos dias atuais acerca da remuneragédo docente.

Assim, embora a valorizacdo dos profissionais do magistério seja estabelecida como
um dos principios educacionais, na forma de piso salarial profissional nacional e de planos de
carreira (CF/88, art. 206, Inciso V), foi somente a partir da década de 1990 que foram
efetivadas alteracbes no arcabouco legal visando a sua implementagdo, com destaque para as
seguintes leis: a Lei n° 9.394/96, que contém as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB); a Lei n°. 9.424/96, que regulamentou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF); a Lei n°. 11.494/07, que
regulamentou o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Baésica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); a Lei n° 11.738/2008, que dispds
sobre o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN); a Resolu¢do do Conselho Nacional da
Educacgdo n°. 02/09, que normatizou as diretrizes para a carreira do magistério; e, ainda o
Plano Nacional da Educacdo através da Lei n°. 13.005/2014.

Tais medidas legais tém contribuido para estabelecer parametros para a remuneracgéo e
a carreira profissional do magistério e colaboram para fortalecer a profissdo docente no pais.
Desse modo, este capitulo volta-se para a andlise do resgate histdrico das politicas publicas
de recursos financeiros propostas para a remuneracao e sua inser¢ao na agenda do Estado.

Assim, o capitulo se divide em duas partes: a primeira descreve a insercdo da politica
de remuneracdo docente como politica publica no Brasil. Em seguida, foi feita uma analise do
modelo de politica educacional em acdo no periodo p6s-CF/88, observando a dinamica do

processo decisério do governo em cada momento.
2.1 Insercdo da Politica de Remuneragdo Docente — Perdas e Ganhos
Ao se partir da importancia da Historia da Educagdo como disciplina fundadora das

Ciéncias da Educacéo, observa-se que a historia é introducdo necessaria, pois “revela que a

educacdo ndo é um destino, mas uma construcdo social, 0 que renova o sentido da acdo
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quotidiana de cada educador” (NOVOA apud CAMBI, 1999, p.13). Trata-se de identificar as
dificuldades histdricas e reconhecer a necessidade de supera-las, visto que, no Brasil, ndo ha
so dificuldades educacionais, como também socioeconémicas e essa superacdo sO sera
atingida através de enfretamento e envolvimento de toda a sociedade.

A anélise da politica de remuneragdo docente do magistério publico no Brasil,
conforme Monlevade (2000), se relaciona a prépria histéria da pratica docente e as
transformacdes ocorridas ao longo dos séculos em suas relagdes de trabalho, comecando com
0s jesuitas, continuando com 0s mestres régios e depois com professores provinciais, até
chegarmos aos professores primarios da Republica.

No Brasil, em 1549, chegam os primeiros jesuitas que se dedicam a pregacdo da fé
catdlica e ao trabalho educativo, pretendendo converter os indios ao cristianismo e aos valores
europeus. Com isso, considerando o estudo de Monlevade (2000), os educadores jesuitas
eram auto-financiados por rendas mercantis, provenientes da producdo crescente de chécaras
e fazendas que passaram a lucrar com a vendas de animais e alimentos, indicando a omissao
do Estado portugués em relacdo ao magistério e ao financiamento da educacdo, ficando sob
incumbéncia somente dos jesuitas.

Os jesuitas permaneceram no Brasil até 1759, sendo o modelo de educacgdo jesuita
responsavel por duzentos anos de educacao escolar no Brasil, quando foram expulsos de todas
as colonias portuguesas por decisdo do Marqués de Pombal. Dessa forma, com a expulsdo dos
jesuitas, a educacdo brasileira vivenciou uma grande ruptura num processo ja implantado e
consolidado como modelo educacional. Isto posto, extintos os colégios jesuitas, no periodo
das Reformas Pombalinas, com a vinda do Marqués de Pombal para o Brasil sob influéncia
dos principios iluministas e com tendéncia favoravel ao fortalecimento do Estado
monarquico, foram criadas aulas régias ou avulsas, pois eram aulas esporadicas para
preencher as lacunas das disciplinas oferecidas pelos colégios jesuitas.

Com as reformas pombalinas, apesar de as aulas serem mais voltadas para a elite,
ainda se tem um avanco significativo neste periodo, primeiro por situar 0 ensino como uma
politica publica e, em segunda dimensdo, devido aos professores das aulas régias serem pagos
como prémio, prebendas, por tributos publicos, chamados de “subsidio literario”, que foi um
fundo de vida curta, extinto em 1816 (ou 1835), com uma trajetoria marcada pela “sonegagao,
abuso, desvio, fraudes e malversa¢des” (VIEIRA, 2003; MONLEVADE, 2000). Esses
desvios e a insuficiéncia de recursos destinados para a educacdo publica favorece a mé

qualificacdo destes profissionais e a sua baixa remunera¢do. Ja os professores das escolas
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particulares, que comecam a se multiplicar nesse periodo, séo financiados pelos fazendeiros e

comerciantes, sendo a mensalidade dos alunos, portanto, a novidade da época. Com isso,

Neste momento entra um elemento novo na discussdo da educacdo: a
valorizagdo do professor medida ndo mais pelo seu saber, autoridade ou
pertenéncia a uma Ordem Religiosa, mas pelo valor de seu salério, ndo por
acaso denominado entdo de ‘honorario’ (MONLEVADE, 2000, p. 20).

A partir da Constituinte do Império, em junho de 1822, “os deputados das dezenove
Provincias foram ao fundo da questdo, reclamando um ensino pablico de qualidade que s
poderia ser fruto da ag¢do de professores qualificados e bem remunerados” (MONLEVADE,
2000, p.22), é quando o governo reconhece a existéncia de um problema, tendo em vista que
os salarios do periodo continuavam baixos e diversificados em cada Provincia, conforme as
diferentes arrecadaces tributarias do subsidio literario e encargos publicos com a instrucéo.
Essa preocupacéo é reflexo da efervescéncia do cenério politico daquela época, marcado por
fortes embates das forgas politicas em disputa (liberais e conservadores), cenario no qual a
baixa remuneracdo dos docentes se afirma, portanto, enquanto um problema politico nesse
momento historico.

Com efeito, o sentido que esse periodo, inicio do Império, atribuiu a educacdo ao
esforcar-se em tratar da questdo da remuneracdo docente como um problema politico tem
como finalidade despertar e testar a capacidade carismatica, tipica da ‘dominagao carismatica’
no sentido adotado por Weber (1991), que ¢ aquela dominag¢do “baseada na veneracdo
extracotidiana da santidade, do poder heroico ou do carater exemplar de uma pessoa e das
ordens por esta reveladas ou criadas” (WEBER, 1991, p. 141), como podemos verificar diante
do prestigio da sociedade pela figura do imperador. Assim, dar visibilidade ao problema da
baixa remuneracdo docente era uma forma do imperador se manter no poder, obtendo algum
reconhecimento para contar com a legitimidade da populagdo para sua manutencéo no poder.

Posteriormente, em 1824, Dom Pedro | outorga a primeira Constituicdo Brasileira,
que instituia uma educacéo gratuita para todos os cidaddos e, em seguida, o Decreto Imperial
de 15 de outubro de 1827, a primeira lei de Educacdo do pais, que tinha o objetivo de criar
escolas de primeiras letras em todas as cidades, mas que, conforme Camargo e Jacomini
(2011), também ja estabelecia elementos quanto a ideia de uma carreira e de salario docente.

Assim,

No decorrer do Império (D. Pedro | e D. Pedro Il), varias reformas da
incipiente Educagdo Nacional foram propostas (em geral no &mbito do
Governo Geral para as Provincias). Entre elas constavam diferentes medidas
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gue tentavam dar conta da condicdo do trabalho docente, em particular as
gue buscavam estabelecer garantias de remuneracdo, formacao inicial, regras
para processos de selecdo, entre outras, para a realizacdo do trabalho do
professor nas escolas publicas (CAMARGO; JACOMINI, 2011, p. 144).

No entanto, para o cumprimento de todas essas garantias, € necessario estabelecer uma
forma de financiamento ja que, para Monlevade (2008, p. 246), “uma nagdo que opta por
oferecer uma educacao gratuita e publica para sua populacdo, cumpre que ela proponha a
forma para financiad-la”. O que ndo ocorreu e as consequéncias vieram a tona depressa,
quando em 1834, Dom Pedro | comegou a descentralizar para as provincias o encargo de
fundar e manter as escolas, atraves do Ato Adicional de 1834, que em Azevedo (1964) pode-
se perceber ter sido um dos momentos cruciais que impediram a formacdo de um Sistema
Nacional de Ensino e que, na visdo do autor, seria fundamental para o desenvolvimento da

Educacéo no Brasil:

Mas, em 1834, o sistema educativo e cultural em formagéo desde D. Jodo VI
e que se vinha reorganizando lentamente de cima para baixo, foi atingido no
seu desenvolvimento, por um ato da politica imperial, que 0 comprometeu
nas suas proprias bases e viria paralisar todos os esfor¢os posteriores de
unificacdo. (AZEVEDO, 1964, p. 329)

Assim, mais uma vez, vivencia-se uma grande ruptura na educacdo brasileira, tendo
em vista esse atraso em descentralizar o ensino. Ja que, com a descentralizacdo, as provincias
ndo tinham como arcar com tais custos de manter e fundar escolas, pois contavam com
poucos professores e 0 Unico imposto ainda era o subsidio literario e, a Corte, restava a tarefa
de fundar e gerir 0s cursos superiores.

Conforme Monlevade (2008, p. 247), “de 1824 a 1934, as matriculas no ensino
publico e gratuito evoluiram de forma mais lenta que a populagdo”. Em 16 de julho de 1934, a
Constituicdo da Republica é promulgada e pela primeira vez dispde que a educacdo € direito
de todos, devendo ser ministrada pela familia e Poderes Publicos, sendo vinculados a
educacao 10% de impostos em nivel federal e municipal e 20% em nivel estadual. Foi uma
tentativa de aumentar os recursos financeiros para tornar efetivo um investimento prioritario,
naqueles tempos de “otimismo pedagodgico”, no clima do Manifesto dos Pioneiros da
Educacdo Nova de 1932. Com isso, a Constituicdo de 1934 estabelece, no capitulo “dos
Funcionarios Pablicos”, componentes que também irdo constituir os direitos dos quadros
docentes das redes publicas, tais como: estabilidade; ingresso exclusivo por concurso publico;

férias; licencgas, procedimentos nos casos de aposentadoria e invalidez; vedacdo de acumulo



27

de cargos no que diz respeito diretamente ao professor; necessidade de estabelecimento de
estatutos que consolidassem seus direitos e deveres, entre outros.

Além disso, a Constituicdo de 1934 tambeém faz mencdes importantes no que diz
respeito a questdo da condicdo docente, como: liberdade de ensino, limitacdo da matricula,
obrigatoriedade de concurso publico, estabilidade, remuneracdo condigna (BRASIL, 1934).
No entanto, as conquistas de um movimento renovador foram eliminadas na Constituicdo
posterior, de 1937, e perduraram durante o Estado Novo. Quando, em 1946, a nova
Constituicdo retoma itens importantes presentes na Constituicdo de 1934, como a vinculagéo
das verbas, cujo artigo 169 fixa que: “a Unido aplicara nunca menos de dez por cento, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios nunca menos de vinte por cento da renda
resultante dos impostos na manutencgéo e desenvolvimento do ensino” (BRASIL, 1946).

Posteriormente, no periodo de forte desenvolvimento econémico, a partir de 1950,
“explodem as matriculas da educagdo basica, no entanto os recursos financeiros aumentavam
em ritmo menor, sacrificando a remuneracdo docente e a qualidade no ensino”
(MONLEVADE, 2008, p. 247). O professor, entdo, passa a ser pago para executar uma tarefa
que pode apresentar ou ndo resultados satisfatorios, pois sai do cenario a escola da elite, de
poucos alunos, para adentrar na escola de massa, mas seletiva pelo processo de
aprovacao/reprovacdo. Assim, nesse sistema escolar que aumenta as matriculas e passa a

universalizar o ensino, surgem alguns questionamentos:

Neste novo sistema escolar, como valorizar o professor? Pela maior ou
menor aprendizagem do aluno? Cada vez menos, pois a universalidade da
matricula fazia avangar criangas e jovens para o0s territorios de menor
desempenho e rendimento escolar, que eram os das classes populares. Resta
ao professor a valorizacao social, cuja medida passa a ser, crescentemente, 0
maior ou menor valor do salario, divisor da classe média e da classe baixa
(MONLEVADE, 2000, p. 62).

Em meio a esse avanco de matriculas, o professor passa a conviver com a reducao de
seus salarios, tendo em vista a maior quantidade de alunos por sala, sendo obrigado a dobrar e
até triplicar sua jornada de trabalho por demanda e também para seu sustento. Neste periodo,
de 1950 a 1964, a categoria comeca a Se organizar; apesar de os primeiros sindicatos e
associacOes de professores datarem de 1920, foi a partir da década de 50 que se estabelece
“um movimento crescente de associagdo e consciéncia de categoria, sensibilizando-se pela
precariedade, pelas diferencas de salario e pela perda de “status” que entdo se comegava a
perceber” (MONLEVADE, 2000, p. 50).
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Em 1961, a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educagcdo Nacional (LDB), Lei
4024/61, estabeleceu no artigo 16 que: “Sao condigdes para o reconhecimento: d) a garantia
de remuneragao condigna aos professores” (BRASIL, 1961), mas nao propde como seria essa
remuneracgdo condigna e nem 0s meios para se atingir tal remuneragdo, sendo mencionada
apenas de forma superficial no texto legal, apesar de estabelecer no artigo 92 a vinculagéo de
recursos para manutencao e desenvolvimento do ensino em, no minimo, 12% para a Unido e
20% para os Estados, Distrito Federal e Municipios.

Todavia, em 1964, o golpe militar aborta alguns dos avangos na educacao brasileira.
Assim, alguns avancos significativos conquistados na Constituicdo de 1946 e LDB de 1961
foram desfeitos, dentre eles, o da vinculacdo constitucional dos recursos para a educacao.
Segundo Monlevade (2000, p. 51),

aprofunda-se o processo de desvalorizacdo salarial ao qual ndo se podia
responder com movimentos ou disputas trabalhistas, ja que estava suspenso
pela ditadura o direito de greve e os servidores publicos continuavam
impedidos de se sindicalizar. A saida do magistério, além do mecanismo
individual de multiplicac¢do de jornada e emprego, foi a ‘“progressdo
funcional” via avangos estatutarios, que se garantiam principalmente por
tempo de servigo e titulacdo.

Essa fase se caracteriza para os professores por ser um momento marcado por
suspensdo da democracia e a consequente repressao da luta em defesa do salario do professor.
Por outro lado, segundo Germano (2000, p. 104), durante a ditadura se “produz um discurso
de valorizacdo da educacdo e transforma a politica educacional numa estratégia de
hegemonia, num veiculo para obtencdo do consenso”, e ¢ dessa forma que 0 Estado Militar
desenvolve seu projeto de “controle politico e ideoldgico do ensino, visando a eliminag¢do do
exercicio da critica social e politica, para obter a adesdo de segmentos sociais cada vez mais
amplos para o seu projeto de dominag¢dao” (GERMANO, 2000, p. 105).

Nao por acaso, “a politica educacional do Regime Militar vai se pautar ainda, do ponto
de vista tedrico, na economia da educacdo de cunho liberal, responsavel pela elaboracdo da
chamada ‘teoria do capital humano’ ” (GERMANO, 2000, p.105). Periodo em que Se
reconhece a validade da tese defendida por Schultz (1973) pela teoria do capital humano, isto
é, maior educacédo corresponde a maior renda. Dessa forma, a partir da educacédo, a formacéo
de capital humano tornou-se, para o capital, fundamental para o planejamento econémico,
pois “a educacgdo € uma das fontes principais do crescimento econémico depois de ajustar-se
as diferencas nas capacidades inatas e caracteristicas associadas que afetam os rendimentos,

independentemente da educagdo” (SCHULTZ, 1973, p. 58).
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A economia necessitava de pessoas qualificadas para que essa sociedade, sob regime
ditatorial, se organizasse no ambito econdémico, politico e social, construindo seu referencial
sobre uma base capitalista, o que transforma a educacdo em uma fonte de investimentos.
Enquanto isso, novos instrumentos legais passam a orientar o pais, sendo outorgada uma nova
Constituicdo Federal e, posteriormente, a Lei 5692/71 regularizou o ensino profissionalizante
e estabeleceu que fosse necessario que os sistemas estaduais organizassem os Estatutos do seu
Magistério Publico. Com isso, os professores tiveram a oportunidade de formular suas
reivindicacdes de forma branda e conciliadora, obedecendo as regras do regime militar.

Dispondo entre outras demandas:

[...] 1) paridade de remuneragéo aos professores e especialistas em educagédo
com a fixada para outros cargos a cujos ocupantes se exigia idéntico nivel de
formagc&o [...] 2) garantia de remunerag&o igual aos professores que atuassem
em qualquer série do 1° e/ou 2° grau, desde que com igual titulacéo [...] 3)
garantia de aperfeicoamento para professores e especialistas, com
afastamento, inclusive remunerado, para cursos de especializacdo e
atualizacéo [...] 4) fixacdo, pelo 6rgdo competente do sistema estadual, de
prazo maximo para o inicio do pagamento dos avangos verticais ou
horizontais resultantes da titulagdo comprovada [...] 5) avancos horizontais
por tempo de servigo e por atividades em locais indspitos e de dificil acesso;
normas sobre regime juridico [...] 6) definicdo de magistério e suas
atividades; direitos e vantagens de carreira; preceitos éticos especiais;
critérios de admissdo e movimentagdo do pessoal; regras de administragdo
das unidades escolares (MONLEVADE, 2000, p. 53).

E através da organizacdo de Estatutos do Magistério Publico que se tem um indicio de
inser¢do da problematica da remuneracdo dos professores do magistério puablico na agenda
decisoria que “é composta por assuntos priorizados na agenda governamental a fim de serem
efetivamente implementados” (SERAFIM; DIAS, 2012, p. 130).

O sentido atribuido a educacdo, neste periodo em que algumas demandas foram
estabelecidas nos Estatutos do Magistério, relaciona-se com a finalidade do governo em
reconhecer 0s professores como funcionarios, com um plano de carreira, através dos “cargos”
e uma profissionalizacdo da carreira, tipica da “pedagogia do cultivo” no modelo burocréatico
adotado por Weber (1982) quando este escreve “Os Letrados Chineses” e apresenta como a
China organizou uma estrutura de formacdo e educagdo dos ocupantes de cargos em sua
burocracia, na busca cada vez maior da eficiéncia e da técnica.

Com relacdo a “pedagogia do cultivo”, essa tem o intuito de “educar um tipo de
homem culto, cuja natureza depende do ideal de cultura da respectiva camada decisiva. E isso

significa educar um homem para certo comportamento interior e exterior na vida” (WEBER,
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1982, p. 483), que assume o sentido de uma qualificacdo cultural em um processo de
educacdo abrangente. Assim, 0s cargos na administracdo publica sdo ocupados por
especialistas, remunerados em dinheiro e contratados por seu mérito e por dominar certos
conhecimentos que lhe possibilitam ocupar o cargo, auferidos especialmente pelos concursos
publicos.

Apesar das dificuldades da categoria durante o regime militar, era crescente 0 niUmero
de sindicatos e de associados, seguindo o aumento do nimero de professores. Desta forma, a
partir de 1978, acontece um impulso “entre os movimentos sociais de greve dos trabalhadores
do ABC Paulista e das repercussdes nos meios de comunicacdo das assembleias, das passeatas
e das greves de professores que comecaram a pipocar em varios estados do pais”
(MONLEVADE, 2000, p. 55). Isso acontece porque “o Estado militar e ditatorial ndo
consegue exercer o controle total e completo da educacdo. A perda de controle acontece
sobretudo, em conjunturas em que as forcas oposicionistas conseguem ampliar 0 seu espaco
de atuacdo politica” (GERMANO, 2000, p. 105).

Nesse contexto de despedida da ditadura militar, comecam a surgir ares de democracia
e, sobretudo a partir de 1979, as greves comegam a acontecer. Segundo Germano (2000, p.
244), “os professores protestam contra os baixos salarios, contra o autoritarismo, contra a
politica educacional do regime militar”, além disso, as greves objetivam, também, a defesa de
uma escola publica, da Carreira Unificada, da formacdo profissional inicial e continuada sob
responsabilidade dos poderes pulblicos e a reivindicagdo de um piso nacional para o
magistério publico da educacgdo basica. Sobre esse Ultimo, foi apresentada, pela primeira vez,
a proposta de piso pela Confederacdo de Professores do Brasil (CPB), hoje Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educacdo (CNTE), tendo como proposta o valor de trés
salarios minimos, para uma carga horéria semanal de 20h, no entanto, os debates ndo foram
encerrados nessa direcdo e tais reivindicacdes continuaram a permear a historia do movimento
sindical docente.

Em seguida, foi aprovada a Emenda Jodo Calmon, em 1983, que estabeleceu
percentuais minimos de vinculagdo dos recursos para a educacdo. Em nivel federal, 13% da
receita de imposto, em nivel estadual e Distrito Federal, deveriam aplicar 25% e Municipios
25%, o0 que também significou um ganho importante. Segundo Ramos (2003), a Emenda
Calmon deveria enfrentar a resisténcia que a escola publica ja vinha enfrentando, por meio de

diversas forgas contrarias a sua implementagé&o.
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3.2 A Politica Educacional em Acéo no Periodo P6s-CF/88

Em 1988, finalmente o pais retorna, progressivamente, ao Estado Democratico de
Direito através da Constituicdo Federal. Esse novo instrumento legal trouxe novamente a
esperanca para a populagdo brasileira, com principios inspirados na Declara¢do Universal dos
Direitos Humanos de 1948. Neste sentido, a vinculacdo antes estabelecida na Emenda Jodo
Calmon é ampliada, tendo em vista que, no artigo 212 da citada Constituicdo, ficou
estabelecida a vinculacdo de recursos para a educacdo em nivel federal (18%), estadual e
Distrito Federal (25%) e municipal (25%). Este é um fato importante, pois a vinculagdo de
recurso, embora ndo garanta automaticamente os meios indispensaveis a educacdo, € um
importante instrumento de apoio a manuteng¢do do ensino, garantindo “o fluxo continuo de
recursos para as despesas em educagdo, sem interrupcles, e a0 mesmo tempo preservando
uma estabilidade quanto aos minimos despendidos” (CARDOZO, BASTOS, 2010, p. 05).

A mesma Constituicdo assegura também o principio norteador da remuneracao
docente, que € a valorizacdo profissional, no contexto do financiamento da educacdo basica,
proposta pela CF/88 (BRASIL, 1988) e ratificada pela LDB/1996 (BRASIL, 1996), sendo
reconhecida pelo governo como condi¢do para o alcance da qualidade da educacéo,
configurando-se, portanto, juntamente com a formacdo, em um dos eixos principais na
formulacdo das politicas publicas educacionais. Valorizar o professor social e
profissionalmente significa a oferta dos seguintes eixos: uma formacgdo profissional
continuada; condicGes dignas de trabalho; remuneracdo adequada as suas responsabilidades
profissionais e niveis de formacdo; e um plano de carreira que propicie a amplitude de
progressao profissional, através da busca permanente de aperfeicoamento; atualizacdo e com a
garantia de um Piso salarial que contemple uma jornada de trabalho que destine tempo
suficiente para o desenvolvimento de atividades extraclasses.

Embora a valorizacdo dos profissionais do magistério seja estabelecida como um dos
principios educacionais, na forma de piso salarial nacional e de planos de carreira (CF/88, art.
206, Inciso V), foi somente a partir da década de 1990 que foram efetivadas alteracGes no
arcabouco legal visando a sua implementacdo. Segundo Serafim e Dias (2012, p. 131), o
momento da implementacdo “¢ o conjunto de agdes que pretendem transformar as intengdes
em resultados observaveis”

Neste sentido, a implantacdo de uma politica remuneratdria para os profissionais do
magisterio publico brasileiro constitui-se eixo imprescindivel da valorizagcdo profissional,

tendo por objetivos: melhorar os baixos salarios, equiparar a condi¢do financeira aos demais
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profissionais com o mesmo nivel de formacdo académica, estabelecer uma perspectiva de
crescimento profissional que promova a atratividade, preparacdo e retencdo na carreira
docente, bem como em promover a equidade para que sejam superadas as desigualdades

educacionais. Para Araujo (2013, p. 23):

equidade é muito pertinente em uma federacdo com tantas assimetrias como
a brasileira, inclusive sendo a desigualdade territorial um dos componentes
constitutivos de nossa federagcdo. Ou seja, historicamente houve utilizagdo da
estrutura estatal para favorecer o desenvolvimento econdmico de
determinadas regides do pais, com a estrutura tributaria beneficiando estados
e municipios localizados nestas areas geogréficas.

Para implantacdo de um padrdo minimo de qualidade, em 1990, tracou-se metas que
superassem as dificuldades que o pais vinha enfrentando na educacéo. Isso aconteceu quando
0 Brasil participou da Conferéncia Mundial sobre Educagdo para Todos, em Jomtien, na
Tailandia, e torna-se signatario da Declaracdo Mundial sobre Educacao para Todos, junto com
outros oito paises, dentre eles Indonésia, China, Bangladesh, Egito, México, Nigéria,
Paquistdo e India, em um acordo para melhorar urgentemente a educacgdo, estabelecendo
como meta principal a universalizagdo do acesso a educacdo basica a todas as criangas, jovens
e adultos, assegurando-se a equidade na distribuicdo dos recursos e um padrdo minimo de
qualidade. Em detrimento desse acordo e ao que preceitua o artigo 214 da CF/88, €
formulado, em 1993, o Plano Decenal da Educacdo para Todos, sendo assegurado em suas

metas, dentre outras:

ampliar progressivamente a participacdo porcentual do gasto publico em
educacdo no PIB brasileiro, de modo a atingir o indice de 5,5%

[..]

aumentar progressivamente a remuneracdo do magistério publico, através de
plano de carreira que assegure seu compromisso com a produtividade do
sistema, ganhos reais de salario e a recuperagdo de sua dignidade
profissional e do reconhecimento publico de sua funcdo social (BRASIL,
1994, p. 42).

Tendo em vista tais metas, em julho de 1994, é firmado o “Acordo Nacional de
Valorizagdo do Magistério da Educacao Bésica” no governo de Itamar Franco, que
estabelecia, entre outras medidas, a fixacdo de um Piso Salarial Profissional Nacional de
R$ 300 na época. Esse acordo foi posteriormente ignorado pelo Governo FHC
(MONLEVADE; SILVA apud PINTO, 2002, p.111).

N&o por acaso, em consonancia com a CF/88, em 1996, o debate sobre a nova LDB/96

foi concluido, resultado de um longo embate que durou cerca de seis anos. Tendo Darcy
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Ribeiro como relator, a LDB/96 é sancionada no governo de Fernando Henrique Cardoso,
estabelecendo uma regularizacdo de conquistas para o Sistema de Educacéo Brasileiro, apesar

de algumas modificacBes ao projeto substitutivo de Jorge Hage, como:

Entre outras alteracGes ele (Projeto Jorge Hage) era mais restritivo que a lei
aprovada quanto a destinagdo de recursos publicos para escolas privadas, [...]
a contabilizacdo dos gastos com aposentados, assunto sobre o qual a lei
aprovada “lava as méos”, a la Péncio Pilatos, deixando a cargo dos sistemas
de ensino a sua regulamentacéo. [...] O financiamento de uma educacédo de
qualidade foi mais duramente atingido por cortes ocorridos em outros artigos
e capitulos. Particularmente grave foi a retirada do texto da lei do ndmero
méaximo de alunos por professor que no projeto Jorge Hage (art. 32) era de
20 alunos na creche, 25 na pré-escola e nas classes de alfabetizacdo e 35 em
demais séries e niveis. [...] No mesmo sentido foram os cortes drasticos
efetuados na secdo referente a carreira docente. Ali constavam, entre outros
aspectos, adicional noturno e para regides de dificil acesso, periferia das
grandes cidades e para 0 ensino nas quatro primeiras séries do ensino
fundamental; jornada preferencial de 40 horas semanais, com incentivo para
a dedicacao exclusiva, admitindo-se, como minimo, a jornada de 20 horas,
sempre se assegurando 50% deste tempo para atividade extraclasse (PINTO,
2002, p.112-113).

No mesmo ano, também, € sancionada a Lei do Fundo de Manutencdo do
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF); a Lei
n. 9.424/96 institui um fundo, produto de receitas especificas por lei, exclusivamente para a
manutengdo e o desenvolvimento do ensino fundamental e, particularmente, para a

valorizacdo do magistério. No entanto, Davies (2006, p. 756) destaca que:

0 FUNDEF, apesar de prometer desenvolver o ensino fundamental e
valorizar o magistério, praticamente ndo trouxe recursos novos para 0
sistema educacional brasileiro como um todo, pois apenas redistribuiu, em
ambito estadual, entre o0 governo estadual e 0s municipais, uma parte dos
impostos que j& eram vinculados a MDE antes da criagdo do Fundo, com
base no nimero de matriculas no ensino fundamental regular das redes de
ensino estadual e municipais.

Embora, com o FUNDEF, tenha acontecido muito desvio e mau uso dos recursos,
principalmente nos Municipios, além de priorizar o ensino fundamental em detrimento dos
demais, introduzindo distor¢fes dos recursos, a politica de fundo praticamente atingiu a meta
de universalizacdo do ensino fundamental, tendo alcancado, portanto, o percentual de 97%
das criangas de 7 a 14 anos matriculadas no ensino fundamental nas escolas publicas estaduais
e municipais (BRASIL. MEC, 2006), bem como contribuiu para reduzir as taxas de
repeténcia. No entanto, o fundo “ndo amplia recursos, na realidade o que o FUNDEF fez foi

dar mais transparéncia ao transferi-los para uma conta especifica, o que facilita a fiscalizacéo,
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mas ndo impede a fraude, como a imprensa largamente tem denunciado no pais ” (PINTO,
2002, p.116).

Posteriormente, o governo, reconhecendo a importancia da educacédo basica, instituiu a
lei 11494/07, Lei do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB). Essa lei passa a determinar que pelo
menos 60% dos recursos sejam gastos com profissionais do magistério em efetivo exercicio.
Quanto a parcela dos 40%, esta fica destinada a outras acbes para manutencdo e
desenvolvimento da educacdo. A Lei prevé também, em seu artigo 41, a fixacdo de um piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo basica,
assim como amplia as fontes de receita do FUNDEB em relacdo ao FUNDEF, incluindo o
ITR, 0 IPVA e 0 ITCMD, artigo 3° da referida lei.

Através da politica do FUNDEF/FUNDEB, a discussdo sobre remuneragdo docente é
incorporada e passa a ganhar mais espago e se fixa nos debates realizados sobre politicas de
financiamento da educacéo basica em todo o pais. Essa politica de fundos é a principal forma

de financiamento da educacéo no Brasil, pois:

obrigou os Grgdos gestores dos sistemas pUblicos municipais e estaduais de
ensino a definir uma politica remuneratéria para os profissionais do
magistério, independentemente dos partidos politicos que pertencessem.
Nessa direcdo, foram criadas politicas diferenciadas para atender as
especificidades locais. Algumas redes de ensino optaram pela politica de
bonificacdo, outras adotaram politica de remuneracdo por mérito, ou as duas
simultaneamente (SALES, SILVA E CRUZ, 2012, p. 14).

No entanto, muitos percalgos tem-se no avango dessa politica de fundos, a exemplo
disso, ainda precisa ser regulamentado os valores do Custo Aluno Qualidade (CAQI), uma das
mobilizacBes iniciadas pela Campanha Nacional pelo Direito & Educag&o®, que tem como base
0 artigo 206, inciso VII, da CF/88, em consonancia com o artigo 2°, inciso IX da LDB/96 na
qual destaca a “garantia de padrdo minimo de qualidade”. Com isso, 0 CAQi tem como
objetivo estabelecer parametros que possibilitem o financiamento necessario (calculado por
aluno/ano) a melhoria da qualidade da educacéo no Brasil.

Nesse sentido, o valor por aluno é resultado da divisdo do total de recursos investidos
em educacdo em um ano pelo nimero de estudantes, que é informado no Censo Escolar do

ano anterior, como base para 0 FUNDEB. Ja o custo aluno qualidade inicial, CAQi, é uma

4 A Campanha Nacional pelo Direito & Educagéo tem por missdo atuar pela efetivacdo e ampliacdo dos direitos educacionais
para que todas as pessoas tenham garantido seu direito a uma educagdo publica, gratuita e de qualidade no Brasil. Articula
mais de 200 grupos e entidades distribuidas por todo o Pais. Entre outras conquistas, a Campanha liderou a incidéncia da
sociedade civil na elaborag8o e regulamentacdo do Fundeb.
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proposta instituida no PNE, porém ainda ndo regulamentada, e estabelece na estratégia 20.6
que “o financiamento sera calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem”, ou seja, sera calculado com base nos bens e servigos
necessarios para uma educacdo de qualidade. Para Carreira e Pinto (2007), o CAQi, é
entendido como um primeiro passo rumo & educacdo de qualidade no Brasil, em que o
principal insumo a ser garantido, com certeza, sdo os professores e a necessidade de estimulo
ao ingresso nesta carreira. Uma vez valorizados, poderdo estimular e atrair jovens mais bem
preparados para o exercicio da docéncia.

Neste caminho, o esforco social pela valorizagdo do professor culminou na
aprovacao da Lei n. 11.738/08, que instituiu o Piso salarial para o magistério da educacao
basica. O piso adota como referéncia os professores com formacdo em nivel médio e com
carga horéria de quarenta horas semanais, prevendo, no Artigo 5°, reajustes monetarios anuais
no més de janeiro (BRASIL, 2008). A referida lei também determinou, no Artigo 2°,
paragrafo 4°, que na composicdo da jornada de trabalho observar-se-ia o limite maximo de 2/3
(dois tercos) para o desenvolvimento das atividades de interacdo com o0s educandos,
destinando, por consequéncia, o restante, 1/3 (um terco), para outras atividades relacionadas
ao trabalho docente.

Nesse contexto, Franca et al. (2012, p. 280) esclarecem que o “piso refere-se ao
vencimento inicial minimo de qualquer uma das carreiras do magistério da educacao basica”,
podendo ser atividades de docéncia ou suporte pedagdgico, sendo que em unidades
federativas que tiverem condicdes de remunerar melhor a categoria, os valores podem e

devem ser mais elevados. Nesse sentido, Ximenes (2012a, p. 42-43) destaca que:

N&o é possivel comparar a Lei do Piso com a ideia constitucional de salario
minimo, pois quando a Constituicdo fala do salario minimo trata
basicamente de subsisténcia. Porém, quando a Constituicdo trata de
magistério, fala em valorizacdo, e entendemos que essa valorizagdo passa,
sim, pela remuneracdo, mas passa também pelas condi¢cdes de trabalho e
pelo reconhecimento social.

Assim, conforme as ideias de Ximenes, é preciso ficar claro que a luta pela
valorizacdo ndo se restringe a Lei do Piso em seus aspectos meramente econdmicos, mas
envolve outros aspectos da carreira docente, inclusive sua atratividade, como alternativa para
0s jovens que estdo definindo seu futuro profissional. Portanto, precisa ser entendida como
politica de Estado para a nacéo brasileira.

Compondo o arcabougo legal, em 2009, no &mbito nacional, o Conselho Nacional da

Educagéo (CNE), atraves da Resolugdo n. 2, de 28 de maio de 2009, fixou as diretrizes para
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os Planos de Carreira e Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Educagdo Basica
Publica com o objetivo de subsidiar a construcdo dos planos dos profissionais da educacéo
dos estados e dos municipios. Em linhas gerais, essa Resolucdo ratifica aspectos da carreira
como: formagdo inicial e continuada, acesso e progressao na carreira, jornada de trabalho e
avaliacdo de desempenho.

Neste aspecto, a Lei do Piso tem avangado pouco, pois temos ainda muitas manobras
de governos, com achatamentos nos planos de carreira, cargos e salarios, além de
interpretagdes divergentes do texto da lei, dentre outras.

Destarte, o documento referéncia da Conferéncia Nacional da Educacéo
(CONAE/2014) traz em seu bojo a tematica “Valorizagdo dos profissionais da Educacdo:
formagdo, remuneragdo, carreira e condi¢des de trabalho”, como um dos sete eixos que
orientam a formulacédo de politicas de Estado para a educacdo nacional que se materializaram
no PNE, aprovado em junho de 2014, que finalmente determina 7% do PIB para a educacdo,
chegando a 10% até o final do decénio.

Por conseguinte, esses desafios estdo prementes na nossa sociedade, necessitando de
um maior envolvimento de todos para a consecucdo da implementacdo dessas politicas
educacionais de modo responsavel, planejado e efetivo.

O Brasil tem passado por expressivas mudancas no financiamento da educacdo, no
entanto, essa area ainda representa um desafio a ser enfrentado, principalmente no que se
refere ao desenvolvimento da qualidade efetiva dos sistemas de ensino do pais e a necessidade
de se fazer cumprir o dever da Unido em complementar com os recursos. Em contrapartida, a
sociedade deve ter o controle social na aplicacdo da Lei, que ira refletir em uma remuneracao
adequada aos professores.

Este capitulo apontou um resgate histdrico das politicas publicas de recursos
financeiros propostas para a remuneracao, para compreender seu processo de elaboragédo em
que muitas mudangas se processaram, evidenciando que “esse reconhecimento ndo ¢ um
processo simples, mas fruto de um complexo processo de disputas, interesses e valores entre

atores sociais que se reinem em grupos de pressdao” (SERAFIM; DIAS, 2012, p. 131).
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4 A Carreira Docente na Rede PuUblica Estadual de Ensino do Piaui no
Periodo de 1995 a 2007

A partir da CF/88, foi instituido o principio da valorizacdo docente na forma de piso
salarial profissional nacional e de planos de carreira (CF/88, art. 206, Inciso V), com destaque
para os seguintes preceitos legais: a LDB/96; a Lei do FUNDEF; a Resolugdo n.° 3, de 8 de
outubro de 1997 que Fixa Diretrizes para os Novos Planos de Carreira e de Remuneragédo para
0 Magistério, a Lei do FUNDEB; a Lei do Piso; a Resolucdo do Conselho Nacional da
Educacao n° 02/09, que normatizou as diretrizes para a carreira do magistério; e, ainda, o
PNE/2014. Esse arcabouco legal tem contribuido para que estados e municipios elaborem ou
adequem os seus planos de cargo, carreira e vencimentos de forma mais sistematica para 0s
profissionais do magistério.

Tais alteracbes nos planos de carreira podem gerar varios desdobramentos na
composicdo da remuneracdo, 0s quais ndo necessariamente representam avancos. Assim,
neste trabalho foram identificadas e analisadas a evolugdo e as modificagfes na
organizacao/estruturacdo da carreira dos professores da Educacdo Bésica da Rede Publica
Estadual de Ensino do Piaui, no periodo de 1995 a 2006, com foco na remuneracdo docente.
Nessa Rede, o respectivo Estatuto do Magistério Publico de 1° e 2° Graus, do ano de 1988,
regulamentava a vida profissional do professor e foi por meio da organizacdo dos Estatutos do
Magistério Publico que se teve um indicio de insercdo da problematica da remuneracdo dos
professores na agenda do Estado, conforme foi mencionado no capitulo anterior.

No entanto, esse Estatuto do Magistério do Piaui (Lei n°® 4212/1988), aprovado na
gestdo do governador Alberto Tavares Silva, do Partido do Movimento Democratico
Brasileiro (PMDB), de 1987 a 1991, sofreu importantes modificagdes em virtude das
legislacBGes posteriores e pelo ndo cumprimento dos seus dispositivos legais, quando, em
2006, foi revogado pela Lei Complementar n® 71/2006. Para analise da efetividade dos
planos, Lei n® 4212/1988 e Lei Complementar n°® 71/2006, e da evolucdo salarial dos
profissionais do magistério no Piaui, este capitulo se divide em trés partes: o Estatuto do
Magisterio de 1988, no periodo de 1995 a 2002; posteriormente, trata-se do periodo de 2003 a
2005; e, por ultimo, a Lei Complementar 71/2006.

No periodo analisado, de 1995 a 2001, ocorreu o primeiro congelamento salarial, no
Governo de Francisco de Assis Moraes Souza (0 Méo Santa), do PMDB; na sequéncia, foi
aprovada a Lei n° 33, de 15 de agosto de 2003, no governo de José Wellington Barroso de
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Arauljo Dias, do Partido dos Trabalhadores (PT), a partir da qual ficou vedada a vinculagdo de
vantagens remuneratdrias ao vencimento dos cargos dos servidores publicos civis do Estado
do Piaui. Assim, desvinculou-se a progressdo funcional, o adicional por tempo de servico e a
gratificacdo de regéncia do vencimento dos profissionais do magistério, congelando os itens
que compdem a carreira por meio da Lei n® 33/2003. Desse modo, o Estatuto do Magistério
de 1988 teve vigéncia até 2006, quando foi extinto por meio da lei Complementar n°® 71/2006.
Em seguida, serdo analisadas as Leis n° 5.589/2006, n°® 106/2008 e n° 152/2010, todas
instituidas no mesmo Governo de José Wellington Barroso de Araljo Dias; e, mais
recentemente, as Leis n°® 165/2011 e n° 6.216/2012, instituidas na administracdo de Wilson
Nunes Martins, do Partido Socialista Brasileiro (PSB).

A Lei Complementar n°® 71/2006, que revogou o Estatuto do Magistério de 1988,
dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos Trabalhadores em
Educacdo Basica do Estado do Piaui, estruturando suas respectivas carreiras e estabelecendo
regras para sua profissionalizacdo e aperfeicoamento. Posteriormente, a Lei n° 5.589/2006
define que o adicional por tempo de servico passara a ser pago no valor nominal percebido em
agosto de 2003, com reajuste na regéncia de 17% em julho de 2006, 17% em dezembro de
2006, e 66% em maio de 2007, ndo cumulativo. Mas essa lei ndo foi cumprida.

Tais medidas legais contribuiram o estabelecimento de parametros relativos a
remuneracao e a carreira profissional do magistério do Piaui. Desse modo, este capitulo volta-
se para a analise das modificagdes que ocorreram na composicao da carreira dos professores
da educagdo bésica da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui, no periodo de 1995 a 2007.
Assim, utilizam-se as tabelas de vencimento desse periodo e 0s itens permanentes que
compdem a remuneracdo docente e que sdo referéncias basicas para estudo da carreira:
progressdo horizontal; adicional por tempo de servico; e adicional de regéncia. E, dentre as
varias categorias de professores, adota-se a de professor 40 horas, com magistério no inicio da
carreira, que compde o maior contingente de docentes. Além disso, essa escolha se justifica
por entendermos ser mais significativo identificar o impacto nestas duas Classes: A, de
professores que possuem apenas o curso pedagdgico, por representar o inicio da carreira e por
se tratar do que determina a atual Lei do Piso; e a E, de professores graduados, por ser a de
maior incidéncia na folha de pagamento. Ambas nos niveis I, IV e VIII.

De acordo com o tema abordado, propomo-nos a: analisar o periodo de 1995 a 2007,
gue antecede a Lei do Piso, verificando os planos de carreira, cargos e salarios e as tabelas de
vencimentos de professores publicadas pelo Governo do Estado do Piaui no periodo de 1995 a
2007; e investigar a compatibilidade entre a evolucéo da carreira dos professores da Educacao
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Bésica da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui, de 1995 a 2007, e 0 aumento do salario
minimo, buscando compreender o comportamento da politica salarial dessa Rede, tendo como
referéncia o contexto politico da administracdo publica a partir das legislagbes que
modificaram ou adequaram os Planos de Cargos, Carreiras e Vencimento ja existentes, em

cada momento historico.

4.1 O Estatuto do Magistério de 1988 no Periodo de 1995 — 2002

De acordo com a Lei n°® 4212, de 5 de julho de 1988, foi regulamentada a vida
profissional do professor por meio do Estatuto do Magistério Pablico de 1° e 2° Graus do
Estado do Piaui, que estruturou a carreira docente e dispds quanto a sua profissionalizacéo e
seu aperfeicoamento. Essa lei norteou, por muitos anos, a politica de remuneracdo docente na
Rede Estadual do Piaui, sendo um instrumento importante para valorizacdo docente.

No Estatuto do Magistério, a carreira estava estruturada de duas formas: acesso e
progressdo horizontal. O acesso corresponde a elevacdo automatica de uma Classe para outra,
em virtude da comprovacao de titulacdo especifica, organizado em oito Classes (A, B, C, D,
E, F, G, H) e estruturado em linha vertical. Essa lei assegurava, ainda, que a mudanca de

Classe dar-se-ia conforme o artigo 19 §2°2, “[...] sem prejuizo da progressdo horizontal ja

alcancada pelo docente [...]” (PIAUI, 1988, p. 10), ou seja, a0 mudar de Classe, mantinha-se o
nivel em que o professor se encontrava. Ja a progressdo horizontal corresponde a forma de
passagem automatica para o nivel imediatamente superior ao que pertence o professor, dentro
da mesma Classe funcional, sendo a progressao constituida por oito niveis.

Em relacdo as oito Classes vinculadas a formacdo, o professor Classe A era aquele que
possuia apenas o curso pedagdgico; o professor Classe B possuia curso pedagdgico e estudos
adicionais, portanto, com nivel médio; o professor ou especialista em Educacdo na Classe C
eram os investidos em cursos de Licenciatura de curta duracdo; os da Classe D, curta duragédo
mais estudos adicionais; Classe E, graduados; Classe F, graduados com especializagéo; Classe
“G”, graduados com mestrado; e Classe “H”, graduados com doutorado, portanto, com
habilitag&o exigida em curso superior.

Nesse contexto, em seu artigo 20, § 1° e § 3°, 0 estatuto estabelecia que a progresséo
dar-se-ia de quatro em quatro anos de efetivo exercicio no cargo e obedeceria ao percentual de
5% sobre o vencimento basico do cargo, cuja amplitude era de 35%. Outro elemento do

estatuto era a gratificagdo de regéncia que seria a base de 40% sobre o vencimento,
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correspondente ao professor em efetivo exercicio ou em cargos em comissdes e funcoes
gratificadas, quando exercidas em 6rgdos da Secretaria de Educacdo. Ja o adicional por tempo

de servico obedecia a seguinte tabela:

Tabela 2 — Adicional por tempo de servigo

Ao completar 5 anos 5%
Ao completar 10 anos 10%
Ao completar 15 anos 20%
Ao completar 20 anos 30%
Ao completar 25 anos 35%
Ao completar 30 anos 45%
Ao completar 35 anos 50%
Ao completar 40 anos 55%
Ao completar 45 anos 65%
Ao completar 50 anos 75%

Fonte: Lei n® 4212, de 5 de julho de 1988

O adicional por tempo de servico era adquirido pelo professor a cada quinquénio, até
os 50 anos de servigo, sendo o limite de 75%. Os acréscimos seriam sobre o vencimento
basico, conforme preconiza o paragrafo Unico do artigo 78 deste estatuto, no entanto, por
meio da andlise das tabelas de vencimento, verifica-se que o percentual do adicional incide
sobre 0 somatorio do vencimento bésico e da progressao horizontal.

Dentre esses aspectos, destaca-se que o Estatuto do Magistério da Rede Puablica
Estadual de Ensino do Piaui estabelecia que a jornada de trabalho fosse distribuida
semanalmente, obedecendo a 70% das atividades em sala de aula, e 30% para atividades
complementares, além de estipular o direito a 60 dias de férias anuais, reducao de jornada de
trabalho de 10% para quem estivesse com 15 anos de servico ou 50 anos de idade, e de 25%
para quem estivesse com 20 anos de servico ou 55 anos de idade, além de licenca-prémio a
assiduidade de trés meses a cada periodo de cinco anos de servico ininterrupto. Esses direitos
foram regulamentados, nacionalmente, 20 anos depois da vigéncia do estatuto. Na
composi¢do da jornada de trabalho, observar-se-4 o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho das atividades de interacdo com os educandos, por meio da
Lei do Piso n° 11.738/2008 e, posteriormente, a Resolucdo do Conselho Nacional da
Educacéao n° 02/09, que normatizou as diretrizes para a carreira do magistério.

Em 1995, nove anos ap0s a aprovacdo do Estatuto do Magistério, Mdo Santa

governava o Estado do Piaui e manteve-se no poder até 2001, “[...] quando foi cassado pelo
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Tribunal Superior Eleitoral por abuso de poder politico e econémico durante processo
eleitoral” (SALES; SILVA; CRUZ, 2012, p. 16). Durante esse periodo de sete anos, 0s
professores ndo tiveram nenhum reajuste salarial na carreira docente, 0 que ocasionou
profunda desvalorizacdo desses profissionais, além de enorme perda de poder aquisitivo,
descumprindo o que determina a Constitui¢cdo Federal no Artigo 7:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem a melhoria de sua condicdo social:

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e
previdéncia social, com reajustes periédicos que lhe preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagao para qualquer fim. (BRASIL, 1988,
grifos nossos).

O congelamento representou um desrespeito ao direito fundamental da dignidade da
pessoa humana, estabelecido no art. 1°, inciso Ill, da Constituicdo Federal, caracterizando-se
como uma omissdo assinalada tanto pela inércia do poder publico, quanto pelo siléncio do
legislativo.

A defasagem salarial desencadeou, na organizacéo sindical da categoria, uma luta em
prol da valorizagdo profissional que deu origem ao Mandado de Seguranca n® 93000439-6
(numero antigo: MS © 1232/93) que reivindicava o pagamento do salario minimo como
vencimento basico para os trabalhadores em Educacdo, da qual sairam vitoriosos. Assim,
depois de transitado em julgado no Supremo Tribunal Federal, deu-se inicio a nova luta da
categoria pelo ndo cumprimento dessa decisao judicial, quando, em 2001, o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo do Piaui (SINTE-PI) denunciou o ndo cumprimento da decisdo
judicial e entrou com pedido de intervencao federal, caso 0 Governo do Estado ndo atendesse
a solicitacdo de pagamento dentro dos tramites e dos prazos legais. Desse modo, a defasagem
salarial impulsionou a organizacdo coletiva e sindical dos docentes e a luta em prol da

valorizagdo, conforme assevera Rocha (2009, p. 26):

[...] a luta pela valorizagdo do seu trabalho a partir de um salario que garanta
0 seu sustento, ou seja, a luta salarial, que vai levar os/as professores/as
publicos/as a organizarem-se em associacOes e identificarem-se enquanto
trabalhadores/as da educagdo, como parte da classe trabalhadora. Em suas
greves historicas reivindicavam uma politica salarial para manter o poder de
compra de seus vencimentos e a constituicdo de planos de carreira como
estratégia para atrair e reter profissionais, garantindo-lhes uma perspectiva
profissional ao longo dos anos de trabalho.
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A partir dessa luta coletiva em prol da valorizagdo profissional, o Governo iniciou o
processo de equiparacdo do vencimento do primeiro turno ao salario minimo em parcelas
mensais. Por meio da analise dos dados do periodo ora trabalhado, constata-se que, a partir de
2001, o vencimento do primeiro turno (basico) foi reajustado mensalmente a fim de
cumprimento da decisdo judicial, considerando que se encontrava bem abaixo do valor do
salario minimo nacional. Na Tabela 3 é possivel avaliar a evolugdo percentual da
remuneracdo do professor 40 horas, Classes A e E, ambas nos niveis I, IV e VIII, de 1995 a
2000:

Tabela 3 — Evolugdo da Remuneracgéo de 1995 a 2000 (Valores atualizados de acordo com o

INPC de 2014)
GOVERNO Ano Al AlV | AVII El EIV |EVII
Out./95 0 0 0 0 0 0
(=]
é 1996 -18,0 | -18,0 -18,0 -18,0 -18,0 | -18,0
o]
qéjc_s 1997 -24,9 | -24,9 -24.9 -24,9 -249 | -24,9
8 g
ﬂljf_“ 1998 -28,0 | -28,0 -28,0 -28,0 -28,0 | -28,0
%]
c
3 1999 -29,7 | -29,7 -29,7 -29,7 -29,7 | -29,7
o
AT
= 2000 -35,2 | -35,2 -35,2 -35,2 -35,2 | -35,2

Fonte: Tabelas de vencimento e vantagens — Rede Estadual do Piaui — SEDUC

A Tabela 3 apresenta o periodo de 1995 a 2000, em que a remuneragdo dos docentes
(composta por vencimento, progressao horizontal, adicional por tempo de servico e
gratificacdo de regéncia) permaneceu congelada por todo esse periodo, chegando no ano de
2000 com uma perda de -35,20%. Isso demonstra que somente o plano de carreira estruturado
ndo é garantia de valorizacdo profissional, tendo em vista que os governos se utilizam de
subterfigios para ndo cumprir a legislacdo e, muito embora o Estatuto do Magistério
garantisse uma carreira atraente, tanto no que se refere a formacdo quanto ao tempo de
servico, o que se V&, no periodo analisado, ¢ a total desvalorizacdo do magistério com perda
do poder aquisitivo desses profissionais por causa da ndo concessdo dos reajustes anuais
devidos a categoria.

E importante destacar que, em 20 de dezembro de 1996, durante o periodo do
congelamento, foi sancionada a Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Brasileira, Lei 9.394,

que estabelece a necessidade de valorizacdo do profissional docente. De acordo com o artigo
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67 da referida lei, os sistemas de ensino promoverdo a valorizacdo dos profissionais da
Educacao, assegurando-lhes, inclusive, nos termos dos estatutos e dos planos de carreira do

magistério publico:

I — ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos; Il —
aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periddico remunerado para esse fim; Il — piso salarial profissional; IV —
progressdo funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho; V — periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacéo,
incluido na carga de trabalho; VI — condi¢cBes adequadas de trabalho.
(BRASIL, 19964a).

No mesmo ano, foi instituido pela Emenda Constitucional n® 14, de setembro de 1996,
o0 Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do
Magistério (FUNDEF), o qual traz, como um dos seus itens, a valorizagdo do magistério, e
prevé, no artigo 52, a "remuneracdo condigna ao magistério”, estabelecendo, ainda, no artigo
60, 8 5°, que “[...] uma proporcao ndo inferior a sessenta por cento dos recursos de cada fundo
sera destinada ao pagamento aos professores do ensino fundamental em efetivo exercicio do
magistério” (BRASIL, 1996b). Acerca dessa questdo, Nicholas Davies (2006, p. 758)

pondera:

Mesmo nos governos que ganharam com o FUNDEF, é preciso uma atitude
de cautela, pois, dada a forte tradicdo patrimonialista e privatista do Estado
brasileiro e o baixo grau de organizagdo, conscientizacdo e mobilizagdo da
sociedade brasileira, ndo hd nenhuma garantia de que 0s recursos extras
trazidos pela complementacdo e/ou pela redistribuicdo em ambito estadual
tenham sido canalizados para a melhoria da remuneracdo dos profissionais
da educacdo e das condigdes de ensino.

Nesse periodo de 1995 a 2001, a politica local é reflexo da nacional, pois de acordo
com Sales, Silva e Cruz (2012, p. 16),

[...] o contexto nacional pode explicar os motivos do longo periodo de
congelamento salarial, pois o Presidente da Republica, Fernando Henrique
Cardoso (PSDB), adotou uma politica econémica neoliberal, tendo o Plano
Diretor da Reforma do Estado o aparato institucional/ideoldgico que
fundamentava a opcdo pelo Estado Minimo e o investimento apenas nas
carreiras estratégicas para a gestdo do setor publico, ficando a educacdo fora.
Nesse periodo, os professores das universidades federais e a maioria dos
servidores federais do executivo ndo tiveram aumento salarial. A politica
implementada por Fernando Henrique Cardoso de certa forma justificava a
politica local do Governo Méao Santa, que durante quase 7 anos (1995/2001)
ndo reajustou o0 vencimento salarial dos professores da Rede Publica de
Ensino do Estado do Piaui.
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Assim, com a adogdo de uma politica neoliberal, as legislacdes nacionais que apontam
para a valorizagdo do magistério ndo se configurariam em uma realidade, mesmo com a
garantia de aporte de novos recursos via complementacdo da Uniao.

Ap0s o periodo de congelamento salarial, a analise dos dados demonstra que, apesar
da luta da categoria pela implantagdo dos reajustes salariais na jornada de 40h, a fim de
equiparacdo do vencimento com o salario minimo nacional, estes foram concedidos apenas no

primeiro turno, conforme revela a Tabela 4 que apresenta esses reajustes:

Tabela 4 — Reajustes mensais no Vencimento e demais itens da Carreira no 1° turno na Classe
A 1V 1995-2001 (Valores nominais)

[EY

o
—
C
EY)
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REMUNERACAO

PROGRESSAO
PROGRESSAO

GOVERNO
MES/ANO
VENCIMENTO
ADICIONAL
REGENCIA
VENCIMENTO
ADICIONAL
REGENCIA
OTAL 1° TURNO
OTAL 2° TURNO

T
T

Out./95 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 181,88 | 181,88 | 363,76
Jun./01 | 109,96 | 16,49 | 25,29 | 43,98 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 195,72 | 181,88 | 377,61
Jul./01|117,74 17,66 | 27,08 | 47,10 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 209,58 | 181,88 | 391,46
Ago./01|125,52|18,83|28,87 | 50,21 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 223,43 | 181,88 | 405,31
Set./01| 133,30 | 20,00 | 30,66 | 53,32 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 237,28 | 181,88 | 419,15

Out./01 | 141,08 | 21,16 | 32,45 | 56,43 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 251,12 | 181,88 | 433,00
Fonte: Tabelas de vencimento e vantagens — Rede Estadual do Piaui — SEDUC

Mao Santa

Analisando a Tabela 4, verifica-se que apds sete anos (1995-2001) de congelamento
salarial, de junho a outubro de 2001 foram concedidos reajustes mensais no primeiro turno,
que, ao final do Governo Mado Santa, o vencimento atingiu o valor de R$ 141,08
representando um percentual de 38,07% de reajuste. Ja a remuneracao dos docentes atingiu o
valor de R$ 433,00, representando apenas 19,03% de reajuste, considerando que o 2° turno
(vencimento, progressao, adicional e regéncia) manteve-se congelado.

Em novembro de 2001, Hugo Napoledo do Rego Neto, do Partido da Frente Liberal
(PFL), assumiu o Governo do Estado em substituicdo a M&o Santa. Seu Governo manteve a
politica salarial do governo anterior, concedendo reajustes mensais apenas no primeiro turno,
conforme revela a Tabela 5, que apresenta esses reajustes concedidos no 1° turno no governo
de Hugo Napoledo, de 2001 a 2002:
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Tabela 5 — Reajustes mensais no Vencimento e demais itens da Carreira no 1° turno na Classe
A 1V 2001- 2002 (Valores nominais)

1° TURNO 2° TURNO g g 12
@] @) @) (@) nd o O
0 SN =R - I S-S =R - S - = =R
E g L n Z O L [%2] pd O o o w
m @ s (gl lal = &8 /C | a| 2| 3 z
S wul = x 6 q = o 6 qwl | _ 5
3 s O 0] ) 0 O 0] ) ) < < S
z ©) a) w z O a w = =
O w x < o w x < 14 O @) L
> o > o [ = 14
Nov./01 | 148,86 | 22,33 | 34,24 | 59,54 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 264,97 | 181,88 | 446,85
z9z Dez./01 | 156,64 | 23,50 | 36,03 | 62,66 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 278,83 | 181,88 | 460,70
8L_',J Jan./02 | 164,42 | 24,66 | 37,82 | 65,77 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 292,67 | 181,88 | 474,55
% o Fev./02 | 172,20 | 25,83 | 39,61 | 68,88 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 306,52 | 181,88 | 488,40
<z( Mar./02 | 180,00 | 27,00 | 41,40 | 72,00 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 320,40 | 181,88 | 502,28
Abr./02 | 200,00 | 30,00 | 46,00 | 80,00 | 102,18 | 15,33 | 23,50 | 40,87 | 356,00 | 181,88 | 537,88

Fonte: Tabelas de vencimento e vantagens — Rede Estadual do Piaui — SEDUC

A Tabela 5 apresenta que, nesse periodo (novembro de 2001 a abril de 2002), o
percentual de reajuste acumulado alcangou R$ 200,00, portanto 34,35% de reajuste no
vencimento para o primeiro turno, e de apenas 20,37%, na remuneracdo desses profissionais
no valor de R$ 537,88, visto que 0 2° turno continua congelado. Em marco de 2002, o
vencimento do primeiro turno equiparou-se ao valor do salario minimo nacional, que era de
R$ 180,00. No entanto, em abril de 2002, houve reajuste anual do salario minimo, que passou
a ser de R$ 200,00. Assim, o vencimento, em abril de 2002, também foi reajustado nesse
valor. Destaca-se que os reajustes concedidos no vencimento impactaram positivamente na
carreira, corrigindo, no mesmo percentual, a progressao, o adicional e a regéncia. Contudo, as
perdas salariais mantiveram-se acentuadas, considerando que 50% da remuneracao (2° turno)
ndo sofreu qualquer reajuste no periodo de outubro de 1995 a abril de 2002.

O governador Hugo Napoledo, candidato a reeleicdo na época, tinha como promessa
de campanha, aos professores, a equiparacdo da remuneracdo do primeiro turno com o
segundo, fato esse que ndo se concretizou, ja que o candidato ndo alcancou éxito na sua
candidatura.

O grafico 1, a seguir, contribui para ilustrar essa relacdo entre a remuneracdo docente e

o0 salario minimo, no periodo de 1995 a 2002:
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Gréfico 1 — Relacdo entre a Remuneracdo e o Salario Minimo 1995 a 2002
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Fonte: Dados da pesquisa

E importante destacar que, em junho de 2001, fim do congelamento, os docentes
tiveram um reajuste de 4% na remuneracao, enquanto que o salario minimo (SM) havia sido
reajustado em 80%, de 1995 a junho de 2001. Dessa forma, conforme o Grafico 1 apresenta
nesse longo periodo de sete anos, a remuneracdo dos professores A _| 40h cresceu 48%; e a
dos professores E_I 40h cresceu 40%, enquanto o salario minimo dobrou de valor, passando
de R$ 100,00, em 1995, para R$ 200,00, em 2002.

Durante esse periodo, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Educacédo
Basica Publica do Piaui (SINTE) realizou “[...] trés greves 1996 (45 dias), 2000 (14 dias),
2001 (36 dias), e a ocupacédo do gabinete do vice-governador (20 dias) [...]”, conforme Sales,
Silva e Cruz (2012, p. 16), as quais, de certa forma, tencionaram para que 0s professores
recebessem reajustes salariais mensais a fim de equipara¢do com o salario minimo e reajustes
anuais.

Assim, conforme a analise desses dados, constata-se que, de outubro de 1995 a abril
de 2002, as conquistas alcancadas pelos docentes na carreira do magistério, a partir da Lei n°
4.212/88, ndo se efetivaram, tendo em vista o longo periodo de congelamento salarial e os

reajustes concedidos apenas no primeiro turno.
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4.2 O Estatuto do Magistério de 1988 no Periodo de 2003 — 2005

Em janeiro de 2003, assumiu o governador José Wellington Barroso de Aradjo Dias,
do PT, que manteve a equiparacdo do primeiro turno com o salario minimo, com reajuste em
maio de 2003, rompendo com o longo periodo de congelamento do segundo turno, que
perdurou de outubro de 1995 a maio de 2003. O descongelamento foi fruto da luta dos
trabalhadores em Educacédo e do compromisso do Governo do PT que, durante todo o periodo
de luta, manteve-se na lideranga do processo de participacdo ativa dos movimentos sindicais
e, a0 assumir o0 governo, comprometeu-se em equiparar o primeiro turno com o segundo como
forma de valorizar os professores.

Contudo, em julho de 2003, os itens que compdem a carreira dos docentes
(progresséo, adicional, regéncia) tiveram o0s percentuais desvinculados do vencimento.
Portanto, cada item estabelecido no Estatuto do Magistério foi transformado em valor
nominal, por forca da Lei de n° 33, de agosto de 2003, por iniciativa do Governo do Estado.
Cabe ressaltar que, embora a lei tenha sido sancionada apenas em agosto, o congelamento das
gratificacdes se deu a partir de julho de 2003, o0 que aponta a intencdo do Governo de assolar a
carreira desses profissionais, pois todas as conquistas de longos anos de lutas deixaram de
existir. Ou seja, a partir de julho de 2003, mantiveram-se os seus valores nominais, o0 que
significa dizer que a carreira deixaria de existir, pois, sobre 0s reajustes do vencimento, ndo
incidiria mais nenhum percentual da carreira. Vale ressaltar que quando uma gratificacéo
deixa de estar vinculada ao vencimento, na pratica, tende a existir perdas salariais no futuro
préximo, pois o valor fica fixo (congelado) e com o tempo a gratificacdo sera insignificante.

Destaca-se que a Lei de n° 33/2003 atingiu também todos os servidores publicos civis,
policiais e bombeiros militares do Estado do Piaui, pois, para o Governo, tal normativa
justificava-se para a construgdo e/ou reestruturacdo das carreiras dos servidores do Estado,
estipulando o seguinte:

Art. 1° Fica vedada a vinculagéo de vantagens remuneratorias ao vencimento
dos cargos dos servidores publicos civis do Estado do Piaui.

Art. 2° A vedacdo do artigo 1° aplica-se, dentre outras, as seguintes
vantagens: | — gratificacdo pela participacdo em O6rgdo de deliberacdo
coletiva (art. 61 da Lei Complementar n°® 13, de 03/01/1994); 1l —
gratificacdo de controle interno e auditoria (art. 63 da Lei Complementar n°
13, de 03/01/1994); Il — gratificacdo por condigdes especiais de trabalho
(art. 64 da Lei Complementar n°® 13, de 03/01/1994); IV — adicional de
produtividade (art. 68 da Lei Complementar n° 13, de 03/01/1994); V —
gratificacdo de funcéo policial civil (art. 97 da Lei Complementar n° 01, de

26/06/1990); VI — gratificacdo por curso de policia civil (art. 100 da Lei
Complementar n® 01, de 26/06/1990); VII — substituicdo (art. 86 da Lei
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Complementar n° 03, de 13/12/1990); V111 — gratificacdo de regéncia (art.
78, VI, da Lei 4.212, de 05/07/1988); IX — gratificagdo prevista no art.
79, VII, da Lei 4.212, de 05/07/1988. X — gratificacdo de representacdo de
gabinete (art. 62 da Lei Complementar n° 13, de 03/01/1994); XI — adicional
por tempo de servico (art. 65 da Lei Complementar n° 13, de
03/01/1994); XI1 — progressao horizontal (art. 206, paragrafo Unico, da Lei
Complementar n® 13, de 03/01/1994; art. 49 da Lei Complementar n° 04, de
13/12/1990; art. 15 da Lei Delegada n° 166, de 09.08.1982; art. 2° da Lei n°
4.063, de 11.12.1986; art. 1°, da Lei Delegada n° 169, de 09.08.1982; art.
21, da Lei n° 4.212, de 05.07.1988, Decreto n°® 7.573, de 28.04.1989).
(PIAUI, 2003, grifos nossos).

Assim, o Governo Estadual passou a equiparar o vencimento do segundo turno com o

primeiro, concedendo reajustes mensais, porém, com enormes prejuizos para os docentes que

tiveram progressdo funcional, adicional por tempo de servico e adicional de regéncia

convertidos em valores nominais congelados a partir da Lei de n® 33/2003, incluindo ativos e

aposentados. A Tabela 6 apresenta os reajustes concedidos de 2003 a 2005 no vencimento e 0

congelamento da progressao, adicional e regéncia:

Tabela 6 — Reajustes mensais no Vencimento e congelamento dos demais itens da Carreira na

Classe A_IV 2003-2005 (Valores nominais)

GOVERNO
MES/ANO

1° TURNO 2° TURNO

REMUNERACAO

PROGRESSAO

VENCIMENTO
ADICIONAL
REGENCIA

VENCIMENTO

PROGRESSAO
ADICIONAL
REGENCIA
OTAL 1° TURNO
OTAL 2° TURNO

T
T

Mai./03

240,00

36,00

55,20

96,00

102,18

15,33

23,50

40,87

427,20

181,88

609,08

Jun./03

240,00

36,00

55,20

96,00

107,29

16,09

24,68

42,92

427,20

190,98

618,18

Jul./03

240,00

36,00

55,20

96,00

112,65

16,09

25,91

45,06

427,20

200,52

627,72

Ago./03

240,00

36,00

55,20

96,00

123,92

16,09

2591

45,06

427,20

211,79

638,99

Set./03

240,00

36,00

55,20

96,00

130,12

16,09

25,91

45,06

427,20

217,99

645,19

Out./03

240,00

36,00

55,20

96,00

136,63

16,09

2591

45,06

427,20

224,50

678,17

Nov./03

240,00

36,00

55,20

96,00

143,46

16,09

25,91

45,06

427,20

231,33

658,53

Dez./03

Wellington Dias

240,00

36,00

55,20

96,00

150,63

16,09

25,91

45,06

427,20

238,50

665,70

Mai./04

260,00

36,00

55,20

96,00

182,26

16,09

2591

45,06

447,20

270,13

717,33

Jan./05

260,00

36,00

55,20

96,00

200,49

16,09

25,91

45,06

447,20

288,36

735,56

Mai./05

300,00

36,00

55,20

96,00

200,49

16,09

2591

45,06

487,20

288,36

775,56

Dez./05

300,00

36,00

55,20

96,00

300,00

16,09

25,91

45,06

487,20

387,87

875,07

Fonte: Tabelas vencimento e vantagens — Rede Estadual do Piaui — SEDUC

Na Tabela 6, verifica-se que, ap6s o congelamento dos itens da carreira dos docentes,

0 Governo do Estado, por meio dos reajustes mensais, conseguiu equiparar o vencimento do

segundo turno com o primeiro em dezembro de 2005, conforme destaque em tom de cinza.
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Em maio de 2003, o valor nominal do salario minimo nacional e do vencimento do
primeiro turno correspondia a R$ 240,00 e o vencimento do segundo turno correspondia a
R$ 102,00. Ja o valor total do segundo turno (vencimento, progressao, adicional e regéncia)
do professor A IV, equivalia a R$ 181,88, ou seja, o vencimento do segundo turno
corresponde a 42,50% do salario minimo e o valor total do segundo turno a 76% do salario
minimo. A partir de junho de 2003, foram concedidos reajustes mensais no segundo turno
com a finalidade de equiparéa-lo ao primeiro. Assim, em dezembro de 2005, o segundo turno
equipara-se ao primeiro.

Conclui-se que a luta travada pelos professores, desde 1995, que ensejou a acao
judicial transitada em julgado, obrigou o Estado a equiparar o vencimento dos professores ao
salario minimo, ja no vencimento do 2° turno. Essa equiparagédo foi cumprida ap6s o Governo
utilizar-se de mecanismos que assegurassem a incidéncia do reajuste apenas no vencimento,
desvinculando os itens que compdem a remuneragéo.

Outro dado relevante diz respeito ao reajuste salarial implantado de forma diferenciada
entre as Classes A e E com a finalidade de equiparar o segundo turno ao primeiro. Conforme
demonstram os dados da Tabela 7, dos reajustes concedidos no segundo turno nas Classes A e
E:

Tabela 7 — Evolucgdo do vencimento no 2° turno na Classe A e E de maio 2003 a dezembro
2005 (\Valores nominais)

VENCIMENTO

% de
Més/Ano A E diferenca

Mai./03 | 102,18 | 121,99 19%
Jun./03 | 107,29 | 128,09 19%
Jul./03 | 112,65 | 134,49 19%
Ago./03 | 123,92 | 147,94 19%
Set./03 | 130,12 | 155,33 19%
Out./03 | 136,63 | 163,10 19%
Nov./03 | 143,46 | 171,26 19%
Dez./03 | 150,63 | 179,82 19%
Mai./04 | 182,26 | 217,58 19%
Jan./05 | 200,49 | 239,34 19%
Mai./05 | 200,49 | 239,34 19%
Dez./05 | 300,00 | 319,81 7%
Fonte: Tabelas de vencimentos e vantagens — Rede Estadual do Piaui — SEDUC

A partir da Tabela 7, observou-se que, para atingir o valor do primeiro turno, o
Governo passou a conceder reajustes progressivos a fim de igualar o vencimento nos dois

turnos que foram efetivados em dezembro de 2005. No entanto, ao analisarmos 0s reajustes
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no segundo turno nas Classes A e E, constata-se que esses foram efetuados de forma
diferenciada, visto que a diferenca de 19% entre os professores de ensino meédio e de nivel
superior, em toda série historica, reduziu para apenas 7%, representando mais uma grande
desvalorizacdo profissional, achatamento brusco na carreira, por ser a Classe E a que
apresenta maior contingente de servidores efetivos e, consequentemente, o Estado teria um
maior dispéndio de recursos.

A Tabela 8 apresenta o percentual de crescimento acumulado nas Classes A e E e
evidencia esse reajuste concedido a partir de dezembro de 2005, de forma a alterar a estrutura

da carreira, com relacdo aos percentuais entre essas Classes:

Tabela 8- Percentuais de reajuste do vencimento do 2° turno — Classe A e Classe E (2003 a

2005)
Mas/ANo CLASSES E NIVEIS
Al % | AIV | AVI El EIV E VIII
Jun./03 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
Jul./03 10,2 10,2 10,2 10,2 10,2 10,2
Ago./03 | 21,3 21,3 21,3 21,3 21,3 21,3
Set./03 27,3 27,3 27,3 27,3 27,3 27,3
Out./03 | 337 33,7 33,7 33,7 33,7 33,7
Nov./03 | 40,4 40,4 40,4 40,4 40,4 40,4
Dez./03 | 47,4 47,4 47,4 47,4 47,4 47,4
Mai./04 | 784 78,4 78,4 78,4 78,4 78,4
Jan./05 | 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2
Mai./05 | 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2 96,2
Dez./05 | 1936 | 193,6 193,6 162,2 162,2 162,2

Fonte: Dados da pesquisa

A partir da Tabela 8, observou-se, no periodo analisado, maio de 2003 a maio de 2005,
que os percentuais de reajustes no vencimento do segundo turno nas Classes A e E foi
equivalente, mantendo a estrutura da carreira, mesmo ap6s os congelamentos. Entretanto, o
crescimento acumulado registrado na tabela acima demonstra que, a partir de dezembro de
2005, a Classe A foi reajustada em R$ 90,50 a fim de equipar o segundo turno ao primeiro,
representando um crescimento acumulado de 193,6%. Por sua vez, a Classe E teve reajuste de
R$ 80,50, com crescimento acumulado de apenas 162,2%.

Com relagdo a remuneracdo, buscou-se analisar a evolugdo acumulada dos reajustes
salariais das Classes A e E, nos niveis I, IV e VIII, e o impacto na carreira no segundo turno,
apos a desvinculagédo estabelecida pela Lei n® 33/2003, conforme o Grafico 2 que mostra o

crescimento da remuneracdo do 2° turno, no periodo de 2003 a 2005:
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Gréfico 2 — Crescimento da remuneragédo do 2° turno — Classe A e Classe E (2003 a 2005)
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Fonte: Dados da pesquisa

O Gréfico 2 apresenta que, até julho de 2003, os reajustes em percentuais eram
concedidos de forma linear para todas as Classes, visto que os itens que compunham a
carreira eram reajustados de acordo com o que previa o Estatuto do Magistério. Apds a
vigéncia da Lei n° 33/2003, de agosto de 2003, ocorre a desvinculagédo dos itens da carreira e
consequentemente, a quebra da linearidade, e os reajustes sdo concedidos apenas no
vencimento em valores nominais, desestruturando a carreira. Assim, verifica-se que o reajuste
acumulado, de junho de 2003 a dezembro de 2005, da remuneracdo da Classe A |
correspondeu a 129,7%; o da Classe A_IV a 103,1%; e o da Classe A_VIIl, 83,6%.

Com relacdo a Classe E, constatou-se que, no nivel I, o percentual acumulado de
reajuste foi de 108,3%; no nivel IV, de 86, 3%; e, no nivel VIII, de apenas 70,1%,
evidenciando que, apés o congelamento dos itens, foi achatada bruscamente a carreira
docente, tanto na Classe A quanto na Classe E, reduzindo a diferenca entre 0s niveis e as
classes.

Com base nos dados expostos, tanto na evolucdo do vencimento quanto da
remuneracdo, tomando por base as duas Classes analisadas, a Classe E foi a que sofreu as
maiores perdas salariais na carreira devido a implantagdo da Lei n°® 33/2003 e aos reajustes
concedidos com a finalidade de equiparar o segundo ao primeiro turno, prejudicando
especialmente os profissionais mais qualificados e com maior experiéncia. O grafico a seguir
mostra todo esse periodo (1995 a 2005), tendo como base as Classes A nos niveis I, IV e VI,
20h e 40h:



Gréfico 3 — Crescimento da remuneracdo do professor Classe A, 20h e 40h (1995 a 2005)
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Fonte: Dados da pesquisa

O Gréfico 3 mostra o crescimento da remuneracdo dos professores Classe A, 40 horas
e 20 horas, demonstrando que o professor na jornada de 20h, apds o periodo de congelamento,
de 1995 a 2001, teve um ganho maior do que o de 40h, em virtude de os reajustes serem
concedidos apenas no 1° turno (vencimento basico). Observa-se também que, até agosto de
2003, os reajustes eram lineares, portanto, posteriormente, a Lei n°® 33/2003 desvinculou o
adicional por tempo de servigco, a regéncia e a progressdao ao vencimento, ocasionando
achatamento na carreira, tendo em vista que todos os itens que compunham a carreira docente
mantiveram-se congelados, tendo reajuste apenas no vencimento basico para equiparagdo ao
salario minimo nacional e, em seguida, equiparacao do 2° turno ao 1° turno.

Em consequéncia disso, com relacdo aos reajustes acumulados, verificou-se que 0s
professores na Classe A_l, 20 horas, tiveram maior crescimento, cujo percentual correspondia
a 176, 8%, enquanto que os professores em mesma situacdo funcional, Classe A_I, mas com a
dupla jornada de trabalho, portanto de 40 horas, tiveram crescimento de 159%. A situagéo
parece mais grave quando é analisado o nivel VIII da Classe A desses profissionais, com
percentuais que correspondem a 161,30% para professores 20 horas e apenas 127% para 0S
professores 40 horas.

Com relagdo a Classe E, constatou-se as mesmas perdas salariais na carreira, com

reajustes acumulados em maiores percentuais para os professores 20 horas e, em niveis



53

iniciais, conforme dispbe o grafico abaixo, que apresenta esse periodo (1995 a 2005) tendo

como base a Classe E nos niveis I, IV e VIII, 20h e 40h:

Gréfico 4 — Crescimento da remuneracdo do professor Classe E, 20h e 40h (1995 a 2005)
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Fonte: Dados da pesquisa

O Graéfico 4 revela, com relacdo aos reajustes acumulados, que os professores na
Classe E_I 20 horas tiveram maior crescimento (148,1%), enquanto que, para 0s professores
na mesma situacdo funcional Classe E_ | 40 horas, cresceu apenas 133,4%. Ja no nivel VIII
da referida Classe, os percentuais correspondem a 135,1%, para professores 20 horas e apenas
a 106,9 % para os professores 40 horas.

Ao se comparar 0s Gréaficos 3 e 4, fica evidenciado que as enormes perdas salariais
estdo concentradas principalmente para os professores 40 horas e no nivel VIII das Classes
analisadas, com percentuais de 127% para o professor A _VIII e de apenas 106,9% para o
E_VIII. A comparacdo demonstra, ainda, que o achatamento da carreira na Rede Publica
Estadual de Ensino do Piaui vai se agravando de 1995 a 2005, o que acarreta em uma enorme
desvalorizacdo dos profissionais do magistério, afastando-se do principio da valorizagédo
docente, j& preconizado na Constituicdo Federal de 1988, no Estatuto do Magistério do Piaui
1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, de 1996, e no Fundo de
Manutencdo do Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério, de
1996.
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Com base no exposto, durante toda essa série historica, evidencia-se que o Estatuto do
Magisterio, apesar de estar estruturado de forma a permitir um crescimento na carreira,
durante os dez anos analisados, 1995 a 2005, ndo se efetivou em sua totalidade devido ao
congelamento do vencimento e das gratificagcOes, da implementacdo de reajustes salariais
diferenciados entre os dois turnos e a desvinculacdo das gratificagdes do vencimento.

Ressalte-se ainda que, por um longo periodo, o valor monetario do vencimento do
primeiro turno ficou abaixo do salario minimo, fato esse que ensejou a acdo judicial
promovida pelo SINTE-PI, obrigando o Governo do Estado a equiparar o vencimento ao
salario minimo. Com relacdo a remuneracdo, observa-se que o Estatuto do Magistério do
Piaui (Lei n° 4212/1988) sofreu importantes modificacbes em virtude das legislacdes
posteriores e pelo ndo cumprimento dos seus dispositivos legais, modificacdes que
promoveram achatamento da carreira, em virtude do longo periodo de congelamento, reajuste
salarial apenas no primeiro turno e desvinculacdo dos itens que compdem a carreira ao
vencimento. A Tabela 9 mostra a reducdo da remuneracdo, em salarios minimos, das Classes
A e E durante o periodo de 1995 a 2005:

Tabela 9- Remuneracédo do professor com Magistério 40h de 1995 a 2005 (Valores em
salarios minimos)

MES/ANO CLASSES E NIVEIS
Al | AIV AVIII El E IV E VIII
Out/95 2,9 3,6 45 3,4 4,3 54
Dez/05 2,5 2,9 3,4 2,7 3,2 3,7
Diferenca | 0,4 0,7 1,1 0,8 1,2 1,7

Fonte: Dados da pesquisa

De acordo com a Tabela 9, verifica-se que, de 1995 a 2005, ha perdas gradativas na
remuneracgdo dos professores quando se relaciona com o salario minimo nacional, nas Classes
analisadas, A e E, niveis I, IV e VIII, cuja maior perda evidencia-se na Classe E_VIII, com
reducdo de 1,7 salarios minimos, seguida da Classe E_IV, com perda de 1,2 salarios minimos,
0 que descaracterizou a carreira dos profissionais da Educacdo, resultando ndo em
valorizacdo, mas em perdas nas conquistas de direitos.

Nesse periodo, houve mobilizagdes do SINTE-PI para pressionar o Governo a
reestruturar a carreira dos docentes, “[...] o segundo ano do Governo (2004) foi marcado por
paralisacGes e greves com duracdo de até 65 dias” (SALES; SILVA; CRUZ, 2012, p. 16).
Posteriormente, e ap6s as reivindicacOes sindicais, 0 Governo de José Wellington Barroso de

Araujo Dias extinguiu o Estatuto do Magistério e elaborou um novo Plano de Cargos,
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Carreira e Vencimento dos Trabalhadores em Educagdo, instituido por meio da Lei
Complementar n® 71, de 26 de julho de 2006.

4.3 A Lei Complementar n°® 71/ 2006

Em junho de 2006, foi aprovado o novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Trabalhadores em Educacao, instituido por meio da Lei Complementar n° 71, de 26 de julho
de 2006. No entanto, esse plano ndo garante a progressao horizontal por acesso, ja alcancada,

conforme dispbe o Art. 32, § 2°:

Art. 32 O acesso fica condicionado a comprovacdo da titulacdo especifica
exigida e do cumprimento do intersticio minimo de 2 (dois) anos na classe.

§ 2° A elevacdo de que trata este artigo dar-se-a para o nivel inicial da
nova classe, sendo que o nivel inicial de cada classe sera sempre superior ao
altimo nivel da classe anterior. (PIAUI, 2006, grifos nossos).

Assim, ndo ha manutencdo do nivel apds a promocao vertical por acesso, haja vista
que o professor, ao mudar de Classe, retorna ao nivel inicial da Classe seguinte. Essa questdo
trouxe muito descontentamento e desestimulo a categoria docente, pois o tempo de servigo
ndo seria utilizado como componente evolutivo da carreira ap6s o acesso. Com isso, caso um
professor que estivesse na Classe A nivel VIII mudasse, para a Classe SL, licenciado, ao invés
de ficar no mesmo nivel, VIII, retornaria para o nivel inicial SL_I.

A Tabela 10 expde a diferenca no vencimento entre A_I, A_VIII, SL e SL_Vlll e a
perda dos docentes nessas Classes e niveis com a ndo manutencao do nivel ap6s a promocao

vertical por acesso:

Tabela 10 — Perda com a mudanca de Classe do professor com Magistério 40h
(\Valores em Nominais)

CLASSE ANO VENCIMENTO | REMUNERACAO
Al 2007 780,00 980,00
AVIII 2007 850,00 1050,00
SL1 2007 920,00 1130,00
SL VIII 2007 1060,00 1270,00
Diferenca Al: SLI 140,00 150,00

Diferenca AVIII: SLI 70,00 80,00

Diferenga AVIII: SLVIII 210,00 220,00

Fonte: Dados da pesquisa

A partir da Tabela 10, verifica-se que, quando o professor da Classe A I concluir uma
licenciatura tornando-se, portanto, SL_I, ter& uma diferenca salarial de R$ 140,00 no
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vencimento, enquanto que um professor A_VIII, com maior tempo de servi¢o, ao mudar para
licenciado, conforme a Lei Complementar n® 71/2006, retornara ao nivel inicial, sendo
enquadrado na Classe SL e nivel I, tendo uma diferenca salarial de R$ 70,00. Mas se ele
mudasse do A _VIII para o SL_VIII, que € a proposta defendida pelo SINTE-PI, tendo em
vista que valoriza o tempo de servigo, a diferenca salarial seria de R$ 210,00. Acerca dessa
questdo, em uma leitura possivel das politicas para a educacdo basica no Brasil, Souza e
Gouveia (2011, p. 10) destacam:

[...] o que vimos foi um crescimento do grupo de profissionais com mais
experiéncia e €  justamente este grupo que obteve
ganhos [salariais] menores. Como se trata de profissionais melhor
remunerados e, agora, compondo um grupo gquantitativamente grande, o
poder publico tende a obstaculizar seus avangos salariais. No geral, [...]
todos ganham, mas se 0 grupo com menos experiéncia é menor
guantitativamente, entdo é possivel fazer com que ganhem mais e, com isto,
ndo saiam da profisséo.

O resultado desse processo € uma “[...] homogeneiza¢do na carreira docente [...]”
(SOUZA; GOUVEIA, 2011, p. 10), em que os profissionais que tém mais tempo de servico
passam a ganhar salarios similares aos que tém menos experiéncia. Destaca-se que, no ano de
2007, entrou em vigor o FUNDEB, por meio da Lei 11. 494/2007, que se destina a
manutencdo e ao desenvolvimento da educagdo bésica publica e a valorizagdo dos
trabalhadores em Educacéo, incluindo sua condigna remuneracdo. No entanto, no Piaui, essa
valorizacdo ndo foi efetivada, a partir do momento em que os profissionais do magistério ndo
vislumbram uma evolucdo na carreira por incentivos que contemplem a experiéncia, a
atualizacdo e o aperfeicoamento pessoal. Assim, o Estatuto e o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimento dos Trabalhadores em Educacdo Bésica do Estado do Piaui, Lei Complementar

n° 71/2006, contradiz-se, ao estabelecer que:

Art. 6° A valorizacdo dos trabalhadores em educacdo basica é objetivo
permanente da politica educacional a ser desenvolvida pelo Estado do Piaui
e serd assegurada através dos seguintes mecanismos:

Il - progressdo na carreira, baseada na titulacdo, habilitacdo, avaliacdo de
desempenho e tempo de servico, que serd implantada na forma desta Lei;

IV - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento para tal fim. (PIAUI, 2006, grifos nossos).

Com relacdo ao adicional por tempo de servigo, este foi retirado definitivamente da
composicdo da carreira, conforme o0 que estabelece o Art. 127 da Lei Complementar n°
71/2006 e o Art. 5° da Lei n° 5.589, de 26 de julho de 2006, e passou a ser pago em valor
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nominal. Sendo assim, o adicional por tempo de servigo continua para os professores que ja
sdo da Rede, mas ndo como item de carreira, apenas como vantagem pessoal. Quanto a
progressdo funcional, o Artigo 128 da Lei 71/2006 determina sua incorporacdo ao
vencimento. Ja com relacdo a gratificacdo de regéncia, o art. 9° da Lei n° 5.589/2006 dispde
sobre 0 seu descongelamento, com a finalidade de equiparar o valor da regéncia do 2° turno
com o valor do primeiro turno. Com isso, a lei determina que 0s reajustes acontecessem em
trés etapas: julho e dezembro de 2006, e maio de 2007, mas estes reajustes nao se efetivaram.

Considerando que esta analise leva em conta que a remuneracgdo e formada pelos itens
que compdem a carreira docente do Estado do Piaui, ressalta-se que, a partir de 2006, os itens
passam a ser 0 vencimento e a regéncia.

Nesse contexto, a partir da Lei Complementar n°® 71/2006, também houve
reestruturacdo dos cargos, conforme o quadro abaixo, que evidencia as Classes de professor
do plano anterior e do plano atual:

Quadro 2 — Classes do cargo de professor — PCCR 2006

CLASSES
Plano Anterior | Plano Atual HABILITACAO EXIGIDA
Classe A A ser Extinta | Habilitacdo em nivel médio Normal
Classe B A ser Extinta | Habilitagdo em nivel médio Normal+ 1ano de estudos adicionais
Classe C* Extinta Curso de Licenciatura curta
Classe D* Extinta Curso de Licenciatura Curta + 1 ano de estudos adicionais
Classe E Classe SL Superior com Licenciatura Plena
Classe F Classe SE Superior com Especializacio
Classe G Classe SM Superior com Mestrado
Classe H Classe SD Superior com Doutorado

Fonte: Oliveira, 2011.
Nota: * Devido as alteracBes na estrutura da carreira, os professores das Classes C e D foram enquadrados na
Classe SL, nivel I.

Os professores ocupantes das Classes A e B, docentes com formacao em nivel médio,
foram enquadrados em quadro suplementar e as vagas existentes serdo extintas a medida que
houver vacancia do cargo, com isso 0s ocupantes desses cargos permaneceram nessa mesma
classe até aposentar-se ou ingressaram nos programas de formacgdo em cursos de graduacao
para ascender a classe referente a essa formacgédo (SL). As Classes C e D, licenciatura curta,
também foram extintas a partir dessa lei e seus ocupantes foram enquadrados na Classe SL,
nivel I. Ja as Classes E, F, G, H passaram a ser denominadas, respectivamente, de SL, SE, SM
e SD, cujo ingresso e acesso se da, nessa ordem, aos docentes com Licenciatura Plena,

Especializagdo, Mestrado e Doutorado.
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A categoria esperava, por meio da elaboracdo deste novo Plano de Carreira, Cargos e
Vencimento, maior valorizacdo profissional, principalmente para os professores efetivos e
com maior tempo de servico. No entanto, esses continuaram sendo os mais prejudicados.
Desse modo, a Tabela 11 mostra a redu¢do da remuneragdo, em salarios minimos, das Classes
A, durante o periodo de 1995 a 2007; E, em 1995; e Classe SL, em 2007:

Tabela 11 — Remuneracédo do professor com Magistério 40h (Valores em salarios minimos)

MES/ANO CLASSES E NIVEIS
Al AlV AVIII EISLI| EIV/SLIV | EVHI/SL VI
Out/95 2,9 3,6 4,5 3,4 4,3 54
Ago/07 2,7 2,7 2.8 2,4 2,6 3,3
Diferenca 0,3 1,0 18 1,0 1,8 2,1

Fonte: Dados da pesquisa.

Nota: (1) * Devido as alteracBes na estrutura da carreira, foi utilizado como referéncia o
professor A_I, A_IV, A_VIIl e E_I, E_IV e E_VIII em 1995 e, em 2007, o professor A_lI,
A IV,A VIlleSL_I,SL_IVeSL_VII.

Analisando a Tabela 11, observa-se que, de 1995 a 2007, as perdas gradativas na
remuneracdo dos professores aumentaram mais em 2007, quando se relacionou ao salario
minimo nacional, nas Classes analisadas, A e E/SL, niveis I, 1V e VIII, cuja maior perda
evidenciou-se na Classe E/SL_VIII, com reducdo de 2,1 salarios minimos, seguida das
Classes A_VIII e E/SL_IV, com perda de 1,8 salarios minimos. Esse fato descaracterizou a
carreira dos profissionais da Educagéo, resultando ndo em valorizagdo, mas em recuo nas
conquistas de direitos, mesmo com a implantacdo, em 2006, do novo Plano de Carreira e
incorporacdo da progressdo ao vencimento. Ressalta-se que, no periodo analisado
posteriormente, José Wellington Barroso de Aradjo Dias permaneceu no governo, visto que
foi reeleito em 2006.

Dois anos ap0ds a aprovacao do novo Plano de Cargos, Carreira e Vencimento dos
Trabalhadores em Educacdo da Rede Estadual de Educacdo do Piaui, instituido por meio da
Lei Complementar n° 71, de 26 de julho de 2006, o Piso Salarial Nacional Profissional foi
fixado pela Lei 11.738/2008. O valor inicial previsto como Piso Salarial Nacional para os
profissionais do magistério publico da Educacgdo era de R$ 950,00 mensais para a formacéo
em nivel médio, na modalidade normal, para a jornada de, no maximo, 40 horas semanais,
conforme expresso no artigo 2° da Lei n° 11.738/08.

Neste capitulo, foi realizado um estudo sobre a evolucdo e as modificacbes na
composigdo da carreira dos professores da Educagdo Bésica da Rede Publica Estadual de

Ensino do Piaui, entre 1995 e 2007, periodo escolhido por ser marcado por legislacBes que



59

vieram a modificar o Estatuto do Magistério de 1988 que acarretaram em grandes perdas
salariais para os docentes da Rede Publica Estadual de Ensino do referido Estado, conforme o

quadro resumo das legislacbes analisadas:

Quadro 3 — Legislagdes Piaui

LEGISLAGOES .
PIAUI ALTERACOES

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico de 1° e 2° Graus do Estado do
Piaui

Lein°4.212,de 05 | ojto Classes (A; B; C; D; E; F; G; H), cada Classe oito niveis

de julho de 1988 - p
! Ao mudar de Classe mantinha-se o nivel em que o professor se encontrava

Progressdo, Regéncia e Adicional por tempo de servi¢o

Lei Complementar
n° 33, de 15 de
agosto de 2003

Desvincula progressao funcional, o adicional por tempo de servico e a
gratificacdo de regéncia do vencimento.

Dispde sobre o Estatuto e o Plano de Cargos e Carreira e vencimento dos
Lei Complementar Trabalhadores em Educagédo Bésica do Estado do Piaui

n° 71, de 26 de Seis Classes (A; B; SL; SE; SM e SD), cada Classe quatro niveis

julho de 2006 | Ao mudar de Classe retorna ao nivel inicial da Classe em que o professor mudava

Progressao incorporada ao vencimento

O adicional por tempo de servigo passa a ser pago no valor nominal

Lei n°5.589, de 26 | Estabelece reajustes na regéncia de 17% em julho de 2006, 17% em dezembro de
de julho de 2006 | 2006 e 66% em maio de 2007, ndo cumulativo

Fixa valores vencimentais a vigorar a partir de maio de 2007, ndo cumulativo

Fonte: Dados da pesquisa

Os achados da pesquisa revelam que a série historica estudada se subdivide em trés
periodos: de 1995 a 2002, de 2003 a 2005, e de 2006 a 2007. Em relacdo a primeira fase,
constata-se que as conquistas alcancadas pelos docentes na carreira do magistério, a partir da
Lei n® 4.212/88, ndo se efetivaram, tendo em vista o longo congelamento salarial e 0s
reajustes concedidos apenas no primeiro turno. O primeiro periodo coincide com 0s governos
de Francisco de Assis Moraes Souza (0 Mdo Santa), do PMDB, e o de Hugo Napoleédo do
Rego Neto, do PFL.

O segundo periodo (2003 a 2005), que coincide com o Governo de José Wellington
Barroso de Aradjo Dias, do PT, demonstra, com base nos dados expostos, que tanto na
evolugdo do vencimento quanto da remuneragdo, tomando por base as duas Classes
analisadas, A e E, houve perdas. No caso, a Classe E foi a que sofreu as maiores perdas
salariais na carreira com a implantacdo da Lei n® 33/2003 e pelos reajustes concedidos com a
finalidade de equiparar o segundo ao primeiro turno, prejudicando especialmente os

profissionais mais qualificados e com maior tempo de servigo na Rede.
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No terceiro periodo (2006 a 2007), Governo de Jose Wellington Barroso de Araujo
Dias, reeleito em 2006, evidencia-se as modificacbes na composicdo da carreira dos
professores da Educacédo Basica da Rede Publica Estadual de Ensino do Piaui, advindas com a
Lei n® 5.589, de 26 de julho de 2006, e com 0 novo Plano de cargos, carreira e vencimento
dos Trabalhadores em Educacdo, instituido por meio da Lei Complementar n® 71, de 26 de
julho de 2006. Mesmo com um novo Plano de Carreira, foi constatado, tomando por base as
duas Classes analisadas, que esse periodo se assemelha ao analisado anteriormente, pois a
categoria que ficou com maiores perdas foi a Classe E/SL, prejudicando especialmente os
profissionais mais qualificados e com maior tempo de servigo, permanecendo de forma mais
acentuada as perdas salariais em 2007. Dessa forma, no Estado do Piaui, ja se percebe uma
aproximacdo da remuneracdo e do vencimento antes de 2008, ano da aprovacdo da Lei do
PSPN.

Além disso, esse plano ndo avanca na garantia dos direitos retirados dos professores,
sobretudo porque ndo vinculou percentualmente o vencimento as promocGes verticais,
horizontais e a regéncia, ndo garantiu o adicional por tempo de servi¢o, que se mantém
congelado no valor nominal, desde a publicacdo da Lei complementar n® 33/2003, extinguiu a
licenca-prémio e retirou a reducdo por tempo de servigo dos professores que ingressassem no
Estado a partir da vigéncia da referida lei.

A seguir, serd apresentada uma abordagem referente aos reajustes salariais nos anos de
2008 a 2014 e a saida encontrada pelo Governo do Estado do Piaui para se adequar as

demandas da Lei do Piso durante o periodo acima mencionado.
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5 A Aplicacéo da Lei n°®11.738/2008 no Estado do Piaui

Este capitulo discute a valorizacdo dos docentes da educacdo basica da Rede Estadual
do Piaui proposta por meio de instrumentos juridico-legais induzidos pela Unido e pelo
Estado do Piaui, a saber: o (FUNDEB), a Lei do Piso e as Diretrizes Nacionais para os Planos
de Carreira e Remuneracgdo dos Profissionais da Educacdo Escolar Publica Basica, através da
Resolucao n° 2, de 28 de maio de 2009, e algumas legislacbes locais.

A CF/88 determina como principio educacional, em seu artigo 206, inciso VIII, o
“piso salarial profissional nacional para os profissionais da educagdo escolar publica, nos
termos de lei federal ” (BRASIL, 1988), principio este ratificado na Emenda Constitucional n.
53/2006, que cria 0 FUNDEB.

Nesse sentido, a Lei 11.494/07, que regulamentou o FUNDEB, define em seu artigo
41 que “O poder pablico deverd fixar, em lei especifica, até 31 de agosto de 2007, piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educagdo basica”
(BRASIL, 2007). Ainda que a lei tenha estabelecido que a data de 31 de agosto de 2007 seria
a data limite para a fixacdo do piso salarial profissional nacional (PSPN), o texto foi aprovado
em 16 de julho de 2008 (Lei 11.738/08) e prevé, para os profissionais do magistério publico
da educacdo, valor inicial de R$ 950,00 (novecentos e cinquenta reais) mensais para a
formacdo em nivel médio, na modalidade normal, para carga horaria de 40 horas semanais e
com o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horéaria para o desempenho das atividades
de interacdo com os educandos, conforme expresso no artigo 2° da Lei do FUNDEB. Além
disso, segundo Camargo et al. (2009, p. 345) a lei também estabelece que:

A partir de 2009, tal piso deverd ser atualizado anualmente no mesmo
percentual estabelecido pelo Fundeb para o valor aluno-ano das séries
iniciais do ensino fundamental, a ser reajustado de acordo com o INPC-
IBGE. Os vencimentos dos profissionais do magistério — seja dos que estdo
no inicio ou em qualquer ponto de sua carreira, seja dos que se encontram
em jornadas distintas — devem ser corrigidos de modo proporcional a este
valor. As administraces devem adequar o valor do piso (e das
aposentadorias) em seu ambito a partir de 2008 e o integralizar até 2010
(podendo antecipa-lo). As administragfes estaduais e municipais que ndo
tém condicbes de realizar tal PSPN, devem acionar a Unido para
complementar a integralizagdo, devendo justificar sua necessidade. Os
planos de carreira existentes ou a serem construidos deverdo ser adequados
até 31/12/2009.

No Piaui, o plano de carreira estabelecido pela Lei Complementar n® 71/2006 foi

adequado, em 2010, através da Lei n° 152/2010. Assim, no caso do magistério na Rede
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Publica Estadual de Ensino do Piaui, a remuneracdo é composta por vencimentos do cargo,
acrescidas da vantagem temporal, gratificacdo de regéncia, estabelecida em lei e com algumas
modificagdes que serdo expostas ao longo deste capitulo.

Inicialmente, foi feita uma abordagem referente aos reajustes salariais nos anos de
2008 e 2009. Em seguida, foram apresentados os reajustes nos anos de 2010 a 2014 e a saida
encontrada pelo Estado do Piaui para se adequar as demandas da Lei do Piso durante os
periodos acima mencionados. Finalmente, foi analisado o impacto do valor do piso para 0s
profissionais do magistério 40 horas no inicio da carreira e a classe onde se encontra 0 maior
contingente de professores, no caso, a classe de licenciados.

Deste modo, dentre as varias categorias de professores, para dar prosseguimento ao
capitulo anterior, sera analisada a Classe “A”, por representar o inicio da carreira ¢ tratar-se
do que determina a atual Lei do Piso, e a Classe “SL”, por ser a classe de maior incidéncia de
professores na folha de pagamento, ambas as classes nos niveis I, IV e VIII. No entanto, a
partir de 2010, devido a reducdo dos niveis estabelecida na Lei n® 152/2010, esses
profissionais foram reenquadrados, respectivamente, nos niveis I, 11 e 1V, por isso eles serdo
analisados de 2010 em diante, conforme j& foi explicitado no Capitulo 2 “O Percurso

metodolédgico da realidade estudada”.

5.1 O Piso como remuneracao (2008-2009)

Depois de sancionada a Lei 11.738 de 16 de julho de 2008, cinco governadores
ajuizaram acdo em 17 de dezembro de 2008, no Supremo Tribunal Federal (STF), indicando
uma medida cautelar decorrente da A¢éo Direta de Inconstitucionalidade, (ADIn) n® 4.167/08,
contra a Lei n° 11.738/2008, alegando impacto financeiro do piso as financas dos Estados.

Nessa perspectiva,

Enquanto a ADIn ndo fosse inteiramente julgada pelo Tribunal, uma medida
cautelar proferida pelo STF no final de 2008 suspendeu provisoriamente dois
importantes pontos da Lei, fundamentais para sua efetivacdo: a garantia de
parte da carga horéria para atividades extraclasse e a questdo da vinculagéo
do piso ao vencimento inicial. Isso significava que, até a decisdo, a
referéncia para o piso salarial seria a remuneragdo, e ndo o vencimento
inicial das carreiras, como determinado na lei (art.2°, paragrafo 1°, [...]).
Portanto, os valores pagos aos professores a titulo de gratificacbes e
vantagens poderiam ser contabilizados para atingir o minimo estabelecido
pelo piso, que era de R$ 950,00 em 2008 (XIMENES, 2012b, p. 11-12).
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Com a medida cautelar, provisoriamente o termo “Piso” foi entendido como a
remuneracdo minima a ser recebida pelos professores, ou seja, 0 conjunto do vencimento e
demais gratificacGes. Assim, mesmo com a aprovacao da Lei do Piso, seu valor ndo vigorou
no ano de 2008 e 2009 como vencimento inicial, devido & medida cautelar da ADIn n°
4.167/08, a partir da qual o Piso passa a ser considerado como a remuneracdo devida ao
magisterio. Com isso, no Piaui, o vencimento inicial dos professores da rede publica estadual
de ensino passa ser de R$ 840,00 em 2008 e de R$ 930,00 em 2009, tendo em vista que o STF
definiu o Piso, em 2008 e 2009, como a remuneracdo no valor de R$ 950,00 e ndo o
vencimento.

De modo especifico, no Estado do Piaui, a Lei n°® 5.820 de 30 de dezembro de 2008
definiu o piso salarial profissional estadual para os profissionais do magistério publico da
educacdo basica como vencimento inicial a ser integralizado até janeiro do ano de 2010 em
R$ 980,00. Cumpre mencionar que esse primeiro periodo da Lei do Piso como remuneracdo
(2008 a 2009) coincide com o governo de Jose Wellington Barroso de Aradjo Dias, reeleito
pela segunda vez.

Em 2009, o Conselho Nacional de Educacdo fixou Diretrizes Nacionais para os Planos
de Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Escolar Publica Bésica, através da
Resolugdo n° 2, de 28 de maio de 2009, evidenciando que “néo basta sé piso elevado. E
preciso uma carreira qualificada que projete beneficios aos atuais profissionais e que atraia os
jovens para a profissdo — e o piso jamais devera convergir para o teto salarial” (CNTE, p. 22,
2015). Deste modo, essa proposta de diretrizes de carreira representa “um patamar minimo
para a valorizacdo da carreira de todos os profissionais que atuam nas escolas publicas”
(CNTE, p. 26, 2015), pois somente a Lei do Piso ndo ird ocasionar a tdo desejada equiparacdo
remuneratoria, sendo necessaria uma politica nacional de valorizacdo da carreira do

magistério, com o devido aporte de recursos da Uniao.

5.2 O Piso como vencimento basico a partir de 2010

Em 2011, apos o julgamento final da Agdo Direta de Inconstitucionalidade impetrada
por governadores no Supremo Tribunal Federal, o STF julgou constitucional o dispositivo da
Lei que vincula o piso nacional aos vencimentos iniciais das carreiras do magistério em todos
os entes da federagdo. No Piaui, o governo do Estado implantou o vencimento inicial como

piso a partir de 2010, tendo em vista que, na Lei n°® 5820/2008, determinou que:
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Art. 4° Até 31 de dezembro de 2009 admitir-se-4& que o piso salarial
profissional estadual compreenda vantagens pecuniérias, pagas a qualquer
titulo, nos casos em que a aplicacdo do disposto neste artigo resulte em valor
inferior ao de que trata o art. 2° desta Lei, sendo resguardadas as vantagens
daqueles que percebam valores acima do referido nesta Lei (PIAUI, 2008).

Com isso, a partir de 2010, o Piso salarial profissional estadual para os profissionais
do magistério publico da educacgdo bésica passou a ser pago como vencimento inicial no valor

de R$ 1024,68, conforme demonstra o quadro abaixo:

Quadro 4: Piso Salarial Nacional (2008 a 2010)

ANO

VENCIMENTO PIAUI | VALOR DO PSPN | PERCENTUAL SITUACAO
2008 840,00 950,00 - N&o paga o piso como vencimento
2009 930,00 950,00 - N&o paga 0 piso como vencimento
2010 1024,68 1024,67 7,86% Paga 0 piso como vencimento

Fonte: Ministério da Educacdo — MEC, Secretaria de Estado da Educacgéo do Estado do Piaui — SEDUC/PI

Esse periodo (2010 a 2014) coincidiu com o governo de Wilson Nunes Martins, que
assumiu em abril de 2010, pois era vice-governador de José Wellington Barroso de Araujo
Dias, que deixou 0 governo para sua candidatura de Senador da Republica pelo Estado do
Piaui. Assim, em janeiro de 2011, Wilson Nunes Martins assume como governador reeleito e
permanece no governo até abril de 2014. Ressalta-se que a implementacdo do Piso Salarial
Nacional no Piaui ocorreu quando a carreira ja estava em processo de achatamento entre as
classes e niveis que acontecem desde anos anteriores a Lei, conforme foi constatado no

capitulo anterior.

5.3 A Lei n®152/2010 e a reestruturacdo dos Niveis no Plano de Carreira

O artigo 6° da Lei n® 11.738/2008 determina que “a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios deverdo elaborar ou adequar seus Planos de Carreira e Remuneragédo
do Magistério”. No Piaui, a Lei Complementar n® 152/2010 (re)desenhou o Plano de Carreira
(Lei Complementar n°® 71/2006).

Com a perspectiva de que “recrutar quadros com formacdo adequada requer, além de
uma perspectiva de ingresso, perspectivas de crescimento na carreira” (SOUZA; GOUVEIA,
2011, p. 16), as Diretrizes Nacionais para os Planos de Carreira e Remuneragdo dos
Profissionais da Educagdo Escolar Publica Basica, Resolucdo n° 2, de 28 de maio de 2009,

assim dispds sobre as formas de progresséo:
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V - progressédo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacéo,
experiéncia, desempenho, atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente
federado, que seré utilizado como componente evolutivo (CNE, 2009).

No entanto, contrariando as formas de progressdo que determinam as Diretrizes
Nacionais de Carreira, a Lei Complementar n°® 152/2010, que regulamenta o Piso salarial
profissional para os profissionais do magistério no Piaui, também regulamenta a reducéo dos
oito niveis a quatro (I A 1V), no Plano de Carreira, 0 que demonstra mais um contexto de
achatamento, fato que contraria essa perspectiva de valorizacdo quanto ao tempo de servico

dos profissionais. A reducao dos niveis (re)desenha o Plano de Carreira conforme o Quadro

abaixo:

Quadro 5: Niveis do cargo de professor — Lei n® 152/2010

NIVEIS
Plano Anterior | Plano Atual

VI I
VIl
VIl

Fonte: Lei n°® 152/2010

Nesse enquadramento de niveis, instituido através do artigo 6° da Lei n°® 152/2010, os
professores que estavam nos niveis | e Il passaram a ser nivel I, ja os que eram niveis Ill e IV
foram para o nivel Il, os dos niveis V e VI foram enquadrados no nivel Ill e os que estavam
nos niveis VIl e VIII foram para o nivel IV. Assim, os niveis V, VI, VIl e VIII, deixaram de
existir no Plano. Além disso, a lei ndo preveé o intersticio para solicitacdo de mudanca de nivel
e nem os percentuais de aumento de um nivel para o outro, portanto, desconsiderando o tempo
de servigo.

Nesse contexto, para a consecucdo dos objetivos deste estudo, foi utilizado como
referéncia o professor Classe “A” e o Classe “SL”, como j& explicitado anteriormente. No
entanto, devido a esse enquadramento dos niveis, a analise consistira nos niveis I, Il e IV, para
dar continuidade aos niveis analisados anteriormente, inicio, meio e fim da carreira, tendo em

vista que o nivel | representa os docentes que antes eram dos niveis | e Il; o nivel 1, os
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docentes que eram dos niveis Il e IV; e o nivel 1V enquadrava os que estavam nos niveis VI
e VIII.

O art. 122 da Lei Complementar n® 71/2006 estabeleceu que “os critérios para
promocao definidos nesta lei sé passardo a vigorar apos o enquadramento total”, sendo que o
referido enquadramento total so foi concluido apenas em dezembro de 2009, desta feita, as
mudancas de nivel e acesso ficaram suspensas durante todo esse tempo e apenas a partir de 1°
de janeiro de 2010 passaram a vigorar conforme estabelece o art. 7° da Lei n® 152/2010.
Ressalte-se que, de acordo com interpretacdo da Procuradoria do Estado, por consulta da
Seduc, o enquadramento “zera” o tempo de servigo do servidor cujo periodo necessario para a
mudanca de nivel passa a ser considerado a partir de janeiro de 2010, ou seja, as mudancas de
nivel s6 passaram a ocorrer em 2014, oito anos apds a aprovagdo da Lei n® 71/2006 que

instituiu o Plano de Carreira.

5.4 A Lei n°156/2010 e os professores das Classes C e D

Além disso, a Lei Complementar n® 156/2010 estabelece, no artigo 133-E & Lei
Complementar n® 71/2006, que “Os ocupantes das classes C ¢ D enquadrados na forma do art.
21 desta Lei Complementar permanecerio na Classe SL, nivel I’ (PIAUI, 2006). Com isso, 0s
professores das Classes C e D, com cursos de curta licenciatura e de bacharelado, ndo tém a
progressdo na carreira, 0 que contradiz o Artigo 21 da Lei Complementar 71/2006 que
estabelece que “As classes C e D ficam extintas a partir desta Lei e seus ocupantes seréo
enquadrados na Classe SL, nivel I, sem prejuizo da progressdao funcional na nova Classe”
(PIAUI, 2006, grifos nossos).

Todavia, esses profissionais passaram a ter prejuizo da progressao funcional, tendo em
vista que, mesmo ap6s obter diploma ou titulo (Aperfeigoamento, Especializacdo, Mestrado
ou Doutorado) para mudanca de classe e tempo de servico para mudanca de nivel,
permanecerdo sempre na Classe SL nivel I, conforme preceitua o artigo 133-E da Lei
Complementar n® 71/2006, supramencionado. Destaca-se, aqui, que a progressao na carreira
deve contemplar mecanismos como o tempo de servigo e a qualificacdo profissional, o que é
determinado pela Resolugdo CNE/CEB n° 02/2009, e que, independentemente desses
professores estarem em classes que foram extintas, o novo reenquadramento deveria preservar
os direitos ja adquiridos por esses profissionais que também necessitam ser valorizados

profissionalmente.
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5.5 A Lein®6.215/2012 e a incorporacao da regéncia ao vencimento

Ao longo dos anos analisados neste estudo, a composi¢do da remuneracdo dos itens
que constituem a carreira apresentou variagdes em termos dos adicionais e gratificacdes,

conforme demonstramos em sintese no Quadro 6 abaixo:

Quadro 6: Itens que compdem a Carreira Docente no Piaui (1995 aos dias atuais)
Carreira Docente no Estado do Piaui
Periodo Itens
1995 a 2006 | Adicional por tempo de servigo, Progressdo, Regéncia e Vencimento
2006 a 2007 | Adicional por tempo de servigo, Regéncia e Vencimento
2008 a 2012 Regéncia e Vencimento

2012 em diante | Vencimento
Fonte: Dados da pesquisa

Em 1988, o Estatuto do Magistério (Lei n° 4.212/88) estabeleceu a composicdo da
carreira com os itens “adicional por tempo de servi¢o”, “progressdo”, “regéncia” e
“vencimento”. A mencionada composi¢do permaneceu nessa conjuntura até 2006, quando a
Progresséo foi incorporada ao vencimento. Ja o adicional por tempo de servico, em 2007,
passou a ser pago em valor nominal, como constatado no capitulo anterior. Por Gltimo, a Lei
n° 6.215/2012 incorporou a regéncia ao vencimento. Com isso, ao longo dos anos, na rede
publica estadual de ensino do Piaui, 0 que se pode observar é a exclusdao dos itens que

compdem a Carreira Docente, conforme o Quadro 7 demonstra:

Quadro 7: Percentuais dos itens que compdem a Carreira Docente no Piaui

Itens da Carreira
Governo Ano Adicional Progressao Regéncia Situacéo
Aéti’lf/rato 1988 de 5% até 75% | de 5% até 35% |  40% -
Mao Santa | 1995 a 2001 21% 16% 18% Congelado
2003 20% 14% 17% Desvincula
2004 19% 13% 16% -
Wellington 2005 17% 12% 14% _ -
Dias 2006 15% 11% 13% incorpora progressao
2007 0% 0% 17% adicional retirado da carreira
2008 0% 0% 17% -
2009 0% 0% 17% -
Wilson 2010 0% 0% 16% -
Martins 2011 0% 0% 15% _ -
2012 a 2014 0% 0% 0% incorpora regéncia

Fonte: Dados da pesquisa
A vinculagéo desses itens ao vencimento inicia-se com percentuais para o adicional de

5% a 75%, dependendo do tempo de servigo, para a progressdo de 5% a 35%, sendo

reajustado esse percentual de quatro em quatro anos em efetivo exercicio no cargo, e a



68

regéncia, o percentual de 40%. No entanto, como foi constatado no capitulo anterior, o
periodo de 1995 a 2001 foi um periodo de congelamento de salarios e que, portanto, esses
percentuais foram perdendo seu valor aquisitivo durante esse tempo, ficando, de 1995 a 2003,
o0 professor Classe E_VIII com percentuais de 21% para o adicional, 16% na progressdo e
18% na regéncia.

Com a desvinculacao dos itens em 2003, através da lei n°® 33/2003, esses percentuais
sdo congelados, quando em 2006, através da Lei Complementar n°® 71/2006 e da Lei n°
5.589/2006, foram determinadas, respectivamente, a incorporacdo da progressdo ao
vencimento e a retirada definitiva do adicional da composicao da carreira, pois ele passa a ser
pago em valor nominal. Assim, conforme a Lei n® 5.589/2006, a regéncia deveria adquirir
reajustes de 17% em julho de 2006, 17% em dezembro de 2006 e 66% em maio de 2007, ndo
cumulativos, no entanto tais reajustes ndo se efetivaram. Contudo, em 2008, a regéncia é
reajustada em junho e em dezembro, de modo que, em 2012, a regéncia € incorporada ao

vencimento, conforme disp6e o quadro abaixo:

Quadro 8: Regéncia Professor 40h
ANO A B SL SE SM SD
2006 | 200,00 | 204,00 | 210,00 | 220,00 | 236,00 | 246,00
jun/08 | 211,00 | 215,22 | 221,55 | 232,00 | 248,98 | 259,53
dez/08 | 230,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00 | 260,00

2012 INCORPORADA
Fonte: Secretaria de Estado da Educacdo do Estado do Piaui —
SEDUC/PI e Dados da pesquisa

Assim, a regéncia foi incorporada ao vencimento em 2012, e isso representa um golpe,
pois para o0 pagamento do Piso, 0 governo se utiliza de subterfugios como esse, sem nenhuma
punicéo para tais tipos de manobras que representam a desvalorizagdo docente. Sendo esse o
motivo pelo qual o Piaui paga um vencimento acima do Piso. Conforme dispbe o quadro 9,
que apresenta os valores do Piso nacional, o valor do vencimento no Estado do Piaui e a
situacdo da regéncia:

Quadro 9: Piso Salarial Nacional (2011 a 2014)

% Reajuste
ANO VENCIMENTO PIAUI | Valor do PSPN do Piso Situacdo da Regéncia
2011 1187,08 1187,00 15,85% -
2012 1681,00 1450,79 22,22% Regéncia incorporada
2013 1814,98 1567,00 7,97% Regéncia incorporada
2014 1965,99 1697,39 8,32% Regéncia incorporada

Fonte: Ministério da Educacdo — MEC, Secretaria de Estado da Educagdo do Estado do Piaui — SEDUC/PI e
Dados da pesquisa
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Com isso, ocorreu 0 achatamento da carreira e a desvinculagdo de seus itens durante
esses anos analisados, ocasionando uma aproximacdo da remuneracdo e do vencimento, até
que, em 2012, se igualaram, conforme expde a Tabela 12 que mostra a relacdo entre a

remuneracao e o vencimento dos professores da rede publica estadual de ensino do Piaui:

Tabela 12 — Relagdo entre a Remuneracdo e 0 Vencimento

ANO CLASSES
Al All AlV SL 1 SL1I SL IV
Out./95 1,40 1,78 2,22 1,40 1,78 2,22
2008 1,25 1,24 1,23 1,23 1,21 1,20
2009 1,25 1,25 1,24 1,24 1,23 1,21
2010 1,22 1,22 1,21 1,21 0,74 1,19
2011 1,19 1,19 1,18 1,18 0,76 1,17
2012 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2013 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
2014 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

Notas:

(1) * Devido as alteragdes na estrutura da carreira, foi utilizado como referéncia o professor A_I,
A_IV, A VIlleE_Il, E_IVeE_VIIl em 1995, de 2008 a 2010, o professor A_I, A_IV, A_VIlll e
SL_I,SL_IV e SL_VIII, e de 2010 a 2014, o professor A_I, A_Il, A_IVeSL_I,SL_Il e SL_IV.

Os dados da Tabela permitem afirmar que a relacdo entre remuneracao e vencimento,
estabelecida em 1995 com as manobras governistas para pagamento do Piso, caiu até igualar
remuneracao e vencimento em 2012, com a desvinculacdo de todos os itens da carreira. Com
isso, fica evidente que os professores com maior tempo de servico, nivel 1V, foram os mais
prejudicados, tanto que a diferenca salarial constituida entre os Gltimos niveis e os iniciais
reduziu-se. Além do que se apresenta, na Tabela 12, os dados da pesquisa revelaram, que em
1995, um professor com mais tempo de servico, Classe E, nivel VIII, ganhava uma
remuneracdo 1,90 vezes mais que a de um professor em inicio de carreira, Classe A, nivel I, e
essa diferenca caiu para 1,27 em 2014, da Classe SL, nivel IV, para a Classe A, nivel I.

A seguir foram apresentadas algumas comprovacOes dos impactos das reformas
educacionais ocorridas na carreira docente no Estado Piaui ao longo desses anos, com a
adocdo do governo de politicas de valorizacdo vinculadas a constituicdo de mecanismos que
ndo permitiram avango na carreira ao longo do tempo, mesmo apds a aprovacao da Lei do

Piso.

5.6 A luta pelo Piso com Linearidade

Além de transformar a remuneracdo em vencimento, o governo, no sentido de garantir

0S reajustes restritos ao que determina o PSPN, causou uma quebra consideravel da
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linearidade nos reajustes para os docentes. Os reajustes, entdo, eram concedidos, a partir de

2008, de forma arbitraria aos cargos da carreira docente, conforme a Tabela 13 que apresenta

como eram os reajustes, de 2008 a 2014, em toda a carreira:

Tabela 13 — Percentuais de reajuste de um ano para 0 outro

CARGOS
PROFESSOR A — |
PROFESSOR A — 11
PROFESSOR A —lI

PROFESSOR A - IV
PROFESSOR A -V
PROFESSOR A - VI
PROFESSOR A - VII
PROFESSOR A - VIII
PROFESSOR B — |
PROFESSOR B - Il
PROFESSOR B — 111
PROFESSOR B - IV
PROFESSOR B -V
PROFESSOR B — VI
PROFESSOR B — VII
PROFESSOR B - VIII
PROFESSOR SL -1
PROFESSOR SL - Il
PROFESSOR SL — 111
PROFESSOR SL - IV
PROFESSOR SL -V
PROFESSOR SL - VI
PROFESSOR SL - VII
PROFESSOR SL - VIII
PROFESSOR SE - |
PROFESSOR SE - Il
PROFESSOR SE — IlI
PROFESSOR SE - IV
PROFESSOR SE -V
PROFESSOR SE - VI
PROFESSOR SE - VII
PROFESSOR SE - VIII
PROFESSOR SM - |
PROFESSOR SM - Il
PROFESSOR SM - I11
PROFESSOR SM - IV
PROFESSOR SM -V
PROFESSOR SM - VI
PROFESSOR SM - VII
PROFESSOR SM - VIlI
PROFESSOR SD — |
PROFESSOR SD - 1l
PROFESSOR SD - 1lI
PROFESSOR SD - IV
PROFESSOR SD -V
PROFESSOR SD - VI
PROFESSOR SD - VII
PROFESSOR SD - VIII

2008
7,69
7,59
7,50
7,41
7,32
7,23
7,14
7,06
7,06
7,06
5,81
5,75
5,68
5,62
5,56
5,49
5,43
5,43
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50
5,50

2009
10,71
9,65
8,60
7,59
6,59
5,62
5,56
5,49
5,49
5,49
5,49
4,35
4,30
4,26
4,21
4,17
11,34
11,00
10,58
10,26
9,95
9,66
9,37
9,09
13,39
13,05
12,72
12,40
12,10
11,80
11,51
11,24
13,74
16,66
19,36
21,87
17,67
13,74
10,07
6,64
12,07
16,90
21,23
25,12
19,16
13,74
8,80
4,27

CARGOS
PROFESSOR A - |

PROFESSOR A - I

PROFESSOR A - 111

PROFESSOR A - IV

PROFESSOR B - I

PROFESSOR B - Il

PROFESSOR B - 11

PROFESSOR B - IV

PROFESSOR SL - |

PROFESSOR SL - 11

PROFESSOR SL - 111

PROFESSOR SL - IV

PROFESSOR SE - |

PROFESSOR SE - 1l

PROFESSOR SE - 111

PROFESSOR SE - IV

PROFESSOR SM - |

PROFESSOR SM - 11

PROFESSOR SM - 111

PROFESSOR SM — IV

PROFESSOR SD — |

PROFESSOR SD - I

PROFESSOR SD - lI

PROFESSOR SD — IV

Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

2010
9,97

11,71
13,46
13,48
15,28
17,41
17,46
17,51
15,58
14,21
13,74
13,28
10,72
10,79
10,87
10,94
9,66
7,94
6,43
5,09
3,52
3,10
2,75

2,46

2011
15,85

15,54
15,24
14,95
14,68
14,41
14,15
13,90
12,93
12,55
12,20
11,86
11,30
10,97
10,66
10,37
9,87
9,40
8,98
8,59
7,80
7,10
6,50

6,00

2012
22,23

22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23
22,23

22,23

2013
7,97

7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,97
7,90
7,97

7,97

2014
8,32

8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32
8,32

8,32
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Observa-se, na Tabela 13, com relagdo a experiéncia profissional, que as titulagdes
comprometem a faixa de crescimento salarial, pois 0 que se constatou é mais um achatamento
no topo da carreira, considerando-se que os profissionais, conforme percorrem os cargos da
carreira, S840 0S que menos tiveram seus ganhos atualizados. Poréem, em 2012, ap6s uma longa
greve de quase 90 dias, esses profissionais do magistério conseguiram galgar algumas de suas
reivindicacdes, como o reajuste de 22,23%, no entanto, concedido em 3 parcelas escalonadas,
de 10% em junho, 12% em agosto e 22,23% em outubro de 2012, conforme dispde a Lei
6.239 de 11 de julho de 2012, e a linearidade do reajuste a partir daquele ano.

Apesar de, em 2010, na Tabela 13 se demonstrar reajustes que oscilam entre 10% e
17% nas classes A, B, SL e SE, o que, aparentemente, poderia se considerar um ganho, na
realidade o que ocorre é uma desvalorizacdo profissional com a reducdo dos niveis de 8 para
4, previsto na Lei 152/2010 que, consequentemente, reduz a diferenga entre os valores dos
niveis finais e os iniciais dentro de uma mesma classe. Essa desvalorizagdo, promove mais um
achatamento na carreira e um profundo descontentamento da categoria que ndo vé motivacgédo

em participar dos cursos de formacdo continuada.

5.7 Percentuais entre os niveis

A época do Estatuto do Magistério de 1988, o percentual entre os niveis era de 5%
vinculado ao vencimento. No entanto, conforme constatado no capitulo anterior, devido ao
longo periodo de congelamento salarial, esse percentual foi se desvalorizando ao longo desses
anos através da perda do valor aquisitivo. Posteriormente, o plano de carreira seguinte, a Lei
Complementar n® 71/2006, ndo institui nenhum percentual para o0s niveis, elemento
importante para que houvesse um aumento proporcional para toda a categoria.

Assim, conforme se verifica na Tabela 14, os percentuais ndo seguiam nenhuma

propor¢ao e nem eram fixos:



CARGOS
PROFESSOR A - |
PROFESSOR A—1I
PROFESSOR A - Il
PROFESSOR A -1V
PROFESSOR A -V
PROFESSOR A - VI
PROFESSOR A - VII
PROFESSOR A - VIII
PROFESSOR B - |
PROFESSOR B - I
PROFESSOR B - 111
PROFESSOR B - IV
PROFESSOR B -V
PROFESSOR B - VI
PROFESSOR B - VII
PROFESSOR B — VIII
PROFESSOR SL — |
PROFESSOR SL — I
PROFESSOR SL —I11
PROFESSOR SL — IV
PROFESSOR SL -V
PROFESSOR SL — VI
PROFESSOR SL — VII
PROFESSOR SL — VIII
PROFESSOR SE — |
PROFESSOR SE — I
PROFESSOR SE — II1
PROFESSOR SE - IV
PROFESSOR SE -V
PROFESSOR SE - VI
PROFESSOR SE — VII
PROFESSOR SE - VIII
PROFESSOR SM — I
PROFESSOR SM — I
PROFESSOR SM — 111
PROFESSOR SM — IV
PROFESSOR SM -V
PROFESSOR SM — VI
PROFESSOR SM - VII
PROFESSOR SM - VIII
PROFESSOR SD — 1|
PROFESSOR SD — I
PROFESSOR SD — IlI
PROFESSOR SD — IV
PROFESSOR SD -V
PROFESSOR SD - VI
PROFESSOR SD — VII
PROFESSOR SD - VIII

Tabela 14 — Percentuais entre os niveis

2008
1,19
1,18
1,16
1,15
1,14
1,12
1,11

0,00
0,00
1,10
1,09
1,08
1,06
1,05

2,16
2,20
2,08
2,04
2,00
1,96
1,92
1,87
1,83
1,80
1,77
1,74
1,71
1,68

4,00
3,85
3,70
3,57
3,45
3,33
3,23

5,88
5,56
5,26
5,00
4,76
4,55
4,35

2009
0,22
0,21
0,21
0,21
0,21
1,06
1,05

0,00
0,00
0,00
1,04
1,03
1,02
1,01

1,85
1,82
1,79
1,75
1,72
1,69
1,67
1,56
1,54
1,52
1,49
1,47
1,45
1,43

6,67
6,25
5,88
0,00
0,00
0,00
0,00

10,45
9,46
8,64
0,00
0,00
0,00
0,00

CARGOS
PROFESSOR A — |

PROFESSOR A - I

PROFESSOR A — 111

PROFESSOR A - IV

PROFESSOR B — |

PROFESSOR B — I

PROFESSOR B - 11

PROFESSOR B — IV

PROFESSOR SL -1

PROFESSOR SL - 11

PROFESSOR SL - 111

PROFESSOR SL - IV

PROFESSOR SE - |

PROFESSOR SE - 11

PROFESSOR SE - 11

PROFESSOR SE - IV

PROFESSOR SM - |

PROFESSOR SM — |1

PROFESSOR SM — IlI

PROFESSOR SM — IV

PROFESSOR SD — |

PROFESSOR SD - 1l

PROFESSOR SD - Il

PROFESSOR SD - IV

Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

2010

2,00

1,96

1,92

1,85
1,82

1,79

3,00
2,91

2,83

3,00
2,91

2,83

5,00
4,76

4,55

10,00
9,09

8,33

2011

1,73
1,70

1,67

1,61
1,59

1,56

2,66
2,59

2,52

2,70
2,62

2,56

4,55
4,35

4,17

9,28
8,49

7,82

2012

1,49
1,47

1,45

1,41
1,39

1,37

2,31
2,26

2,21

2,38
2,32

2,27

4,07
3,91

3,76

8,47
7,81

7,25

2013

1,49
1,47

1,45

1,41
1,39

1,37

2,31
2,26

2,21

2,38
2,32

2,27

4,07
391

3,76

8,47
7,81

7,25

72

2014

1,49
1,47

1,45

1,41
1,39

1,37

2,31
2,26

2,21

2,38
2,32

2,27

4,07
3,91

3,76

8,47
7,81

7,25

Verifica-se que, na Tabela 14, os percentuais maiores estdo nos niveis do topo da

carreira, no entanto, sdo os niveis que estdo nas Classes onde tem menor quantidade de

professores e que apresenta, portanto, menor impacto na folha de pagamento. Em alguns
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niveis, o percentual é de 0%. Esse valor ocorre devido a ndo haver nenhum professor
enquadrado naquele nivel, dessa forma, na tabela de vencimento ndo consta nenhum valor
para esses niveis.

Esses percentuais, ainda assim, estdo muito abaixo do que propde a CNTE que definiu
como modelo de estrutura de carreira minima, para o ano de 2015, percentuais entre 0s niveis
de, no minimo, 6% para os docentes de 3 a 6 anos de tempo de servigo, com intersticio de 3
anos, chegando até 59,38% para os docentes com mais de 24 anos de experiéncia na rede
(CNTE, p.50. 2015).

5.8 Percentuais entre as Classes

Na mesma perspectiva, 0s percentuais entre as classes, calculados com base no
vencimento, também foram maiores para as classes do topo da carreira que tém menor
guantidade de professores e com menor impacto para a folha de pagamento, conforme dispde
a Tabela 15:

Tabela 15 — Percentuais entre as Classes

CARGOS 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
PROFESSOR A - - - - - - -
PROFESSOR B 0,00 0,00 1,89 1,64 1,43 1,43 1,43
PROFESSOR SL 1,04 8,00 7,50 6,63 7,38 7,38 7,39
PROFESSOR SE 0,94 4,92 5,00 4,47 3,92 3,92 3,93

PROFESSOR SM 3,31 5,63 5,00 4,53 4,03 4,03 4,03
PROFESSOR SD 6,25 11,67 10,00 9,21 8,35 8,35 8,35

Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

A Tabela 15 apresenta os percentuais entre as Classes, com percentuais baixos que
representam um desestimulo a promocao por titulacdo, que € a passagem de uma classe para
outra superior conforme a titulacdo académica adquirida pelo professor. Além disso, aqueles
gue conseguem chegar ao topo da carreira ndo permanecem na rede. Dessa forma, a CNTE
defende percentuais entre classes que variam do médio para o superior 50%, do superior para
a especializacdo 15%, da especializagdo para o mestrado 25% e do mestrado ao doutorado
35%, sendo os trés ultimos percentuais em relacdo ao docente da classe com ensino superior
(CNTE, p.51, 2015).

Com isso, toda essa estrutura de carreira exposta na Tabela 15 constitui-se como fator
que torna a rede publica estadual de ensino do Piaui pouco estimulante e menos atrativa,

promovendo uma precarizacgéo do trabalho docente.
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5.9 Dispersao entre os Niveis em cada Classe

Dispersao pode ser definida como a distancia entre 0 menor e 0 maior vencimento de
determinada categoria profissional (MINHOTO; GILIO, 2011, p. 42), calculada em
percentual.

Na Tabela 16 estdo os valores da dispersdo dos Niveis de cada Classe, que foi
encontrada por meio da divisdo do vencimento do Nivel VI1II pelo vencimento do Nivel I, em
1995 e de 2008 a 2009 e, da divisdo do vencimento do Nivel IV pelo vencimento do Nivel I, a
partir de 2010:

Tabela 16 — Percentuais de Dispersdo entre os Niveis em cada Classe

CLASSES 1995 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
PROFESSOR A 35 8 3 6 5 5 4 4 4
PROFESSOR B 35 5 4 6 5 5 4 4 4
PROFESSOR SL | 35 15 13 9 8 8 7 7 7
PROFESSOR SE | 35 13 11 9 8 8 7 7 7
PROFESSOR SM | 35 28 20 15 | 14 14 12 | 12 12

PROFESSORSD | 35 | 41 31 30 | 28 28 25 | 25 25
Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

Através da Tabela 16, nota-se que a dispersdo entre o0s niveis em 1995 era de 35% em
cada Classe, e chega em 2008 com percentuais reduzidos nas Classes A, B, SL e SE, que tem
maior impacto na folha de pagamento, pois representam as classes em que estdo a maioria dos
profissionais. Assim, verifica-se que esses percentuais decrescem nesses anos, Se
estabilizando, ap6s 2012, quando foi concedida a linearidade.

Com essa dispersdo salarial reduzida, o plano de carreira da rede estadual do Piaui ndo
promove atratividade ao professor, considerando que ndo valorizam o0s processos de
formagéo, desempenho e de tempo de servico. De acordo com a CNTE, esse percentual entre
0 vencimento basico do primeiro nivel e do Gltimo nivel dentro de uma classe, movimentagédo
horizontal, deveria ser de, no minimo, 59, 38%. (CNTE, p. 51, 2015)

Observe, no entanto, que a carreira pode prever a possibilidade de o profissional
movimentar-se na horizontal (de um Nivel para outro) e na vertical (de uma Classe para

outra). Assim, é importante também o célculo da dispersao total da carreira.
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5.10 Disperséo Total da Carreira

O recorte utilizado para a constituicdo da dispersao da carreira teve como referéncia
inicial a Classe A e Nivel I, fazendo a projecdo a ultima Classe SD nivel IV, no periodo de
2008 a 2014, tendo em vista que a dispersdo total da carreira é:

a variacdo existente entre o vencimento inicial do docente em inicio de
carreira e com formacdo de nivel médio na modalidade Normal e o
vencimento final do docente em final de carreira e na Ultima posicdo desta,

atingindo-a por meio de titulacdo ou outra forma de movimentagdo
(JACOMINI, MINHOTO E CAMARGO, 2012, p. 14).

A analise da dispersdo da carreira dos professores € significativa, pois a partir dela

ratificamos o achatamento da carreira ocorrido nesses anos, conforme a tabela abaixo:

Tabela 17 — Percentuais de Dispersdo Total da Carreira

ANO 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

PERCENTUAL | 201,43 183,87 163,98 141,55 123,96 123,96 123,96
Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

E interessante observar que, na Tabela 17, ha uma reduco no percentual de disperséo,
0 gque demonstra a diminuicdo da variacdo entre o vencimento do docente ingressante, com
formacdo em nivel médio, e o vencimento do docente em final de carreira, com maior
titulagdo, no caso, o doutorado. Dessa forma, esses percentuais indicam o modo como 0s
governos estruturaram a carreira docente, ao longo desses anos, comprometeu toda a
remuneracdo dos professores, pois 0s reajustes salariais (reposi¢do da inflacdo ou aumento
real) durante esse periodo ndo foram concedidos igualmente sobre o vencimento-base e as
gratificacbes, nem linearmente, além das gratificacbes terem sido todas incorporadas ao
vencimento.

Apenas a partir de 2012 esse percentual se estabilizou devido a linearidade dada aos
reajustes, que passaram a ser repassados igualitariamente para todas as posicGes da carreira.
Ainda assim, ha uma reducdo brusca do percentual, tendo em vista, que de acordo com a
CNTE, esse percentual entre 0 1° vencimento bésico e o ultimo de doutorado deveria ser de,
no minimo, 222, 75%. (CNTE, p. 51, 2015)

O que se verifica € uma dispersdo que ndo estimula os professores a permanecem na
carreira, muito menos a buscarem uma formagéo continuada, acarretando em uma grande

desvalorizagéo social da profissao.
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5.11 Ganho Real

Diante do exposto, cabe acrescentar, neste estudo, o ganho real da remuneracédo
docente no periodo de 2008 a 2014. Sendo assim, calcula-se o0 ganho real, neste caso, através
da remuneracdo, descontando-se a inflagdo do periodo, resultando nos percentuais expostos na
Tabela 18:

Tabela 18 — Ganho Real da Remuneracdo (2008 a 2014)

CARGO GANHO REAL (%)
Al 33,27
SL | 39,39
Al 31,50
SL_1l 35,45
A IV 30,53
SL_IV 32,55

Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa

A Tabela 18 apresenta o verdadeiro ganho dos professores durante esse periodo, sendo
as Classes SL_I, SL_Il e a A_| as que obtiveram maior ganho, mas que, relativamente, séo
percentuais muito proximos uns dos outros, correspondendo a média de 33,80%. No entanto,
ressalta-se que se analisou a remuneracao e no contexto da rede publica estadual de ensino do
Piaui, as Classes mais experientes foram perdendo os itens da carreira, sendo incorporados, o
que demonstra um prejuizo maior para os docentes que se encontram nos niveis Il e IV, com
maior tempo de servico.

Além disso, esse é um percentual ainda muito baixo, levando em consideracao que se
trata de um recorte temporal longo, de 6 anos (2008 a 2014), e a necessidade premente em se
equiparar o rendimento médio dos professores ao dos demais profissionais com escolaridade
equivalente. Desse modo, a Tabela 19 apresenta a reducdo da remuneracdo, em salarios

minimos, das classes A e SL no ano de 1995 e no periodo de 2008 a 2014:

Tabela 19 — Remuneracédo do professor com Magistério 40h (Valores em salarios minimos)

ANO Al All AlV | SLI | SLII SL IV
1995 2,9 3,6 4,5 3,4 4,3 54
2008 2,5 2,6 2,7 2,9 3,0 3,2
2014 2,7 2,8 2,8 3.2 3.3 3,4
Diferencga 1995/2014 0,2 0,8 1,7 0,2 1,0 2,0

Fonte: Tabelas de Vencimento Pl e Dados da pesquisa
Notas:
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(1) * Devido as alteracdes na estrutura da carreira, foi utilizado como referéncia o professor A_I, A_IV, A_VIII
e E_I, E_IV e E_VIII, em 1995, em 2008 o professor A_I, A IV, A VIl e SL_I, SL_IV e SL_VIll e, em 2014,
o professor A I, A Il, A IVeSL I,SL lleSL_IV.

Observa-se que, de 1995 a 2008, ja ha perdas gradativas na remuneracdo dos
professores e, com a Lei do Piso, essa situacdao melhora ao chegar ao ano de 2014, devido aos
reajustes concedidos com linearidade. No entanto, de 1995 a 2014, evidencia-se uma grande
reducdo na remuneracéo do professor na Classe SL_IV, com reducéo de 2,0 salarios minimos,
seguida da Classe A IV, com perda de 1,7 salarios minimos, 0 que comprova uma
descaracterizacdo da carreira dos profissionais do magistério, com um achatamento brusco
nos niveis detentores de profissionais com maior tempo de servigo, resultando ndo em
valorizagdo, mas em recuo nas conquistas de direitos.

Ja os niveis iniciais, principalmente o nivel | das Classes A e SL, ndo tiveram muitas
perdas, pois 0 piso serviu para estabelecer um valor minimo inicial. No entanto, ndo adianta
reajustar apenas o vencimento dos professores de nivel médio (base para o piso salarial
nacional), tendo em vista que 0s demais vencimentos dos cargos que compdem a carreira
também precisam crescer para que haja valorizacdo. Fica constatado, portanto, que quanto
maior o nivel do professor no PCCR na rede publica estadual de ensino do Piaui, maior foi a

perda da sua remuneragao.

5.12 Receitas Tributéarias

Na analise sobre despesa com o magistério, as legislacbes como a Constituicdo
Federal, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, o FUNDEF (1998 — 2006), as Diretrizes de
Carreira e 0 FUNDEB (2007 — 2020), ao longo desse periodo, trazem como principio a
valorizacdo profissional, sobretudo a politica de fundos ao vincular 60% da receita a
valorizacdo dos profissionais do magistério. Nesse sentido, buscando compreender o que
justificaria essas perdas salariais e a desestruturacdo da carreira dos professores da rede
publica estadual de ensino do Piaui, levantou-se dados referentes a receita liquida de impostos

do periodo de 2003, logo apos o descongelamento das remuneracdes, até 2014.

O FUNDERB, Lei n°®11.494/2007, estabelece no artigo 2° que os “fundos se destinam a
manutencdo e ao desenvolvimento da educacdo bésica publica e & valorizacdo dos
trabalhadores em educagéo, incluindo sua condigna remuneragao”.

Ao fazer a andlise da remuneracdo dos professores, tornou-se necessario analisar a

evolucéo do salario minimo, do valor/aluno e das receitas da educacéo, que séo os indicadores
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econdmicos e financeiros que, nos Gltimos anos, tém determinado o valor do Piso Salarial
Profissional. A Tabela 20 e o Grafico 5 representam a variacdo desses indicadores, da
remuneracdo das Classes A | e E/SL_VIII, do valor/aluno ano, das receitas e do salario

minimo:

Tabela 20 — Variacdo da Remuneracéo de professores, Classes A, E/SL, do Salario Minimo,
do Valor Aluno e da Receita Tributéria do Piaui — 2003 a 2014 (Valores atualizados de acordo
com INPC de 2014)

ANO Al E/SLVIII | VA |Receita SM
2003 0 0 0 0 0
2004 -0,61 -3,73 544 | 14,83 -1,86
2005 18,97 3,88 14,65 | 30,97 6,70

2006 | 28,54 7,70 11,33 | 42,31 18,50
2007 | 45,67 8,90 62,04 | 58,61 25,14
2008 | 48,57 9,26 90,80 | 101,83 29,96
2009 | 53,99 13,34 87,48 | 93,36 36,75
2010 | 59,98 19,81 124,51 | 110,26 44,06
2011 | 69,72 23,75 154,51 | 111,48 44,60
2012 | 89,78 38,83 162,56 | 135,05 55,57
2013 | 92,95 41,14 179,91 | 143,54 59,68
2014 | 97,99 44,83 187,01 | 154,66 61,53
Fonte: Tabelas de Vencimento, SISTN e Dados da pesquisa

Gréfico 5 — Variagdo da Remuneracédo de professores, Classes A, E/SL, do Salario Minimo,
do Valor Aluno e da Receita Tributaria do Piaui — 2003 a 2014 (Valores atualizados de acordo
com INPC de 2014)

200
187,01
150 154,66
100 97,99
61,53
50 / 44,83
0
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
-50

=0=A | E/SL VI VA Receita e=@=SM

Fonte: Tabelas de Vencimento, SISTN e Dados da pesquisa
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De acordo com a analise da Tabela 20 e do Grafico 5, verifica-se que os professores
tiveram um crescimento percentual na remuneracdo inferior ao crescimento percentual da
receita tributaria e do valor aluno anual, principalmente os professores da Classe SL_VIII que
tem crescimento inferior ao salario minimo, enquanto que a classe A _| cresce
significativamente. Isso significa que o governo teria condi¢fes de implementar uma politica
de maior valorizagédo do professor, sem prejuizo da carreira.

Ressalte-se que a fundagdo Cepro destaca, no estudo intitulado “O PIAUI DE
2002 A 2007: uma analise de seus principais indicadores”, 0 extraordinario crescimento do

PIB per capita do Estado do Piaui nesse periodo de 2002 a 2007:

Nos ultimos anos o PIB nordestino, e em especial o piauiense, vem
crescendo muito em relacdo ao Brasil. Reflexo de uma nova politica de
desenvolvimento regional, o PIB do Estado nos ultimos anos aumentou
gragas ao desenvolvimento econdmico do Sul do Estado [...] No caso
piauiense aponta-se como causa o desenvolvimento do agronegécio no Sul
do Estado. Em relagdo ao Nordeste, observa-se que nos ultimos anos, muitas
subsidiarias de grandes empresas migraram do Sul-Sudeste e se instalaram
na regido. Isso provocou um crescimento da riqueza econdmica acima dos
niveis nacionais. Este fato explica a nova logica de desenvolvimento
regional do pais que vem priorizando os Estados no Norte e Nordeste do
Brasil. (FILHO, p. 08, 2008)

Conclui-se, portanto, que os fatores que levaram o governo a desestruturar a carreira
dos professores no periodo de 2003 a 2014, com elevada perda salarial nos reajustes
concedidos aos professores no final da carreira, ndo tém relacdo com a realidade econémica
do Estado, considerando o crescimento das receitas tributarias da educacdo do Piaui neste

periodo em analise.
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6 Consideracodes Finais

A presente dissertacdo teve por objetivo analisar o impacto da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional, na sua interface com a questdo da remuneracdo dos profissionais do
Magisterio da rede publica estadual de ensino do Piaui que vem se expressando nos Planos de
Cargos, Carreira e Remuneracdo Docente, visto a relevancia desta politica para muitos
professores e 0 montante de recursos envolvidos.

O estudo tomou por base duas classes que foram analisadas, considerando o professor
com regime de trabalho semanal de 40 horas, no caso, a Classe A 40 horas, que se situa no
inicio da carreira, e a Classe E/SL 40 horas, que representa a classe com o maior numero de
professores no periodo analisado.

Neste trabalho, foi realizado um estudo sobre o impacto da Lei do Piso Salarial
Profissional Nacional na remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico da Educacéo
Basica do Estado do Piaui em dois periodos: antes (1995 a 2007) e ap6s (2008 a 2014) a
aprovacdo da Lei do Piso, por serem marcados por manobras politicas de congelamento
salarial e por legislagdes que vieram a modificar os Planos de Carreira, causando
achatamento, o que acarretou em grandes perdas salariais para os docentes da Rede Publica
Estadual de Ensino do Piaui.

Ao verificar-se a evolucdo e as modificagcdes na composicdo da remuneragéo bruta dos
profissionais do magistério, antes (1995 a 2007), constatou-se que o professor com maior
tempo de servico foi o que sofreu as maiores perdas salariais na carreira, permanecendo de
forma mais acentuada as perdas salariais quando chega em 2007. Dessa forma, no Estado do
Piaui, ja se percebe uma aproximacdo entre a remuneragdo e o vencimento antes de 2008, ano
da aprovacéo da Lei do PSPN.

Com isso, quando a Lei 11.738/08 foi aprovada, a carreira dos professores da rede
publica estadual de ensino do Piaui ja tinha sido reestruturada e ndo contemplou uma estrutura
de carreira que propicie a valorizagéo profissional, tanto no que se refere ao tempo de servico,
quanto a qualificacdo profissional. Esses elementos j& eram garantidos no arcabouco legal a
partir da Constituicdo Federal de 1988, que instituiu o principio da valorizacdo docente na
forma de piso salarial profissional nacional e de planos de carreira (CF/88, art. 206, Inciso V),
com destaque para as seguintes leis: a Lei n. 9.394/96, que contém as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional (LDB); a Lei n. 9.424/96, que instituiu o Fundo de Manutencdo e
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Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério (FUNDEF); a Lei
n°11.494/07, que instituiu o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizacédo dos Profissionais da Educacdo (FUNDEB); a Lei n. 11.738/2008, que disp6s
sobre o Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN); a Resolugéo do Conselho Nacional da
Educacdo n. 02/09, que normatizou as diretrizes para a carreira do magistério; e, ainda, o
Plano Nacional da Educacéo através da Lei 13.005/2014.

Assim, as legislacdes fixam que os profissionais do magistério tém direito a uma
remuneracdo condigna, no entanto, na pratica, o que ocorre, muitas vezes, sdo manobras
utilizadas pelo poder publico para o ndo cumprimento das leis tal como foi proposto,
conforme se evidenciou neste trabalho. Como vimos, o cumprimento da lei do PSPN ocorre
apos um periodo de congelamento salarial, distincdo entre a remuneragdo do 1° e 2° turno,
desvinculacdo do vencimento aos itens que compdem a carreira, exclusdo do adicional por
tempo de servico da carreira, reducdo dos niveis, reajustes concedidos de forma ndo linear,
gue acarretaram no achatamento da carreira, ndao atingindo a finalidade da lei em valorizar os
profissionais do magistério. Afinal, os demais cargos que compdem a carreira, € ndo apenas
os professores de nivel médio, também precisam crescer para que haja a valorizacao.

Ressalta-se que o0 FUNDEB e, principalmente, a Lei do PSPN foram instituidos no
governo do PT pelo presidente Luis Indcio Lula da Silva, tendo como uma das principais
finalidades assegurar a valoriza¢do do magistério, o que impacta diretamente na qualidade do
ensino. No entanto, mesmo com esse passo novo do governo nacional, no estado do Piaui, o
governo de José Wellington Barroso de Aradjo Dias, que também era PT, apesar de uma
melhora na remuneracdo da Classe A e na Classe SL a partir de 2012, com a linearidade, ndo
contemplou o objetivo proposto nas politicas educacionais no que diz respeito a carreira. 1sso
se deve ao fato de os governos adotarem, durante esses anos, politicas vinculadas a
constituicdo de mecanismos que ndo permitem valorizacdo e avango na carreira ao longo do
tempo, mesmo apds a aprovacdo da Lei do PSPN.

A aprovacdo da Lei n° 11.738/2008 representou um caminho importante rumo a
melhoria salarial dos profissionais do magistério publico, considerando que anteriormente ndo
havia uma legislacdo nacional que definisse um parametro de piso salarial para estes
profissionais. No entanto, é preciso entender o Piso e a Carreira como elementos
indissociaveis de valorizagdo do magistério, pois ndo basta apenas o piso estar elevado, mas é
necessaria uma estrutura de carreira que repercuta na valorizacdo desse vencimento inicial
para todos. Assim sendo, para a CNTE (2015), o piso por si s6 ndo proporcionara uma

equiparacdo aos demais profissionais, sendo necessarias politicas nacionais para estruturar a
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carreira, com o devido suporte financeiro da Unido, para garantir a equidade a todos os
profissionais do magistério e a sustentabilidade financeira dos entes publicos.

Agora, contra estes tempos sombrios que se apresentam atualmente no Governo
Temer, as instituicdes representantes da categoria docente e os alunos devem continuar
lutando, se mobilizando e acompanhando a implementacdo das politicas educacionais para o
seu devido cumprimento. O PNE (Lei 13.005/2014) estabeleceu a ampliacdo dos gastos
publicos com educacdo de forma a atingir 10% do PIB, em 2024, além disso estabeleceu o
Custo Aluno Qualidade, que s&o instrumentos essenciais para melhoria da qualidade da
educacédo e, consequentemente, para que se cumpra a Meta 17 desse PNE em equiparar 0s
rendimentos médios desses profissionais do magistério aos dos demais profissionais com
escolaridade equivalente, a fim de que as baixas remuneracdes apresentadas neste texto
possam ser dirimidas.

Feitas essas consideragdes, resta dizer que se pretende, neste trabalho, que os dados, as
informacdes e analises disponibilizadas contribuam para uma melhor compreensao dos limites
e desafios relativos aos efeitos da politica do PSPN sobre a remuneracdo e a carreira dos
Profissionais do Magistério Publico da Educacdo Bésica no Estado do Piaui. Além disso,
espera-se que este trabalho sirva de instrumento para todos que lutam por uma educagéo de

qualidade em nosso Pais.
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ANEXO - TABELAS SALARIAIS CLASSES A, E/SL (1995-2014)
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
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DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL | VENCIMENTO [ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA
|__E 1 129.77 B : s = : 31.91
£ il 129.77 ] 649 % . . 51.91
“E [ 129.77 05 6.49 5% 681 5% 519
“E il 129.77 08 1298 10% 7.14 5% 51.91
- iU 29.77 ( 2.98 10% 428 | 10% 51.9
“E v 29.77 ; 47 5% 4.92 10% 9
E v 277 AT S% | 2085 | 20% 519
“E- v 2.7 ¢ 25.9: 0% | 4672 30% 51.91
e Vi 129.77 20 3244 25% | 48,66 30% 51.9
= Vil 129,77 24 38.93 30% | 50,61 30% 51.9
“E Vil 129.77 25 38,93 30% | 59.05 35% 51.9
& vinl 29.77 28 45,42 5% | 6132 35% 319
s o Vi 29.17 30 4542 3% | 7884 45% 51.9
“E Vil 29.77 35 4542 % | 81.60 S0% 51.9
— | v 129.77 %0 4542 35% | 9635 5% 519
“E Vill 29.77 435 4542 5% | 11387 | 65% 51.9
e~ |_vil 29.77 50 — 582 $% | 13139 5% 51.9
= - e ——— ¢
GOVERNO DO P1AU| TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACZ0 DE PROFESSORES REFERENTE A JUNHO/0!
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DI DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL |vmcmzmo ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL] % |REGENCIA
A~ 1 09,96 pe « - . - 43.98
A n_ 109.96 [ 5,50 % - - 4398
A" 1 109,96 05 5,50 % 5.71 % 43,98
A" [} 109.96 [ 11,00 10% 6,05 5% 43,98
A" [T 109,96 [ 00 % 2,10 % 4398
AT v 109.96 5,49 5% 2.6 0% | 4398
A" v 109.96 .49 5 28 [ 20% 4398
A v 109,96 3 99 20% | 39,59 30% 4398 g
A Vi 09.96 20 2749 5% | 4124 30% 4398 2
A" Vil 09.96 24 2.9 30% | 42,89 30% 4398 3
A Vil_| 1099 2 2.9 0% | 5003 | 3% | 439
A~ Vil 109.96 FO 3849 3% | 5196 3% $B98
A" Vil 109.96 30 3849 % 5% 4398
“A” Vvill 109.96 35 38.49 | 7423 0% 4398
“A” il 109,96 %0 38.49 35% | 81,65 55% 4398
A" Vil 09,96 s 3845 3% | 9649 65% $3.98
A" Vil 09.96 50 3849 35% 1 11134 75% 4398
G
N
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCAGAO DE PROFESSORES REFERENTE A JULHOO!
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
WWW ANOS [PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
— i 7,55 : - - : : "_’% e
E 1 17,55 04 688 % - - 199,48
E ] 7.55 05 6,88 % | 1 % 5.02 206,67
e | m 7.5 [ 3,76 0% | 757 % 02 213.90
= | W 37,5 [ 3,76 7 .13 10% 02 01,36 |
[ v 37,8 20,63 % 82 | 10% 229,02
R o I 1 37,5 2063 £ 2% | s 24434
— g~ v 17,55 7.51 20% 49,52 30% $5,02 269.60
T [ W 17,55 20 34,39 5% | s1s8 | 0% 5.0 27854 |
E Vil 13755 24 4127 30% | 5365 | 3% 5.0 285749 |
— & | Vi 137,55 25 4l 3% | 6259 | 3% | 5.0 29643
& | 3758 b} 4514 % % 3% 55,02 305,70
e 0 0 1)
I 7.3 38 48,14 IS% | 9285 | 0% | $5,02 33.56
& | Vil 2. 40 8,14 % 10213 | ss% 55.02 142,84
. Vil 37. 45 4814 % 2070 | 659 $5.02 361.41
& |_viil_ 37.58 30 48,14 % 13937 |7 55,02 379,98
GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS '
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A JULHO/0! *
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL |mcmnwo ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
A" 1 P17.74 - . - . . 47,10 164,84
AT i 7,74 04 589 5% - - 47,10 170,73
A~ I 7.74 05 589 % 6.18 5% 47,10 176,91
A~ [} 117,74 08 11,77 0% | 648 5% 47,10 183,09
A~ ] 7,74 10 177 10% | 1295 10% | ___47.10 189.56
AT V| . 1794 2 7.66 1% 1354 | 10% 47,10 196,04
A" v 7,74 3 7,66 15% | 27,08 20% 47,10 209.58
A" v 7.74 3 23,55 20% | 4239 30% 47,10 230.78
A" Vi 117,74 20 2944 2% | 44,15 30% 47.10 238.43
AT il 117,74 24 3532 E 30% 47,10 246,08
A" Vil 117,74 25 3532 30% | 5357 35% 47,10 253,73
A" Vil 774 28 412 35% | 55,63 35% 47,10 261,68 |
A" Vil 7.74 30 1 S% | 7153 | 4s% 47, 277
A~ vill 7.74 35 412 S% | 7948 50% 47.10 285,53
A" Vil 117,74 40 a2 % | 8742 | SS% | 47,10 29347
AT vill 117,74 [ 412 3% | 10332 | 65% 47,10 309,37
A Vil T17.74 50 42 3% | 11921 | 75% 47,10 32526
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO PROFESSORES mnm% :}gosrom
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH .
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE  |NIVEL [VENCIMENTO [ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
E 1 45 . < B . . 58, 203,46
:g : 4 t 04 7,27 % - - 58, 210,73
—E 45 05 727 % 7.63 % 5, 21836
. n 145,33 [ 453 0% | 1.9 % | ss 225,98
o 1l 4 1C 453 % .99 10% 33,98 |
Lt v 45 3 21,80 5% | 1671 10% | S8, 24197 |
E v 45, : 3 S%| 3343 | 20% S8.1. 25869
E v 45 [ 2907 20% | 5232 | 30% | sk, 2485
—E Vi 4533 20 36,33 2% | 450 | 0% | s813 29429
E Vil 45.33 24 43,60 3% | 3668 0% | s813 303,74
o Vil 14533 2 460 3%‘ 66,13 [ 3% | s8.13 313,19
€ Vil 453 28 5087 6% 35% 32300 |
3% vill 453 30 5087 $ gu.;zoLTsT' 3 umgg—
€| vil 4333 = 5087 %] 9810 | So% | SE 8243
E Vil 453 40 50,87 %1019 SS% | s8.13 16224 |
S vin 14533 45 50.87 S% | 12153 | 65% | ss.13 381.86
£ Vil 145.33 30 5087 S% | 14705 | 7% | ss.13 40148
L e - ——s . e S < s w2 R — 053
== — —_— e ——— .
GOVERNO DO PIAU| TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO .. DE PROFESSORES REFERENTE A AGOSTOWI
nsrmmom DE RECURSOS HUMANOS - DRH
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL Ivmro‘_ ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
SA» 1 2 - - -~ .o - 502 75,73
A " 125,52 o4 628 5% = - | 502 8201 |
" i 125,52 05 628 % | 659 | s% | so2 88,60
A~ m 125.52 08 1255 10% 6950 % 502 95.18
A~ —m 125.52 10 255 10% 38 10% 50 202.09 |
AR v 125.52 12 [X3) 3 4.44 10% 502 209.00 |
A~ v 125,52 18 8.8 % | 2887 20% | 502 2343
A" v 12552 16 25,10 20% | 4519 30% 502 246.02
A~ Vi 12552 20 3138 2% | 4101 30% 502 254,18
" Vil 12552 b 37.66 30% | 4895 | 30% | s02 262.34
A Vil 125.52 L3 3766 30% | S7a1__| 3% | 5021 270.50
A Vil 2552 73 4093 35% | 931 | 3% | 5021 97
A~ 2 30 0.9 I% | 7625 | 45% 5021 29591
AT ) Vi 2352 35 43.93 3% | 8473 | S0% | s021 30439
AT viil %0 [ECH) 35% | 9320 | 55% | s021 1286
A= Vi 25,5 45 4391 5% 110,14 65% 5021 329.50
A" Vil 2552 50 0.9 I% | 12709 | 7% | s021 146,75
X =% ) o 0s53?
P - e ::—1!.-!m° -I*—'_' il N, 23
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GOVERNO DO l;:1\4«01 i TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS DRI i
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE W VENCIMENTO [ANOS  |[PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
£ 1 1 - - - . . 6124 214,35
ol 1 11 04 7.66 5% - - 6124 222,01
B g 53.11 03 7.66 5% .04 % 61.24 230,05
E 1] 3.1 08 1531 10% | 842 5% 61.24 238.08
e 11 53. 10 1531 0% 6.84 10% | 61.24 246.50 P
“E" v S3. 2 297 % 7.6 10% 6124 254.93
[ & v ; : 297 % 5.22 20% 61.24 272.54
E v ; 6 30,62 20% .12 30% 61.24 300.09
Bl Vi 153,11 20 3828 2% |14 30% 61.24 310.05
[ “E Vil 153,11 24 4593 0% | 5971 0% 61.24 319.99
£ Vil 153,11 25 4593 0% | 6966 5% 61.24 32994
E" Vil 3, 2% 59 ¥ 7235 3% 61.24 340.29 '
B Vil 3. 30 59 % | 9302 4% 61.24 5096 |
" il 3 35 .59 $% | 10335 | so% 61.24 371.29
E Vil 53. %0 59 35% | 113,69 | S% 6124 381.63
“E il $3.11 45 53.59 3% | 13436 | 65% 61.24 40230
E Vil 5311 50 $3.59 3% | 15503 | 7% 6124 2297 |
‘063
GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCAGCAO DE PROFESSORES REFERENTE A SETEMBROO! -
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL 20 HORAS
CONTROLE DE PAGAMENTO
CLASSE [NIVEL [VENCIMENTO |ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % [REGENCIA |TOTAL
< . 53,32 86.62
A 1 30 - - s : 9329
A" [0} 30 04 667 | 3% - - 53,32
A~ 1] 3,30 [ 6,67 % 7.00 5% :u’ i zomw
A" il 13330 o8 1333 0% ] 7.3 % 53, 272
A" il 30 10 1333 | 10% 4 0% $332 £
A" v 30 12 2000 % 533 % __sgL_ﬁ. K
A" v 30 15 20,00 S% | 3066 | 20% $.32 m%
T . 1w 0
A" Vi 33 20 — 3333 85 3 :
A il 1 ,5‘3— 2 39.99 3| 5199 | 3% | 5332 m
A Vil 133,30 25 39.99 3;: 60,65 _:%:: s L-;g $
A" Vil 33.30 28 | 4666 €9 e
A Vil 3330 30 4666 13%| 8098 | 45% - - h;g
A~ | vill_| 13330 35| 4666 |35% | 8998 | SO% a 2]
ns Vil % 5 i :: 11697 3 s:tn 35025 |
A 133.30 45 46,66 49‘;7—"" -
N 1 ) 2666 I | 134! 7% | 5332 | 36825

——
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GOVERNO DO PIAU{
SECRETARIA DA EDUCACAO TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH DE PROFESSORES REFERENTE A OUTUBROW!
ggiN%o DE PESSOAL
‘ OLE DE PAGAMENTO S tiORAS
CLASSE |NIVEL [VENCIMENTO |ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |[TOTAL
o 160.89 = = " =
5 o ) ™ i @ - 64,36 22525
g i 7Y e ! 59 - - 64,36 233,20
E ] 160.69 & 2 % | 845 % | 6436 241,74
E m 50.89 - 46'09 10% | 8.85 % 64,36 250,19
.- v 60.89 ; 21 l;‘ 17.70 10% | 6436 259.04
E v 60.89 FTHE] % 2 10% | 6436 267.88
= v o E ; 15% 00 20% 64,36 286,38
p— 16 32,18 20% 5792 30% 64,36 315,35
I I 60.89 20 4022 25% | 6033 30% 64,36 325.80
o Vil 6039 24 1827 30% | 6275 | 30% | 6436 33627
£ Vil 160,89 25 4827 30% | 7321 35% 64,36 346,73
|__E Vil 160.89 28 56,3 5% 76,02 35% 64,36 57.58
I R/ 160.89 30 6. % | 9174 | 4% | 64.36 79.30
|Vl 160,89 3 6. 35% | 108,60 | S0% | 6436 90,16
“E" Vil 160,89 40 56,31 35% | 119,46 55% 64.36 401,02
e viil 160.89 45 5631 35% | 14118 | 65% 64,36 422.74
E" Vill 160,89 50 5631 35% | 16290 | 75% 64,36 344,46
GOVERNO DO PIAU[ TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAQ e DE PROFESSORES REFERENTE A OUTUBRO/01
DEPAJ_ZTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL |VENCIMENTO [ANOS [PROGRESSAO | % ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
AT 1 141,08 - z : 5 3 56,43 197.51
AT 1t 131,08 04 7.05 5% E - 5643 204,56
A" T 141,08 05 7.05 5% 7.41 5% 56,43 211,97
A" il 141,08 08 [ERL 10% 7.76 3% 5643 21938
AT [ 141,08 10 3,1 10% 1552 10% 3643 227.14
AT v 141,08 12 21,16 15% 16.22 10% 56.43 234.89 |
A" v 141,08 15 2116 15% | 32.43 20% 56,43 251,12
AT v 141,08 16 2822 20% ¢ 5009 30% 5643 776,52
A Vi 14108 20 3527 25% | 52,91 30% 5643 285.69
A" VIl 141,08 2 1232 0% | 55.02 3% 56,43 294,85
A" Vil 141,08 35 42,32 30% | 64,19 15% 56,43 304,02
“Ar VI 141,08 28 4938 35% | 66.64 35% 5643 313,55
A" VIl 141,08 30 49,38 35% | 857 45% 56,43 332,60
SAT VI 141,08 35 49,38 35% | 9523 50% 3643 342,12
A Vil 141,08 20 19,38 35% | 104,75 55% | 5643 35164
A VIl 141,08 5 4938 15% | 123.80 65% 56,43 370.69
BN [ Vil 141,08 ] 49,38 [ 35% 142,85 75% 5643 | 389.74 |

o313
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCAGCAO DE PROFESSORES REFERENTE A NOVEMBRO/0!
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
[CLASSE |NIVEL |VENCIMENTO|ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % [REGENCIA |TOTAL |
== T ) = = - 2 > 67.47 236.14
[ E" 1] ai7 04 843 5% - - 6747 2087
E" n 68,67 NS £.43 & 8,86 5% 6747 253,43
“E il 168,67 08 16,87 10% 9.8 5% 67147 262.29
“E 1] 7 [ 687 0% 8,55 % 6747 271,56
V" v 68,67 p 2530 5% 9.40 % 6747 | 280,84
“E" v 68.¢ 25,30 5% 38.79 20% 67,47 300,23
Gn v 68,67 [ 33,73 20% | 6072 30% 67.47 330,59
E Vi 68,67 20 2,17 25% | 6325 30% 67,47 341.56
o Vil 68,67 24 50,60 30% | 65.78 30% | 67.47 35252
" Vil 68,67 25 50,60 30% | 76,74 35% 67.47 363,48
B~ Vil 68,67 28 59.03 5% | 79,70 35% 6747 37487 |
g Vil 67 30 59,03 5% RAT | 45% 67.47 397.64
g Vil 68,67 35 59.03 5% 85 50% 6747 409.0;
g | vl 68.67 40 59,03 35% 25,24 55% 67,47 4204
= Vil 6867 | 45 59,03 35% 48,01 65% 6747 443.1
I 168,67 50 59,03 3% ] 17078 | 75% 67.47 465.95
. = S ——— = —— — :
GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A NOVEMBRO/0]
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - D
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE VENCIMENTO [ANOS  [PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |[TOTAL
VA" 1 48.86 - - - - - 59,54 208.40
A" ] 48,86 04 744 5% - - 59,54 215,84
A" 1] 48,86 05 744 5% 7.82 % 59,54 223,66
Ex” 1] 4886 08 13,89 10% 8,19 5% 59,54 231,48
A m 48,86 0 14,89 10% 638 0% 59,54 239.67
AT v 4886 13 233 15% 12 0% 59,54 247,5
A" v 4886 233 15% 3424 | 20% 59.54 264,97
AT v 4886 6 29.77 20% $3,59 30% 59,54 291,76
A" Vi 4886 20 37,23 25% | 5582 30% 59,54 301,44
A" Vil 4886 24 44,66 30% | 58,06 30% 59,54 31,12
A" VI 43,86 25 44,66 30% 61,73 35% 59.54 320,99
CA” vin 14886 28 2, 5% | 7034 35% 59 3
AT Vil 145.86 30 2. 5% 43 45% 59.':: 3 g.'%
AT Vil 38,86 35 52, 5% 0048 | 0% 59,54 360.98
T ] 35.86 40 2, 5% 1053 | 5% 59,54 371,03
AT VIl 48.86 s 52, I5% 3062 | 65% 59.54 39112
AT Vil 148,86 50 52, 5% 50,72 75% 59,54 411.22
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A DEZEMBRO/0I
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL [VENCIMENTO |ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
E 1 176,45 - B o - - 70,58 247,03
“E" 1] 176,45 04 882 5% - . 70.58 255,85
“E* 176,45 05 8.82 5% 9,26 5% 70.58 265,11
B ] 176,45 08 17.65 10% 9,71 5% 70,58 274,39
E 76,4 10 17.65 10%% 19,41 10% 70,58 284.09
E v_ 764 2 2647 15% 2029 10% 70,58 293.79
E v 764 26.47 15% 40,58 20% 70,58 4,08
g v 7645 [ 35,29 20% 63,52 30% 70,58 145,84
B Vi 17645 20 411 5% | 66,17 30% 70,58 35731
“Er Vil 176,45 24 52.94 30% | 6882 30% 70,58 368,79
= Vil 176,45 25 5294 30% | 80,29 35% 70,58 38026
" Vil 76,4 28 61.7¢ 5% | 8337 35% 70,58 392,16
“E" Vil 76,45 30 61,76 S% | 10719 | 45% 70,58 415,98
B | Vil 76,4 35 61,7¢ 5% 9,11 50% | 70,58 427,90
—E Vil 76,4° 40 61.7¢ 5% 1,02 55% | _m%‘ 439,81
e Vi 1764 45 61,76 5% 54.84 65% 7058 | 463,63
“E" Vil 1764 50 61.76 5% 7866 | 75% 70,58 487,45
GOVERNO DO PIAUL TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO o DE PROFESSORES REFERENTE A DEZEMBRO/!
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE VENCIMENTO [ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
- 1 156,64 = = - - = 62,66 21930
SAF 1l 56,64 04 7.83 5% . B 62,66 227.13
A 1] 56,64 05 7.83 5% 822 % 62,66 23535
A m 6,64 08 15,66 10% | 862 % 62,66 243,58
A m_ 56,64 G .66 0% 123 10% 62.66 25219 ..
A" v 56,64 F 2350 5% .01 10% 6266 | 26081 |
A" v 56,64 23.50 5% 20% 62.66 278.83
A" v 156,64 6 33 20% 56.39 30% 62,66 307.02
A Vi 156.64 20 39,16 5% | s8.74 0% 62,66 317.20
A" Vil 156.64 24 %69 0% | 6109 30% 62,66 32738
A Vil 156,64 25 46,99 0% | 7127 35% 62,66 337.56
A Vil 56,64 38 5482 35% 74,0 3% | 6266 348,13
“A" vill 56,64 30 4,82 3% 95.16 45% | 6266 169.28
A Vil 56,64 35 54,82 % 05.73 | S0% 62,66 179.85
A Vil 56,64 40 54,82 5% 630 | S5% 390.42
A Vil 56,64 [ 5382 35% 3745 | 65% 62.66 311,57
" Vil 56.64 %0 5482 | 35% S860_ | 7% | 6266 | 4n2m2 |

. B e — e~
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GOVERNO DO PIAU{ TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A JANEIRO/02
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH :
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO Bl . _ _ . 20HORAS _ _ _ _
GOVERNO DO PIAUf TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAQ DE PROFESSORES REFERENTE A FEVEREIRO/N2
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL |VENCIMENTO [ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
“E” ] 92,01 - R . . < 76.80 2688
& 1 92,01 04 9,60 % . - 76,80 7881
& 1] 92,01 05 5,60 5% 10,08 5% 76,80 288,49
— i 192,01 08 19,20 10% | 1056 5% 76,80 298.57
“E 1] 92,0 [ 19.20 0% 2112 [ 76,80 309.13
“E v 92, : 28,80 5% | 22.08 % 76.80 319.69
“E" v 9, 28.80 % | 4416 20% 7680 | 34177
“E" v 92,01 [ 38,40 20% 9,12 30% 76,80 37633
“E Vi 92,01 20 48.00 25% | 12,00 30% 76.80 38881
“E Vil 92,01 24 57,60 30% | 7488 30% 76.80 301,29
5" il 192,01 25 57,60 30% | 87,36 35% 76.80 413,77
" Vil 192,01 28 §7.20 35% %0.72 35% 76,80 426,73 _l
"E" Vil 192,01 30 67,20 35% 1664 | 45% 76.80 352,68
g Vil 192,01 35 67,20 35% 2960 | 0% 76.80 16561 |
E Vill 192,01 40 67,20 35% 42,56 | 55% 76,80 27857 |
“E Vil 192,01 s 67.20 35% | 16848 | 65% 76.80 50449 |
“E- Vil 192,01 50 67.20 35% | 19440 | 75% 7680 | 53041 |
GOVERNO DO PIAUI
SECRETARIA DA EDUCAGAQ DaTELA DE VENCIMENTOS £ VANTAGENS
DEARTAMB‘TODEMHUMANOS-DRH RES REFERENTE A JANEIROA2
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE  [NIVEL [VENCIMENTO |ANOS |PROGRESSAG | % |ADICIONAL| % |REGENGIA [TOTAL |
AT 1 6442 - - = = B 6.7 330,19
A 1 6442 04 822 % - - 65.77_ 23841
EA" 1 6442 | 05 822 % 5,63 % 65.77 247.04 |
A" ] 164.42 08 1644 10% | 904 5% 65,77 255.67 |
A Tl 164.42 10 6.44 0% 8,09 0% 65,77 264.72
AT v 164.4: v 24,66 % 891 0% 65.77 273.76
A" v 16442 24,66 % | 3782 20% 65.77 292,67
A v 164.42 € 32.88 20% | 59,19 30% 65,77 32226
A Vi 164,42 20 (1K) 25% | 6166 30% 65,77 332,96
A" Vil 164.42 24 49.33 30% | 6413 30% 65.77 343.65
A Vil 164,42 25 49,33 30% | 7481 35% 65,77 35433
A Vill 164,42 28 575 5% | 17,69 35% 65.7 36543
A Vil 16442 30 57.: % | 9989 45% 65,77 387.63
A" Vil 164,42 35 5.5 5% | 11099 | S0% 65,77 398.73
AT Vil 164,42 30 57.55 5% b 55% 65,77 409,52
A Vil 164.42 a5 57.55 % 4428 | 65% 65.77 432.02
AT Vil 164.42 50 5785 35% 6648 | 5% 65.77 (T35
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GOVERNO DO PIAUS TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A FEVEREIRO/02
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS ~ DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE NIVEL |VENCIMENTO |ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL % |REGENCIA |TOTAL
A" 1 7220 - - - - - 68.88 241,08
“A™ 11 7220 04 8.61 5% - - 68,88 249.69
“A" I 7220 05 8,61 % 9.04 5% 68,88 258,73
A% 11 172.20 08 7.22 10% 9,47 5% 68,88 267.77
A" il} 172.20 0 7. 0% 8,94 0% 68.88 277,24
“A" v 172.20 2 2583 5% .80 0% 68.88 286.71
AT v 72.20 s 25,83 5% 3960 | 20% |  68.88 306.51
A" \ 4 7220 16 3444 20% 61,99 30% 68,88 337.51
A Vi 72.20 20 43,05 25% | 6457 | 30% | 6888 34800
AT Vil 172,20 24 51,66 30% 67,15 30% 68,88 359,89
A" Vil 172,20 25 51,66 30% 7835 5% 68.88 371,09
' Vil 172.20 28 60,27 35% 81,36 35% 68,88 382,71
A" viil 172.20 30 60,27 35% 04,61 | 45% | 6888 405.96
A" vin | 17220 | 35 6027 | 3% 623 | S0% | 6888 41758
A" Vil 172.20 40 027 35% | 12785 | 55% | 6888 42920
A vill 17220 s 60,27 35% | 15110 | 65% |  68.88 352.45
A Vil 172.20 50 6027 35% | 17435 | 75% | 68.88 375.70
GOVERNO DO PIAUf
SECRETARIA DA EDUCA ~ TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
DE,ARTAMMD“ECC&&OSM_W DE PROFESSORES REFERENTE A MARCO/02
g(l)wsAo DE PESSOAL
NTR(
OLE DE PAGAMENTO —_
CLASSE [NIVEL [VENCIMENTO [ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
“E” 1 19981 z = s % -
o R 2 04 0% || )
“E" 1 199,81 05 9.99 S% | 1049 5% 79.92 21
“B” l_l! 199,81 08 19,98 10% 10,99 5% 79,92 310,70
e 33 111 199.81 10 19.98 10% 21,98 0% 79.92 321,69
*B”. v 199.81 12 20,97 15% 2298 0% 79.92 332.68
“E" v 199,81 15 29,97 15% 4596 20% 79,92 355.66
“E” N4 199,81 16 39,96 20% 71,93 30% 79,92 391,62
“E" Vi 199, 20 49,95 | 25% 74,93 30% | 7992 404.61
by - 34 Vil 1998 24 59,94 30% 77,93 30% 79,92 417.60
“E" Vil 1998 25 ﬁSf.N 30% 90,91 35% 79,92 430,58
E" VIl 1998 28 69.9: 5% 9441 35% 79.92 444,07
"B vii 99,8 30 69.9: 5% 121,38 45% 79.92 471.04
E Vil 99,8 35 69.93 5% | 13487 | 50% | 7992 3845
“E" Vil 99,81 ) 6993 % | 14836 | 55% | 71992 198,02
“E” Vil 199.81 45 69.93 5% 175,33 _65% 79.92 5§24.99
“E Vill 199.81 50 9.93 35% | 20231 | 75% | 1992 551.97
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g&m“m&?&"‘ul- TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A MARCO/02
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL |VENCIMENTO|ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
“A" 1 80,00 - 7 > B . 72.00 252.00
CA" | 80,00 04 9,00 5% - - 72,00 261,00
“A" 1l 80,00 05 9,00 5% 9,45 5% 72.00 270,45
A" ] 180,00 08 18,00 10% 9,90 % 72,00 279.90
A" i} 80,00 0 B 0% | 19.80 10% 72.00 289.80
A" v 80,00 v 2700 [ 15% | 2070 | 10% | " 7200 299,70
A" v 80.00 ; 27,00 5% | 4140 20% 72.00 20,40
A" v 180,00 6 36,00 20% | 64,80 30% 72,00 52.80
A" Vi 180,00 20 45.00 25% | 67.50 30% 72,00 364,50
A" Vil 180,00 2% 54,00 30% | 7020 30% 72,00 376.20
A" Vil 180,00 25 54,00 30% | 81,90 35% 72,00 387,90
A" Vil 28 63,00 35% | 88 35% 72.00 400,03
ol vill 80,00 30 63,00 35% 09,35 45% 72.00 42435
A" Vil 80.00 35 63.00 35% 2150 | S0% 72.00 436.50
A" Vil 0,00 40 63.00 35% 3365 | 55% 72,00 34865
A" Vil 80,00 15 63.00 S% ] 15795 | 65% | 7200 | 47295
A" Vil 80. 50 63,00 5% | 182.2° 75% 72,00 497.25
: - —- " T a
VERNO TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
‘s‘Scam.T nalgtmcxo DE PROFESSORES REFERENTE A MARCO/02
Da'AliTmmmnemwasos HUMANOS - DRH .
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 40 HORAS
CLASSE i_’lvm. |vzucnmﬂo I ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % REGENCIA |TOTAL
| - 28,72 450,52
o x4 1 32 - - s N
| 2 ™ 6.09 % - - 28,72 466.6
g :: ;: 80 05 6.09 5% 16,89 5% 28,72 483,50
“E" 1] 321.80 08 32,18 10% 17,70 5% 12872 | 50040
b - 1] 321,80 ( 32,18 % 35,40 0% 128,72 518.10
# v 321,80 2 48.27 % 37.01_ 0% 128,72 $33.80
— g | IV 321.80 4827 5% | 7401 20% 128,72 572.80
¥+ “E" v 321,80 6 64,36 20% 115, 30% 128,72 630.73
g Vi 321,80 20 8045 | 25% | 12068 | 30% 128.72 651.65
“E" Vil 321,80 24 96,54 30% 125,50 30% 128,72 672,56
e -5 vii 321,80 25 96,54 30% 146,42 35% 128,72 69:;:
28 112,63 35% 5205 | 35% 2872 71520 |
—g' 3 % :3:': 30 an._sg 35% 95,49 45% 28,72 758.64
= Vil 21,80 35 112,63 35% 217.22 50% 28,72 780,37
“E" Vil 121.80 40 112,63 35% 238,94 55% 28,72 £02.09
— g |_vill 321,80 s 112.63 35% | 28238 | 65% 128.72 845.53
“E* VI 321.80 50 _112.63 35% 325.82 75% 128.72 888.97
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES REFERENTE A MARCO/M2
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 40 HORAS
CLASSE VENCIMENTO [ANOS  [PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
. ¥ LRETS I - = - s 11287 395.03
AR 1 L 28218 o) 04 14,11 5% - A 112,87 409.16 |
AT I 282, 05 14,11 % 14,81 % 112,87 42397
A" il 282,18 08 2,22 10% | 15,52 % 112,87 438,79
. s ﬂ 18 ( 2822 0% 4 0% 2.87 454,31
AT v 8 2 4233 % | 3248 0% 287 469,83
A v 282,18 . 4233 % | 64,90 20% 2.8 502,28
A" v 1 6 36,44 20% | 101,59 | 30% 287 553.08
A Vi 82,1 20 70,55 25% | 10582 | 30% 12.87 57142
A Vil 282,1 24 $4,65 30% | 11005 | 30% 12.87 589,75
A" Vil 282,18 25 4,65 30% | 12839 | 35% 12.87 608,09
A Vil 282, 38 98,76 35% | 1333 35% 11287 | 627,14
“A” vir | 282, 30 98,76 35% 171,42 45% 112,87 665.23
A Vil 35 98,76 35% | 19047 | S0% | 11287 68428
AT Vil 28, 40 98,76 35% | 20952 | S5% | 112.87 703,33
A" Vil 1 a5 98.76 35% | 24761 | 65% | 11287 74142
AT Vil 282,1 50 98,76 | 35% | 285.71 T5% | 11287 77952
GOVERNO DO PIAUT TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCACAO DE PROFESSORES A PARTIR DE ABRILA2
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH '
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CLASSE |NIVEL |VENCIMENTO [ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
“E" i 219,81 . . - = . §7.92 307.7:
“E 1] 219,81 [ 1099 5% - - 87,92 318.72_|
“E" 1] 219,81 05 10,99 % 11,54 % | 8192 330,26
B [} 219,81 08 21,98 10% | 12,09 % $7.92 341.80
B~ i} 219.8 21,98 10% | 24,18 10% 7.92 353,89
“E- v 219, 32.97 15% | 2528 105 37.97 365.98
“E" v 219, 3297 15% | 50,56 20% 7,92 391.26__
O v 219,8 ¢ 43,96 20% z:i : ;:: :;.91 :::ﬁ
5 2 20 54,95 25% ; :
_-E:: \y]n Z :f 24 65,94 30% | 85,73 30% $7,92 459.40
“E" Vil 2198 25 65,94 30% | 10001 | 35% §1.92 473,68
B Vil 219, 28 7693 5% 0386 | 35% §7.92 852
“E" Vil 2198 30 7693 35% 33,53 | 45% 87.92 518.19
“E” Vil 219, 35 76,93 35% 4837 | S0% 87,92 533,03
“E” Vil 21981 40 76,93 35% | 16321 55% $7.92 S47.87
“E" Vil 219.81 45 76,93 35% | 19288 | 65% 87,92 577.54
“E” Vil 219.81 50 76.93 3% | 22256 | 15% §7.92 607.22
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E VANTAGENS
VERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS
ggcnsrmaommclo DE PROFESSORES A PARTIR DE ABRIL/02
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 20 HORAS
CTLASSE |NIVEL | VENCIMENTO |ANOS PROGRESSAO | % [JADICIONAL| % [REGENCIA TOTAL
y 0000 z . - 80,00 m.gg
o = .
T —200.00 [ 10,00 5% - = [ 80,00 32::“ -
A" 20000 | 05 10,00 3% | 1030 nmoo 3170
oW m 200,00 08 20,00 10% 11,00 5% 22:00
A W 200.00 10 20,00 10% 22,00 0% .lg-gg o
AF v | 20000 2 30,00 15% | 23.00 % Y
T v 300,00 s 30,00 15% | 4600 | 20% | 80.00 3,’%
AT v ‘Tﬂ_ 6 40,00 20% 72,00 30% z.:: 20500
A s 2 | n T T3 | so00 | 4i£00 |
A" vi 28 o 30,00 431,00
A Vil 200,00 25 60,00 30% 91,00 35% \ :
AT viil 200,00 28 70,00 35% 94,50 35% $0.00 444.50
AT Vill 200,00 30 70,00 35% | 121.50 | 45% 80.00 471.50
A Vil | 200,00 38 70,00 35% ] 135,00 | S0% $0.00 485.00
AT vill 200.00 40 70.00 35% 4850 | 55% 80,00 498,50
A" Vil 200,00 as 35% 7550 | 65% 80,00 535,50
A" Vil 200.00 50 70,00 35% 75% 0.00 552.50
'i 446
GOVERNO DO PIAUT TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DA EDUCAGAO > DE PROFESSORES A PARTIR DE ABRIL/02
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH
DIVISAO DE PESSOAL
CONTROLE DE PAGAMENTO 40 HORAS
CLASSE |NIVEL lvmmmmo ANOS |PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA |TOTAL
E 1 41,80 = > = - N 36.72 478,52
£~ 1] 341.80 7] 7.09 5% » 3 36.72 495,61
“E" 1l 341,50 s 7.09 5% 17.94 % 36.72 513.55
“E ] 341,80 <08 34.18 10% 18,80 % 136.72 531,50
“E m_ 341,80 10 14,18 0% | 37,60 0% 36,72 550,30
e v 141,80 v 51.27 5% | 393 % 36.72 569.10
“E v 341.80 E 51.27 5% | 786 20% 36,72 608.40
~ E v 341,80 ¢ 68,36 20% | 123.05 | 30% 36.72 669,93
E Vi 341,80 20 8545 35% | 12818 | 30% 136.72 69215 |
B Vil 341,80 24 102.54 30% | 13330 | 30% 136,72 714.36
E" Vil 341,80 25 102,54 30% | 15552 | 35% 13672 | 736.58
[ ~e*__|_vm 341,80 2 5,63 5% | 161,50 - | 35% 36,72 750.65
“E Vil 341,80 30 9,63 S% | 207.64 | 45% 36.72 805.79
“E" VIl 341.80 35 63 S% | 2302 | S0% 36.72 828.87
“E Vil 341.80 40 9,63 35% | 253,09 | 55% 36.72 851,94
E" Vil 341.80 a5 119,63 35% | 29993 | 65% 136,72 $98.08
“E" il 341,80 50 119,63 35% | 34607 | 75% 136.72 944.72
/

T 450




TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS

GOVERNO DO PIAUI

SECRETARIA DA EDUCAGAO DE PROFESSORES A PARTIR DE ABRILO2

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS - DRH ;

DIVISAO DE PESSOAL

CONTROLE DE PAGAMENTO 40 HORAS

CLASSE VENCIMENTO Imos PROGRESSAO | % |ADICIONAL| % |REGENCIA [TOTAL
A" 1 302,18 9000 - - - - - 12087 | 423.05 |
“A” 1] 302,18 04 15,11 5% - - 12087 438,16
A" 1] 302,18 05 15,11 5% 15,86 5% 12087 | 454.02
“A~ 1] 302,18 08 30.22 10% 16,62 5% 120,87 469.89
A" 1] 302, [ 30 0% 3324 0% 87 486.5
A" v, 302, : 4533 S% | 3475 | 10% 20,87 503,13
“A" v 302,1 E 45,33 5% 69.50 20% 20,87 537.88 -
"A” v 302,1 6 60,44 20% 08,79 30% 20,87 $02.28 -
A~ Vi 302.18 20 75,55 25% 13.32 30% 20,87 611,92
“A” Vil 302, 24 90,65 30% 17.85 30% 20,87 631.55
“A" vii 302, 25 90,65 30% 3749 | 5% 120,87 651,19
A" Vil 302,18 2% 5,76 35% | 142,78 35% 20,87 671,59
A" Vil 30218 30 )5.76 35% | 183,57 45% 20. 71238
A" Vil 302,18 35 )S,76 15% | 203,97 50% 20,87 732,78
A" Vil 302, 40 05,76 35% | 224,37 55% 20,87 753,18
“A” Viil 302, 45 105,76 35% | 26516 65% 120.87 793,97
“A” Vil 302, 50 105,76 35% | 305.96 75% 120.87 $34.77
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GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E
SECRETARIA DE EDUCAGAO VANTAGENS DE PROFESSORES
DEPARTATAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
DIVISAO DE PESSOAL MES: MAIO /2003
QNTROLE DE PAGAMENTO MES: MAIO /2003 20 HORAS
[ CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO ANOS | PROGR 0T % | ADICIONAL | % REGENCIA | TOTAL
£ T —259.81 _ 103,92 363,73
“E° 1] 259,81 4 12,99 5% 103.92 376,72
g 1l 250,81 5 12,99 5% 13,64 5% 103,92 390,36
E 1] 259,81 8 25,98 10% 14,29 5% 103,92 404,00
"E" 1] 259,81 10 25.98 10% 28,58 10% 103,92 418,29
E" 17 259,81 12 38,97 15% 29,88 0% 103.92 432,58
N v 259,81 15 38,97 6% | 59.76 | 20% 103,92 462,46
*E* v 259,81 16 51,86 20% 62,35 20% 103,92 478,05
“E" Vi 259,81 20 64,95 25% 97,43 30% 103,92 526,12
“E Vil 259,81 24 77.94 30% 101,33 30% 103,92 543,00
“E Vil | 25981 25 77.04 30% 118,21 35% 103,92 559,89
e | Vil 259,81 28 90,93 35% 122,76 35% 103,92 577,43
“E" Vill 259,81 30 90,93 35% 157.83 45% 103,92 612,50
E Vil 259,81 35 90,93 35% 175.37 50% 103,92 630,04
E Vill ~ 259,81 40 90,93 % -] 192,91 55% 103,92 647,58°
& | Vil 259,81 45 90,83 35% 227,98 65% 103,92 682,65
= Vil | 259.81 50 90,93 35% 263,06 75% 103,92 717,713

'mcemmum»waumwmw.-muwamm. .
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GOVERNO DO ESTADO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E

SECRETARIA DE EDUCAGAO VANTAGENS DE PROFESSORES

DEPARTATAMENTO DE RECUSOS HUMANOS &

DIVISAO DE PESSOAL MES: MAIO /2003

CONTROLE DE PAGAMENTO MES: MAIO /2003 20 HORAS

R

CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | ANOS | PR % T ADICIONAL | % |REGENCIA TOTAL
A" 1 240,00 - - - - - 96,00 336,00
A 1 240,00 4 12,00 o - - 96,00 348,00
A il 240,00 5 12,00 5% | 1260 | 5% | 9600 360,60 ‘
"A" n 240,00 8 24,00 10% 13@ 5% 96,00 373,20
" il 240,00 10 24,00 10% | 26,40 0% | 96,00 386,40 |
A" v 240,00 12 36,00 15% 27,60 10% | 96,00 399,60
A 1 240,00 15 36,00 15% 55,20 20% | 96,00 427,20
A v 240,00 16 48,00 20% 57,60 20% | 96,00 441,60
A" Vi 248000 | 20 | 6000 | 25% 90,00 30% | 96,00 486,00
A~ Vil 240,00 24 | 7200 | 30% 93,60 30% | 96,00 501,60
A Vil 240,00 25 72,00 30% 109,20 35% | 96,00 517,20
A" Vil 240,00 28 84,00 35% 113,40 35% | 96,00 533.40
A vill 240,00 30 84,00 35% 145,80 45% | 96,00 565,80 |
A Vil 240,00 35 84,00 5% 162,00 50% | 96,00 582,00
AT | v 240,00 40 84,00 35% 178,20 55% 96,00 598,20
A Vil 240,00 45 84,00 35% 210,60 85% | 96,00 630,60
A" Vil 240,00 50 84,00 35% | 24300 | 75%-| 9600 663,00

s m&mHMowhmmlewamamm

165

e — g e




104

GOVERNO DO PIAUI TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS
SECRETARIA DE DE PROFESSORES
= DEPARTATAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
DIVISAO DE PESSOAL MES: MAI0/2003
CONTROLE DE PAGAMENTO 40 HORAS
[PROGRESSAO | % % | REGENCIA | TOTAL
F T - = = . . 152,72
E ] 19,00 5% - - 152,72 553,61
i 381,80 5 19,09 2004 | 5% 152,72 573,65
T 381,80 8 38,18 10% | 21,00 5% 152,72 593,70
4 1] 361,80 10 38,18 10% | 42,00 10% | 152,72 614,70
2 v 381,80 12 5727 | 16% | 4381 | 10% | 15272 | 63570
b 381,80 i 57,27 5% | 87,81 | 20% | 152,72 679,60 |
E |V 381,80 16 76,36 20% 91,63 20% | 152,72 702,51 -
T 381,80 20 95,45 25% | 143,18 | 30% | 182,72 | 773,15 |
E_| 381,80 24 114,54 30% | 148,90 30% | 152,72 797,96
E [ Wi 381,80 % 114,54 30% | 173,72 | 35% | 152,72 | 822,78
e v 38180 | 28 133,63 35% | 18040 | 35% | 162,72 | 848,55 |
& | Vil 381,80 30 133,63 35% 231,94 5% | 152,72 900,09
E-__| vii_| 381,80 35 133,63 35% | 257,72 50% | 152,72 | 92587 |
' B vl | 3880 | 40 133,63 35% | 28349 | 55% | 152,72 951,64
| Vil | 3180 | 45 | s | 3% | 3309 | % 3 '
] 1_sei80 | % 133,63 | 35% | e G L AL
386,57 75% | 152,72 1054,72 |

* Obs: Em abeb03 foi concedido o valor de RS 40,00 (quarenta reais), a o de complementagdo do salirio minime.

TABELA DE VENCIMENTOS E

GOVERNO DO PIAUI
SECRETARIA DE EDUCAGAO VANTAGENS DE PROFESSORES
DEPARTATAMENTO DE RECUSOS HUMANOS
DIVISAO DE PESSOAL MES: MAIO/2003
CONTROLE DE PAGAMENTO . - 40 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENCIMENTO | ANOS | PROGRESSAO| % | ADICIONAL | % |REGENCIA| TOTAL
P “A* o | /342,18 %0, po . . R = . 136,87 479,05
LGV X A" I 342,18 4 17,11 5% - - 136,87 | 496,16
27 4. A . 342,18 5 17,11 5% 17,98 5% | 136,87 | 514,13
\ii A" n 342,18 8 34,22 10% 18,82 5% | 13887 | 532,09
A" |.m 342,18 10 34,22 10% 37,64 10% | 136,87 | 550,91
A" v 342,18 12 51,33 15% 39,35 10% | 13687 | 569,73
At |- v 342,18 15 51,33 15% 78,70 20% | 13687 | 609,08
A |. v 342,18 16 68,44 20% 82,12 20% | 13687 | 629,61
At |- w 342,18 20 85,55 25% | 12832 | 30% | 13687 | 69291
A" vil 342,18 24 102,65 30% | 13345 | 30% | 13687 | 71516
Ac . v 342,18 25 102,65 30% | 15560 | 35% | 13687 | 737.40
"A vill 342,18 28 119,76 35% | 161,68 | 35% | 13687 | 760,50
e A | vm 342,18 30 119,76 | 35% | 20787 | 45% | 13887 | 806,69
o A" Vi 342,18 35 119,76 35% | 23097 | 50% | 13887 | 82079
< A" vilt 342,18 40 118,76 35% | 25407 | S5% | 13687 | 85288
- A" il 34218 - | 45 118,76 35% | 30026 | es% | 13687 | 899,08
= A" viil 342,18 50 119,76 35% 346,46 75% | 13687 945,27

wumwmvumowamnoowm-uamumm

a3



105

DE
NIVEL | VENC.BASICO VENC.(2'T) VENC.(40H) WW % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
25081 | 128,090 i 0 - 155,16 343,00 |
Il ) — 387,00 | 4 19 5% - - 8516 | 562,45 |
1] 81 128,08 | 387,90 5 19,39 20,36 155,16
T |_259,81 728,09 | 387,90 | 8 0 7133 | D 76 | 603.18_|
T | 25081 | 128,09 | A 10 ; i 267 |1 155,16 ;
[\ 81 128,00 | 387,00 | 12 | 98,18 i5 461 |10 i 45,85 |
1 y 728,00 | 987,00 | 15 1 5% 55,16 .
V , 128,00 | A 16 | 77,58 93,10 | 155,16 713,74
T W " 128,00 | 38790 _ 120 | 9697 | 5% | 14546 | 155,16 d
T | Vil |_250.81 128,00 | 387,00 | 24 | 11637 151,28 | 155,16 810,71
—E VI | 259081 _|_ 128,00 | 387,90 | 116,37 176,49 | 155,16
& VIll | 250,81 128,09 38700 | 28 | 135./6 R [ 183,28 155,16 ikl
250,81 128,00 | 28700 | 30 | 135 5% | 235,66 | 45% | d 914,47
5E581 | 128,00 | 387,90 35| 135,76 35% | 261,60 | 155,16 840,
—E VIl | 259,81 | 28,00 | 387,00 | 40 135,76 | g% | 288,02 | 5o% | 195,16 B4
—280,81 | 128,00 / 45 | 1 AER | 34038 | 65% | 156,16 1019,21
Vil 7 1 2 50 —35.76 | 5% | 392.75 155,16 071,57
9 ‘
L S e e
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: JUNHO2003
ox 40 HORAS
NIVEL | VENC.BASICO| VENC.(2'T) VENC.[40H) | ANOS PROGRESSAD| % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
AT 1 107,09 | 347,28 | O 13892 | 496,20 |
A 240,00 107,28 | 3 uUN | - —3802 | 50357 |
A 240, 107,29 5 | 17,36 | 1823 73802 | 521,80 |
A 24000 | 10729 . 8 | 473 |1 15,10 | 5% | 19892 | 54008
A 240,00 10720 | 34728 | 10| 34718 |1 —M_W—‘IW_W
IV | 240,00 107,20 | 34128 | 12 2500 [15%] 3004 | 10%| 138, 578,24
iV 240,00 107,20 | 347,28 | 15 5500 [ 15%| 79,88 |20%| 1 618,17
A | V 240,00 107,28 | : 16 z SR B335 | 20% | 13802 J
RV 240,00 107,29 34720 | 20 | B8l —135% | 130,23 0% 13802 | 703.26_|
A ] 240,00 107.29 | 24 | 104,19 135,44 | 30% | 136,92 | 725,83 |
¥ 240,00 70720 | 247.29 104,19 168,02 —38.02 | 74841
240,00 10723 | 34728 | 28 e[ 35% | 164,00 | % 13892 | 17185 |
240,00 70720 | 24129 —130 | 12155 _ AE% | 210,08 |46% | 1 818,13
A" 240,00 70720 | 347,20 | 121,55 234,42 842,18
AT i 30 | 121,59 —357 86 | 55% | 198,92 _ )
9 240,00 107,29 | a5 | 121, 5% | 304,75 | 6o% | 912,50
i 347,29 | i 351,63 |15 y
s W
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TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: JULHO2003
40 HORAS
REGENCIA TOTAL
) 157,72 552,02 |
[ ? 157,72 571,74
& . ; 3 157,72 5
B M 250,81 134,49 304,30 | 8 , — 21,60 | 157,72 613,14
| 259,81 134,49 | 394,90 | 10 39,43 | 33,37 | 10%| 157,72 | 634,82
B | IV | 259,81 134,49 | ; 2 1 5% | 45,35 | 10% | 157,72 656,52 |
1V | 25081 | 13449 | 39430 | 15 | 50,5 |15%| 90,60 | 157,12 701,86
E | V 258,81 134,49 | 394,30 | 16 78,86 | 20% | 94,63 157,72 726,51 |
B | VI 7 134,49 | 39430 | 20 | 08,58 | 25% | 14786 | 157,72 46
BT VIl | 25081 | 13449 | 304,30 | 24 | 11829 |30%| 153,/8 |30%| 157,72 |
VT T 28081 | 13449 | 39430 | 25 | 118,29 |30%| 179.41 | 35%| 157,72 ;
T VIT | 25081 | 134,49 | 394,30 | 28 | 13801 |35% | 18631 |35%| 157,72 876,34 |
—E VI | 259,81 | 134,49 | 494,30 | 30 | 138, 35% | 157,72 929,57 |
e | 25081 | 13449 | 39430 | 35 | 138,01 |35%| 266,16 | 157,72 956,19 |
E 25081 | 13449 | 304,30 | 40 | 138,01 | 35% | 202,77 | 157,72 s
B | vill | 259,81 | 134,49 G 45 | 138,01 | a5% | 346,00 157,12 1036,03 |
B | Vil | 250,81 | 134,49 394,30 | 50 | 138,01 |35%| 39923 |75%| 157,72 i

182

SECRETARIA DE
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE BENEFICIOS

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: JULHO2003
DE PROFESSORES 40 HORAS
NIVEL | VENC.BASICO Vll‘%_(aﬂ VENC.{40H) | ANOS |PROGRESSAD| % ADICIONAL * REGENCIA TOTAL
] 240,00 112, 352,65 0 - 141,06 493,71 |
v | 24000 | 112,65 ! ) 1768 | 5% - - 141,06 511,34
A |0 240,00 112,65 | 35265 | & 7763 | 5% | 1851 | 5% | 141,06 | ¢
A 240,00 112,65 35265 | © 37 | 10%| 10,40 | 5% | 141,06 | 546,38 |
A | M | 240,00 | 112,65 38365 | 10 | 2527 | 10%| 38,78 | 10%| 141,06 | 56777 |
A | W | 240,00 | 112,65 352,65 | 12 T200 | 15%| 40,56 |10%| 141, 587,17
AT | IV | 240,00 | 112,65 ; 15| 5290 |15%| 81,1 |20%| 141,06 627,72
A | V 240,00 11265 | 39265 | 16 70,63 | 20% | 84,64 741,06 | 646,68 |
A | VI 240,00 112.65 | 352,65 | 20 3 (25% | 132,24 | a0% | 141,06 714,11
= | VIl | 240,00 11265 | 35265 | 24 | 10580 |30%| 13754 |30%| 14106 | i
A | VIl | 240,00 | 112,65 35066 | 25 | 10580 |30%| 160,46 141,06 | 759,97 |
A | VIl | 240,00 | 112,656 | 352,65 | 123,43 166,63 141,06 783,77
A 240,00 112,65 352,65 | 30 123,49 214,24 | 45% | 141,00 B31.38
A | 240,00 112,65 352,65 | 123,43 238,04 141,06 | £55,18
A 240,00 112,65 35565 | 40 | 12343 | 35%| 201,84 |5o% | 141.06 ,
AT | VIl | 240,00 112,65 | 352.85 | 123,43 I 30045 165%| 141,08 ;
AT | VIl | 240,00 | 112,65 B0 | 12343 | 35% | g 741,06 | 074.20 |

33
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TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: AGOSTO/2003
DE PROFESSORES 40 HORAS
Dt le
12%. Ap ¢ 0
CLASSE| NIVEL | VENC.BASICO| VENC.(2*T) | VENC.(40H) | ANOS [PROGRESSAO| % | ADICIONAL | % REGENCIA TOTAL
T 250,81 | 147,04 | 407,75 | 0 - - 157,72 565,47

S 81 147,94 407,75 4 19,72 - 157,72 | 585,19 |

E | 0 259,81 147,04 407,75 | 5 10.72 | 5% | 20,70 | 5% | 157.72 605,89 |
B | m 250,81 147,94 407,75 ] 3043 |10%| 21,60 | 5% | 157,72 626,690 |

& | M 250,81 147,94 307,75 | 10 39,43 | 10%| 4337 |10 157,72 648,27 |

E | V| 25981 147,04 407,75 | 12 | 59,15 | 15%| 4535 |10%| 157,72 }
B | IV | 259,81 147,94 407,75 | 15 59,15 | 15% | 90,60 |20%| 157.72 715,31

E | V 259,81 147,94 407,75 | 16 78,86 |20%| 94,68 |20%| 157.72 ,
E° | VI | 259,81 147,94 407,75 | 20 98,58 | 25% | 147,06 |30% | 157.72 811,91

E | VIl | 259,81 147,04 307,75 | 24 | 118,20 |30%| 153,78 |30%| 157,72 B37,54

E’ | VIl | 259,81 147,94 407,75 | 25 | 118, [30% | 179,41 | 35% | 157.72 86317
E° | VIl | 259,81 147,94 407,75 | 28 | 138,01 186,31 | 35% | 157,72 889,79 |
E° | Vill | 250,81 147,04 407,75 | 30 | 138,01 |35%| 23954 |45%| 157.72 543,02

E- | VIl | 259,81 147,04 407,75 | 35 | 138,01 266,16 | 50% | 157,72 .
B | VIl | 259,81 147,94 407,75 | 40 | 138,01 |35% | 292.77 |55% | 157.72 996,25

E | VIl | 25981 | 147,94 307,75 | 45 | 138,01 |35%| 346,00 |6o%| 157,12 1049 4
| [ 259.8 147,94 407,75 | 50 | 138,01 |35% | 399,23 |75%| 157,72 1102,71 |

-

\q¢

";\3‘__..,*( -\
TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: AGOSTO2003 ;
DE PROFESSORES LAY ) 40 HORAS -
A - B = ¢ fo) 4 S 4 - 2 CICas o
NIVEL | VENC.BASICO| VENC.2*T) | VENC.(40M) | ANOS |PROGRESSAD| % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
A 240,00 123,92 | L 0 . . . 141,06 | 504,98 |
A0 240,00 123, 363,02 q 1763 | 5% | - - 141,06 | 522,61 |
A | N 240,00 123,92 353, 5 1763 | & 1851 | 5% | 141,06 541,12
AT | | 240,00 | 123, 363,02 8 3527 | 10%| 19,40 | 5% | 141,06 | 559.65
A" | W | 240,00 12392 | 36302 | 10| 3527 |10%| 38,79 |10%| 141,06 | 579,04 |
AT | W | 240,00 | 123,92 | ¥ 12| 52.00 | 9% ¥5/ 40.56 | 10% | 141,06 | 598,44
wi A | W | 240,00 123,92 36302 | 15 | 5200 |15%| 81,11 |20%| 141.06 638,00 |
G —ad AT | V| 24000 | 12302 | 36302 | 16 | 7053 |20%| 8464 747,06 | 660,15 |
TR W | 23000 12302 | 363,02 | 20 | 68,16 | 25% (30% | 141,06 | 72509
A ATV | 240,00 | 12302 | 36302 | 24 | 10580 |30%| 19754 | 30%| 141,06 | 748.32
AT | VIl | 240,00 | 123.92 36302 | 25 | 105,80 | 30% | Y 35% | 141,06 | 77124
A" | Vill | 240,00 123,02 K 123,49 | 5% | A 5% | 141,06 | 795,04
AT | VIl | 240,00 | 123.92 363,00 | 30 | 12343 |35% | 214,24 |45% | 141,06 | B42.65
ATV 240,00 | 12302 | 96302 | 35 | 12343 |35%| 20804 |50%| 141,00 | 06045 |
AT | VIll | 240,00 | 123,92 Wa02 | 40 | 12343 |a5% | 261,85 |56% | 141,00 | 800,26
AT | VIl | 240,00 123.00 | 30300 | 46 | 12343 | a5% | 30045 |G5% . 141,00 | 03766 |
AV | ; A0 30300 | B0 | 12343 | 35% | A57.00 | /6% | 141,00 | D85AY
2 - YR e &L Im by A

e

L I Y L

()o\‘- ’.'_s-u'“._(,‘., - 201 A e,
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE BENEFICIOS

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: SETEMBRO/2003

DE PROFESSORES : 40 HORAS
CLASSE | NIVEL | VENC. BASICO | VENC.(2*T) VENC. (40H) | ANOS | PROGRESSAD % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
B | 259,81 155,33 415,14 0 - - - 157,72 572,86
“E" 1] 259,81 155,33 415,14 4 18,72 5% - - 157,72 592,58
“E 1 259,81 155,33 415,14 5 19,72 5% | 20,70 | 5% 157,72 613,28
ET | m 250,81 155,33 415,14 8 39,43 10% | 21,69 5% 157,72 633,98
| "E 1] 259,81 155,33 415,14 10 39,43 10% | 43,37 | 10% | 157,72 655,66
BT | v 259,81 155,33 415,14 12 59,15 15% | 4535 | 10% | 157,72 677,36
B | IV 259,81 155,33 415,14 15 59,15 15% | 90,69 | 20% | 157,72 722,70
“E v 259,81 155,33 415,14 16 78,86 | 20% | 94,63 | 20% | 157,72 746,35
BT v 259,81 155,33 415,14 20 9858 | 25% | 14786 | 30% | 157,72 819,30
ET | v 250,81 155,33 415,14 24 11829 | 30% | 153,78 | 30% | 157,72 844,93
"E- | Vil 259,81 155,33 415,14 25 11829 | 30% | 179,41 | 35% | 157,72 870,56
"ET | vill 259,81 155,33 415,14 28 138,01 | 35% | 186,31 | 35% 157,72 897,18
"E- | vl 259,81 155,33 415,14 30 138,01 | 35% | 239,54 | 45% | 157.72 950,41
"ET | v 259,81 155,33 415,14 35 138,01 | 35% | 266,16 | 50% | 157,72 977,03
"E" | vl 259,81 155,33 415,14 40 138,01 | 35% | 292,77 | 55% | 157,72 1003,64
"ET | v 259,81 155,33 415,14 45 138,01 | 35% | 346,00 | 65% | 157.72 1056,87
"ET | vl 259,81 155,33 415,14 50 138,01 | 35% | 399,23 | 75% | 15772 | 111010

b A A A B A B A 2 2 2 2 2 2 A A B A A A J

SECRETARIA DE EDUCAGAO

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
COORDENAGAO DE BENEFICIOS

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS :
DE PROFESSORES - -
CLASSE | NIVEL | VENC. BASICO vmc.(z'n' VENC. (40 H) | ANOS | PROGRESSAD L] ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
o S 240,00 130,12 37002 | 0 : : . 141,06 511.18
A | 0 240,00 130,12 370,12 | 4 1763 | 5% . : 141,06 528,81
7l I 240,00 130,12 37012 | 5 1763 | 5% | 18561 | 5% | 141,06 547,32
AT | Wl 240,00 130,12 37012 | 8 35,27 | 10% | 1940 | 5% | 141,06 565,85
AT | W 240,00 130,12 37012 | 10 | 3527 | 10% | 38.79 | 10% | 14106 585,24
A | W 240,00 130,12 37042 | 12 | 5290 | 15% | 4056 | 10% | 141,06 604,64
AT | W 240,00 130,12 37012 | 15 | 5290 | 15% | 81,11 | 20% | 141,06 645,18
A" |V 240,00 130,12 37012 | 16 | 70,53 | 20% | 8464 | 20% | 141,06 666,35
AT | Vi 240,00 130,12 37012 | 20 | 88,16 | 25% | 713225 | 30% | 141,06 73169 ~+
"A" | VW | 240,00 130,12 370,12 | 24 | 10580 | 30% | 137,54 | 30% | 141.06 754,52
"A~ | VIl | 240,00 130,12 37012 | 25 | 10580 | 30% | 16046 | 35% | 141,06 777,84
"A~ | VIl | 240,00 130,12 37012 | 28 | 123,43 | 35% | 166,63 | 35% | 141,08 80124 |
A" | Vil | 240,00 130,12 37012 | 30 | 12343 | 35% | 214,24 | 45% | 141,06 848,85 |
A~ | Vil | 240,00 130,12 37012 | 35 | 123,43 | 35% | 238,04 | 50% | 141,06 872.65 |
A~ | VIl | 240,00 130,12 37012 | 40 | 12343 | 35% | 261,85 | 55% | 141,06 | 89646 |
"A* | VIl | 240,00 130,12 370,12 | 45 | 12343 | 35% | 309,45 | 66% | 141,06 | 944,06 |
A~ | VIl | 240,00 130,12 37012 | 50 | 12343 | 35% | 357,06 | 75% | 141,06 | 991,67 |

\

- — — S——
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SECRETARIA DE

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: OUTUBROV2003
DE PROFESSORES 40 HORAS
NIVEL | VENC.BASICO| VENC.(2* T) 401) | ANOS % | ADICIONAL | % | REGENCIA | TOTAL
B S 259,81 nzﬁ'a ‘%1 0 Mo S - | 157,72 s:o’l‘ea_
[ & [ T 250,81 163,10 42291 | 4 19.72 | 6% - - |_157,72 | 600.35
E™ [ I | 25981 33,10 42291 | 5 1972 | 5% | 20,70 | 5% | 157,72 | 621,05
E-_| Wi | 259,81 163,10 | 42201 | 8 | 3943 [10%| 2169 | 5% | 157,72 | 641,75 |
E* | W | 25081 | 16310 | 42201 | 10 | 3943 |10%| 4337 [10%]| 157,72 | 6634
[E" | IV | 250,81 163,10 | 42291 | 1 50,15 | 15%] 45,35 | 10%| 157,72 | 685,12
E | IV | 25981 163,10 | 42291 | 1 59,15 | 15%] 90,69 | 20%| 157,72 | 730,47
E” | V | 250,81 16310 | 42291 | 1 78,86 | 20%| 04,63 |20%| 157,72 | 754,12
E" | VI | 250,81 16310 | 42291 | 20 | 98 5% | 147,86 | 30%| 157,72 | 827,07
*E*_| VIl | 259,81 163,10 | 42291 | 24 | 11829 |30%| 153,78 |30%| 157,72 | 852,70
E* | VIl | 259,81 16310 | 422,01 | 25 | 11829 |30%| 17941 |35%| 15772 | 878,33
E*_| VIl | 259,81 163,10 | 422,91 | 28 | 138,01 |35%| 18631 |35%| 157,72 | 904,95
“E"_| Vill | 259,81 163,10 | 422,91 | 30 | 138,01 |35%| 23954 |45%| 157,72 | 958,18
E*_| Vil | 259,81 163,10 | 422,01 | 35 | 13801 |35%| 266,16 |50%| 15772 | 984.80
7E | Vil | 259,81 163,10 | 422,91 | 40 | 138,01 |35%| 202,77 |55%| 157,72 | 101141
“E- | Vill | 259,81 163,10 | 422,91 | 45 | 138,01 |35%| 34600 |65%| 157,72 | 106464
e | Vill | 259,81 163,10 42291 | 50 | 138,01 |35%| 39923 |[75%| 157,72 111787
SECRETARIA DE EDUCAGAD
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAS
COORDENAGAQ DE BENEFICIOS

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: OUTUBRO/2003
DE PROFESSORES 40 HORAS
MIVEL|VENC.BASICO| VENC(T) | VENC(40) | ANOS|PROGRESSAD| % | ADICIONAL | % | REGENCA | TOTAL
‘A" | 1 | 240,00 136,86 37663 | 0 - . - | 141,06 17,69 |
A ] 1] 240,00 136,62 37663 | 4 1763 | 5% - - |_141,06 535,32
AT 40,00 136,61 37663 | 5 17,63 | 5% | 1851 | 5% | 141,06 | 553,83
AT 40,00 1366 37663 | 8 | 3527 0%| 1940 | 5% | 141,06 572,36
AT 40,00 1366 37663 | 10 | 3527 |10%| 38,79 [10%]| 141,06 591,75
A" | IV | 240,00 1386 37663 | 1 5290 |15%| 4056 |10%| 141,06 611,15
A" | IV | 240,00 136,63 37663 | 1 52,90 |15%) 81,11 |20%| 141,06 | 651.70
AV 40,00 136,68 37663 | 1 7053 | 20%) 6464 | 20%| 141,06 | 672,86
A" | VI | 240,00 1366 376,63 | 88,1 5% | 132,25 | 30%| 141,06 | 738,10
"A"_| VIl | 240,00 136,61 37663 | 24 | 10580 |30%| 137,54 |30%| 141,06 | 761,03
A" | VIl | 24000 | 1368 376,63 | 25 | 10580 |30%| 16046 |35%| 14106 | 78395
A" | VIl | 240, 136,62 7663 | 28 | 12343 |35%| 166,63 |35%| 14106 | B807.75
A”_| Vil | 240,00 136,61 7663 | 30 | 12343 |35%| 21424 |45%| 141,06 | 85536
AT_| VIl | 240,00 136,63 | 37663 | 35 | 12343 [35% 04 |50%| 141,06 | 879,16
AT | Vil |_240,00 | 13663 | 37663 | 40 343 | 35%| 261,85 |55%| 141,06 | 902,97
A" | VIl | 240,00 136,63 76,63 | 45 | 12343 | 35%| 30945 |65%| 141,06 | 950,57
A" | VIl | 240,00 136,63 | 376,63 | 50 | 12343 |35%| 357,06 |75%| 141068 | 998.18
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TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: NOVEMBRO/2003

DE PROFESSORES 40 HORAS
'E’ N“I'E"'_’ssm 17126 | 43107 | 0 . o 66,7
= 5981 | 17126 | 430t Lol e - - 1_157.72
.E‘ Il 259,81 171,26 431,07 & 19,72 5% - - 157,72 218')2';'
E | 0| 25081 | 17126 | 431.07 19,72 | 5% | 2070 | 5% | 157.72 | 629,21
ET | W | 25081 | 171,26 | 43107 3943 | 10%] 2169 | 5% | 157.72 | 649,91
T W[ ss0st | 17126 | adtor 10| 3043 ol 497 [to%l 1 7.72 | 671,59
[V oS08t [ 17126 | astor [ 12 safs [isw] 453 10| 15772 693.29
T | V| 25081 | 17126 | 431,07 | 15 | 5015 [15%| 9069 |20%| 157.72 | 738,63
(e[ VT 2508t | 17126 | @107 [ 16 | 7es6 |20l o463 [z0%| 1 7.72 | 76228
E | Vi | 250 17126 | 431,07 | 20 |98 25% | _147,86_|30%| 157,72 | 835.23
| [y :gg 17126 | 491,07 [ 24 | 11829 0% | 16378 [ 0% T 7.72 | 860,86
e Vi 126 | 431,07 | 25 | 11 30%| 17941 | 35% '
e - 1
B [Vilr| ases1 | 171 431,07 | 26 | 13801 |35%| 186,31 | 35% T I
-E:- VI [ 25081 | 17126 | 431,07 | %0 | 13801 [35%| 20054 [45%] 1 5772 | 966,
£ VAT 2se81 | 17126 1 43107 [ 95| 3801 [96%| 266,16 |50% TR
REiE RO ER RIS R OR nEC R ERNL
TE [ Vil | 25981 | 17126 | & ' A MTA :
: K [ 157.72 | 1072.60
50 | 13801 |35%| 39923 |75%| 157.72 | 112603

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS

DE 40 HORAS
5% -
NIVEL | VENC.BASICO T) | VENC(40H) | ANOS % | ADICIONAL | % OTAL

"A' | 1| 240,00 143 46 38346 | O - - 141,06 24,52

"A* Il 40,00 143 48 383,46 “ 17,62 5% - - 141,08 42,15

A" Il 40,00 143 4¢ 383,46 5 17,65 5% 18,51 5% 141,06 60,66

A 11 40,00 143 4¢ 383,4¢ 8 35,2 10%| 19,40 5% 141,06 79,19

A 11 40,00 143 46 383,41 10 35,27 10%| 38,79 10%| 141.06 598,58

“A* v 240,00 143,4¢ 383.4 1 52,90 81% 40,56 10% 141,06 617,98

‘A" v 240,00 143 4f 3834 1 52,90 15%| 81,11 20%| 141,08 658,53

A" Vv 0,00 143 4¢ 383,4¢ 16 70,52 20% | B4.64 20% | 141,06 679,69

‘At | VI 40,00 143 4¢ 383, 4¢ 20 88,16 | 25%| 132,25 |30%| 141,06 744,93

At | Vil 40,00 143,46 383.4¢ 4 10580 |30%| 137.54 |30%| 141,06 767,86

AT | Vil 40,00 43,46 383,46 5 105,80 | 30%| 16048 [35%| 141,06 790,78

*A* | Vil 40,00 143,46 383,46 28 123,45 35% | 166,63 35% | 141,06 814,58

*A* | Vil 40,00 143,46 | 383,46 30 123.4¢ 35% 14,24 145%| 141,06 862,19 |

*A* | Vil 40,00 143,46 383,46 35 123,4¢ 35% 38,04 | 50%| 141,08 88599 |

At | VI 40,00 143,46 383,46 40 123 ,4: 35% 61,85 | 55%] 141,06 | 90980 |
*A* | Vil 240,00 143,46 383,46 45 123 48 35%| 309,45 |65%| 141,08 | 95740 |
*A* | Vil 240,00 143,46 383,46 50 12343 | 35%| 357,06 | 75%| 14108 | 1005,01 |
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TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS WES: DEZEMBRO/2003
DE PROFESSORES 40 HORAS
NIVEL | VENC.BASICO 2 T) ANOS % | ADICIONAL | % | REGENCIA TOTAL
BT T 168 | 45563 ] - S I L 1
E" | 0. | 259.81 | 179, 439, 4 18,72 e . 157,72 617,07
T E" | 0 81 179 439,69 E 19,72 0,70 | 5 157,72 637,77
&' | | 250,81 170.82 | 430,63 3043 |1 21, 157,74 658,47
& | M 259, 179, 439,63 | 10 304 i 43,37 |1 157,72 680,15
e | WV 81 179, 23063 | 12 | 59,1 1 4535 | 10% | 157,72 701,85
e | WV B 179.82 | 43963 | 1 59.1 1 %0 20% | 157,74 747,19
=TV | 25081 | 17082 | 43663 | 1 78, 0463 |2 18772 | 770,04
e | VI 81 770,82 439 20 | 98,58 | 147,86 | 30 157,72 843,79 |
—E TV | 25081 | 170,82 | : 24 | 118,20 | 18378 | 30% | 15772 | ©060.42 |
e | VIl | 250,81 179,82 43063 | 256 | 11820 |30%| 17041 |35% | 157,72 885,05
" | Vil | 1 176.8 23063 | 28 | 138,01 | 35% | 186,31 157,72 821,67
T E" | VIl | 250,81 | —179.82 J 1 23954 |45% | 157,12 974,90 |
e | VIl | 250,81 | 179,62 | 439, 35 | 138,01 266,16 | 50% | 157,72 1001,52
& | VIl | 259, 179, 43963 | 40 | 138,01 25277 [55% | 157.72 1028,13
E"_| VIl | 250,81 178, 43063 | 45 | 13801 |3 346,00 |B5%( 15772 | 108136 |
Vil | 250,81 | 17082 | 43963 | 50 | 138,01 |35%| 39923 |7 167.72_| 113458 |

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS i MES: DEZEMBRO/2003
DE PROFESSORES 40 HORAS

CLASSE| NIVEL | VENC BASICO VENC. ANOS |PROGRESSAO| % | ADICIONAL | % REGENCIA TOTAL
A" “ | 240,00 Etﬁ.% , ' . . 141,06 169
AN 40,00 150,63 30063 | 4 1763 | 5% - - 141,06 549,32
A | N 240,00 150,63 39063 | 5 17.63 % | 18,51 5% | 141,06 .
A~ | I | 240,00 150,63 | 39063 | B 3627 |1 1940 | 5 141,06 586,36
AT | 24000 | 15063 | 39063 1 10 | 3527 |10%| 38,79 | 10%| 141.06 605,75
A" | IV | 240, 150,63 | 39063 | 12 | 52, 1 4056 | 10% | 141,06 625,15
"A" | IV | 240,00 150,63 | 15 | & 81,11 | 20% | 141,06

A" |_V_|_ 240,00 150,63 | 390,63 | 16 | 7053 |20%| B464 |20%| 141,06 686,86 |
A" | Vi | 24000 | 15063 | 39063 | 20 | 88,16 |25%| 13225 |30% 141,06 752,10_
A" | VIl | 240,00 150, 30063 | 24 | 10580 |30%| 13754 |30%| 14106 | 77500 |
AT VT ] 24000 | 15063 | 39063 | 25 | 10580 | 30%| 16046 | 35%| 141,06 | 79785 |
A" | VIl | 240,00 15063 | 30063 | 28 | 12343 |35%| 166,63 |35%| 141,06 821,75 |

35

40

45

50

Vill | 240,00 15063 | 390,63 | 123,43 | 35%| 214,24 | 45% | 141,06 860,36
= Vill | 240,00 150,63 | 390,63 | 12343 | 35% | 238,04 |50%| 141,06 | 693,16 |
A" | VIl | 240,00 150,63 | 390,63 12343 | 35%| 26185 |55%| 141,06 916,97
A" | VIl | 240, 150,63 | 390,63 123,43 | 35% | 300,45 |65%| 141,06 964,57
A 240.00 150,63 350,63 12343 | 35% | 357,06 141,06 1012,18
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TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: MAIO / 2004
DE PROFESSORES - 40 HORAS

NIVEL | VENC BASICO VENC. ANOS M % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
o 27981 ‘E%?.ﬁ ) 45739!! 0 - - - 157.7: 6 '
| 27981 58 | 49730 | 4 1992 | 5% - = 1 1377 674,83 ]
1] ; 7,58 49 L 19, 5% | 20,70 | 5% | 157.7: 695,53
e L ] 217,58 | 39,43 | 10%| 21,60 | 157,72 716,23
e | ,81 g 10 30,47 0%| 4337 | 10%]| 157,72 737
& | WV | 27981 17.58 12 . 4535 | 10%] 15772 | 750.
[E" 279 a 497,39 | 15 50 50,60 57,72
& 279, 17,58 m 6] 78 04,63 | 20%| 157.72 | 828.60 |
e _\\7?!“ 79 ! 497,39 2£T L 147,86 57,72 Wwﬁ.
| ! 21758 | 497.30 4 1820 | 30%| 153,78 | 30% | 15772 IAL:
e | Vil 76,8 217,58 497,39 | 25 18.20 | 30%| 179.41 | 35% | 157 72
e | VIl 79,81 17,58 407,30 | 28 | 13801 |35%| 186,31 b| 157,72 47
e 79.81 1758 | 49730 | 30 1 | 35%| 239.54 o] 157, 1032.66 |
& | B 758 | 40730 | 35 | 138,01 |35%| 266. 157.72 | 1056.28 |
e Vi 27081 7.58 :‘g;‘g CCM Y 1A Wg
e Vil 81 17, 1 t 65% | 157.7 1139,12
27081 | 21758 | 497.30 | 50 | O [ 35% | 300.23 | T5% | 1577 192,35 |

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: MAIO / 2004
DE PROFESSORES - 40 HORAS

14106 | 676.78 |

NIVEL | VENC BASICO| VENC.(2°T) | VENC.(40H) | ANOS |PROGRESSAO] % | ADICIONAL | % | REGENCIA TOTAL
"A" | | | 260,00 182,26 442,26 0 - - - 141,06 58332 |
A" | W | 260,00 | 18226 | 442,26 | 4 | 1763 | 5% . | 141,06 | 60095 |
AT 260,00 182,26 442,26 5 1763 | 5% 1851 | 5% | 141,06 619,46
FAT | il | 260,00 182,26 | 442,26 8 10% | 19,40 | 5% | 141,08 637,99 |
A" | W | 260,00 182,26 442.26 | 10 | 3527 | 10%| 38.79 11% 141,06
20% |

A" | IV | 260,00 182,26 44226 | 12 5290 | 15%| 40.56
A IV 260,00 i 44226 | 15 5200 | 15%] 81,11 141,06 717,33
A |V | 260,00 | 18226 | 442,26 | 16 | 70,53 |20%| 64,64 |20%| 14106 | 73840
A" | VI | 260,00 | 16226 | 44226 | 20 | 88,16 |25%| 132,25 |30%| 141.06 | 803.73 |
A VI | 26000 | 18226 | 44226 | 24 | 10580 |30%| 13754 :

"A"_| Vil | 260,00 182,26 442,26 | 25 | 10580 |30%| 16046 |35%| 141,08 84958 |
A | VIl | 260,00 182,26 442,25 : R .

A" | VIl | 260,00 182,26 44226 | 30 | 12343 |35%| 214,24 |45%| 141,06 920,99 |
"A" | Vill | 260,00 18226 | 442.26 | 35 | 12343 |35%| 23804 |50%| 14106 | 944.79 |
A" 7| 260,00 182,26 442,26 | 40 | 12343 5552" 261,85 %&_ 141,06 968,60 |
A" 182,26 44226 | 45 | 12343 300,45 | 141 101620 |
A58 18s 5] 50| 12343 | 35%| 35706 [ T5%| 14106 | 108361 |
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FrEmny
TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: JANEIRO / 2005
DE PROFESSORES - 40 HORAS
|
NIVEL | VENC.BASICO 2* %%g ANOS % | ADICIONAL | % REGENCIA TOTAL
= 4 I : LI AL

i a1 26049 | 4 | 1763 | 5% = 1 741,06 -

- A1 | 260,00 | 20049 5 | 17,63 1851 | 5% | 141,06 837
-,E.—E- AT 260,00 | 20049 | 46049 | 8 %‘7_ 0% 15.40 | 5% | 14106 | 656.22 ]
-t A7 | 260,00 | 20049 | 46049 | 10 7T 10%]  38.79 | 10%| 141,06 675,61 |
—E— TN Y 200,49 .4 12 5200 |15%| 40,56 | 10%]| 141,06 695,01
T ATV 28000 | 20040 | 46049 | 15 | 5290 |15%| 81,11 |20%| 141,06 735.56
1 AV 00 | 20049 | ; 6| 7053 |20%| 8464 |20%| 14106 | 756.72
— 1 A" | Vi | 260,00 49| 460,49 88,16 | 25% | 132,25 141,08 821,96

) A" VI | 260,00 | 20048 | 46049 | 24 | 10580 |30%| 137,54 |30%| 141,06 844 89

~ A VIl | 260,00 | 20049 | 46049 | 25 | 10580 |30%| 16046 | 35%| 141.06 867,81

A" | VIl | 260,00 | 20049 | 46049 | 28 | 12343 166,63 | 35% | 141,06 891,61

y A TVl | 26000 | 200,49 | 46049 | 30 | 123, 31424 | 45% | 14106 539,27 |

A" | Vil | 26000 | 20049 | 46049 | 35 | 12343 |35%| 23604 | 141,06 963,

A" ] Vill | 260,00 | 20049 | 46049 | 40 | 12343 |35%| 261,85 |55%| 141,06 986,83

A Vil ! 20049 | 46049 | 45 | 12343 |35%| 0045 |65%| 14106 | 103443
‘ A~ Vil | 260,00 | 20049 | 46049 | 50 | 12343 |35%] 35706 |75%| 14106 | 108204

SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: DEZEMBRO / 2005

DE PROFESSORES - 40 HORAS 2* tumo = 1* tumo
NIVEL VENC. VENC.| ANOS |PROGRESSAD| % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
T | 31981 | Wﬁj T _§§’ez! i B PRy - - | 167,72 | 797,34
31081 | 31981 | 63062 | 4 | 1972 | 5% - 1 i57.72 | 817,
i 319,81 319,81 83962 | & 19,72 5% | 2070 | 5% | 157.72 837,76 |
il | 319,81 319,81 63062 | 8 3943 | 10%| 21,69 | 5% | 157,72 858,46
— & i | 31981 | 31981 | 639,62 | 10 | 3943 |10%| 4337 |10%| 157,72 | 880,14 |
e | IV 19,81 316,81 62 | 1 59.15 |1 4535 | 10%| 157,72 901,84
WV | 319,81 319,81 82 | 1 59,15 | 15% | 9069 |20%| 157,72 947,18
E" | V | 31981 319,81 62 | 1€ 78.66 | 20%]| 9463 | 20%| 157.72 §70.83
BT T 31081 | 31981 | 63062 | 20 | 98.58 | 25%| 147,86 | 30%| 15772 | 1043.78 |
E" | Vil |_319,81 31981 | 630.62 | 24 | 11820 | 30%| 153.78 | 30%| 157.72 10609.41
e | 319,81 319,81 83062 | 25 | 118.20 |30%| 17941 |35%| 157 12 1095,04
€ | Vil | 319,81 319,81 28 | 138,01 | 35%| 186,31 % | 157,72 1121,66 |
—E= Vil | 319.81 | 319.81 | 639,62 138,01 | 35% | 23054 |45%| 15772 | 1174.89
TE" | Vi | 319,81 319,81 62 | 35 | 13801 |35%| 266,16 |50%| 157,72 | 120151
E" | Vil | 319,81 319,81 53962 | 40 | 138,01 292,77 | 55% | 157,72 1228,12
—E ] 37987 | 31081 | 63962 | 45 | 13801 |35%] 346,00 |65%| 15772 | 128135
VI | , ) 639,62 | 50 ¥ 3% | 399.23 | T5% | 157.7% 133455 |

SOCRINNES

L3
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS -UGP
GERENCIA

COORDENAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - CFP
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: DEZEMBRO / 2005
DE PROFESSORES - 40 HORAS o

MIVEL | VENC.BASICO| VENC VENC.(40H)
A" 30000 | ﬁ&ll'_&io.oo
A" | I | 30000 | 30000 | 600,00
A | 0| 300,00 | 300,00 | 600,00
A" [ I ] 30000 | 30000 | 600,00
A" | 1T 300,00 | 300,00 600,00
A" | IV | 300,00 | 300,00 600,00
"A" | V| 300,00 | 300,00 600,00
A" | V] 30000 | 300,00 600,00
uAt Vl mlw m!w mlm
A" | VII] 300,00 | 300,00 600,00
‘A" | VIl | 300,00 | 300,00 600,00
"A" | VIl [ 300,00 300,00 | 600,00
"A" | VIIT] 300,00 | 300,00 | 600,00
A" 30000 | 30000 | 600,00
"A" | VII'] 300,00 | 300,00 600,00
A" | VIlI| 300,00 | 300,00 600,00
A" | Vill | 30000 | 300,00 600,00

PROGRESSAD| % | ADICIONAL | % | REGENCIA TOTAL
# . . 141,06 741,06
17,63 % 141,06

1763 1851 141,06 W
%21 [10%| 1940 141,06 5,7
%
52,90

&1 _110%] 3879 [T0% | 141,08 | 815,12
15%] 4056 [10%| 141,08 | 63457
290 |15%] 8111 [20%] 141,06 | 87507 ]
ne 20| BABA | 20% | 141,08 ese,w_
: 13225 T30% [ 141,06 | 961,

10580 | 30% | 73754 |30% | 141,08 | 08440
105801 30% | 16048 | 36% | 147,08 | 7007 33~
123,43 168,63 | 35% | 141,06 | 1031 1
12343 |35% | 21424 |45% | 1410617 :
12343 | 35% | 238,04 | 50% | 14106 1102,
12343 | 35% 26185 55% | 14108 1128,
12343 [ 35% | 30045 [ 65% | 14106 117,94 |
12343 |35% | 367,06 |75%| 14108 122156

i i b o o = £ 8 N
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC

UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS -UGP

GERENCIA DE MOVIMENTAGAO E PAGAMENTO - GMP
COORDENAGAO DE FOLHA DE PAGAMENTO - CFP
SUPERVISAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO - SCP

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: ABRILI2006
DE PROFESSORES - 40 HORAS 109,50
NIVEL |VENC BASICO| VENC.(2'T) | VENC.(40H) | ANOS [PROGR! % | ADICIONAL | % | REGENCIA | TOTAL
369,81 369,%1 73062 | 0 - - - | 157,72 897,34
["E" | I | 36981 | 36081 | 73062 | 4 | 1972 | 5| - - | 151,12 917,06
"B | Il | 36081 | 36081 | 79962 | 5 | 1972 | 5% | 2070 | 5% | 15772 | 31,76
"E' | M | 36981 | 36981 | 79962 | 8 | 3043 [10%| 21,60 | 5% | 157,72 958.46
E" | W | 36081 | 36981 | 73062 | 10 | 3043 [10%| 4337 |10% 187.72 980,14
[TE | IV | 96081 | 36981 | 73962 | 12 | 59,15 [15%| 4535 [10%| 157,72 | 1.00184
E | IV | 36081 | 36981 | 79962 | 15 | 50,15 |15%| 9060 |20%| 15772 | 107,18
" V| 30981 | 36981 | 73062 | 16 | 7886 |20%| 0463 |20%| 157,72 | 1.070,83
[E | VI | 36081 | 36081 | 73062 | 20 | 9858 |25%| 147,86 |30%| 15772 | 1.143,78
"E* | VIl | 36981 | 96981 | 73062 | 24 | 11820 |30%| 153,78 |30%| 157.72 | 1.16941
(E" | VI | 36981 | 96981 | 79062 | 25 | 118,20 |30%| 17041 |35%| 157,12 | 1.19504
' | Vil | 36981 | 36981 7'3962 28 | 13801 |35%| 186,31 |35%| 157,72 | 1.221,66
" | VIl | 369,81 | 36981 | 79062 | 30 | 138,01 |35%| 230,54 |45%| 157.72 | 1274,89 |
& | VI | 36081 | 36081 | 799,62 | 35 | 138,01 |35%| 266,16 |50%| 157,72 | 130151
B Vill| 36081 | 36981 | 73062 | 40 | 13801 |35%| 29277 |55%| 157.72 | 1328.12
" | VIl | 369,81 | 969,81 | 73062 | 45 | 138,01 |35% 346,00 |65%| 157,72 | 138135
e VITT 38981 | 3081 | 73062 | 50 | T80T | 3% 3.2 |TBR| 15772 | T4%58
Obs.: Reajuste do SM nos dois tumos
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SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS
GERENCIA DE MOVIMENT; - GMP

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES:ABRIL / 2006
986,09

DE PROFESSORES - 40 HORAS

NIVEL | VENC.BASICO| VENC.(2* T) | VENC.(40M) | ANOS ADICIONAL GENCIA
.28 I — 350,00 | ﬁ,ooz 700,00 0 Eﬂ = - ? nﬂT ro'r %
.ﬁ. g_ 35000 | 350.00 700,00 | 5 1763 | 5% | 18,51 141,06 877.20 ]
A 350,00 350,00 700,00 10 3527 | 10%| 38,79 | 10%| 141,06 915,12
AV Wm"&“ 350,00 | 700,00 | 12 | 52,00 |15%| 4056 |10%]| 14106 | 93452 |
ATV 350,00 | 700,00 | 15 | 52090 |15%| 81.11 |20%]| 141,06 97507 |
j;_ % g?_,o ' 350,00 | 700,00 | 16 | 7053 | 20%| 8464 |20%| 14106 | 99623
B 00 | 350,00 | 700,00 | 20 | 88, 13225 | 30%| 141,06 | 106147
AT Vi 350,00 | 350,00 700,00 | 24 | 10580 |30%| 137,54 |30%| 141,06 | 1
A viw'i: 350,00 | 350,00 | 700,00 | 25 | 10580 |30%| 16046 |35%] 14106 | 1107,
: Vii'l' 38000 | 350,00 | 70000 | 28 | 12343 |35%| 166,63 |35%| 14106 1131,12
AT \mr_m_' —350.00 | 700,00 | 30 | 12343 | 35%| 21424 | 45%| 14106 1178,73
L 350,00 | W‘W 700,00 | 35 | 12343 | 35%| 238.04 | 50%] 141,06 | 120253
A" | VIl | 350,00 | 700,00 | 40 | 12343 | 35%| 261,85 |55%| 14106 | 1226.34
"A_ Vil | 350,00 | 350,00 | 700,00 | 45 | 123.43 | 35%| 300,45 |65%| 14106 1
350,00 350,00 700,00 | 50 | 123,43 | 35%| 357,06 | 75% | 141,06 | 1321,

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS MES: MAI0/2007
DE PROFESSORES - 40 HORAS
CLASSE| NIVEL] VENCIMENTO[40H) | ANOS | PROGRESSAC | % | ADICIONAL | % REGENCIA TOTAL |
T | 79962 0 - - ~ 118756 | 98718 |
e =l L 799,62 4 19,72 % - —| 18756 | 1006,90 |
e |0 62 5 19,72 % |20, 5% | 167,56 —1338'7‘66',30'
i 799,6: 8 39,4 10%| 21,60 | 5% | 18 1
el 6 10 A i 4337 | 10%| 187,56 | 1069,98
S 62 12 59,15 | 15%] 4535 | 187,56_| 1001,68 |
v 768,62 15 55,15 | 90,69 187, 1137,02
63 187,56_| 11606

B -iS% 10%
; (15% | 20%
B =K B4 799,62 16 78,86 20% | 94
Wi | 799,62 20 G858 | 25%| 147,86 |30%] 187 1233,62
I il ‘\\7/# 799,62 24 118,20 | 30% | 153,78
B oI 799,62 25 118,29 —379.41 | 35%]| 187,56 | 1284,88 |
35% | 186,31 18756 | 1311,50 |

138,01

Vil 769,62

T 75082 | 30| 138,01 |3 230,54 | 45% X

E 7| 799,62 _ 35 738.01 | 35%| 266,16 | 50% | 187, 1301,35
& | Vill | 799,62 _ 40 138.01 | mﬁ‘_ﬁ_m, 55% | 187,56 1417,96
Vil ) 45 138,01 | 346,00 % | 187,56 1471,19
—T138.01 ] —39.23 | g 524,42

Obs.: Reajuste de RS 12:08narogmaocmu.
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SECRETARIA DE EDUCAGAD E CULTURA - SEDUC
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS -UGP
GERENCIA

DE MOVIMENTAGAO E PAGAMENTO - GMP
coonoeml&oermoummto-m

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS

MES: MAIO/2007
DE PROFESSORES - 40 HORAS

CLASSE| NIVEL| VENCIMENTO. ANOS | PROGRESSAO | % ADICIONAL | % REGENCIA TOTAL
A 760,00 0 S = — 1 17471 :
N 760,00 ) 763 ) T 74T | 95234
S 760,00 5 1763 % | 1851 | 5% | 17471 | 97088
A M| 760,00 8 | %2 3 19,40 174,71 | 98938
A" 1) .00 10 35,27 10% g 10% 174,71 1008,77 |
AWV J’gmo 12 : [15% | 4056 |1 174,71 | 102527
A |V 7.10 5 | 5280 |1 8111 174,71 | 108582
AV 74947 16 | 7053 [20% u.ug__ %: 174,71 | 1079.35 |
A I 74184 p 88.16 % | 1322 17471 | 1136.96
A VI | 73420 24 | 10580 [ 30%| 13754 [30%[ 17471 | 115335
ATV 734,20 25 | 10580 | 160,46 174,71 117517
A | Vil 726,57 28 12343 | 35% | 16663 |35%| 174.71 1191,34
AT 1 VIl '55, 30 123,43 % 214 24 % 174,71 1238,95
A [ Vil 726,57 35 | 12343 | 35%| 236,04 [50%| 17471 | 126375
A" | Vil 726,57 40 12343 % | 26185 |55%| 174,71 1286,56 |
A" | Vil 726,57 45 | 12343 | 35%| 30045 17471 | 1334.16
VT T 72857 | 50 12343 | 35%] 35706 78,77 | 138177

eajuste de RS 13,63 na regéncia ge classe.




TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS

TABELA DE VENCIMENTOS E VANTAGENS

DE PROFESSORES - 40 HORAS

MES: AGOST0/2007

DE PROFESSORES - 40 HORAS MES: AGOSTO/2007
CLASSE
NN'EL — 40H) MOOG PROGRESSAO % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
= T ~859.95 ) 77 T8 1878 | 107845

% A X - - 1
B ) 850,05 5 1072 | 5% | 2070 | 5% | 198761 060151
— ] I g.g 180 g,:g 0% 2169 | 5% —188.78 | 111599
T | WV 860,23 12 | 5045 |15% s % .

- : 45,35 | 70%

v 860,23 15 | 015 |15% 5060 | ‘ms‘_ﬁ—:“' :';3351
o \\,zl 860,38 16 | 7886 ] 94,63 |20%] 198.78 | 123265
—F 860,52 20 | 9858 | 147,86 198.78 | 130874 |
e a: 860,66 24 1{1186.’5' 153,78 | 30%| 198, 1.331 51

E 860,66 25 20 |30%] 179.41 ;
— & | Vil 860,80 28 | 13801 | 186.31 35:2 o7 :333;;3
" vu: sggg 30 Tﬁ%—“. i 35%] 23054 | 45%| 198, 1437 1
] 138,01 %| 266,16 | 50% 2 463.75 |
& Vil | 880,80 %0 738,01 %] 202.77 | 55% _wm.n ‘—m‘—: ,46336
I 860,80 45 | 138,01 |35%] 346,00 |65%| 19878 | 1543 5]
(e [ V[ 86080 | 50 | : 23| T5% | 198,78 | 1.508.87
Obs.. Reajuste de RS 11,22 na regéncia de Giasse. o
SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA - SEDUC
UNIDADE DE GESTAO DE PESSOAS -UGP
GERENCIA DE MOVIMENTAGAO E PAGAMENTO - GMP
WWNFMDEPMO-CFP
SUPERVISAO DE CONTROLE E PAGAMENTO - SCP
i i SN S e e T e < o]

CLASSE | NIVEL| VENCIMENTO.(40H) | ANOS PROGRESSAO % ADICIONAL % REGENCIA TOTAL
AT 1 . 0 - - - | 187.35 | 967,35 |
A ] N 772,37 4 17,63 5% - | 187.35 | 977,35 |
A" il 772,37 5 17,63 % 18,51 | 5% | 187.35 .

A" 764,73 8 35,27 i 1940 | 5% | 187,35 | 1006,75 |
o B 764,73 10 3527 | 10%| 3879 | 10%| 187,35 | 026,14 |
AT | IV 757,10 12 52,90 15% | '73‘3 56 | 10% | 187, 1837 91

A" | IV 757,10 15 5290 | 15%] 81,11 18735 | 1076.46 |
A | V 749,47 16 7053 | 20%| 84,64 | 20% —187.35 | 1091,99 |
AT | VI 741,84 88,16 132,25 | 30% | 187,35 | 1149,60
A | VI 734,20 24 70580 [30%| 137.54 | 30% }ﬁ.gss 115;,:?
A~ | Vil 734,20 25 105,80 160,46 87 1187,
AT | Vil | 726867 | 28 | 12343 | 35%] 166,63 | 35%| 187, 1203,08
A | Vil | 726,57 30 123,43 21424 | 4 187.35 | 1251,59
AT Vil | 726,57 35 | 12543 | 35%] 236,04 | 50% | 18735 | 127539
A | Vil 726,57 45 123,43 :

-:- vhi G B0 | 12343 08| 75% | y ;

“Reajuste de RS 12,64 na regéncia de classe.
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TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS DO MAGISTERIO

2008

“ANEXO I

Tabela 1

119

f=

Vencimento de Professor de 40 horas, do Supervisor Educacional, do Oricntador
Educacional ¢ do Técnico em Gestlio Educacionul

rvEL CLASSE "A™ )..!: A | e | Taam: |CLanEk “90"
1 840,00 _|_ 0,00 'F%.%b"' 1128,85 | 131875 1.793,50
n £50,00 0,00 991,70 | 114995 | 1371,50 1.899,00

m 260,00 0,00 1012,80 | 1171,05 | 142925 |- 2004,50

v $70,00 920,00 | 1033,90 | 1192,15 | 1477,00 2,110,00 |

v 880,00 930,00 "|"1055,00 |"1213.25 | 1529,75 | 221550

% £90,00 940,00 | 107610 | 123435 | 582,50 2.321,00 |
VII - 900,00 950,00 | 1097,20 | 125545 | 1635,25 2.426,50
Vil 910,00 960,00 | 1118,30 | 1276,55 | 1688,00 2.532,00

Tabela IL
Vencimento de Professor de 20 horas

NIVEL | CLASSE "A" | CLASSK “B* E “SL" )CLASSE "sK" [ - CLANSE “SD™
1 420,00 0,00 48530 S64A3 | 63938 396,75
T 425,00 0.00 495,35 S74.98 | 685,75 949,50

1 430,00 0.00 506,40 585,53 712,13 1.002,25

v 435,00 460,00 516,95 596,08 738,50 1.055,00

v 440,00 465,00 527,50 606,63 764,88 1.107,78

Vi 445,00 470,00 538,05 617,18 791,28 1.160,50
vii 450,00 475,00 548,60 627,73 $17,63 1.213.25
vin 453,00 480,00 559,15 638,28 834,00 m':_o_ﬁ

™
“ANEXO 11

TABELA DE GRATIFICACAO DE REGENCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

‘Tabela I
Gratificacio de regéocia do Profesvor do 20 horas, do Supervisor Educacional, do Orientador
Educacional ¢ do Técnico em QGestllo Educacional

CLABSE "A" CLASSE | CLASSE | CLASAE | CLASSE |y oy onp-]
103,30 107,61 110,78 116,05 124,49 129,77
Tabela 11
Cratificag¥o de reglnciu do Professor de 40 horas
A CLASSE. | CLASSE [ CLASSK | CLASS X
CLASSE “A' - T “se- ~gmn | CLASSE “30
211 215,22 221,55 232,10 243,98 259,53
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Veacimenta de Professor 20 horas

NIVEL | CLASSE "A" | CLASSE"B" | cLAssE“sL® | cLassEse [ ST i
1 RS 465,00 . RS540,00 | RS640.00 RS 750,00 | RS 1.005,00
m RS 466,00 = RS 550,00 RS 65000 | RS 800,00 | RS 1.110,00
i RS 467,00 % RS 560,00 RS 660,00 | RS 85000 | RS 1.215,00
v RS 468,00 o RS 570,00 RS 670,00 | RS 900,00 | RS 1320,00
v RE469,00 | RS 485,00 RS 580,00 S 680,00 s
Vi RS 470,00 RS 490,00 RS 590,00 RS 690.3 X
VI RS 475,00 | RS 495,00 RS 600,00 RS 700, 5 %
VIli | RS410,00 | RS $00,00 RS 610,00 RS 710,00 = -

vi LA oat wepn | CLASSE CLASSE
L SSE "A" CLASSE "b* CLASSE "SL/ CLASSE "SE "M .-g_on
1 RS 930,00 i RS 1.080,00 RS 1.280,00 RS 1.500,00 | RS 2.010,00|
RS 932,00 = RS 1.100,00 RS 1.300,00 RS 1.600,00 | RS 2.220,00
T Rs 9340 =175 1.120,00 | RS 132000 | RS 1.700,00 | RS 243000
_-Jl-v— RS 93600 = [ RS 1.140.00 | RS 134000 | RS 1.300,00 | RS 2640
v RS 938,00 RS 970,00 RS 1.160,00 RS 1.360,00 i
Vi RS 940,00 RS 980,00 RS 1.130,00 RS 1.380,00 . &
RS 95000 | R$990.00 | RS1.20000 +| RS 1.400,00 : =
RS 960,00 | RS 1.000,00 RS 1.220,00 RS142000 [ =
GRATIFI EGENCIA DE CLASSF - 20 b,
T VYT Y BT s
—3—2‘—— ML)\
u 130,00 RS 130,00
GRATIFICACKO DE REGENCIA DE CLASSGHATINICACAO DE GESTAO DE SISTENA 0%,
Classe "A~ Y o %_C'm_-su Classe -‘:u-
oo | R$23000 | 00
i Rs26000 1 w5200 |

OF. 2146
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2010

LE| COMPLEMENTARN® [S& ,pE 23 DE mA4%¢© DE2010

“ANEXO UNICO
PISO SALARIAL MAGISTERIO - JANEIRO/2010
20HORAS | 40 HORAS
CLASSE NIVEL | PROPOSTO CLASSE NIVEL | PROPOSTO
-1 512,34 -1l 1.024,68 |
A -1V 522,59 A -1V 1.045,17
V-Vi 532,83 V-Vi 1.065,67
Vil - Vill 543,08 ViI - Vil 1.086,16
-1 553,33 | -1l 1.106,65 |
S -1V 563,57 8 i -1V 1.127,15
V-V 573,82 V-Vi 1.147,64
Vil - Vil 584,07 VIl - VIl 1.168,14
- 10 627,87 -1 1.255,75
i -1V 646,71 sL M-V 1.293,42
V- Vi 665,55 V-Vi 1.331,09
Vil - Vil 684,38 VIl - Vili 1.368,76
-1l 718,60 -0l 1.437,20
SE -1V 740,16 SE - 1.480,32
V- Vi 761,72 | VoV
T 2 1.523,43
= 27 VIE- Vill 1.566,55
1-1 822,44 -1l 1.644 88
oM M-1V__| 863,56 - Y 1.727.12
V- Vi 904,68 V-
Vil - Vil 945, a 1.600,39
' 80 Vil - Vil 1.891
.891,61
-0 1.040,38 ]
: -1V 1.144,42 2 £000, 7%
sSD < SD I -1V 2.288.8‘
Vi - Vil 1.352,50 Vil = Vil 2.705,00 |
% "——*‘xsaan FICA o“"‘oe‘a‘e‘c"e_ CIA DE CLASSE
asses "A" ¢ ——_-T_.TT—“..—..——',.—
ZoTORAS | RS . ———— e
40 HORAS | RS - g
z 230,00 | RS 260,00 |
OF. 447
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LEI COMPLEMENTARN® J6S ,DE J2 DE n74/©¢ DE 2011

ANEXO UNICO
VENCIMENTO DOS PROFESSORES DE BDUCACAO BASICA

20 HORAS 40 HORAS
Classe nivel valor (RS) classe Nivel valor (RS)
| 593,54 | 1.187,08
a 1] 603,79 A 1 1.207,57
m 614,03 1 1.228,07
v 624,28 v 1.248,56
1 634,53 ! 1.269,05
= 1l 644,77 5 1l 1.289,55
1 655,02 1l 1.310,04
v 665,27 v 1.330,54
I 709,07 I 1.418,15
I 72791 Il 1.455,82
8 [} 746,75 o 1 1.493.49
v 765,58 v 1.531,16
I 799,80 1 1.599,60
1 821,36 I 1.642,72
o 1 842,92 2 1] 1.685,83
v 864,47 v 1.728,95
I 903,64 1 1.807,28
o M 944,76 R M 1.889,52 7
1 985,88 1 1.971,76
v 1.027,00 v 2.054,01
1 1.121,58 I 2.243.17
po 1l 1.225,62 S0 1l 2.451,24
I 1.329,66 In 2.659,32
v 1.433,70 v 2.867,40 ;1

OF. 878
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i LEIN §.2do ,DE /L DE Jwwo  DE 2012
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LEIN° S Hoo ,DE 29 DE DE 2013
ANEXO UNICO
VENCIMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA EDUCACAO
BASICA DO ESTADO DO PIAUf
20 HORAS 40 HORAS
CLASSE |NfVEL VENC&)!ENTO CLASSE | NIVEL VENC&)WI‘O
I'I gg I 1.814,98
X i 1.841.99
4 m 934,51 A o 1.869.03
v 948,04 v 1.896,08
I 961,56 1 1.923,12
B I 975,08 B i 1.950,15
i 988,61 i 197121
v 1.002,13 vV | 200427
I 1.076,14 I 215227
i 1.100.99 1l 220198
SL 1.125,86 S T 225101
v 1.150,71 v 230,42
I 1.195,88 T 239175
I 122433 = W 244865
SE o 125278 i 350555
v 128122 v 2.562.43
T 133291 i 266582
m 1.387,18 | 277435
M 144144 M T 2880289
v 149571 IV 299,42
i 241,07
S8 . :::g':i o L0 3.515,68
SO T3 i 37
R IV | 406438
v 2.03244

Of. 982
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5‘3“ \" ~.:(\'\"'\ LEIN® 6.554 DE 07.07.2014
; WU
., ©Cs 0‘\ \ v\ XOI
>
3
\= \,;;y VENCIMENTO A PAl CIR DE JANEIRO DE 2014
-a-° - 0 HORAS 40 HORAS S
2 : L]  VENCIMENTO IIVEL |w'd VENCINENTO -
W I o 1
. [ RsoreDy | a |t | msieeszs
m_|  R$101228 i R$202452 |
v | Rsiozese | v R$205383
| RS 104156 | 2.083,12
e L3 T s | RS2,
m RS 1070 88 " 214172
v RS 1 085 51 ! v .
1 RS 1165867 | Rsz.:mg
sL L) RS 1,192 59 L] 2. 1
‘ : m RS 1219583 N L RS 2.4”,;
v RS 1.246 45 v RS2 ﬁ&
1 RS 1205 38 1 : 5
SE 1l RS 1.326 19 1l = ::; ;
L] RS 1357 01 - n R! 2‘714
v RS 1387 82 v RS z-mg
| RS 1.44381 1 Rs 2 887
e I RS 150255 | ol RS 3.005.19
i RS 1.561.37 " RS 312274
v RS 1620 15 v RS ;'240,31
) RS 1755 36 1 RS 3510.72
1] RS 1.90< 09 =y
- 1 .
Il RS 2.052.80 - e
i m RS 4.105 61
v RS 220154 v RS 4.403,08




